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ACORDAO
Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais
GMMHM/jaa/nt

I - RECURSO ORDINARIO DA RE EM AGCAO RESCISORIA
PROPOSTA CONTRA DECISAO TRANSITADA EM JULGADO NA
VIGENCIA DO CPC/73. ART. 485, IV, DO CPC/73. OFENSA A
COISA JULGADA. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA.
OFICIAIS GRAFICOS. OBRIGAGAO DA EMPRESA DE OBSERVAR
AS NORMAS COLETIVAS PROPRIAS DA CATEGORIA
REPRESENTADA PELO SINDICATO AUTOR. BOA-FE OBJETIVA.
TUTELA DA CONFIANGA LEGITIMA. VEDAGCAO AO
COMPORTAMENTO CONTRADITORIO (VENIRE CONTRA
FACTUM PROPRIUM). POSTERIOR INVOCAGCAO DE
INSTRUMENTOS COLETIVOS RELATIVOS A  ATIVIDADE
PREPONDERANTE DA EMPREGADORA. IMPOSSIBILIDADE DE
ESVAZIAMENTO UNILATERAL DO COMANDO TRANSITADO EM
JULGADO. Trata-se de agao rescisoria ajuizada por Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas de Sao Leopoldo contra
decisdo, que julgou improcedente agao de cumprimento em que
se postulava a aplicacdo dos dissidios e convencdes coletivas de
2012 a 2014, negociados pelo sindicato autor, aos empregados
do réu, Grupo Editorial Sinos S.A., exercentes de atividades
graficas. A acdo resciséria foi julgada procedente pelo Tribunal
Regional ao fundamento de que a sentenca rescindenda,
proferida em acdo de cumprimento, violou a coisa julgada
formada em processo anterior, no qual jad havia sido
reconhecida, entre as mesmas partes, a obrigacdo da empresa
de observar as normas coletivas aplicaveis aos empregados
integrantes da categoria diferenciada dos oficiais graficos. Via de
regra, o enquadramento sindical do trabalhador acompanha a
atividade preponderante da empregadora, nos termos do art.
511, & 2°, da CLT, em harmonia com o art. 577 da CLT. Todavia,
essa regra comporta exce¢do quanto aos empregados
integrantes de categoria profissional diferenciada, cujo
enquadramento decorre das peculiaridades da profissdo ou
funcdo exercida, e ndo simplesmente da atividade econ6mica
principal da empresa. No caso, a decisdo anterior reconheceu
que os empregados exercentes de atividades graficas
integravam categoria diferenciada legitimamente representada
pelo sindicato autor. A coisa julgada anteriormente formada ndo
se limitou a declaracdo abstrata de enquadramento sindical. A
controvérsia entdo examinada abrangia, precisamente, a tese
defensiva da reclamada de que ndo estaria obrigada ao
cumprimento das normas coletivas firmadas pelo sindicato
autor, porque sua categoria econdmica nao teria participado da
negociacdo coletiva. Essa objecdo foi expressamente afastada
com fundamento na boa-fé objetiva. O art. 422 do Codigo Civil,
plenamente aplicdvel ao contrato de emprego, ndo encerra
mero critério de interpretacdo do negécio juridico, mas fonte
autdbnoma de deveres de conduta, entre os quais a lealdade, a
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coeréncia e a tutela da confianca legitimamente despertada no
curso da relagdo contratual. Dai decorre a vedacdo ao
comportamento contraditério, que obsta o exercicio de posicao
juridica incompativel com a conduta anteriormente adotada
pelo préprio titular, quando esta, por sua reiteracdo no tempo,
tenha criado na contraparte a confianga legitima de que seria
mantida. O que se reprova, nessa perspectiva, é a incoeréncia
objetiva entre o comportamento anterior e o pretendido, na
medida em que a frustracdo da confianca despertada importa
descumprimento dos proprios deveres de conduta impostos
pela boa-fé objetiva. Foi a luz dessas premissas que se
reconheceu, no processo anterior, a incidéncia das normas
coletivas préprias da categoria diferenciada. Nesse contexto, a
sentenca rescindenda, ao reconhecer a coisa julgada apenas
quanto ao enquadramento dos oficiais graficos, mas afastar a
aplicacdo das normas coletivas correspondentes com base na
Sumula n° 374 do TST, cindiu indevidamente o conteddo do
titulo judicial anterior e esvaziou sua eficacia pratica. Também
ndo prospera a tentativa de reconduzir a controvérsia ao art.
504 do CPC, sob o argumento de que os motivos da decisdo
anterior ndo fazem coisa julgada. Nao se estd a conferir
imutabilidade auténoma aos fundamentos relacionados a boa-
fé objetiva, a expectativa legitima ou ao venire contra factum
proprium. O que se afirma é que tais fundamentos compdem a
compreensdo do comando judicial anteriormente formado e
revelam que a objecdo patronal fundada na auséncia de
participacdo do sindicato da categoria econdmica nas
negociacOes coletivas foi efetivamente examinada e rejeitada. A
posterior observancia de instrumentos coletivos vinculados a
atividade preponderante da empregadora ndo autorizava a ré,
por ato unilateral, a afastar a incidéncia das normas coletivas
préprias da categoria diferenciada ja reconhecida judicialmente.
Se a empresa entendia que a decisdo anterior era incorreta,
excessiva, temporalmente limitada, subjetivamente restrita ou
incompativel com situagdo juridica superveniente, deveria ter
utilizado o instrumento processual adequado para desconstitui-
la, restringi-la ou obter pronunciamento judicial proéprio.
Enquanto higida, vigente e eficaz, a coisa julgada deveria ser
observada. Configurada a ofensa a coisa julgada, nos termos do
art. 966, IV, do CPC, mantém-se o acérdao recorrido que julgou
procedente o pedido rescisério. Recurso ordinario conhecido e
desprovido.

Il - RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO AUTOR. AGAO
RESCISORIA. PRETENSAO DE AMPLIACAO DO Juizo
RESCISORIO. APLICACAO DAS NORMAS COLETIVAS DOS
GRAFICOS A TODOS OS EMPREGADOS DA RE.
IMPOSSIBILIDADE. COISA JULGADA LIMITADA AOS OFICIAIS
GRAFICOS. CATEGORIA DIFERENCIADA.A coisa julgada
invocada como fundamento do corte rescisério reconheceu a
incidéncia das normas coletivas dos graficos aos empregados
exercentes de atividades graficas, enquadrados como oficiais
graficos e integrantes de categoria diferenciada, ndo a
totalidade dos empregados da ré. A pretensdo adesiva, ao
sustentar que a atividade preponderante da empresa seria
grafica, busca ampliar os limites objetivos e subjetivos da
decisdo anterior e reabrir discussdo fatico-juridica sobre
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enquadramento sindical, matéria incompativel com a via
rescisoria. Mantém-se o acérdao recorrido quanto a limitagao da
procedéncia da agdo rescisoria aos empregados integrantes da
categoria diferenciada dos graficos. Recurso ordinario adesivo
conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario n° TST-RO -
22244-28.2016.5.04.0000, em que sdo Recorrente e Recorridos GRUPO EDITORIAL SINOS S.A. e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE SAO LEOPOLDO.

Trata-se de acgdo resciséria ajuizada por Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Graficas de Sao Leopoldo contra decisdo proferida no processo 0020119-16.2014.5.04.0305,
que julgou improcedente acdo de cumprimento em que se postulava a aplicacdo dos dissidios e
convencdes coletivas de 2012 a 2014, negociados pelo sindicato autor, aos empregados do réu, Grupo
Editorial Sinos S.A., exercentes de atividades graficas.

O TRT da 4° Regido julgou procedentes os pedidos rescisdrios.

Inconformada, a ré interpde recurso ordinario. O autor apresenta recurso
ordinario adesivo.

Os autos nao foram encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos
do artigo 95 do RITST.

Os autos foram a mim redistribuidos por sucessao em 19/05/2026.

E o relatério.

VOTO

1 - RECURSO ORDINARIO DA RE

1 - CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade recursal,conhego do recurso
ordinario.

2 - MERITO.

ACAO RESCISORIA. ART. 485, IV, DO CPC. OFENSA A COISA JULGADA. CATEGORIA
PROFISSIONAL DIFERENCIADA. OFICIAIS GRAFICOS. OBRIGACAO DA EMPRESA DE OBSERVAR AS
NORMAS COLETIVAS PROPRIAS DA CATEGORIA REPRESENTADA PELO SINDICATO AUTOR. POSTERIOR
INVOCACAO DE INSTRUMENTOS COLETIVOS RELATIVOS A ATIVIDADE PREPONDERANTE DA
EMPREGADORA. IMPOSSIBILIDADE DE ESVAZIAMENTO UNILATERAL DO COMANDO TRANSITADO EM
JULGADO

Trata-se de acdo resciséria ajuizada com fulcro no art. 485, IV, V e IX, do CPC/73,
contra sentenca que julgou improcedente a¢do de cumprimento em que se postulava a aplicagdo dos
dissidios e convencgdes coletivas de 2012 a 2014, negociados pelo sindicato autor, aos empregados do
réu, Grupo Editorial Sinos S.A., exercentes de atividades graficas.

Eis o contetddo da decisdo rescindenda:

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Graficas de Sdo Leopoldo, qualificado na peti¢do
inicial, ajuiza acdo de cumprimento, com pedido de antecipacdo de tutela, contra Grupo Editorial
Sinos S/A, em 15/07/2014, langando seus fundamentos e pretensées. Alega que a ré, desde a sua
fundagdo, vem contribuindo e enquadrando sindicalmente os trabalhadores na categoria grafica, a
excecdo dos integrantes de categorias diferenciadas, mas, desde o ano de 2003, alterou o
enquadramento sindical dos seus empregados, deixando de cumprir as normas coletivas celebradas
pelo sindicato autor.

Relata que a matéria foi objeto de acdo prépria, julgada procedente. Postula a aplicagdo dos
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dissidios e convencgdes coletivas de 2012 a 2014, com o pagamento das parcelas arroladas na inicial.
Atribui a causa o valor de R$45.000,00. Junta documentos.

Nos termos do despacho proferido em 18/07/2014, é relegada a apreciacdo da antecipagdo de
tutela para momento oportuno, consoante requerido na exordial.

Designada audiéncia, a reclamada apresenta defesa, acompanhada de documentos, arguindo,
preliminarmente, a ilegitimidade ativa do sindicato, e, no mérito, contestando todos os pedidos,
requer a improcedéncia da agdo. Invoca a prescricdo e requer seja o autor condenado por litigancia
de ma-fé. Por cautela, requer a compensacao dos valores pagos ao mesmo titulo e dos percentuais
de reajustes salariais concedidos a titulo de antecipa¢gdes aumentos espontaneos, bem como as
retencdes previdenciarias e fiscais cabiveis. Considerando que a contestacdo e documentos se
encontravam em sigilo, é deferido o requerimento do autor, reabrindo-se o prazo para sua
manifestacdo sobre os documentos que acompanharam a defesa. Transcorrido o prazo concedido ao
autor, a reclamada manifesta-se, sustentando a inexisténcia das diferencas salariais postuladas,
conforme demonstrativo apresentado, juntando novos documentos O reclamante manifesta-se
sobre o demonstrativo apresentado pela ré e documentos, juntando também outros documentos,
dos quais ha a respectiva manifestacdo pela parte contraria.

Sem outras provas, é encerrada a instrugdo.

Razdes finais remissivas. A conciliagdo resta inexitosa.

E o relatério.

DECIDO:

PRELIMINARMENTE.

DA ILEGITIMIDADE ATIVA. SUPOSTA COISA JULGADA.

A demandada argui a ilegitimidade ativa do sindicato autor para representar quaisquer
empregados integrantes do quadro funcional da empresa requerida, sustentando ndo ser industria
grafica, na acepgdo econdmica ou juridica do termo, mas, sim, empresa que se dedica
essencialmente as atividades de imprensa, de acordo com seu Estatuto Social consolidado juntado
aos autos. Diz, ainda, que os trabalhadores em empresas graficas ou que possuam um departamento
grafico, ndo formam mais categoria diferenciada ante a ndo recepcdo do Quadro de Atividades e
ProfissGes de que trata o art. 577 da CLT pela Constituicdo Federal, art. 8°. Sustenta que o sindicato
autor ndo tem razdo quando aduz a existéncia de coisa julgada, invocando decisdo no processo de n°
0018700-08.2007.5.04.0304, pois o motivo primordial no julgamento da referida demanda foi o fato
de a demandada, antes do ano de 2003, ter espontaneamente cumprido normas coletivas para as
quais ndo fora suscitada. Invocando o disposto no art. 469, |, do CPC, sustenta que a alegada coisa
julgada ndo opera os efeitos pretendidos pelo sindicato no caso vertente.

Para o deslinde do feito, importante verificar, primeiramente, a alegacdo de coisa julgada feita
pelo sindicato autor.

Com efeito, verifica-se do acérddo juntado aos autos, que na acdo acima mencionada foi
reconhecido que os "empregados que laboram diretamente nas atividades de producdo gréfica sdo
oficiais gréficos, integrantes de categoria diferenciada que é legitimamente representada pelo
Sindicato autor". Destaca-se, por pertinente, o seguinte trecho do referido acérdao:

Conforme o estatuto da empresa recorrente, "a sociedade terd por objeto a
exploragdo da edicdo e publicagdo de jornais, revistas e livros, como também da
industria de artes graficas em geral; e, a importacdo de maquinas e acessorios,
equipamentos industriais, matérias-primas e materiais secundarios relacionados com
seus fins" (art. 3°, fl. 485). As atividades desempenhadas pelos oficiais graficos ndo se
confundem com as de cunho administrativo, sendo que, até 2002, a empresa recorrente
aplicava aquelas normas convencionadas entre o Sindicato autor e o Sindicato da
Industria Grafica no Rio Grande do Sul, como admitido em suas razdes.

Disp6e o art. 570 da CLT: "Os sindicatos constituir-se-do, normalmente, por
categorias econ6micas ou profissionais especificas, na conformidade da discriminagdo
do quadro das atividades e profissdes a que se refere o art. 577, ou segundo as
subdivisdes que, sob proposta da Comissao do Enquadramento Sindical de que trata o
art. 576, forem criadas pelo Ministério do Trabalho". O referido quadro contempla os
Oficiais Graficos como categoria diferenciada, ndo incidindo a regra geral que se baseia
na atividade preponderante da empresa para o enquadramento sindical.

No caso, o enquadramento sindical dos empregados da empresa demandada consistia
pressuposto necessario para o julgamento da lide, aplicando-se na espécie, portanto, o disposto no
art. 470 do CPC.

No mesmo sentido a jurisprudéncia, consoante arestos a seguir citados:

(...)

Deve-se ter presente, no entanto, que a coisa julgada, no caso em tela, diz respeito ao
enquadramento sindical e das parcelas deferidas naqueles autos, ndo tendo o alcance pretendido
pelo sindicato autor. Deste modo, nos termos do referido acérddo, o sindicato autor representa
apenas os Oficiais Graficos, empregados da reclamada, por constituirem categoria diferenciada
prevista noquadro das atividades e profissdes a que se refere o art. 577 da CLT, e ndo todos os
empregados da empresa, independentemente da funcdo exercida. Quanto aos demais empregados,
ndo integrantes de categoria diferenciada, prevalece o enquadramento sindical pela atividade
preponderante da empresa, que nao é a industria grafica, mas a publicacdo de jornais e revistas
periddicas, como se infere de seu estatuto social.

De outra parte, ndo ha coisa julgada quanto a obrigatoriedade de aplicacdo das normas
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coletivas da categoria representada pelo sindicato, independentemente da participacdo das
negociagdes coletivas pela empresa demandada, restringindo-se aquela decisdo ao ambito do
processo mencionado.

Portanto, tendo em vista a coisa julgada quanto ao enquadramento sindical dos trabalhadores
integrantes da categoria diferenciada dos oficiais graficos, e somente em relagdo a estes, o sindicato
autor possui legitimidade ativa para o ajuizamento da presente agao.

Pelo exposto, rejeito a preliminar em exame.

PREJUDICIAL DE MERITO.

DA PRESCRIGAO.

Em sua defesa, a demandada invoca a prescricdo prevista no art. 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal.

Considerando o ajuizamento da acdo em 15/07/2014, postulando a aplicacdo dos dissidios e
convengdes coletivas de 2012 a 2014, ndo havendo sido juntado o rol dos substituidos pelo sindicato
autor, impd&e-se pronunciar apenas a prescricdo bienal com relagdo aos substituidos com contrato
de trabalho extinto antes de 15/07/2012 (ou seja, até 14/07/2012).

MERITO

DA APLICAGAO DOS DISSiDIOS E CONVENGOES COLETIVAS DE 2012 A 2014.

O sindicato autor, na condi¢do de substituto processual, alegando a existéncia de coisa
julgada, busca a aplicacdo dos dissidios e convengdes coletivas de 2012 a 2014, com o pagamento
aos empregados da reclamada, "a exce¢do dos integrantes de categoria profissional diferenciada",
dos reajustes salariais e salarios normativos previstos nos referidos instrumentos coletivos, com
reflexos, declaracdo de nulidade do banco de horas e adog¢do do sistema previsto nas normas da
categoria, além do pagamento de participagdo nos lucros e diferencas de repousos remunerados.
Contestando os pedidos em exame, a reclamada sustenta, em suma, que ndo pode ser obrigada a
cumprir normas coletivas que ndo teve a oportunidade de negociar.

Primeiramente, cabe ressaltar que o sindicato autor somente representa os integrantes da
categoria diferenciada dos Oficiais Graficos, empregados da empresa demandada, como ja referido
em tépico anterior. Também a coisa julgada é apenas em relagdo ao enquadramento dos Oficiais
Graficos como categoria diferenciada, representados pelo sindicato autor.

Assim, caem por terra todos os argumentos em sentido contrario, defendidos pelo sindicato
autor, principalmente no que respeita a obrigatoriedade de a empresa demandada se submeter as
normas coletivas da categoria diferenciada em questdo, independentemente de ter participado das
negociagdes coletivas. Nem mesmo a alegacdo quanto a ilegitimidade do sindicato patronal,
representativo da atividade preponderante da ré, para suscitar dissidio coletivo, leva ao
entendimento de que as normas coletivas objeto do presente feito sdo auto apliciveis a empresa
demandada. A esse propdsito, cita-se o seguinte trecho do acérddo proferido nos autos do
mencionado dissidio coletivo, juntado aos autos pelo reclamante (ID 2674683, pag. 3):

Por derradeiro, impende referir, quanto a obrigatoriedade ou ndo, das empresas proprietarias
de jornais e revistas cumprirem o determinado em normas coletivas firmadas entre os sindicatos
representantes dos empregados oficiais graficos e os correspondentes sindicatos das industrias
graficas, que se trata de matéria passivel de discussdo em a¢do de cumprimento eventualmente
interposta pelos interessados - andlise da eficacia e exigibilidade do cumprimento da decisdo em
relagdo a terceiros que ndo figuraram na relagdo processual.

Acrescento que o fato de a reclamada ter aplicado espontaneamente as normas coletivas
préprias do sindicato representante dos empregados oficiais graficos, por um determinado periodo,
nao significa tornar obrigatério o cumprimento de todas as normas coletivas que se sucederem,
independentemente de sua participacdo nas negociagdes.

Aplica-se a espécie o entendimento jurisprudencial consubstanciado na Simula n°® 374 do C.
TST, verbis:

()

E incontroverso, e assim também se constata dos documentos juntados aos autos, que a
empresa demandada ndo foi representada por érgdo de classe de sua categoria nas negociagoes
coletivas que deram origem aos instrumentos coletivos de 2012 a 2014, cuja aplicacdo o sindicato
autor busca nos presentes autos.

Portanto, entendo inaplicdveis a reclamada as normas coletivas cujo cumprimento é
pretendido na presente acdo e que embasam os pedidos constantes da peca inicial.

Pelo exposto, indefiro, na integra, os pedidos em exame.

(...) .

CONSIDERACOES FINAIS

Restam afastadas todas as alegacdes do autor, em sentido contrario ao aqui decidido, mesmo
gue nao mencionadas expressamente na sentenca.

Com efeito, segundo o art. 93, IX, da Constituicdo Federal, a decisdo do juiz deve ser
fundamentada, ou seja, esclarecendo as razdes de seu convencimento. Portanto, desnecessario
rebater, um a um, os argumentos expendidos pela parte.

Ante o exposto, decido, preliminarmente, rejeitar a arguicao de ilegitimidade ativa; pronunciar
a prescri¢ao bienal com rela¢do aos substituidos com contrato de trabalho extinto até 14/07/2012; e,
no mérito propriamente dito, rejeitar os pedidos deduzidos pelo autor, Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Graficas de Sdo Leopoldo, em face da ré, Grupo Editorial Sinos S/A, para JULGAR
IMPROCEDENTE A AGAO.

O Tribunal Regional julgou procedente o pleito rescisério com base na seguinte
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fundamentacao:

PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
Identificagdo

PROCESSO n° 0022244-28.2016.5.04.0000 (AR)AUTOR: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
IND GRAFICAS DE S LREU: GRUPO EDITORIAL SINOS SARELATOR: IRIS LIMA DE MORAESEMENTA

Acdo Rescisoria. Ofensa a coisa julgada (art. 966, 1V, do CPC). Violagdo manifesta a norma
juridica (art. 966, V, do CPC). Erro de fato (art. 966, VIII, do CPC). Sentenca que expressamente nega
validade a decisdo de mérito anterior, com transito em julgado, proferida entre as mesmas partes e
versando idénticos pedido e causa de pedir, violando o instituto juridico da coisa julgada.
Desconstituicdo que se impde, implicando novo julgamento da causa original.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 22 Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Regional
do Trabalho da 4® Regido: por unanimidade, julgar parcialmente procedente a agdo para: a) em juizo
rescindendo, desconstituir a sentenga proferida na agdo n° 0020119-16.2014.5.04.0305 e b) em juizo
rescisério, considerado o enquadramento dos empregados substituidos nominados na ag¢do principal
como integrantes da categoria diferenciada dos gréficos, julgar procedente em parte a agdo
trabalhista subjacente (processo n° 0020119-16.2014.5.04.0305) para condenar o réu, observada a
fundamentagdo, em parcelas vencidas e vincendas, conforme restar apurado em liquidagdo de
sentenga, com juros e atualizagdo monetaria na forma da lei, ao pagamento de: 1) diferencas
salariais decorrentes dos saldrios e reajustes normativos das CCT vigentes entre 2012 e 2014,
estabelecidas entre as representa¢des das empresas e trabalhadores nas industrias graficas, com
reflexos; 2) diferencas de horas extras decorrentes de eventual irregularidade no regime de
compensacdo via banco de horas e pelo labor eventualmente ndo compensado em domingos e
feriados, com reflexos; 3) diferencas de participagdo em lucros e resultados; 4) honorarios
assistenciais de 15% sobre o valor bruto da condenagdo. Autorizo a dedugdo dos descontos fiscais e
previdenciarios cabiveis e arbitro em R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) o valor provisério
atribuido a condenagdo, com custas processuais de R$ 900,00, pelo reclamado na agdo subjacente.
Condeno o réu, ainda, ao pagamento de honorarios advocaticios em favor do patrono do autor na
presente demanda, a razdo de 15% sobre o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), ora fixado em
razdo da procedéncia parcial da acdo resciséria. Custas processuais de R$ 1.000,00 (mil reais),
calculadas sobre o valor atribuido a condenagdo. Transitada em julgado, libere-se ao demandante o
valor do depésito prévio comprovado nos autos, nos termos do artigo 5° da Instru¢cdo Normativa n°
31/2007 do TST.

Intime-se.

Porto Alegre, 29 de setembro de 2017 (sexta-feira).Cabecalho do acérdao

Acérdao

RELATORIO

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Graficas de Sdo Leopoldo ajuiza A¢do Resciséria em
face de Grupo Editorial Sinos S/A, objetivando a desconstituicdo da sentenca proferida pelo Juizo da
52 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo, nos autos da acdo trabalhista n° 0020119-16.2014.5.04.0305,
e o deferimento dos pedidos elencados na inicial ou a prolagdo de nova sentenca.

Alega, em sintese, que a sentenca impugnada ofende a coisa julgada (art. 966, 1V, do CPC), viola
expressas disposi¢des legais (art. 966, V, do CPC) e decorreu de erro de fato (art. 966, VIIl, do CPC), ao
julgar improcedente o pedido de aplicagdo dos dissidios coletivos de 2012 a 2014, por ele negociados
em favor dos empregados do réu. Os dispositivos ditos violados seriam os artigos 467 e 468 do
CPC/73; 502, 503, 506, 507 e 508 do CPC/15; 422 do CCB; e 468, 511, 88 1°, 2°, 3°, 4°, 576 e 577 da CLT,
além da Sumula 374 do TST. A violacdo a coisa julgada seria decorréncia do quanto decidido no
processo n° 0018700-08.2007.5.04.0304, entre as mesmas partes, e no DC n° 1644/2003-000-04-00.
Também menciona que as decisdes referidas ja dispuseram que ndo ha ofensa a Simula 374 do TST,
porque a prépria empresa recolhia as contribui¢des sindicais para o autor até o ano de 2002. Faz
alusdes ao registros do CAGED e a tabela de classificagdo de grau de risco contida no Decreto n°
6.042/07, no sentido de confirmar o enquadramento sindical dos empregados do réu. Pede a
condenacdo do demandado em honorarios advocaticios e da a causa o valor de R$ 53.587,45,
juntando cépias autenticadas de documentos.

Consoante despacho no Id c45004e - Pag. 1, foi determinado ao autor a juntada de copia da
decisdo rescindenda e da decisdo que reputa ofendida, bem como da comprovacdo do transito em
julgado de ambas. Também foi determinado que prestasse esclarecimento acerca de qual seria o
erro de fato alegado, uma vez que o autor apontou viola¢do ao inciso VIII do art. 966 do CPC.

As medidas saneadoras determinadas sdao cumpridas pelo autor, inclusive o esclarecimento
quanto a natureza do erro de fato alegado, o qual se constituiria na falta de percepcao dos
Julgadores de que documentos relativos ao CAGED, a tabela de grau de risco mencionada e o
enquadramento do réu na CBO (classificacdo brasileira de ocupagdes) mostrariam que a categoria
dos graficos é a principal do réu, ndo constituindo categoria diferenciada, sendo, portanto
representada pelo sindicato autor. O sindicato demandante ainda junta documentos relativos ao
processo matriz.

Citado, o réu contesta a acdo, alegando que o enquadramento sindical deve obedecer a
atividade preponderante, a qual, no seu caso, é a comunicagdo multimidia. Destaca que sua
representacao sindical deveria ter sido suscitada quando do estabelecimento de dissidio coletivo
pelo sindicato representante dos trabalhadores graficos, nos termos da Simula 374 do TST, e que as
informacdes contidas no CAGED e no CNPJ ndo sdo relevantes diante da inexisténcia de classificacdo
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especifica relativa a seu ramo de atividade. Também destaca que o argumento mostra-se inovatério,
tendo sido alegado apenas na presente demanda, embora os documentos pudessem ter sido
apresentados no curso da acdo subjacente. Aponta, ainda, que o sindicato autor continuou ndo
suscitando o reclamado quando da proposicdo de dissidios coletivos relacionados aos graficos,
descumprindo o entendimento exarado na decisdo proferida em dissidio coletivo citado nos autos.
Invoca o art. 504 do CPC, afirmando que a decisdo dita violada ndo formou a coisa julgada em
relagdo a matéria debatida. Requer a realizacdo de pericia contabil para demonstrar que sua
atividade econdmica preponderante ndo corresponde a da indUstria grafica. Pede a improcedéncia
da agdo, a reversdo do depdsito prévio e a condenagdo do autor em honorarios advocaticios.

A pretensdo do réu, de realizacdo de pericia contabil, é indeferida de forma fundamentada (Id
a09c7ab - Pag. 1). O réu apresenta protesto antipreclusivo e junta declaragdo de auditores
independentes demonstrando seu faturamento por tipo de atividade, de sorte a mostrar que o
jornalismo insere-se na atividade preponderante (Id 55aad29 - Pag. 1).

Notificado a manifestar-se sobre a contestacdo, o autor reitera o pedido de procedéncia da
acdo e os fundamentos da portal e das demais manifestacdes (Id ec2c9b1 - Pag. 1). Também impugna
a manifestacdo e documentos juntados pelo réu (Id 1a3c4c7 - Pag. 1) e traca consideragdes sobre a
atividade de impressdo e editoracdo de jornais e sua classificacdo (CBO), sobre dispositivo do
contrato social do réu e seus registros no CAGED e a classificagdo pelo CNP).

As partes sao notificadas a se manifestar sobre o interesse em produzir outras provas. O réu
afirma ndo ter outras provas a produzir, ressalvando o protesto antipreclusivo quanto a pericia
contabil. O autor ndo se manifesta.

A instrucdo é encerrada e as partes notificadas a apresentar razdes finais. O autor manifesta-
se, reiterando os argumentos da inicial e das peti¢des posteriores e o demandado manifesta-se
reiterando os argumentos da defesa.

Instado, o Ministério Publico do Trabalho exara parecer (Id 27bb469 - Pag. 1), opinando pela
improcedéncia da agdo.

E o relat6rio.FUNDAMENTAGAO

1. Agdo Resciséria. Ofensa a coisa julgada (art. 966, IV, do CPC). Violagdo manifesta a norma
juridica (art. 966, V, do CPC). Erro de fato (art. 966, VIII, do CPC).

O Sindicato autor pretende rescindir sentenca proferida no processo n° 0020119-
2014.5.04.0305, no qual contendia contra o réu também na condi¢do de demandante, decisdo esta
que julgou improcedente a acdo matriz. O objeto da agdo subjacente era obter da empresa a
aplicagdo dos dissidios coletivos do sindicato dos anos de 2012 a 2014, em favor dos substituidos,
com a consequente condenagdo em diferencas decorrentes de reajustes salariais, pela nulidade do
banco de horas adotado, em razdo da participacdo nos lucros e diferencas de repousos
remunerados.

A sentenca rescindenda esta assim fundamentada, naquilo que interessa a solugdo da lide (Id
7e863d8):

"(..)

PRELIMINARMENTE.

DA ILEGITIMIDADE ATIVA. SUPOSTA COISA JULGADA.

A demandada argui a ilegitimidade ativa do sindicato autor para representar quaisquer
empregados integrantes do quadro funcional da empresa requerida, sustentando ndo ser industria
grafica, na acepcdo econdmica ou juridica do termo, mas, sim, empresa que se dedica
essencialmente as atividades de imprensa, de acordo com seu Estatuto Social consolidado juntado
aos autos. Diz, ainda, que os trabalhadores em empresas graficas ou que possuam um departamento
grafico, ndo formam mais categoria diferenciada ante a ndo recepcdo do Quadro de Atividades e
ProfissGes de que trata o art. 577 da CLT pela Constituicdo Federal, art. 8°. Sustenta que o sindicato
autor ndo tem razdo quando aduz a existéncia de coisa julgada, invocando decisdo no processo de n°
0018700-08.2007.5.04.0304, pois o motivo primordial no julgamento da referida demanda foi o fato
de a demandada, antes do ano de 2003, ter espontaneamente cumprido normas coletivas para as
quais ndo fora suscitada. Invocando o disposto no art. 469, |, do CPC, sustenta que a alegada coisa
julgada ndo opera os efeitos pretendidos pelo sindicato no caso vertente.

Para o deslinde do feito, importante verificar, primeiramente, a alegacdo de coisa julgada feita
pelo sindicato autor.

Com efeito, verifica-se do acdérddo juntado aos autos, que na ac¢do acima mencionada foi
reconhecido que os "empregados que laboram diretamente nas atividades de producdo gréfica sdo
oficiais graficos, integrantes de categoria diferenciada que é legitimamente representada pelo
Sindicato autor". Destaca-se, por pertinente, o seguinte trecho do referido acérdao:

'Conforme o estatuto da empresa recorrente, "a sociedade tera por objeto a exploracdo da
edicdo e publicacdo de jornais, revistas e livros, como também da induUstria de artes graficas em
geral; e, a importacdo de maquinas e acessorios, equipamentos industriais, matérias-primas e
materiais secundarios relacionados com seus fins" (art. 3°, fl. 485). As atividades desempenhadas
pelos oficiais graficos ndo se confundem com as de cunho administrativo, sendo que, até 2002, a
empresa recorrente aplicava aquelas normas convencionadas entre o Sindicato autor e o Sindicato
da Industria Grafica no Rio Grande do Sul, como admitido em suas razdes.

Disp6e o art. 570 da CLT: "Os sindicatos constituir-se-do, normalmente, por categorias
econdmicas ou profissionais especificas, na conformidade da discriminacdo do quadro das atividades
e profissdes a que se refere o art. 577, ou segundo as subdivisdes que, sob proposta da Comissao do
Enquadramento Sindical de que trata o art. 576, forem criadas pelo Ministério do Trabalho". O
referido quadro contempla os Oficiais Graficos como categoria diferenciada, ndo incidindo a regra
geral que se baseia na atividade preponderante da empresa para o enquadramento sindical.'
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No caso, o enquadramento sindical dos empregados da empresa demandada consistia
pressuposto necessario para o julgamento da lide, aplicando-se na espécie, portanto, o disposto no
art. 470 do CPC.

No mesmo sentido a jurisprudéncia, consoante arestos a seguir citados:

'COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. ENQUADRAMENTO SINDICAL DECIDIDO
INCIDENTALMENTE EM OUTROS AUTOS. DECISAO TRANSITADA EM JULGADO. ACOLHIMENTO DA
PRELIMINAR DE COISA JULGADA.

Faz coisa julgada a questdo jungida a representagdo sindical decidida incidentalmente em
outros autos, por se tratar de condicdo necessaria para o julgamento da lide, nos termos do art. 470
do CPC. (Processo RO 1040220135020 SP 00001040220135020019 A28, Relator Orlando Apuene
Bertdo, 3? Turma, Julgado em 17/09/2013).

ENQUADRAMENTO SINDICAL. COISA JULGADA. OCORRENCIA.

E indeclinavel a ocorréncia da coisa soberanamente julgada nos autos, em razdo da existéncia
de acBes anteriormente movidas pelo Sindicato autor em face da empresa demandada, postulando
as mesmas pretensdes (pagamento de contribui¢des assistenciais/sindicais e consectarios), das quais
emergiram pronunciamentos jurisdicionais unissonos no sentido de que a requerida ndo se encontra
jungida no ambito de representatividade do SINTHORESP, mas sim do SINDFAST, absolvendo-a, por
consequéncia, dos pleitos condenatérios vindicados. Sobre o thema decidendum, impd&e-se ressaltar
as previsdes contidas nos artigos 467, 468, 470, 471 e 472, do CPC, que se referem a eficacia
preclusiva da coisa julgada, assegurando a impossibilidade de se rediscutir questdes ja
definitivamente decididas, envolvendo as mesmas partes, tornando, assim, imutavel e indiscutivel o
decisum relativo a mesma contenda. Desse estudrio normativo, emerge a consagra¢do do principio
constitucional da seguranca juridica (art. 5°, caput, da CFRB/88), evitando-se, assim, a eternizacdo de
discussdes judiciais em sucessivos processos, com manifesto prejuizo ao exercicio pleno da
jurisdicdo. Assim sendo, uma vez constatada a ocorréncia da coisa julgada material, a qual impde a
observancia da soberania do julgamento primigenamente prolatado, é de rigor o provimento do
recurso da demandada para, reconhecendo-se a existéncia da coisa julgada material, extinguir o
processo sem resolu¢do do mérito, nos termos do art. 267, V, do Cédigo de Processo Civil. (Processo
RO 00025559220115020011 SP 00025559220115020011 A28, Relatora Maria Isabel Cueva Moraes, 4°
Turma, Julgado em 04/02/2014).'

Deve-se ter presente, no entanto, que a coisa julgada, no caso em tela, diz respeito ao
enquadramento sindical e das parcelas deferidas naqueles autos, ndo tendo o alcance pretendido
pelo sindicato autor. Deste modo, nos termos do referido acérddo, o sindicato autor representa
apenas os Oficiais Graficos, empregados da reclamada, por constituirem categoria diferenciada
prevista no quadro das atividades e profissdes a que se refere o art. 577 da CLT, e ndo todos os
empregados da empresa, independentemente da funcdo exercida. Quanto aos demais empregados,
ndo integrantes de categoria diferenciada, prevalece o enquadramento sindical pela atividade
preponderante da empresa, que ndo é a indlstria grafica, mas a publicacdo de jornais e revistas
periédicas, como se infere de seu estatuto social.

De outra parte, ndo hd coisa julgada quanto a obrigatoriedade de aplicacdo das normas
coletivas da categoria representada pelo sindicato, independentemente da participagdo das
negociacdes coletivas pela empresa demandada, restringindo-se aquela decisdo ao ambito do
processo mencionado.

Portanto, tendo em vista a coisa julgada quanto ao enquadramento sindical dos trabalhadores
integrantes da categoria diferenciada dos oficiais gréficos, e somente em relagdo a estes, o sindicato
autor possui legitimidade ativa para o ajuizamento da presente agao.

Pelo exposto, rejeito a preliminar em exame.

LQ

MERITO

DA APLICACAO DOS DISSIDIOS E CONVENCOES COLETIVAS DE 2012 A 2014,

O sindicato autor, na condi¢do de substituto processual, alegando a existéncia de coisa
julgada, busca a aplicacdo dos dissidios e convengdes coletivas de 2012 a 2014, com o pagamento
aos empregados da reclamada, "a exce¢do dos integrantes de categoria profissional diferenciada",
dos reajustes salariais e saldrios normativos previstos nos referidos instrumentos coletivos, com
reflexos, declaragao de nulidade do banco de horas e ado¢do do sistema previsto nas normas da
categoria, além do pagamento de participagdo nos lucros e diferencas de repousos remunerados.

Contestando os pedidos em exame, a reclamada sustenta, em suma, que ndo pode ser
obrigada a cumprir normas coletivas que nao teve a oportunidade de negociar.

Primeiramente, cabe ressaltar que o sindicato autor somente representa os integrantes da
categoria diferenciada dos Oficiais Graficos, empregados da empresa demandada, como ja referido
em tépico anterior. Também a coisa julgada é apenas em relacdo ao enquadramento dos Oficiais
Graficos como categoria diferenciada, representados pelo sindicato autor.

Assim, caem por terra todos os argumentos em sentido contrario, defendidos pelo sindicato
autor, principalmente no que respeita a obrigatoriedade de a empresa demandada se submeter as
normas coletivas da categoria diferenciada em questdo, independentemente de ter participado das
negociacdes coletivas. Nem mesmo a alegacdo quanto a ilegitimidade do sindicato patronal,
representativo da atividade preponderante da ré, para suscitar dissidio coletivo, leva ao
entendimento de que as normas coletivas objeto do presente feito sdo auto aplicaveis a empresa
demandada. A esse propdsito, cita-se o seguinte trecho do acdérdao proferido nos autos do
mencionado dissidio coletivo, juntado aos autos pelo reclamante (ID 2674683, pag. 3):

Por derradeiro, impende referir, quanto a obrigatoriedade ou ndo, das empresas proprietarias
de jornais e revistas cumprirem o determinado em normas coletivas firmadas entre os sindicatos
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representantes dos empregados oficiais graficos e os correspondentes sindicatos das industrias
graficas, que se trata de matéria passivel de discussdo em agdo de cumprimento eventualmente
interposta pelos interessados - anadlise da eficacia e exigibilidade do cumprimento da decisdo em
relagdo a terceiros que ndo figuraram na relagdo processual.

Acrescento que o fato de a reclamada ter aplicado espontaneamente as normas coletivas
préprias do sindicato representante dos empregados oficiais graficos, por um determinado periodo,
ndo significa tornar obrigatério o cumprimento de todas as normas coletivas que se sucederem,
independentemente de sua participacdo nas negociagdes.

Aplica-se a espécie o entendimento jurisprudencial consubstanciado na Simula n°® 374 do C.
TST, verbis:

'NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA.

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa néo foi representada
por 6rgdo de classe de sua categoria.'

E incontroverso, e assim também se constata dos documentos juntados aos autos, que a
empresa demandada ndo foi representada por érgdo de classe de sua categoria nas negociagoes
coletivas que deram origem aos instrumentos coletivos de 2012 a 2014, cuja aplicacdo o sindicato
autor busca nos presentes autos.

Portanto, entendo inaplicdveis a reclamada as normas coletivas cujo cumprimento é
pretendido na presente a¢do e que embasam os pedidos constantes da pega inicial.

Pelo exposto, indefiro, na integra, os pedidos em exame.

(...)"

Passo ao exame individualizado de cada argumento para a desconstitui¢do do julgado.

1.1 Erro de fato. Documentagdo relativa ao CAGED. Tabela de grau de risco do Decreto n°
6.042/07. Enquadramento do réu na CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes).

Segundo alega o autor (Id 8948997 - Pag. 2), o erro de percepgdo do Julgador na decisdo
rescindenda, que autorizaria a rescisdo da sentencga, consistiria no fato de ndo ter visto, a partir de
recibo do CAGED juntado na a¢do matriz, que o CNPJ do réu, se consultado perante a Receita Federal,
mostraria que a atividade principal do entdo reclamado era de "Edi¢do integrada a impressao de
jornais", ou seja, atividade preponderante de empresa gréfica. Esta conclusdo inafastavel - na 6tica
do autor - também decorreria do enquadramento da atividade de impressdo de jornais na Tabela de
Grau de Risco de Acidente do Trabalho anexa ao Decreto n° 6.042/2007 e do fato de que a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) colocaria tais atividades como pertinentes aos graficos,
logo, atividade preponderante do reclamado, ora réu.

Nos termos do art. 966, VIII, § 1°, do CPC, o erro de fato é percebido a partir do simples exame
dos autos, quando se observa que a decisdo admitiu fato inexistente ou considerou inexistente fato
efetivamente ocorrido. Ndo pode o fato em si representar ponto controvertido, sobre o qual o Juiz se
manifestou ou deveria ter se manifestado.

Ora, a simples leitura da sentenca rescindenda, acima reproduzida, mostra que o
enquadramento sindical era fato controverso substancial na acdo principal, de sorte a autorizar ou
ndo o deferimento dos pedidos embasados nos dissidios coletivos do sindicato autor.

Na verdade, o autor apenas tenta recorrer da decisdo que lhe foi desfavoravel pela via
inadequada, buscando estabelecer controvérsia sobre argumentos que deduziu ou deveria ter
deduzido na a¢do subjacente.

A pretensdo, portanto, ja mostra a impossibilidade de evidenciacdo de qualquer erro de
percepcdo, dado que, para chegar a conclusdo defendida pelo autor, o Magistrado deveria enveredar
por complexo raciocinio, sem necessariamente chegar a mesma constatacdo do sindicato, mas,
realizando inadmissivel atuagdo probante em favor de uma das partes, o que afasta a possibilidade
de ocorréncia da causa de rescisdo prevista no inciso VIIl do art. 966 do CPC.

Julgo improcedente a a¢do sob o enfoque examinado.

1.2 Violagdo manifesta de norma juridica (art. 966, V, do CPC). Artigos 467 e 468 do CPC/73;
artigos 502, 503, 506, 507 e 508 do CPC/15; artigo 422 do CCB e artigos 468, 511, 88 1°, 2°, 3° e 4°, 576
e 577 da CLT. Simula 374 do TST.

De inicio, destaca-se que a decisdo rescindenda foi proferida em 24/11/2014, sendo impossivel
que tenha violado manifestamente os artigos 502, 503, 506, 507 e 508 do CPC/15, norma
estabelecida pela Lei 13.105, de 16/03/2015, e que somente passou a vigorar em 18/03/2016, muito
tempo apés a prolagdo da sentenca, portanto.

Os demais artigos e norma jurisprudencial ditos violados contavam com a seguinte redacdo a
época da prolagao da decisdo que se pretende desconstituir:

"Art. 467 do CPC/73. Denomina-se coisa julgada material a eficacia, que torna imutavel e
indiscutivel a sentencga, ndo mais sujeita a recurso ordindrio ou extraordinario.

Art. 468 do CPC/73. A sentenga, que julgar total ou parcialmente a lide, tem forca de lei nos
limites da lide e das questdes decididas.

Art. 422 do CCB. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusao do contrato,
COmMo em sua execugao, os principios de probidade e boa-fé.

Art. 468 da CLT - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.

Paragrafo Unico - Ndo se considera alteracao unilateral a determinacdo do empregador para
que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio
de funcdo de confianca.

Art. 511 da CLT. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenagdo dos seus
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interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes
ou trabalhadores autdnomos ou profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade
ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas,
similares ou conexas, constitue o vinculo social basico que se denomina categoria econémica.

§ 2° A similitude de condi¢bes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em
situacdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares ou
conexas, compde a expressao social elementar compreendida como categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exercam
profissdes ou fung¢des diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em consequéncia
de condigdes de vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes dentro das quais
a categoria econdmica ou profissional é homogénea e a associagdo é natural.

Art. 576 - A Comissdo do Enquadramento Sindical serd constituida pelo Diretor-Geral do
Departamento Nacional do Trabalho, que a presidira, e pelos seguintes membros:

| - 2 (dois) representantes do Departamento Nacional do Trabalho;

II- 1 (um) representante do Departamento Nacional de Mao-de-Obra;

IIl - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Tecnologia, do Ministério da Industria e do
Comércio;

IV - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria, do Ministério
da Agricultura;

V-1 (um) representante do Ministério dos Transportes;

VI - 2 (dois) representantes das categorias econdmicas; e

VIl - 2 (dois) representantes das categorias profissionais.

§ 1° - Os membros da CES serdo designados pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social,
mediante. a) indicacdo dos titulares das Pastas, quanto aos representantes dos outros Ministérios; b)
indicacdo do respectivo Diretor Geral, quanto ao do DNMO; c) eleicdo pelas respectivas
Confederagdes, em conjunto, quanto aos representantes das categorias econémicas e profissionais,
de ac6érdo com as instrucdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° - Cada Membro terd um suplente designado juntamente com o titular.

§ 3° - Serd de 3 (trés) anos o mandato dos representantes das categorias econdmica e
profissional.

§ 4° - Os integrantes da Comissdo perceberdo a gratificacdo de presenca que for estabelecida
por decreto executivo.

§ 5° - Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-Geral do DNT serd substituido na presidéncia
pelo Diretor substituto do Departamento ou pelo representante deste na Comissdo, nesta ordem.

§ 6° - Além das atribui¢des fixadas no presente Capitulo e concernentes ao enquadramento
sindical, individual ou coletivo, e a classificagdo das atividades e profissdes, competird também a CES
resolver, com recurso para o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, tddas as duvidas e
controvérsias concernentes a organizagao sindical.

Art. 577 da CLT - O Quadro de Atividades e Profissdes em vigor fixard o plano basico do
enquadramento sindical.

Stmula n° 374 do TST - NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA
Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada
por 6rgdo de classe de sua categoria."

Como referido na prépria inicial, no dizer de Sérgio Rizzi, citado por Coqueijo Costa (in A¢do
Resciséria, 6 edicdo, Editora LTr, Sdo Paulo, 1993, pagina 75), "viola-se literalmente a lei quando a
sentenca: a) nega validade a uma lei vélida; b) d& validade a uma lei que ndo vale; c) nega vigéncia a
uma lei que ainda vigora; d) admite a vigéncia de uma lei que ainda ndo vigora ou ja ndo vigora; e)
nega aplicacdo a uma lei reguladora da espécie; f) aplica uma lei ndo reguladora da espécie; g)
interpreta erroneamente a lei, ferindo-lhe o sentido literal.".

Em relagdo aos artigos 467 e 468 do CPC/73, tem-se questdo atinente a coisa julgada, também
um dos fundamentos para a rescisao do julgado, com base no art. 966, IV, do CPC. Assim sendo, de
sorte a entregar-se prestacdo jurisdicional sistematica das matérias debatidas, relega-se a momento
ulterior a verificacdo da ocorréncia ou ndo do instituto juridico em questdo.

Quanto ao artigo 422 do CCB, o autor ndao aponta em que consistiria a violacdo manifesta
contida na sentenga rescindenda, ndo demonstra porque a decisdo negaria validade ou vigéncia ao
dispositivo ou Ihe daria interpretacdo contraria a literalidade. Note-se que a men¢do ao dispositivo
decorre apenas de referéncia nas razdes de decidir de uma decisdo do TST que julgou processo
distinto, o qual ndo guarda vinculagdo direta com a causa de onde provém a decisdo rescindenda (Id
a99cfc4 - Pag. 13). Da mesma forma, o Juizo da acdo matriz referiu, na sentenca, que decisdo contida
em processo anterior entre as mesmas partes (n° 0018700 08.2007.5.04.0304), no qual apreciado o
enquadramento sindical, tinha seu alcance limitado aquela causa.

No que diz respeito ao art. 468 da CLT, o fato de a sentenca externar conclusdo do Juizo de que
inaplicaveis aos empregados do réu as normas coletivas do sindicato autor para o periodo de
vigéncia 2012 a 2014, ndo implica violacao literal do dispositivo. Para o Julgador, a luz da lei e dos
fatos trazidos na agao principal, o reclamado apenas adequou o enquadramento sindical de parte de
seus empregados, o que, em tese, ndo representaria automatica reducdo salarial ou de outras
vantagens em relagdo aos substituidos. Note-se que a a¢do rescisoria ndo se destina a avaliacdo de
eventual injustica ou desacerto da decisdo rescindenda. Seu fato gerador reside na manifesta
violacao de dispositivo legal, o que ndo se observa na hipétese.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10067EOFBA48F10DD2.



Com relagdo aos artigos 511, 576 e 577 da CLT, o autor também ndo esclarece qual seria a
violacdo manifesta decorrente da sentenca. Tais dispositivos, por oportuno, dispdem sobre a
organizacdo sindical e ndo vedam qualquer discussdo judicial sobre enquadramento de
trabalhadores em determinada categoria vinculada a um empregador em especifico.

Por fim, ha que se mencionar que a Simula 374 do TST foi adotada como razdo de decidir pela
decisdo rescindenda, o que ndo constitui, até mesmo por uma questdo légica, violagdo manifesta da
prépria norma. Sob outro enfoque, se ha decisdo em sentido contrario, em outra demanda, que
interfere na agdo subjacente, tal implicaria apenas a possibilidade de ofensa a coisa julgada, o que
serd examinada em tépico subsequente. Registre-se, ainda, que, a época da prolacdo da sentenga, a
violacdo direta que autorizava a rescisdo do julgado limitava-se a dispositivos de lei, nos precisos
termos do art. 485, V, do CPC. Nesse mesmo sentido a redagdo anterior da OJ 25 da SBDI-1 do TST, o
que remete a regéncia e aplicabilidade da lei no tempo, dada a redac¢do do dispositivo no novo CPC
(art. 966, V), por se tratar de situacgdo juridica consolidada a data do transito em julgado da decisdo
rescindenda (art. 14 do CPC/15).

Importante, ainda, referir ao teor da Simula 298 do TST. A leitura da sentenga rescindenda
permite verificar que ndo houve pronunciamento explicito acerca da totalidade das matérias
vinculadas aos dispositivos ditos violados, com excecdo daqueles relativos a coisa julgada e a SUmula
374 do TST. Da mesma forma, ndo ha possibilidade de reconhecer-se a existéncia de violagdo
expressa a uma norma juridica quando, para tanto, necessario seria o reexame de fatos e provas,
mormente quando dizem respeito a ag¢des distintas e que nem sequer envolvem as mesmas partes
(Sumula 410 do TST).

Por tais fundamentos, impde-se, igualmente, julgar improcedente a acdo sob o fundamento da
violacdo manifesta as normas juridicas apontadas.

1.3 Ofensa a coisa julgada (art. 966, 1V, do CPC).

O autor sustenta que a decisdo rescindenda (acima reproduzida) mostra-se em contrariedade
a duas outras decisdes judiciais precedentes, o que representaria ofensa a coisa julgada, autorizando
a rescisdo do julgado nos termos do art. 966, 1V, do CPC.

A primeira decisdo dita ofendida consiste de acérddo proferido nos autos do Dissidio Coletivo
n° 1644/2003-000-04-00.4, movido em 2003 pelo Sindicato das Empresas Proprietarias de Jornais e
Revistas do Estado do Rio Grande do Sul contra a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias
Graficas no Estado do Rio Grande do Sul e contra os sindicatos dos trabalhadores nas industrias
graficas de Cachoeirinha, Caxias do Sul, Porto Alegre, Pelotas, Sdo Leopoldo, ljui e Santa Maria.

Embora a intensdo do sindicato autor no Dissidio Coletivo tenha sido estabelecer discussao e
obter norma coletiva em relacdo aos trabalhadores gréficos que, na condicdo de categoria
diferenciada, prestavam servicos em empresas jornalisticas do Estado, condi¢cdes estas distintas
daquelas negociadas entre os sindicatos dos trabalhadores em industrias graficas e os sindicatos
patronais da mesma categoria, o dissidio resultou extinto sem resolu¢cdo de mérito na origem (Secdo
de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional da 4* Regido), conforme se observa da documentacdo
acostada (Id 3e4595a - Pags. 1/13). A extingdo deu-se porque o autor ndo anexou naquele processo
prova do registro sindical, de sorte a comprovar a abrangéncia de sua representacdo, observados os
termos da OJ n® 15 da SDC do TST. Interposto recurso ordindrio perante o TST, a decisdo referida foi
mantida, sendo negado provimento ao apelo do sindicato suscitante (Id a7b739b - Pags. 1/7).

Portanto, ainda que as decisbes no processo em questdo tenham abordado na sua
fundamentagdo temas relacionados a representatividade sindical, categorias diferenciadas e outros,
o fato é que o transito em julgado deu-se em rela¢do a extingdo do feito sem resolugdo de mérito, o
que ndo faz coisa julgada material apta a ensejar o confronto com decisdo em outro processo, para
fins de evidenciagdo da ofensa a coisa julgada, nos termos do inciso IV do art. 966 do CPC, como
pretende o autor. Destaco ainda, que as questdes debatidas no corpo da fundamentacdo dos arestos
no processo em destaque (DC 1644/2003-000-04-00.4) possivelmente nem sequer integrariam a coisa
julgada, na medida em que as decises foram proferidas na vigéncia do CPC/73, atraindo a regra do
art. 469 do Cédigo vigente, conforme ja decidiu recentemente esta Secdo Especializada (Processo n°
0021130-54.2016.5.04.0000 - Relator Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa). Por fim,
necessario mencionar que, nos termos do art. 301, 88 1° e 2°, do CPC/73 (art. 337, 8§ 1° e 2°, do
CPC/15) a coisa julgada ocorre quando se julga acdo idéntica a anterior, quer seja, agdes com as
mesmas partes, causa de pedir e pedido. Tal ndo ocorre na hipétese em cotejo, havendo total
distin¢do entre partes, causa de pedir e pedido. Ndo ha, portanto, ofensa a coisa julgada em relacdo
a decisdo proferida no Dissidio Coletivo mencionado.

A segunda decisdo em relacdo a qual o autor alega a existéncia de coisa julgada, frente a
decisdo rescindenda, e conforme se dessome dos autos, é o acérdao proferido pela 1° Turma do E.
TST nos autos da agao trabalhista n°® 0018700-08.2007.5.04.0304 (Id e40cf24 - Pags. 1/7), que manteve
a sentenca (Id 38cd411 - Pag. 1) e o acérdao proferido pela 52 Turma do Regional (Id 126f890 - Pag. 1)
ao julgar Recurso de Revista. Essa acao foi movida pelo Sindicato autor contra o Grupo Editorial Sinos,
havendo, portanto, identidade de partes. A leitura da sentenca e do acérdao regional permite ver
que as partes discutiam o enquadramento sindical dos empregados da categoria dos graficos que
laboravam para o réu, destacando que os dissidios coletivos dos graficos sempre foram cumpridos
pelo reclamado até 2002, mesmo sem ter seu sindicato patronal participado das negociacGes
coletivas, situacdo que foi interrompida em 2003 sem justificativa. A decisdo do TST assim foi
proferida, no que interessa a lide, inclusive sendo nela reproduzido o entendimento principal do
acordao proferido no ambito do TRT da 42 Regido (Id e40cf24 - Pag. 4):

"1.2 - CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA

O 4° Tribunal Regional do Trabalho negou provimento ao recurso ordinario da reclamada,
mediante os seguintes fundamentos (fls. 223-224):
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'O julgador de origem firmou seu entendimento, no sentido de que "os empregados que
laboram diretamente nas atividades de producao grafica sao oficiais graficos e como tais integrantes
de categoria diferenciada que é legitimamente representada pelo sindicato-autor". Ressaltou, ainda,
que "em nada altera o fato de a entidade sindical que representa a reclamada ndo ter participado
das negociagdes coletivas, tendo em vista que, no caso em exame, a reclamada contribuiu para o
sindicato autor até 2002, aplicando norma coletiva dos graficos, mesmo sem ser representada nas
negociagdes coletivas, obrigando-se a cumprir os termos do pactuado nas convencdes coletivas dos
ErafiCoS" (FIS. 708) c.euvvieeeerieeereeeeer ettt

Assim, é de se manter a decisdo a quo, por seus préprios fundamentos, ndo se cogitando de
inaplicabilidade da Sumula n°® 374 do TST, pois, na espécie, foi a propria reclamada que,
voluntariamente, enquadrou os oficiais graficos na categoria profissional representada pelo sindicato
autor, de acordo com as normas coletivas da categoria até 2002, ndo havendo justificativa para a
alteragao ocorrida a partir do ano de 2003.'

Inconformada, a reclamada, no recurso de revista, sustenta que o sindicato representativo de
sua categoria econdmica ndo participou da formagdo do instrumento coletivo de que o sindicato-
reclamante se pretende beneficiar. Indica violagdo dos arts. 8°, VI, da Carta Magna, 511, 517 e 611 da
CLT e contrariedade a Simula n° 374 do TST. Traz, ainda, aresto para o cotejo de teses.

Nos termos do art. 422 do Cédigo Civil, as partes devem se portar, no transcorrer do liame que
os une, de acordo com os ditames da boa-fé objetiva. Entre eles se encontrando a previsibilidade de
seus atos, no sentido de nao frustrar expectativa oriunda de comportamento adotado na vigéncia da
contratualidade.

Nesse sentido, se o empregador, durante o pacto laboral, recolheu contribuicdo sindical em
favor do sindicato representativo da categoria profissional diferenciada a que pertence seu
empregado, ndo pode se furtar ao cumprimento das normas coletivas firmadas pela citada entidade,
pois criou no trabalhador razodvel expectativa de que as observaria.

Contraria o principio venire contra factum préprio a atitude da reclamada que, apés anos de
vigéncia do contrato de emprego, tenta se esquivar da satisfacdo dos direitos previstos no aludido
instrumento de autocomposicdo de conflitos trabalhistas somente porque, formalmente, ndo se
associou ao sindicato da categoria econémica que tomou parte em sua feitura.

Incélumes os dispositivos e a simula invocados.

(...)"

Como se observa da inicial na agdo matriz (Id 1dabc9b - Pag. 1), a causa de pedir residia,
justamente, no fato de que até 2002 o réu vinha cumprindo as disposi¢des dos dissidios dos
empregados graficos, deixando de fazé-lo a partir de 2003, para aplicar o dissidio do sindicato das
empresas proprietdrias de jornais e revistas do Estado. O autor inclusive mencionou o resultado da
acdo n° 0018700-08.2007.5.04.0304 e seu transito em julgado, em relagdo a qual alega a violagdo a
coisa julgada, destacando apenas que pretendia os efeitos daquela decisdo em relagdo aos dissidios
de 2012 a 2014.

A sentenca rescindenda, por sua vez, cujos fundamentos foram reproduzidos anteriormente,
confirma que a matéria relativa a representacdo sindical dos graficos, enquanto categoria
diferenciada, foi decidida na acdo anterior entre as mesmas partes (Id 7e863d8 - Pag. 5), sem
qualquer limitagdo de tempo. Ainda assim, o Julgador entendeu por inapliciveis aos graficos os
dissidios entabulados com o sindicato autor para o periodo de 2012 a 2014. Destacou que "... o fato
de a reclamada ter aplicado espontaneamente as normas coletivas préprias do sindicato
representante dos empregados oficiais graficos, por um determinado periodo, ndo significa tornar
obrigatério o cumprimento de todas as normas coletivas que se sucederem, independentemente de
sua participa¢do nas negociagdes.". Negou, assim, a pretensdo do autor, aplicando a Simula 374 do
TST.

Essa decisdo, salvo melhor juizo, estd em franca contradi¢do ao decidido para as mesmas parte
no processo n° 0018700-08.2007.5.04.0304, quando a 12 Turma do TST, em decisdo transitada em
julgado, disse que, inobstante a SGmula 374 do TST, o fato de o préprio empregador ter reconhecido
a aplicabilidade dos dissidios dos graficos a categoria diferenciada criou expectativa razoavel, ndo
podendo furtar-se ao cumprimento dos instrumentos coletivos, mesmo que ndo tenha se associado
a sindicato de categoria econ6mica que tomou parte nas negocia¢des coletivas.

Assim decidindo, a sentenca rescindenda violou a coisa julgada, na medida em que a decisao
proferida na a¢do n° 0018700-08.2007.5.04.0304 definiu os trabalhadores graficos como categoria
diferenciada no ambito do réu e determinou a aplicacdo a eles dos respectivos dissidios coletivos,
mesmo que o empregador nao tenha participado das negocia¢des que culminaram nas convengdes
coletiva, porque assim vinha sendo praticado pelo empregador até 2002. Tal decisdo nado estabeleceu
condicao temporal ou em relacdo a qualquer outro aspecto. Tampouco foi alegado na contestagdo na
acdo matriz qualquer modificagdo fatico-juridica que justificasse a adog¢ao de entendimento contrario
a decisao anterior.

Noutro sentido, agora contrariando o que pretende o Sindicato autor nesta agao, os graficos
efetivamente constituem categoria diferenciada, conforme decidido na acdo anterior, na qual o
proprio ente sindical defendia este entendimento, ndo se aplicando o seu dissidio a todos os
empregados do reclamado "exceto categorias diferenciadas". Portanto, a violacdo a coisa julgada
deu-se exclusivamente em relacdo aos trabalhadores graficos que laboram no réu ("oficiais
graficos"), ndo alcancando os demais empregados.

Nesses termos, julgo procedente em parte a agdo para desconstituir a sentenca rescindenda
que julgou improcedente a acdo matriz, por entender inaplicaveis aos trabalhadores da categoria
dos graficos vinculados ao réu os dissidios coletivos estabelecidos pelo sindicato autor.

2.Juizo rescisério.
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Desconstituida a decisdo de mérito, que afastou a aplicabilidade das normas coletivas dos
graficos aos empregados do réu assim qualificados, impde-se, em juizo rescisério, novo julgamento
para apreciacdo dos pedidos veiculados na agdo matriz, fundados nos instrumentos coletivos da
categoria dos graficos para o lapso de 2012 a 2014.

No presente processo foi colacionada c6pia da Convencdo Coletiva do periodo 2012/2013 (Id
4166b58 - Pag. 1), entabulada entre a Federagdo e sindicatos dos empregados em industrias graficas
e o sindicato patronal respectivo, cuja base territorial incontroversamente alcanca o reclamado.
Ademais, como referido acima, ha decisdo transitada em julgado reconhecendo que o
enquadramento sindical postulado, em relagdo aos empregados graficos, confere a estes os direitos
vindicados com base nas normas coletivas que regem a categoria.

Logo, tendo por base a norma coletiva juntada, passo ao exame das pretensdes deduzidas na
peticdo inicial da acdo subjacente (Id f9b7570 - Pag. 1):

2.1 Substituidos na agao.

Conforme decidido acima, sdo substituidos contemplados pela decisdo apenas os oficiais
graficos, que laboram em atividades inerentes a categoria no ambito do réu, conforme
especificamente definidos nas normas coletivas, a exemplo da clausula 3° da CCT 2012/2013 (Id
4166b58 - Pags. 3/9) e que, por consequéncia, constaram em rol de substituidos juntados pelo réu na
acao matriz.

As disposi¢des normativas ndo se aplicam a integralidade dos empregados do réu, com
excecdo das "categorias diferenciadas", como pretendia o sindicado autor. Da mesma forma, a
auséncia de impugnagdo especifica ao rol trazido na acdo matriz e a falta de apresentagdo de lista
pelo préprio sindicato autor da agdo trabalhista, restringe o alcance da decisdo aos substituidos
trazidos na relagdo apresentada pela empresa.

Descabe, igualmente, qualquer limitacdo temporal dos efeitos da decisdo a empregados
contratados antes de 2003, dado que a decisdo transitada em julgado, como referido acima, ndo
estabelece qualquer condicdo temporal, definindo o enquadramento sindical dos substituidos
enquanto integrantes da categoria diferenciada dos gréficos.

2.2 Diferengas decorrentes de reajustes salariais e salarios normativos.

O enquadramento sindical confere aos substituidos mencionados o direito a diferencas
salariais em razdo da observancia dos saldrios e dos reajustes normativos, a exemplo do quanto
previsto nas cldusulas 3% e 4° do CCT 2012/2013 (Id 4166b58 - Pag. 9).

Na acdo matriz o réu apresentou contestac¢ao (Id 2db5fb7 - Pag. 7) afirmando, em sintese, que
pagou corretamente os saldrios e pisos da categoria, de acordo com a norma aplicavel. Entretanto,
se ndo reconhecia o correto enquadramento dos substituidos, ndo ha como acolher-se o argumento.
De qualquer forma, se os salarios pagos efetivamente corresponderam ao devido, a liquidacdo da
sentenga ird demonstra-lo, ndo havendo prejuizo para o réu.

Sdo devidos reflexos dessas diferencas em horas extras, adicional noturno, natalinas,
quinquénios, férias com 1/3, repousos remunerados, aviso prévio e FGTS com 40%, sempre e para
cada substituido que atender as condicdes legais para tanto, conforme restar apurado na liquidagao.
Tal limitagdo deve-se ao fato de que poderd haver substituidos que ndo realizaram horas extras ou
labor noturno, outros que recebiam saldrio por médulo mensal, ndo havendo direito a percepg¢do de
reflexos nos repousos, e outros ainda que estdo com o contrato de trabalho ativo, ndo fazendo jus
ao acréscimo de 40% sobre o FGTS, situacOes estas a serem verificadas por ocasido da liquidagdo
desta decisao.

Destaco que eventuais reajustes e/ou pagamentos a maior no curso dos contratos dos
substituidos suprem o direito ora reconhecido, ndo podendo ser admitido que se referem a
aumentos reais espontaneos dados pelo réu porque, como visto, este ndo reconhecia o direito ao
enquadramento na categoria diferenciada.

Assim, ndo havendo qualquer prejuizo para o trabalhador que recebeu saldrio superior ao que
Ihe era efetivamente devido, inadmissivel a vedacdo da compensac¢do dos valores pagos a maior, sob
pena de enriquecimento sem justa causa dos substituidos (art. 884 do CCB).

2.3 Horas extras. Nulidade do banco de horas.

O autor requereu, na acgdo principal, o pagamento das horas extras indevidamente
compensadas pelo sistema banco de horas, porque este nao teria sido adotado na forma das normas
coletivas aplicaveis aos graficos (Id f9b7570 - Pag. 7).

A cladusula 412 da CCT 2012/2013 (Id 4166b58 - Pag. 18) prevé o estabelecimento de regime de
compensacao via banco de horas no ambito da categoria diferenciada.

Ainda assim, o deferimento de diferencas somente é cabivel se comprovada a irregularidade
do regime adotado pelo réu, quando em confronto com as regras que deveriam ter sido aplicadas
aos substituidos. Nesse aspecto, inclusive, tratando-se de varios substituidos e em variadas fungdes
vinculadas ao sindicato dos trabalhadores em industrias graficas, ha que se averiguar da efetiva
sujeicdo de cada empregado ao banco de horas existente no réu e se esse ndo seguia as mesmas
regras das clausulas coletivas vigentes nas convecdes dos graficos, fatos a serem apurados na
liquidagdo da decisdo.

Evidenciadas diferencas, caso a caso, sdo devidos igualmente reflexos em repousos
remunerados, natalinas, férias com 1/3, repousos remunerados, aviso prévio e FGTS com 40%,
sempre e para cada substituido que atender as condi¢Bes legais para tanto. Tal limitacdo, como
referido acima, deve-se ao fato de que podera haver substituidos que nao realizaram horas extras
ou que nado estavam submetidos a regime de banco de horas, outros que ainda estdo com contrato
ativo, nao fazendo jus ao acréscimo de 40% sobre o FGTS.

2.4 Adicional de trabalho em dias de repouso.

O adicional em questdo, conforme se observa, por exemplo, da clausula 19% da CCT 2012/2013

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10067EOFBA48F10DD2.



(Id 4166b58 - Pag. 12) nada mais é do que o percentual de 100% para as horas laboradas em
domingos e feriados, sem a devida compensacao.

A defesa argumentou que o labor em tais dias era objeto de compensagdo, como autorizado na
cldusula normativa, pedindo o indeferimento da pretensao (Id 2db5fb7 - Pag. 8).

Reconhecido o direito ao enquadramento dos substituidos na categoria dos graficos, devido
igualmente o direito a diferencas, conforme restar apurado em liquidagdo de sentenca, uma vez que
0 réu ndo comprovou adotar as mesmas praticas em relagdo ao percentual do adicional para as
horas laboradas em domingos e feriados e, tampouco, que eventual prestacdo de servigos nesses
dias foi devidamente compensada.

Assim sendo, defere-se diferengas de horas extras pelo labor ndo compensado em domingos e
feriados, em relagdo ao percentual normativo, com reflexos em natalinas, férias com 1/3, repousos
remunerados, aviso prévio e FGTS com 40%. Aqui, também, as diferencas e reflexos sdo devidos para
cada substituido que atender as condigdes legais para tanto, sendo que tal limitagdo deve-se ao fato
de que podera haver substituidos que nao realizaram horas extras em domingos e feriados ou que
tiveram tais horas compensadas, como alegado na defesa, e outros que ainda estdo com o contrato
de trabalho ativo, ndo fazendo jus ao acréscimo de 40% sobre o FGTS, todas situagbes a serem
verificadas em liquidagdo de sentenca.

Por fim, destaco ndo serem devidos reflexos em quinquénios e adicional noturno, como
postulado na a¢do matriz (pedido '5', Id f9b7570 - Pag. 11), porque essas parcelas é que integram o
calculo das horas extras eventualmente devidas.

2.5 Participacdo em lucros e resultados.

Os trabalhadores graficos substituidos na acdo matriz tem direito a participacdo em lucros e
resultados, como garante, por exemplo, a cladusula 20 da CCT 2012/2013 (Id 4166b58 - Pag. 12).

O réu alega que pagava a participacdo de acordo com negocia¢do feita com os empregados e
em valores superiores ao previsto nas normas da categoria dos graficos (Id 2db5fb7 - Pag. 8).
Também pediu a compensagdo dos valores pagos.

Novamente, reconhecido o enquadramento na categoria diferenciada, sdo devidos os direitos
previstos nas normas coletivas ndo aplicadas pelo réu.

A liquidagdo da sentenca, todavia, devera considerar os valores pagos sob a mesma rubrica
aos substituidos contemplados, haja vista que, mesmo que os pagamentos tenham decorrido de
acordo entabulado com entidade sindical distinta, permanece a natureza juridica das verbas, ndo
havendo argumento légico ou 6bice juridico capaz de afastar eventual compensacdo, sob pena de
enriquecimento sem justa causa dos substituidos destinatarios desta condenacdo.

2.6 Parcela vincendas.

Na inicial da agdo principal (Id f9b7570 - P4g. 11), o autor postula o deferimento de parcelas
vincendas.

Os direitos reconhecidos asseguram repercussdes que extrapolam a data do ajuizamento da
acdo matriz, razdo pela qual sdo de fato devidas parcelas vincendas para algumas das verbas
reconhecidas (diferencas salariais e reflexos, diferengas de horas extras e reflexos), como postulado,
o que ora se defere.

2.7 Assisténcia judiciaria. Honorarios advocaticios.

Atuando na qualidade de substituto processual dos empregados do reclamado, vinculados a
categoria diferenciada dos graficos, faz jus o ente sindical a assisténcia judicidria definida no art. 98
do CPC e aos honorérios advocaticios respectivos (Sumula 219, V, do TST), os quais fixo em 15% sobre
o valor bruto da condenagao.

2.8 Conclusao.

Em decorréncia do fundamentado, em juizo rescisério e considerando o enquadramento dos
empregados substituidos nominados na acdo principal como integrantes da categoria diferenciada
dos gréficos, julgo procedente em parte a acdo trabalhista subjacente (processo n° 0020119-
16.2014.5.04.0305) para condenar o réu, observada a fundamentacdo, em parcelas vencidas e
vincendas, conforme restar apurado em liquidacdo de sentenca, com juros e atualizagdo monetaria
na forma da lei, ao pagamento de: 1) diferencas salariais decorrentes dos saldrios e reajustes
normativos das CCT vigentes entre 2012 e 2014, estabelecidas entre as representagdes das empresas
e trabalhadores nas industrias gréficas, com reflexos; 2) diferencas de horas extras decorrentes de
irregularidade no regime de compensacdo via banco de horas e pelo labor ndo compensado em
domingos e feriados, com reflexos; 3) diferencas de participagdo em lucros e resultados; 4)
honorérios assistenciais de 15% sobre o valor bruto da condenacdo. Autorizo a deducdo dos
descontos fiscais e previdenciarios cabiveis e arbitro em R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) o
valor provisério da condenacdo. Custas processuais de R$ 900,00, pelo reclamado, na acdo
subjacente.

3. Honordrios advocaticios.

Considerando os termos do artigo 85 do CPC, o teor do inciso |l da Sumula n° 219 do TST (Il - E
cabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios em ac¢do resciséria no processo
trabalhista.) e o artigo 5° da Instru¢do Normativa n°® 27/2005 do TST (Exceto nas lides decorrentes da
relacdo de emprego, os honorarios advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia.), condeno o réu
ao pagamento de honorarios advocaticios em favor do patrono do autor, a razdo de 15% sobre o
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), ora fixado em razdo da procedéncia parcial da acao
rescisoria.

4. Custas processuais.

Nos termos do artigo 789 da CLT, condeno o réu ao pagamento das custas processuais
incidentes, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), calculadas sobre o valor atribuido a condenagdo, na
presente ac¢do.
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5. Deposito prévio (artigo 836 da CLT).

Transitada em julgado, libere-se ao demandante o valor do depésito prévio comprovado nos
autos (Id's 04dbf87 - Pag. 1 e 0a386e8 - Pag. 1), nos termos do artigo 5° da Instru¢do Normativa n°
31/2007 do TST.

E contra tal decisdo que o presente apelo se volta.

Nas razdes do recurso ordindrio, a parte recorrente afirma que “A primeira parte
da transcricdo, deixa patente que o préprio autor da resciséria alegava, desde a a¢do matriz, que a empresa
deixou de aplicar as normas coletivas em debate justamente por ter passado, a partir de 2003, inclusive, a
observar as normas coletivas negociadas pelo “sindicato das empresas proprietdrias de jornais e revistas do
Estado”. Tal negociacdo, obviamente, foi travada pelo sindicato dos empregados e o sindicato patronal
correspondente”.

Alega que “Seguindo tal raciocinio, por si s6, a segunda parte da transcri¢do acima
(fls. 15 do acérddio) se mostra contraditéria e, impbe que se diga, injusta. Ora, Exceléncias, como o préprio
autor da resciséria alega a partir de 2003 o recorrente passou a obrigar-se perante o SINDICATO EMPRESAS
PROPRIETARIAS JORNAIS E REVISTAS RGS (patronal) e o SIND. EMPREGADOS ADM. EMP. PROP. JORN. REV.
DISTRIBUIDORAS / RS (trabalhadores), razéo pela qual deixou de enquadrar pequena parcela de seus
empregados no sindicado recorrido”.

Analiso.

A controvérsia devolvida no recurso ordinario consiste em definir se o acérdao
recorrido, ao julgar procedente a acdo resciséria com fundamento no art. 485, IV, do CPC/73, conferiu
alcance indevido a coisa julgada formada no processo anterior ou se, ao contrario, preservou a
autoridade de decisdo transitada em julgado que ja havia solucionado, entre as mesmas partes, a
obrigacdo da empresa ré de observar as normas coletivas aplicaveis aos empregados integrantes da
categoria diferenciada representada pelo sindicato autor.

No caso, a sentenca rescindenda, proferida na acdo de cumprimento n° 0020119-
16.2014.5.04.0305, julgou improcedente o pedido de aplicacdo dos dissidios e convencgdes coletivas de
2012 a 2014 negociados pelo sindicato autor, ao fundamento de que a empresa ndao poderia ser
obrigada a cumprir normas coletivas das quais ndo participou por intermédio de 6rgdo representativo
de sua categoria econdmica. Para tanto, embora tenha reconhecido a existéncia de coisa julgada quanto
ao enquadramento dos empregados exercentes de atividades graficas como integrantes da categoria
diferenciada dos oficiais graficos, entendeu que essa autoridade ndo alcangaria a obrigatoriedade de
aplicacdo das normas coletivas da categoria em periodos posteriores, invocando, como razao de decidir,
a Sumula 374 do TST.

Ocorre que a decisao anteriormente proferida entre as partes, ainda na fase de
conhecimento, ndo se limitou a afirmar, de modo abstrato, o enquadramento sindical dos empregados
que laboravam diretamente nas atividades de producao grafica. O acérddo anterior enfrentou
expressamente a tese da reclamada, entdo renovada em recurso de revista, de que o sindicato
representativo de sua categoria econdmica nao havia participado da formacdo do instrumento coletivo
de que o sindicato-reclamante pretendia se beneficiar. A insurgéncia patronal, naquela oportunidade,
veio fundada na indica¢do de violagao dos arts. 8° VI, da Constituicdo Federal, 511, 517 e 611 da CLT,
bem como em contrariedade a Simula 374 do TST.

Ao examinar essa tese, o Tribunal Superior do Trabalho consignou que, nos
termos do art. 422 do Cédigo Civil, as partes devem se portar, no transcorrer do vinculo que as une, em
conformidade com os ditames da boa-fé objetiva, entre os quais se inclui a previsibilidade dos atos, de
modo a ndo frustrar expectativa oriunda de comportamento adotado na vigéncia da contratualidade. A
partir dessa premissa, assentou-se que, “se o empregador, durante o pacto laboral, recolheu contribui¢céo
sindical em favor do sindicato representativo da categoria profissional diferenciada a que pertence seu
empregado, ndo pode se furtar ao cumprimento das normas coletivas firmadas pela citada entidade, pois
criou no trabalhador razodvel expectativa de que as observaria”. Também se registrou que contraria o
principio do venire contra factum proprium a atitude da reclamada que, apdés anos de vigéncia do
contrato de emprego, tenta se esquivar da satisfacdo dos direitos previstos no instrumento de
autocomposicdo coletiva apenas porque, formalmente, ndo se associou ao sindicato da categoria
econdmica que tomou parte em sua formacao.

Cabe explicitar, nesse ponto, o alcance dos fundamentos que conduziram a
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rejeicdo da tese patronal no processo anterior. A boa-fé objetiva, positivada no art. 422 do Cédigo Civil e
plenamente aplicavel ao contrato de emprego, ndo se reduz a critério de interpretacdo do negécio
juridico, mas opera como fonte autbnoma de deveres de conduta, impondo aos contratantes lealdade,
coeréncia e protecdo da confianca legitimamente despertada no curso da relagdo contratual.

Da boa-fé objetiva decorre a vedacdo ao comportamento contraditério,
sintetizada na fdérmula venire contra factum proprium, que obsta o exercicio de posicdo juridica
incompativel com a conduta anteriormente adotada pelo préprio titular, quando esta, por sua
reiteracdo no tempo, tenha criado na contraparte a confianca legitima de que seria mantida. O que se
reprova, nessa perspectiva, é a incoeréncia objetiva entre o comportamento anterior e o pretendido, na
medida em que a frustracdo da confianga despertada importa descumprimento dos préprios deveres de
conduta impostos pela boa-fé objetiva.

Nesse sentido, os seguintes precedentes desta Subsecao:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA PROPOSTA CONTRA DECISAO TRANSITADA EM
JULGADO NA VIGENCIA DO CPC/15. IMPROCEDENCIA DE AGAO DECLARATORIA. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL. COMPORTAMENTO CONTRADITORIO.
PRETENSAO SEM UTILIDADE. VIOLAGAO A BOA-FE OBJETIVA. Trata-se de acdo resciséria ajuizada com
o objetivo de desconstituir sentenca que julgou improcedente a¢do declaratéria proposta pelo
préprio autor, na qual se buscava impedir a forma¢do de entidade sindical representativa dos
delegados de policia. A pretensdo resciséria fundamenta-se, contraditoriamente, na alega¢do de
incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para julgar a mesma demanda que o autor escolheu
submeter a essa jurisdi¢do, apos ter seu pedido rejeitado. Tal conduta revela evidente afronta a boa-
fé objetiva, configurando comportamento contraditério ( venire contra factum proprium), vedado
pelo ordenamento juridico. Além disso, a controvérsia ja foi submetida a apreciagdo do Tribunal de
Justica do Rio Grande do Norte, o qual reconheceu a legitimidade da associacdo representativa dos
delegados de policia. Assim, eventual reconhecimento da incompeténcia da Justica do Trabalho, nos
moldes pretendidos na resciséria, ndo produziria qualquer efeito pratico, uma vez que a demanda foi
julgada improcedente e a matéria de fundo solucionada, de forma definitiva, pela jurisdicdo
competente. Nesse contexto, a acdo resciséria carece de interesse processual, por auséncia de
necessidade e adequacdo, na medida em que ndo é apta a gerar alteracdo concreta no estado
juridico da lide. Tratando-se de provimento potencialmente inécuo, impde-se a extin¢do do processo
sem resolu¢do do mérito, nos termos do art. 485, VI, do CPC. Recurso ordinario conhecido para, de
oficio, julgar extinto o processo sem resolu¢do do mérito . (RO-211-36.2017.5.21.0000, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 05/09/2025).

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA AJUIZADA SOB A EGIDE DO CPC/73
IMPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA. RENUNCIA. POSSIBILIDADE. EXCE(;AO AO ROL TAXATIVO
PREVISTO NO ART. 3° DA LEI 8.009/90. VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM. VIOLA(;AO LITERAL DE
LEI NAO CARACTERIZADA . Sentenca rescindenda que reconhece rendincia tacita & impenhorabilidade
do bem de familia. Vigora entendimento pacifico nesta c. Corte no sentido de que a interpreta¢do
conferida ao rol descrito no art. 3° da Lei n° 8.009/90 deve ser restritiva, porque se trata de exce¢do
legal ao direito social a moradia. Todavia, ndo se pode ignorar que o Direito jamais compactua com a
torpeza na utilizagao dos institutos, de maneira que a regra legal nao acabe por escudar situacdes de
abuso de direito, fraude e ma-fé do proprietario. Nessas situagdes, a norma protetiva deve ser
ultrapassada, para que ndo se tenha como intocavel o bem gravado com a impenhorabilidade de
que trata o art. 1° da Lei n° 8.009/90. Compete ao Poder Judicidrio combater a conduta que ndo se
coadune com os principios da boa fé objetiva, da cooperagcdo no processo e comportamento ético.
Assim, c onquanto se admita ser norma de ordem publica, questdes tais como o principio da boa fé
objetiva, o venire contra factum proprium , a ma-fé, a busca por beneficiar-se de sua prépria torpeza
ndo podem ser acobertados pelo julgador. Tais situa¢des, quando cabalmente demonstradas no caso
concreto, tornam admissivel ultrapassar os limites do art. 3° da Lei n° 8.009/90. E o caso. No caso em
apreco, a propria executada (autora na presente ac¢do resciséria) indicou sponte sua o bem de familia
a penhora, em substituicdo a outros dois que haviam sido ja levados a hasta publica, peticionando
para que fosse retirada a penhora sobre estes bens, que foram logo vendidos. Assim, as escancaras
se configura hipotese de venire contra factum proprium capaz de afastar a impenhorabilidade sobre
o bem de familia, de modo que ndo cabe o corte rescisério - diante de tal excepcionalidade - por
violagdo do art. 3° da Lei 8.009/90. Recurso ordinario conhecido e desprovido. (RO-10517-
27.2014.5.01.0000, Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais, Redator Ministro alexandre de
souza agra belmonte, DEJT 17/04/2020).

RECURSO ORDINARIO EM AGAO RESCISORIA AJUIZADA SOB A EGIDE DO CPC DE 1973.
CONTRATO NULO. EMPREGADO ADMITIDO POR SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA SEM PREVIA
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. RESTABELECIMENTO DO CONTRATO. ADMISSAO ANTERIOR
AO JULGAMENTO DO MS 21.322/DF PELO STF. VIOLAGAO DO ARTIGO 37, II, E §2°, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL. CONFIGURACAO . 1. Pretens3o resciséria, deduzida com fulcro no artigo 485, V, do CPC de
1973, calcada em ofensa aos artigos 5°, XXXV, XXXVI e LIV, 37, II, §2°, da CRFB/88, 884 do CCB, 54 da
Lei 9.784/1999 e 6°, 81°, da LINDB. 2. No acérdao rescindendo, a Corte Regional negou provimento
ao recurso ordindrio do Autor (reclamante), confirmando a sentenca mediante a qual foi declarado
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nulo o contrato de trabalho, ante a auséncia de prévia submissdo a concurso publico. 3. Ampliando
regra vigente no sistema constitucional anterior, a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, Il
estendeu a obrigatoriedade de prévia aprovagdo em concurso para os empregos publicos. Contudo,
diante da inovacdo na ordem constitucional, aliada a disposi¢do do artigo 173, 81°, Il, da CF/88 (que
estabelece a sujei¢do das sociedades de economia mista e empresas publicas ao regime proprio das
empresas privadas no que se refere a direitos e obrigacdes trabalhistas), durante algum tempo
subsistiu certa inseguranca juridica acerca da obrigatoriedade de prévia aprovagdo em concurso
publico para o ingresso nos postos de trabalho dessas entidades empresariais do Estado. A celeuma
foi resolvida em definitivo pelo Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento do MS
21.322/DF, de 23/4/1993, em que se firmou o entendimento sobre a necessidade de concurso publico
para a contratacdo de empregados por essas empresas. Pouco tempo depois, o STF, em novo
julgamento sobre a matéria (MS 22.357/DF), prestigiando os principios da seguranca juridica, da
protecdo da confianca e da boa-fé, afirmou que o marco inicial da obrigatoriedade de concurso
publico para as sociedades de economia mista e empresas publicas é a data em que publicado o
julgado antes referido (23/4/1993), por meio do qual pacificada a controvérsia em torno do tema.
Mesmo reconhecendo-se que a norma do artigo 37, I, da CF deve ser rigorosamente observada, por
afirmar os valores ético-republicanos da eficiéncia e da impessoalidade no trato da coisa publica, a
incerteza que grassava em rela¢do aos entes da Administracdo Indireta recomenda, por imposicao
do postulado da seguranga juridica, a preservacao dos contratos de trabalho firmados anteriormente
ao julgado do MS 21.322/DF, tido como marco inicial quanto a obrigatoriedade de concurso publico
para essas entidades estatais. Afinal, cabe ao Poder Judiciario proteger a confianga que os cidadaos
depositam em suas institui¢des, como expressao coletiva da prépria nocdo essencial de probidade e
boa-fé. 4. No caso dos autos, a necessidade de protecdo da confianga é avultada, pois o contrato de
trabalho do Autor perdurou por mais de dezenove anos, devendo ser preservada a situacdo juridica
consolidada sob o prisma da interpretacdo constitucional conferida pela Excelsa Suprema Corte.
Cumpre ter presente que o acérddo rescindendo foi proferido mais de quinze anos apds o STF ter
firmado o entendimento - no MS 22.357/DF - de que ndo h& nulidade na admissdo de empregados
por sociedades de economia mista e empresas publicas, sem submissdo a concurso publico, em
contratos de trabalho firmados anteriormente ao julgamento do MS 21.322/DF. Dessa forma, tendo
sido o Autor contratado em 1/10/1991, ndo ha que se falar em nulidade contratual. 5. Diante da ma
aplicacdo da norma do artigo 37, Il e 8 2°, da CF, rescinde-se o acérddo regional, em face da validade
do contrato de trabalho do Autor, reformando-se, em juizo rescisério, a sentenca do processo matriz
, mediante a qual foi declarada a nulidade do contrato de trabalho, para que seja reconhecida a
validade do pacto laboral, com base nos argumentos apresentados. Precedente da SBDI-2 do TST .
Recurso ordinario conhecido provido. (RO-6919-12.2013.5.15.0000, Subsecdo Il Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 22/06/2018).

Fixadas essas premissas, tem-se que a tese da auséncia de participa¢do da
entidade sindical patronal na formacdo das normas coletivas ndo permaneceu em aberto para livre
reapreciacao em demanda posterior. Ela foi expressamente deduzida pela reclamada e expressamente
rejeitada no processo anterior, no qual se concluiu pela incidéncia das normas coletivas préprias da
categoria diferenciada dos empregados representados pelo sindicato autor. A coisa julgada formada
naquele processo, assim, ndo protegia apenas a afirmagao formal de que os oficiais graficos constituiam
categoria diferenciada, mas também a consequéncia juridica entdo reconhecida, consistente na
obrigacao da empresa de observar as normas coletivas aplicaveis a esses empregados.

E certo que, via de regra, o enquadramento sindical do trabalhador acompanha a
atividade preponderante da empregadora, nos termos do art. 511, § 2°, da CLT, em harmonia com o art.
577 da CLT e observada a base territorial correspondente ao local da prestacdo de servigcos. No modelo
brasileiro, ordinariamente, o enquadramento sindical da categoria profissional processa-se em paralelo
ao enquadramento da categoria econdmica, de modo que os empregados se vinculam, em regra, ao
sindicato profissional correspondente a atividade econdmica principal do empregador.

Todavia, essa regra comporta exce¢do quanto aos empregados que exercem
profissdes ou funcdes diferenciadas, por forca de estatuto profissional especial ou em razdo de
condic¢des de vida singulares, nos termos do art. 511 da CLT e do quadro anexo a que se refere o art. 577
da CLT. Nesses casos, o enquadramento sindical ndo decorre necessariamente da atividade
preponderante da empresa, mas das caracteristicas préprias da categoria profissional diferenciada. Foi
justamente essa a premissa considerada no processo anterior, no qual se reconheceu que os
empregados que laboravam diretamente nas atividades de producdo grafica eram oficiais graficos,
integrantes de categoria diferenciada legitimamente representada pelo sindicato autor.

Desse modo, a discussao dos autos nao se resolve pela simples afirmacao de que
a empresa aderiu, passou a observar ou se vinculou a instrumentos coletivos relativos a categoria
decorrente de sua atividade preponderante. O ponto protegido pela coisa julgada era precisamente a
incidéncia das normas coletivas préprias da categoria diferenciada dos empregados representados pelo
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sindicato autor. A existéncia de normas coletivas vinculadas a outro segmento sindical, ainda que
relacionadas a atividade econd6mica preponderante da empregadora, ndo autorizava a empresa,
unilateralmente, a substituir o comando judicial anteriormente formado, nem a afastar, por ato préprio,
a observancia das normas coletivas aplicaveis aos oficiais graficos.

A sentenca rescindenda, ao reconhecer a coisa julgada apenas quanto ao
enquadramento sindical e, em seguida, negar a aplicabilidade das normas coletivas correspondentes
com fundamento na auséncia de participacdo da empresa nas negocia¢cdes coletivas, cindiu
indevidamente o conteldo do titulo judicial anterior. Isso porque o reconhecimento da categoria
diferenciada, naquele processo, ndo era uma declaragao destituida de eficacia pratica, mas pressuposto
necessario da condenacdo ao cumprimento das normas coletivas respectivas. A autoridade da coisa
julgada ndo poderia ser preservada apenas em sua dimensdo declaratéria e esvaziada justamente na
consequéncia juridica que Ihe conferia utilidade.

Também ndo prospera a tentativa de reconduzir a controvérsia ao art. 504 do
CPC, sob o argumento de que os motivos da decisdo anterior ndo fazem coisa julgada. Ndo se esta a
conferir imutabilidade auténoma aos fundamentos relacionados a boa-fé objetiva, a expectativa
legitima ou ao venire contra factum proprium. O que se afirma é que tais fundamentos comp&em a
compreensao do comando judicial anteriormente formado e revelam que a objecdo patronal fundada
na auséncia de participacdo do sindicato da categoria econdmica nas negocia¢des coletivas foi
efetivamente examinada e rejeitada.

A coisa julgada, nessa perspectiva, permaneceu higida, vigente e eficaz. Ndo ha
noticia de que a empresa tenha desconstituido o titulo anterior por instrumento processual préprio,
notadamente acdo resciséria. Enquanto ndo retirada validamente do mundo juridico, a decisao
transitada em julgado continuava produzindo efeitos e vinculava as partes nos limites da relacdo
juridica que havia sido decidida. Se a empresa entendia que a decisdo anterior era incorreta, excessiva,
inaplicavel no tempo, subjetivamente limitada ou incompativel com situacdo juridica superveniente,
cabia-lhe utilizar o meio processual adequado para desconstitui-la, restringi-la ou obter pronunciamento
judicial especifico, ndo Ihe sendo dado simplesmente afastar, por interpretacdo unilateral, a eficacia do
comando judicial.

A invocagao da Sumula 374 do TST, pela sentenga rescindenda, tampouco afasta a
ofensa a coisa julgada. A orientacdo sumular permanece aplicavel como regra geral, segundo a qual o
empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada por
Orgao de classe de sua categoria. Todavia, no caso concreto, essa mesma tese ja havia sido submetida
ao crivo jurisdicional no processo anterior e ndo prevaleceu diante das peculiaridades reconhecidas
naquela relacdo juridica. A sentenga rescindenda, ao reapreciar a matéria sob o mesmo fundamento
defensivo, terminou por negar eficacia a decisdo anterior transitada em julgado.

Nao se trata, portanto, de utilizar a agao resciséria como sucedaneo recursal para
rediscutir genericamente enquadramento sindical, revolver fatos e provas ou reexaminar a justica da
sentenca rescindenda. O objeto da presente acdo resciséria € mais restrito e mais grave: preservar a
autoridade de decisdo proferida em fase de conhecimento, transitada em julgado, que ja havia definido
a obrigacdo da empresa de observar as normas coletivas aplicaveis aos empregados integrantes da
categoria diferenciada representada pelo sindicato autor. A ofensa a coisa julgada caracteriza-se
justamente porque a decisdo rescindenda deixou de observar esse comando judicial anterior, vigente e
eficaz, permitindo nova apreciacdo de questao que ja havia sido solucionada entre as partes.

Nessa linha, o acérdao recorrido deve ser mantido. O Tribunal Regional, ao
acolher o pedido rescisorio, ndo conferiu eficacia ilimitada ou abstrata aos motivos da decisao anterior,
mas reconheceu que a sentenca rescindenda contrariou comando judicial anterior ao afastar a
incidéncia das normas coletivas da categoria diferenciada com base em fundamento ja examinado e
rejeitado no processo precedente. A posterior observancia de instrumentos coletivos vinculados a outra
categoria ndo autorizava a ré a desconsiderar unilateralmente a coisa julgada, tampouco a substituir o
regime normativo judicialmente reconhecido como aplicavel aos empregados representados pelo
sindicato autor.

Diante da subsisténcia da coisa julgada anterior e da auséncia de decisdo que a
tenha retirado validamente do mundo juridico, impde-se concluir que o ac6rdao recorrido decidiu
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corretamente ao reconhecer a afronta a coisa julgada e julgar procedente o pedido rescisério, com
fundamento no art. 485, IV, do CPC/73.
Ante o exposto, nego provimento ao recurso ordindrio.

Il - RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO AUTOR

1- CONHECIMENTO
Presentes os pressupostos de admissibilidade recursal,conhe¢o do recurso
ordinario.

2 - MERITO

RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO AUTOR. ACAO RESCISORIA. PRETENSAO DE
AMPLIAGCAO DO JUiZO RESCISORIO. APLICACAO DAS NORMAS COLETIVAS DOS GRAFICOS A TODOS
OS EMPREGADOS DA RE. IMPOSSIBILIDADE. COISA JULGADA LIMITADA AOS OFICIAIS GRAFICOS.
CATEGORIA DIFERENCIADA

O recurso ordindrio adesivo interposto pelo sindicato autor ndo comporta
provimento.

Conforme se extrai do acérdao recorrido, a procedéncia parcial da agdo resciséria
foi limitada a ofensa a coisa julgada formada no processo n° 0018700-08.2007.5.04.0304, no qual se
reconheceu que os empregados que laboravam diretamente nas atividades de producdo grafica eram
oficiais graficos, integrantes de categoria diferenciada legitimamente representada pelo sindicato autor.

A pretensdo adesiva, contudo, busca ampliar o alcance da decisdo rescindenda
para que as normas coletivas firmadas pelo sindicato autor sejam aplicadas a totalidade dos
empregados da reclamada, ao argumento de que a atividade preponderante da empresa seria grafica.
Essa tese ndo se harmoniza com os préprios limites da coisa julgada invocada como fundamento do
corte rescisorio.

Com efeito, a decisdo anteriormente transitada em julgado nao reconheceu que a
atividade preponderante da empresa ré fosse a industria grafica, nem estendeu a representacdo do
sindicato autor a todos os empregados do Grupo Editorial Sinos S.A. Ao contrario, a premissa adotada
no processo anterior foi a de que os trabalhadores graficos que laboravam para a ré integravam
categoria profissional diferenciada, denominada oficiais graficos, circunstancia que excepcionava a
regra geral de enquadramento sindical pela atividade preponderante da empregadora.

O proprio acérddo recorrido foi expresso ao assentar que “os graficos
efetivamente constituem categoria diferenciada, conforme decidido na acdo anterior”, razao pela qual “a
violacdo a coisa julgada deu-se exclusivamente em rela¢do aos trabalhadores graficos que laboram no
réu (‘oficiais graficos’), ndo alcancando os demais empregados”. Assim, a conclusdo regional observou os
exatos limites objetivos e subjetivos da decisdo anterior, sem ampliar indevidamente seus efeitos para
trabalhadores estranhos a categoria diferenciada reconhecida no titulo judicial.

Também nao prospera a tentativa do sindicato de renovar a discussdo acerca da
atividade preponderante da empresa com base em contrato social, CAGED, CNPJ, CBO ou na Tabela de
Grau de Risco do Decreto n° 6.042/2007. O acérdao recorrido afastou essa linha argumentativa
consignando que o enquadramento sindical constituia matéria controvertida na acdo matriz,
insuscetivel de caracterizar erro de percep¢do apto a autorizar o corte rescisério.

Desse modo, o recurso adesivo pretende, em verdade, rediscutir matéria fatico-
juridica controvertida e conferir a coisa julgada anterior alcance mais amplo do que aquele efetivamente
formado. A acao rescisdria foi corretamente julgada procedente apenas quanto aos empregados
integrantes da categoria diferenciada dos graficos, ndo havendo fundamento para estender a
condenacao a totalidade dos empregados da ré.

Ante o exposto, nego provimento ao recurso ordindrio adesivo.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer de ambos os recursos e, no mérito, negar-
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lhes provimento.
Brasilia, 25 de agosto de 2026.
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