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ACORDAO

3FTurma

GMMGD/Ibb/rmc
AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. 1. ACORDO DE COM PENSACAO.
HORAS EXTRAS HABITUAIS. INVALIDADE DOS
CARTOES DE PONTO. AUSENCIA DE
ASSINATURA DO EMPREGADO. INTERVALO
INTRAJORNADA. MATERIA FATICA. SUMULA
126/TST. 2. INDENIZAQAO POR DANO MORAL.
REVERSAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
AUSENCIA DE CIRCUNSTANCIA ADICIONAL
GRAVE. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. A
USENCIA DE TRANSCENDENCIA. A dispensa por
justa causa, por si s, ndo é motivo juridico suficiente que
viabilize o pleito de indenizag&o por danos morais, uma
vez que esta dentro dos limites legais do poder diretivo
patronal a livre contratacdo e despedida de trabalhadores,
conforme o regime celetista. A avaliagcdo judicia da
dispensa em tais casos, regra geral, em principio, ensga,
como efeito juridico proprio, o pagamento de todas as
verbas resilitérias favoraveis, ou, se for o caso, a

reintegracéo no emprego. Apenas se houver circunsténcia
adiciona grave que manifestamente afronte 0 patrimoénio
moral do trabalhador € que desponta a possibilidade de
efeito juridico suplementar, consistente na indenizacéo

por dano moral. Essa, contudo, ndo é a hipdtese dos autos,
em que o Tribunal Regional, com alicer ce no conjunto
fatico-probatorio produzido, manteve a sentenca que
julgou improcedente o pleito de indenizagao por dano
moral. Conforme se extrai do acordao recorrido, "A justa
causa, por si sO, ndo gera dano moral ao trabalhador,

havendo tal presuncdo apenas quando dispensado sob

acusacdo de prética de ato de improbidade quando

revertida a dispensa, 0 que ndo ocorre no caso". Ora,

diante do contexto fético delineado pela Corte Regional —
insuscetivel de revisdo ateor da SUmula 126/TST -, aliado
a inexisténcia de registro, no acorddo recorrido, de

qualquer fato concreto de dano ao patrimonio subjetivo do
Reclamante, forgoso concluir que ndo foram comprovados
0S requisitos necessarios para a condenacéo da Reclamada
ao pagamento da indenizagdo por dano moral. Desse

modo, a adoc¢do de entendimento diverso, nesta instancia
recursal de natureza extraordinéria, demandaria a incursdo
no conjunto fético-probatério, procedimento vedado pela
ja mencionada Simula 126/TST. Isso porque no sistema
processual trabalhista, 0 exame da matéria fética dos autos
€ atribui¢do da Insténcia Ordinéria, ndo do TST. Sendo o
recurso de revista um apelo de caréter extraordinario, em
gue se examinam potenciais nulidades, a interpretacéo da
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ordem juridica e as dissensdes decisorias em face da
Jurisprudéncia do TST, somente deve a Corte Superior
Trabalhista se imiscuir no assunto fatico se houver
manifestos desajustes ou contradi¢des entre os dados
faticos expostos e a decisdo tomada, 0 que ndo é o caso
dos autos. Agravo de instrumento desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista n® TST-AIRR - 1000207-28.2023.5.02.0023, em que é Agravante JUNIOR
DENNER ALVES SANCHES e é Agravado B. TOBACE INSTALA(;C)ES ELETRICAS E
TELEFONICASLTDA.

O Tribunal Regiona do Trabalho de origem denegou seguimento ao recurso
de revista da Parte Recorrente.

Inconformada, a Parte interpde o presente agravo de instrumento, sustentando
gue o seu apelo reunia condigdes de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabal ho, nos termos
do art. 95, 8 2°, do RITST.

E o relatdrio.

VOTO

Tratando-se de recurso de revista interposto contra acordéo regional publicado
sob a vigéncia das alteracbes promovidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, sua analise se
submete ao crivo datranscendéncia, ateor dos arts. 896-A, § 1°, daCLT; 246 e 247 do RITST.

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.

1) MERITO

1. ACORDO DE COM PENSACAO. HORAS EXTRAS HABITUAIS.
INVALIDADE DOS CARTOES DE PONTO. AUSENCIA DE ASSINATURA DO EMPREGADO.
INTERVALO INTRAJORNADA. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. 2. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. REVERSAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE
CIRCUNSTANCIA ADICIONAL GRAVE. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. AUSENCIA
DE TRANSCENDENCIA

Eis o teor do acordéo regional, na parte que interessa:

| - JORNADA DE TRABALHO - HORASEXTRAS

Requer o autor areforma do julgado.

Conforme se infere dos autos o autor admitido em 12/08/2020, e dispensado em 21/12
/2022, laborando na funcéo de €eletricista, com o sal&rio mensal de R$ 1.500,00, acrescido de
periculosidade de R$ 450,00, e prémio produtividade de R$ 1.265,00 (holerite de novembro/22
- fls. 162), pretende o reclamante o pagamento de horas extras e demais verbas relativas a
jornada de trabalho e seus reflexos, alegando que prorrogava sua jornada de trabalho
habitualmente sem o correspondente pagamento, chegando a laborar no horério das 06h20 as
21h00, com 15 a 20 minutos de interval o intrgjornada.

Aduz, em defesa, a reclamada que todo o trabalho efetivamente prestado se encontra
satisfeito, de modo que ndo ha quaisquer diferencas a serem vertidas ao reclamante.

Nos termos do art. 818 da atual Consolidag&o das Leis do Trabaho, cabe a cada parte
comprovar suas aegagdes. Assim sendo, cumpria ao reclamante demonstrar a prestacdo de
sobrejornada sem o correspondente pagamento, ou seja, o fato constitutivo de seu direito (art.
818, inciso | da atual CLT), e areclamada provar que todo o trabalho estava pago, isto &, o
fato impeditivo ou modificativo (artigo 818, inciso Il daatual CLT).

A ré apresentou os controles de horéario do reclamante nos ter mos da Simula 338
doC.TST.

Ocorre que o cotejo da prova oral produzida na audiéncia de 26/03/2024, néo tem
0 condao de convencer este magistrado acerca das irregularidades da jornada apontada
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na defesa e das anotacfes lancadas nos controles de jornada, citando a titulo de exemplo
o depoimento da testemunha da reclamada, Juderlandio, que dentre outros argumentos
afirmou: " que labora na ré desde 2006, atualmente, como coor denador operacional; que
foi coordenador do rcte; que o rcte realiza em média 20/25 OS por dia, com duragdo
média de 20/25 minutos, com deslocamento; que o intervalo intrajornada nao é
fiscalizado; que as horas extras sio devidamente anotadas, por biometria; (...) quearé
fornece café; que o ponto é batido antes do café;, que os espelhos de ponto sdo entregues
mediante assinatura."

E se ndo bastasse os controles de jornada acostados aos autos revelam que havia a
anotacdo de horarios de trabalho de forma variavel e em quantidade compativel com
aquela argumentada na peticao inicial.

Destaque-se ainda que efetivamente o simples fato de alguns dos controles de
jornada ndo estarem assinados, por si sO nao gera a sua irregularidade, eis que a lei nédo
exige a oposi¢ao da assinatura nos mesmos par a sua validade, mor mente considerando a
Simula N° 50 do TRT da 22 Regido a respeito da matéria, cujo teor € o seguinte: 50 -
Horas extras. Cartfes de ponto. Auséncia de assinatura do empregado. Validade. (Res.
TP n° 01/2016 - DOEletrénico 02/02/2016) A auséncia de assinatura do empregado nos
cartfes de ponto, por s sO, ndo os invalida como meio de prova, pois a lei ndo exige tal
formalidade.

Frise-se ainda que no tocante aos intervalos para refeicdo, restou patente que o
autor prestava servicos externamente, na "rua", o que implica na auséncia de
possibilidade de controle por parte do periodo usufruido de intervalo, logo, presume-se
queeradelhoradiariaointervalo.

Portanto, 0 autor ndo cumpriu com o encargo probatorio que lhe incumbia no particular,
naformado artigo 818, inciso | daCLT.

Pois bem, tendo em vista a auséncia de prova convincente em contrério, devem ser
aceitos os controles de frequéncia como meio habil de prova e confrontados com os recibos de
pagamento para verificagdo da existéncia de horas extras ainda por serem pagas €, ou,
compensadas.

O cotejo entre os controles de jornada acostados e recibos de pagamento juntados
revela que todas as horas de sobejo efetivamente prestadas foram corretamente
satisfeitas, sendo observados os adicionais pertinentes, ou devidamente compensadas.

Ademais, no prazo que lhe fora assinalado para se manifestar sobre a peca de
resisténcia e documentos com ela encartados ao corpo do processado, o reclamante no
entender deste magistrado, ndo apontou, de forma clara e objetiva, diferencas que
entendia devida quanto a estes titulos, com base nas mar cagdes de ponto e recibos de
pagamento, limitando-se a alegacdes genéricas.

Destaque-se que havia a previsdo de compensacdo de jornada no contrato de
trabalho (fls. 119/121), o que atende o disposto no artigo 59, § 2°da CLT.

Assim, correto o julgado de primeiro grau quanto ao indeferimento de diferencas de
horas extras, feriados, bem como no tocante a supressdo dos intervalos intrajornada e
interjornada.

Nego provimento".

Il - DANO MORAL

Ouso divergir do entendimento do Exmo. Relator Originério, quanto a indenizagdo por
danos morais:

A justa causa, por si sO, ndo gera dano moral ao trabalhador, havendo tal
presuncéo apenas quando dispensado sob acusacdo de pratica de ato de improbidade
quando revertida a dispensa, 0 que n&o ocorre no caso.

Nesse sentido:

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. REPARACAO. DANO MORAL.
DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. REVERSAO
EM JUiZO. DEVIDO. PROVIMENTO. 1. A SBDI-1 desta egrégia Corte
Superior tem o posicionamento de que a reversdo em juizo da dispensa por justa
em causa ndo enseja, por si s, o direito a percepcdo de reparacdo por dano
moral, porquanto necessaria a comprovagdo de ofensa a honra e a imagem do
empregado. Diferentemente, contudo, entende esta Subsec&o se a justa causa
tem por fundamento o cometimento de suposto ato de improbidade, situagdo em
gue o dano se configurain re ipsa. Precedentes. 2. Neste contexto, reputo devido
ao ora embargante 0 pagamento da postulada reparacdo por dano moral,
porquanto desconstituida em juizo a justa causa aplicada com fundamento em
ato de improbidade ndo comprovado. 3. Ressalva de entendimento pessoal. 4.
Recurso de embargos conhecido e provido. (E-ED-RR-143700-
80.2009.5.12.0027, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 29/03/2019).

Nego provimento. (g.n.)
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Opostos embargos de declaracéo, a decisdo foi mantida, nos seguintes termos:

MERITO

1) Omissdo. Jornada de trabalho. Invalidade do acordo de compensacao.
Confissdo e contradicao do preposto e da testemunha.

1.1) Matéria discutidac Embargos de declaragdo opostos em face do v. acérddo que
negou provimento ao recurso ordinério interposto pelo reclamante.

1.2) Fundamentos recursais:

a) Raz6es da embargante: Alega que o v. acorddo foi omisso, eis que ndo se pronunciou
de forma suficiente acerca da invalidade do acordo de compensagéo, deixando de analisar os
elementos féticos e juridicos apresentados. Refere que a questéo ndo se limita a prestacéo
habitual de horas extras, mas sim ao descumprimento material do acordo de compensagéo de
horas. De igual modo, aduz que o v. acorddo ndo levou em consideragdo a confissdo da
reclamada, diante da quantidade de ordens de servigo enviadas ao reclamante e o tempo médio
para 0 seu cumprimento, o que resultariaem mais de 11 horas diarias de labor.

1.3) Tese decistria

a) Fundamento: Os embargos declaratérios se prestam a sanar eventual omissao,
contradi¢do ou obscuridade na decisdo, e ndo para provocar nova andlise das matérias
julgadas, o que deve ser objeto de recurso proprio.

Ao alegar que pretende levar a questdo para o C. Tribunal Superior do Trabalho, o
embargante requer o enfrentamento e a manifestagdo expressa da matéria discutida no recurso,
em especial, aluz das disposi¢des constitucionais apontadas.

No caso dos autos, contudo, relevo, que o v. Acérddo embargado, adotou tese
explicita para firmar o entendimento sobre os temas devolvidos no recur so horizontal.

Acerca da jornada de trabalho, da invalidade do acordo de compensacdo e da
provaoral produzida, observo que consta, explicitamente, do v. Acordao, que:

A réapresentou os controles de horério do reclamante nos termos da
Simula338do C. TST.

Ocorre que o cotegjo da prova oral produzida na audiéncia de 26/03
/2024, ndo tem o cond&do de convencer este magistrado acerca das
irregularidades da jornada apontada na defesa e das anotagdes langadas
nos controles de jornada, citando a titulo de exemplo o depoimento da
testemunha da reclamada, Juderlandio, que dentre outros argumentos
afirmou: "que labora na ré desde 2006, atualmente, como coordenador
operacional; que foi coordenador do rcte; que o rcte realiza em média 20/25
OSpor dia, com duragdo média de 20/25 minutos, com deslocamento; que o
intervalo intrajornada ndo é fiscalizado; que as horas extras sao
devidamente anotadas, por biometria; (...) que a ré fornece café; que o
ponto € batido antes do café, que os espelhos de ponto sdo entregues
mediante assinatura.”

E se ndo bastasse os controles de jornada acostados aos autos
revelam que havia a anotacdo de horérios de trabalho de forma variavel e
em quantidade compativel com aquela argumentada na peticao inicial.

Destaque-se ainda que efetivamente o simples fato de alguns dos
controles de jornada ndo estarem assinados, por si s6 ndo gera a sua
irregularidade, eis que a lel ndo exige a oposi¢do da assinatura nos mesmos
para sua validade, mor mente considerando a SUmula N° 50 do TRT da 22
Regido a respeito da matéria, cujo teor € o seguinte: 50 - Horas extras.
Cartdes de ponto. Auséncia de assinatura do empregado. Validade. (Res.
TP n° 01/2016 - DOEletrbnico 02/02/2016) A auséncia de assinatura do
empregado nos cartfes de ponto, por si sO, ndo os invalida como meio de
prova, poisale ndo exigetal formalidade.

Frise-se ainda que no tocante aos intervalos para refei¢cdo, restou
patente que o autor prestava servigos externamente, na “rua’, o que
implica na auséncia de possibilidade de controle por parte do periodo
usufruido de intervalo, logo, presume-se que era de 1 hora diaria o
intervalo.

Portanto, o autor ndo cumpriu com o encargo probatério que lhe
incumbia no particular, naformado artigo 818, inciso| daCLT.

Mais especificamente com relagdio & compensagdo de jornada, restou consignado que:

O cotegjo entre os controles de jornada acostados e recibos de
pagamento juntados revela que todas as horas de sobejo efetivamente
prestadas foram corretamente satisfeitas, sendo observados os adicionais
pertinentes, ou devidamente compensadas.

Ademais, no prazo que lhe fora assinalado para se manifestar sobrea
peca de resisténcia e documentos com ela encartados ao corpo do
processado, o reclamante no entender deste magistrado, ndo apontou, de
forma clara e objetiva, diferencas que entendia devida quanto a estes
titulos, com base nas marcacdes de ponto e recibos de pagamento,
limitando-se a alegacOes genéricas.
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Destaque-se que havia a previsdo de compensacdo de jornada no
contrato detrabalho (fls. 119/121), o que atende o disposto no artigo 59, § 2°
daCLT.

A omissdo, passivel de ser sanada por embargos declaratérios, constitui na
auséncia de apreciagdo de um ou mais pedidos formulados pelas partes, e ndo dos
argumentos juridicos expendidos pelos litigantes, sendo certo que o magistrado nao esta
obrigado a rebater, um a um, os argumentos trazidos pela parte, desde que os
fundamentos utilizados tenham sido suficientes para embasar a decisdo.

Nesse sentido, os julgados do C. STF:

Embargos de declaragdo em embargos de declaracéio em recurso extraordi
nario. Recurso paradigma do Tema n° 545 da Repercussdo Geral (extensdo da
estabilidade excepcional do art. 19 do ADCT a empregados de fundacéo
privada). Empregado da Fundacdo Padre Anchieta. Inexisténcia de vicios a
serem sanados. Questdes devidamente apreciadas no acorddo embargado.
Pretensdo de rediscussdo da causa. Embargos declaratorios dos quais ndo se
conhece. Precedentes. Caréter protelatorio. Multa. 1) N&o estéo configurados, in
casu, os vicios do art. 1.022 do Cadigo de Processo Civil (Lei n° 13.105/15),
porguanto ndo h& omissdo, contradicdo, obscuridade ou erro material a serem
sanados nesta via procedimental. 2) As questdes trazidas nos declaratérios foram
apreciadas de forma clara e fundamentada no acérddo embargado, ndo sendo
cabiveis os embargos opostos com a mera pretensdo infringente, o que denota
seu carater protelatério, ensgjando a aplicacdo de multa processual. 3) Nalinha
da remansosa jurisprudéncia deste Tribunal, o érgdo julgador ndo esta obrigado
a responder todas as alegacOes das partes nem a responder cada um de seus
argumentos quando ja encontrou motivo suficiente para fundamentar sua
decisdo. Precedentes. 4) Nao conhecimento dos embargos de declaragdo, com
aplicacéo da multa prevista no art. 1.026, § 22, do CPC. (RE 716378 ED-ED,
Relator(a): DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 21/06/2021,
PROCESSO ELETRONICO DJe-155 DIVULG 03-08-2021 PUBLIC 04-08-
2021)

EMBARGOS DECLARATORIOS EM AGRAVO REGIMENTAL EM
EMBARGOS DE DECLARAQAO EM RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO. OPOSICAO EM 26.05.2020. REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL. APOSENTADORIA POR IDADE. REQUISITOS.
COMPROVACAO. AUSENCIA. REEXAME DE FATOS E PROVAS.
SUMULA 279 DO STF. OFENSA REFLEXA A CONSTITUIC;AO
FEDERAL. TEMAS 660 E 339 DA SISTEMATICA DA REPERCUSSAO
GERAL. ALINEA B DO PERMISSIVO CONSTITUCIONAL. NAO
CABIMENTO DO RECURSO. PRETENSAO DE AFASTAMENTO DA
MULTA IMPOSTA NO AGRAVO REGIMENTAL. ART. 1.021, § 4°, DO
CPC. IMPROCEDENCIA. PRECEDENTES. AUSENCIA DE OMISSAO,
CONTRADICAO, OBSCURIDADE OU ERRO MATERIAL. EMBARGOS
REJEITADOS. 1. Aplicavel amulta previstano art. 1.021, § 4°, do CPC, diante
do julgamento unénime do agravo regimental pela Segunda Turma desta Corte
que, reconhecendo a sua manifesta improcedéncia, negou-lhe provimento. 2. Os
embargos de declaragdo ndo constituem meio habil para reforma do julgado,
sendo cabiveis somente quando houver no ac6rddo omissdo, contradigdo,
obscuridade ou erro material. 3. O julgador néo é obrigado a responder a todos
0s pontos suscitados no recurso, caso encontre motivos suficientes para
fundamentar a decisdo. Precedentes. 4. Embargos de declaracdo rejeitados com a
manutengdo da multa aplicada no julgamento do agravo regimental. (ARE n°
1.185.632/CE-ED-AgR-ED, Segunda Turma, Rel. Min. Edson Fachin, DJe de 18
13/21)

DIREITO TRIBUTARIO. AGRAVO INTERNO EM RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. ICMS. REGIME DE SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA. CONSTITUCIONALIDADE ANTES E DEPOIS DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 3. ALEGADA OMISSAO DA DECISAO
AGRAVADA. INEXISTENCIA. DECISAO SUFICIENTEMENTE
FUNDAMENTADA. INADEQUAQAO DA VIA ELEITA PARA SUPRIR
EVENTUAL OMISSAO DO JULGADO. [..]. 2. E entendimento assente do
Supremo Tribunal Federal que o julgador ndo esté obrigado a responder todas as
alegacOes das partes quando j& encontrou motivo suficiente para fundamentar
sua decisdo, nem se obriga a ater-se aos fundamentos indicados por elas ou a
responder um a um 0s seus argumentos. Precedentes. 3. Caso entendesse omissa
a decisio monacrética, deveria a parte opor embargos declaratorios com o fito
de suprir eventual omissdo relativa a fundamentacéo. 4. Nos termos do art. 85,
811, do CPC/2015, fica majorado em 25% o valor da verba honoréria fixada
anteriormente, observados os limites legais do art. 85, 88 2° e 3°, do CPC/2015.
5. Agravo interno a que se nega provimento. (ARE n° 830.821/MG-AgR,
Primeira Turma, Rel. Min. Roberto Barroso, DJe de 14/8/17).
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Da mesma sorte, o C. STJ, nos autos do REsp 1596081/PR (Tema Repetitivo n° 957),
decidiu que:

"(...) 0 6rgdo julgador ndo esta obrigado a se pronunciar acerca de todo e
qualgquer ponto suscitado pelas partes, mas apenas sobre aqueles considerados
suficientes para fundamentar sua decisdo. A motivagdo contraria ao interesse da
parte ou mesmo omissa quanto aos pontos considerados irrelevantes pelo
julgador ndo autoriza o acolhimento dos embargos declaratérios'. (STJ, REsp
1879166/RJ, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA, TERCEIRA
TURMA, julgado em 27/04/2021, DJe 04/05/2021)

Assim, ndo ha falar em erro, omissdo, contradicdo ou obscuridade a respeito de
qualquer matéria que, suscitada no momento adequado, devesse ser objeto de pronunciamento
por esta Turma.

Na hipétese, os fundamentos adotados pela E. 42 Turma, com base na andlise do
conjunto probatério, nos termos do art. 371, do CPC/2015, e no direito aplicavel, sdo
suficientes para a conclusdo do julgado. Em conformidade com o disposto no artigo 93, X, da
Constituicdo Federal, a decisdo, ainda que contraria aos interesses da parte, foi proferida de
forma fundamentada e assentada nos el ementos dos autos.

b) Conclusdo: Mantenho integro o v. acérddo embargado. Nego provimento. (g.n.)

Nas razfes do recurso de revista, a Parte requer a reforma do julgado.

Ao exame.

Em relagdo a matéria “acordo de compensacao — horas extras habituais —
invalidade dos cartdes de ponto — intervalo intrajornada”’, o Reclamante, em sintese, alega que 0s
cartdes de ponto apresentados pela Reclamada sdo invélidos, porquanto ndo contém assinatura. Requer,
ainda, ainvalidade da compensacéo de jornada ante a prestacdo habitual de horas extras.

No caso vertente, 0 TRT manteve a sentenca que indeferiu o pleito do Obreiro.

Sobre os cartdes de ponto, a Corte Regional registrou que "os controles de
jornada acostados aos autos revelam que havia a anotacéo de horarios de trabalho de forma variavel e
em quantidade compativel com aquela argumentada na peticéo inicial".

Nesse cenério, concluiu que "o simples fato de alguns dos controles de
jornada ndo estarem assinados, por si SO nao gera a sua irregularidade, eis que a lei ndo exige a
oposicao da assinatura nos mesmos para sua validade" e que “O cotejo entre os controles de jornada
acostados e recibos de pagamento juntados revela que todas as horas de sobejo efetivamente prestadas
foram corretamente satisfeitas, sendo observados os adicionais pertinentes, ou devidamente compensadas’

Diante da validade dos registros de frequéncia, o TRT consignou que o
Reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de demonstrar aincorregdo dos documentos.

Saliente-se ainda que a jurisprudéncia desta Corte € pacifica no sentido de que
o fato de o cart&o de ponto ndo conter a assinatura do empregado, por si so, ndo tem o condao de
torna-lo invalido como meio de prova.

E que inimeros documentos inerentes a prestacio de servigos so produzidos
pelo empregador, no exercicio do poder diretivo, ndo sendo, em decorréncia desse especifico fato ou
omissdo, considerados automaticamente nulos (anotagbes em CTPS, avisos, cartdes eletronicos, etc.).
Outros fatores podem conduzir a nulidade dos cartfes, tais como a circunstancia de serem "britanicos"
(Stmula 338, TST), de serem inverossimeis ou de se chocarem com outros elementos probatérios
existentes nos autos. Porém ndo h, em si, exigéncialegal de serem subscritos pelo trabal hador.

Nesse sentido, o seguinte julgado da SBDI-I desta Corte:

AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE
REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. HORAS EXTRAS.
INTERVALO INTRAJORNADA. CARTOES DE PONTO SEM ASSINATURA DO
EMPREGADO. ONUS DA PROVA. A Egrégia Turma decidiu consoante jurisprudéncia
pacificada desta Corte, no sentido de que a auséncia de assinatura do empregado nos
cart@es de ponto, por si sd, ndo os torna invalidos, ante a inexisténcia de previsao legal,
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caracterizando mera irregularidade administrativa . Diante disso, ndo ha a transferéncia
do 6nus da prova da jornada ao empregador . Precedentes. Ressalva de entendimento do
Relator. Incide, portanto, o disposto no artigo 894, § 22, da CLT. Correta a aplicagdo do
referido 6bice, mantém-se o decidido. Verificada, por conseguinte, a manifesta improcedéncia
do presente agravo, aplica-se a multa prevista no artigo 1.021, § 4° do Codigo de Processo
Civil. Agravo interno conhecido e ndo provido. MULTA DO ARTIGO 1.021, § 4°, DO CPC.
INESPECIFICIDADE DOS ARESTOS. SUMULA N° 296, |, DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO. Nao merece processamento o recurso de embargos, diante da
inespecificidade dos arestos colacionados, em desconformidade com a diretriz da Simula n°
296, |, do TST. Correta a aplicagdo do referido ébice, mantém-se o decidido. Agravo interno
conhecido e ndo provido. (Ag-E-Ag-RR-234300-85.2009.5.02.0073, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandéo,
DEJT 28/05/2021).

N&o obstante tenha havido pacificacdo da matéria no ambito do TST, os
debates acerca da questdo persistiram na esfera das instancias ordinarias, conduzindo a proposta de
afetacdo do tema em incidente de recurso de revista repetitivo, a fim de ser reafirmado o entendimento
notdrio nesta Corte, com a edicdo de tese com efeito vinculante para o Poder Judiciario Trabalhista (8§ 8°
do art. 281 do RITST; art. 926, caput, do CPC/2015; e art. 927, |11, do CPC/2015).

A proposta foi acolhida, a unanimidade, na sessdo do Tribunal Pleno de
16.05.2025, passando a ter carater de observancia obrigatéria, gerando a estipulacdo do Tema 136 da
Tabela de Recursos de Revista Repetitivos, com a seguinte tese: " A auséncia de assinatura do
empregado nédo afasta, por si so, a validade dos controles de horério" .

Héa de ser enfatizado que o cardter imperioso dos Precedentes fixados pelo
Tribunal Pleno do TST em Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos visa a garantir as partes, pelo
alinhamento dos julgamentos judiciais no Pais, a isonomia, a seguranca juridica e eficiéncia do Poder
Judiciério (art. 5°, caput, XXXV1 e LXXVIII, da CF/88).

Inclusive, sobre o sistema de unificagdo de decisdes no Pais, pontue-se que a
Justica do Trabalho brasileira tem trgjetéria precursora no tratamento de Precedentes, ja desde os
prejulgados instituidos pelo antigo art. 902 da CLT, introduzidos em 1946. Aquela experiéncia, ainda
embrionaria, buscava uniformizar a jurisprudéncia e garantir seguranca juridica em um Pais em processo
de consolidac&o de suainstitucionalidade democrética. Os prejulgados vinculavam Tribunais Regionais e
Juntas de Conciliag&o e Julgamento, permitindo antecipar solucdes para casos semel hantes e reduzindo a
fragmentacdo deciséria. Embora tenham sido posteriormente revogados, os prejulgados representavam
um marco historico, demonstrando o protagonismo da Justica do Trabalho na construgéo de instrumentos
de racionalidade e previsibilidade — muito antes do marco inicial na consolidagdo do sistema de
Precedentes no Brasil, com a Emenda Constitucional n° 45 de 2004.

O sistema contemporéneo de Precedentes, consolidado no CPC de 2015 e
incorporado a prética trabalhista com forgca normativa, exige dos Magistrados a observancia da ratio
decidendi, isto €, dos fundamentos determinantes do Precedente, e ndo apenas de suas conclusfes.
Diferencia-se, assim, do obiter dictum, que corresponde a argumentos laterais, marginais ao julgamento,
com func&o persuasiva, mas sem caréter vinculante. E no respeito aos fundamentos determinantes que se
encontra a esséncia do Precedente como mecanismo de uniformizacdo, pois sdo eles que guardam aforca
normativa capaz de orientar casos futuros. Votar e julgar em conformidade com os Precedentes ndo
significa abdicar da independéncia judicial, mas assumir o compromisso democréatico com a
segurancga juridica, a isonomia e a eficiéncia da jurisdicdo, evitando decisdes conflitantes e
assegurando tratamento igual aosjurisdicionados.
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Importa destacar, entretanto, que os Precedentes ndo sdo um fim em si
mesmos, tampouco solucdo absoluta para os dilemas da Justica. Representam instrumento relevante de
racionalidade e previsibilidade, mas sua eficacia depende de atencdo permanente do Judiciario e de todos
os atores que com €eles dialogam — Advocacia, Ministério Publico, sociedade civil, sociedade politica e
comunidade académica. A aplicagdo acritica ou mecanica pode converter o Precedente em obstéculo a
evolucdo do Direito. Por isso, é necess&rio que se reconheca sempre a possibilidade de sua revisdo,
aperfeicoamento, distin¢cdo ou até mesmo superagdo, sempre que transformagdes sociais, legisativas,
econdmicas ou institucionais o exigirem. Sendo assim, os Precedentes devem ser vistos como
instrumentos de trabalho a servico da Justica, que exigem prudéncia, reflexdo critica e atualizagéo
constante, e ndo como formulas jurisprudenciais eternas ou ingquestionaveis.

Entretanto, conforme anteriormente enfatizado, reconhecendo a relevanciae a
compulsoriedade dos precedentes como instrumentos de uniformizagdo dos julgados no ambito do Poder
Judiciario Trabalhista, a tese juridica fixada pelo Tribunal Pleno desta Corte deve obviamente ser
acolhida.

Na hipotese, como visto, o Tribunal Regional reconheceu a validade dos
cartdes de ponto juntados pela Reclamada mesmo sem assinatura do Obreiro. Considerando, portanto, a
forga vinculante do precedente firmado pelo Tribunal Pleno desta Corte — na linha do entendimento que
este Ministro sempre adotou sobre a matéria —, tem-se que a decisdo recorrida, no aspecto, estd em
consonanciacom o Tema 136 da Tabela de Recur sos de Revista Repetitivos.

Além disso, em relacdo a habitualidade das horas extras, cumpre salientar
gue a Lei n° 13.467/2017 promoveu significativa ateracdo na disciplina da compensacdo de jornada ao
introduzir o paragrafo Unico do art. 59-B da CL T, segundo o qual "a prestacao de horas extras habituais
n&o descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada e o banco de horas'.

O referido dispositivo estabel ece ainda que 0 "nédo atendimento das exigéncias
legais para compensacao de jornada, inclusive quando estabel ecida mediante acordo tacito, ndo implica
a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria se ndo ultrapassada a duracéo
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional .

Assim, a partir da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, a prestacéo habitual de
hor as extras ndo compromete a validade do regime de compensacao, e, por conseguinte, ndo enseja o
pagamento de horas extras acrescidas do respectivo adicional. Tendo em vista que o contrato de trabalho
do Reclamante foi firmado sob a égide daLe 13.467/2017, o entendimento do Tribunal Regional esta em
conformidade com o art. 59-B, parégrafo Unico, da CLT e com a jurisprudéncia desta Corte Superior.

Nesse sentido:

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. LEI NO 13.467/2017.
HORAS EXTRAS. VALIDADE DO ACORDO DE COM PENSA(;AO DE JORNADA.
VINCULO POSTERIOR A LEI N° 13.467/2017. Tratando-se de contrato de trabalho
vigente apds a Reforma Trabalhista, aplica-se o paragrafo tinico do art. 59-B da CLT,
segundo o qual a prestacdo habitual de horas extras ndo descaracteriza o acordo de
compensacdo de jornada nem o banco de horas. O Tribunal Regional, com base nessa
norma, reconheceu a validade do regime compensatorio firmado mediante instrumento
coletivo. Agravo de que se conhece e a que se da provimento. (Ag-RRAQ-85-
39.2021.5.12.0018, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 10/03/2026).
(g.n)

AGRAVO DO RECLAMANTE. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. 1. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. VALIDADE DOS
CARTOES DE PONTO. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. 2. INTERVALO
INTRAJORNADA. MATERIA FA:I'ICA. SU,MULA 126/TST. 3. INTERVALO
INTERJORNADAS. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. 4. DOMINGOS
LABORADOS. INCIDENCIA DAS SUMULAS 126 E 297/TST. 5. REGIME DE
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COMPENSAGCAO DE JORNADA. PRESTAGAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS.
CONTRATO DE TRABALHO POSTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. AP
LICABILIDADE DO ART. 59-B, "CAPUT" E PARAGRAFO UNICO, DA CLT.
TRANSCENDENCIA NAO DEMONSTRADA. 6. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE
SUCUMBENCIA. EMPREGADO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ADI N° 5766
/DFISTF. DEVIDOS DESDE QUE OBSERVADA A CONDI(,:AO SUSPENSIVA DE
EXIGIBILIDADE. DECISAO REGIONAL EM CONSONANCIA COM A
JURISPRUDENCIA PACIFICA DESTA CORTE AMPARADA NA DECISAO DO STF.
TRANSCENDENCIA NAO DEMONSTRADA. Imp8e-se confirmar a decisiio monocrética,
mediante a qual se negou provimento ao agravo de instrumento da parte. Agravo conhecido e
ndo provido, nostemas. (Ag-AIRR - 10492-76.2022.5.03.0097, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 12/02/2025, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 17/02
/2025) (g.n.)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. LEI N° 13.467/2017. RECURSO
ORDINARIO. HORAS EXTRAS HABITUAIS. ACORDO DE COMPENSACAO DE
JORNADA E BANCO DE HORAS. CONTRATO POSTERIOR A LEI N° 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. RECURSO PROVIDO. 1. A
controvérsia diz respeito a validade do acordo de compensagdo em raz&o da prestacdo habitual
de horas extras no contexto de contrato firmado na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017. 2 . Esta
Corte consolidou entendimento, por meio do item 1V da Siimula n® 85, no sentido de que
a prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de
jornada. Com areformatrabalhista promovida pela Lei n°® 13.467/2017, foi introduzido o
art. 59-B, paragrafo Unico, da CLT, que passou a prever que "a prestagdo de horas
extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de
horas." 3. Assim, para os contratos iniciados apés a vigéncia da Lel n° 13.467/2017, a
existéncia de horas extras habituais n&o descaracteriza o acordo de compensacéo ou 0
banco de horas, ndo sendo aplicavel o item 1V da Simula n® 85 desta Corte, conforme ja
firmado pela jurisprudéncia do TST . 4. No caso em exame, € incontroverso que o contrato
de trabalho teve inicio ap6s avigénciadaLei n° 13.467/2017, vigorando a partir de 17/9/2019.
Logo, ao considerar que as horas extras habituais invalidam o acordo de compensagéo e
0 banco de horas, o Regional ndo obedeceu ao disposto no art. 59-B, paragrafo Unico, da
CLT, o que ensgja a necessidade de reforma do acérddo . Transcendéncia juridica
reconhecida. Recurso de Revista conhecido e parcidmente provido. (RR-0010785-
91.2022.5.15.0071, 62 Turma, Relator Ministro Anténio Fabricio de Matos Goncalves, DEJT
30/04/2026). (g.n.)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. HORAS
EXTRAS. REGIME DE COMPENSACAO DE JORNADA. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. VALIDADE. CONTRATO DE TRABALHO POSTERIOR A LEI N° 13.467
/2017. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1. Discute-se, no caso, a validade do
regime de compensagéo de jornada em contrato de trabalho celebrado apds a Lei n° 13.467
/2017. 2. Na hipétese dos autos, o Regional destacou que foi firmado acordo individual
para compensacao de jornada com autorizagdo em instrumentos coletivos. Ressatou que
"Meras alegacOes genéricas, desacompanhadas de prova robusta e pormenorizada que indique
precisamente onde residiam as incorreges, ndo sdo suficientes para desconstituir a forga
probante dos controles de jornada e dos recibos de pagamento apresentados pela reclamada e
tampouco invalidar o acordo de compensagao” (Simula 126 do TST). 3. Assim, o acordo de
compensacgao de jornada permanece véalido, ainda que haja a prestagdo habitual de horas
extras, nos termos do art. 59-B, paragrafo Unico, da CLT e do decidido pelo STF ARE n°
1.121.633 (Tema 1.046 da repercussdo geral) e no RE n° 1.476.596. Mantém-se a decisdo
monocrética. Agravo conhecido e desprovido. (Ag-0024477- 85.2024.5.24.0056, 5% Turma,
Relatora Ministra Morgana de Almeida, DEJT 13/05/2026). (g.n.)

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO AUTOR. LEI N° 13.467/2017. (...) 3. ACORDO DE COMPENSACAO DE
JORNADA. PRESTAGAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS. VALIDADE. ARTIGO
59-B DA CLT. AUSENCIA DE DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS A SEREM PAGAS.
PRETENSAO CALCADA NO REEXAME DE FATOS E PROVAS. OBICE DA SUMULA
N° 126 DO TST. N&o ha se falar em invalidade do acordo de compensacgao de jornada em
razdo da prestacéo de horas extras habituais, a teor do disposto no artigo 59-B da CL T,
introduzido pela Lei n® 13.467/2017, aplicavel ao caso por se tratar de contrato de
trabalho posterior a alteracéo legislativa. Quanto ao pedido de pagamento de diferencas de
horas extras, consignou a Corte Regional que "as horas extras foram devidamente pagas’,
além de que ndo restou demonstrado "que realmente foi ultrapassado o limite de horas
semanais’, concluindo que "ndo héa diferenca a ser paga'. Considerando as premissas faticas
registradas pela Corte Regional, conclui-se que a andlise da procedéncia da insurgéncia
demandaria reexame do conjunto fatico-probatério, o que encontra o 6bice da Simula n°® 126
do TST. Agravo interno conhecido e néo provido. (Ag-RRAg-1001482- 13.2021.5.02.0013, 72
Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 31/01/2025). (g.n.)

| RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. REGENCIA PELA LEI N° 13.467
/2017 - ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. PRESTACAO DE HORAS
EXTRAS HABITUAIS. VALIDADE. APLICACAO DO ARTIGO 59-B, PARAGRAFO
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UNICO, DA CLT. CONTRATO CELEBRADO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467
/2017. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. Na presente hipotese, tendo o
contrato de trabalho sido firmado na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, sdo plenamente
aplicaveis seustermos, incluindo o art. 59-B, paragrafo Unico, da CLT, no sentido de que
a prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de
jornada e o banco de horas. Recurso de revista de que néo se conhece. || - RECURSO DE
REVISTA DO SEGUNDO RECLAMADO (PETROBRAS) - REGENCIA PELA LEI N°
13.467/2017 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS.
ENTE PUBLICO. TRANSCRI(;AO INSUFICIENTE DA DECISAO RECORRIDA. NAO
OBSERVANCIA DO DISPOSTO NO INCISO | DO § 1°-A DO ART. 89 DA CLT.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. A transcricéo efetuada pelo recorrente ndo atende ao
comando do inciso | do § 1°-A do art. 896 da CLT, porque ndo abrangem todos os
fundamentos de fato e de direito adotados pela Corte Regional para solucionar a controvérsia,
ficando inviabilizado o conhecimento do apelo. Recurso de revista de que ndo se conhece.
(RR-0100422-37.2022.5.01.0073, 82 Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 08
/04/2026). (g-n.)

Com relacéo ao intervalo intrgjornada, a jurisprudéncia desta Corte Superior €
no sentido de que, ainda gque seja possivel o controle do inicio e do fim da jornada de trabalho, o
exercicio de atividades externas impossibilita a fiscalizagdo do gozo de intervalo intrajornada,
incumbindo ao empregado provar a supressao total ou parcial do tempo devido.

Nesse sentido:

RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO
EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. T
RABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA.
INTERVALO INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA PERTENCENTE AO
EMPREGADO. JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA NO AMBITO DESTA CORTE
SUPERIOR. No trabalho exercido externamente, mas com o controle do inicio e do fim da
jornada laboral, presume-se haver auséncia de fiscalizagdo por parte do empregador no
que serefereafruicdo do intervalo intrajornada. Consequentemente, pertence ao autor o
encargo processual probatério do fato constitutivo do direito vindicado. Precedentes.
Decisdo que merece reforma, por ma aplicacdo da Simula n°® 338, |, desta Corte. Recurso de
embargos conhecido e provido. (E-ED-Ag-RR-1000364-36.2017.5.02.0435, Subsegdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandéo,
DEJT 24/05/2024).

(...) B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEl 13.467/2017. INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHO
EXTERNO. ONUS DE PROVA DO RECLAMANTE. A jurisprudéncia desta Corte é no
sentido de que, ainda que sgja possivel o controle do inicio e do fim da jornada de
trabalho, o exercicio de atividades externas impossibilita a fiscalizagdo do gozo de
intervalo intrajornada, incumbindo ao empregado provar a supressdo total ou parcial do
tempo devido. No caso concreto, a partir do exame dos cartdes de ponto nos quais ndo
constavam a pré-assinalagéo do intervalo intrgjornada, o TRT concluiu que cabia a Reclamada
0 6nus de comprovar a fruicdo do intervalo. Logo, ao atribuir a Reclamada o 6nus probatorio
da fruicdo do intervalo intrajornada de trabalhador externo, a Corte de Origem decidiu
contrariamente ao entendimento desta Corte. Julgados. Recurso de revista conhecido e
provido. (...) (RR-1000675-30.2021.5.02.0712, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 22/09/2023).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...) TRABALHO
EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DE JORNADA. INTERVALO
INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA. A jurisprudéncia desta Corte pacificou-se no
sentido de atribuir ao empregado o 6nus de comprovar a supressdo ou reducéo do
intervalo intrajornada na hipdtese de exercicio de trabalho externo em que ha a
possibilidade do controle da jornada de trabalho, sendo inaplicavel oitem | da Simula n®
338 do TST. Precedentes. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega
provimento. (AIRR-0010218-65.2024.5.03.0187, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos
Balazeiro, DEJT 02/03/2026).

(...) I — RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO PARCIAL. TRABALHO EXTERNO. ONUS DA PROVA DO
EMPREGADO. 1. Na hipétese, a Corte Regional reformou a r. sentenga para excluir da
condenacdo da parte ré o pagamento de horas extras pela supressdo do intervalo
intrajornada, pois os registros dos cartdes de ponto eram pré-assinalados, o autor
trabalhava externamente e a prova testemunhal restou dividida, pelo que o énus da
prova, quanto a néo fruicéo da integralidade do intervalo intrajor nada caberia ao autor,
gue ndo se desincumbiu. 2. A jurisprudéncia desta Corte Superior € no sentido de que é
do empregado que exerce atividade externa o 6nus de provar a ndo concesséo do
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intervalo intrajor nada. Precedentes de Turmas desta Corte Superior. Incidénciado art. 896, §
7°, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido . (RRAg-101232-69.2019.5.01.0282, 12 Turma,
Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 10/02/2026).

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. |
NTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA EXTERNA. ONUS DA PROVA DO
RECLAMANTE. Hipétese em que o TRT manteve o indeferimento do intervalo
intrajornada, sob o fundamento de que néo restou demonstrado que havia controle e
fiscalizacdo efetiva do intervalo para refeicio e descanso. Segundo a atual jurisprudéncia
desta Corte, € do empregado que exer ce atividade externa o 6nus da prova em relagéo a
irregularidade na concessdo do intervalo intrajornada. Precedentes. Obice da Simula 333
/TST. Ademais, para se concluir em sentido contrério ao entendimento da Corte Regional, no
sentido de que demonstrado que a fruicdo do intervalo era apenas parcial, e reconhecer o
direito ao pagamento da parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, seria necessaria a incursdo
no conjunto probatdrio dos autos, procedimento obstado pela Simula 126/TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (...) (RRAg-1000324-25.2014.5.02.0705, 22 Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 18/11/2024).

A) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N°s 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. T
RABALHO EXTERNO. INTERVALO INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA. TRANS
CENDENCIA NAO RECONHECIDA I. Na hipétese, a Corte Regional atribuiu ao
Reclamante, que trabalhava de forma externa, o 6nus processual de comprovar a
irregular fruicdo do intervalo intrajornada. 1l. N&o se verifica equivoco na distribuicdo
do 6nus da prova, tendo em vista que esta Corte Superior possui 0 entendimento de que
néo se pode atribuir ao empregador o encargo de comprovar o usufruto do intervalo
intrajornada por empregado que exerce trabalho externo, ainda que a jornada de
trabalho sgja suscetivel de controle. 111. Recurso de revista de que ndo se conhece. (...) (RR-
20937-42.2018.5.04.0332, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 02/06
12023).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°13.015/2014. (...) 2. INT
ERVALO INTRAJORNADA. ATIVIDADE EXTERNA. ONUS DA PROVA. 2.1. Cinge-
se a controvérsia sobre o 6nus da prova do gozo do intervalo intrajornada no caso de
trabalhadora que se ativava em jornada externa. 2.2. Na hipétese, o Tribunal Regional
manteve o indeferimento das horas extras relativas ao intervalo intrajornada, ao
fundamento de que “o demandante se ativava externamente, sem sofrer fiscalizac&o
hierarquica direta e hora a hora, minuto a minuto”. 2.3. A jurisprudéncia desta Corte
Superior possui o entendimento de que é do reclamante o 6nus de comprovar a néo
concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada, nos casos de trabalho
externo, ainda que compativel com fixacdo de jornada. Precedentes. Mantém-se a decisdo
recorrida. Agravo conhecido e desprovido. (...) (Ag-AIRR-1366-46.2011.5.02.0022, 52 Turma,
Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 17/12/2025).

(...) I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA SOB A EGIDE DA LEl 13.467/17. INTERVALO INTRAJORNADA.
ATIVIDADE EXTERNA. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. ONUS
DA PROVA DO EMPREGADO. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. O
Regional adotou a tese de presuncéo da correta fruicdo do intervalo pelo empregado que
labora em jornada externa e, por isso, tem a possibilidade de controle do horario de
fruicdo do intervalo em debate. O acérddo regional estd em sintonia com a
jurisprudéncia desta Corte no sentido de que o gozo do intervalo intrajornada pelo
trabalhador externo, caso da parte autora, é presumido, cabendo a ela comprovar a nao
fruicdo. Precedentes. O exame prévio dos critérios de transcendéncia do recurso de revista
revela a inexisténcia de qualquer deles a possibilitar 0 exame do apelo no TST. Agravo de
instrumento ndo provido. (...) (ARR-574-37.2017.5.06.0001, 6 Turma, Relator Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 06/03/2026).

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA PARTE RE. LEl N° 13.467/2017. (..) 8. TRABALHO EXTERNO.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. INTERVALO INTRAJORNADA.
ONUS DA PROVA PERTENCENTE AO EMPREGADO. JURISPRUDENCIA
CONSOLIDADA NO AMBITO DESTA CORTE SUPERIOR. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. Constatado equivoco na decisio agravada, da-se provimento ao
agravo para determinar o processamento do agravo de instrumento no particular. AGRAVO
DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA PARTE RE. LEI N° 13.467/2017. T
RABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA.
INTERVALO INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA PERTENCENTE AO
EMPREGADO. JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA NO AMBITO DESTA CORTE
SUPERIOR. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Agravo de instrumento a
gue se da provimento para determinar o processamento do recurso de revista, em face de haver
sido demonstrada possivel violagdo dos arts. 818, |, daCLT e 373, |, do CPC. RECURSO DE
REVISTA DA PARTE RE. LEI N° 13.467/2017. TRABALHO EXTERNO.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. INTERVALO INTRAJORNADA.
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ONUS DA PROVA PERTENCENTE AO EMPREGADO. JURISPRUDENCIA
CONSOLIDADA NO AMBITO DESTA CORTE SUPERIOR. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. No trabalho exercido externamente, ainda que reconhecida
a possibilidade de controle do inicio e do fim da jornada laboral, presume-se haver
auséncia de fiscalizagéo por parte do empregador no que se refere a fruicdo do intervalo
intrajornada. Consequentemente, pertence ao autor o encargo processual probatério do
fato constitutivo do direito vindicado. Precedentes. Decisdo que merece reforma. Recurso de
revista conhecido e provido. (RRAg-0000955-04.2016.5.05.0132, 72 Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brand&o, DEJT 19/12/2025).

A) AGRAVO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA
COM AGRAVO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. INTERVALO
INTRAJORNADA. TRABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DO
INICIO E DO TERMINO DA JORNADA. ONUS DA PROVA PERTENCENTE AO
EMPREGADO. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. A decisio recorrida revela
harmonia com a jurisprudéncia pacificada desta Corte Superior Trabalhista, segundo a
qual cabe ao trabalhador a prova da reducdo do intervalo intrajornada quando
desenvolve atividade externa, ainda que haja controle de inicio e término da jornada. Agr
avo conhecido e ndo provido. (...) (Ag-ED-RRAQ-721-30.2017.5.12.0055, 82 Turma, Relatora
Ministra DoraMariada Costa, DEJT 11/11/2025).

Na hipotese, 0 Reclamante se ativava em labor externo compativel com o

controle de jornada e, quanto ao 6nus de provar a supressao do intervalo intrgornada, o TRT consignou:

Frise-se ainda que no tocante aos intervalos para refeicdo, restou patente que o
autor prestava servicos externamente, na "rua", o que implica na auséncia de
possibilidade de controle por parte do periodo usufruido de intervalo, logo, presume-se
queeradelhoradiariaointervalo.

Portanto, o autor ndo cumpriu com o encargo probatério que Ihe incumbia no
particular, naformado artigo 818, incisol daCLT.

Observa-se, dessa forma, que 0 acérddo regional estéd em conssonancia com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, pois 0 6nus da prova quanto ao labor durante o intervalo intrajornada
€ do trabalhador externo.

No caso concreto, 0 Reclamante ndo se desincumbiu do 6nus probatério que
Ilhe era atribuido, vez que, do conjunto fético descrito no acordéo regional ndo € possivel extrair
elementos que demonstrem, concretamente, a supressao dos interval os intrajornada do Obreiro.

Portanto, inviavel o acolhimento da pretensdo recursal ante a incidéncia dos
obicesdo art. 896, § 7°daCLT c/c a Simulan® 333/TST.

De outro lado, saliente-se que 0 acolhimento pretensdo recursal —no sentido de
invalidar os cartdes de ponto e deferir as horas extras e intervalares com base na jornada indicada na
inicial — esbarra no 6bice da Simula 126/TST, pois demandaria o reexame do acervo fético-probatério
reunido nos autos, procedimento vedado nesta fase recursal, por ndo se tratar o TST de suposta terceira
insténcia, mas de Juizo rigorosamente extraordinério.

Isso porque, no sistema processual trabalhista, 0 exame da matéria fatica dos
autos é atribuicdo da Instancia Ordinaria, quer pelo Juiz de Primeiro Grau, quer pelo TRT. Sendo o
recurso de revista um apelo de caréter extraordindrio, em que se examinam potenciais nulidades, a
interpretacdo da ordem juridica e as dissensdes decisorias em face da jurisprudéncia do TST, somente
deve a Corte Superior Trabalhista se imiscuir no assunto fatico se houver manifestos desajustes ou
contradic¢des entre os dados féticos expostos e a decisdo tomada, 0 que ndo € o caso dos autos.

Neste caso concreto, 0 enquadramento juridico conferido pelo TRT a matéria
ndo esta em desconformidade com o contetido fético que se extrai do acorddo regional, ndo sendo viavel
aconsulta ao processo para extragdo de novos e ementos faticos.
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Em conclus&o, ndo ha demonstracéo, no recurso de revista, de jurisprudéncia
dissonante especifica sobre o tema, de interpretacéo divergente de normas regulamentares ou de violagdo
direta de dispositivo de lei federal ou da Constituicdo da Republica, nos moldes das alineas a, b e ¢ do
art. 896 daCLT.

Com relacdo a matéria“indenizacéo por dano moral —rever sdo da dispensa
por justa causa”, a dispensa por justa causa, por si SO, hdo é motivo juridico suficiente que viabilize o
pleito de indenizacdo por danos morais, uma vez gque esta dentro dos limites legais do poder diretivo
patronal a livre contratacdo e despedida de trabalhadores, conforme o regime celetista. A avaliagéo
judicial da dispensa em tais casos, regra geral, em principio, enseja, como efeito juridico préprio, o
pagamento de todas as verbas resilitorias favoraveis, ou, se for o caso, areintegragdo no emprego.

Apenas se houver circunstancia adicional grave que manifestamente afronte o
patriménio moral do trabalhador é gue desponta a possibilidade de efeito juridico suplementar,

consistente na indenizac&o por dano moral.
Essa, contudo, ndo é a hipétese dos autos, em que o Tribunal Regional, com
alicerce no conjunto fatico-probatoério produzido, manteve a sentenca que julgou improcedente o

pleito de indenizagdo por dano moral.

Conforme se extrai do acorddo recorrido: "A justa causa, por si SO, ndo gera
dano moral ao trabalhador, havendo tal presuncdo apenas quando dispensado sob acusacdo de prética
de ato de improbidade quando revertida a dispensa, 0 que ndo ocorre no caso”.

Ora, diante do contexto fatico delineado pela Corte Regional — insuscetivel de
revisdo ateor da SUmula 126/TST -, aliado a inexisténcia de registro, no acérdao recorrido, de qualquer
fato concreto de dano ao patrimbnio subjetivo do Reclamante, forgoso concluir que ndo foram
comprovados 0s requisitos necessérios para a condenagdo da Reclamada ao pagamento da indenizacéo
por dano moral.

Desse modo, a adogdo de entendimento diverso, nesta instancia recursal de
natureza extraordindria, demandaria a incursdo no conjunto fético-probatorio, procedimento vedado pela
jAmencionada Simula 126/TST.

Ressalte-se que, quanto ao atraso salarial, como alegado em recurso de revista,
nao houve pronunciamento do Tribunal Regional em relacdo a matéria, o que inviabiliza sua andlise, nos
termos da Simula 297 do C. TST.

As vias recursais extraordinérias para os tribunais superiores (STF, STJ, TST)
ndo traduzem terceiro grau de jurisdicdo; existem para assegurar a imperatividade da ordem juridica
constitucional e federal, visando a uniformizagéo jurisprudencial na Federacdo. Por isso seu acesso é
notoriamente restrito, n&o permitindo cognic¢ao ampla.

Assim, reputa-se que a causa nao oferece transcendéncia com relagcdo aos
reflexos de natureza econdmica, politica, socia ou juridica. Também ndo ha outros indicadores de
relevancia no caso concreto, nos termos do art. 896-A, 8 1°, daCLT.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.

Brasilia, 24 de junho de 2026.
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MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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