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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR - 1000870-19.2025.5.02.0051

ACORDAO

3FTurma

GMM GD/wbv/rmc
A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL
QUE FUNCIONA AOS DOMINGOS. COMERCIO
EM GERAL. ESCALA QUINZENAL DE
REVEZAMENTO. PROTECAO AO MERCADO DE
TRABALHO DA MULHER. ART. 7°, XX, DA CF, E
ART. 386 DA CLT. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os
requisitos do art. 896 da CLT e, constatado possivel
desrespeito a jurisprudéncia consolidada desta Corte
Superior, reputa-se caracterizada a transcendéncia politica
da causa, Diante disso da-se provimento ao agravo de
instrumento para melhor andlise da arguicéo de violagdo
do art. 7°, XV, da CF e do art. 386 da CLT. Agravo de
instrumento provido.
B) RECURSO DE REVISTA. ESTABELECIMENTO
EMPRESARIAL QUE FUNCIONA AOS
DOMINGOS. COMERCIO EM GERAL. ESCALA
QUINZENAL DE REVEZAMENTO. PROTEQAO
AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER.
ART. 7°, XX, DA CF, E ART. 386 DA CLT. TRANSC
ENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A
discusséo consiste em saber se € absoluta a previséo de o
descanso semanal remunerado coincidir com o domingo,
na hip6tese do trabalho da mulher. A coincidéncia
preferencial do descanso semanal com o domingo sempre
foi enfatizada pela ordem justrabalhista. A CLT ja a
estabelecia (art. 67), aLei n. 605/49 areiterou (art. 1°), ea
Constituicao de 1988 determinou-a expressamente (art. 7°,
XV). A _coincidéncia, contudo, é preferencial, e ndo
absoluta. Ha empresas autorizadas a funcionar em
domingos (desrespeitando, pois, licitamente, essa
coincidéncia preferencial). Tais empresas deverdo, porém,
organizar uma escala de revezamento entre seus

empregados, de modo a permitir a incidéncia periddica
em domingos de um descanso semanal remunerado. Nessa

escala de trabalho e folgas, € preciso que se respeite a
coincidéncia preferencial com os domingos, determinada
pela Constituicdo. O comércio em geral, embora néo
configure - em seu todo - atividade que, por sua natureza
ou pela conveniéncia publica, deva ser exercida aos
domingos (parégrafo Unico do art. 68 da CLT), passou a
ser favorecido pela possibilidade de elidir a coincidéncia
preferencial enfatizada pela ordem juridica. Desde a MP
n. 388, de 2007 (convertida na Lei n°. 11.603/2007), a
escala de coincidéncia dominical foi aperfeicoada,
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devendo o descanso semana remunerado coincidir com o
domingo ao menos uma vez no periodo maximo de trés
semanas. E, pois, 0 que prevalece no art. 6°, caput e
pardgrafo _Unico, da Lei n°® 10.101/2000. N&o se
desconhece que o art. 6° da Lei n° 10.101/2000 consiste
em norma juridica especial —trabalhadores do comércio
em_ geral-, regente de um segmento especial de
trabalhadores. N&o se trata de uma norma geral que,
necessariamente, ndo tenha a aptiddo de se confrontar
com norma especia previamente divulgada. N&o obstante,
o0 legidlador excepcionou expressamente, da Lei n° 10.101
/2000, as mulheres que trabalham aos domingos, elevando o
art. 386 da CLT, inserido no Capitulo Ill, que trata da
Protecéo do Trabalho da Mulher, a categoria de legislacéo
especial. Nesse contexto de protecéo especial ao mercado
de trabalho das mulheres prevista na Constituicéo Federal
de 1988, além do art. 7°, XX, da CF/88, existem
disposicoes que garantem um nicleo protetivo de direitos
fundamentais sociais das mulheres e legitimam tratamento
diferenciado em relagéo aos homens, como o art. 5°, |, que
estabelece o principio da igualdade, o art. 7°, XVIII, que
prevé a licenca-maternidade de 120 dias, e 0 art. 226 que
valoriza a ingtituicdo familiar. Além disso, diversas
normas buscam garantir um padréo moral e educacional
adequado para criangas e adolescentes, como evidenciado
no art. 227 da CF/88. De par com isso, qualquer situagéo
gue envolva efetivas consideracbes e a maxima
efetividade das normas constitucionais permite tratamento
normativo diferenciado, a luz de critério juridico
valorizado pela propria Constituicdo da Republica. Assim,
por forca do critério da especialidade (conforme o art. 2°,
§ 2° da LINDB) e do principio da norma mais favoravel,
deve prevalecer 0 império do art. 386 da CLT em favor
das mulheres que se ativam no comércio aos domingos, a
fim de garantir ndo apenas o descanso, mas também o
convivio da mulher com suafamilia, parentes e amigos, ja
gue, em regra, desfrutam de folgas também aos domingos.
Cumpre mencionar, a guisa de reforco de tese, que o
Tribunal Pleno do TST, em julgamento ocorrido no dia 24
/02/2025, editou a seguinte tese com efeito vinculante
para 0 Poder Judiciario Trabalhista (8 8° do art. 281 do
RITST; art. 926, caput, do CPC/2015; e art. 927, 11, do
CPC/2015), correspondente ao Tema 63 da Tabela de
Recursos de Revista Repetitivos: " O descumprimento do
intervalo previsto no art. 384 da CLT, no periodo
anterior a vigéncia da Lei n° 13.467/17, ensgja o
pagamento de 15 minutos como labor extraordinario,
nédo se exigindo tempo minimo de sobrejornada como
condicdo para concessdo do intervalo a mulher" . Idéntic
ainteligéncia datese firmada no julgamento do Tema 528
da Tabela de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal
Federal (RE 658312): “O art. 384 da CLT, emrelacdo ao
periodo anterior a edicdo da Lei n. 13.467/2017, foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988,
aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras’ . Por_
analogia, 0 mesmo entendimento deve ser aplicado ao
art. 386 da CLT. Nesse sentido, julgados da Subsecéo |
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Especializada em Dissidios Individuais e das Turmas do
TST. Outrossim, reafirmando a importancia da escala de
revezamento quinzenal, a Lel n® 13.467/2017, conhecida
como Reforma Trabalhista, ndo trouxe alteragdes ao texto
do art. 386 da CLT. E valido ressaltar também que o n&o
cumprimento do intervalo estabelecido no art. 386 da
CLT n&o acarreta apenas penalidades administrativas, mas
também implica o pagamento de horas extras
correspondentes a esse periodo. Isso se deve ao fato de
gue a medida prevista nesse artigo esta relacionada a
higiene, salide e seguranca do trabalhador. Portanto, com
base nos fatos apresentados no acérdéo regional, em que é
evidente a ndo concessdo de descanso semanal
remunerado coincidindo com domingos, ha uma clara
violagdo do art. 7°, XV, da CF e do art. 386 da CLT. A
conduta empresarial descrita na decisdo do TRT implica
desrespeito a exigéncia legal da escala quinzena de
revezamento, causando um prejuizo manifesto a
trabalhadora, que teve sua convivéncia familiar e
comunitaria parciamente prejudicada. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista n°® TST-AIRR - 1000870-19.2025.5.02.0051, em que é Agravante JULIANA
PEREIRA DOSSANTOSeéAgravadaZHENG XINZI PETISCOSLTDA.

O Tribunal Regiona do Trabalho de origem denegou seguimento ao recurso
derevista

Inconformada, a Parte interpde o presente agravo de instrumento, sustentando
gue o seu apelo reunia condigdes de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabal ho, nos termos
doart. 95,8 2°, do RITST.

E o relatrio.

VOTO

Tratando-se de recurso de revista interposto contra acérdao regional publicado
sob a vigéncia das alteracGes promovidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, sua andlise se
submete a0 crivo datranscendéncia, ateor dos arts. 896-A, § 1°,daCLT,; 246 e 247 do RITST.

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.

1) MERITO

ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL QUE FUNCIONA AOS
DOMINGOS. COMERCIO EM GERAL. ESCALA QUINZENAL DE REVEZAMENTO.
PROTECAO AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER. ART. 7°, XX, DA CF, E ART. 386
DA CLT. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

Quanto ao tema em epigrafe, a Parte Agravante logrou éxito em demonstrar,
no agravo de instrumento, que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 daCLT.

Além disso, constatado possivel desrespeito a jurisprudéncia consolidada desta
Corte Superior, reputo caracterizada a transcendéncia politica da causa.
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Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista, afim de melhor analisar a argui¢éo de violagédo do art.
7°, XV, daCF, edo art. 386 daCLT.

B) RECURSO DE REVISTA

1) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade, examino os
especificos do recurso de revista.

ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL QUE FUNCIONA AOS
DOMINGOS. COMERCIO EM GERAL. ESCALA QUINZENAL DE REVEZAMENTO.
PROTECAO AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER. ART. 7°, XX, DA CF, E ART. 386
DA CLT. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

O TRT assim decidiu:

1. Domingos. Art. 386 da CLT. O Juizo de origem conferiu validade & jornada
indicada na inicial e deferiu as horas extras excedentes a 442 semanal e, por entender que
afolga semanal pode ser concedida em qualquer dia, indeferiu a remuneracéo em dobro
pelos domingos trabalhados, assim se pronunciado (Id. ff45e71):

"2- Das horas extraordindrias, noturnas e integragdes decorrentes

Tendo em vista 0 conjunto probatdrio, reputo valida a joranda de
trabalho informada na peca inicial e defiro o pagamento das horas
extraordinarias decorrentes, devendo ser consideradas como tais as excedentes
da quadragésima quarta hora semanal, que deverdo ser calculadas observando-
se os dias efetivamente laborados, a evolugdo salarial, a integracdo do
adicional noturno na base de célculo, o divisor de 220 e 0 acréscimo previsto
nos instrumentos normativos da categoria em seus respectivos periodos de
vigéncia. Defiro, também, o pagamento do adicional noturno normativo para o
labor apds as 22:00 horas. A folga semanal pode ser concedida em qualquer
dia e, assim, ndo ha que se falar em remuneracdo em dobro pelos domingos
laborados." (sublinhei)

A autora aega que "o trabalho realizado aos domingos deve ser remunerado em dobro,
ou compensado com folga na semana subseguente, conforme Lei 605/1949 e entendimento
jurisprudencial consagrado na Simula n° 146, do Colendo T.ST" e "NAO gozou de folga aos
domingos no més, infringindo o artigo 386 da CLT, Capitulo |11 que trata da PROTECAO DO
TRABALHO DA MULHER, a qual determina que havendo trabalho aos domingos, sera
organizada uma escala de revezamento QUINZENAL, que favorega o repouso dominical da
mulher". Evoca o parégrafo Unico do art. 6° da Lei 10.101/2000 e a clausula 492 da CCT 2021
/2023 e clausula 462 da CCT 2023/2025. Reguer o pagamento em dobro de dois domingos por
més.

Segundo ainicial, laborou como "atendente geral” de 31.10.2023 a 07.04.2025, mas sO
foi registrada em 01.03.2024, tendo cumprido jornada "de terca-feira a domingo das
15h00min as 23h00min, semintervalo para refei¢ao e/ou descanso”. Acrescentou gue " nunca
gozou de folga dominical do més, infringindo o artigo 386 da CL T, Capitulo |11 quetrata da
PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER, a qual determina que havendo trabalho aos
domingos, sera organizada uma escala de revezamento QUINZENAL, que favoreca o
repouso dominical da mulher" (Id. 598256, destaquei). Juntou a CCT 2023/2025 (Id.
f739b4c) e a nota conjunta referente ao regjuste salarial JULHO/2024, Convencéo Coletiva de
Trabalho 23/25 (1d.d90174f).

Diante da auséncia da ré a audiéncia, esta " foi considerada revel e confessa guanto
a matéria de fato, nos limites da lei e dos elementos de conviccéo constantes dos autos' (1d..
a%ea’aa).

O artigo 386 da CL T prevé que: " Havendo trabalho aos domingos, seré organizada
uma escala de revezamento guinzenal, que favoreca o repouso dominical” .

E, o artigo 7° inciso XV, da Constituicdo Federal estabelece que o descanso
semanal remunerado deve ser prefer encialmenteaos domingos. 1SS0 porgue visa gar antir
que os trabalhador es tenham tempo para o convivio familiar e descanso em um dia da
semana socialmente utilizado para esse fim. Nesse sentido, o artigo 1° da L el 605/49 e o

artigo 67, caput, da CLT também estabelecem a prioridade do domingo como dia de
I epOUSO.

Contudo, ndo ha falar-se exatamente em obrigatoriedade.

Ademais, a clausula 46* da Convencdo Coletiva do Trabalho de 2023/2025 assim
estabelece (1d. f739b4c, p. 196 do PDF):
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CLAUSULA 462 PAGAMENTO DO TRABALHO EM DOMINGOS,
FERIADOSE DIASDE REPOUSO
E devida a remuneracdo em dobro pelo trabalho em domingos e
feriados, ndo compensados, sem prejuizo do repouso remunerado, desde que,
para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.
Desta forma, considerando que a reclamante usufruia de folga semanal
compensatoria as segundas-feiras, tal concessdo supre a falta de r epouso aos domingos.
Nesse sentido:
"No caso, esta Corte Superior, reconhecendo a aplicacdo do artigo 386
da CLT, manteve decisdo proferida pelo Tribunal Regional em que determinado
0 pagamento em dobro dos domingos trabalhados em desconformidade com a
escala de trabalho prevista no dispositivo consolidado. A Simula 146 do TST
determina que "O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado,
deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragéo relativa ao repouso
semanal”. Ocorre, contudo, que € incontroversa a compensacao, Visto que o
proprio Sndicato Reclamante afirma que as trabalhadoras usufruiam de uma
folga semanal pelo trabalho aos domingos. Assim, ainda que demonstrado o
desrespeito a escala de revezamento prevista no artigo 386 da CLT, havendo
compensacdo do labor aos domingos ndo ha falar em pagamento em dobro.
(Processo: ED-RR - 1585-62.2016.5.12.0036 Data de Julgamento: 16/12/2020,
Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 52 Turma, Data de Publicagao:
DEJT 18/12/2020.)
L ogo, a previsio do artigo 386 da CL T n&o déa ensejo ao pagamento em dobro dos
domingos labor ados, razéo pela gual confirmo a decisdo de origem.
Destarte, nego provimento.

A Parte, em suas razdes recursais, pugna pela reforma do acérdéo recorrido,
pleiteando a condenacdo da Reclamada ao pagamento em dobro dos domingos trabalhados. Aponta
violagdo do art. 7°, XV, da CF e do art. 386 da CL T, além de contrariedade a Simula 146 do TST.

A andlise.

A discussdo consiste em saber se € absoluta a previséo de o descanso semanal
remunerado coincidir com o domingo, na hip6tese do trabalho da mulher.

A coincidéncia preferencial do descanso semana com o domingo sempre foi
enfatizada pela ordem justrabalhista. A CLT ja a estabelecia (art. 67), aLei n. 605/49 areiterou (art. 1°),
e a Constitui¢do de 1988 determinou-a expressamente (art. 7°, XV).

A coincidéncia, contudo, é preferencial, e ndo absoluta. H4 empresas
autorizadas a funcionar aos domingos (desrespeitando, pois, licitamente, essa coincidéncia

preferencial). Tais empresas deverdo, porém, organizar uma escala de revezamento entre seus
empregados, de modo a permitir a incidéncia periédica aos domingos de um descanso semanal

remuner ado. Nessa escala de trabalho e folgas, € preciso que se respeite a coincidéncia preferencial com
0s domingos, determinada pela Constituicéo.

O comércio em geral, embora ndo configure — em seu todo — atividade que,
por sua natureza ou pela conveniéncia publica, deva ser exercida aos domingos (parégrafo Unico do art.
68 da CLT), passou a ser favorecido pela possibilidade de elidir a coincidéncia preferencial
enfatizada pela ordem juridica. E que as Medidas Provisorias n. 1.539-34, de 1997 (em seu art. 69),
1.539-36/1997 (em seu art. 6° e paragrafo Unico) e subsequentes diplomas provisorios editados na mesma
direcdo vieram a autorizar o trabalho aos domingos no comércio varejista em geral, observado o art. 30,
inciso |, da Constituicéo (inciso constitucional gque se reporta a competéncia municipal paralegislar sobre
assuntos locais - 0 que abrange o horario do comércio). A contar da MP n. 1.539-36/97 (editada apos
decisdo do STF relativa a inconstitucionalidade do preceito anterior), acrescentou-se a seguinte regra ao
dispositivo em exame: o0 repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de quatro semanas, com os domingos, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e
outras previstas em acordo ou convencao coletiva (paragrafo Unico do art. 6° da MP n. 1.539-36/97 -
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redacdo que foi mantida nas subsequentes medidas provisorias, como, por exemplo, ade n. 1.982-70, de
4.5.2000, e 1.982-77/2000, esta convertidana Lei n. 10.101, de 19.12.2000).

Desde a MP n. 388, de 2007 (convertida na Lei n° 11.603/2007), a escala de
coincidéncia dominical foi aperfeicoada, devendo o descanso semana remunerado coincidir com o
domingo ao menos uma vez no periodo méximo de trés semanas. E. pois, 0 que prevalece no art. 6°, cap
ut e paragrafo unico, da L ei n°10.101/2000.

N&o se desconhece que o art. 6° da Lei n° 10.101/2000 consiste em norma
juridica especial — trabalhadores do comércio em geral —, regente de um segmento especial de
trabalhadores. N&o se trata de uma norma geral que, necessariamente, ndo tenha a aptiddo de se

confrontar com norma especial previamente divulgada.
N&o obstante, o legislador excepcionou expressamente, da Lei n° 10.101/2000,

as mulheres que trabalham aos domingos, elevando o art. 386 da CL T, inserido no Capitulo |11, que trata
da Protecdo do Trabalho da Mulher, a categoria de legislacdo especial. O art. 386 da CLT estabelece o

seguinte:

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento
quinzenal, que favorega o repouso dominical .

Nesse contexto de protegdo especial ao mercado de trabalho das mulheres
prevista na Constituicdo Federal de 1988, além do art. 7°, XX, da CF/88, existem disposi¢es que
garantem um nucleo protetivo de direitos fundamentais sociais das mulheres e legitimam tratamento
diferenciado em relacéo aos homens, como o art. 5°, |, que estabelece o principio da igualdade, o art. 7°,
XVI1I, que prevé alicenca-maternidade de 120 dias, e 0 art. 226 que valoriza aingtituicdo familiar. Além
disso, diversas normas buscam garantir um padr&o mora e educacional adequado para criangas e
adol escentes, como evidenciado no art. 227 da CF/88.

De par com isso, qualquer situagéo gque envolva efetivas consideragoes e a
maxima efetividade das normas constitucionais permite tratamento normativo diferenciado, a luz de
critério juridico valorizado pela propria Constituicdo da Republica.

Assim, por forca do critério da especialidade (conforme o art. 2°, § 2°, da
LINDB) e do principio da norma mais favoravel, deve prevalecer o império do art. 386 da CLT em
favor das mulheres que se ativam no comércio aos domingos, a fim de garantir ndo apenas o
descanso, mas também o convivio da mulher com sua familia, parentes e amigos, ja que, em regra,
desfrutam de folgas também aos domingos.

Cumpre mencionar, a guisa de reforgo de tese, que o Tribunal Pleno do TST,
em julgamento ocorrido no dia 24/02/2025, editou a seguinte tese com efeito vinculante para o Poder
Judiciario Trabalhista (§ 8° do art. 281 do RITST; art. 926, caput, do CPC/2015; e art. 927, |11, do CPC
/2015), correspondente ao Tema 63 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos. " O descumprimento
do intervalo previsto no art. 384 da CLT, no periodo anterior a vigéncia da Lei n°® 13.467/17, ensgja o
pagamento de 15 minutos como labor extraordinario, n&o se exigindo tempo minimo de sobrejornada
como condigao para concessao do intervalo a mulher™ .

|dénticainteligéncia da tese firmada no julgamento do Tema 528 da Tabela de
Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal (RE 658312): “O art. 384 da CLT, em relacdo ao
periodo anterior a edicdo da Lel n. 13.467/2017, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988,
aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras’. Por_analogia, 0 mesmo entendimento deve ser

aplicadoao art. 386 daCLT.
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Nesse sentido, citam-se 0s seguintes julgados da Subsecdo | Especializada em

Dissidios Individuais do TST:

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.467/2017. TRABALHO DA MULHER.
COMERCIO EM GERAL. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO AOS
DOMINGOS. ESCALA 2 X 1. IMPOSSIBILIDADE. INCIDENCIA DO ARTIGO 386
DA CLT. ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL. Esta Subsecéo firmou o
entendimento de que o artigo 6° da Lei n° 10.101/2000, que trata do repouso semanal
remunerado nas atividades do comércio em geral, ndo se sobrepde a regra especial de
protecdo ao trabalho da mulher prevista no artigo 386 da CLT, que determina que
" havendo trabalho aos domingos, ser & or ganizada uma escala de revezamento quinzenal,
gue favorega o repouso dominical" . Embargos conhecidos e providos. (E-ED-ED-RR-1749-
42.2016.5.12.0031, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 04/10/2024).

AGRAVO. EMBARGOS DE DIVERGENCIA. AGRAVO INTERNO. RECURSO DE
REVISTA. [..] 2. PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER. ESCALA DE
REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO ART. 386 DA CLT. REPOUSO
DOMINICAL. PREVALENCIA DA NORMA INSERTA NO ART. 386 DA CLT EM
RELACAO A DISCIPLINA DO TEMA NA ATIVIDADE DE COMERCIO EM GERAL
(ARTIGO 6° DA LEI N° 10.101/2000). ACORDAO EMBARGADO EM CONSONANCIA
COM ITERATIVA E NOTORIA JURISPRUDENCIA DESTA SUBSECAO . ART.894, § 2°,
DA CLT. NAO PROVIMENTO. I. A 22 Turma desta Corte Superior desproveu o agravo
interno para manter a decisdo unipessoa do Relator que ndo conheceu do recurso de revista,
mantendo o acérdéo regional que rechagou a incidéncia do art. 6°, parégrafo Unico, dalei n°
10.101/2000 e condenou a parte reclamada a observar a determinacdo do art. 386 daCLT e a
remunerar as trabalhadoras representadas pelo Sindicato reclamante o descanso semanal
remunerado em relacéo aos domingos em que ndo foi observada referida norma de protegéo ao
trabalho da mulher, que dispbe que "havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma
escala de revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical ". I1. O Tribuna Pleno
desta Corte Superior, no julgamento do Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso de
Revista n° IIN-RR-154000-83.2005.5.12.0046 (DOU DE 13/2/2009), decidiu que o intervalo
de descaso que antecede a jornada extraordinaria da mulher previsto no art. 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituicdo da Republica. Do mesmo modo, o Supremo Tribunal Federal,
a0 apreciar o tema n° 528 da repercussdo geral, firmou atese de que " o art. 384 daCLT, em
relagdo ao periodo anterior a edigdo da Lel n. 13.467/2017, foi recepcionado pela Constituigdo
Federal de 1988, aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras *, em cuja fundamentacéo
rechagcou expressamente qualquer méacula ao principio constitucional da isonomia entre
homens e mulheres. I11. Aplicando a mesma ratio decidendi , esta Subsec&o Especializada, por
ocasido do julgamento do leading case E-ED-RR-619-11.2017.5.12.0054, DEJT 11/02/2022,
fixou o entendimento de que o art. 386 da CLT foi recepcionado pela ordem
constitucional. Quanto a prevaléncia da normainserta no art. 386 da CLT em relacdo a
disciplina do tema na atividade de comércio em geral (artigo 6° da Lei n° 10.101/2000),
assentou que o dispositivo celetista veicula norma especial, pois " da norma generalissma
contida na Lei n. 605/1949, raiz de todo o debate, destacam-se os destinatarios da Lei n.
10.101/2000 (art. 6°), ou seja, todos os trabalhadores do comércio, e, dentre estes,
destacam-se as mulheres trabalhadoras no comércio em geral - tuteladas, com maior
especificidade, pelo art. 386 da CLT". V. Nesse contexto, ao ndo conhecer do recurso de
revista da reclamada para manter a decisdo Regiona que entendeu correta a determinagéo de
observancia da escala de revezamento quinzenal prevista no art. 386 da CLT, o acérdéo
embargado decidiu em consonancia com o entendimento ja pacificado por esta SBDI-1.
Incide, por consequéncia, o Obice do art. 894, §2°, da CLT, a afastar a divergéncia
jurisprudencial trazida para confronto pela parte recorrente. V. Agravo de que se conhece e a
gue se nega provimento. (Ag-Emb-Ag-ARR-550-02.2017.5.12.0014, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Evandro Pereira Vaadao Lopes,
DEJT 10/11/2023). o

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRABALHO DA MULHER.
COMERCIO EM GERAL. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. ESCALA DE
REVEZAMENTO QUINZENAL PARA TRABALHO AOSDOMINGOS. ART. 386 DA
CLT . Por analogia ao art. 384 da CLT, entende-se que o art. 386 do mesmo texto
legislativo também foi recepcionado pelo atual texto constitucional, devendo, por isso,
surtir plenamente seus efeitos legais. Precedentes. Com relagdo a fruicdo do repouso
semanal remunerado, importante registrar que, para o0 comércio em geral, o descanso em
sistema de revezamento deve coincidir com um domingo a cada trés semanas por més (art. 6°,
paragrafo unico, daLe 10.101 c/c MP 388/2007). Contudo, em face da aplicacdo do principio
da especialidade consagrado pelo art. 2°, § 2°, da LINDB e da norma mais favoravel, para a
mulher, nos termos do art. 386 da CLT, o trabalho aos domingos deve ser organizado em
escala de revezamento quinzenal. Precedentes da SBDI-1 do TST. Recurso de embargos
conhecido e provido. (E-ED-RR-554-39.2017.5.12.0014, Subsecdo | Especializada em
Dissidios I ndividuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 08/09/2023).
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Namesma diretriz, as seguintes decisdes de todas as Turmas desta Corte:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. TRABALHO
DA MULHER. COMERCIO EM GERAL. LABOR AOS DOMINGOS. FOLGAS
QUINZENAISAOSDOMINGOS PARA ASMULHERES. ART. 386 DA CLT. ART. &°
DA LEI 10.101/2000. APLICAGAO DA NORMA MAIS FAVORAVEL. O Tribunal
Pleno desta Corte, no julgamento do TST-IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, em 17/11
/2008, decidiu que o art. 384 da CLT fora recepcionado pela Constituicdo da Republica,
ao fundamento de que a garantia do descanso apenas & mulher, ndo ofende o principio
da igualdade, em face das diferencas inerentes a jornada da trabalhadora em relagdo a
jornada do trabalhador. Assim, a mesma razao de decidir deve ser aplicada ao art. 386
da CLT, uma vez que é norma mais favoravel ao trabalho da mulher e que o trabalho
aos domingos deve ser organizado em escala de revezamento quinzenal, tendo em vista os
principios da especialidade (art. 2°, §2°, da LINDB) e da norma mais favor avel. Precedente
s. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento. (Ag-AIRR-10-89.2023.5.21.0014, 32
Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 07/05/2026).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. [...]. TRA
BALHO DA MULHER. ART. 386 DA CLT. COMERCIO. REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL. NORMA
ESPECIFICA DE PRO]’E(;AO. ACORDAO RECORRIDO EM CQNSONANQIA
COM A JURISPRUDENCIA ATUAL DO TST. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. 1. Cinge-se a controvérsia em saber se, no caso concreto, deve ser
observada a quinzena para a concessdo do descanso semanal remunerado a mulher, nos
termos previstos no art. 386 da CLT. 2. A SbDI-1 desta Corte Superior firmou
entendimento no sentido de que a escala quinzenal para concessdo do repouso semanal
remunerado aos domingos para as mulheres, nos termos em que prevista no artigo 386
da CLT, deve prevalecer sobre o disposto no art. 6°, paragrafo Gnico, da Lei n° 10.101
/2000, segundo o qual a escala de revezamento deve coincidir com o domingo pelo menos
uma vez no lapso méximo de trés semanas. 3. No caso, 0 TRT registrou que “0s controles de
frequéncia apresentados a lide evidenciam que a reclamante usufruia folgas aos domingos
somente apos ter laborado em média por quatro domingos consecutivos, em afronta ao art. 386
da CLT". 4. Encontrando-se a decisdo regional em consonancia com a jurisprudéncia desta
Corte Superior, restainviabilizado o recurso de revista, nos termos do art. 896, § 7°, daCLT e
da Simula n® 333 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. [...]. (AIRR-0101093-
09.2021.5.01.0069, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 27/03
/2026).

AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N°S 13.015/14 E 13.105/15, MAS
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. MATERIA OBJETO DO RECURSO DE
REVISTA. DOMINGOS - ATIVIDADES DO COMERCIO EM GERAL -
EMPREGADA MULHER - ART. 386 DA CLT - ESCALA DE REVEZAMENTO
QUINZENAL - NORMA ESPECIFICA DE PROTECAO. Na hipdtese dos autos, a
decisdo monocrética agravada ndo conheceu do recurso de revista empresarial, sob o
fundamento de que "A SBDI-1/TST, 6rgdo uniformizador da jurisprudéncia interna corporis
desta Corte, a partir da rejeicdo da arguicdo de inconstitucionalidade do art. 384 da CLT,
fixada pelo Tribunal Pleno do TST e endossada pela Suprema Corte com repercussao geral,
adotou a tese de que a garantia de uma escala quinzenal para concessdo do repouso semanal
remunerado aos domingos para empregadas mulheres, conforme previsto no artigo 386 da
CLT, norma especifica de protecdo ao trabalho da mulher, deve prevalecer sobre a previsio de
gue haja coincidéncia com o domingo no lapso maximo de trés semanas, nos termos do art. 6°,
parégrafo Unico, da Lei n. 10.101/2000, com redagéo dada pela Lei n. 11.603/2007, beneficio
assegurado a totalidade dos trabalhadores do comércio em geral . De fato, a e. SBDI-1 do
TST, quando do julgamento do processo n® TST-E-ED-RR-619-11.2017.5.12.0054, de
relatoria do Exmo. Sr. Ministro Augusto Cesar L eite de Carvalho, publicado no DEJT de
11/02/2022, estabeleceu a tese de que a Constituicdo Federal de 1988 recepcionou o art.
386 da CLT, de modo que o referido dispositivo legal, em razéo da sua especificidade,
deve prevalecer sobre o quanto disposto no art. 6° da Lei n® 10.101/2000, nos casos em
que se debate o direito ao repouso dominical das mulheres que laboram no comércio em
geral. Deste modo, prevaleceu o entendimento de que deve ser resguardado o direito a
uma escala quinzenal para concesséo do repouso semanal remunerado aos domingos
para empregadas mulheres, nos termos do ja mencionado art. 386 da CLT. Precedentes
dae. SBDI-1 do TST, bem como desta e. 22 Turma. Considerando-se que no presente caso 0
TRT de origem se valeu dos fundamentos utilizados pela sentenca de piso, no sentido de que "
Entendo que o artigo 386 da CL T traz umaregra a ser cumprida, relativa ao RSR damulher: o
empregador tem o dever de elaborar escala "quinzenal" para folga no domingo ", bem como
gue " N&o ha mera infragdo administrativa, e sim inobservancia de um direito da empregada,
de modo que as horas trabalhadas em dia destinado a RSR devem ser pagas em dobro, com
base no disposto no artigo 9° da CLT (a esse respeito, vide acorddo do TST no ARR
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171498201451200186, ja citado nesta Sentenca) ", mostra-se acertada a decisdo agravada que
ndo conheceu do recurso de revista patronal. Agravo interno a que se nega provimento. (Ag-
ARR-1769-61.2016.5.12.0054, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 13/09/2024).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. [..] . 4 TRABALHO DA MULHER. COMERCIO
EM GERAL. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. ESCALA DE REVEZAMENTO
QUINZENAL PARA TRABALHO AOS DOMINGOS. ART. 6° DA LEI 10.101/2000
NAO SE SOBREPOE AO ART. 386 DA CLT. DECISAO REGIONAL DE ACORDO
COM A JURISPRUDENCIA DO TST. OBICES DO ART. 896, §7°, DA CLT E DA
SUMULA N° 333 DO TST. DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR QUE NEGA
PROVIMENTO AO AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO DEMONSTRACAO DO
PREENCHIMENTO DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE
REVISTA. ACRESCIMO DE FUNDAMENTACAO. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. |. Fundamentos da
decisdo agravada ndo desconstituidos, mantendo-se a intranscendéncia, por ndo atender aos
parametros legais (politico, juridico, social e econdmico). I1. Agravo de que se conhece e aque
se nega provimento. (Ag-AIRR-370-72.2022.5.17.0013, 43 Turma, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 28/03/2025).

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. TRABALHO AOS DOMINGOS. ESCALA DE
REVEZAMENTO QUINZENAL PREVISTA NO ART. 386 DA CLT.
INOBSERVANCIA. PAGAMENTO EM DOBRO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA . 1. Cinge-se a discussdo aos efeitos do descumprimento do art. 386 da
CLT, o qua dispde que "havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical”. 2. Na hip6tese dos autos, o
Tribunal Regional entendeu que ainterpretacéo do art. 386 da CLT n&o enseja obrigatoriedade
de observancia de escala quinzenal pelo empregador. 3. Assim, o0 acordéo regional, nos
moldes em que proferido, destoa da iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte
Superior, no sentido de que é devido o pagamento em dobro dos domingos laborados em
inobservancia da escala de revezamento quinzenal instituida pelo artigo 386 da CLT,
recepcionado pela Constituicdo de 1988, por analogia & decisdo emitida no processo |1N-
RR-1540/2005-046-12-00 pelo Tribunal Pleno do TST, que reconheceu a
constitucionalidade do artigo 384 da CLT. 4. Desse modo, € devido o pagamento do
descanso semanal remunerado as empregadas em casos de violagdo do artigo 386 da
CLT. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido . (RR-1000662-07.2024.5.02.0492,
52 Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida, DEJT 10/11/2025).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. REV
EZAMENTO QUINZENAL. PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER. ARTIGO
386 DA CLT RECEPCIONADO PELA CONSTITUICAO FEDERAL.
PRESERVAGCAO DE NORMA ESPECIAL DE PROTECAO DO TRABALHO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA. No caso em tela, o debate acerca da imperatividade da
norma especial celetista que assegura 0 revezamento quinzenal as mulheres, de modo a
favorecer o repouso dominical (art. 386 da CLT), diante de normas coletivas que tratam do
revezamento sem distingdes quanto a trabalhadores homens e mulheres, detém transcendéncia
juridica, nos termos do art. 896-A, § 1°, IV, da CLT. Cinge-se a controvérsia a aplicacéo da
escala de revezamento que favorega o descanso semanal com maior frequéncia aos domingos
das mulheres que trabalham em atividade de comércio, dada a aparente antinomia que €
suscitada entre o disposto no art. 386 da CLT e no art. 6°, paragrafo Unico, da Lei n. 10.101
/2000, com redacdo dada pela Lei n. 11.603/2007. A Subsecdo Especializada em Dissidios
Individuais | do TST (SbDI-I) vem adotando a mesma ratiodecidendi firmada pelo Tribunal
Pleno narejeicdo da arguicdo de inconstitucionalidade do art. 384 da CL T, no qual se destacou
0 "6nus da dupla missdo, familiar e profissional, que despenha uma mulher trabalhadora" e
gue "o peso maior da administracdo da casa e da educacdo dos filhos acaba recaindo sobre a
mulher". Essas premissas s80 as mesmas que justificam a aplicagdo da regra protetiva prevista
no art. 386 da CLT, aqua permanece intacta apés a denominada "reforma trabalhista" (Lei n.
13.467/2017). Em proveito da recepcao pela ordem constitucional do art. 386 daCLT e de sua
prevaléncia ante a regra mais abrangente do art. 6° da Lei n. 10.101/2000, pdem-se em enlevo
as seguintes premissas juridicas que, com efeito, repercutem dados e valores culturais: a) o art.
7°, XX da Constituicdo prevé, entre os direitos fundamentais, a "protecéo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei", o que induz a
relevancia de preceitos de lei que viabilizem progressivamente o ingresso das mulheres no
mundo institucional do trabalho, sem embargo do tempo maior que dedicam a reproducéo,
formagao e sociabilizagcdo da forga de trabalho (cabe redarguir, como argumento ad terrorem e
em desalinho com dados estatisticos, ailagdo de ser a protecdo das condigBes de trabalho da
mulher um fator de reducdo da sua empregabilidade); b) em respeito a tridimensionalidade da
norma juridica, e agora sob o prisma histérico-cultural, € tempo de o Direito inverter aldgica
perversa de desconsiderar ou comprometer o tempo dedicado a reprodugdo (trabaho
reprodutivo) da fonte de trabalho mediante a atribuicdo & mulher de trabalho produtivo em
condicdo incompativel com a sua funcdo biol6gica, econdmica e social; ) o art. 386 daCLT
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revela um estagio evolutivo na concretizagdo do art. 7°, XX da Constitui¢do que ndo comporta
retrocesso se a restricdo que se busca, por meio da atividade jurisdicional e de lege ferenda,
ndo atende a exigéncia de ser "medida compativel com a natureza desses direitos e
exclusivamente com o objetivo de favorecer o bem-estar geral em uma sociedade democrética’
(art. 4° do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais); d) a
progressividade dos direitos humanos e fundamentais prevista no art. 2°.1 do Pacto
Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, no art. 26 da Convencéo
Americana de Direitos Humanos e, na espécie, no caput do art. 7° da Constituicdo reveste-se
de carater normativo e se submete ao controle jurisdicional, consoante vem de decidir a Corte
Interamericana de Direitos Humanos desde o caso Acevedo Buendia e outros vs Peru; €) o
critério da especialidade, entre aqueles que servem a resolugcdo de antinomias entre normas
juridicas, ndo é oponivel a prevalénciado art. 386 daCLT, em lugar do art. 6°daLei n. 10.101
/2000, dado que € aquele, e ndo este, o dispositivo que veicula a norma especial, vale dizer: da
norma generalissima contida na Lei n. 605/1949, raiz de todo o debate, destacam-se os
destinatarios da Lei n. 10.101/2000 (art. 6°), ou sgja, todos os trabalhadores do comércio, e,
dentre estes, destacam-se as mulheres trabalhadoras no comércio em geral tuteladas, com
maior especificidade, pelo art. 386 da CLT. Do contrério, a protecdo de outros grupos
vulnerdveis potencialmente ativados no comércio - como criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia ou povos originérios - estaria inviabilizada ante a predominancia da
regra consagrada, para todos, e todos indistintamente, na Lei n. 10.101/2000. Convém destacar
gue o entendimento firmado no &mbito da SBDI-I desta Corte foi endossado pelo Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordindrio 1.403.904, no qua a ministra
relatora, Carmen LUcia, destacou que a escala diferenciada de repouso semanal, prevista no
artigo 386 da CLT, trata-se de norma protetiva dos direitos fundamentais sociais das mulheres
e ndo viola o principio da isonomia, pois consubstancia a adog¢do de critério legitimo de
discrimen. No caso, o Regional entendeu que o art. 386 da CLT, norma especifica de
protecdo ao trabalho da mulher, foi recepcionado pela Constituicdo Federal e se
sobrepde a regra geral do art. 6° da Lei 10.101/2000, aplicavel aos trabalhadores do
comércio em geral. Considerou legitimo o tratamento diferenciado com base em
fundamentos fisiolOgicos e sociais que justificam a protecdo especifica a mulher, com
base em precedentes do STF (Tema 528) edo TST. Reconheceu, portanto, a obrigacéo da
Reclamada de observar o revezamento quinzenal de folgas aos domingos para as
empregadas, e a condenou ao pagamento do descanso dominical em dobro quando
descumprido esse revezamento, com reflexos em verbas contratuais. Assim, reconhecida
a consonancia da decisdo recorrida com ajurisprudéncia uniforme desta Corte, afasta-se
a violacao dos dispositivos legais e constitucionais apontados e ficam super ados os ar estos
colacionados. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-0000141-79.2024.5.12.0014, 62 Turma,
Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 08/04/2026).

AGRAVO INTERNO DA RECLAMADA (C&A MODAS SA.). AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N°13.467/2017. 1. PROTECAO AO MERCADO DE TRABALHO
DA MULHER. TRABALHO AOS DOMINGOS NAS ATIVIDADES DO COMERCIO
EM GERAL. APLICACAO DA ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL
PREVISTA NO ART. 386 DA CLT. TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIMENTO.
I. N80 merece reparos a decisdo unipessoal, em que ndo se reconheceu a transcendéncia do
tema "protecdo ao trabalho da mulher - art. 386 da CLT", pois o Tribunal Regional proferiu
acordao em plena conformidade com matéria pacificada no ambito do TST, porquanto
conforme precedenteda SDI - TST oart. 386 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo
da Republica e deve prevalecer em face ao previsto no art. 6° da Lei n. 10.101/2000(Ag-E-
ED-RR-1584-77.2016.5.12.0036, DEJT 11/02/2022). Il . Agravo interno de que se conhece e
a que se nega provimento. (Ag-AIRR-642-08.2017.5.12.0037, 72 Turma, Relator Ministro
Evandro PereiraVaadao Lopes, DEJT 21/06/2024).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. SUMARISSIMO. TR
ABALHO DA MULHER. REPOUSO AOS DOMINGOS. ESCALA QUINZENAL DE
REVEZAMENTO. ART. 6°DA LEI N° 10.101/2000. IMPOSSIBILIDADE. NORMA
ESPECIFICA DE PROTEGAO. ART.386 DACLT. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. A jurisprudéncia desta Corte Superior éadequeoart. 386daCLT
gue prevé a escala quinzenal para concessdo do repouso semanal remunerado aos
domingos para mulheres foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, por se
tratar de norma especial, que prevalece diante das disposi¢des do par agrafo tnico do art.
6° da Lei n®10.101/2000. Assim, o trabalho da mulher deve ser organizado em escala de
revezamento quinzenal, nostermos do art. 386 da CLT, em detrimento do art. 6° da L ei
n° 10.101/2000, tendo em vista os principios da especialidade e da norma mais favor avel. |
nviavel o processamento do recurso, nos termos do § 7° do art. 896 da CLT e da Simula n°
333 do TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR-0000910-
55.2023.5.12.0036, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 29/09/2025).
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Outrossim, reafirmando a importancia da escala de revezamento quinzenal, a
Lei n° 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabal hista, ndo trouxe alteragdes ao texto do art. 386 da
CLT.

E vélido ressaltar também que o ndo cumprimento do intervalo estabelecido no
art. 386 da CLT néo acarreta apenas penalidades administrativas, mas também implica o pagamento de
horas extras correspondentes a esse periodo. 1sso se deve ao fato de que a medida prevista nesse artigo
esta relacionada a higiene, salide e seguranca do trabal hador.

Portanto, com base nos fatos apresentados no acordé@o regional, em que é
evidente a ndo concessao de descanso semanal remunerado coincidindo com domingos, ha uma clara
violagdo do art. 7°, XV, daCF edo art. 386 daCLT.

Essa conduta empresarial importa no desrespeito a exigéncia legal da escala
quinzenal de revezamento, causando um prejuizo manifesto a trabalhadora, que teve sua convivéncia
familiar e comunitaria parcialmente prejudicada.

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista, por violagdo dos arts. 7°,
XV,daCF,e386daCLT.

1) MERITO

ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL QUE FUNCIONA AOS
DOMINGOS. COMERCIO EM GERAL. ESCALA QUINZENAL DE REVEZAMENTO.
PROTECAO AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER. ART. 7°, XX, DA CF, E ART. 386
DA CLT. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista, em decorréncia da
violagdo dos arts. 7°, XV, da CF, e386 da CLT, DOU-LHE PARCIAL PROVIMENTO, para, observ
ando o revezamento quinzenal, condenar a Parte Reclamada ao pagamento das horas trabalhadas em 02
(dois) domingos mensais, reservados ao descanso, em dobro, e reflexos decorrentes, conforme se apurar
em liquidagéo de sentenca, respeitados os limites da peti¢do inicial. Mantido o valor da condenagéo para
fins processuais. Custas e honorérios advocaticios nos termos estabelecidos em sentenca. Correcéo
monetéria e juros vigentes a taxa SELIC, aplicadas a partir do ajuizamento da ac¢do, nos termos do
julgamento das ADC 58, ADC 59, ADI 5.867 e ADI 6.021.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a unanimidade: | — reconhecer a transcendéncia politica da causa; |l - dar provimento ao
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista; |11 - conhecer do recurso

de revista por violagdo dos arts. 7°, XV, da CF, e 386 da CL T, e, no mérito, dar-lhe parcial provimento
para, observando o revezamento quinzenal, condenar a Parte Reclamada ao pagamento das horas
trabalhadas em 02 (dois) domingos mensais, reservados ao descanso, em dobro, e reflexos decorrentes,

da condenacéo para fins processuais. Custas e honorarios advocaticios nos termos estabelecidos em
sentenca. Corregdo monetaria e juros vigentes a taxa SELIC, aplicadas a partir do ajuizamento da acao,
nos termos do julgamento das ADC 58, ADC 59, ADI 5.867 e ADI 6.021.

Brasilia, 24 de junho de 2026.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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