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Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 0000584-22.2025.5.18.0016

ACORDAO
42 Turma
GMALR/raf/

A) AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO.

CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGAGAO TACITA.
PREVISAO CONTRATUAL. RESPEITO AO PRAZO MAXIMO DE 90
DIAS. VALIDADE. CONHECIMENTO E PROVIMENTO.

I. O entendimento desta Corte Superior é no sentido de que se
admite a prorrogacdo tacita do contrato de experiéncia desde
que haja previsdo no pacto origindrio e ndo ultrapassado o
limite de 90 dias. Il. Assim, diante da possivel contrariedade a
Sumula 188 do TST, o provimento ao agravo e, desde logo, do
agravo de instrumento é medida que se impde. Ill . Agravo
interno e agravo de instrumento conhecidos e providos.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017.

CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGAGAO TACITA.
PREVISAO CONTRATUAL. RESPEITO AO PRAZO MAXIMO DE 90
DIAS. VALIDADE. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO.

I. No caso concreto, o Tribunal Regional consignou que o
contrato de experiéncia foi firmado pelo prazo inicial de 45 dias;
havia previsdo expressa de possibilidade de prorrogagao; bem
como que o contrato perdurou por 89 dias. Dessa forma,
restaram atendidos os requisitos legais para a validade da
prorrogacdo do contrato de experiéncia.ll.A exigéncia de
“prefixacdo do prazo da prorrogacdo”, adotada pelo Tribunal
Regional, nao encontra respaldo na legislacdo trabalhista,
configurando restricao indevida a aplicagao dos arts. 445 e 451
da CLT. Ill. Assim, ao invalidar a prorrogacdo tacita e converter o
contrato em prazo indeterminado, o acérddo regional contrariou
o entendimento consagrado na Sumula 188 do TST.IV.
Demostrada a transcendéncia politica da causa. V. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR -
0000584-22.2025.5.18.0016, em que € RECORRENTE INNOVAPHARMA BRASIL FARMACEUTICA LTDA e é
RECORRIDO JOAO FERNANDO MACEDO BORGES.

Por decisdo monocratica, negou-se provimento ao agravo de instrumento, em
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razdo da auséncia de transcendéncia da causa (art. 896-A da CLT).

A parte Reclamada, ora Agravante, interpde recurso de agravo, em que pleiteia,

em sintese, a reforma da decisdo agravada, com o conhecimento e provimento do seu agravo de
instrumento e o consequente processamento do seu recurso de revista.

conheco.

Foi apresentada contraminuta ao agravo.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho.
E o relatério.

VOTO

A) AGRAVO INTERNO

1. CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do presente agravo, dele

2. MERITO
Na decisdo ora agravada, manteve-se, pelos seus proprios e juridicos

fundamentos, o despacho de admissibilidade o quo, sobressaindo a intranscendéncia da causa. Eis o
teor do despacho denegatoério proferido pela Autoridade Regional:

RECURSO DE: INNOVAPHARMA BRASIL FARMACEUTICA LTDA

Ante o prescrito no artigo 896, § 9°, da CLT e na IN n°® 40/2016 do TST (alterada pela Resolucdo
n° 224, de 25 de novembro de 2024), nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, apenas
serdo analisadas as seguintes assertivas: violagdo direta da Constituicdo Federal; contrariedade a
sumula de jurisprudéncia uniforme e as decisdes de carater vinculante prolatadas pelo Col. TST em
julgamento de IRR, IRDR e IAC; contrariedade a simula vinculante e as decisdes de carater vinculante
do Excelso STF (artigo 927 do CPC, aplicado subsidiariamente). Assim, deixa- se de examinar as
alegagdes que ndo se enquadram nas referidas hipéteses de cabimento.

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 22/09/2025 - Id 6ee0697; recurso apresentado em
02/10/2025 - Id dbd3595).

Representacdo processual regular (Id b88c45c).

Preparo satisfeito (Id. f6e2117, 15261e0, b111ee8, 592755, 007b8a2).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.1 DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO (12936) / CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
(13707) / CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Alegacao(des):

- contrariedade a Simula 188 do Tribunal Superior do Trabalho.

Consta do acérdao (ID. f6e2117 - Pag. 3/5):

As partes firmaram contrato de trabalho a titulo de experiéncia (ID. 9b0c392),
no qual, conforme Clausula Oitava, pactuou-se o prazo de vigéncia de 45 dias, de
08/01/2024 a 21/02 /2024. Em referida clausula previu-se, ainda, quanto ao prazo de
vigéncia: "podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no pardgrafo tnico do Art. 445
da CLT". Eis o teor da Clausula Oitava:

8 - O prazo deste contrato é de 45 dias, com inicio na data abaixo e com
término em 21/02 /2024, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no
paragrafo unico do Art. 455 da CLT.

Consta nos autos "Aviso de Demissdo para Término de Contrato" (ID. 9215be5),
datado de 05/04/2024. Portanto, o contrato de trabalho perdurou por 89 dias.

Incontroverso que a reclamada rescindiu o contrato como "extingdo normal do
contrato de trabalho por prazo determinado", tendo efetuado o pagamento das verbas
rescisérias concernentes a referida modalidade (conforme se depreende do TRCT de
ID. 5388471).

Quanto a prorrogacdo tacita do contrato de experiéncia a SDI-I do C. TST
manifestou-se no sentido de que sua validade estd condicionada a previsao dessa
possibilidade no momento da contratagdo, "desde que sua vigéncia seja prefixada e ndo
exceda o periodo de noventa dias". Transcrevo a jurisprudéncia:

Ocorre que no caso em andlise, ndo houve a prefixacdo da vigéncia da
prorrogacao, razao pela qual ndo se pode entender como valida a prorrogacao tacita
sustentada pela reclamada. Nestes termos, uma vez que o contrato superou o prazo
de 45 dias (pactuado entre as partes), transformou-se automaticamente em contrato por
prazo indeterminado, razdo pela qual reconheco a rescisdo sem justa causa do contrato
de trabalho por prazo indeterminado e defiro: aviso prévio indenizado, multa de 40%
sobre o saldo do FGTS, expedi¢do das guias para saque do FGTS e habilitacdo no seguro-

Pje Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE LUIZ RAMOS, em 17/06/2026, as 14:22:42 - 7c0d323

Fls.: 3



Fls.: 4

desemprego. Tudo conforme divergéncia apresentada pelo Exmo. Desembargador Paulo
Pimenta, que acolhi.

Observa-se que o Regional, atento as especificidades do caso concreto, bem como em
consonancia com o atual entendimento do C. TST acerca do tema, concluiu que no presente caso
ndo houve prefixagado da vigéncia da prorrogacao, sendo que ndo se pode entender como valida
a alega prorrogacao tacita. Assim, o entendimento no sentido de que superado o prazo inicial de 45
dias, pactuado entre as partes, o contrato passou a a viger por prazo indeterminado, ndo importa
contrariedade ao verbete sumular apontado, de modo a ensejar o prosseguimento do recurso de
revista.

CONCLUSAO

Denego seguimento.

2.1 CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGAGCAO TACITA. PREVISAO
CONTRATUAL. RESPEITO AO PRAZO MAXIMO DE 90 DIAS.

Na minuta de agravo interno, a parte ora agravante alega que adecisao agravada
viola o principio da legalidade (art. 5°, I, CF), uma vez que a “exigéncia de ‘prefixa¢éo’ criada pelo Regional
é uma obrigacdo de fazer sem base legal, gerando grave inseguranca juridica e vulnerando a livre iniciativa
(art. 170, caput, CF). E dever deste Tribunal uniformizar a tese para impedir que formalismos criados por
tribunais de origem desnaturem institutos federais consolidados”.

Nesse contexto, defende “o provimento do Recurso de Revista para restabelecer a
sentenca de origem, reconhecendo a validade da prorrogacdo tdcita (89 dias) e a extin¢éo contratual regular”.

Ao exame.

Nos termos do art. 445, paragrafo Unico, da CLT, o contrato de experiéncia nao
pode exceder 90 dias.

A Sumula 188 do TST consagra a possibilidade de prorrogacdo do contrato de
experiéncia, desde que respeitado o limite legal.

O entendimento desta Corte Superior é no sentido de quese admite a
prorrogacdo tacita do contrato de experiéncia desde que haja previsdo no pacto originario e nao
ultrapassado o limite de 90 dias.

Assim, diante da possivel contrariedade a Simula 188 do TST, da-se provimento
ao agravo e, desde logo, ao agravo de instrumento para processar o recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO
O recurso de revista é tempestivo, esta subscrito por advogado regularmente
constituido e cumpre os demais pressupostos extrinsecos de admissibilidade.

1.1 CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGAGAO TACITA. PREVISAO
CONTRATUAL. RESPEITO AO PRAZO MAXIMO DE 90 DIAS. VALIDADE.

Inicialmente, afasta-se a alegacdo de nulidade por negativa de prestagao
jurisdicional da decisdo agravada, uma vez que a técnica de fundamentacdo per relationem é admitida no
ordenamento juridico, ndo configurando vicio quando evidenciadas as razées de decidir, como no caso.

A Recorrente sustenta a validade da prorrogacdo tacita do contrato de
experiéncia, ao argumento de que houve previsdo contratual e respeito ao limite maximo de 90 dias,
apontando contrariedade a Simula 188 do TST, o que violaria o principio da legalidade (art. 5°, Il, CF).

Nos termos do art. 445, paragrafo Unico, da CLT, o contrato de experiéncia ndo
podera exceder 90 dias. Por sua vez, o art. 451 da CLT admite a prorrogacdo dos contratos por prazo
determinado, desde que observados os limites legais.

A Simula 188 do TST estabelece que o contrato de experiéncia pode ser
prorrogado, respeitado o prazo maximo de 90 dias, ndo impondo qualquer formalidade especifica
para a validade da prorrogacao.

A jurisprudéncia desta Corte tem se orientado no sentido de que a prorrogacao
do contrato de experiéncia pode ocorrer de forma tacita; basta que haja previsdo contratual da
possibilidade de prorrogacdo; e que o prazo total nao ultrapasse 90 dias. Veja-se:

AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO DE PRESIDENTE DE TURMA DENEGATORIA DE
SEGUIMENTO DE EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
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PRORROGAGAO TACITA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL NAO DEMONSTRADA. ARESTOS
INESPECIFICOS. SUMULA N° 296, ITEM |, DESTA CORTE. A Turma assentou que foi expressamente
celebrado contrato de experiéncia por quarenta e cinco dias e houve a sua prorrogacgdo, ainda
que tacita, até o limite de noventa dias, ndo havendo como afastar a sua validade. Nesse
contexto, verifica-se que os arestos colacionados desservem ao cotejo de teses, porquanto carecem
da devida especificidade, exigida nos termos do item | da Simula n° 296 desta Corte, ja que ndo
revelam teses diversas acerca da interpretacdo do mesmo dispositivo legal diante do mesmo quadro
fatico retratado nos autos. Reitera-se, no mesmo entendimento do despacho denegatério do recurso
de embargos, que o aresto oriundo da Sétima Turma desserve ao cotejo de teses, nos termos da
Orientagdo Jurisprudencial n° 95 desta Corte.Agravo desprovido. (AgR-E-ARR-118500-
08.2009.5.17.0003, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose Roberto
Freire Pimenta, DEJT 05/10/2018).

RECURSO DE REVISTA. (...). 3. CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGAGAO. DESNECESSIDADE
DE MOTIVAGAO. Esta Corte vem entendendo que a prorrogacdo do contrato de experiéncia pode
se dar até mesmo de maneira tacita, desde que esteja dentro do prazo maximo de 90 dias e haja
previsdo da possibilidade de prorrogacdo na avenga contratual.Precedentes. Na hipétese,
contudo, a Corte de origem entendeu que "incumbe ao empregador, ao final do contrato de
experiéncia, informar quais as aptiddes que ainda ndo haviam sido verificadas no empregado para o
exercicio da fungdo a justificar a prorroga¢do do contrato de experiéncia". Com efeito, por
considerar invalida a prorrogacdo do contrato de experiéncia acordada pelas partes, o TRT concluiu
que: "apo6s 30 dias de trabalho, a autora trabalhou como empregada do réu, por forca de contrato
por tempo indeterminado”. Note-se que a decisdo recorrida ndo perfilha o mesmo entendimento
que vem sendo adotado por esta Corte Superior a respeito da matéria. Frise-se que resultou
incontroverso nos autos que, ainda que ndo tenha sido motivado, houve ajuste entre as partes para
a prorrogacdo do contrato de experiéncia, dentro do prazo de 90 dias. Nesse contexto, ndo ha como
considerar invalida a prorrogacdo ajustada pelas partes em razdo da auséncia de motiva¢do. Por
conseguinte, ndo se ha falar em transformacdo do contrato de experiéncia em contrato por prazo
indeterminado. Recurso de revista conhecido e provido no particular. (..) (RR-82400-
38.2009.5.09.0242, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 19/09/2014).

RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGAGAO AUTOMATICA. VALIDADE.
Nao existe na legislacdo trabalhista nenhuma exigéncia a forma como a prorrogacao do
contrato de trabalho por prazo determinado ocorrera. Exige-se tdo somente uma unica
prorrogacdo, e que seja respeitado o prazo maximo de 90 dias do contrato de experiéncia (art.
445 do paragrafo unico da CLT), ou seja, o contrato pode, desde o inicio, ter vigéncia de 90 dias, ou
entdo ser prorrogado dentro desse periodo, de maneira que somados os dois periodos ndo seja
ultrapassado o limite imposto pela lei. Tanto é que o art. 451 da CLT dispde que a prorrogacéo do
contrato de trabalho por prazo determinado podera ser tacita. Recurso de revista a que se nega
provimento. (...). (RR-1202206-84.2004.5.02.0900, 5* Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes
Arruda, DEJT 21/08/2009).

RECURSO DE REVISTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRORROGACAO AUTOMATICA -
POSSIBILIDADE. O contrato de experiéncia podera ser prorrogado automaticamente, desde que
ndo ultrapassado o limite de noventa dias, nos termos dos arts. 445, paragrafo Unico, e 451 da
CLT. In casu, restou incontroverso nos autos que as partes firmaram contrato de experiéncia em
2/2/2009 por 45 dias, com a possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, tendo sido o autor
dispensado em 27/3/2009, ou seja, apds os 45 dias iniciais, mas antes do limite legal de 90 dias
(trabalhou 54 dias). Logo, ndo ha dbice a referida previsdo contratual, validando-se o pacto
formulado entre reclamante e reclamada.Recurso de revista conhecido e desprovido. (RR-202000-
23.2009.5.12.0031, 72 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 06/06/2014).

(...) CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRORROGACAO - NULIDADE - PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIASA prorrogacdo tacita/automatica do contrato de experiéncia é vélida, desde que
esteja dentro do prazo maximo de 90 dias e haja previsdao da possibilidade de prorrogacdo na
avenca contratual. Precedentes. DANOS MORAIS - CONFIGURAGCAQO - ACIDENTE DE TRABALHOO
Tribunal a quo consignou que "é incontroversa a ocorréncia de acidente tipico" (fl. 463), sendo "6nus
da parte ré comprovar a adogdo de medidas preventivas e a observancia das normas de protecdo e
seguranca do trabalho, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, Il, do CPC, do que nao se desincumbe"
(fl. 464). Obice da Simula n° 126 do TST.Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido. (RR-
1330-98.2012.5.04.0511, 8 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT

27/11/2015).

(..) Il - RECURSO DE REVISTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRORROGAGAO TACITA -
POSSIBILIDADE O TST coleciona julgados no sentido de que a prorrogacao tacita do contrato de
experiéncia é valida, desde que esteja dentro do prazo maximo de 90 dias e haja previsédo da
possibilidade de prorrogacdo na avenga contratual. (...).(RR-816-95.2010.5.15.0128,8% Turma,
Relator Desembargador Convocado Joao Pedro Silvestrin, DEJT 01/07/2014).

RECURSO DE REVISTA. PREVISAO DE PRORROGAGAO AUTOMATICA DE CONTRATO DE
EXPERIENCIA. OBSERVANCIA DO PRAZO DE NOVENTA DIAS. POSSIBILIDADE. A concomitincia da
contratacdo de experiéncia com clausula de prorrogagdo ndo torna invalida a referida cldusula, uma
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vez que ndo ha nenhum dispositivo legal referente a impossibilidade de prorrogacdao automatica
do contrato de experiéncia. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-587-54.2010.5.04.0351,82 Turma,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 16/03/2012).

No caso concreto, o Tribunal Regional consignou que o contrato de experiéncia foi
firmado pelo prazo inicial de 45 dias; havia previsdao expressa de possibilidade de prorrogacao; bem
como que o contrato perdurou por 89 dias. Dessa forma, restaram atendidos os requisitos legais para a
validade da prorrogacao do contrato de experiéncia.

A exigéncia de “prefixacdo do prazo da prorrogac¢do”, adotada pelo Tribunal
Regional, ndo encontra respaldo na legislacdo trabalhista, configurando restricdo indevida a aplicacdo
dos arts. 445 e 451 da CLT.

Assim, ao invalidar a prorrogacdo tacita e converter o contrato em prazo
indeterminado, o acérdao regional contrariou o entendimento consagrado na Sumula 188 do TST.

Diante do exposto, reconheco atranscendéncia politica da causa, bem como
conheco do recurso de revista da Reclamada, por contrariedade a Simula 188 do TST.

2. MERITO

21 CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGAGCAO TACITA. PREVISAO
CONTRATUAL. RESPEITO AO PRAZO MAXIMO DE 90 DIAS. VALIDADE. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO.

Pelas razdes expostas acima, demonstrada a transcendéncia politica da causa,
bem como conhecido o recurso de revista interposto pela Reclamada, por contrariedade a Simula 188
do TST, dou-lhe provimento para restabelecer a sentenca de origem, que reconheceu a validade da
prorrogacdo do contrato de experiéncia e a regularidade da rescisdo por término do contrato a prazo
determinado.

ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a
unanimidade:

a) conhecer do agravo da Reclamada, e, no mérito, dar-lhe provimento,
provendo-se, desde logo, o agravo de instrumento, para determinar o processamento do seu Recurso
de Revista;

b) reconhecer atranscendéncia politicada causa, bem como conhecer e dar
provimento ao recurso de revista interposto pela Reclamada para restabelecer a sentenca de origem,
que reconheceu a validade da prorrogacdo do contrato de experiéncia e a regularidade da rescisdo por
término do contrato a prazo determinado.

Brasilia, 16 de junho de 2026.

ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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