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PROCESSO N° TST-ED-RR-1308-64.2019.5.22.0003

ACORDAO
22 Turma
GMDMA/OEF

EMBARGOS DE DECLARAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LElI 13.467/2017. COTA DE APRENDIZAGEM. TUTELA
INIBITORIA. INTERESSE PROCESSUAL. PERDA DE VIGENCIA DA
NORMA COLETIVA. EFEITO MODIFICATIVO. 1 - Verifica-se que a
decisdo embargada, embora tenha reconhecido a
impossibilidade de reducao da base de calculo da cota de
aprendizes por negociacao coletiva, incorreu em contradi¢do ao
fundamentar o provimento em premissas faticas dissociadas do
processo, além de omissdo por ndo se manifestar
expressamente sobre a tutela inibitéria. 2 - O interesse
processual na tutela inibitéria permanece higido mesmo apés a
perda de vigéncia da cldusula normativa que ensejou a acdo,
uma vez que o provimento jurisdicional visa a prevenir a
reiteracdo do ilicito em futuras negociacdes coletivas e a
garantir a eficacia do direito fundamental a profissionalizacdo. 3
- Embargos de declaracao conhecidos e providos, com efeito
modificativo, para julgar procedente o pedido de tutela
inibitéria. Embargos de declaragao conhecidos e providos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos de Declara¢do em Recurso
de Revista n°TST-ED-RR-1308-64.2019.5.22.0003, em que é Embargante MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 222 REGIAO e sio Embargados SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E
TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO PIAUI - SEVIGEPI e SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO
PIAUL.

A 22 Turma, em acorddo de lavra da Exma. Relatora originaria, deu provimento ao
recurso de revista do reclamante, Ministério Publico do Trabalho.

O Ministério publico opde embargos de declaracdo. Alega a existéncia de omissao
e contradic¢ao no julgado. Pugna pela aplicacdo de efeito modificativo.

O embargado apresentou impugnacao.

E o relatério.

VOTO

1- CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos processuais, CONHECO dos embargos de declaragao.
2- MERITO

Esta 22 Turma, em acérdao de lavra da Relatora originaria, deu provimento ao
recurso de revista nos seguintes termos:

Nas razdes tecidas no recurso de revista, o Ministério Publico do Trabalho sustenta que o
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nosso ordenamento juridico tem como "objetivo a garantia do direito a protecdo integral e a
profissionalizacdo do jovem e do adolescente" (fls. 251). Alega que "o art. 429 da CLT dispde que os
estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungdes demandem formagao profissional” (fls. 251-252).

Aduz que em virtude da previsdo contida, "no art. 10, § 2°, do Decreto n° 5.598/05, de que
mesmo as atividades proibidas para menores devem ser computadas na base de calculo para
contratagdo de aprendizes (...) ndo ha redu¢do do nimero de aprendizes em fung¢do da atividade
(vigilancia e seguranga privada) (...), mas tdo somente a limitacdo de idade do aprendiz contratado"
(fls. 252). Assevera que "a contratacdo de jovens aprendizes na fun¢do de seguranca privada
(vigilancia patrimonial, seguranca de pessoas fisicas e transporte de valores e cargas - art. 10 da Lei
7.102/83), na qual se exige a idade minima de 21 anos (art. 16, I, da Lei 7.102/83), esta limitada aos
aprendizes maiores de 21 anos e menores de 24 anos" (fls. 252).

Discorre que em rela¢do "as demais atividades da empresa, os aprendizes poderdo ter idade
entre 14 e 24 anos, sendo que todos os postos de trabalho deverdo ser levados em conta como base
de célculo para o percentual previsto no art. 429" (fls. 252). Requer o provimento do recurso de
revista, a fim de que seja reformado o acérddo recorrido, restabelecendo-se a sentenga, que
declarou a validade do auto de infragdo n° 017973813 do MTE e a obrigatoriedade de que a
recorrida, empresa de vigilancia e seguranca privada, contrate jovens aprendizes de 14 a 24 anos na
area-meio e de 21 a 24 anos na area-fim.

Indica violacdo dos arts 227 da Constituicdo Federal e 429 da CLT. Transcreve arestos ao cotejo
de tese.

Na hipétese, discute-se sobre a inexigéncia de contratacdo de aprendizes pelas empresas de
vigilancia e seguranca.

O art. 428 da CLT conceitua o contrato de aprendizagem:

Art. 428 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacdo
técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

O art. 429 da CLT estipula o nimero de jovens aprendizes a serem contratados, em percentual
incidente sobre o nimero de trabalhadores existentes no estabelecimento empresarial, em que as
funcdes exercidas exigem formacao profissional:

Art. 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ndmero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacdo profissional.

Ambos os dispositivos tém como objetivo garantir o direito a profissionaliza¢cdo do jovem e do
adolescente, consubstanciado no art. 227 da Constituicdo Federal:

Art. 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao.

N&o se pode fazer uma leitura do art. 429 da CLT, que dispde sobre a base de calculo do
percentual minimo estipulado para contratacdo de aprendizes, divorciada da interpretacdo do
préprio direito fundamental a protec¢do integral e a profissionalizacdo.

Verifica-se que a preocupa¢do maior do legislador é garantir a insercdo do aprendiz no
mercado de trabalho em condi¢bes adequadas ao seu desenvolvimento sauddvel, devendo-se
averiguar as atividades que serdo executadas pelo jovem aprendiz, a fim de evitar o labor em
circunstancias improéprias e em locais que coloquem em risco sua saude e integridade fisica.

O Decreto n° 5.598/2005 (vigente a época do ajuizamento da presente a¢do e da publicagdo do
acérdao regional), em seu art. 10, dispde que as fun¢des que demandam formacgdo profissional séo
aquelas previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes - CBO, elaborada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego:

Art.10 - Para a definicdo das fun¢des que demandem formagdo profissional, deverd ser
considerada a Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Outrossim, as fungdes excetuadas estdo previstas no § 1° do art. 10:

§ 1° - Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo as fun¢ées que demandem, para o seu
exercicio, habilitagcdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fun¢es que estejam
caracterizadas como cargos de direcao, de geréncia ou de confian¢a, nos termos do inciso Il e do
paragrafo Unico do art. 62 e do § 2° do art. 224 da CLT.

Nesse contexto, as Unicas fungdes excetuadas sdo aquelas que demandam habilitacao de nivel
técnico ou superior, e cargos de dire¢ao, confianga ou geréncia.

Nos termos do art. 10, 8 1°, do Decreto n° 5.598/2005, ndo se vislumbra que as fungdes
associadas a seguranca privada (vigilancia patrimonial, seguranca de pessoas fisicas e transporte de
valores e cargas - art. 10 da Lei 7.102/83), insere-se entre aquela que exige "habilitacdo profissional
de nivel técnico ou superior".

Pelo contrario, a exigéncia legal de integracdo a base de calculo alcanga as fun¢ées proibidas
para menores, consoante o § 2° do art. 10 do mencionado decreto:

§ 2° - Deverdo ser incluidas na base de célculo todas as fun¢des que demandem formagdo
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profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos.

Logo, ndo é a melhor interpretacdo com relagdo as disposi¢des normativas citadas a de que a
vedagdo ao exercicio de atividades proibidas para menores de 18 anos ou mesmo de 21 anos (art. 16,
I, da Lei 7.102/83), como na espécie, obsta a contratacdo de aprendizes para essas atividades, ou
que tais fun¢des ndo serdo computadas na cota de aprendizes e, portanto, ensejardo a contratacdo
de um numero inferior de jovens.

Diante da interpretagdo finalistica e mais adequada da legislacdo sobre a questdo é a de que
ndo ha redugdo do nimero de aprendizes na funcdo da atividade de seguranca e vigilancia privada,
mas tdo somente a limitagdo de idade do aprendiz contratado, no exercicio da atividade-fim de tais
empresas.

Nesse cenario, a contratagdo de aprendizes para o desempenho da atividade de seguranca e
vigilancia privada esta limitada aos jovens de 21 a 24 anos de idade, pois o art. 16, Il, da Lei n°
7.102/83 estabelece a idade minima de 21 anos para o exercicio da fun¢do de vigilante.

Ressalte-se, ainda, que concernente atividade empresarial se encontra prevista na
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO, item 5173), demandando formacao profissional, pelo que
deve ser computada na base de célculo para a contratacdo de aprendizes, segundo o art. 429 da CLT.

Além disso, nada impede que os jovens aprendizes menores que 21 anos sejam contratados
para o desenvolvimento de atividade-meio, com a ressalva de que ndo participem do exercicio da
atividade de seguranca e vigilancia.

Com o fito de respaldar tal entendimento, citam-se os seguintes precedentes desta Corte:

(...)

Ante o exposto, conheco do recurso de revista, por ofensa ao art. 429 da CLT.

2 - MERITO Conhecido o recurso de revista por violacdo do art. 429 da CLT, dou-lhe provimento
para, reformando o acérddo recorrido, restabelecer a sentenca que reconheceu a validade do Auto
de Infracdo n° 017973813 do MTE e determinar & empresa "BRAVA - SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA." que contrate e matricule aprendizes no percentual de 5%, no minimo, e 15%,
no maximo, do nimero de trabalhadores cujas fun¢des demandem formacgdo profissional, observada
a idade e a respectiva drea de atuagdo, nos termos da fundamentacdo exposta. Mantido o valor da
condenagdo

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) interpds embargos de declaracdo, com
pedido de efeito modificativo. O embargante sustenta que o acérddo apresenta contradicdo e
dissociacdo em relacdo a realidade dos autos, uma vez que parte da fundamentacdo juridica e a
conclusao final fariam referéncia a um processo distinto. Segundo as razdes apresentadas, o MPT
aponta que, embora o acérdao tenha transcrito corretamente trechos da decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regido, a fundamentacao subsequente e o dispositivo mencionam empresas e fatos
estranhos a lide. Destaca-se a remissdo indevida & empresa "BRAVA SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA." e ao "Auto de Infracdo n° 017973813", elementos que ndo compdem o presente
feito. Ademais, o embargante ressalta um equivoco quanto a pretensao recursal atendida. Enquanto a
decisdao embargada determinou o restabelecimento de uma sentenca, o MPT esclarece que a sentencga
de origem foi de improcedéncia e que seu recurso de revista visa, justamente, a procedéncia dos
pedidos iniciais. Tais pedidos incluem a declaracdo de nulidade de clausula de convencdo coletiva que
alterou a base de calculo da cota de aprendizagem, além de obriga¢des de ndo fazer e de divulgacdo da
condenacgao. Por fim, o 6rgao ministerial argumenta que as inconsisténcias apontadas nao se tratam de
mero erro material, mas sim de erro de julgamento que compromete a entrega da prestacao
jurisdicional. Com base nos principios do devido processo legal e da motivacao das decisdes judiciais,
requer que a Turma sane a contradicdo e adeque o julgado ao contexto especifico dos autos e a
pretensao recursal efetivamente formulada.

Intimado, o embargado alegou a existéncia de mero erro material e que a cladusula
questionada, ha anos, ja ndo faz parte da Convencao Coletiva de Trabalho firmada pelo ora Recorrido,
ressaltando que iniciou turmas de Vigilante Aprendiz, resolvendo problematica que ha anos afligia o
setor.

Concedido prazo ao Ministério Publico, para que se manifestasse acerca de
eventual perda do objeto da acdo, defendeu que o interesse processual persiste, uma vez que a
pretensao deduzida na inicial ndo se esgota na anulagao de um dispositivo convencional pretérito, mas
busca a tutela inibitéria, destinada a impedir que a referida limitacdo a contratacdo de jovens
aprendizes seja replicada em instrumentos normativos futuros, garantindo a eficacia do sistema de
cotas de aprendizagem a longo prazo.

Ao exame.

Assiste razdo ao embargante acerca da omissdo e contradicdo no acérdao
embargado, bem como quanto ao interesse processual em relacdo a tutela inibitéria.
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Esta 22 Turma conheceu do seu recurso de revista, por violacdo do artigo 429 da
CLT, e, no mérito, deu-lhe provimento para restabelecer a sentenca que reconheceu a validade do auto
de infracdo e determinou a empresa a contrata¢do de aprendizes.

Verifica-se que, no acérdao embargado, o Colegiado concluiu pela impossibilidade
de reducado da base de calculo da cota de aprendizagem por meio de negociacao coletiva, ressaltando o
direito fundamental a profissionalizacao do jovem. Entretanto, ao dar provimento ao recurso de revista
para "restabelecer a sentenca", e validar auto de infragdo, a decisdo incorreu em contradi¢do interna,
pois além de a sentenga julgar improcedente a agdo, o seu objeto é a invalidade de clausula de
convencao coletiva, revelando que o provimento esta dissociado da fundamentacgao.

Desse modo, passo a sanar o vicio identificado no julgado.

O pedido do Ministério Publico do Trabalho é de anulacdo da CLAUSULA DECIMA
NONA - DA CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ da Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020, a qual,
segundo o SINDESP/PI, ndo foi renovada nas CCTs posteriores.

A circunstancia de a clausula convencional objeto da acdo civil publica ndo estar
mais em vigor ndo acarreta a perda do objeto nem a auséncia de interesse recursal. O interesse
processual na tutela inibitéria reside justamente na prevencdo de atos ilicitos futuros e na probabilidade
de sua reiteragdo, especialmente em relagbes juridicas de trato sucessivo, como as que envolvem a
negociacao coletiva de categorias profissionais e econémicas.

O direito a profissionalizacdo constitui um direito coletivo e a tutela inibitéria é a
medida apta a preservar tais direitos de forma preventiva. A regularizacdo posterior ou a expiracdo do
prazo de validade da norma coletiva ndo retira a utilidade do provimento jurisdicional, que visa fixar um
parametro de legalidade intransponivel para as partes em futuras negociacdes.

Nesse sentido, cito acérddo de minha lavra:

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEl 13.467/2017. 1 - CUMPRIMENTO DA COTA LEGAL DESTINADA A MENORES APRENDIZES. TUTELA
INIBITORIA. INTERESSE PROCESSUAL. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O direito &
profissionalizagdo do menor constitui um direito coletivo, a ser tutelado pela ordem juridica. Na
hipétese de ato ilicito ja praticado, ha de ser considerada a probabilidade da sua reiteracdo ou
continuidade, o que aponta a necessidade da concessdo dos efeitos da tutela inibitéria para a
garantia de efetividade do direito material. Desta forma, mesmo que demonstrada regularizacdo
posterior da condicdo que resultou no pedido de tutela especifica, seu provimento se justifica em
razdo da necessidade de prevenc¢do de eventual descumprimento da decisdo judicial reparatéria ou
da reiteragdo da pratica do ilicito, com possibilidade de dano. A tutela inibitéria constitui medida apta
a preservar tais direitos de forma preventiva, haja vista o cardter continuativo da relagdo de
trabalho, e com ela, da formacdo técnico-profissional dos menores. Recurso de revista conhecido e
provido. (...) (RR-1930-96.2017.5.09.0029, 82 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes,
DEJT 07/08/2023).

Assim, sanando a contradi¢do e a omissdo apontadas, impde-se o acolhimento do
pedido de tutela inibitdria.

Diante do exposto, DOU PROVIMENTO aos embargos de declara¢do, com efeito
modificativo, para, sanando a contradi¢ao no acérdao embargado, julgar procedente o pedido de tutela
inibitéria e determinar que os réus se abstenham de incluir, em futuros acordos ou convencgdes
coletivas de trabalho, cldusulas que excluam da base de cdlculo da cota de aprendizagem as atividades
de seguranca e vigilancia armada ou desarmada, sob pena de multa de R$ 100.000,00 (cem mil reais) por
Sindicato subscritor e por instrumento coletivo, a ser revertida, preferencialmente, ao Fundo dos
Direitos Difusos (FDD) ou ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT); ou ainda, excepcionamente, e a
critério do juizo da execugdo, a entidades e projetos especificos indicados pelo Ministério Publico do
Trabalho, devendo ser observados os termos da Resolu¢ao Conjunta CNJ/CNMP n.° 10/2024 e o decidido
na ADPF 944.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer dos embargos de declaracdo e, no mérito, dar-lhes provimento, com efeito
modificativo, para, sanando a contradicao no acérdao embargado, julgar procedente o pedido de tutela
inibitéria e determinar que os réus se abstenham de incluir, em futuros acordos ou convencgdes
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coletivas de trabalho, cldusulas que excluam da base de cdlculo da cota de aprendizagem as atividades
de seguranca e vigilancia armada ou desarmada, sob pena de multa de R$ 100.000,00 (cem mil reais) por
Sindicato subscritor e por instrumento coletivo, a ser revertida, preferencialmente, ao Fundo dos
Direitos Difusos (FDD) ou ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT); ou ainda, excepcionamente, e a
critério do juizo da execugdo, a entidades e projetos especificos indicados pelo Ministério Publico do
Trabalho, devendo ser observados os termos da Resolu¢do Conjunta CNJ/CNMP n.° 10/2024 e o decidido
na ADPF 944.
Brasilia, 29 de junho de 2026.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

DELAIDE MIRANDA ARANTES

Ministra Relatora

Firmado por assinatura digital em 02/07/2026 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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