- Poder Judiciario
- Justica do Trabalho
+ Tribunal Superior do Trabalho

ACORDAO
22 Turma
GMDMA/RAS

PROCESSO N° TST-ARR-667-48.2016.5.23.0005

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMADO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. NULIDADE POR NEGATIVA DA PRESTACAO
JURISDICIONAL. Ausente a transcri¢ao do trecho da peticdo dos
embargos de declaracdo referente a matéria tida por omissa,
providéncia que se fazia necessdria para suscitar a nulidade do
acérddo por negativa de prestac¢do jurisdicional, nos termos do
art. 896, § 1.°-A, IV, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido.

Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. AGAO CIVIL PUBLICA.
OBRIGACAO FAZER. CONDOMINIO CIVIL PANTANAL
SHOPPING. DISPONIBILIZACAO DE CRECHE As
TRABALHADORAS. APLICABILIDADE DO ART. 389 DA CLT. 1. O
Tribunal Regional reformou a sentenca para determinar
obrigacdo de fazer ao Condominio Civil Pantanal Shopping,
consistente na disponibilizacao de local apropriado em que seja
permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentacao. 2. A protecdo objeto da
acdo civil publica cuida para que providéncias sejam adotadas
com o fim de se proceder a prote¢do da saude da mulher, em
especial a gestante e lactante, previsto na Constituicdo Federal e
na Convencdo 103 da OIT. 3. Sobre a questdo em torno do
alcance do art. 389, 88 1° e 2° da CLT, esta Corte tem
jurisprudéncia consolidada no sentido de ser aplicavel aos
condominios de lojas e shoppings centers, a exigéncia prevista
no 8 1° do art. 389 da CLT, em respeito aos principios da
valoracdo do trabalho (art. 170 da Constituicdo Federal) e da
protecdo ao trabalho da mulher e da crianca em idade de
amamentacdo. Necessario se torna resguardar o direito
constitucional de protecdo a maternidade e a infancia.4. O
Plenario do Supremo Tribunal Federal, em recente julgamento
proferido em 27/05/2026, no ARE 1562586, pacificou a
controvérsia interpretativa ao assentar que “Em decorréncia das
normas constitucionais que determinam a protecdo do mercado de
trabalho da mulher (Constituicdo, art. 7° XX) e a protecdo da
maternidade e da inféncia (ConstituicGo, art. 227), a express@o
estabelecimento, constante do §1° do art. 389 da CLT, deve ser
interpretada de modo a abarcar o shopping center em relagdo as
empregadas dos lojistas que integram o centro comercial”. Por fim,
foi fixado prazo de até 1 (um) ano para que os shoppings centers se
adaptem ao decidido pelo Supremo Tribunal Federal.”. 5. Nao
merece reforma a decisdao do Tribunal Regional que determinou
o cumprimento alternativo da obriga¢do prevista no art. 389, §
1°, da CLT, podendo se dar por meio da celebracdo de convénio
com creches distritais mantidas com outras entidades publicas
ou privadas, pelas préprias empresas, em regime comunitario,
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ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais,
nos moldes do art. 389, 82° da CLT, bem como, o fornecimento
do auxilio-creche, na forma da Lei 14.457/2022. A condenacao a
obrigacdao de fazer encontra respaldo na ordem juridica e na
jurisprudéncia desta Corte e do STF. Recurso de revista ndo
conhecido.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°
TST-ARR-667-48.2016.5.23.0005, em que é Agravante e Recorrente CONDOMINIO CIVIL PANTANAL
SHOPPING e é Agravado e Recorrido MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido recebeu
parcialmente o recurso de revista interposto pelo reclamado.

Inconformado, o reclamado interpde agravo de instrumento quanto ao tema
denegado. Sustenta que seu recurso de revista tinha condi¢des de prosperar em relacao a preliminar de
nulidade por negativa da prestacao jurisdicional.

Foram apresentadas contrarrazdes e contraminuta.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, consoante
o art. 95, § 2°, 11, do RITST.

E o relatério.

VOTO
| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os requisitos legais de admissibilidade, CONHECO do agravo de
instrumento.

2 - MERITO
2.1 - PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regidao denegou
seguimento ao recurso de revista interposto pela reclamada quanto ao tema -nulidade por negativa da
prestacao jurisdicional-, em face do nao atendimento dos requisitos do art. 896, 81°-A, |, da CLT.

Nas razées do agravo de instrumento, a reclamada pretende o processamento do
seu recurso de revista, no tema. Defende que foram atendidos os pressupostos do art. 896, §1°-A, |, da
CLT e que restou configurada a violagdo dos arts. 832 da CLT, 489 do CPC e 93, IX, da Constituicdo
Federal.

Sem razao.

O art. 896, § 1.°-A, IV, da CLT, com a redacao trazida pela Lei 13.467/2017, é
taxativo ao dispor sobre as formalidades a serem cumpridas para que a parte suscite a nulidade do
acordao a quo por negativa de prestacao jurisdicional, a saber:

§ 1°-A. Sob pena de nao conhecimento, é 6nus da parte:

| - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista;

(...)

IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado por
negativa de prestagdo jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido o
pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisdo
regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de plano, da
ocorréncia da omissao.

No caso dos autos, a parte ndo cumpriu o requisito formal em questao, ndo tendo
transcrito o trecho da peticdo dos embargos declaratérios no qual teria buscado junto a Corte local o
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saneamento do vicio apontado.

Consoante a doutrina do Exmo. Ministro Claudio Branddo, -a altera¢do promovida
pelo legislador busca evitar que seja do 6rgao julgador a tarefa de interpretar a decisdo impugnada para
dela deduzir a tese veiculada e a fundamentacdo que ampara a pretensdo recursal, naquilo que
representa o atendimento dos pressupostos que viabilizam o conhecimento do recurso interposto-
(Reforma do Sistema Recursal Trabalhista, 2.2 Edicdo, 2016, LTr, p. 107-116).

Dessa forma, em razdo da auséncia de transcricdo do trecho da peticdo dos
embargos declaratérios, inviavel o processamento do apelo, nos termos do art. 896, § 1.°-A, IV, da CLT.

Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

Il - RECURSO DE REVISTA
1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passa-se ao exame
dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

1.1 - AGAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO FAZER. CONDOMINIO CIVIL PANTANAL
SHOPPING. DISPONIBILIZAGAO DE CRECHE AS TRABALHADORAS

O Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordinario do Ministério Publico do
Trabalho, pelos seguintes fundamentos:

DISPONIBILIZA(;AO DE CRECHE AS  TRABALHADORAS DO ESTABELECIMENTO.
RESPONSABILIDADE DO REU

O Juizo de origem houve por bem indeferir o pedido de disponibilizacdo de local apropriado
para guardar, sob vigilancia e assisténcia, os filhos das empregadas que laboram em seu
estabelecimento, no periodo de amamentacgdo, conforme estabelecido nos 88 1° e 2° do art. 389 da
CLT.

Fundamentou a decisdo no fato de inexistir relacdo de emprego entre o Réu, Condominio
Shopping Pantanal, e os empregados dos estabelecimentos comerciais instalados em seu interior,
concluindo que "regra geral, ndo se hd de impor a ele o cumprimento de obrigacGes legais que
decorrem da relagdo mantida entre o empregador e seu empregado, como sdo aquelas previstas no
capitulo Il do Titulo Il da CLT" (ID. 4135909 - pag. 3). Pontuou, ainda, que as hipdteses em que os
dispositivos da CLT transcendem a fronteira das rela¢des entre empregados e empregadores "sdo
restritas e estdo expressas em seu texto, tal como se da, por exemplo, com o grupo econémico,
previsto no §2° de seu artigo 2°, ou com as normas de higiene e seguranca do trabalho, previstas no
capitulo V de seu Titulo II" (idem).

Realcou que o condominio ndo se confunde com os demais estabelecimentos alocados em seu
espago, e que também ndo se trata de grupo econdmico, complementando que o fato de auferir
lucros com o empreendimento ndo Ihe atribui responsabilidade pela obriga¢do pretendida.

E rematou ponderando que a obrigacdo postulada é alternativa, segundo sua sistematica
normativa, admitindo o pagamento de vale-creche, cujo cumprimento o Réu comprovou nos autos.

Recorre, o Parquet, argumentando que os contratos firmados entre o Condominio e os lojistas
possuem natureza mista, ndo se resumindo a simples contratos de loca¢do, porque ha relagdo de
poder e sujeicdo entre ambos. Acrescenta que o Réu é detentor do controle administrativo do
conglomerado comercial e dos espagos de uso comum, de modo que é o Unico a deliberar acerca da
possibilidade de instalacdo de creche no estabelecimento.

Aduz que o art. 389 da CLT deve ser interpretado a luz do art. 227 da Constituicdo Federal, que
confere protecdo integral a crianca, e sustenta que a responsabilidade pelo cumprimento da
obrigacao prevista no aludido dispositivo consolidado ndo é imputada ao Réu pela existéncia de
vinculo com as empregadas beneficiadas, mas sim pela unido de interesses que vislumbra entre o
Condominio, as empresas terceirizadas e os lojistas.

Pleiteia a reforma da sentenca para condenar-se o Réu ao cumprimento da obrigacdo em foco,
sob pena de multa diaria.

Analiso.

Do teor da fundamentagdo exposta na sentenca verifico que o indeferimento do pedido de
cumprimento da obrigacdo prevista nos 88 1° e 2° do art. 389 da CLT respaldou-se principalmente no
fato de que o Réu ndo pode ser considerado ou confundido com o empregador das trabalhadoras
beneficiadas com a medida, aplicando-se aos preceitos em questao interpretacdo restritiva que, no
entender do Juizo a quo, atribui a responsabilidade exclusivamente ao empregador.

Esta conclusdo decorreu da andlise conjunta dos demais dispositivos constantes do capitulo llI
do titulo Ill da CLT.

Em que pese a fundamentagao dotada, ndo comungo do entendimento firmado na origem.

Tenho que os preceitos que extrapolam o ambito da ligacdo econdmica existente entre
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empregado e empregador, visando a um bem maior, que no caso é a protecdo da crianga e da
maternidade, que ndo especifiquem como destinatario da norma o empregador, admitem
interpretacdo extensiva, permitindo a responsabilizacdo daquele que, beneficiando-se da prestacao
de servigos, se enquadre em suas disposi¢des e que tenha possibilidade de cumpri-las.

E o caso, por exemplo, da terceirizacdo de atividade meio da empresa, na qual a jurisprudéncia
firmou-se no sentido de que o tomador dos servicos responde, no caso subsidiariamente, pelos
direitos trabalhistas sonegados, previstos em um cabedal de preceitos, o que demonstra que as
obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho podem recair sobre outros que ndo o empregador,
independentemente de mencao expressa nos dispositivos que as respaldam.

A par disto, importa considerar que o art. 389 da CLT, em seu § 1° refere-se aos
"estabelecimentos", e ndo estritamente ao empregador, numa sinalizacdo de que a norma estende-
se além do contrato de trabalho, abrangendo terceiros que mantenham em seu estabelecimento
empregadas lactantes, ainda que o vinculo empregaticio se estabeleca com outros empregadores.

Numa anélise teleolégica do dispositivo, se o legislador optou por fixar em 30 (trinta) o nimero
minimo de trabalhadoras em determinado "estabelecimento”, para gerar direito ao beneficio, licito
concluir que entendeu que a reunido delas no local justifica a obrigacdo, sopesados os custos e os
beneficios auferidos. Neste sentido, ndo prejudica o direito das empregadas o fato de os
empregadores unirem-se em condominio, no qual compartilham o espaco administrado por terceiro,
porque ainda assim estardo trabalhando no nimero albergado pela lei, em um "estabelecimento"
especifico, sendo o administrador, que também se beneficia dos servicos prestados, o Unico apto a
cumprir a obrigacdo, porque responsavel pela geréncia, disposicdo e administracdo das areas
comuns.

No caso versado, o Réu constitui-se em condominio que alberga outros empreendimentos,
formando um conglomerado de interesses comerciais mutuos, com a finalidade de incrementar a
atividade comercial. Configura, portanto, ao meu ver, estabelecimento no qual trabalham
empregadas com idade acima de 16 (dezesseis) anos, sendo incontroverso o nimero superior a 30
(trinta), como exige a lei. A inexisténcia de vinculo de emprego entre ambos n&do obsta o nascimento
da obrigacdo, muito embora decorra ela de um contrato de emprego entre a trabalhadora e o
condémino.

Este o entendimento exarado pelo c. TST ao analisar acdo similar, que resultou em ementa ja
transcrita no recurso do 6rgdo ministerial Autor, cujo teor peco vénia para reproduzir:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...) ESPACO PARA ATENDIMENTO PARA
AS MULHERES EM PERIODO DE AMAMENTACAO. ESTABELECIMENTO COM MAIS DE 30
TRABALHADORAS. ADMINISTRADOR DE ESPACO FISICO QUE AGREGA VARIOS EMPREGADORES. O
cumprimento do art. 389 da CLT é fundamental para garantir a pratica da amamentacdo pelas
empregadas das varias lojas de um shopping center. A seu turno, recai sobre a administracdo do
shopping a responsabilidade de prover espacos comuns, os quais ela dimensiona, confere
destinagdo e administra. Entre tais espagos, cabe-lhe reservar aquele necessario ao cumprimento do
disposto nos paragrafos do art. 389 da CLT a fim de ser efetivado o direito de protecdo da saude da
mulher, em especial a gestante e lactante, previsto na Constitui¢cdo Federal e na Convencdo n. 103 da
OIT. Logo, a determinacdo nesse sentido ndo viola os 88 1° e 2° do art. 389 da CLT, porquanto se trate
de caso em que ndo é o empregador quem resulta responsabilizado, mas aquele que define os
limites do estabelecimento do empregador e da drea comum a todas as empresas alojadas no
shopping center, tudo com base na fungdo social da propriedade. Agravo de instrumento ndo
provido." (AIRR - 127-80.2013.5.09.0009 , Redator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de
Julgamento: 03/12/2014, 62 Turma, Data de Publicagao: DEJT 13/03/2015) (destaque aposto)

E do corpo da fundamentacdo do acérddo supra, extraio:

"A meu sentir, tratando-se de administracdo de shopping, a regra de que os estabelecimentos
que tenham mais de 30 empregadas com mais de dezesseis anos precisam ter um ambiente
reservado para amamentacdo deve considerar ndo a topografia de cada uma das lojas ou,
eventualmente, unidades empresariais que se encontrarem nesse shopping, mas sim a totalidade.

Como bem compreendeu o Regional, a realidade do shopping é de um 'sobreestabelecimento'.
Ha& mesmo uma disponibiliza¢do de todo o ambiente em que se pratica a mercancia, uma unido de
interesses com o fim de promover melhores condi¢des de venda.

Toda essa disponibilizagdo é preestabelecida pela administracdo do shopping. Se considerar
cada uma dessas unidades, primeiramente ocorrera uma situagdo em que varias empregadas que,
de modo mediato, estariam sob esse comando da administracdo do shopping e ndo seriam
atendidas, tendo em vista que se consideraria cada uma das unidades.

Ademais, recai sobre a administracdo do shopping a responsabilidade de prover espacos
comuns, os quais ela dimensiona, confere destinagdo e administra. Entre tais espacos, cabe-lhe
reservar aquele necessario ao cumprimento o disposto nos paragrafos do art. 389 da CLT a fim de
ser efetivado o direito de protecdo da saude da mulher, em especial a gestante e lactante, previsto
na Constituicdo Federal e na Convencdo n. 103 da OIT. Como bem acentuou o Regional, o
cumprimento do art. 389 da CLT é fundamental para garantir a amamentacdo com o fim de garantir
a producao de leite e alimentagao da crianga.

Percebe-se que nos processos que tratam da abertura de comércio aos domingos e feriados,
por exemplo, que quando o debate se trava a respeito dos shopping centers, os lojistas, de alguma
forma, ficam tolhidos, por estarem condicionados aquilo que a administracdo do shopping
preestabelece. Entdo, também em relacdo a essas obrigacGes trabalhistas, tanto mais quando se
cuida de reservar parte desse ambiente comum ao que possibilitaria o cumprimento desses
dispositivos, a administracdo do shopping deve mesmo ter essa responsabilidade. Afinal, sua
existéncia esta vinculada a colaboracao de todos os estabelecimentos singularmente considerados.
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Logo, a determinacdo nesse sentido ndo viola os 88 1° e 2° do art. 389 da CLT, porquanto se
trate de caso em que ndo é o empregador quem resulta responsabilizado, mas aquele que define os
limites do estabelecimento do empregador e da drea comum a todas as empresas alojadas no
shopping center, tudo com base na fungdo social da propriedade." (destaques apostos)

Nesse sentido, ainda, os seguintes arestos:

"ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER CONTIDA NO ART. 389, §1° DA CLT. ESPACO PARA
QUE AS EMPREGADAS POSSAM MANTER SOB SEGURANCA E VIGILANCIA SEUS FILHOS EM IDADE DE
AMAMENTACAO. SHOPPING CENTER. ESTABELECIMENTO COM MAIS DE 30 TRABALHADORAS.
ADMINISTRADOR DE ESPACO FISICO QUE AGREGA VARIOS EMPREGADORES. RESPONSABILIDADE
PELO CUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO DE FAZER. O shopping center pode ser entendido como uma
unido de lojistas para a consecucdo de um objetivo comum, sendo considerado um
sobreestabelecimento comercial, cuja estrutura permite que os outros estabelecimentos que nele
estdo instalados, existam e, desse modo, enquadra-lo como estabelecimento a que alude o art. 389
da CLT. Ndo ha duvida de que o condominio réu ndo mantém vinculo empregaticio com os
empregados dos lojistas, muito menos seja responsavel pelos contratos de trabalho firmados por
estes. Entretanto, ndo ha como afastar a sua vinculacdo direta com aqueles, na medida em que as
relagdes entre o shopping e os lojistas vdo além daquelas entre locador e locatério. Destarte, a
responsabilidade em oferecer creche, conforme previsto no art. 389, § 1°, da CLT, compete a quem
explora o estabelecimento, pois, apesar de ndo empregar diretamente a maioria das beneficiadas, a
obrigacdo do recorrente se deve ao fato de ser proprietario de um local onde trabalham pelo menos
30 mulheres maiores de 16 anos, sendo irrelevante a multiplicidade de empregadores, na medida em
que é responsavel pelo dimensionamento e destinacdo de espagos comuns, cabendo, portanto, a ele
disponibilizar o espago referido no dispositivo consolidado citado." (Processo 0000897-
22.2015.5.05.0007, Origem PJE, Relator Desembargador PAULO SERGIO SA, 42, TURMA, DJ20/03/2017)

"ACAO CIVIL PUBLICA. ESTABELECIMENTOS. EXEGESE AMPLIATIVA DO CONCEITO CONTIDO NO
§ 1° DO ART. 389 DA CLT. ALCANCE SOCIAL DA NORMA. MAXIMA EFETIVIDADE. DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA. VALOR SOCIAL DO TRABALHO. "Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentacdo." A maxima efetividade da norma de nitido cunho social contida no 8 1° do art. 389 da
CLT somente é possivel com a ampliacdo do conceito de "estabelecimentos”, permitindo-se que os
empregados do condominio reclamado sejam somados aos das lojas componentes para que se
alcance o escore previsto em lei, o que se revela em medida imperativa que vem em socorro dos
direitos dos trabalhadores que ndo podem ser relativizados ou até burlados diante do avanco das
relagdes comerciais e econdémicas. No caso concreto, embora o condominio recorrente tenha
demonstrado a existéncia de previsdes normativas tendentes a dar cumprimento a obriga¢do
imposta nos 88 1° e 2° do art. 389 da CLT, tal aspecto ndo o dispensa de comprovar que isso ocorria
no mundo dos fatos, porquanto o objetivo da presente A¢do Civil Piblica ndo se esgota na simples
existéncia de previsdo normativa quanto a obrigacdo postulada na exordial, mas no efetivo
cumprimento das cladusulas pactuadas." (Processo 0000017-21.2015.5.05.0010, Origem PJE, Relatora
Desembargadora MARGARETH RODRIGUES COSTA, 22. TURMA, D) 30/11/2016)

"DBPONHNLEACAO DE LOCAL PROPRIO PARA AMAMENTACAO - RESPONSABILIDADE DO
PROPRIETARIO DE SHOPPING CENTER O réu atua no segmento de participacdes e empreendimentos.
O objeto social é, entre outros, "venda de locacdo temporaria de espacos fisicos de dependéncias
comerciais préprias ou de terceiros, contratadas para tal fim" e "incorpora¢do e administracdo de
centros comerciais" O shopping é o estabelecimento em que o réu desenvolve atividades e realiza o
objeto social em tipico empreendimento empresarial. Na condicdo de proprietdrio exclusivo de
estabelecimento em que trabalham mais de trinta mulheres com mais de dezesseis anos de idade,
fato incontroverso, estd o réu obrigado a observar o disposto nos 88 1.° e 2.° do art. 389 da CLT,
independentemente de ser, ou ndo, o empregador dessas trabalhadoras. A concessdo de creche para
guarda dos filhos das trabalhadoras do shopping durante o periodo de amamentacdo é interesse ndo
s6 da coletividade, mas de toda a sociedade, ja que a norma visa sobretudo a protec¢do dos lactentes,
o que deve ser observado com absoluta prioridade, na forma do art. 227 da CF. A exploracdo de
atividade econdmica, além de resultados financeiros, atrai encargos sociais, na medida em que a
ordem econdmica estd fundada na valorizacdo do trabalho e deve observar a fungdo social da
propriedade (art. 170, CF). A obrigacdo legal cabe a quem explora o estabelecimento, razao pela qual
descabe a alegacdo de que a responsabilidade seria dos lojistas ou mesmo do estado." (TRT-PR-
04624-2013-041-09-00-5-AC0O-09069-2014 - 5A. TURMA,Relatora: ENEIDA CORNEL, Publicado no DEJT
em 28-03-2014)

"AGAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO LEGAL BASICO. OFENSA A DIGNIDADE
DAS TRABALHADORAS. DANOS MORAIS COLETIVOS. Configura danos a dignidade das mulheres a
conduta omissiva do promovido, que ignora a obrigacdo legal de propiciar local adequado para as
empregadas que exercem suas atividades laborais em proveito daquele estabelecimento - ainda que
os empregadores sejam os lojistas-locatarios -, a fim de que elas possam ter sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos, durante o periodo da amamentacdo, na forma estabelecida nos 88 1° e 2°
do art. 389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Recurso ndo provido." (Processo 0131651-
27.2015.5.13.0008, Julgamento 17 de nov de 2016, Redator(a) Francisco De Assis Carvalho E Silva)

"EMENTA RECURSO ORDINARIO. ACAO CIVIL PUBLICA. INSTALAGAO DE CRECHES. 'SHOPPING
CENTER'. ESTABELECIMENTO. FUNGCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE. PROTEGAO A MATERNIDADE. A
NORMA LEGAL NAO CONTEMPLA TERMOS OU LOCUGOES SENAO COM UM PROPOSITO ESPECIFICO. A
REDAGAO ORIGINARIA DO ART. 389, 'CAPUT', DA CLT, FAZIA CONSTAR COMO O DESTINATARIO DA
OBRIGACAO O EMPREGADOR (ART. 389. TODO EMPREGADOR SERA OBRIGADO .. OMISSIS. A
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ALTERAGCAO OPERADA PELO DECRETO-LEI N° 229/67, COLOCOU O ESTABELECIMENTO COMO O
OBRIGADO A CUMPRIR TAL IMPOSIC/:\O. NAO SUFICIENTE A LITERALIDADE DA REGRA EM ANALISE, HA
DE SER OBSERVADA A PRINCIPIOLOGIA DE CUNHO GARANTISTA QUE A PERMEIA, NO CASO, A
PROTECAO DOS FILHOS DE EMPREGADAS DE LOJISTAS EM FASE DE AMAMENTA(;AO. DESTARTE, O
PRECIOSISMO SUSCITADO PELA RECORRENTE ATINENTE A CIRCUNSTANCIA FORMAL DA FORMA PELA
QUAL SE CONSTITUI A ENTIDADE EMPRESARIAL, A REVESTIR-SE EM UMA AGREGACAO ECONOMICA,
JAMAIS PODERIA IMPLICAR EM OBICE A REALIZACAO DA PROTECAO LEGAL. RECURSO DESPROVIDO,
NO ASPECTO." (Proc 0002146-50.2015.5.19.0061, Rel Des. Vanda Lustosa, DJe 14.09.2016)

"ACAO CIVIL PUBLICA - ADMINISTRADORA DE SHOPPING CENTER - EMPREGADAS DA
ADMINISTRADORA E DOS LOJISTAS - ESTABELECIMENTO COMERCIAL - OBRIGAQAO DE
CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ARTIGO 389 DA CLT - DIREITOS CONSTITUCIONAIS FUNDAMENTAIS
DE PROTECAO A MAE E A CRIANCA. O administrador de shopping center é obrigado, na condicdo de
estabelecimento comercial, que depende da forca de trabalho das empregadas dos lojistas para a
consecucdo de seu fim social, pelo cumprimento do disposto no art. 389, 88 1° e 2° da CLT. O
dispositivo em questdo ndo faz referéncia a "empregador", mas a "estabelecimento”, o que engloba a
figura das administradoras de shopping center. Decisdo fulcrada, ainda, no direito fundamental
constitucional da trabalhadora-mae de amamentar seus filhos e na prépria protecdo da crianga (art.
6° da Constituicdo Federal)." (TRT-PR-38496-2012-041-09-00-2-AC0O-05407-2014 - 2A. TURMA, Relatora:
ANA CAROLINA ZAINA, Publicado no DEJT em 28-02-2014)

Diante disto, concluo que é licito atribuir aos preceitos insculpidos nos 88 1° e 2° do art. 389 da
CLT interpretagdo segundo a qual a obrigacdo neles delineada é exigivel do estabelecimento que
comporta diversos empregadores, com a administracdo nele centralizada, ante a inexisténcia de
restricdo no texto da lei, ao carater de ordem social de suas disposi¢des, aos interesses envolvidos na
prestacao dos servigos das beneficiarias e a ingeréncia do administrador nos préprios contratos de
trabalho e no uso do espago que possibilita a instalagdo do local destinado as criangas em fase de
amamentagdo, o que permite imputar ao Réu a responsabilidade pelo cumprimento da obrigacdo em
relagdo as trabalhadoras que laboram em suas dependéncias.

Por outro lado, a Portaria MTb n. 3.296/1986 autoriza o pagamento de reembolso-creche em
substitui¢do ao beneficio previsto no § 1° do art. 389 da CLT, in verbis:

"Art. 1°. Ficam as empresas e empregadores autorizados a adotar o sistema de reembolso-
creche, em substituicdo a exigéncia contida no & 1°, do artigo 389, da CLT, desde que obedecam as
seguintes exigéncias:

| - O reembolso-creche devera cobrir, integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento
da creche de livre escolha da empregada-mde, ou outra modalidade de prestacdo de servigos desta
natureza, pelo menos até os seis meses de idade da crianca, nas condi¢es, prazos e valor
estipulados em acordo ou convencdo coletiva, sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de
prestacdo a maternidade. (Redagdo dada ao inciso pela Portaria MTb n° 670, de 20.08.1997)

Il - O beneficio deverd ser concedido a toda empregada-mde, independente do nimero de
mulheres do estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo a
maternidade.

Il - As empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema
e dos procedimentos necessarios para a utilizacdo do beneficio, com a afixa¢do de avisos em locais
visiveis e de facil acesso para os empregados.

IV - O reembolso-creche devera ser efetuado até o 3° (terceiro) dia util da entrega do
comprovante das despesas efetuadas, pela empregada-mae, com a mensalidade da creche.

Art. 2°. A implanta¢do do sistema de reembolso-creche dependera de prévia estipulagdo em
acordo ou convencdo coletiva.

Paragrafo Unico. A exigéncia ndo se aplica aos érgdos publicos e as instituicdes paraestatais
referidas no caput do artigo 566, da CLT.

Art. 3°. As empresas e empregadores deverdo comunicar a Delegacia Regional do Trabalho a
adogdo do sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe cépia do documento explicativo do seu
funcionamento.

Art. 4°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do."

Consoante se observa, a norma prevé expressamente a possibilidade de substituicdo, pelas
empresas e empregadores, da obrigacdo de oferecer local para os lactentes pela concessao de
reembolso-creche, desde que obedecidas as formalidades dela constantes, inclusive o direito a livre
escolha da instituicdo pela mae trabalhadora, nos termos de seu art. 1°, inciso |, ficando a critério
dela a melhor forma de compatibilizar o trabalho com os periodos de amamentacdo previstos no art.
396 da CLT.

Por fim, pondero que, conforme demonstram os documentos de ID's €23105b, 4a756a0 e
66d5e0d, o Réu comprovou o pagamento do auxilio-creche apenas as suas empregadas, o que ndo
supre a obrigacao postulada, que envolve todas as trabalhadoras que laboram no estabelecimento,
inclusive empregadas dos condéminos.

Assim, razdo assiste ao 6rgdo ministerial em sua insurgéncia, impondo-se a reforma da
sentenca recorrida para o fim de determinar ao Réu que cumpra, no prazo de 3 (trés) meses apds
notificado - o qual entendo suficiente para providenciar local adequado e pessoal capacitado para a
funcdo, ou reserva de caixa e formalizacdo do pagamento substitutivo - as seguintes obrigacdes,
destinadas as trabalhadoras com idade acima de 16 (dezesseis) anos, que prestem servicos em suas
dependéncias, independentemente de manter com elas contrato de trabalho, alternativamente:

a) disponibilizar local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacao, salvo no caso de o beneficio ja ser assegurado
pelo empregador (art. 389, § 1°, da CLT); ou
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b) cumprir a determinagdo contida no item "a" por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelo préprio Réu,
em conjunto ou ndo com seus conddminos, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da
LBA ou de entidades sindicais (art. 389, § 2°, da CLT); ou

c) fornecer reembolso-creche em substituicdo as obrigagdes anteriores, em institui¢do de livre
escolha da mae trabalhadora, nos termos da Portaria MTb n. 3.296/1986, autorizando-se a
compensagdo de eventuais valores ja disponibilizados sob idéntico titulo, ainda que por seus
empregadores.

Em caso de eventual descumprimento das obriga¢des ora fixadas, no prazo estipulado, fixo
multa diaria no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser revertida em favor do FAT - Fundo de
Amparo do Trabalhador, na forma prevista no art. 13 da Lei n. 7.347/1985.

Dou provimento.

Nas razdes do recurso de revista, o Condominio Civil Pantanal Shopping, insurge-
se contra o acérddaodo Tribunal Regional, para que seja afastado o reconhecimento da sua
responsabilidade, no cumprimento da obrigacdo de fazer prevista nos 881° e 2° do art. 389, da CLT.
Argumenta a inexisténcia de lei que impde a um terceiro cumprir obrigacdo trabalhista dirigida ao
empregador. Diz que, ainiciativa do Ministério Publico do Trabalho agride e esvazia o didlogo social, em
ofensa aos arts. 7 °, XXVI e 8 °, Ill, da Constituicdo Federal. Afirma que “os instrumentos normativos néo
determinam o fornecimento de servico de creche, mas tdo somente o pagamento de auxilio-creche, na forma
da legislagcéo em vigor'. Também alega que o cumprimento alternativo ja foi satisfeito pela recorrente
através do Termo Aditivo ao ACT que autoriza o reembolso creche. Indica arestos a divergéncia
jurisprudencial e violagdo dos arts. 5°, I, 7°, XXVI, e 8°, lll, da Constituicdo Federal, 884 e 1142 do Cédigo
Civil, 2°, 389, caput e 1°, e 611 da CLT.

A anilise.

No caso em exame, a protecdo objeto da acdo civil publica cuida para que
providéncias sejam adotadas com o fim de se proceder a protecdo da saude da mulher, em especial a
gestante e lactante, previsto na Constituicdo Federal e na Convencdo 103 da OIT.

Sobre a questdo em torno do alcance do art. 389, 88 1° e 2°, da CLT, esta Corte tem
jurisprudéncia consolidada no sentido de ser aplicavel aos condominios e shopping centers, a exigéncia
prevista no §8 1° do art. 389 da CLT, em respeito aos principios da valora¢do do trabalho (art. 170 da
Constituicao Federal) e da prote¢ao ao trabalho da mulher e da crianca em idade de amamentacao.

Nesse sentido, citam-se os julgados de Turmas e da SBDI-1 desta Corte:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N.° 13.467/2017. NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. No caso em tela, a Corte de origem expressamente
mencionou a existéncia de norma coletiva envolvendo os empregados que atuam no shopping center
em que foi estabelecido o pagamento de reembolso creche. Ndo ha omissdo acerca do fato essencial
para a solucdo da controvérsia juridica proposta pelo agravante. As demais matérias acerca das
quais alegadamente ndo houve pronunciamento estdo sujeitas a prequestionamento ficto, desde
que atendidos os requisitos da Sumula 297, Ill, do TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. ART. 611-A, § 5.°, DA CLT. AUSENCIA DE PEDIDO DE ANULACAO DE CLAUSULA DE NORMA
COLETIVA. INEXISTENCIA DE LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO. Hipétese em que a pretensdo do
Ministério Publico do Trabalho ndo visa impedir o pagamento do reembolso creche fixado em norma
coletiva envolvendo as empregadas que atuam no shopping center, mas tdo somente denuncia a sua
insuficiéncia, uma vez que a vantagem nao foi capaz de viabilizar a amamentacdo, escopo principal
do art. 389, § 1.°, da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento. DANO MORAL COLETIVO.
R$ 500.000,00. Quanto a pertinéncia da reparacdo civil coletiva, uma vez que a Corte de origem
registrou a existéncia de prejuizo a maternidade e infancia, a situa¢do atrai a incidéncia da Sumula
n.° 126/TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento. ACAO CIVIL PUBLICA. INSTALACAO E
MANUTENGAO DE CRECHES DESTINADAS A AMAMENTAGAO EM ESPAGCO DE SHOPPING CENTER.
REEMBOLSO CRECHE. OBRIGAGAO ALTERNATIVA NECESSIDADE DE ASSEGURAR O DIREITO A
AMAMENTAGAO. PROIBIGAO DO TRATAMENTO DEGRADANTE A EMPREGADA LACTANTE. PROCESSO
ESTRUTURAL. Diante de possivel ofensa ao art. 389, § 2.°, da CLT, da-se provimento ao agravo de
instrumento para que se processe o recurso de revista. Agravo de instrumento a que se da
provimento. Il - RECURSO DE REVISTA. LEI N.° 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. INSTALAGAO E
MANUTENGAO DE CRECHES DESTINADAS A AMAMENTAGAO EM ESPAGCO DE SHOPPING CENTER.
REEMBOLSO CRECHE. OBRIGAGAO ALTERNATIVA NECESSIDADE DE ASSEGURAR O DIREITO A
AMAMENTAGAO. PROIBIGAO DO TRATAMENTO DEGRADANTE A EMPREGADA LACTANTE. PROCESSO
ESTRUTURAL. De acordo com o art. 389, § 2.°, da CLT, é assegurado ao Shopping Center, na qualidade
de sobre-estabelecimento, o direito de cumprir a obrigacdo inscrita no § 1.° de outros modos. No
particular, inclusive, o art. 325, paragrafo unico, do CPC prescreve que "quando, pela lei ou pelo
contrato, a escolha couber ao devedor, o juiz lhe assegurara o direito de cumprir a prestacdo de um
ou de outro modo, ainda que o autor ndo tenha formulado pedido alternativo". De acordo com o
voto-vista proferido por esta relatora em sessdo de julgamento da SBDI-1/TST ocorrida em 8/2/2024
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por ocasido do exame do E-RR-11551-28.2015.5.15.0092, o qual foi complementado e incorporado ao
judicioso voto condutor da lavra da Ministra Katia Magalhdes Arruda, a substituicdo da obrigacdo de
fazer contida no art. 389, 8 1.° da CLT em pecunia deve se dar "sem prejuizo do cumprimento dos
demais preceitos de protecdo a maternidade” (art. 1.°, | e I, da Portaria n.° 3.296/1986 MTe, art. 121, |
e Il, da Portaria n.° 671/2021 MTP e atual art. 3.°, paragrafo Unico da Lei n.° 14.457/2022). A
interpretacdo teleolégica de tais normas revela que o reembolso creche é medida voltada
exclusivamente a substituicdo do bergario no local de trabalho da empregada-mae. Todavia, o mero
pagamento da vantagem desacompanhado de qualquer outra medida voltada a realizagdo do bloco
de constitucionalidade que envolve a protecdo da maternidade e infancia acaba por agravar as
dificuldades fisiolégicas experimentadas pelas empregadas que retornam da licenga-maternidade as
atividades laborais ainda em periodo de lactacdo. E inadmissivel, por exemplo, que, em razdo da
auséncia de saleta de amamentagdo, cozinha dietética e instalagdo sanitaria (art. 400 da CLT)
justificada pelo pagamento do reembolso creche, a mulher lactante seja obrigada a se refugiar em
local anti-higiénico e sem qualquer privacidade (como em sanitarios coletivos comuns) para ejetar o
excesso de leite produzido durante a jornada. A situacdo, além de degradante para a empregada,
torna o leite materno impréprio para o posterior consumo do bebé. Destarte, ainda que haja a op¢do
pela obrigacdo alternativa indicada no art. 389, § 2.°, da CLT ou aquela antes descrita na Portaria n.°
3.296/1986 MTe e atualmente no art. 5.°, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.457/2022, remanesce o dever
constitucional de viabilizar o aleitamento materno. Isso indica que a compatibilizagdo do instituto do
reembolso creche com o direito inaliendvel das maes e das criangas a amamentacao deve se dar sob
o enfoque do que tem sido denominado de processo estrutural, em que a tutela jurisdicional justa e
efetiva é alcancada pela definicdo da finalidade a ser atingida, representada no estado ideal de
coisas, permitindo-se, todavia, uma execucao flexivel quanto aos meios, a serem concertados entre
os atores sociais e o juizo na fase de cumprimento de sentenca (arts. 21 e 23 da LINDB). Assim,
conquanto seja licita a previsdo em norma coletiva segundo a qual a obrigacdo contida no art. 389, §
1.°, da CLT pode ser adimplida mediante o cumprimento de obriga¢des alternativas, impde-se a
realizacdo do direito fundamental a amamenta¢do mediante solugdo a ser construida pelo juizo da
execugdo em colaboracdo com as partes, atores econdmicos, associagdes e organizagdes sindicais
(patronais e profissionais), Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Publico (Conselhos
Tutelares, Administracdo Publica Direta, etc). As obrigacbes alternativas ao cumprimento do dever
imposto no art. 389, § 1.°, da CLT devem ser compatibilizadas com inimeras outras normas em vigor,
tais como os arts. 6.°, 7.°, XVIII, 201, I, e 227 da Constitui¢do Federal e 10, II, "b", do ADCT; art. VIl da
Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem; art. 24, 2, "d" e "e" da Convengdo sobre os
Direitos da Crianca; art. 12 da Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher; art. V da Convencdo n.° 103 da OIT; arts. 10, 2, e 12, 2, "a", do Pacto Internacional
dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais. Deve ser provido o recurso de revista para assegurar ao
recorrente a possibilidade de adimplemento do dever contido no art. 389, § 1.°, da CLT mediante o
cumprimento de obriga¢des alternativas (convénio com creches distritais mantidas, diretamente ou
mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime
comunitdrio, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais - art. 389, § 2.°, da CLT ou
reembolso creche - conforme norma coletiva ou através de reembolso-creche na forma da Lei n.°
14.457/2022), desde que sejam asseguradas condi¢cdes minimas a concretizacdo do direito a
amamenta¢do e protecdo a maternidade. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. (RRAg - 20399-66.2018.5.04.0007, Rel. Min. Maria Helena Mallmann, 2# Turma, DEJT
07/02/2025)

| - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. CUMPRIMENTO DA OBRIGAGCAO CONTIDA NO ART. 389, §§ 1° e 2°,
DA CLT. ESPACO DE ALEITAMENTO MATERNO PARA EMPREGADAS DAS LOJAS DE SHOPPING CENTER.
SUPERVENIENCIA DA LEl 14.457/2022. CUMPRIMENTO ALTERNATIVO DA OBRIGACAO. A
superveniéncia da Lei 14.457/2022, cuja violagdo é apontada em minuta de agravo, prevé a
possibilidade de cumprimento alternativo da obrigacdo prevista no artigo 389, § 2°, da CLT, fato que
impde o provimento do agravo. Agravo provido para conhecer e prover o agravo de instrumento,
determinando o processamento do recurso de revista. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. CUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO CONTIDA NO ART. 389, §§ 1° e 2°, DA CLT. ESPAGO DE
ALEITAMENTO MATERNO PARA EMPREGADAS DAS LOJAS DE SHOPPING CENTER. SUPERVENIENCIA DA
LEl 14.457/2022. CUMPRIMENTO DE FORMA ALTERNATIVA DA OBRIGAGAO. In casu, discute-se, a
obrigacao prevista nos 88 1° e 2° do artigo 389 da CLT, consistente no fornecimento, pelos shopping
centers, de local apropriado onde seja permitido as empregadas guardarem sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacgao. A Lei 14.457/2022 passou a prever, em seu
artigo 5°, paragrafo unico, a possibilidade do cumprimento da mesma obrigacdo de forma
alternativa, e essa matéria ainda ndo se encontra definida no ambito desta Corte Superior,
circunstancia apta a demonstrar o indicador de transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, §
1°, 1V, da CLT. Ante a possivel violagdo ao artigo 5°, paragrafo Unico da Lei 14.457/2022, que prevé a
possibilidade de cumprimento da mesma obrigacdo de forma alternativa, prové-se o agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Ill- RECURSO DE REVISTA. LEI
13.467/2017. CUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO PREVISTA NO ARTIGO 389, §§ 1° e 2°, DA CLT. ESPACO
DE ALEITAMENTO MATERNO PARA EMPREGADAS DAS LOJAS DE SHOPPING CENTER.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. Trata-se de debate sobre a aplicabilidade da exigéncia
prevista no § 1° do art. 389 da CLT aos "Shopping Centers", no que se refere a disponibilizacdo de
local adequado as trabalhadoras destinado a guarda, sob vigilancia e assisténcia, de seus filhos no
periodo da amamentagdo. O exame prévio dos critérios de transcendéncia do recurso de revista
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revela a inexisténcia de qualquer deles a possibilitar o exame do apelo no TST. Destaque-se, sob a
otica do critério politico de transcendéncia, que o acérddo regional estd em sintonia com o
entendimento firmado nesta Corte, a partir do julgamento do E-RR-131651-27.2015.5.13.0008 (de
relatoria do Exmo. Ministro Alberto Luiz Bresciani), no qual se fixou que a determinagdo nesse
sentido ndo viola os 88 1° e 2° do art. 389 da CLT, porquanto se trata de caso em que a
responsabilidade ndo é do empregador, mas daquele que define os limites do estabelecimento do
empregador e da area comum a todas as empresas alojadas no shopping center, tudo com base na
funcdo social da propriedade. Transcendéncia ndo reconhecida. Recurso de revista ndo conhecido. IV
- POSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO ALTERNATIVO DE OBRIGAGAO PREVISTA NO ARTIGO 389, §§ 1° E
2°, DA CLT. REEMBOLSO-CRECHE. ARTIGO 5°, PARAGRAFO UNICO, DA LEI n° 14.457/2022.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Nos presentes autos, discute-se também a possibilidade
do cumprimento de forma alternativa da obrigacdo prevista no 8 2° do art. 389 da CLT, matéria que
ainda ndo se encontra definida no ambito desta Corte Superior, circunstancia apta a demonstrar o
indicador de transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, § 1°, IV, da CLT. No mérito, discute-se
a possibilidade de cumprimento, de forma alternativa, da obriga¢do principal em analise, nos termos
do § 2° do art. 389 da CLT, e por meio do pagamento do beneficio de reembolso-creche, previsto na
Portaria n.° 3.296/86 do Ministério do Trabalho e Emprego. O paragrafo 2° do art. 389 da CLT dispde
que a exigéncia de fornecimento de local apropriado, onde seja permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacao, podera ser suprida por meio
de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas
ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou
de entidades sindicais. A possibilidade de cumprimento da obrigacdo principal na forma prevista pelo
mencionado dispositivo tem sido ratificada por esta Corte. Precedentes. Em relacdo a viabilidade de
pagamento do beneficio de "reembolso-creche", considerando as ponderagdes apresentadas pelas
eminentes Ministras Katia Magalhdes Arruda e Maria Helena Mallmann no processo E-RR-11551-
28.2015.5.15.0092, em julgamento na Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho - SDI-1, imp&e-se admitir o cumprimento alternativo da obrigacdo, na forma
prevista pelo art. 5°, paragrafo Unico, da Lei n° 14.457/22, desde que, simultaneamente, sejam
adotadas medidas que assegurem o exercicio do direito de amamentacdo, tais como a
disponibilizacdo de uma saleta de amamentacdo de uso exclusivo das empregadas em fase de
lactacdo (com cozinha dietética dotada de geladeira e instalacdo sanitdria), na qual lhes seja possivel
a extracdo e adequado acondicionamento de leite materno para posterior administracdo a seus
filhos; ou, ainda, com o reembolso de creches nas imedia¢des do shopping para trabalhadoras com
filhos em idade inferior a dois anos (inclusive por adogdo), de modo que a empregada consiga se
deslocar até a creche e amamentar seu filho no intervalo compreendido do art. 396 da CLT.
Destaque-se que, por se tratar de fato superveniente, esta Corte entende que a referida norma
alcanca a presente obrigacdo, conforme se depreende da leitura do E-RR-10299-16.2018.5.15.0017, de
relatoria do Ministro Hugo Carlos Scheuermann (DEJT de 07/10/2022). Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido. (RR - 21679-47.2015.5.04.0017, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, 6°
Turma, DEJT 13/12/2024)

RECURSO DE EMBARGOS. A(;AO CIVIL PUBLICA. "SHOPPING CENTER". OBRIGACAO DE FAZER
DO ART. 389, 88 1° E 2°, DA CLT. CRECHES DESTINADAS A AMAMENTA(;AO DOS FILHOS DE
EMPREGADAS DE LOJAS. 1. A Eg. 22 Turma ndo conheceu do recurso de revista do réu , mantendo a
sentenga em que foi condenado em obrigac¢do de fazer, na forma dos §§ 1° e 2° do artigo 389 da CLT.
2. A norma a ser extraida do texto de Lei deve ser atual, ndo estando paralisada em 1967, ano de sua
edicdo, periodo em que sequer existiam "shoppings" no pais. Para que a Lei tenda a perenidade, ela
deve adaptar-se aos tempos, incluindo figuras que vao surgindo na sociedade e que ndo podiam ser
antevistas pelo legislador. Aplica-se, por isso, ao caso, a "ratio" da Lei, em interpreta¢do extensiva. 3.
A questdo evoca o tradicional exemplo de Hart acerca dos veiculos no parque, a textura aberta da lei
e 0s casos em que o juiz deve decidir em "zona de penumbra". Explica, colocando a sociologia
descritiva e a teoria da linguagem a servico da interpretacgdo juridica: "Os legisladores humanos nédo
sdo capazes de ter o conhecimento de todas as combinac¢des possiveis de circunstancias que o
mundo pode trazer. Isto significa que todas as regras e conceitos juridicos sdo abertos; e quando
surge um caso ndo previsto, temos que fazer escolha nova e, ao fazé-lo, elaborar novos conceitos
juridicos, adaptando-os a objetivos socialmente desejaveis" (Ensaios sobre Teoria do Direito e
Filosofia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010, p. 305). 4. Nesse contexto, compreender que os "shopping
centers" enquadram-se no conceito de estabelecimento, como um sobreestabelecimento, ndo
compromete a "integridade estrutural" (Fuller) do disposto no art. 389 da CLT, ainda que as
empregadas consideradas sejam também as das lojas do condominio. A ele, que aufere parte dos
lucros das lojas (fundo de comércio), cumpre imbuir-se de sua funcdo social para com as
funcionarias que ali trabalham. 5. Assim, como responsavel pelas areas de uso comum, compete ao
réu assegurar, diretamente ou por outros meios, "local apropriado, onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagao",
atendendo ao escopo do art. 227 da CF. Recurso de embargos conhecido e desprovido" (E-RR-
131651-27.2015.5.13.0008, Subsecado | Especializada em Dissidios Individuais, Rel. Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 15/10/2021).

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS 13.467/2017 E 13.015/2014. AGAO CIVIL PUBLICA.
OBRIGAGAO DE FAZER. CUMPRIMENTO DO ART. 389 DA CLT. ESPACO DE ALEITAMENTO PARA
EMPREGADAS DAS LOJAS DE SHOPPING CENTER . O cumprimento do art. 389 da CLT é fundamental
para garantir a pratica da amamentac¢do pelas empregadas das varias lojas de um shopping center .
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A seu turno, recai sobre a administragdo do shopping a responsabilidade de prover espagos comuns,
os quais ela dimensiona, confere destinagdo e administra. Entre tais espacos, cabe-lhe reservar
aquele necessario ao cumprimento do disposto nos paragrafos do art. 389 da CLT a fim de ser
efetivado o direito de protecdo da saude da mulher, em especial a gestante e lactante, previsto na
Constituicdo Federal e na Convencdo n. 103 da OIT. Logo, a determinagdo nesse sentido cumpre o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 389 da CLT, porquanto se trata de caso em que ndo é o empregador
quem resulta responsabilizado, mas aquele que define os limites do estabelecimento do empregador
e da area comum a todas as empresas alojadas no shopping center , tudo com base na fungao social
da propriedade. Trata-se de entendimento em consonancia com o julgamento proferido por esta
Subsec¢do no leading case E-RR-131651-27.2015.5.13.0008, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, DEJT 15/10/2021. Recurso de embargos conhecido e provido " (E-RR-1487-
13.2015.5.23.0002, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Rel. Min. Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 16/09/2022).

I-(...). I - RECURSO DE EMBARGOS DA ASSISTENTE SIMPLES ABRASCE. RECURSO DE EMBARGOS.
AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA DESPROVIDO. LEI N° 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA.
OBRIGACAO DE FAZER CONSISTENTE NA CRIACAO E MANUTEN(;AO DE CRECHES DESTINADAS A
AMAMENTACAO EM ESPACOS DE SHOPPING CENTERS . APLICABILIDADE DO ART. 389, § 1°, DA CLT.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL SUPERADA NOS TERMOS DO ART. 894, §2°, DA CLT. Cinge-se a
controvérsia sobre ac¢do civil publica ajuizada pelo MPT em face do réu, visando que o recorrido
mantenha um espaco dentro do shopping para que as empregadas, suas e de terceiros (lojistas e
terceirizados), possam manter , sob seguranca e vigilancia , seus filhos em idade de amamentagdo,
nos termos do art . 389, §1°, da CLT. No presente caso, o recurso de embargos foi interposto contra
acérddo de Turma por meio do qual foi negado provimento ao recurso de revista da reclamada para
manter a determinacdo de que a ré instale local apropriado que permita as trabalhadoras do
Shopping Bosque dos Ipés guardar, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periodo da
amamentacdo . A recorrente argui divergéncia jurisprudencial. Ocorre que, em sessdo ocorrida de 02
de setembro de 2021 , ao julgar o E-RR- 131651-27.2015.5.13.0008 , a SBDI-1 confirmou o
entendimento no sentido de que ao shopping, como responsavel pelas areas de uso comum,
compete assegurar, diretamente ou por outros meios, " local apropriado, onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacdo ",
atendendo ao escopo do art. 227 da CF . Destaca-se , ainda, que, no tocante a possibilidade de
cumprimento da obrigacdo de forma alternativa, por meio de convénio ou reembolso de auxilio-
creche, a decisdo turmdria ndo se manifestou, ocorrendo a preclusdo. Portanto, diante da
pacificacgdo do entendimento, e estando a decisdo da Turma em conformidade com este
entendimento, ndo cabe o exame de divergéncia jurisprudencial em sentido contrario , nos termos
do art. 894, §2°, da CLT. Precedente . Recurso de embargos ndo conhecido" (Ag-E-ED-Ag-ED-RR-24080-
75.2016.5.24.0001, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Rel. Min. Maria Helena
Mallmann, DEJT 16/09/2022).

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. CRIA(;AO E MANUTENCAO DE CRECHES
DESTINADAS A AMAMENTACAO. EXTENSAO DA OBRIGA(;AO AO "SHOPPING CENTER".
APLICABILIDADE DO ARTIGO 389 DA CLT. A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, nos
autos do E-RR-131651-27.2015.5.13.0008, apreciando situacdo semelhante, firmou entendimento de
que incumbe ao réu, shopping center, como responsdvel pelas dreas de uso comum, assegurar,
diretamente ou por outros meios, "local apropriado, onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacdo",atendendo ao escopo do art. 227
da Constituicdo. A pretensdo da parte embargante, fundada em dissenso jurisprudencial, esbarra no
6bice do artigo 894, § 2°, da CLT, segundo o qual a divergéncia apta a ensejar os embargos deve ser
atual, ndo se considerando tal a ultrapassada por simula do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notéria jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. Sobre a possibilidade do cumprimento de obrigacdo alternativa a norma prevista no § 1° do
artigo 389 da CLT, entdo por meio de norma coletiva, verifica-se que a parte nao se desincumbiu de
fundamentar o recurso de embargos em um dos permissivos legais do artigo 894, I, da CLT. Nao
impulsiona o prosseguimento do recurso de embargos a indicacdo de violacdo legal ou
constitucional, tampouco divergéncia com arestos provenientes de TRT, porquanto tais fundamentos
ndo encontram amparo no art. 894, |, da CLT. Os arestos indicados sem transcricdo da ementa ou de
trecho da fundamentagao encontram obstaculos na Simula 337, item |, letra "b", do TST, desservindo
ao fim pretendido. Recurso de embargos ndo conhecido" (E-ED-ARR-897-22.2015.5.05.0007, Subsecao
| Especializada em Dissidios Individuais, Rel. Min. Breno Medeiros, DEJT 07/10/2022).

A decisdo recorrida se mostra em consonancia com a jurisprudéncia firmada
neste Tribunal Superior, situacdo que atrai o dbice da Sumula 333 do TST como obstaculo ao
conhecimento do apelo por divergéncia jurisprudencial ou por violagdo de dispositivo legal e/ou
constitucional.

Nos termos do art. 389, 82°, da CLT, “a exigéncia do § 1° poderd ser suprida por meio
de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou
privadas, pelas préprias empresas, em regime comunitdrio, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de
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entidades sindicais”. E com o advento recente da Lei 14.457/2022 passou-se a admitir, o atendimento da
obrigacdo em tela por meio da concessdo do beneficio do reembolso-creche aos empregados que
tenham filhos com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, conforme prevé o artigo 5°, paragrafo
Unico, da referida Lei 14.457/2022.

Destaca-se, ainda, o seguinte julgado da SBDI-1, em que admitiu-se que a
obrigacdo de fazer em questdo "pode ser suprida por meio de convénio com creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em
regime comunitdrio, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais (§ 2° do artigo 389 da CLT),
devendo-se observar, ainda, a recente edicdo da Lei n° 14.457/2022, a qual, por se tratar de fato

superveniente, alcanca a obrigacdo", in verbis:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. SHOPPING
CENTER. OBRIGACAO DE FAZER DO ART. 389, 88 1° E 2°, DA CLT. LOCAL DESTINADO A AMAMENTACAO
DOS FILHOS DE EMPREGADAS DE LOJAS. EDICAO DA LEI N° 14.457/2022. Discute-se, no caso dos
autos, se a obriga¢do prevista nos artigos 389, 8 1°, da CLT é aplicavel ao shopping center em relagdo
as empregadas das lojas que nele operam suas atividades. O debate ndo comporta maiores
digressées, tendo em vista que esta Subsecdo, no julgamento do E-RR-131651-27.2015.5.13.0008
(acérdao publicado no DEJT de 15/10/2021), pacificou a matéria ao adotar o entendimento no sentido
de que, como responsavel pelas areas de uso comum, compete aos shoppings centers assegurar,
diretamente ou por outros meios, "local apropriado, onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao", atendendo ao escopo do artigo
227 da Constituicdo Federal. No referido julgamento, destacou-se que o shopping center deve ser
compreendido como um sobreestabelecimento, um ente aglutinador de empregadores em torno de
interesse comum, que tem por obrigacdo fornecer a estrutura fisica necessaria para fazer funcionar
o empreendimento, tendo ingeréncia, inclusive, quanto ao aproveitamento e padronizacdo do
espaco interno das lojas. A partir dessa premissa, concluiu-se que, ao auferir parte dos lucros das
lojas (fundo de comércio), também cumpre imbuir-se de sua funcdo social com as empregadas que
ali trabalham, ainda que sejam as das lojas do condominio. Sinale-se que tal obrigacdo de fazer pode
ser suprida por meio de convénio com creches distritais mantidas, diretamente ou mediante
convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime
comunitdrio, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais (8 2° do artigo 389 da
CLT), devendo-se observar, ainda, a recente edicdo da Lei n° 14.457/2022, a qual, por se tratar de fato
superveniente, alcanga a obrigacdo, consoante se extrai do exame da parte dispositiva do E-RR-
10299-16.2018.5.15.0017 (Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT de 07/10/2022). Recurso
de embargos conhecido e provido. (E-RR-1686-10.2012.5.09.0041, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 01/02/2023).

Nos termos da jurisprudéncia desta Corte acima reproduzida, o pagamento do
reembolso creche, ndo pode justificar a precarizacdo da protecdo a maternidade pds-parto e o direito a
amamentacdo, sendo necessario resguardar o direito constitucional de prote¢do a maternidade e a
infancia.

No mesmo sentido, o plenario do STF, em recente julgamento realizado em
27/5/2026, no ARE 1562586, Relator Ministro Gilmar Mendes, pacificou a matéria ao fixar tese juridica no
sentido de que: “Em decorréncia das normas constitucionais que determinam a prote¢céo do mercado de
trabalho da mulher (Constitui¢éo, art. 7°, XX) e a prote¢Go da maternidade e da infdncia (Constituicdo, art.
227), a expressdo estabelecimento, constante do §1° do art. 389 da CLT, deve ser interpretada de modo a
abarcar o shopping center em rela¢éo as empregadas dos lojistas que integram o centro comercial”, Por fim,
foi fixado prazo de até 1 (um) ano para que os shoppings centers se adaptem ao decidido pelo Supremo
Tribunal Federal.”.

A condenacdo a obrigacdo de fazer encontra respaldo na ordem juridica e na
jurisprudéncia desta Corte e do STF, razdo pela qual, merece ser mantido o acérddo do Tribunal
Regional, que, em atendimento ao previsto no art. 389, da CLT, determinou o cumprimento, de forma
alternativa, das seguintes obrigacdes, destinadas as trabalhadoras com idade acima de 16 (dezesseis)
anos, que prestem servicos em suas dependéncias, independentemente de manter com elas contrato
de trabalho:

a) disponibilizar local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacao, salvo no caso de o beneficio ja ser assegurado
pelo empregador (art. 389, § 1°, da CLT); ou

b) cumprir a determinacdo contida no item "a" por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelo proprio Réu,
em conjunto ou ndo com seus condéminos, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da
LBA ou de entidades sindicais (art. 389, § 2°, da CLT); ou

c) fornecer reembolso-creche em substituicdo as obrigacdes anteriores, em instituicdo de livre
escolha da made trabalhadora, nos termos da Portaria MTb n. 3.296/1986, autorizando-se a
compensacdo de eventuais valores ja disponibilizados sob idéntico titulo, ainda que por seus
empregadores.

Em caso de eventual descumprimento das obrigac¢des ora fixadas, no prazo estipulado, fixo
multa diaria no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser revertida em favor do FAT - Fundo de
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Amparo do Trabalhador, na forma prevista no art. 13 da Lei n. 7.347/1985. (Grifos nossos)

No caso dos autos, a Corte local conferiu ao recorrente a possibilidade de
cumprimento, de forma alternativa, da obrigacdo principal em andlise, nos termos do & 2° do art. 389 da
CLT, por meio do beneficio de reembolso-creche, previsto na Portaria 3.296/86 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Sem razdo a recorrente quanto a alegacdo de que ja teria havido cumprimento
alternativo da obrigacdo de fazer através do reembolso creche, pois, no caso, o Tribunal Regional
consignou que, de acordo com os documentos constantes nos autos, foi comprovado o pagamento do
auxilio creche apenas as suas empregadas, “o que ndo supre a obrigagéo postulada, que envolve todas as
trabalhadoras que laboram no estabelecimento, inclusive empregadas dos condéminos.”.

E ao julgar os embargos de declaragdo, acrescentou: “Como se observa, a questdo
da existéncia de trabalhadoras jd contempladas com o beneficio do auxilio creche foi tratada no julgado,
consignando-se expressamente que o fato ndo afasta a obrigacdo do Réu em cumprir as obrigacbes em
relacdo as demais empregadas dos condéminos, tendo sido, inclusive, autorizada a compensacdo de valores
jd eventualmente pagos sob o mesmo titulo”.

Observa-se que, a Corte de origem, ao determinar de forma alternativa, o
cumprimento da obrigacdo de fazer com o fornecimento do reembolso-creche (na forma da Lei
14.457/2022), ja autorizou a compensacdo de eventuais valores pagos sob o mesmo titulo, ainda que por
seus empregadores, razao pela qual, fica afastada a alegacdo enriquecimento ilicito e ofensa ao art. 884
do Caodigo Civil.

Nao tendo havido registro no acérdao regional acerca da existéncia de norma
coletiva, prevendo medida substitutiva ao cumprimento da obrigacdo com o pagamento de auxilio-
creche e nem qualquer referéncia a validacdo ou ndo de norma coletiva instituidora do auxilio-creche,
ndo ha como vislumbrar ofensa aos arts. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e 611 da CLT.

Por fim, cumpre destacar que, ndo houve apreciacdo da matéria a luz do que
dispde o art. 1.142 do Cdédigo Civil, ficando afastada a alegacdo de ofensa ao referido dispositivo legal,
por auséncia de prequestionamento. Incidéncia da Simula 297 do TST.

Diante do exposto, NAO CONHEGO do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, |) conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, negar-lhe provimento; e Il) ndo
conhecer do recurso de revista.

Brasilia, 24 de junho de 2026.
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