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ACORDAO

3FTurma

GMMGD/Ibb/rmc
AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. TRAMITACAO PREFERENCIAL -
RITO SUMARISSIMO. 1. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURACADO.
SUMULA 443/TST. TEMA 254 DA TABELA DE
RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS DO TST.
PRESUNCAO AFASTADA PELAS PROVAS
PRODUZIDAS NOS AUTOS. MATERIA FATICA.
SUMULA 126/TST. 2. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
RECLAMANTE BENEFICIARIA DA JUSTICA
GRATUITA. ART. 791-A, § 4°, DA CLT, INCLUIDO
PELA LEI 13.467/2017. JULGAMENTO DA ADI-
5766 PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. Presume-se
discriminatéria a ruptura arbitréria do contrato de trabal ho,
guando ndo comprovado um motivo justificavel, em face
de circunstancial debilidade fisica do empregado. Esse
entendimento pode ser abstraido do contexto geral de
normas do nosso ordenamento juridico, que entende o
trabalhador como individuo inserto numa sociedade que
vela pelos valores sociais do trabalho, pela dignidade da
pessoa humana e pela fungéo social da propriedade (arts.
1° 11l e IV e 170, 11l e VIII, da CF). Néo se olvide,
outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil,
também na ordem internacional (Convencéo 111 da OIT),
o rechacamento a toda forma de discriminagéo no ambito
laboral. Na esteira desse raciocinio, foi editada a Simula
443/TST, que delimita a pacificagdo da jurisprudéncia
trabal hista nesse aspecto. Ocorre que, ndo obstante tenha
havido pacificagdo da matéria no ambito do TST,
inclusive com a edicdo da Sumula citada, os debates
acerca da questdo persistiram na esfera das instancias
ordinérias, conduzindo a proposta de afetacdo do tema em
incidente de recurso de revista repetitivo, a fim de ser
reafirmado o entendimento notério nesta Corte, com a
edicdo de tese com efeito vinculante para o Poder
Judiciario Trabalhista (8§ 8° do art. 281 do RITST; art. 926,
caput, do CPC; e art. 927, |11, do CPC). A proposta foi
acolhida, a unanimidade, em sessdo realizada pelo
Tribunal Pleno (data de publicacdo do acdrddo: 05/09
/12025), passando a ter caréter de observancia obrigatoria,
gerando a estipulagdo do Tema 254 da Tabela de
Recursos de Revista Repetitivos, com a seguinte tese: “ DI
SPENSA  DISCRIMINATORIA.  PRESUNCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
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REINTEGRACAO. Presume-se discriminatéria a
despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doencga grave que suscite estigma ou preconceito.
Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no
emprego” . H& de ser enfatizado que o carater imperioso
dos Precedentes fixados pelo Tribunal Pleno do TST em
Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos visa a
garantir as partes, pelo alinhamento dos julgamentos
judiciais no Pais, a isonomia, a seguranca juridica e
eficiéncia do Poder Judiciario (art. 5°, caput, XXXVI e
LXXVIII, da CF/88). Inclusive, sobre o sistema de
unificacdo de decisdes no Pais, pontue-se que a Justica do
Trabalho brasileira tem trgjetoria precursora no tratamento
de Precedentes, ja desde os prejulgados instituidos pelo
antigo art. 902 da CLT, introduzidos em 1946. Aquela
experiéncia, ainda embrionéria, buscava uniformizar a
jurisprudéncia e garantir seguranca juridica em um Pais
em processo de consolidagdo de sua institucionalidade
democrética. Os prejulgados vinculavam Tribunais
Regionais e Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
permitindo antecipar solugdes para casos semelhantes e
reduzindo a fragmentac@o decisoria. Embora tenham sido
posteriormente revogados, os prejulgados representavam
um marco histérico, demonstrando o protagonismo da
Justica do Trabalho na construcédo de instrumentos de
racionalidade e previsibilidade — muito antes do marco
inicial na consolidacdo do sistema de Precedentes no
Brasil, com a Emenda Constitucional n° 45 de 2004. O
sistema contemporaneo de Precedentes, consolidado no
CPC de 2015 e incorporado a prética trabalhista com
forga normativa, exige dos Magistrados a observanciadar
atio decidendi, isto €, dos fundamentos determinantes do
Precedente, e ndo apenas de suas conclusdes. Diferencia-
se, assim, do obiter dictum, que corresponde a argumentos
laterais, marginais ao julgamento, com funcéo persuasiva,
mas sem cardter vinculante. E no respeito aos
fundamentos determinantes que se encontra a esséncia do
Precedente como mecanismo de uniformizagéo, pois sao
eles que guardam a forca normativa capaz de orientar
casos futuros. Votar e julgar em conformidade com os
Precedentes ndo significa abdicar da independéncia
judicial, mas assumir 0 compromisso democrético com a
segurancajuridica, aisonomia e a eficiéncia da jurisdicao,
evitando decisbes conflitantes e assegurando tratamento
igual aos jurisdicionados. Importa destacar, entretanto,
que os Precedentes ndo sdo um fim em si mesmos,
tampouco solucdo absoluta para os dilemas da Justica.
Representam instrumento relevante de racionalidade e
previsibilidade, mas sua eficacia depende de atencdo
permanente do Judiciario e de todos os atores que com
eles dialogam — Advocacia, Ministério Publico, sociedade
civil, sociedade politica e comunidade académica. A
aplicacdo acritica ou mecénica pode converter o
Precedente em obstaculo a evolucéo do Direito. Por isso,
€ necessario que se reconhega sempre a possibilidade de
sua revisdo, aperfeicoamento, distingdo ou até mesmo
superacdo, sempre que transformacdes sociais,
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legislativas, econdbmicas ou institucionais o exigirem.
Sendo assim, os Precedentes devem ser vistos como
instrumentos de trabalho a servigo da Justica, que exigem
prudéncia, reflexdo critica e atualizagdo constante, e ndo
como formulas jurisprudenciais eternas ou
inguestionaveis. Conforme anteriormente enfatizado,
reconhecendo a relevancia e a compulsoriedade dos
precedentes como instrumentos de uniformizagdo dos
julgados no @mbito do Poder Judiciario Trabalhista, atese
juridica fixada pelo Tribunal Pleno desta Corte deve
obviamente ser acolhida. Importante registrar que,
seguindo a diretriz normativa proibitéria de préticas
discriminatorias e limitativas a manutencéo da relagdo de
trabalho, tem-se que a ndo classificacdo da doenca do
empregado como grave que suscite estigma ou
preconceito, ndo constitui, por si s, Obice a constatacéo
da ocorréncia de dispensa discriminatéria, quando tal
préticailicita emergir do acervo probatério produzido nos
autos. Nesse passo, se 0 ato de ruptura contratual ofende
principios constitucionais basilares, é inviavel a
preservacdo de seus efeitos juridicos. Registre-se,
entretanto, que a presuncdo de ilegalidade do ato de
dispensa do empregado portador de doenca grave,
ressoante na jurisprudéncia trabalhista, ndo pode ser de
modo algum absoluta, sob risco de se criar uma nova
espécie de estabilidade empregaticia totalmente
desvinculada do cardter discriminatério que se quer
reprimir. Assim, além da viabilidade da dispensa por justa
causa, é possivel também que a denuncia vazia do
contrato de trabalho sgja considerada legal e ndo se repute
discriminatério o ato de dispensa. Na hipétese dos autos,
a Corte de origem foi clara ao consignar que as provas dos
autos ndo favorecem a tese da inicial, pois demonstram
gue a dispensa da parte Autora néo foi discriminatéria. Co
m efeito, ndo ha como se extrair, do acordéo recorrido,
gue houve a pratica de ato discriminatério pela
Reclamada quanto ao ato da dispensa da Parte
Reclamante, razdo pela qual se mantém o indeferimento
do pleito autoral. Eis o teor do acdrddo recorrido, no
aspecto: "No presente caso, no entanto, a conduta
praticada pela reclamada n&o pode ser concebida como
discriminatoria. 1sso porque, a doenca da autora sequer
causa qualquer estigma, inexistindo irregularidade para
a dispensa ap0s a apresentacéo de atestado médico ou de
afastamento, por absoluta auséncia de fundamento legal.
Denota-se dos atestados médicos que as causas de
afastamento foram simples, como resfriado comum ou
gripe por_influenza, em tempo reduzido, de 1 (um) ou 2
(dois) dias. Assim, afirmando a Instancia Ordinaria a
auséncia dos elementos configuradores da dispensa
discriminatoria e expondo os fatos que teriam afastado
a presuncédo relativa de discriminacdo inerente aos
casos em que se constata dispensa discriminatéria,
conclui-se ser inviavel, em recurso de revista, reexaminar
0 conjunto probatério dos autos, por ndo se tratar 0 TST
de suposta terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente
extraordin&rio - limites da Sumula 126/TST, cuja
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incidéncia, por si s, impede o exame do recurso tanto por

violacdo a dispositivo de lei como por divergéncia

jurisprudencial. Agravo de instrumento desprovido.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em

Recurso de Revista n° TST-AIRR - 1001970-22.2024.5.02.0058, em que é Agravante ADEILZA
BARRETO SOUSA e éAgravado RICARDO SAUD.

O Tribunal Regiona do Trabalho de origem denegou seguimento ao recurso
derevista da Parte Recorrente.

Inconformada, a Parte interpde o presente agravo de instrumento, sustentando
gue o seu apelo reunia condicgdes de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabal ho, nos termos
do art. 95, § 2°, do RITST.

TRAMITA(}AO PREFERENCIAL —RITO SUMARISSIMO.

E o relatdrio.

VOTO

Tratando-se de recurso de revista interposto contra acérddo regional publicado
sob a vigéncia das alteracdes promovidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, sua andlise se
submete ao crivo da transcendéncia, ateor dos arts. 896-A, 8§ 1°, daCLT; 246 e 247 do RITST.

) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.

1) MERITO

1. DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURACAO.
SUMULA 443/TST. TEMA 254 DA TABELA DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOSDO
TST. PRESUNCAO AFASTADA PELAS PROVAS PRODUZIDAS NOS AUTOS. MATERIA
FATICA. SUMULA 126/TST. 2. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS,
RECLAMANTE BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA. ART. 791-A, § 4°, DA CLT,
INCLUIDO PELA LEI 13.467/2017. JULGAMENTO DA ADI-5766 PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL.AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

Eis o teor do acordao regional, na parte que interessa:

Il - DA DISPENSA DISCRIMINATORIA. DA ESTABILIDADE. DA
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

Pretende a reclamante areformadar. sentenga, defendendo a existéncia de estabilidade,
em decorréncia da dispensa discriminatoria.

Vejamos.

Em defesa, a reclamada mencionou que durante todo o contrato de trabalho da autora
houve a observéncia fiel das obrigagdes legais e contratuais, com 0 pagamento das verbas
salariais e rescisdrias nos limites da lei. No mais, salientou que a doenga da autora ndo causa
qualquer estigma social, além de néo ser grave (ID. 3526b5d - Fls. 46).

Consoante reiterada jurisprudéncia do C. TST, consolidada na Simula 443, presume-se
discriminatoria a dispensa do empregado portador de doenga grave que cause estigma ou
preconceito, impondo ao empregador o énus da prova de que n&o tinha ciéncia da doenca ou
da existéncia de outro motivo licito paraaresilicdo unilateral do contrato.

Assim dispbe o art. 1° da Lei 9.029/95:

"Art. 1° Fica proibida a adocéo de qualquer prética discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecdo a0 menor previstas no inciso
XXXII1 do art. 7° da Constituicdo Federal."

No presente caso, no entanto, a conduta praticada pela reclamada ndo pode ser
concebida como discriminatoria.
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Isso porque, a doenga da autora sequer causa qualquer estigma, inexistindo
irregularidade para a dispensa ap6s a apresentacdo de atestado médico ou de
afastamento, por absoluta auséncia de fundamento legal.

Denota-se dos atestados médicos que as causas de afastamento foram simples,
como resfriado comum ou gripe por influenza, em tempo reduzido, de 1 (um) ou 2 (dois)
dias (I1D. 2af4clf - Fls. 23/24).

Por consequéncia, ndo ha que se falar em estabilidade, apresentando-se o pedido
manifestamente temerério.

Asjurisprudéncias col acionadas aos autos ndo vinculam o juizo.

Inexiste pois fundamento fético ou juridico ajustificar o pedido de reforma

Nego provimento.

Il - DOSHONORARIOS DE SUCUMBENCIA.

Diante da manutengdo do julgado, ndo ha que se falar em modificagdo da r. sentenga
guanto aos honorarios advocaticios sucumbenciais.

A presente acdo foi gjuizada sob aégidedale 13.467/17, que acrescentou o artigo 791-
A, da CLT, regulamentando o cabimento dos honorarios advocaticios sucumbenciais no
processo do trabalho.

Nessa linha, consigna o § 2° do dispositivo legal em comento:

"8 20 Ao fixar os honorarios, 0 juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacéo do servico;

Il - anatureza e aimportéancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigo'.

Quanto ao beneficiario da justica gratuita, em revisdo a entendimento anterior, cumpre
consignar que o E. STF, nos autos da ADI 5.766, declarou a inconstitucionalidade do § 4° do
artigo 791-A da CL T, apenas no que concerne a exigibilidade do pagamento dos honorarios de
sucumbéncia de forma automética, pela mera presuncéo de que a condi¢do de hipossuficiéncia
fica superada pela obtengdo de créditos capazes de suportar a despesa, ainda que em outro
processo, tratando-se de decisio de observancia obrigat6ria em razéo de seu efeito vinculante e
eficécia erga omnes, porquanto proferida em controle concentrado de constitucionalidade.

Assim, remanesce a possibilidade de condenagdo dos beneficiérios da justica gratuita ao
pagamento de honorarios sucumbenciais.

E 0 que se extrai darecente decisio do Exmo. Ministro Alexandre de Moraes, nos autos
daRcl 60.142:

"Destague-se, 0 que esta CORTE vedou foi o automético afastamento da
condic¢do de hipossuficiéncia da parte como consegquéncia | 6gica da obtencdo de
valores em juizo, e ndo a possibilidade de haver condenacdo em honorérios
advocaticios (os quais podem ser arbitrados, ficando sob condigdo suspensiva de
exigibilidade). Portanto, o TRT da 32 Regido, ao afastar a possibilidade de
condenacdo em honorarios advocaticios ao beneficiario da justica gratuita,
contrariou as balizas fixadas na ADI 5.766."( RCL 60142 / MG, DJe 05/06
12023).

Com €efeito, o crédito em questdo apenas sera executado, se o credor, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado, demonstrar que a situacéo de hipossuficiéncia que
deu origem a concessao da gratuidade judiciaria deixou de existir.

Sendo assim, tratando-se de beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita, e,
repito, revendo entendimento anteriormente adotado, mantenho a r. sentenca que
condenou a parte reclamante ao pagamento de honoréarios sucumbenciais, observando-
se, todavia, a suspensio da exigibilidade de referida despesa.

Nego provimento. (g.n.)

Nas razbes do recurso de revista, a Parte requer a reforma do julgado.

Ao exame.

Inicialmente, destaque-se que o cabimento de recurso de revista, tratando-se de
procedimento sumarissimo, cinge-se a demonstracdo de contrariedade a teor de simula de jurisprudéncia
uniforme do TST ou de simula vinculante do STF e/ou de violag&o direta de dispositivo da Constituicéo
Federal, nos termos do art. 896, 8 9°, da CLT. Desse modo, ndo prospera a indicacéo de violagdo de
dispositivo infraconstitucional, de contrariedade a Orientacfes Jurisprudenciais (a teor da Simula 442
/TST), tampouco de divergénciajurisprudencial .

Ultrapassada essa questdo, com relagdo a matéria “ dispensa discriminatéria”,
presume-se discriminatéria a ruptura arbitraria do contrato de trabalho, guando ndo comprovado um
motivo justificavel, em face de circunstancial debilidade fisica do empregado. Esse entendimento pode
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ser abstraido do contexto geral de normas do nosso ordenamento juridico, que entende o trabal hador
como individuo inserto numa sociedade que vela pelos valores sociais do trabalho, pela dignidade da
pessoa humana e pela fungdo social da propriedade (arts. 1°, I11 eV e 170, 111 e VIII, daCF).

N&o se olvide, outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil, também na
ordem internacional (Convencéo 111 da OIT), o rechacamento a toda forma de discriminac&o no ambito
laboral.

Na esteira desse raciocinio, foi editada a Simula 443/TST, que delimita a

pacificacdo da jurisprudéncia trabal hista nesse aspecto, com o seguinte teor:

"Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra
doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a
reintegracéo no emprego".

Ocorre que, ndo obstante tenha havido pacificagdo da matéria no ambito do
TST, inclusive com a edicdo da Simula citada, os debates acerca da questdo persistiram na esfera das
insténcias ordinarias, conduzindo a proposta de afetacdo do tema em incidente de recurso de revista
repetitivo, a fim de ser reafirmado o entendimento notorio nesta Corte, com a edi¢do de tese com efeito
vinculante para o Poder Judiciario Trabalhista (8 8° do art. 281 do RITST; art. 926, caput, do CPC; e art.
927, 111, do CPC).

A proposta foi acolhida, a unanimidade, em sessdo realizada pelo Tribunal
Pleno (data de publicacéo do acorddo: 05/09/2025), passando a ter carater de observancia obrigatoria,
gerando a estipulagé@o do Tema 254 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos, com a seguinte tese: “
DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAGCAO. Presume-se
discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito. I nvalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego” .

Ha de ser enfatizado que o carédter imperioso dos Precedentes fixados pelo
Tribunal Pleno do TST em Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos visa a garantir as partes, pelo
alinhamento dos julgamentos judiciais no Pais, a isonomia, a seguranca juridica e eficiéncia do Poder
Judiciario (art. 5°, caput, XXXVI e LXXVIII, da CF/88).

Inclusive, sobre o sistema de unificagdo de decisdes no Pais, pontue-se que a
Justica do Trabalho brasileira tem tragjetéria precursora no tratamento de Precedentes, ja desde os
prejulgados instituidos pelo antigo art. 902 da CLT, introduzidos em 1946. Aquela experiéncia, ainda
embriondria, buscava uniformizar ajurisprudéncia e garantir seguranca juridica em um Pais em processo
de consolidac&o de suainstitucionalidade democrética. Os prejulgados vinculavam Tribunais Regionais e
Juntas de Conciliag&o e Julgamento, permitindo antecipar solugdes para casos semel hantes e reduzindo a
fragmentac&o decisdria. Embora tenham sido posteriormente revogados, os prejulgados representavam
um marco histérico, demonstrando o protagonismo da Justica do Trabalho na construcéo de instrumentos
de racionalidade e previsibilidade — muito antes do marco inicial na consolidagdo do sistema de
Precedentes no Brasil, com a Emenda Constitucional n° 45 de 2004.

O sistema contemporéneo de Precedentes, consolidado no CPC de 2015 e
incorporado a prética trabalhista com forca normativa, exige dos Magistrados a observancia da ratio
decidendi, isto é, dos fundamentos determinantes do Precedente, e ndo apenas de suas conclusdes.
Diferencia-se, assim, do obiter dictum, que corresponde a argumentos laterais, marginais ao julgamento,
com fung3o persuasiva, mas sem caréter vinculante. E no respeito aos fundamentos determinantes que se
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encontra a esséncia do Precedente como mecanismo de uniformizacdo, pois sdo eles que guardam aforca
normativa capaz de orientar casos futuros. Votar e julgar em conformidade com os Precedentes né&o
significa abdicar da independéncia judicial, mas assumir 0 compromisso democrético com a seguranca
juridica, aisonomia e a eficiéncia da jurisdicéo, evitando decisdes conflitantes e assegurando tratamento
igual aos jurisdicionados.

Importa destacar, entretanto, que os Precedentes ndo s&o um fim em si
mesmos, tampouco solucdo absoluta para os dilemas da Justica. Representam instrumento relevante de
racionalidade e previsibilidade, mas sua eficacia depende de atengdo permanente do Judiciéario e de todos
os atores que com eles dialogam — Advocacia, Ministério Publico, sociedade civil, sociedade politica e
comunidade académica. A aplicacdo acritica ou mecanica pode converter o Precedente em obstaculo a
evolugdo do Direito. Por isso, é necess&rio que se reconheca sempre a possibilidade de sua revisdo,
aperfeicoamento, distin¢cdo ou até mesmo superacdo, sempre que transformacdes sociais, legisativas,
econdmicas ou institucionais 0 exigirem. Sendo assim, os Precedentes devem ser vistos como
instrumentos de trabalho a servico da Justica, que exigem prudéncia, reflexdo critica e atualizagéo
constante, e ndo como férmulas jurisprudenciais eternas ou inquestionaveis.

Conforme anteriormente enfatizado, reconhecendo a relevancia e a compulsorie
dade dos precedentes como instrumentos de uniformizacdo dos julgados no ambito do Poder Judiciario
Trabalhista, atese juridicafixada pelo Tribunal Pleno desta Corte deve obviamente ser acolhida.

Importante registrar que, seguindo a diretriz normativa proibitoria de préticas
discriminatérias e limitativas a manutencdo da relagdo de trabalho, tem-se que a ndo classificagdo da
doenca do empregado como grave que suscite estigma ou preconceito, ndo constitui, por si SO, obice a
constatagdo da ocorréncia de dispensa discriminatéria, quando tal prética ilicita emergir do acervo
probatério produzido nos autos.

Nesse passo, se 0 ato de ruptura contratual ofende principios constitucionais
basilares, éinviavel apreservacdo de seus efeitos juridicos.

Registre-se, entretanto, que a presuncédo de ilegalidade do ato de dispensa do
empregado portador de doenca grave, ressoante na jurisprudéncia trabalhista, ndo pode ser de modo
algum absoluta, sob risco de se criar uma nova espécie de estabilidade empregaticia totalmente
desvinculada do caréter discriminat6rio que se quer reprimir.

Assim, além da viabilidade da dispensa por justa causa, € possivel também que
a denuncia vazia do contrato de trabalho seja considerada legal e ndo se repute discriminatério o ato de
dispensa.

Na hipoétese, a Corte de origem foi clara ao consignar que as provas dos autos

ndo favorecem atese dainicial, pois demonstram gue a dispensa da parte Autora ndo foi discriminatoria.
A esserespeito, o Tribunal Regional assentou que:

No presente caso, no entanto, a conduta praticada pela reclamada n&o pode ser
concebida como discriminatoria.

Isso porque, a doenca da autora sequer causa qualquer estigma, inexistindo
irregularidade para a dispensa apds a apresentagdo de atestado médico ou de afastamento, por
absol uta auséncia de fundamento legal.

Denota-se dos atestados médicos que as causas de afastamento foram simples,
como resfriado comum ou gripe por influenza, em tempo reduzido, de 1 (um) ou 2 (dois)
dias (ID. 2af4cif - FIs. 23/24). (g.n.)
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Com efeito, ndo ha como se extrair, do acorddo recorrido, que houve a prética
de ato discriminatorio pela Reclamada quanto ao ato da dispensa da parte Reclamante, razéo pela qual se
mantém o indeferimento do pleito autoral.

Afirmando a Instancia Ordinaria a auséncia dos elementos
configuradores da dispensa discriminatoria e expondo os fatos que teriam afastado a presuncéo
relativa de discriminacao inerente aos casos em que se constata dispensa discriminatoria, conclui-se
ser inviavel, em recurso de revista, reexaminar o conjunto probatério dos autos, por ndo se tratar o TST
de suposta terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente extraordinario - limites da Simula 126/TST,
cujaincidéncia, por si sO, impede o0 exame do recurso tanto por violagdo a dispositivo de lei como por
divergénciajurisprudencial.

Nesse sentido, decisdes desta Corte Superior:

"RECURSO ORDI l\JARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA
PROVISORIA DE URGENCIA. REINTEGRACAO. SUMULA 443 DO TST.
PRESUNCAO AFASTADA. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. DIREITO LIQUIDO E
CERTO. CONFIGURACAO. 1. Na linha da jurisprudéncia do TST, presume-se
discriminatoria a dispensa de empregado portador de doenca grave que suscite estigma ou
preconceito (Simula 443 do TST), inclusive a neoplasia maligna. Trata-se de presungédo
relativa e, portanto, passivel de elisdo pelos elementos de prova e circunstancias da causa, tudo
a ser avaliado criteriosamente pelo 6érgédo julgador (CF, art. 93, 1X), inclusive e especialmente
em sede de tutela provisoria de urgéncia (CPC, art. 300). 2. O exame dos elementos dos autos
revela o seguinte quadro fético: a) a Litisconsorte passiva (reclamante na acdo originéria) foi
diagnosticada com cancer de mama em 2013, afastando-se do trabalho para realizar cirurgia
em dezembro daguele ano; b) na sequéncia, submeteu-se a tratamentos de quimioterapia e
radioterapia, apenas retornando ao trabalho no segundo semestre de 2014; c) ap6s o retorno,
gozou dois periodos de férias, além do recesso escolar; d) foi dispensada em 8/3/2015, quando
estava apta ao trabalho, conforme atestado de salde ocupacional e demais laudos médicos
colacionados, fato incontroverso e por ela reconhecido nos autos, a despeito da necessidade de
tratamento de suporte (fisioterapia, acompanhamento psicolégico e controle hormonal); €) a
reclamada espontaneamente arcou com o pagamento da remuneragdo da reclamante durante
grande parte do periodo de afastamento, preservando o padréo salaria da empregada, que
poderia ser reduzido com o beneficio previdenciério; f) em razéo do afastamento prolongado,
0 empregador destacou outro empregado para o cargo de Diretor geral da Universidade; g) na
peticdo inicial da reclamag@o trabalhista, informa a Litisconsorte que, ap6s o retorno ao
trabalho, lIhe foi ofertado o cargo de professora, o que foi recusado em razdo de sua formagéo
académica. 3. Diante dos fatos e elementos de prova apresentados, nota-se que a dispensa
ocorreu quase dois anos apés o diagndstico da doenga, conduzindo-se o empregador com
absoluta boa-fé, ao preservar o padrdo salaria da empregada no periodo de tratamento e
ofertar novo posto de trabalho por ocasido de seu retorno. Diante desses fatos e das provas
coligidas, a dispensa discriminatoria ndo poderia ser presumida, segundo se extrai, inclusive,
dos julgados que deram origem a Simula 443 deste TST. 4. Ademais, o afastamento por
doenca sem origem ocupaciona ndo ensgja qualquer garantia de emprego nem justifica a
ordem de reintegracéo, apenas postergando o fim do contrato para momento apds o atestado
médico eventualmente apresentado, conforme a jurisprudéncia desta SDI-2. 5. Diante do
quadro posto a apreciacdo judicial, e sem elementos ou dados que legitimem a discriminagéo
alegada, a ordem liminar de reintegracdo desafia direito liquido e certo, ensgjando a concessdo
da seguranca . Recurso conhecido e provido" (RO-578-48.2015.5.06.0000, Subsecdo Il
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 11
/06/2021).

] A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. VERBAS INDENIZATORIAS. PREMIO
DE PRODUCAO. COMPENSAGCAO DE JORNADA. MATERIA FATICA. SUMULA 126
/TST. 2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - EMPRESA PRIVADA. ARESTOS
INSERVIVEIS PARA DEMONSTRAR CONFLITO DE TESES. OJ 111, DA SBDI-I/TST.
MOTIVACAO POR ADOCAO DOS FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA.
TECNICA PER RELATIONEM. 3. DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO
CONFIGURACAO. PRESUNCAO DA SUMULA 443/TST AFASTADA. MATERIA
FATICA. SUMULA 126/TST. Presume-se discriminatdria a ruptura arbitréria do contrato de
trabalho, quando ndo comprovado um motivo justificavel, em face de circunstancia debilidade
fisica do empregado. Esse entendimento pode ser abstraido do contexto geral de normas do
nosso ordenamento juridico, que entende o trabalhador como individuo inserto numa
sociedade que vela pelos valores sociais do trabalho, pela dignidade da pessoa humana e pela
funcdo social da propriedade (arts. 1°, 11l e IV e 170, |1l e VIII, da CF). N&o se olvide,
outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil, também na ordem internacional
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(Convencgao 111 da OIT), o rechacamento a toda forma de discriminagdo no ambito laboral.
Na esteira desse raciocinio, foi editada a Simula 443/TST, que delimita a pacificagdo da
jurisprudéncia trabalhista nesse aspecto, com o seguinte teor: "Presume-se discriminatéria a
despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma
ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegragdo no emprego”. Registre-
se, entretanto, que a presuncdo de ilegalidade do ato de dispensa do empregado portador de
doenca grave, ressoante na jurisprudéncia trabal hista, ndo pode ser de modo algum absoluta,
sob risco de se criar uma nova espécie de estabilidade empregaticia totalmente desvinculada
do carédter discriminatorio que se quer reprimir. Assim, além da viabilidade da dispensa por
justa causa, € possivel também que a denuincia vazia do contrato de trabalho seja considerada
legal e ndo se repute discriminatério o ato de dispensa. A conduta discriminatéria é
gravemente censurada pela ordem juridica, especialmente a partir dos comandos
constitucionais de 5.10.1988 (Predmbulo do Texto Maximo; art. 19, I11; art. 3%, | e IV; art. 5°,
caput e inciso I; art. 5° IlI, in fine , todos preceitos da Constituicdo da Republica). Na
hip6tese, a Corte de origem foi clara ao consignar que as provas dos autos ndo favorecem a
tese dainicial, pois demonstram que a dispensa da parte Autora ndo foi discriminatoria. A esse
respeito, o Tribunal Regional assentou que "Note-se que prova oral produzida ndo deu nem
sequer indicios de que a dispensa foi discriminatéria. O fato de que autor foi acometido de
Prolapso de Valva Mitral e a ciéncia da ré esse respeito ndo suficiente para configuracéo da
dispensa discriminatéria. A alegacdo de dispensa discriminatoria exige prova cabal." Com
efeito, ndo ha como se extrair, do acdrdado recorrido, que houve a prética de ato discriminatério
pela Reclamada quanto a0 ato da dispensa da parte Reclamante, razéo pela qual se mantém o
indeferimento do pleito autoral. Ademais, afirmando a Instancia Ordinaria a auséncia dos
elementos configuradores da dispensa discriminatéria e expondo os fatos que teriam afastado a
presuncdo relativa de discriminagdo inerente aos casos em que se constata dispensa
discriminatéria, conclui-se ser inviavel, em recurso de revista, reexaminar o conjunto
probatério dos autos, por ndo se tratar o TST de suposta terceira insténcia, mas de Juizo
rigorosamente extraordinario - limites da Simula 126/TST, cuja incidéncia, por si sO, impede
0 exame do recurso tanto por violacdo a dispositivo de lei como por divergéncia
jurisprudencial. Agravo de instrumento desprovido. (...) (RRAg-1000869-80.2020.5.02.0351, 3
2Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/10/2024).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DISP
ENSA DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURACAO. SUMULA 126 DO TST.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. Caso em que 0
Reclamante afirmou que a sua dispensa foi discriminatéria, tendo ocorrido em razéo de
problemas de salide. O Tribunal Regional, apds detido exame das provas dos autos, registrou
gue "ndo foi produzida prova alguma, nem mesmo hé indicios, de que a dispensa tenha se
dado de forma arbitréria, discriminatéria e ilegal”. Anotou que "a prova oral produzida nos
autos foi no sentido de que o autor foi dispensado por baixo desempenho”. Destacou que,
guando da dispensa, 0 Autor encontrava-se apto para o labor, ndo tendo gozado de qualquer
beneficio previdenciario no curso do contrato de trabalho. Concluiu que ndo restou
comprovado o carédter discriminatério da dispensa. Logo, somente com o revolvimento de
provas seria possivel conclusdo diversa, expediente vedado nesta insténcia extraordinéria, ante
0 6bice da Simula 126 do TST, inviabilizando a andlise da apontada violagdo de dispositivos
da Constituicdo Federal e de lei. Arestos paradigmas oriundos de Turmas desta Corte e arestos
paradigmas inespecificos, porquanto escudados em premissas féticas diversas, ndo autorizam o
processamento do recurso de revista, nos termos do artigo 896, "a", da CLT e da Simula 296,
I, do TST. Ante o exposto, nenhum reparo merece a decisdo agravada. Agravo ndo provido,
com acréscimo de fundamentagdo. (Ag-AIRR-0101164-91.2021.5.01.0301, 52 Turma, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 04/05/2026).

EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS PELO RECLAMANTE. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURAGAO. DOENGCA ORTOPEDICA.
DISPENSA EM GRUPO NO CONTEXTO DE ADVERSIDADE FINANCEIRA
PATRONAL DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19. Inexistente qualquer um dos
vicios previstos nos artigos 897-A da CLT e 1.022 do CPC. O ac6rddo enfrentou
expressamente a questdo dos atestados médicos, ao afirmar que foram emitidos apds a
dispensa, razdo pela qual ndo servem para comprovar o conhecimento da reclamada sobre
eventual inaptiddo do autor no momento da rescisdo contratual. O fato de terem sido emitidos
poucos dias ap6s a dispensa ndo altera a circunstancia objetiva de que foram produzidos
posteriormente a ruptura contratual. Além disso, a sentenga transcrita no acérddo ja havia
destacado o cardter contraditério entre os proprios atestados, bem como a aptiddo do
reclamante no exame de retorno ao trabalho, afastando qual quer omissdo sobre esse ponto. No
que se refere a alegagdo de que a expressao "por mais 60 dias" indicaria inaptiddo anterior a
dispensa, também ndo ha omissdo. A matériafoi expressamente apreciada, sendo registrado no
voto que o autor obteve alta previdenciaria e foi considerado apto no exame de retorno ao
trabalho, tendo inclusive optado por retomar suas atividades. O acérddo ainda consignou que
os atestados médicos mencionados - um deles contendo a expressdo em questdo - foram
emitidos apds a dispensa e, portanto, ndo servem para demonstrar incapacidade no momento
do desligamento. Assim, o simples uso da expressdo "por mais 60 dias' ndo autoriza a
presuncéo de inaptid&o anterior, diante da prova documental e pericial ja analisada, inexistindo
omissdo, contradicdo ou obscuridade. Ainda, quanto a afirmagdo de que os atestados nao
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comprovam o conhecimento da reclamada acerca da alegada incapacidade, o acorddo deixou
claro que, embora se tenha reconhecido que o autor ndo se encontrava em plena aptidéo

funcional, ndo ha nos autos prova de que a empregadora tivesse ciéncia dessa condicéo a
época da dispensa, especialmente porque os documentos médicos sdo posteriores a extingdo
contratual. A prépria sentenca observou gue o reclamante optou por retornar ao trabalho e que
ndo houve comprovagdo de qualquer orientacdo da empresa no sentido de buscar novo

afastamento. Assim, a conclusdo do acérd&@o encontra respaldo na decisdo de origem e néo
configura omissao. Por fim, no que tange a aplicacdo da Simula 443 do TST, também néo ha
omissdo, pois 0 acérddo expressamente consignou que doengas ortopédicas ndo geram

presuncdo de estigma ou preconceito, com apoio em precedentes desta Corte Superior. A

sentenca igualmente observou que a limitacdo funcional alegada ndo configura condicéo capaz
de gerar estigma, afastando a possibilidade de presuncdo de discriminagdo. Ficou registrado
gue "a reclamada comprovou que o autor foi dispensado juntamente com inimeros colegas
(ID. f74a0€9), sendo publico e notério o fato de que a atividade econdmica em gera estava
sofrendo grave e excepciona crise naguele momento, a fase inicial da pandemia de COVID-
19." Portanto, a matéria foi devidamente enfrentada, inexistindo omissao ou obscuridade a ser
sanada. Embargos de declaracdo néo providos. (RR-0020526-37.2020.5.04.0232, 62 Turma,

Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 30/04/2026).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA RECLAMANTE. (...) 2. DISPENSA DISCRIMI NATORIA. TEMA 254 DA
TABELA DE IRR DO TST. PRESUNCAO AFASTADA. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. Consoante a jurisprudéncia desta Corte Superior pacificada na Simula n°
443, matéria reafirmada pelo Tribuna Pleno no julgamento do Tema 254 de Recursos de
Revista Repetitivos, "Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus
HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invaido o ato, 0 empregado
tem direito a reintegracdo no emprego”. Como se denota, a presuncdo do caréter
discriminatério da despedida € meramente relativa, €, in casu, ha elementos nos autos capazes
de afasté&la, na medida em que o Tribunal Regional consignou que, "a reclamante se
encontrava apta para o trabalho, o tratamento da doenca ja havia ocorrido trés anos antes e 0
acompanhamento de salide a que estava sujeita ndo importava prejuizo ao trabal ho; além disso,
houve a dispensa de outros professores ao final do ano letivo de 2018". Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido. (...) (AIRR-11728-65.2020.5.15.0011, 82 Turma, Relatora Ministra
DoraMariada Costa, DEJT 23/01/2026).

RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. | —AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. (..) DISPENSA DISCRIMINATORIA.
PATOLOGIAS DA AUTORA (TENDINITE NO OMBRO/TRANSTORNOS DE
ANSIEDADE E DEPRESSAO). NAO CONFIGURACAO. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. 1. A jurisprudéncia desta Corte Superior, amparada na Simula 443,
presume a dispensa discriminatéria em relagdo a empregado portador de doenca grave que
suscite estigma ou preconceito social. 2. Trata-se de presungéo que inverte o 6nus da prova e
transfere para o empregador o encargo de demonstrar que a dispensa ndo teve caréter
discriminatério, tudo isso porque o poder diretivo do empregador ndo é absoluto e encontra
limites na dignidade da pessoa humana e nos direitos da personalidade do empregado, de
forma a desautorizar a adogéo de condutas discriminatérias. 3. Sobre o rol das doengas graves
consideradas estigmatizantes ou que geram preconceitos nos &mbito social, esta Corte Superior
tem presumido a dispensa discriminatGria em casos de cancer, cardiopatia grave e até mesmo
em situacdo peculiar de quadro depressivo grave, com sintomas psicoticos. 4. No caso dos
autos, porém, ndo h& nenhuma premissa fética no v. acord&o regional que permita concluir
pela dispensa discriminatdria. Registra o Tribuna Regional que "somente apds a realizagéo de
pericia médicafoi apurado o nexo concausal entre a moléstia psiquica e o labor no reclamado”
e que "ndo restou minimamente demonstrado que a ruptura contratual foi impulsionada em
razdo das patologias de ordem funcional e psiquica e, muito menos por razdes de preconceito
pelo empregador”. 5. Ndo configurada a dispensa discriminatoria, resulta invidvel o
reconhecimento da transcendéncia da causa. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
(...) (RRAQ-1000743-51.2021.5.02.0462, 7 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
AgraBelmonte, DEJT 19/12/2025).

Como se sabe, no sistema processual trabal hista, 0 exame da matéria fatica dos
autos é atribuicéo da Instancia Ordinaria. Sendo o recurso de revista um apelo de carater extraordinario,
em que se examinam potenciais nulidades, a interpretacdo da ordem juridica e as dissensdes decisorias
em face da jurisprudéncia do TST, somente deve a Corte Superior Trabalhista se imiscuir no assunto
fatico se houver manifestos desgjustes ou contradicGes entre os dados faticos expostos e a decisdo
tomada, o que ndo € o caso dos autos.
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Quanto a matéria “honorarios advocaticios sucumbenciais — Reclamante
beneficiaria da justica gratuita”, a Lei 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista) trouxe, no
regramento contido no artigo 791-A da CLT, alteracBes impactantes no tocante ao regime de concessao
dos honorérios advocaticios de sucumbéncia

Nos termos do novo texto legal, os honorérios advocaticios tém pertinénciaem
distintas hipoteses de sucumbéncia: a) na sucumbéncia total ou parcial do empregador; b) na
sucumbéncia total ou parcia do trabalhador; ¢) na sucumbéncia do empregador ou do trabalhador em
situagOes que envolvam reconvencao.

Seguindo a diretriz contida na IN 41/2018 desta Corte Superior, que dispde
sobre a aplicacdo das normas processuais da CLT alteradas pela Lei 13.467/2017, a condenagdo em
honorérios advocaticios sucumbenciais, previstano art. 791-A da CLT, sera aplicavel as agbes propostas
apo6s 11 de novembro de 2017 (Lel n° 13.467/2017).

Ressalte-se, contudo, que a aplicacdo da nova disciplina sobre a matéria, no
plano processual trabalhista, deve ser realizada para além de uma simples leitura literal e isolada do
dispositivo em andlise, buscando uma interpretacéo |6gico-racional, sistemética e teleoldgica, de formaa
garantir a harmonia do novo regramento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia com o
ordenamento juridico pétrio, em especial com as hormas e principios constitucionais.

Dispbe o artigo 791-A daCLT, inserido pelaLe 13.467/2017:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos
honor arios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo
de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do
proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa.

§ 1° Os honorérios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Plblica e nas actes
em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

8 2° Ao fixar os honorérios, o juizo observaré&:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestac&o do servico;

Il - anatureza e aimportancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servigo.

§ 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honoréarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacdo entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiério da justica gratuita, desde que nédo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as abrigactes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poder 8o ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo gue as certificou, 0 credor demonstrar gue deixou de existir a situacédo de
insuficiéncia de recursos gue justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,

passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiério.
§ 5° S80 devidos honorérios de sucumbéncia na reconvenco.

Importante pontuar que o reconhecimento do direito aos honorérios de
sucumbéncia ao advogado, nos termos do caput do artigo 791-A da CL T, conquanto impacte 0s custos da
acdo trabalhista, tornando-a mais onerosa para a Parte que os deva suportar, ndo apresenta, em si, uma
barreira de acesso a Justi¢ca aos segmentos sociais vulneraveis e hipossuficientes.

Todavia esse entendimento desaparece diante do regramento contido no § 4°
do art. 791-A da CLT, que, ao estender ao beneficidrio da justica gratuita a responsabilidade pelo
pagamento de honorérios advocaticios de sucumbéncia, trouxe uma patente, significativa e
comprometedora reducéo dos direitos fundamentais ao acesso a Justica e a justica gratuita.

A atencdo e protecdo da assisténcia judiciaria aos segmentos sociais
hipossuficientes e vulneraveis - de modo a garantir, sem distin¢go e de forma efetiva, 0 acesso de todos
0s segmentos da sociedade a Justica - tém sido, nas palavras de Mauro Cappelletti e Bryant Garth,
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progressivamente reconhecidas "como sendo de importancia capital para a realizacdo dos direitos
individuais e sociais, uma vez que a titularidade de direitos é destituida de sentido, na auséncia de
mecanismos para sua efetiva reivindicagcdo" (Acesso a Justica, Traducéo de Ellen Grace Northfleet.
Porto Alegre, Fabris, 1988, pags. 11-12).

No Brasil, a preocupacdo em torno da necessidade de protecdo juridica aos
pobres e excluidos da sociedade culminou com o reconhecimento da assisténcia judiciéria na
Constituicdo de 1934, que, com excecdo da Carta autoritéria de 1937, teve assento nos textos
constitucionais seguintes, consoante retratado por Peter Messitte no artigo intitulado "Assisténcia
judicidria no Brasil: uma pequena histéria".

A Constituicdo da Republica considera como direito e garantia fundamentais,
inseridos no Titulo Il da CF ("Dos Direitos e Garantias Fundamentais'), o amplo acesso das pessoas ao
Poder Judiciario (art. 5°, XXXV, da CF), aém da prestacdo, pelo Estado, de "assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos’ (art. 5°, LXXV, CF).

Para as pessoas economicamente (ou socialmente) vulneraveis, o amplo acesso
ajurisdicéo somente se torna possivel e real caso haja, de fato, a efetiva garantia da graciosidade dos atos
judiciais.

Ora, sabendo-se que a restricdo monetaria, relativamente aos segmentos
sociais sem lastro econdmico-financeiro (os segmentos sociais hipossuficientes e vulneraveis, enfatize-
se), assume o carater de restricdo absoluta ou quase absoluta, percebe-se que os comandos constitucionais
expressos nos incisos XXXV (principio do amplo acesso a jurisdicdo) e LXXIV (instituto da justica
gratuita) do art. 5° da CF/88 se mostram flagrantemente desrespeitados pela nova sistemética trazida pela
Lei 13.467/2017, em especia quanto a responsabilizacdo do beneficiario da justica gratuita ao pagamento
dos honoréarios advocaticios, inseridano § 4° do art. 791-A daCLT.

Note-se que o dispositivo legal referido também agride, de maneira direta, o
principio congtitucional da igualdade, em seu sentido material, pois inviabiliza o remédio legal corretivo,
pela lei processual, da situacdo profundamente desigual que se abate sobre os segmentos sociais
hipossuficientes e vulneraveis. O principio da igualdade em sentido material (muito além da vetusta
concepcdo da igualdade em sentido formal) esta bastante claro também na Constituicdo de 1988, quer em
seu Predmbulo (onde a igualdade emerge, simbolicamente, ao lado da justica), quer em seu art. 1°
(implicitamente) e em seu art. 2° (também implicitamente), quer em seu art. 5°, caput, explicitamente.

Com efeito, a efetividade da norma contida no caput do artigo 791-A daCLT
nao pode se sobrepor aos direitos fundamentais do acesso a Justica e da justica gratuita (art. 5°, XXXV e
LXXIV, da CF) - integrantes do nucleo essencial da Constituicdo da Republica e protegidos pela cldusula
pétrea disposta no art. 60, 8 4° da CF -, que visam a equacionar a igualdade das partes dentro do
processo e a desigualdade econdmico-socia dos litigantes, com o fim de garantir, indistintamente, a
tutela jurisdicional a todos, inclusive aos segmentos sociais vulneraveis, hipossuficientes e
tradicional mente excluidos do campo institucionalizado do Direito.

A hipossuficiéncia econémica ensgjadora do direito a gratuidade judiciéria
consiste na insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas processuais € 0s honorarios
advocaticios, sem comprometer o minimo dispensavel a propria subsisténcia ou de sua familia, expressao
do principio constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 1°, |11, da CF).
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Assente-se, ainda, que a inclusdo, pela Lei 13.467/2017, do regramento
contido no § 4° do art. 791-A da CLT também desnatura o conceito de justica social, alicer¢cada nos
principios da protecéo, da progressividade social e da vedacdo do retrocesso. A vedagdo a qualquer
medida de retrocesso social € diretriz decisiva para que os Direitos Humanos demonstrem seu carater
progressivo permanente, na perspectiva do denominado principio da progressividade social. No Brasil, o
principio da progressividade dos direitos humanos, bem como o da vedagdo do retrocesso social, estéo
incorporados na norma constante do 8§ 2° do art. 5° da Constituicdo da Republica, que estatui
explicitamente: "Os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢do ndo excluem outros decorrentes do
regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa
do Brasil sgjaparte”.

No plano internacional, a garantia do acesso a Justica se encontra consagrada
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, art. 10, no Pacto Internacional sobre Direitos Civil e
Politicos, art. 14, 1, e na Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa

Rica), art. 8, 1, a seguir transcritos:

Declaracéo Univer sal dos Direitos Humanos:

Artigo 10

Todo ser humano tem direito, em plena igualdade, a uma justa e publica audiéncia por
parte de um tribunal independente e imparcial, para decidir sobre seus direitos e deveres ou do
fundamento de qual quer acusagdo criminal contraele.

Pacto I nternacional sobre Direitos Civil e Politicos

Artigo 14

1. Todas as pessoas sd0 iguais perante os tribunais e as cortes de justica. Toda pessoa
terd o direito de ser ouvida publicamente e com devidas garantias por um tribunal competente,
independente e imparcial, estabelecido por lei, na apuragdo de qualquer acusacdo de caréter
penal formulada contra ela ou na determinacdo de seus direitos e obrigagBes de caréter civil. A
imprensa e o publico poder&o ser excluidos de parte da totalidade de um julgamento, quer por
motivo de moral piblica, de ordem publica ou de seguranca nacional em uma sociedade
democrética, quer quando o interesse da vida privada das Partes o exija, que na medida em que
iSSO segja estritamente necessario na opinido da justica, em circunstancias especificas, nas quais
a publicidade venha a prejudicar os interesses da justica; entretanto, qualquer sentenca
proferida em matéria penal ou civil devera torna-se publica, a menos que o interesse de
menores exija procedimento oposto, ou processo diga respeito a controvérsia matrimoniais ou
atutela de menores.

Convencgdo Americana sobre Direitos Humanos:

Artigo 8

1. Toda pessoa tem direito a ser ouvida, com as devidas garantias e dentro de um prazo
razoavel, por um juiz ou tribunal competente, independente e imparcial, estabelecido
anteriormente por lei, na apuracdo de qualquer acusacdo penal formulada contra ela, ou para
gue se determinem seus direitos ou obrigagdes de natureza civil, trabalhista, fiscal ou de
qualquer outra natureza.

Portanto a normainsculpidano 8§ 4° do art. 791-A da CLT, ao criar artificio de
esvaziamento e corrosdo do direito a justica gratuita, acaba por diminuir o principio da igualdade
processual, além da reducdo das desigualdades reais, gerando um obstaculo ao acesso a Justica, que, na
licdo de Mauro Cappelletti e Bryant Garth, configura "o mais basico dos direitos humanos — de um
sistema juridico moderno e igualitario que pretenda garantir, e ndo apenas proclamar os direitos de
todos." (Acesso a Justica, Traducdo de Ellen Grace Northfleet. Porto Alegre, Fabris, 1988, pag. 12).

Destaca-se ainda que, no ambito do direito processual do trabalho, a realizacéo
do acesso a Justica ao trabalhador hipossuficiente e beneficiario da justica gratuita busca assegurar, no
plano concreto, a efetividade dos direitos sociais trabalhistas, conferindo-lhes real sentido, com a
conseguente afirmacéo da dignidade da pessoa humana, da paz social e da reducéo das desigualdades
socias.

Importante acentuar que parte significativa dos autores de a¢Oes trabal histas no
Brasil é de trabalhadores desempregados que litigam contra seus ex-empregadores ou de trabal hadores
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com renda salarial relativamente modesta — ambos 0s grupos assumindo, nessa medida, o papel de
lidimos destinatarios da justica gratuita.

Referido cenario se confirma com a publicacdo do livro: Sintese de
indicadores sociais: uma andlise das condicfes de vida da populacdo brasileira: 2019, divulgado pelo
IBGE, a partir da Pesquisa Naciona por Amostra de Domicilios Continua— PNAD Continua do IBGE
(disponivel no endereco eletronico: https://biblioteca.ibge. gov.br/visualizacao/livrog/liv101678.pdf), em
gue se encontram expostos pelos indices oficiais do governo (IBGE) as condi¢des de vida da popul agdo
brasileira, a estrutura econdbmica, 0 mercado de trabalho, a distribuicdo de renda, pobreza monetéria e o
acesso da populacdo em multiplas dimensdes, a demonstrar a vulnerabilidade social e monetéria de
grande parcela da classe trabalhadora brasileira.

Nesse aspecto, anormainsertano 8§ 4° do art. 791-A daCLT, incluidapelaLel
13.467/2017, ao criar um mecanismo ficticio de perda da condicéo de hipossuficiéncia econdmica,
afronta o préprio direito fundamental a gratuidade da Justica. A compatibilizacéo da previsdo contida no
caput do art. 791-A da CLT, inserido pela Lei da Reforma Trabalhista, com a concessdo da justica
gratuita ao litigante declarado hipossuficiente econdmico, como realizagdo do amplo acesso a Justica,
ndo pode ser alcancada mediante a utilizagdo de artificio que se mostraincompativel, em si, com a ordem
constitucional. 1sso porgque, quando a atuagdo dos segmentos sociais vulneraveis e hipossuficientes é
restringida pela imposicéo de estratégias legislativas que criam embaracos a realizacdo do contelido das
garantias constitucionais previstas no art. 5°, XXXV, LXXIV, da CF, as desigualdades sociais ficam
aindamais aparentes e severas.

E, reconhecida a incapacidade da Parte Reclamante de suportar os custos de
uma demanda judicial, caberia ao Estado, como forma de suprir a deficiéncia do poder publico de
assegurar aos hipossuficientes o direito a assisténcia judicidriaintegral e gratuita (art. 5°, LXXIV, CF) eo
amplo acesso a Justica (art. 5°, XXXV, CF), a responsabilizacdo pelo pagamento dos honoréarios
advocaticios, utilizando-se, por analogia, da sistematica de remuneragcdo dos honorérios periciais (Siumula
457/TST), devendo a Unido arcar com a despesa na linha ja assentada pela Resolucdo CSJT n° 66, de 10
/06/2010.

Dessa forma, em consonancia com os fundamentos anteriormente expostos,

este Relator sempre entendeu pela flagrante inconstitucionalidade do § 4° do art. 791-A da CLT, por
afrontadireta ao art. 5°, XXXV, LXXI1V, da CF/88.

Em virtude disso, este Relator havia suscitado o incidente de
inconstitucionalidade de referido dispositivo no ambito desta 32 Turma.

Ocorre que, com o advento do recente julgamento da ADI 5766, pelo Tribunal
Pleno do Supremo Tribunal Federal, que, por maioria, declarou inconstitucionais o caput e o § 4° do
artigo 790-B da CLT, bem como do artigo 791-A, § 4° da CLT, houve uma compreensao preliminar,
pelo TST, a partir do teor da certiddo de julgamento publicada em 20/10/2021, que a decisdo abarcaria a
inconstitucionalidade integral dos referidos dispositivos legais. Em razéo disso, a matéria suscitada
perante o Pleno no TST perdeu o objeto.

Eis o teor da certiddo de julgamento da ADI 5766, publicada em 20/10/2021

(grifos nossos):

Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido
formulado na acdo direta, para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, e
791-A, § 4°, da Consolidacdo das L eisdo Trabalho (CL T) vencidos, em parte, os Ministros
Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por
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maioria, julgou improcedente a acdo no tocante ao art. 844, § 2° da CLT, declarando-o
constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber.
Redigira o acordéo o Ministro Alexandre de Moraes. Plenério, 20.10.2021 (Sessfo realizada
por videoconferéncia - Resolugédo 672/2020/STF).

Especificamente em relagdo aos honorarios advocaticios sucumbenciais,
depreende-se dos acérdéos prolatados na ADI 5766 que o § 4° do art. 791-A da CLT passou a vigorar
com a seguinte redacao:

vencido o beneficidrio da justica gratuita, as obrigagdes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou,

o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que

justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado, esse prazo, tais obrigacdes do

beneficiario.

Certo que a alterac8o da condicdo de hipossuficiéncia econbémica do(a)
trabalhador(a), 6nus probatério do credor, ndo pode ser aguilatada a partir dos ganhos advindos de
processo judicial. Assim, amodificagdo havida no 8 4° do art. 791-A da CLT diz respeito & compreensdo
de que créditos judiciais — recebidos em qualquer processo — ndo sdo computaveis e ndo interferem na
qualificacdo do obreiro como hipossuficiente. O estado de aptidéo financeira do Reclamante devera ser
aferida — e provada pelo credor — por meio da existéncia de outros recursos financeiros alheios a
percepcdo de créditos judiciais. Ademais, para a execugdo da obrigacéo, o credor tem o prazo de dois
anos — apos o transito em julgado da decisdo que reconheceu 0 seu direito as obrigacdes decorrentes da
sucumbéncia— para produzir a prova que I|he compete, ficando os encargos do devedor, nesse interregno,
sob condicéo suspensiva de exigibilidade. Apés o transcurso desse prazo, extinguem-se as obrigacoes do

beneficiario dajustica gratuita.

Nesse sentido, alids, transcreve-se trecho dos fundamentos expendido na
deciséo proferida pelo STF, de relatoria da Ministra Rosa Weber, na Reclamag&o n° 51063, publicada em
10/01/2022, e confirmada pela 12 Turma da Suprema Corte no julgamento do agravo regimental,

publicado em 25/05/2022:

"(...) Decido.

1. A reclamagdo prevista nos arts. 102, |, | e 103-A, § 3°, ambos da Constituicéo
Federal, é cabivel nos casos de usurpagcdo da competéncia do Supremo Tribunal Federal,
descumprimento de autoridade de decisdo proferida no exercicio de controle abstrato de
constitucionalidade ou em controle difuso, desde que, neste Ultimo caso, se cuide da mesma
relacdo juridica e das mesmas partes, ou desobediéncia a simula vinculante.

2. A questao juridica controvertida na presente reclamacéo constitucional consiste
na violacdo da autoridade da decisdo do STF, proferidanas ADI’s 2.418 e 5.766.

3.(...)

4. A seu turno, ao julgamento da ADI 5.766, esta Suprema Corte declarou, por
maioria, a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4° e 791-A, § 4° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, que exigiam a cobranca de honorérios periciais e
sucumbenciais do beneficiario da justica gratuita. O Plenario assentou, também por
maioria, a constitucionalidade do art. 844, § 2°, da CLT (ADI 5.766, Rel. Min. Roberto
Barroso, Redator para o acérddo Min. Alexandre de Moraes, Tribunal Pleno, Sessdo de
20.10.2021, acérdé@o pendente de publicacéo).

Desse modo, a responsabilidade pelo pagamento dos honorérios periciais cabe a parte
sucumbente, sendo referidas despesas suportadas pela Unido se a parte for beneficiaria da
justica gratuita.

Ja no que diz com os honorarios de sucumbéncia, restou mantida a suspenséo da
exigibilidade do pagamento da ver ba pelo prazo de dois anos, afastada a possibilidade de

utilizacdo de créditos obtidos em juizo, em processo diverso, capazes de suportar a
despesa.

Importante registrar que a decisdo proferida na ADI 5.766 tem aplicacdo imediata,
ausente modulacdo dos efeitos da declar acdo de inconstitucionalidade.

Dessa forma, no _caso dos autos, reconhecida pela Instancia Ordinéria a
qualidade de hipossuficiente econdmico da Autora, com a concessdo do beneficio dajustica gratuita, corr
eta a decisdo recorrida que, ao fixar a condenagdo da Reclamante ao pagamento de honorarios
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advocaticios, determinou a condicdo suspensiva de exigibilidade da verba honoréria, vedando a
compensacao de créditos obtidos em juizo, neste ou em outro processo.

Estando a decisdo regional em conformidade com a deciséo proferida pelo
Tribunal Pleno do STF, torna-se inviavel o exame das indicadas violagdes de dispositivo legal e/ou
constitucional, bem como superada a eventual divergéncia jurisprudencial, nos termos da Simula 333 do
TST edo art. 896, § 7°, daCLT.

Assim, reputa-se que a causa ndo oferece transcendéncia com relagcdo aos
reflexos de natureza econdmica, politica, social ou juridica. Também ndo ha outros indicadores de
relevancia no caso concreto, nos termos do art. 896-A, 8 1°, daCLT.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.

Brasilia, 24 de junho de 2026.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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