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PROCESSO N° TST-RR - 100061-29.2021.5.01.0243

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
INDENIZAQAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. ATRASO
REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - ATO ILICITO.
DANO A PERSONALIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA. Diante
de possivel afronta ao artigo 5° X, da CF, da-se provimento ao
agravo para melhor analise do agravo de instrumento quanto
ao tema. Agravo conhecido e provido.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. ATRASO
REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - ATO ILICITO.
DANO A PERSONALIDADE Diante de possivel afronta ao artigo
5°, X, da CF, determina-se o processamento do recurso de
revista para melhor exame da matéria. Agravo de instrumento
conhecido e provido. .

Il - RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO
DE SALARIOS - ATO ILICITO. DANO A PERSONALIDADE. A
jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior é firme no sentido
de que o reiterado atraso no pagamento dos salarios gera dano
moral in re ipsa ao empregado. Pela leitura do acérdao recorrido
é possivel aferir que havia atraso reiterado no pagamento dos
salarios do autor. Com efeito, a reiterada omissdo no
pagamento do salario pelo empregador tem como consequéncia
a dificuldade de o trabalhador saldar suas obriga¢des, criando-
Ihe constrangimento indevido e acima do que seria razodavel. Os
constantes atrasos de salarios geram um dano extrapatrimonial
ao trabalhador correspondente a angustia de ndo poder quitar
regularmente suas despesas mensais. Assim, configurada a
ilicitude da conduta empresaria, é devida a indenizacdo por
danos extrapatrimoniais. Precedentes. Recurso de revista
conhecido por violacado do artigo 5° X, da CRFB e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR -
100061-29.2021.5.01.0243, em que é Recorrente(s) MONICA DE OLIVEIRA FERREIRA e sdo Recorrido(s)S
EDITORA JORNALISTICA ALBERTO LTDA e NEWS TECHNOLOGY GRAFICA, EDITORA LTDA..

O Ministro relator, por meio de decisdo monocratica, denegou seguimento ao
agravo de instrumento, por entender que o agravante ndo logrou éxito em desconstituir os

fundamentos da decisdo agravada.

Dessa decisao, foi interposto agravo, com pedido de reforma e de reconsideracao

da decisao.

Atendida a exigéncia do art. 1021, § 2°, do CPC de 2015, a parte agravada nao
apresentou razdes de contrariedade ao apelo.

E o relatério.

vVOoTO

1 - AGRAVO

1 - CONHECIMENTO

O agravo é tempestivo e a parte esta regularmente representada nos autos.
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Conheco.
2 - MERITO

Reconheco a transcendéncia juridica da matéria, tendo em vista a tese em andlise
por esta Corte Superior no Tema 103 dos Recursos de Revista Repetitivos de que “O atraso reiterado e
injustificado no pagamento de salarios pelo empregador configura hipotese de dano moral ao
empregado sujeito a reparacdo?”, nos termos do art. 896-A, Il, da CLT.

2.1 - INDENIZAGAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. ATRASO REITERADO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS - ATO ILICITO. DANO A PERSONALIDADE.

A autora reitera suas alegac¢des de recurso de revista no sentido de que faria jus
ao pagamento de indenizacdo por danos extrapatrimoniais, ao argumento de que o atraso reiterado no
pagamento dos salarios, por si s6, viola a dignidade do trabalhador, sendo desnecessaria a
comprovacao de inscricdo em cadastros de inadimplentes.

Indica viola¢do do artigo 5°, X, da Constituicdo Federal, 186 do CC e divergéncia
jurisprudencial.

Quanto ao tema, indica o seguinte trecho do v. acérddo regional, nas razées do
recurso de revista (pag. 330):

Esta relatora sempre sustentou o entendimento de que o incorreto pagamento das verbas
resilitérias por parte do empregador enseja dano de natureza extrapatrimonial ao trabalhador,
desprovido de verba de natureza alimentar em um momento dificil como é o do desemprego,
causando-lhe indubitavel tormento de ordem moral, por ver-se sem recursos para seu sustento e de
sua familia, acarretando o dever do empregador em indenizar os danos causados [...]

Conforme a tese prevalecente supratranscrita, o inadimplemento de verbas contratuais,
inclusive das parcelas decorrentes da dispensa imotivada, ndo da ensejo a reparagdo por dano moral
caso ndo comprovado, de forma inequivoca, o nexo de causalidade entre os descumprimentos
contratuais e os transtornos imateriais alegados. [...]

Por outro lado, o exame dos autos revela que a autora, de fato, ndo produziu provas capazes
de comprovar efetiva ocorréncia do dano, razdo pela qual nada ha a ser reparado na decisdo quanto
a este particular.

A jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior é firme no sentido de que o
reiterado atraso no pagamento dos salarios gera dano moral in re ijpsa ao empregado.

Assim, diante de possivel violacdo do artigo 5°, X, da CRFB, dou provimento ao
agravo para melhor andlise do agravo de instrumento quanto ao tema.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade do agravo de instrumento, dele
conheco.

2 - MERITO

2.1 - INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. ATRASO REITERADO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS - ATO ILIiCITO. DANO A PERSONALIDADE.

A autora reitera suas alegacdes de recurso de revista no sentido de que faria jus
ao pagamento de indenizacdo por danos extrapatrimoniais, ao argumento de que o atraso reiterado no
pagamento dos salarios, por si sé, viola a dignidade do trabalhador, sendo desnecessaria a
comprovacao de inscricdo em cadastros de inadimplentes.

Indica violagdo do artigo 5°, X, da Constituicao Federal, 186 do CC e divergéncia
jurisprudencial.

Quanto ao tema, indica o seguinte trecho do v. acérdao regional, nas razées do
recurso de revista (pag. 330):
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Esta relatora sempre sustentou o entendimento de que o incorreto pagamento das verbas
resilitérias por parte do empregador enseja dano de natureza extrapatrimonial ao trabalhador,
desprovido de verba de natureza alimentar em um momento dificil como é o do desemprego,
causando-lhe indubitavel tormento de ordem moral, por ver-se sem recursos para seu sustento e de
sua familia, acarretando o dever do empregador em indenizar os danos causados [...]

Conforme a tese prevalecente supratranscrita, o inadimplemento de verbas contratuais,
inclusive das parcelas decorrentes da dispensa imotivada, ndo da ensejo a reparagao por dano moral
caso nao comprovado, de forma inequivoca, o nexo de causalidade entre os descumprimentos
contratuais e os transtornos imateriais alegados. [...]

Por outro lado, o exame dos autos revela que a autora, de fato, ndo produziu provas capazes
de comprovar efetiva ocorréncia do dano, razdo pela qual nada ha a ser reparado na decisdo quanto
a este particular.

A jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior é firme no sentido de que o
reiterado atraso no pagamento dos saldrios gera dano moral in re ipsa ao empregado.

Assim, diante de possivel violagdo do artigo 5°, X, da CRFB, dou provimento ao
agravo de instrumento para melhor analise do recurso de revista quanto ao tema.

11l - RECURSO DE REVISTA

1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade do recurso de revista,
passo ao exame dos especificos.

1.1 - INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. ATRASO REITERADO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS - ATO ILICITO. DANO A PERSONALIDADE

A autora reitera suas alegacdes de recurso de revista no sentido de que faria jus
ao pagamento de indenizacdo por danos morais extrapatrimoniais, ao argumento de que o atraso
reiterado no pagamento dos salarios, por si s6, viola a dignidade do trabalhador, sendo desnecessaria a
comprovacao de inscricdo em cadastros de inadimplentes.

Indica violagao do artigo 5° X, da Constituicao Federal, 186 do CC e divergéncia
jurisprudencial.

Quanto ao tema, indica o seguinte trecho do v. acérdao regional, nas razées do
recurso de revista (pag. 330):

Esta relatora sempre sustentou o entendimento de que o incorreto pagamento das verbas
resilitérias por parte do empregador enseja dano de natureza extrapatrimonial ao trabalhador,
desprovido de verba de natureza alimentar em um momento dificil como é o do desemprego,
causando-lhe indubitavel tormento de ordem moral, por ver-se sem recursos para seu sustento e de
sua familia, acarretando o dever do empregador em indenizar os danos causados [...]

Conforme a tese prevalecente supratranscrita,o inadimplemento de verbas contratuais,
inclusive das parcelas decorrentes da dispensa imotivada, ndo da ensejo a reparagdo por dano moral
caso ndo comprovado, de forma inequivoca, o nexo de causalidade entre os descumprimentos
contratuais e os transtornos imateriais alegados. [...]

Por outro lado, o exame dos autos revela que a autora, de fato, ndo produziu provas capazes
de comprovar efetiva ocorréncia do dano, razdo pela qual nada ha a ser reparado na decisdo quanto
a este particular. (sem grifo no original)

Cinge-se a controvérsia a se definir se os atrasos reiterados no pagamento dos
salarios importam prejuizo moral ao trabalhador.

Cabe ressaltar que o atraso ou a auséncia de pagamento das verbas rescisoérias,
por si sos, ndo configuram danos extrapatrimoniais, salvo se comprovada situacdo vexatéria ou
degradante que cause abalo ao empregado.

Entende-se, para tanto, que a indenizagao prevista no artigo 477, § 8° da CLT ja
tem a finalidade de compensar o prejuizo sofrido com o referido atraso.

No presente caso, o Tribunal Regional consignou que foi “Conforme a tese
prevalecente supratranscrita, o inadimplemento de verbas contratuais, inclusive das parcelas decorrentes
da dispensa imotivada, ndo dd ensejo a reparacdo por dano moral caso ndo comprovado.”.

Por ocasido dos embargos de declaragdo opostos, a Corte de Origem registrou “...
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o dano moral, mesmo em casos de atrasos reiterados de saldrios, deve ser provado nos termos da Tese
Juridica Prevalecente n° 01 deste Regional, ao qual se filiam os Desembargadores da 6a Turma. A Relatora fez
inclusive uma ressalva quanto ao seu posicionamento pessoal, quando sustentava que até mesmo o incorreto
pagamento das verbas resilitérias, no seu entender, jd ensejaria o dano de natureza extrapatrimonial. O voto
foi claro, pois, ao afastar o pleito autoral, mesmo estando ele relacionado aos atrasos salariais continuos.”
(pag. 313).

Com efeito, o pagamento de salario é uma das principais obrigacdes do
empregador com o empregado que cumpre sua obrigacdo de prestar servicos na justa expectativa de
que recebera a contraprestacdo pecunidria avengada. Trata-se de meio de subsisténcia e por essa razao
tem carater alimentar. E por meio da respectiva percepcio que o trabalhador adquire os bens da vida
para si e para sua familia.

Tal é a importancia do salario no contrato de trabalho, que a Constituicdo Federal,
em seu artigo sétimo, determina a fixacdo de um valor minimo, protecdo na forma da lei e
irredutibilidade salarial.

As garantias constitucionais decorrem do reconhecimento da natureza alimentar
do saldrio, motivo pelo qual o atraso no pagamento inevitavelmente prejudicara o sustento do
empregado. Observe-se, ainda, que a lei protege o recebimento integral do salario, inclusive contra
credores do proéprio trabalhador.

O atraso reiterado no pagamento do salario causa evidentes danos ao
empregado, que independem de comprovagdo. Privar o trabalhador do saldrio é priva-lo de suas
necessidades basicas. E, tal fato, repita-se, independe de comprovacao do dano material causado,
porque a privagao, a angustia com a impossibilidade de pagamento de contas, a humilhacdo de ndo ter
o dinheiro para satisfazer as obrigacdes sdo dele decorréncia légica.

A jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior é firme no sentido de que o
reiterado atraso no pagamento dos salarios gera dano moral in re ipsa ao empregado.

Nesse sentido sdo os seguintes julgados:

() INDENIZA(;AQ POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS - ATO ILICITO. DANO A PERSONALIDADE. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA . A
jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior é firme no sentido de que o reiterado atraso no
pagamento dos salarios gera dano moral in re ipsa ao empregado. Pela leitura do acérdao recorrido
é possivel aferir que havia atraso reiterado no pagamento dos saldrios do autor. No presente caso,
consta expressamente no acérddo recorrido que havia atraso reiterado no pagamento dos salarios
do trabalhador. Com efeito, a reiterada omissdo no pagamento do saldrio pelo empregador tem
como consequéncia a dificuldade de o trabalhador saldar suas obriga¢des, criando-lhe
constrangimento indevido e acima do que seria razodvel. Os constantes atrasos de saldrios geram
um dano extrapatrimonial ao trabalhador correspondente a angustia de ndo poder quitar
regularmente suas despesas mensais. Assim, configurada a ilicitude da conduta empresaria, é devida
a indenizagdo por danos extrapatrimoniais. Estando a decisdo regional em harmonia com a
jurisprudéncia pacifica desta Corte, incide o artigo 896, § 7°, da CLT. Ndo hé transcendéncia a ser
reconhecida na causa. Precedentes. Agravo conhecido e desprovido. (..) (Ag-ARR-10883-
77.2016.5.18.0241, 72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 13/09/2024).

(...) DANO MORALIN RE IPSA. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. SUMULA 333
DO TST. Na hipétese, por constatar a ocorréncia de atraso reiterado no pagamento dos salarios da
reclamante, o Tribunal Regional deu provimento ao recurso para condenar as reclamadas ao
pagamento de indenizacdo por dano moral. Em convergéncia com o entendimento adotado no
acérdao regional, a jurisprudéncia pacifica do TST entende que o atraso reiterado no pagamento de
salarios acarreta dano moral in re ipsa , o qual prescinde de comprovacdo de sua existéncia,
presumindo-se em razdo do ato ilicito praticado, qual seja o ndo pagamento dos salarios no tempo
correto. Assim, incélumes os dispositivos legais e constitucionais invocados. O acérddo proferido
pelo Tribunal Regional estd em conformidade com a jurisprudéncia iterativa, notéria e atual desta
Corte Superior. Incidem, pois, as diretrizes consubstanciadas no artigo 896, § 7°, da CLT e na Siumula
333 do TST. Precedentes. Agravo de instrumento ndo provido. (AIRR-0020547-48.2022.5.04.0812, 22
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 07/11/2025).

(...) 2. DANO MORAL. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. TEMA 103 DA TABELA
DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 2.1. Tendo em
vista a finalidade precipua desta instancia extraordindria na uniformizacdo de teses juridicas, a
existéncia de entendimento sumulado ou representativo de iterativa e notoéria jurisprudéncia, em
consonancia com a decisao recorrida, configura impeditivo ao processamento do recurso de revista,
por imperativo legal. 2.2. Na hipétese dos autos, o Tribunal Regional destacou que restou
incontroverso o atraso reiterado no pagamento dos salarios por parte do empregador (Sumula
126/TST). Assim, o acérdao regional, nos moldes em que proferido, encontra-se em conformidade
com iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de que o atraso
reiterado no pagamento dos saldrios enseja dano moral in re ipsa ao empregado. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido. (AIRR-20402-05.2020.5.04.0022, 5° Turma, Relatora Ministra
Morgana de Almeida Richa, DEJT 05/11/2025).

(...) INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O e. TRT manteve a
sentenca que concluiu que o mero descumprimento de obrigacdo trabalhista ndo enseja, por si s6, o
direito a indenizacdo por danos morais. Nesse contexto, a decisdo regional encontra-se em
conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, segundo a qual, exceto pelo atraso reiterado no
pagamento dos salarios, ndo configura dano moral in re ipsa o descumprimento de normas
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trabalhistas de cunho patrimonial. Incide, portanto, a Sumula n° 333 do TST como obstaculo ao
exame da matéria de fundo veiculada no recurso. Agravo ndo provido. (..) (Ag-AIRR-13641-
45.2017.5.15.0122, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 04/11/2025 - grifo nosso).

(...) 5. DANOS MORAIS. CONFIGURA(;AO. INADIMPLEMENTO DE SALARIOS. (i) O e. TRT consignou
a tese de que “o inadimplemento do pagamento dos salarios, (...), conquanto constitua conduta
reprovavel e implique em violagdo ao contrato de trabalho e a dispositivos legais, ndo da ensejo, por
si s6, ao dano moral indenizavel”. (ii) Possivel violagdo dos artigos 186 e 927 do CCB a autorizar o
transito do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e parcialmente provido, no tema.
(...) (RR-0011407-29.2022.5.03.0032, 1* Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT
04/11/2025).

. "(...) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ATRASO REITERADO
NO PAGAMENTO DOS SALARIOS. DOIS MESES. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO
RECONHECIDA. 1. Cuida-se de controvérsia acerca da configuracdo de dano moral
em razdo do atraso reiterado no pagamento dos saldrios. 2. Constatado o
preenchimento dos demais requisitos processuais de admissibilidade, o exame do
Recurso de Revista sob o prisma do pressuposto de transcendéncia revelou que: a
) ndo demonstrada a transcendéncia politica da causa, na medida em que o
acérdao recorrido revela consonancia com a jurisprudéncia iterativa e notoria
deste Tribunal Superior, a partir da qual se estabelece que configura dano moral o
atraso reiterado no pagamento dos saldrios, prescindindo tal dano da
comprovacdo objetiva de dor, sofrimento ou abalo psicolégico. Considera-se,
assim, a ocorréncia do dano in re ipsa; b ) ndo se verifica a transcendéncia juridica
, porquanto ausentes indicios da existéncia de questdo nova acerca da
controvérsia ora submetida a exame, mormente diante do referido entendimento
pacifico desta Corte superior quanto ao tema, a obstaculizar a pretensdao recursal;
¢ ) nao identificada a transcendéncia social da causa, uma vez que nao se cuida de
pretensao recursal formulada em face de suposta supressao ou limitacdo de
direitos sociais assegurados na legislacdo patria; e d ) ndo ha falar em
transcendéncia econdmica, pois o valor arbitrado a condenacdo quanto ao tema,
no importe de R$ 3.000,00 (trés mil reais - p. 1.053 do e-Sl)), ndo se revela elevado
ou desproporcional ao pedido formulado e deferido na instancia ordindria. 3.
Configurado o ébice relativo ao ndo reconhecimento da transcendéncia da causa
guanto ao tema sob exame, resulta inviavel o processamento do Recurso de
Revista, no particular. 4. Agravo de Instrumento ndo provido." (AIRR - 20402-
92.2016.5.04.0006, 6 Turma, Relator: Lelio Bentes Correa, DEJT: 24/06/2022)

Consta expressamente no acérdao recorrido que havia atraso reiterado no
pagamento dos saldrios do trabalhador.

Com efeito, a reiterada omissdao no pagamento do salario pelo empregador tem
como consequéncia a dificuldade de o trabalhador saldar suas obrigacdes, criando-lhe constrangimento
indevido e acima do que seria razodvel. Os constantes atrasos de saldrios geram um dano

a

extrapatrimonial ao trabalhador correspondente a angustia de ndo poder quitar regularmente suas
despesas mensais.

Assim, configurada a ilicitude da conduta empresaria, é devida a indenizacdo por
danos extrapatrimoniais.

No tocante o valor a ser arbitrado a titulo de danos extrapatrimoniais, faz-se
necessario observar, tal como ja vem sendo adotado por esta Sétima Turma, o critério bifasico como
parametro para o cdlculo da reparagdo, consistente na busca de um valor médio das indeniza¢des
arbitradas em julgados desta Corte Superior para casos analogos, e, partir dai, majora-lo ou reduzi-lo,
diante das circunstancias do caso concreto.

Nesse sentido, cito o seguinte julgado:

"RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. VALOR DA INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL.
REVISAO. METODO BIFASICO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. Controverte-se nos
autos a adequacdo do valor fixado para a indenizagdo por danos extrapatrimoniais, decorrente de
auséncia de disponibilizacdo de banheiros aos maquinistas no interior das locomotivas. 2. O col.
Tribunal Regional, apds registrar que a Ré "admitiu em defesa que ndo mantém sanitarios
disponiveis para utilizacdo dos trabalhadores dentro das locomotivas, sendo necessario que eles
pecam autorizacdo para parar o veiculo em algumas das estacdes de parada" e, "considerando a
gravidade da conduta e dupla finalidade do instituto (reparatéria para o ofendido e punitiva para o
ofensor)" , reputou razoavel o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para a indenizacdo . 3. Este
Tribunal Superior somente em situagdes excepcionais revisa as quantias arbitradas a titulo de
reparagdes por danos extrapatrimoniais, ou seja, quando as instancias ordinarias fixam valores
irrisérios ou excessivos, desprovidos de qualquer sentido de razoabilidade e proporcionalidade. 4. A
problematica que se instaura consiste em definir o que é irrisério ou excessivo para o fim legitimar a
intervencdo excepcional por esta Corte Superior. 5. Por diversas vezes, esta Corte, ao concluir que o
valor arbitrado ndo se pautou em paréametros razoaveis ou proporcionais, acaba por considerar os
precedentes em casos semelhantes, sem deixar de lado, por 6bvio, as circunstancias particulares do
caso (como a natureza e gravidade da lesdo e a situacdo econdmica do ofensor). 6. Esse
procedimento equivale ao chamado método bifasico, ha muito utilizado pelo STJ, com o fim de se
assegurar um arbitramento equitativo, minimizar eventual arbitrariedade decorrente da utilizagdo
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de critérios unicamente subjetivos e, ainda, impedir a tarifacgdo do dano. 7. Por meio desse critério -
que, na doutrina, foi ressaltado por Judith Martins - Costa, amparada na obra de Paulo de Tarso
Sanseverino - O Principio da Reparacdo Integral- Indenizagdo no Cédigo Civil -, o julgador estabelece
a observancia de duas etapas para o arbitramento da indenizacdo: "Na primeira fase, arbitra-se o
valor basico ou inicial da indenizacdo, considerando-se o interesse juridico atingido, em
conformidade com os precedentes jurisprudenciais acerca da matéria (grupo de casos). (...) Na
segunda fase , procede-se a fixacdo definitiva da indeniza¢do, ajustando-se o seu montante as
peculiaridades do caso com base nas suas circunstancias..." 8. Dessa forma, utilizando-se do mesmo
método para a avaliacdo do valor fixado, se verifica, em primeiro momento, que esta Corte Superior,
em causas envolvendo maquinistas e a quantificagdo do dano extrapatrimonial decorrente de
auséncia de disponibilizacdo de sanitarios no interior das locomotivas, tem fixado / mantido valores
entre R$ 15.000,00 e R$ 100.000,00. Em segundo momento, observadas as peculiaridades do caso
concreto (a gravidade da conduta ilicita, a duragdo do contrato de trabalho e a capacidade
econdmica do ofensor - empresa de grande porte), associada a natureza punitivo-pedagégica da
reparacdo, considera-se razodvel e adequada a funcdo do dano extrapatrimonial a quantia de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais). 9. Por constatar que o valor fixado no v. acérdao regional se revela
irrisério frente ao critério acima mencionado, impd&e-se a sua reforma. Recurso de revista conhecido
por violacdo dos artigos 5° V, da CR e provido. Ill- RECURSO DE REVISTA DA EMPRESA RE. VALOR
DA INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL. EXAME PREJUDICADO. Diante do provimento do
recurso de revista do Autor, para majorar o valor da indenizagdo por dano extrapatrimonial, julga-se
prejudicado o recurso da Ré" (ARR-1000240-77.2015.5.02.0482, 7 Turma, Relator Ministro Alexandre
de Souza Agra Belmonte, DEJT 07/06/2024).

Assim, entende-se que o valor deR$ 10.000,00 (dez mil reais) mostra-se
proporcional a gravidade moderada da conduta patronal, a condigdo econdmica da trabalhadora, e
ao carater compensatorio e pedagodgico da indenizacdao, sem importar em enriquecimento sem
causa ou sancao desproporcional.

Diante do descompasso da decisdo regional com a jurisprudéncia desta Corte,
CONHECO do recurso de revista, por violagcdo do art. 5°, X, da CF.

2 - MERITO

INDENIZAGCAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS - ATRASO REITERADO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS - ATO ILICITO - DANO A PERSONALIDADE - "DAMNUM IN RE IPSA"

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo, por violagdo do artigo 5, X,
da CF, DOU-LHE PROVIMENTO para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagao por danos
extrapatrimoniais, em razdo da mora reiterada no pagamento dos salarios, fixando o valor da
indenizacdo em R$ 10.000,00. Custas processuais pela empresa, acrescidas as ja estipuladas na origem,
calculadas sobre o valor ora acrescido a condenacdo, no importe de R$ 200,00 (duzentos reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: | - conhecer e dar provimento ao agravo para determinar o processamento do agravo de
instrumento; Il - conhecer e dar provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista; e lll - conhecer do recurso de revista por violagao do artigo 5, X,
da CF, e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a empresa ao pagamento de indenizagao por
danos extrapatrimoniais, em razao da mora reiterada no pagamento dos salarios, fixando o valor da
indenizacdo em R$ 10.000,00 (dez mil reais). Custas processuais pela empresa, acrescidas as ja
estipuladas na origem, calculadas sobre o valor ora acrescido a condenagao, no importe de R$ 200,00
(duzentos reais).

Brasilia, 12 de fevereiro de 2026.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Ministro Relator
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