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RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
CLAUSULA CONTRATUAL DE NAO CONCORRENCIA.
LIBERACZ\O DE CUMPRIMENTO PELO EMPREGADOR.
VIOLAGAO DO ARTIGO 114 DO CODIGO CIVIL CONFIGURADA.
1. Discussdo centrada em definir se é possivel o
descumprimento da clausula de ndo concorréncia estabelecida
entre as partes no ato do ajuste contratual, sem o pagamento
da compensacdo financeira correspondente, por ato unilateral
do empregador, a quem, em tese, beneficiaria o ajuste em
questdo. 2. Constou do acérdao regional que as partes
estipularam clausula dispondo sobre a nao concorréncia em
relacdo a atividade exercida na Reclamada, pelo periodo de dois
anos apos a rescisao contratual, mediante o pagamento mensal
do valor equivalente ao ultimo salario. Constou mais que o
Reclamante era um dos ex-sécios cotistas da empresa Ré, que
foi alienada em 23/05/2011, recebendo os seus proprietarios
(dentre eles o Autor) o vultoso valor de R$90.100.000,00
(noventa milhdes e cem mil reais). Ainda do acérddo regional
verifica-se que, no mesmo instante em que realizada a
transacdo, celebraram as partes contrato de trabalho, no qual
inserida a clausula de ndo-concorréncia sob exame. 3. Decidindo
a controvérsia, entendeu a Corte Regional que, “com a liberacdo
do cumprimento da cldusula, poderia o autor ser reincluido ao
mercado de trabalho na mesma area em que laborava para a ré,
nao havendo mais finalidade para a mencionada cldusula, nem
mesmo para eventual compensacdo pela ndo concorréncia”. Por
fim, concluiu que “cuida-se de mera expectativa de direito, que
veio a ser frustrada com a liberacdo do cumprimento da nao
concorréncia. Repise-se que a finalidade da clausula, bem como
a sua compensacao, deixam de existir em caso de liberagao”. 4.
As cldusulas de ndo concorréncia representam negocios
juridicos validos e eficazes, destinados a preservar os interesses
de empresas que buscam evitar prejuizos com a movimentagao
de seus empregados entre empresas concorrentes, vinculadas
ao mesmo segmento econdmico. A especial qualificacdo ou
expertise técnica de empregados determinados e o
conhecimento das regras e estratégias negociais das empresas a
gue estiveram vinculados, além do acesso eventual a clientes e
fornecedores, justificam a celebracdo desses negécios, com os
quais sdo criadas tipicas obrigacGes de ndo fazer, auténticos
deveres de abstencdo laboral, durante determinado lapso
temporal, mediante contraprestacao determinada, livremente
ajustada entre as partes. A liberdade de contratar, como
expressdo da dignidade humana no campo da teoria geral dos
contratos, quando exercida de forma valida e regular, gera
direitos e deveres reciprocos e juridicamente vinculantes, que
devem ser honrados, sob as cominag¢des legais e contratuais
eventualmente fixadas. Ainda que se possa compreender que a
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cldusula de nado concorréncia objetiva tutelar o interesse
primario do (ex)empregador, ndao ha negar que, com sua
celebracdo, o trabalhador se vé lancado a um singular “periodo
de graca”, uma espécie de “limbo laboral remunerado”, no qual
reordena e reprograma sua vida profissional e pessoal. Assim,
submeter a vigéncia ou a prépria eficacia do negocio juridico ao
arbitrio Unico e exclusivo de uma das partes - ainda que
ajustada de modo expresso, 0 que N30 ocorreu No caso concreto
- denotaria condicdo potestativa pura, que nao passa pelo crivo
legal (CC, art. 122). A tutela do ato juridico perfeito celebrado e a
protecdo das expectativas legitimas criadas a partir da sua
celebracdo nao legitimam a conduta empresarial de quebra
unilateral do que fora convencionado. 5. Nesse sentido, sem que
exista previsdo contratual que legitime a conduta empresarial,
impbe-se o dever de reparacdo. Logo, a Corte Regional, ao
considerar valida a revogacao unilateral da cldusula de nao
concorréncia, incorreu em violagao do artigo 114 do Cédigo Civil.
Julgados. Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR -
11706-53.2013.5.01.0201, em que é Recorrente HELIO POTSCH DE CARVALHO E SILVA e é Recorrido

SIGMA-ALDRICH BRASIL LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho, por meio do acérddo as fls. 402/410,
complementado as fls. 428/432, negou provimento ao recurso ordindrio do Reclamante.

O Reclamante interpds recurso de revista as fls. 446/464, com amparo no artigo
896, “a" e “c”, da CLT, admitido parcialmente por meio da decisdo as fls. 467/468, sem interposicao de
agravo de instrumento quanto ao tema denegado, razao pela qual ndo serd objeto de exame, nos
termos do artigo 1° da IN 40/2016 do TST.

Houve apresentacdo de contrarrazdes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, na forma

regimental.

Recurso de revista regido pela Lei 13.015/2014.

E o relatério.

voTo

1.CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo a andlise dos

pressupostos intrinsecos.

1.1.CLAUSULA CONTRATUAL DE NAO CONCORRENCIA. LIBERAGAO DE CUMPRIMENTO PELO
EMPREGADOR. VIOLAGCAO DO ARTIGO 114 DO CODIGO CIVIL CONFIGURADA.

O Tribunal Regional decidiu mediante os seguintes fundamentos:

(-..)

RECURSO DO RECLAMANTE

CLAUSULA DE "NAO-CONCORRENCIA"

Alega o reclamante, na inicial, que foi admitido pela reclamada no dia 23 de maio de 2011 para
prestar servicos pelo prazo determinado de 2 anos, ocorrendo o seu fim em 22 de maio de 2013.
Expde que, como compensagdo pela obrigacdo de ndo concorréncia, a reclamada pagaria ao autor,
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mensalmente, por um periodo de 2 anos a partir da data do término da relagdo empregaticia, o valor
equivalente ao seu Ultimo saldrio, o que, entretanto, ndo o fez. Invoca o art. 114 do CC, requerendo,
sucessivamente, a aplicagdo do art. 479 da CLT.

Na contestagdo, aduz a ré que o autor era ex-sécio da empresa, detendo 4% das cotas sociais,
participando ativamente da sua gestdo. Argumenta que, por razdes comerciais, foi firmado um
contrato de emprego por 2 anos, a fim de que ele e outros "funcionarios chaves" passassem seu
conhecimento para os compradores. Defende que, para se proteger de eventual concorréncia
desleal, a reclamada incluiu em seu contrato de trabalho uma clausula de ndo concorréncia,
contudo, ao final do pacto, restou evidente que o autor ndo praticaria qualquer ato de concorréncia,
ndo se justificando, portanto, o pagamento de qualquer indenizagdo, tendo em vista que ndo foi
imputado qualquer prejuizo ao reclamante. Esclarece que houve a liberacdo do cumprimento da
referida cldusula, ndo havendo qualquer prejuizo ao autor.

Restou consignado o seguinte na decisdo monocratica:

"O Reclamante permaneceu contratado a Reclamada no periodo de 23.05.2011 a
22.05.2013, e o referido contrato de trabalho previa o seguinte nas Clausulas 7.1.1 e
7.4.1, in verbis:

0)

Claro, assim, que ficou acertado que o Reclamante, apds a rescisdo contratual, ndo
se envolveria em qualquer contratacdo do mesmo ramo da Reclamada, e, por essa
razdo, receberia uma indenizacdo em valor idéntico ao do ultimo salario pelo mesmo
prazo.

Ocorre que o referido valor ndo foi pago ao Autor, pois a Reclamada, quando da
rescisdo do contrato de trabalho, liberou o empregado da cldusula de ndo concorréncia,
conforme Doc. de ID n° 7317824. Como o Reclamante entende que tal alteracdo é
prejudicial, requer o pagamento do valor ajustado quando da contratagdo.

No entanto, entendo que sem razdo o Reclamante, pois a altera¢do contratual ndo
foi prejudicial e sim bastante favoravel, pois o liberou para laborar em qualquer empresa
da area em que ja atuava ha 2 anos, o que certamente facilitaria sua rapida reinclusdo
ao mercado de trabalho.

Ademais, ndo entendo que a referida clausula contivesse direito liquido e certo ao
Reclamante, mas sim mera expectativa de direito, aonde o valor ajustado seria devido se
mantida sua impossibilidade de atuar em empresas concorrentes a Reclamada. Do
contrario, uma vez liberada sua procura por trabalho na mesma area da empresa Ré,
qual motivo para manutencdo da cldusula de pagamento de indenizagdo, e mais ainda
para manutencdo da indenizacdo requerida?

Desta forma, entendendo que a liberagdo da cldusula de ndo concorréncia tenha
sido muito mais benéfica ao Reclamante do que sua manuten¢do com simples
pagamento de indenizagdo, o que vai ao encontro do livre trabalho, atraindo a aplicacdo
do Art. 468, CLT (pois se trata de altera¢do contratual benéfica ao empregado), e ainda
pela referida cladusula se tratar de mera expectativa de direito, indefiro o pedido de item
A.

Pelos mesmos motivos, e ndo havendo prejuizo ao Reclamante em razdo de sua
total liberacdo para atuagdo no mercado de trabalho, indefiro o pedido de item B" (Id.
8383238, paginas 2/3).
Inconformado com a decisdo, recorre o reclamante, tecendo a mesma fundamentag¢do quando
da peca inaugural.
Analisa-se.

O contrato de trabalho estabelecia o seguinte, em suas Clausulas 7.1.1 e 7.4.1, in verbis:

"7.1.1.0 EMPREGADO se compromete a ndo se envolver, por um periodo de 02
(dois) anos contados da data da rescisdo e/ou término deste contrato por qualquer
razdo, em qualquer atividade desenvolvida no Brasil e que de qualquer forma concorra
ou possa competir com qualquer negécio relacionado as atividades praticadas pelo
EMPREGADO ou em que possam ser utilizadas as informacdes que venha a ter
conhecimento em virtude deste Contrato, e que sejam realizadas pela CONTRATANTE
quando do término do contrato.

"7.4.1. Em considerac¢do as obriga¢des definidas nas se¢bes 7.1, 7.2 e 7.3 acima, 0
EMPREGADO receberd uma indenizacdo em valor idéntico ao do ultimo saldrio recebido
por ele antes do término do contrato de trabalho, a qual deverd ser paga mensalmente e
durante o periodo de ndo-concorréncia exigido pela CONTRATANTE".

Contudo, quando do término do pacto laboral, a empresa procedeu a liberacdo do
cumprimento da cldusula de ndo concorréncia, ndo estando mais o autor limitado em sua atuagdo
no mercado de trabalho (I1d. 7317824).

Consoante asseverado pelo Juizo monocrdtico, houve uma alteracdo mais favoravel ao
empregado, ndo trazendo nenhum prejuizo ao obreiro, em obediéncia aos Principios de Protecdo ao
Trabalhador e da Inalterabilidade Contratual da Condi¢do mais Benéfica (art. 468 da CLT).

Isso porque, com a liberagdo do cumprimento da cladusula, poderia o autor ser reincluido ao
mercado de trabalho na mesma area em que laborava para a ré, ndao havendo mais finalidade para a
mencionada cldusula, nem mesmo para eventual compensacdo pela ndo concorréncia.

Ao contrario da argumentacao recursal, cuida-se de mera expectativa de direito, que veio a ser
frustrada com a liberagdo do cumprimento da ndo concorréncia. Repise-se que a finalidade da
cladusula, bem como a sua compensacao, deixam de existir em caso de liberagao.

Ressalte-se que o reclamante ndo apresenta a condi¢do de hipossuficiente, pois era um dos
quatro sécios-quotistas da ré, sendo que foi firmado contrato de compra e venda de quotas em
23/05/2011, com a seguinte clausula (1d. 7317780, p. 14):

"2.1. Preco de Aquisicdo. Pela venda e transferéncia das Quotas, as Partes acordam
que a Compradora devera pagar aos Vendedores o valor de R$90.100,00 (noventa
milhdes e cem mil Reais)".

Outrossim, no mesmo dia foi estabelecido o contrato de trabalho entre as partes, de forma que
o reclamante concordou expressamente com a razoabilidade da cldusula de ndo-concorréncia. Eis o
teor da referida clausula (Id. 7317792, p. 08):

"7.4.3. O EMPREGADO reconhece que sua posicdo na empresa CONTRATANTE |he
da acesso a informacdes confidenciais vitais para a continuidade dos negbcios da
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CONTRATANTE e Ihe confere influéncia e ligagdo com os clientes da CONTRATANTE,
fornecedores, distribuidores, agentes, empregados, operarios, consultores e diretores
que ou com os quais o EMPREGADO esteve envolvido ou em contato e reconhece e
concorda que as disposi¢cdes da presente cldusula sdo razodveis e necessarias na sua
aplicacao, e suficientes para proteger os interesses da CONTRATANTE".

Também ndo merece prosperar o pedido sucessivo de aplicagdo do art. 479 da CLT, tendo em
vista que houve o cumprimento do prazo contido no pacto laboral, ndo havendo que se falar em
rescisdo antecipada por parte do empregador.

Dessa forma, por ndo violado o art. 468 da CLT e por ser mera expectativa de direito, ndo
merece reforma a decisdo de origem.

Nego provimento.

(...) (fls. 340/342)

Ao julgar os embargos de declaracdo, o Tribunal Regional assim decidiu:

(...)

Conhego dos embargos de declaracdo, pois que estdo satisfeitos os pressupostos de
admissibilidade.

Cumpre esclarecer, de inicio, que os embargos declaratérios sdo cabiveis na existéncia de
obscuridade, contradi¢cdo ou omissdo do julgado, orientando a Simula 278 do TST, ainda, que devera
ser emprestado efeito modificativo a decisdo embargada nas hipéteses da lei, quando sanado o vicio,
podendo-se alterar o julgamento e, ainda, conforme redacdo do artigo 897-A da CLT, nos casos de
manifesto equivoco no exame dos pressupostos objetivos do recurso.

E valido mencionar que o prequestionamento, objeto da Stimula 297 do C. TST, é o que se
reporta a tese adotada explicitamente na decisdo e ndo no reexame da prova produzida ou
entendimento adotado nos autos. Desta forma, a possibilidade de se exigir prequestionamento via
embargos de declaragdo s6 existe quando o julgado deixa de enfrentar pontos omissos ou quando
haja necessidade de corrigir dividas, sanar obscuridade ou contradi¢des, porventura existentes.

Alega o embargante que desde a peticdo inicial, sustenta que o contrato de trabalho celebrado,
cujas disposi¢des estabeleceram a cldusula de "ndo concorréncia", ndo preveem a possibilidade de
"liberacdo" da referida cldusula, tampouco que a "liberagdo" ocorresse no ultimo momento da
rescisdo contratual. Prossegue dizendo que tal contrato ndo possui qualquer previsdo de
possibilidade de a reclamada abrir mdo do que havia pactuado com o autor, bem como nédo ha
previsdo contratual no sentido de que ele poderia concorrer com a reclamada durante o periodo de
02 (dois) anos a partir da data do término da relagdo de emprego. Defende que a interpreta¢do do
contrato, que foi dada pela ré, extrapola a previsdo do artigo 114 do Cédigo Civil, pois, como a

cldusula de "ndo concorréncia" é norma mais benéfica, deve ser interpretada restritivamente, o que
ndo foi feito pela acionada. Aduz que, apesar da inexisténcia de previsdo possibilitando que a
reclamada "se arrependesse" e deixasse de aplicar a cldusula de "ndo concorréncia", tal questdo ndo
veio a ser enfrentada pelo v. acérddo. Requer, assim, esclarecimentos acerca da omissdo apontada.

Todavia, houve pronunciamento claro deste Juizo da questdo em debate (Id. 2f18074), sendo
expresso no acérddo o seguinte posicionamento:

"

(...)

Alega o reclamante, na inicial, que foi admitido pela reclamada no dia 23 de maio
de 2011 para prestar servigos pelo prazo determinado de 2 anos, ocorrendo o seu fim
em 22 de maio de 2013. Expde que, como compensacao pela obrigacdo de nao
concorréncia, a reclamada pagaria ao autor, mensalmente, por um periodo de 2 anos a
partir da data do término da relacdo empregaticia, o valor equivalente ao seu ultimo
saldrio, o que, entretanto, ndo o fez. Invoca o art. 114 do CC, requerendo,
sucessivamente, a aplicacdo do art. 479 da CLT.

Na contestacdo, aduz a ré que o autor era ex-sécio da empresa, detendo 4% das
das cotas sociais, participando ativamente da sua gestdao. Argumenta que, por razdes
comerciais, foi firmado um contrato de emprego por 2 anos, a fim de que ele e outros
"funciondrios chaves" passassem seu conhecimento para os compradores. Defende que,
para se proteger de eventual concorréncia desleal, a reclamada incluiu em seu contrato
de trabalho uma cldusula de ndo concorréncia, contudo, ao final do pacto, restou
evidente que o autor ndo praticaria qualquer ato de concorréncia, ndo se justificando,
portanto, o pagamento de qualquer indenizacdo, tendo em vista que ndo foi imputado
qualquer prejuizo ao reclamante. Esclarece que houve a liberagdo do cumprimento da
referida cldusula, ndo havendo qualquer prejuizo ao autor.

Restou consignado o seguinte na decisdo monocrética:

O contrato de trabalho estabelecia o seguinte, em suas Cldusulas 7.1.1 e 7.4.1, in
verbis:

(...)

Contudo, quando do término do pacto laboral, a empresa procedeu @ liberacdo do
cumprimento da cldusula de néo concorréncia, ndo estando mais o autor limitado em sua
atuacdo no mercado de trabalho (Id. 7317824).

Consoante asseverado pelo Juizo monocrdtico, houve uma alteracdo mais favordvel ao
empregado, ndo trazendo nenhum prejuizo ao obreiro, em obediéncia aos Principios de
Protecdo ao Trabalhador e da Inalterabilidade Contratual da Condicdo mais Benéfica (art.
468 da CLT).

Isso _porque, com a liberagcdo do cumprimento da cldusula, poderia o autor ser
reincluido ao mercado de trabalho na mesma drea em que laborava para a ré, ndo havendo

mais finalidade para a mencionada cldusula, nem mesmo para eventual compensacdo pela

ndo concorréncia.

Ao contrdrio da argumentacdo recursal, cuida-se de mera expectativa de direito, que
veio a ser frustrada com a liberacéio do cumprimento da néio concorréncia. Repise-se que a
finalidade da cldusula, bem como a sua compensacdo, deixam de existir em caso de
liberacdo.

(...)

Outrossim, no mesmo dia foi estabelecido o contrato de trabalho entre as partes,
de forma que o reclamante concordou expressamente com a razoabilidade da clausula
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de ndo-concorréncia. Eis o teor da referida clausula (Id. 7317792, p. 08):

"7.43. O EMPREGADO reconhece que sua posicdo na empresa
CONTRATANTE l|he d& acesso a informagOes confidenciais vitais para a
continuidade dos negécios da CONTRATANTE e lhe confere influéncia e ligacao
com os clientes da CONTRATANTE, fornecedores, distribuidores, agentes,
empregados, operarios, consultores e diretores que ou com o0s quais o
EMPREGADO esteve envolvido ou em contato e reconhece e concorda que as
disposi¢des da presente cldusula sdo razoaveis e necessarias na sua aplicagdo, e
suficientes para proteger os interesses da CONTRATANTE".

Também nao merece prosperar o pedido sucessivo de aplicagdo do art. 479 da
CLT, tendo em vista que houve o cumprimento do prazo contido no pacto laboral, ndo
havendo que se falar em rescisdo antecipada por parte do empregador.

Dessa forma, por ndo violado o art. 468 da CLT e por ser mera expectativa de direito,
ndo merece reforma a decisdo de origem.

(...)" (grifo nosso).

Como se pode ver, as pretensas omissdes no acérddo inexistem, pois evidente a clara
fundamentagdo em suas razdes de decidir. Ora, se o embargante discorda do posicionamento dado
a causa por esta Turma, ndo é pela via estreita dos embargos declaratérios que alcangard o
desiderato de ver reformado o decisum, pois estes ndo se prestam para a repeticdo do julgamento
embargado, sendo processualmente inoportuno tecer na peca de embargos argumentos
direcionados ao mero inconformismo no tocante ao decidido.

Vale frisar, do mesmo modo, que o provimento judicial efetivo e adequado prescinde da
andlise de todo e qualquer ponto abordado pelas partes na esfera recursal, mas tdo somente
aqueles necessarios ao deslinde do litigio.

Em verdade, intenta o embargante o reexame da decisdo elegendo erroneamente medida
processual que se presta para integra¢do de ato decisério ou especialmente para afastar manifesto
equivoco no exame dos requisitos extrinsecos do recurso.

Nego provimento.

(...). (fls. 429/432)

A parte se insurge contra a decisdo sustentando que “Ao contrdrio da concluséo a
que chegou o E. Tribunal a quo, ndo havia mera expectativa de direito por parte do recorrente a indenizagéo
do periodo de "n@o concorréncia" e a "renuncia" da recorrida também néo consistiu em condicdo mais
benéfica” (fl. 458).

Acrescenta que “a entéo empregadora se obrigara ao pagamento da indenizagéo,
sem se reservar, contratualmente, a prerrogativa de deixar de exercer o direito a "ndo concorréncia™ (fl. 458).

Afirma que a estipulagdo contratual é plenamente valida e eficaz, e como ndo ha
previsao possibilitando que a recorrida se eximisse do pagamento da indenizagao do periodo de "ndo
concorréncia”, entende equivocada a conclusdo de que o recorrente teria mera expectativa de direito ao
recebimento da indenizagao.

Aponta violacdo do artigo 114 do Cddigo Civil. Colaciona arestos.

A anilise.

Inicialmente, ressalto que o Recorrente, nas razdes do recurso de revista, atendeu
devidamente as exigéncias processuais contidas no art. 896, 8 1°-A, |, Il e lll, e 8 8°, da CLT.

Afinal, a parte transcreveu o trecho da decisdo regional que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia (fls. 457/458); indicou ofensa a ordem juridica e promoveu o devido
cotejo analitico.

Na hipdtese dos autos, constou do acérdao regional que as partes estipularam
cldusula dispondo sobre a ndo concorréncia do Reclamante em relacdo a atividade exercida na
Reclamada pelo periodo de dois anos apds a rescisao contratual, mediante o pagamento de indeniza¢ao
compensatoria.

As clausulas 7.1.1 e 7.4.1 do contrato de trabalho, transcritas no acérdao regional,
dispdem o seguinte:

"7.1.1. O EMPREGADO se compromete a nao se envolver, por um periodo de 02 (dois) anos
contados da data da rescisdo e/ou término deste contrato por qualquer razdo, em qualquer
atividade desenvolvida no Brasil e que de qualquer forma concorra ou possa competir com qualquer
negocio relacionado as atividades praticadas pelo EMPREGADO ou em que possam ser utilizadas as
informacdes que venha a ter conhecimento em virtude deste Contrato, e que sejam realizadas pela
CONTRATANTE quando do término do contrato.

0

"7.4.1. Em consideracdo as obrigacdes definidas nas se¢des 7.1, 7.2 e 7.3 acima, o EMPREGADO
recebera uma indeniza¢cdo em valor idéntico ao do ultimo salario recebido por ele antes do término
do contrato de trabalho, a qual deverd ser paga mensalmente e durante o periodo de ndo-
concorréncia exigido pela CONTRATANTE".

Foi consignado pelo TRT, que o Reclamante era um dos ex-s6cios quotistas da
empresa Ré, tendo sido firmado um contrato de compra e venda de quotas em 23/05/2011, por meio do
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qual os vendedores (dentre eles o Autor), receberam o vultoso valor de R$90.100.000,00 (noventa
milhdes e cem mil reais).

Registrou-se, ainda, que no mesmo dia em que realizada a transacdo das quotas
da empresa, foi estabelecido o contrato de trabalho entre as partes, de forma que o Reclamante
concordou expressamente com a razoabilidade da clausula de ndo concorréncia, conforme disposto no
item 7.4.3 (transcrito no acérdao):

"7.4.3. O EMPREGADO reconhece que sua posi¢cdo na empresa CONTRATANTE Ihe da acesso a
informacdes confidenciais vitais para a continuidade dos negécios da CONTRATANTE e lhe confere
influéncia e ligagdo com os clientes da CONTRATANTE, fornecedores, distribuidores, agentes,
empregados, operarios, consultores e diretores que ou com os quais 0 EMPREGADO esteve envolvido
ou em contato e reconhece e concorda que as disposi¢des da presente cladusula sdo razoaveis e
necessarias na sua aplicagdo, e suficientes para proteger os interesses da CONTRATANTE"

Entendeu a Corte Regional que “houve uma alteracdo mais favordvel ao empregado,
ndo trazendo nenhum prejuizo ao obreiro, em obediéncia aos Principios de Prote¢@o ao Trabalhador e da
Inalterabilidade Contratual da CondigcGo mais Benéfica (art. 468 da CLT).".

Pontuou que “coma liberacdo do cumprimento da cldusula, poderia o autor ser
reincluido ao mercado de trabalho na mesma drea em que laborava para a ré, ndo havendo mais finalidade
para a mencionada cldusula, nem mesmo para eventual compensacéo pela néo concorréncia”.

Por fim, concluiu que “cuida-se de mera expectativa de direito, que veio a ser
frustrada com a liberacéo do cumprimento da néo concorréncia. Repise-se que a finalidade da cldusula, bem
como a sua compensacéo, deixam de existir em caso de liberagéo”.

Pois bem.

A controvérsia esta centrada em definir se é possivel o descumprimento da
cldusula de ndo concorréncia estabelecida entre as partes no ato do ajuste contratual, sem o
pagamento da compensacao financeira correspondente, por ato unilateral do empregador, a quem, em
tese, beneficiaria o ajuste em questao.

Foi firmado contrato de trabalho em que a Reclamada (empresa especializada na
comercializa¢do, importagdo e exportacdo de produtos quimicos e bioquimicos e de tecnologia da area
de saude) contratou o Reclamante como gerente de Tl, pelo prazo determinado de 2 anos.

As clausulas de ndo concorréncia representam negdécios juridicos validos e
eficazes, destinados a preservar os interesses de empresas que buscam evitar prejuizos com a
movimentacdo de seus empregados entre empresas concorrentes, vinculadas ao mesmo segmento
econémico.

A especial qualificagdo ou expertise técnica de empregados determinados e o
conhecimento das regras e estratégias negociais das empresas a que estiveram vinculados, além do
acesso eventual a clientes e fornecedores, justificam a celebracao desses negécios, com os quais sao
criadas tipicas obrigacdes de ndo fazer, auténticos deveres de abstencdo laboral, durante determinado
lapso temporal, mediante contraprestacao determinada, livremente ajustada entre as partes.

A liberdade de contratar, como expressao da dignidade humana no campo da
teoria geral dos contratos, quando exercida de forma valida e regular, gera direitos e deveres reciprocos
e juridicamente vinculantes, que devem ser honrados, sob as cominacbes legais e contratuais
eventualmente fixadas.

Ainda que se possa compreender que a clausula de nao concorréncia objetiva
tutelar o interesse primario do (ex) empregador, ndo ha negar que, com sua celebracdo, o trabalhador
se vé lancado a um singular “periodo de graca”, uma espécie de “limbo laboral remunerado”, no qual
reordena e reprograma sua vida profissional e pessoal.

Nesse cenario, submeter a vigéncia ou a propria eficacia do negocio juridico ao
arbitrio unico e exclusivo de uma das partes - ainda que ajustada de modo expresso, 0 que nao ocorreu
no caso concreto - denotaria condi¢cdo potestativa pura, que ndo passa pelo crivo legal (CC, art. 122).

A tutela do ato juridico perfeito celebrado e a protecao das expectativas legitimas
criadas a partir da sua celebracao nao legitimam a conduta empresarial de quebra unilateral do que
fora convencionado.

Nesse sentido, sem que exista previsdo contratual que legitime a conduta
empresarial, impde-se o dever de reparacdo.

Por oportuno, cito os seguintes julgados envolvendo a mesma Reclamada destes
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autos:

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO antes da VIGENCIA DA
LEl N° 13.105/2015. 1. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL. DEFEITO DE TRANSCRICAO. Mesmo antes do advento da Lei n° 13.467/2017, que
incluiu o inciso IV ao 8 1°-A do art. 896 da CLT, a jurisprudéncia desta c. Corte havia se firmado no
sentido de que, ao suscitar a nulidade do acérddo regional por negativa de prestagdo jurisdicional,
era 6nus da parte transcrever os trechos da peticdo de embargos de declaracdo em que solicitou o
pronunciamento judicial e do acérddo integrativo. Na hipétese, a parte deixou de transcrever o
trecho da peticdo de embargos de declaragdo e o trecho do acérddo que rejeitou tais embargos, o
que inviabiliza o provimento do apelo. 2. CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA, COMPENSACAO.
ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. 2.1. Cinge-se a questdo em definir sobre a validade da revogacio
da cldusula de ndo concorréncia, pela empresa que a instituiu. 2.2. Com efeito, incontroversa a
validade da cldusula especial de ndo concorréncia pactuada entre as partes, haja vista que inserida
no ambito dos interesses privados do empregador e do empregado, considerando a boa-fé e a
razoabilidade. 2.3. Outrossim, nos termos do art. 468 da CLT, “nos contratos individuais de trabalho
so é licita a alteracdo das respectivas condi¢bes, por matuo consentimento, e, ainda assim, desde
que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
cldusula infringente desta garantia”. Na hipdtese, a cldusula de ndo concorréncia foi livremente
pactuada, tendo integrado o pacto laboral, com a imposi¢do de obriga¢des e vantagens para ambas
as partes, de sorte que ndo poderia ser alterada unilateralmente, em flagrante prejuizo para o
empregado, que deixou de receber a indenizagdo correspondente. Mantém-se a decisao recorrida.
Agravo conhecido e desprovido" (Ag-RR-11601-64.2013.5.01.0205, 5% Turma, Relatora Ministra
Morgana de Almeida Richa, DEJT 09/08/2024).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO
CPC/2015 E PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST. CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA
ESTIPULADA PARA PERIODO POSTERIOR AO TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO. ALTERACAO
UNILATERAL PREJUDICIAL AO TRABALHADOR. Consoante o acérdao regional, as partes pactuaram
cldusula de ndo concorréncia, por meio da qual ficou estabelecido que, por dois anos e a partir do
término do contrato de trabalho, a reclamada pagaria ao autor o valor referente ao seu ultimo
salario. Porém, a época da demissdo, a empregadora alterou unilateralmente o pactuado sem a
anuéncia do autor, liberando-o do cumprimento da cldusula de ndo concorréncia, de modo a
permitir que o reclamante atuasse livremente no mercado, e, com isso, ndo pagou a compensagao
pecunidria estipulada. Nesse contexto, concluiu o Regional que houve alteracdo unilateral do
contrato em prejuizo do empregado, na medida em que o reclamante deixou de receber a
indenizacdo prevista. Registrou que " ndo ha qualquer cldusula ou estipulagdo prevendo a
possibilidade de a indenizacdo somente ser exigida se também o fosse a ndo concorréncia ", bem
como que " tampouco foi avengada possibilidade de desisténcia unilateral por qualquer das partes ".
Com efeito, dispbe o artigo 444 da CLT que as relagbes contratuais podem ser objeto de livre
estipulacdo entre as partes, desde que observadas as disposi¢des de protecdo ao trabalho, as
normas coletivas aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes. Ja o artigo 468 da CLT prevé
que, " nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas condi¢des, por
mutuo consentimento , e, ainda assim, desse que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos
ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia " (destacou-se). A
cldusula de ndo concorréncia é a obrigacdo pela qual o empregado se compromete a ndo praticar
pessoalmente ou por meio de terceiro ato de concorréncia para com o empregador, tratando-se,
pois, de uma obrigacdo de natureza moral e de lealdade. Essa pactuagdo especial no contrato de
trabalho, inserta no ambito da esfera dos interesses privados do empregador e do empregado, deve
ser considerada valida, levando-se em consideragdo a boa-fé e a razoabilidade contratual. A previsdo
de ndo concorréncia impde obrigagdes reciprocas para as partes e deve ser regulamentada a fim de
que possa gerar efeitos tanto para o empregador quanto para o empregado no caso de
descumprimento. No caso dos autos, observa-se que a clausula de ndo concorréncia foi livremente
estipulada pelas partes e integrou o pacto laboral, razdo pela qual nao poderia ser alterada
unilateralmente pela reclamada, em flagrante prejuizo ao empregado, o qual deixou de receber a
indeniza¢do convencionada. Trata-se, aqui, de dar aplicagdo plena ao principio pacta sunt servanda ,
no sentido de que as clausulas negociais licitas, ajustadas livre e bilateralmente pelas partes, ndo
podem ser alteradas ou desfeitas pela vontade de apenas uma delas, sem a concordancia da outra,
como registrou a instancia regional haver ocorrido no caso presente. Nesse aspecto, o Direito do
Trabalho em nada difere do Direito Privado em geral. Agravo de instrumento desprovido . MULTA
PELA INTERPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS . No caso, consignou o
Regional que, " comprovado que a Reclamada protocolizou embargos de declaragdo sem que
houvesse quaisquer dos vicios autorizadores deste remédio processual, configurou-se
procrastinatéria a medida, autorizando o apenamento recorrido ". De fato, considerando que o Juizo
de origem ja havia se manifestado, de forma clara e completa, sobre a validade da cldusula de ndo
concorréncia e a alteracdo unilateral lesiva perpetrada, ndo havia a necessidade de interposi¢do dos
embargos de declaragdo e, por isso, deve ser confirmada a multa aplicada. Agravo de instrumento
desprovido " (AIRR-11496-87.2013.5.01.0205, 22 Turma , Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta
, DEJT 21/02/2020).

Nesse cenario, a Corte Regional, ao considerar valida a revogacao unilateral da

cldusula de ndo concorréncia, incorreu em violacdo do artigo 114 do Cédigo Civil, segundo o qual “Os
negocios juridicos benéficos e a renuncia interpretam-se estritamente”, devidamente prequestionado, nos
termos da Sumula 297, Ill, do TST.

CONHECO do recurso de revista.
2. MERITO

2.1 CLAUSULA CONTRATUAL DE NAO CONCORRENCIA. LIBERAGAO DE

CUMPRIMENTO PELO EMPREGADOR. VIOLAGCAO DO ARTIGO 114 DO CODIGO CIVIL CONFIGURADA.

Conhecido o recurso de revista por violacao do artigo 114 do Cédigo Civil, DOU-
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LHE PROVIMENTO para, declarando a validade da cldusula de ndo concorréncia firmada entre as partes,
deferir o pagamento da indenizacdo compensatdria correspondente, conforme se apurar em regular
liguidacdo de sentenca.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer do recurso de revista, por violacdo do artigo 114 do Codigo Civil e, no mérito,
dar-lhe provimento para, declarando a validade da clausula de ndo concorréncia firmada entre as
partes, deferir o pagamento da indenizacdo compensatdria correspondente, conforme se apurar em
regular liquidagdo de sentenca. Majorada a condenacado, arbitra-se o novo valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), do que resulta o pagamento de custas, pela Reclamada, no importe de R$
10.000,00 (dez mil reais).

Brasilia, 27 de maio de 2026.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 01/06/2026 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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