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PROCESSO N° TST-E-RR - 868-63.2017.5.10.0006

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. HORAS
EXTRAS. EMPREGADO ENQUADRADO NO ART. 58, CAPUT, DA
CLT. CUMPRIMENTO DE CARGA SEMANAL DE 40 (QUARENTA)
HORAS. DIVISOR 220 (DUZENTOS E VINTE) PREVISTO EM
NORMA COLETIVA. VALIDADE. 1. No caso, em que o empregado
estava submetido a uma carga semanal de 40 (quarenta) horas,
a Eg. Quinta Turma concluiu pela observancia do divisor 220
(duzentos e vinte), nos moldes previstos em norma coletiva. 2.
Assim, o aresto das fls. 466-7, oriundo desta Subsecdo e
publicado no DEJT de 13.10.2017, é formalmente valido e
especifico, pois esposa o entendimento no sentido de que
“mesmo que haja previséo expressa em norma coletiva de divisor
220 para o cdlculo das horas extraordindrias, tal disposicdo néo é
vdlida, exatamente por ofender normas de protecéo do trabalho e
direitos indisponiveis do empregado.” 3. Nesse contexto, o recurso
de embargos merece conhecimento, por divergéncia
jurisprudencial.

Recurso de embargos conhecido.

PETIQAO APRESENTADA PELA NOVACAP. FATO NOVO. ADESAO
DO EMPREGADO A PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA.
QUITA(;AO DO CONTRATO DE TRABALHO PREVISTA EM
NORMA COLETIVA. APLICAGAO DA TESE FIXADA PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO RE 590415. 1. O reclamante
interpds recurso de embargos em 25.10.2018 e a reclamada, em
25.04.2025, apresentou peticdo alegando a ocorréncia de fato
novo, consubstanciado na adesdo do reclamante a programa de
demissdo voluntaria. 2. A SDI-I desta Corte decidiu que, em sede
extraordinaria, sé é possivel apreciar fato novo em caso de
conhecimento do recurso quanto aos seus pressupostos
extrinsecos e intrinsecos (E-ARR-693-94.2012.5.09.0322, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 31.05.2019). 3.
Assim, conhecido o recurso de embargos do reclamante, passa-
se ao exame do suposto fato novo alegado pela reclamada. 4.
Conforme os documentos apresentados pela reclamada, o
reclamante, em novembro de 2020, aderiu a PDV instituido
mediante norma coletiva, com previsdo de quitacdo do contrato
de trabalho.5. Apesar de intimado, o reclamante ndo se
manifestou sobre os referidos documentos. 6. O Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do RE 590415/SC, de
repercussao geral, decidiu que a transacdo extrajudicial que
importa rescisdao do contrato de trabalho em razdo de adesao
voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada
enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do
contrato de emprego caso essa condicdo tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano -
hipétese dos autos.7. Dessarte, diante do entendimento
firmado pelo STF, forcoso reconhecer a validade da quitacao
geral e irrestrita do contrato de trabalho mediante a adesdo ao
PDV.8. Reconhecida a quitacdo do contrato de trabalho,
imperiosa a extincdo do feito com resolu¢cdo de mérito, nos
termos do art. 487, Ill, "b", do CPC, restando prejudicada a
andlise do mérito do recurso de embargos do reclamante.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em Recurso de Revista n°
TST-E-RR - 868-63.2017.5.10.0006, em que é Embargante MANOEL NASCIMENTO DE SOUZA FILHO e é
Embargada COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP.

A Eg. Quinta Turma, quanto ao tema “horas extras - jornada semanal de 40 horas
- divisor 220", conheceu do recurso de revista da reclamada, por violacdo do 7°, XXVI, da Constituicao
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Federal, e, no mérito, deu-lhe provimento para restabelecer a sentenca quanto a aplicacdo do divisor
220 (duzentos e vinte).

Inconformado, o reclamante interp&e recurso de embargos, com fundamento no
art. 894, I, da CLT.

Decisdo positiva de admissibilidade do recurso de embargos, proferida no ambito
da Presidéncia da Eg. Quinta Turma.

Com impugnacao ao recurso de embargos.

Feito ndo remetido ao Ministério Publico do Trabalho.

Em 04.04.2019, votei pelo conhecimento e provimento dos embargos do
reclamante, tendo sido suspenso o julgamento do processo em razao de vista regimental solicitada pelo
eminente Ministro Breno Medeiros.

Na sessdo de 09.09.2019, o eminente Ministro Breno Medeiros abriu divergéncia,
votando pelo desprovimento dos embargos. Apds, o eminente Ministro Claudio Branddo solicitou vista
regimental.

Em 10.10.2019, houve a suspensdo do processo, nos moldes determinados no ARE
1121633 (Tema 1.046 de repercussao geral).

A reclamada, em 25.04.2025, apresentou peticdo alegando a ocorréncia de fato
novo, consubstanciado na adesao do reclamante a programa de demissdo voluntaria.

E o relatério.

voTo

A)RECURSO DE EMBARGOS DO RECLAMANTE

| - CONHECIMENTO

1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Satisfeitos os pressupostos referentes a tempestividade (fls. 460 e 474) e a
representacdo processual (fl. 24). Dispensado o preparo (fl. 289).

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

HORAS EXTRAS. EMPREGADO ENQUADRADO NO ART. 58, CAPUT, DA CLT.
CUMPRIMENTO DE CARGA SEMANAL DE 40 (QUARENTA) HORAS. DIVISOR 220 (DUZENTOS E VINTE)
PREVISTO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE.

No tema, a Eg. Quinta Turma conheceu do recurso de revista da reclamada, por
violagdo do 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, e, no mérito, deu-lhe provimento para restabelecer a
sentenca quanto a aplica¢do do divisor 220 (duzentos e vinte).

Eis os fundamentos adotados, sintetizados na ementa da decisdo embargada:

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ART. 896-A DA
CLT. HORAS EXTRAS. JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS. DIVISOR 220. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
Discute-se a aplicabilidade da Sumula n° 431 do TST a hipdtese em que existente negociacdo coletiva
estipulando jornada de 40 horas semanais, com manutencéo do divisor 220. Examinando os precedentes
que deram ensejo a edicdo da Stumula n°® 431 desta Corte, vé-se que apenas dois refletem a existéncia de
norma coletiva, porém ndo foram apreciados sob o prisma da validade dessa negociagdo, mas apenas
sobre o enfoque de que o cumprimento de carga semanal de 40 horas, por liberalidade empresarial, atrai
a aplicagdo do divisor 200 para o cdlculo do saldrio-hora. Portanto, ndo hd como aplicar o entendimento
consubstanciado na Sumula n° 431 do TST para o caso em exame, pois o verbete ndo abarca a hipdtese de
existéncia de norma coletiva prevendo divisor. No caso em apre¢o, ndo obstante o médulo semanal seja
de 44 horas, as partes, de forma convencionada, negociaram que os empregados ndo trabalhariam aos
sdbados, fixando, dessa forma, uma jornada de 40 horas semanais, com a manutencdo do divisor 220,
que corresponde ndo as horas efetivamente trabalhadas, mas as remuneradas pelo saldrio mensal.
Percebe-se que a intengdo do empregador néo é a de considerar o dia de sdbado néo trabalhado como de
repouso semanal, pois isso implicaria aumento salarial, mas sim, apenas redugdo da carga de trabalho,
com concesséo de folga ao sdbado, permanecendo o divisor inalterado. Isto é, a pactuag¢do da jornada em
40 horas ndo promove automaticamente a redugdo do divisor, visto que importaria aumento salarial néo
negociado entre as partes. Tal entendimento emana do julgamento do IRR-849-83.2013.5.03.0138. Aqui, se
invoca a inaplicabilidade da Sumula 431 desta Corte, notadamente porque este verbete néo se refere a
existéncia de acordo ou convengéo coletiva, mas apenas em linhas gerais, e nesse caso, a jornada de 40
horas implicaria a aplicacéo do divisor 200, tal como sugere o verbete sumular. Entendimento diverso
afronta o artigo 7° XXVI, da Constituicdo da Republica, visto que estd sendo desprestigiada a negocia¢do
coletiva, em sua integralidade. Recurso de revista conhecido e provido”.
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No recurso de embargos, o reclamante defende a invalidade do “Acordo Coletivo
que prevé que o divisor aplicado seja o0 220 para trabalhadores submetidos a jornada de 40 horas semanais".
Requer a aplicacao do divisor 200 (duzentos). Colaciona arestos.

Ao exame.

No caso, tratando de hipétese em que o empregado estava submetido a uma
carga semanal de 40 (quarenta) horas, a Eg. Quinta Turma concluiu pela observancia do divisor 220
(duzentos e vinte), nos moldes previstos em norma coletiva.

Assim, o aresto das fls. 466-7, oriundo desta Subsecdo e publicado no DEJT de

13.10.2017, é formalmente valido e especifico, pois esposa o seguinte entendimento:

. "EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. DIVISOR APLICAVEL. EMPREGADO SUJEITO A CARGA
HORARIA SEMANAL DE 40 HORAS. NORMA COLETIVA. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. DIVISOR 220.
INVALIDADE. A jurisprudéncia desta Corte posiciona-se pela utilizacdo do divisor 200 para a jornada
semanal de 40 horas, consoante o teor da Sumula n° 431 do Tribunal Superior do Trabalho. Registra-se
que esta Subsecdo, por ocasido do julgamento do Processo n° E-ED-RR-918-22.2012.5.09.0094., entendeu
que, mesmo que haja previsd@o expressa em norma coletiva de divisor 220 para o cdlculo das horas
extraordindrias, tal disposicdo néo é vdlida, exatamente por ofender normas de protecédo do trabalho e
direitos indisponiveis do empregado. Assim, se o reclamante efetivamente cumpria jornada de 40 horas
semanais, como é o caso dos autos, o divisor a ser adotado para o cdlculo das horas extras é o 200, e néo
0 220. Embargos néo conhecidos.”

Conheco do recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial.

B) PETICAO APRESENTADA PELA COPEL. FATO NOVO. ADESAO DO EMPREGADO
A PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA. QUITAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO PREVISTA EM
NORMA COLETIVA.

O reclamante interpds recurso de embargos em 25.10.2018 e a reclamada, em
25.04.2025, apresentou peticdo alegando a ocorréncia de fato novo, consubstanciado na adesdo do
reclamante a programa de demissdo voluntaria.

A SDI-I desta Corte decidiu que, em sede extraordindria, s6 é possivel apreciar
fato novo em caso de conhecimento do recurso quanto aos seus pressupostos extrinsecos e intrinsecos:

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014.
QUESTAO DE ORDEM. EXAURIMENTO DA PRESTAGAO JURISDICIONAL NO AMBITO DA TURMA.
CIRCUNSTANCIA RELEVANTE SUPERVENIENTE. ARGUICAO DE 'FATO NOVO' PERANTE A SUBSEGAO |
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS. POSSIBILIDADE. MOMENTO OPORTUNO. EXEGESE DA SUMULA
N° 394 DO TST SEGUNDO DICCAO DO CPC DE 2015. RATIO DECIDENDI. 'Os recursos de natureza
extraordindria no ordenamento juridico brasileiro ndo se enquadram como recurso de cassa¢do, mas de
revisdo, visto que tém como consequéncia reformar ou anular o acérdéo recorrido. Todavia, isso néo
significa que, ultrapassada a admissibilidade do recurso, os Tribunais Superiores se transformem em mais
um grau de jurisdicdo que possa revisar integralmente a decisdo. A transferéncia dos pontos objeto de
revisdo ocorre nos limites de um recurso de natureza extraordindria, limitadas, portanto, a matéria de
direito. [...]. Portanto, uma vez admitido o recurso de embargos, estard aberta a jurisdicdo da SBDI, que
deverd rejulgar a causa, examinando toda a situagdo concernente com o caso. Assim, no que diz respeito
ao artigo 493 do CPC de 2015, objeto em andlise, [...] o referido dispositivo se aplica as instdncias
extraordindrias, se o fato superveniente surgiu quando jd interposto o recurso de natureza extraordindria
(no caso, o recurso de embargos) e caso este seja admitido, possibilitando-se, assim, o rejulgamento da
causa. [...]. Cumpre acrescentar que, na hipétese em que o recurso de natureza extraordindria ndo seja
admitido, a 'justica da decisdo' ainda poderd ser obtida na execugdo, por exemplo, com a declaragdo de
nulidade da execucgdo por falta de exigibilidade do titulo executivo judicial.' Nesse contexto, a Subsegéo |
Especializada em Dissidios Individuais, em composi¢cdo completa, firmou entendimento de que somente é
possivel apreciar o 'fato novo' em questdo caso conhecido o recurso de embargos quanto aos requisitos
extrinsecos e intrinsecos. Questdo de ordem que se rejeita" (Processo: E-ARR - 693-
94.2012.5.09.0322 Data de Julgamento: 12/11/2018, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Brandado, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagao: DEJT 31/05/2019).

Assim, conhecido o recurso de embargos do reclamante, passo ao exame do
suposto fato novo alegado pela reclamada.

Conforme os documentos apresentados pela reclamada, o reclamante, em
novembro de 2020, aderiu a PDV instituido mediante norma coletiva, com previsdao de quitacdo do
contrato de trabalho. Apesar de intimado, o reclamante ndo se manifestou sobre os referidos
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documentos, de modo que reputo incontroversos os fatos alegados pela Novacap.

Tanto considerado, destaco que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE
590415/SC, de repercussao geral, decidiu que a transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato
de trabalho em razdo de adesdo voluntdria do empregado a plano de dispensa incentivada enseja
quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego caso essa condicao
tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano - hipétese dos autos.

Dessarte, diante do entendimento firmado pelo STF, forgoso reconhecer a
validade da quita¢do geral e irrestrita do contrato de trabalho mediante a adesdo ao PDV.

Reconhecida a quitacdo do contrato de trabalho, imperiosa a extin¢do do feito
com resolucdo de mérito, nos termos do art. 487, lll, "b", do CPC, restando prejudicada a analise do
mérito do recurso de embargos do reclamante.

Nesse sentido, colho julgados julgados de Turmas desta Corte Superior:

“RECURSO DE REVISTA DA COPEL. CONHECIMENTO. HORAS EXTRAS. CARGA HORARIA SEMANAL DE 40
(QUARENTA) HORAS. DIVISOR 220 (DUZENTOS E VINTE) PREVISTO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. 1. O
Tribunal Regional concluiu pela invalidade da norma coletiva em que determinada a aplica¢do do divisor
220 (duzentos e vinte) para o cdlculo do saldrio-hora dos empregados sujeitos a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho. 2. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1.046 de repercusséo geral,
fixou tese juridica no sentido de que "sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacées ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatdrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis". 3. Observado essa decisGo do STF, esta Primeira
Turma firmou entendimento no sentido de validar a norma coletiva que trata do divisor aplicdvel para o
cdlculo das horas extras, por entender que o direito em discussdo néo é absolutamente indisponivel. 4.
Assim, o recurso de revista da reclamada merece conhecimento, por violagdo do art. 7° XXVI, da CF.
Recurso de revista conhecido. PETICAO APRESENTADA PELA COPEL. FATO NOVO. ADESAO DO EMPREGADO A
PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA. QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO PREVISTA EM NORMA
COLETIVA. APLICACAO DA TESE FIXADA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO RE 590415. 1. A reclamada
interpés recurso de revista em 22.10.2014 e, em 08.10.2024, apresentou peticdo alegando a ocorréncia de
fato novo, consubstanciado na adeséo do reclamante a programa de demiss@o voluntdria. 2. A SDI-I desta
Corte decidiu que, em sede extraordindria, s6 é possivel apreciar fato novo em caso de conhecimento do
recurso quanto aos seus pressupostos extrinsecos e intrinsecos (E-ARR-693-94.2012.5.09.0322, Relator
Ministro Cldudio Mascarenhas Branddo, DEJT 31.05.2019). 3. Assim, conhecido o recurso de revista da
COPEL, passa-se ao exame do suposto fato novo por ela alegado. 4. Conforme os documentos
apresentados pela reclamada, o reclamante, em agosto de 2024, aderiu a PDV instituido mediante norma
coletiva, com previsdo de quita¢do do contrato de trabalho. 5. Em sua manifestacéo sobre os referidos
documentos, o trabalhador reconhece que aderiu a programa de demissdo voluntdria com previsdo de
quitacdo do contrato de trabalho. Defende, contudo, a "desproporcionalidade da previséo contida no PDV"
e "o evidente excesso nos termos da cldusula de quitacdo", ressaltando que ndo hd no termo de resciséo
do contrato de trabalho "qualquer menc¢do a quita¢do dos valores". 6. O Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do RE 590415/SC, de repercussdo geral, decidiu que a transacdo extrajudicial que importa
rescisdo do contrato de trabalho em razdo de ades@o voluntdria do empregado a plano de dispensa
incentivada enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego caso
essa condi¢do tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano - hipétese dos
autos. 7. Dessarte, diante do entendimento firmado pelo STF, forcoso reconhecer a validade da quitacdo
geral e irrestrita do contrato de trabalho mediante a adesdo ao PDV. 8. Destaca-se que a auséncia de
registro no TRCT sobre a quitacdo do contrato de trabalho ndo afasta a aplicagdo da tese fixada no RE
590415/5C, sendo suficiente, para esse fim, a previsdo contida em instrumento coletivo de trabalho. A
respaldar essa conclusdo, registra-se que a SDI-I do TST tem reputada vdlida a quitagdo ampla prevista em
norma coletiva que institui plano de desligamento incentivado, mesmo diante de eventual ressalva a esse
respeito contida no Termo de RescisGo do Contrato de Trabalho (v.g. Ag-Emb-ED-RR - 1175-
37.2010.5.09.0411 Data de julgamento: 14/09/2023, Relator Ministro: Cldudio Mascarenhas Branddo,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 22/09/2023). 9. Reconhecida a
quitacdo do contrato de trabalho, o que inclui as parcelas deferidas na presente agdo, imperiosa a
exting@o do feito com resolugéo de mérito, nos termos do art. 487, Ill, "b", do CPC, restando prejudicada a
andlise do mérito do recurso de revista” (Processo: RR-RR - 917-98.2013.5.09.0127 Data de
Julgamento: 12/03/2025, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma, Data de
Publicagao: DEJT 17/03/2025).

“RECURSOS DE REVISTA DAS PARTES. FATO NOVO SUSCITADO PELA APPA. ADESAO A PLANO DE
DISPENSA INCENTIVADA - PDI. PREVISAO EM NORMA COLETIVA ESTABELECENDO A QUITAGAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. EXISTENCIA DE RESSALVA QUANTO A DIREITOS POSTULADOS EM JUIZO ANTERIORMENTE.
INEFICACIA. APLICACAO DA DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO RE 590415/5C. 1. A
reclamada, Administracdo dos Portos de Paranagud e Antonina - APPA, suscita a ocorréncia de fato novo.
Em sintese, afirma que, em setembro de 2014, firmou acordo coletivo de trabalho com o SINTRAPORT
instituindo um Programa de Desligamento Incentivado - PDI/2014, contendo cldusula de quitacdo ampla e
geral dos contratos de trabalho daqueles trabalhadores que a ele aderissem. Dessa forma, requer a
extingdo do processo com resolucdo do meérito, ao argumento de que a adesdo do reclamante ao PDI|
acarretou a quitagdo ampla do seu contrato de trabalho. 2. A Subsec¢do | Especializada em Dissidios
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Individuais do TST, em sua composi¢cdo completa, no julgamento do E-ARR-693-94.2012.5.09.0322, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 31/05/2019, estabeleceu a tese de que sé é possivel o
conhecimento de fato novo se conhecido o recurso correspondente. Assim, os efeitos da alegada adesédo
ao PDV pelo reclamante sé podem ser objeto de andlise se conhecido o recurso de revista. Na hipdtese, o
recurso interposto pelo reclamante é conhecido no tépico "forma de execu¢éo contra a APPA", por
contrariedade a OJ n° 87 da SBDI-1 do TST, razdo pela qual passa-se @ andlise da matéria relativa ao fato
novo arguido pela reclamada. 3. Esta Corte sempre adotou o posicionamento consolidado na Orientagdo
Jurisprudencial n° 270 da SbDI-1. Todavia, o STF, ao julgar o RE 590.415/5C, de Relatoria do Excelentissimo
Ministro Luis Barroso, publicada no DJe 29/05/2015, deu uma nova modulagdo aos efeitos da quitacdo do
contrato de trabalho de empregado que optam pelo plano de demisséo incentivada. Com essa nova
modulagéo, o STF firmou o entendimento de que "a transagdo extrajudicial que importa rescisdo do
contrato de trabalho, em razédo de adesdo voluntdria do empregado a plano de dispensa incentivada,
enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condicdo
tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais
instrumentos celebrados com o empregado”. In casu, muito embora tenha aposi¢éo de ressalva no termo
de rescisd@o do contrato de trabalho do reclamante quanto aos direitos postulados nas agdes judiciais
trabalhistas ajuizadas até 31/7/2014, o Plano de Demissdo Incentivada, instituido por norma coletiva,
prevé na cldusula 10° que "O empregado publico dard quitagéo plena, em cardter geral e irrevogdvel, dos
direitos oriundos da relagdo de emprego extintos com esta resciséo contratual”. Ao aderir voluntariamente
ao PDI, o reclamante tinha ciéncia dos termos e critérios do plano, notadamente da cldusula que previa
expressamente a quitagcdo ampla e irrestrita das parcelas decorrentes da relagdo de emprego. Prevalece,
portanto, a cldusula de quitacdo geral contida no PDI instituido pela APPA em detrimento da ressalva
aposta no termo de rescisdo do contrato de trabalho. Nesse contexto, imp&e-se a extin¢do do processo,
com resolugéo de mérito, nos termos do art. 487, Ill, "b", do CPC/2015. Precedentes da SbDI-1. Prejudicado
o0 exame dos demais tdpicos do recurso de revista do reclamante e do recurso da reclamada” (Processo:
RR - 326-97.2012.5.09.0022 Data de Julgamento: 29/06/2022, Relatora Ministra: Maria
Helena Mallmann, 22 Turma, Data de Publica¢cdo: DEJT 19/08/2022).

“l - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/17. DANO
MORAL. VALOR DA INDENIZACAO. DOENCA OCUPACIONAL. O eg. Tribunal Regional negou provimento ao
recurso ordindrio da reclamada, mantendo a r. senten¢a que a condenou ao pagamento de indenizacdo
por danos morais, no importe de R$ 56.458,00 (cinquenta e seis mil quatrocentos e cinquenta e oito reais),
em razdo de lesGo nos ombros sofrida pelo autor. A condenacéo se deu com base no laudo pericial que,
néo obstante constatar a existéncia de nexo causal entre o trabalho desenvolvido e a doen¢a ocupacional,
assentou que ‘no momento encontra-se higido sem apresentar incapacidade laboral, sem
comprometimento da coluna lombar e ombros, pois a época que o periciando apresentou as patologias foi
encaminhado a servico compativel favorecendo o retardo da piora das lesées dessa estrutura’.
Ressaltando, ainda, que ‘Evidente que no periodo da dor, o reclamante apresentou reducdo da capacidade
laborativa, tanto que foi emitida CAT e houve transferéncia para atividade compativel (ombro), como
verificado pela perita’. Diante desse contexto verifica-se que, a despeito da atua¢do da reclamada ter
contribuido para o aparecimento da les@o nos ombros sofrida pelo autor, tem-se que o valor arbitrado a
condenagdo extrapola os limites da razoabilidade, considerando que ndo houve reducéo da capacidade
laboral do empregado, que se encontra higido, sem comprometimento na funcionalidade de seus ombros.
Recurso de revista conhecido, por violagdo do art. 944 do CC. FATO NOVO. ARGUICAO. MOMENTO
OPORTUNO. A c. SBDI-I desta c. Corte, em sua composicdo plendria, no julgamento do E-ARR-693-
94.2012.5.09.0222, firmou entendimento no sentido de que somente é possivel apreciar o "fato novo" na
hipdtese em que conhecido o recurso de revista quanto aos requisitos intrinsecos e extrinsecos. Conhecido
o recurso de revista da reclamada, quanto ao valor da indenizagéo por dano moral, passo a apreciagéo do
fato novo. FATO NOVO. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
INCENTIVADO. QUITACAO AMPLA E IRRESTRITA DO CONTRATO DE TRABALHO PREVISTA EM NORMA
COLETIVA. EXTINCAO DO FEITO COM RESOLUCAO DE MERITO. Pretende a ré a extingdo do processo com
resolucdo de mérito, em razdo da existéncia de transacdo extrajudicial, pela adesdo do autor a programa
de desligamento incentivado previsto em Acordo Coletivo de Trabalho de 2019, mediante o qual foi
conferida quitacdo ampla e irrestrita as verbas decorrentes do contrato de trabalho. No caso dos autos,
verifica-se que a adesdo do autor ao Plano de Demissdo Incentivada instituido pela empresa se deu em 5
de junho de 2019 (pdg. 1008), posteriormente a interposi¢cdo do recurso de revista, em 7/1/2019, e do
agravo de instrumento, 30/5/2019, de modo que, em se tratando de questdo superveniente, capaz de
influir no julgamento da causa, deve ser apreciada no Gmbito desta c. Corte, nos termos do art. 493 do
CPC. A situagéo dos autos guarda fina sintonia com aquela apreciada pelo STF, no leading case do Tema
152 da Tabela de Repecussdo Geral, qual seja, o RE 590.415/5C (DJe de 29/05/2015), de relatoria do Min.
Luis Roberto Barroso. Com efeito, a tese firmada pelo STF, em sede de repercusséo geral, e, portanto, com
cardter vinculante, a teor dos arts. 543-A, e seguintes, do CPC/1973 (arts. 1.035, e seguintes, do CPC/2015),
é de que a transagdo extrajudicial resultante de adesdo do empregado a plano de desligamento
incentivado culmina em quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de trabalho,
desde que a quitagdo, nesses moldes, tenha sido contemplada expressamente no acordo coletivo que
aprovou o plano. Como se dessume da documentagéo trazida ao conhecimento desta Corte, todos os
elementos pontuados pela deciséo do STF encontram-se presentes. Precedentes. Do exposto, considera-se
que a transagdo extrajudicial, nos moldes em que havida, impede o prosseguimento do feito, nos termos
do art. 487, lll, ' b', do CPC, razdo pela qual o processo deve ser extinto, com julgamento de mérito.
Prejudicado o exame dos recursos” (Processo: ARR - 1001595-51.2016.5.02.0462 Data de
Julgamento: 08/09/2021, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32
Turma, Data de Publicagao: DEJT 10/09/2021).
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“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. 1. DIVISOR 220 DE HORAS EXTRAS. VALIDADE DAS NORMAS COLETIVAS QUE LIMITAM
OU AFASTAM DIREITOS TRABALHISTAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. TEMA 1.046 DA TABELA
DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. CONHECIMENTO. I. Em 02/06/2022, o STF pacificou a questéo da
autonomia negocial coletiva, fixando tese juridica no Tema 1.046 de sua Tabela de Repercussédo Geral, no
sentido de que "sdo constitucionais os acordos e as conven¢bes coletivos que, ao considerarem a
adequacgdo setorial negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis". Logo, a regra geral é da validade das normas coletivas, ainda que
pactuem limitages ou afastamentos de direitos trabalhistas, com excecdo dos direitos absolutamente
indisponiveis. Il. No caso dos autos, a Corte Regional decidiu que "os acordos coletivos de trabalho (por
exemplo o ACT 2010, cldusula 19 - fl. 773) dispbée que a jornada legal de trabalho era de 44 horas
semanais, dispensadas as 4 horas do sdbado, considerado dia util ndo trabalhado [...] o divisor a ser
aplicado seria o 220. Contudo, [...] o autor estava submetido a jornada contratual de 40 horas semanais,
devendo vigorar essa condicdo mais benéfica definida pelas partes, independentemente de previsdo em
norma coletiva em sentido contrdrio”. Assim, afastou a aplica¢do do divisor 220 de horas extras negociado
coletivamente. lll. Constatada contrariedade a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento
do Tema 1046 da Tabela de Repercusséo Geral do Supremo, reputa-se vdlida a norma coletiva na qual se
fixa divisor 220 de horas extras, ainda que o Obreiro tenha desempenhado jornada semanal de 40 horas.
IV. Recurso de revista de que se conhece. 2. FATO NOVO. NOTICIA SOBRE ADESAO DO EMPREGADO AO
PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV. QUITACA~O AMPLA E IRRESTRITA DO CONTRATO DE TRABALHO
PREVISTA EM NORMA COLETIVA. EXTINGAO DO FEITO COM RESOLUCAO DE MERITO. I. A Reclamada
apresentou peticdo, por meio da qual requereu a extin¢do do feito em razdo da existéncia de transacdo
extrajudicial, consubstanciada na adesdo do autor ao plano de demissdo voluntdria implementado no
dmbito da empresa, por meio de acordo coletivo firmado com o SINDELPAR, oportunidade na qual foi dada
quitagdo ampla e irrestrita as verbas decorrentes do contrato de trabalho. Il. A Subsegéo | Especializada
em Dissidios Individuais do TST, em sua composi¢do plena, no julgamento do E-ARR-693-94.2012.5.09.0322,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 31/05/2019, estabeleceu a tese de que s6 é possivel a
andlise de fato novo por esta Corte, se for conhecido o recurso de revista. Assim, os efeitos da alegada
adesdo ao PDV pelo reclamante sé podem ser objeto de andlise se houver conhecimento do recurso de
revista. No caso sob andlise, tendo em vista o conhecimento do recurso de revista da Reclamada no tépico
"divisor 220 de horas extras"”, por contrariedade a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Tema 1046 da Tabela de Repercussdo Geral, passa-se a andlise da matéria relativa ao fato
novo arguido pela Reclamada. Ill. O recurso de revista da Reclamada, ainda pendente de apreciacdo nesta
Corte Superior, foi interposto em 04/03/2015, antes, portanto, da implantagdo do Plano de Demissdo
Voluntdria - PDV/2023, datado de janeiro de 2023. De acordo com a documentacéo que instrui a peticdo n°
618985/2024-2 (doc. seq. eletr. n. 19), a Reclamada instituiu o PDV, regulamentando-o por meio do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2024. Na Cldusula 21° do mencionado acordo coletivo consta: "A quitacdo
constante desta alinea se aplica a qualquer outra demanda judicial, envolvendo o contrato de trabalho e a
relagdo empregaticia entre as partes, inclusive acdo judicial individual em tramite ou a serem ajuizadas
futuramente, salvo as agbes de cumprimento oriundas das ag¢bes coletivas ajuizadas pelos Sindicatos".
Extrai-se, dos documentos juntados, guardar a situagcdo ora em andlise sintonia com a apreciada pelo
Supremo Tribunal Federal, noleading casedo Tema 152 da Tabela de Repercussdo Geral, qual seja, o RE
590.415/SC (DJe de 29/05/2015), de relatoria do Excelentissimo Ministro Luis Roberto Barroso. IV. O
entendimento firmado pelo STF, em sede de repercussdo geral, e, portanto, com cardter vinculante, nos
termos dos arts. 543-A, e seguintes, do CPC de 1973 (arts. 1.035 e seguintes do CPC), foi no sentido de que
"a transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de adeséo voluntdria
do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas
objeto do contrato de emprego, caso essa condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que
aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado”. Logo, extrai-se, da
documentagéo trazida ao conhecimento desta Corte, estarem presentes todos os elementos pontuados
pela decisdo do Supremo Tribunal Federal, devendo, portanto, ser reconhecida a ocorréncia de transa¢do
superveniente entre as partes, mediante adesdo voluntdria do autor ao PDV/2023, com quitacdo ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do extinto contrato de emprego, inclusive daquelas pleiteadas nos
presentes autos. V. Assim, defere-se o requerimento contido na peticdo avulsa trazida pela Reclamada,
para acolher a arguicdo de fato novo e julgar extinto o processo, com resolugdo de mérito, nos termos do
art. 487, lll,b, do CPC (art. 269, Ill, do CPC de 1973). Prejudicada a andlise do recurso de revista da
Reclamada” (Processo: RR - 742-31.2013.5.09.0022 Data de Julgamento: 04/02/2025,
Relator Ministro: Alexandre Luiz Ramos, 4 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
07/02/2025).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. NOTICIA SOBRE ADESAO DO
EMPREGADO AO PLANO DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO. FATO NOVO. QUITAGAO AMPLA E IRRESTRITA DO
CONTRATO DE TRABALHO PREVISTA EM NORMA COLETIVA. EXTINGAO DO FEITO COM RESOLUGAO DE
MERITO. A Volkswagen apresentou peticdo, por meio da qual requereu a extincdo do feito com resolucdo
de mérito, nos termos do art. 487, Ill, b, do CPC, em razdo da existéncia de transa¢do extrajudicial,
consubstanciada na adeséo do autor ao plano de desligamento incentivado implementado no Gmbito da
empresa, por meio de acordo coletivo firmado com o Sindicato dos Metalurgicos do ABC, oportunidade na
qual foi dada quitacdo ampla e irrestrita as verbas decorrentes do contrato de trabalho. A Subsegéo |
Especializada em Dissidios Individuais do TST, em sua composi¢éo plena, no julgamento do E-ARR-693-
94.2012.5.09.0322, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 31/05/2019, estabeleceu a tese
de que sé é possivel a andlise de fato novo por esta Corte, se for conhecido o recurso de revista. Assim, os
efeitos da alegada adesGo ao PDV pelo reclamante sé podem ser objeto de andlise se houver
conhecimento do recurso de revista. No caso sob andlise, tendo em vista o conhecimento do recurso de
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revista da reclamada no tépico 'corre¢cdo monetdria’, por violagcdo do 879, §7° da CLT, passa-se a andlise
da matéria relativa ao fato novo arguido pela reclamada. De acordo com a documentagdo que instrui a
peticdo em exame, a Volkswagen instituiu o Programa de Desligamento Incentivado por meio de Acordo
Coletivo de Trabalho 2020/2022. A cldusula 9.13.1 da norma coletiva dispée o seguinte: '9.13.1. Os
empregados que tiverem o contrato de trabalho encerrado com o recebimento de incentivo financeiro, ao
receberem os pagamentos decorrentes do mesmo, dardo plena, geral e irrevogdvel quitacdo do contrato
de trabalho até entdo mantido com a EMPRESA, incluindo a rendncia expressa e desde logo de qualquer
estabilidade prevista em acordos coletivos, Leis e demais normas regulamentadoras do trabalho, ndo
podendo além disso, em razdo da transago de direitos ora ocorrida, pleitear no juizo civel e/ou
trabalhista qualquer questdo.' Observa-se que o reclamante firmou, em 3/12/2020, Acordo sobre Rescisdo
de Contrato de Trabalho, devidamente assinado pelas partes e chancelado pelo Sindicato dos Metaltrgicos
do ABC, bem como pelo representante dos empregados. Ainda, o TRCT assinado pelo reclamante e
chancelado pelo sindicato da categoria profissional, confirma o recebimento dos incentivos financeiros
previstos no PDV. Extrai-se, dos documentos juntados, guardar a situacdo ora em andlise sintonia com a
apreciada pelo Supremo Tribunal Federal, no leading case do Tema 152 da Tabela de Repercusséo Geral,
qual seja, o RE 590.415/SC (DJe de 29/05/2015), de relatoria do Excelentissimo Ministro Luis Roberto
Barroso. O entendimento firmado pelo STF, em sede de repercusséo geral, e, portanto, com cardter
vinculante, nos termos dos arts. 1.035 e seguintes do CPC, foi no sentido de que "a transacdo extrajudicial
que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de adesdo voluntdria do empregado a plano de
dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de
emprego, caso essa condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem
como dos demais instrumentos celebrados com o empregado”. Logo, extrai-se da documentagdo trazida
ao conhecimento desta Corte estarem presentes todos os elementos pontuados pela decisd@o do Supremo
Tribunal Federal, devendo, portanto, ser reconhecida a ocorréncia de transacdo superveniente entre as
partes, mediante adesdo voluntdria do autor ao PDV, com quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas
objeto do extinto contrato de emprego, inclusive daquelas pleiteadas nos presentes autos. Hd precedentes.
Defere-se o requerimento contido na peticéo avulsa trazida pela Volkswagen, para acolher a arguicéo de
fato novo e julgar extinto o processo, com resolugdio de mérito, nos termos do art. 487, lll, b, do CPC (art.
269, Ill, do CPC de 1973). Prejudicada a andlise do mérito do recurso de revista da reclamada” (Processo:
RRAg - 1002345-13.2017.5.02.0464 Data de Julgamento: 17/04/2024, Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, 6* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/04/2024,
destaquei).

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA APPA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. PORTUARIOS. HORA NOTURNA. HORAS EXTRAS. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°
60 DA SBDI-1 DO TST. O Tribunal Regional, ao determinar a incluséo dos adicionais de risco e por tempo de
servico na base de cdlculo das horas extras noturnas, divergiu da atual e iterativa jurisprudéncia desta
Corte Superior, consubstanciada na Orientagdo Jurisprudencial n° 60 da Subse¢do 1 Especializada em
Dissidios Individuais. Recurso de revista conhecido, no particular. ARGUICAO DE ‘FATO NOVO', QUESTAO DE
ORDEM. POSSIBILIDADE. MOMENTO OPORTUNO. EXEGESE DA SUMULA N° 394 DO TST CONFORME DICCANO
DO CPC DE 2015. RATIO DECIDENDI. A egrégia Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais desta
Corte, mediante acérddo da lavra deste Relator, proferido no processo TST-E-ARR-693-94.2012.5.09.0322
(DEJT de 31/05/2019), por sua composi¢do plendria, fixou tese juridica no sentido de que somente é
possivel apreciar o "fato novo" caso conhecido o recurso quanto aos requisitos extrinsecos e intrinsecos.
Logo, ante o conhecimento do apelo da APPA no tdpico supra, impbe-se proceder a andlise da arguicéo de
fato novo. Precedentes. MATERIA PREJUDICIAL. INVERSAO DA ORDEM DE EXAME. ‘FATO NOVO'’ EXTINTIVO DO
DIREITO POSTULADO. CIRCUNSTANCIA RELEVANTE POSTERIOR AO EXAURIMENTO DA PRESTACAO
JURISDICIONAL DO TRIBUNAL DE ORIGEM. MOMENTO OPORTUNO. POSSIBILIDADE DA ARGUICAO EM
RECURSO DE NATUREZA EXTRAORDINARIA. EXEGESE DA SUMULA N° 394 DO TST CONFORME DICCAO DO CPC
DE 2015. RATIO DECIDENDI. A constatagdo de circunstdncia superveniente ao julgamento de recurso pela
instdncia ordindria, posterior ao exaurimento da sua prestacdo jurisdicional, relevante ao deslinde da
controvérsia, ndo pode ser olvidada. Em tais situagées, faz-se indispensdvel o exame da arguicdo de "fato
novo", mesmo em instdncia extraordindria, a fim de que a decisdo a ser proferida alcance a evolugdo dos
fatos no curso do processo e, assim, se torne verdadeiramente efetiva. Nesse sentido, alids, a exegese da
Stimula n° 394 do TST, com a redagdo adaptada ao CPC/2015, especialmente ao afirmar a possibilidade do
reconhecimento - até de oficio, frise-se - em todas as instdncias da Justica do Trabalho, o que inclui este
Tribunal Superior. Na hipdtese dos autos, a alega¢do estd amparada na adesdo voluntdria do autor a
Programa de Demisséo Incentivada - PDI, com op¢do ratificada em 12/01/2015, circunstdncia que ensejou
rescisdo do seu contrato de trabalho e consequente percep¢do de indenizagéio para efeito de quitagdo
total dos créditos trabalhistas, em 06/02/2015. Tratando-se de fato extintivo do direito postulado
(quitacdo ampla e irrestrita dos créditos inerentes ao antigo contrato de trabalho), superveniente a
interposi¢éo do recurso de revista, em outubro de 2013, tem-se por configurado "fato novo", nos moldes
da Sumula n° 394 do TST, a motivar a imediata aprecia¢do por esta Turma das questées suscitadas nas
respectivas peticdes. APPA. ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO (PDI). NEGOCIAGAO
COLETIVA. CLAUSULA DE EFICACIA LIBERATORIA GERAL. EFEITOS. A jurisprudéncia desta Corte Superior
consolidou entendimento segundo o qual a adesdo a Plano de Dispensa Incentivada (PDI) ndo
impossibilita o posterior ajuizamento de acdo para reivindicar direitos oriundos do contrato de trabalho.
Nessa dire¢éio, consagrou que a quita¢do é limitada as parcelas contidas expressamente no termo
rescisorio, na mesma linha da homologacdo do recibo de rescisdo contratual, positivado no artigo 477,
caput e pardgrafos, do Diploma Consolidado. Inteligéncia da Orientagéo Jurisprudencial n°® 270 da SBDI-1
do TST. A tese fixada prevaleceu, inclusive, nos casos em que a instituicdo do PDI, com previsdo de eficdcia
liberatdria geral do contrato de trabalho extinto, é estabelecida mediante negociagéo coletiva e com
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meérito.

assisténcia no ato da rescisdo. Assim se decidiu no Incidente de Uniformizac¢éo de Jurisprudéncia suscitado
no ROAA n° 111500-48.2002.5.12.0000, julgado pelo Tribunal Pleno, em 09/11/2006, no qual se manteve a
aplicabilidade da citada Orientagdo Jurisprudencial aos processos em que litiga o BESC (sucedido pelo
Banco do Brasil S/A). Tal interpretacéo funda-se no entendimento segundo o qual nédo é possivel a
transagdo de cardter genérico na esfera do Direito do Trabalho, em face do que preceituam os artigos 9° e
444 da CLT. Isso porque hdo de se considerar preceitos imperativos que visam & protecéo do trabalhador e
a prevaléncia da justica social, notadamente no que concerne as condicdes dignas minimas de trabalho.
Sob esse norte, consideram-se nulos, pois, todos os atos que contrariem ou impecam a aplicacdo das
normas cogentes de prote¢do do obreiro. Ndo obstante, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do
Recurso Extraordindrio n® 590.415, com repercussdo geral reconhecida, fixou, por unanimidade, a tese de
que "A transacdo extrajudicial que importa rescisGo do contrato de trabalho, em razdo de adesdo
voluntdria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as
parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condi¢do tenha constado expressamente do acordo
coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado”. Para
assim decidir, destacou as peculiaridades do caso concreto e identificou, no particular, a presenca de
elementos fdticos de distincdo em relag@o aos precedentes que originaram a Orientagéo Jurisprudencial n°
270 da SBDI-1 do TST. De tal forma, sua decisGo nGo implica necessdrio cancelamento do verbete, apenas
consigna sua inaplicabilidade a hipdtese especifica. No presente caso, examinam-se os efeitos da adeséo a
Programa de Desligamento Incentivado, instituido pela APPA, por meio do acordo coletivo de 2014, em que
se identificam peculiaridades similares aquelas em que se fundamenta o referido precedente do STF (RE
590412). Nesse contexto, tem-se por vdlida a cldusula de quitacéo geral e irretratdvel dos direitos e verbas
trabalhistas oriundos do extinto contrato de trabalho, com a qual anuiu livremente o autor, mediante
percep¢do de correspondente indenizagdo pecunidria, cujos efeitos se sobrepéem a ressalva oposta pelo
sindicato, em ato de homologacdo, em relacdo as acbes trabalhistas ajuizadas até 31/7/2014. Precedentes
desta Corte. Nesses termos, em razéo do reconhecimento de fato novo, na forma do artigo 493 do CPC de
2015, julga-se extinto o processo, com resolucdo do mérito, nos termos do artigo 487, lll, "b", do Cédigo de
Processo Civil. Precedentes” (Processo: RR - 1250-81.2012.5.09.0322 Data de Julgamento:
30/10/2019, Relator Ministro: Cldudio Mascarenhas Branddo, 7% Turma, Data de
Publicagao: DEJT 08/11/2019).

Arguicdo de fato novo acolhida, com extincdo do processo com resolucdo do

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do

Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, (i) conhecer do recurso de embargos, por divergéncia
jurisprudencial; e (ii) acolher a arguicdo de fato novo formulada pela reclamada e julgar extinto o
processo com resolucdo de mérito, nos termos do art. 487, Ill, "b", do CPC. Prejudicada a andlise do
mérito do recurso de embargos, vencido o Ex.mo Ministro Breno Medeiros que negava provimento aos

embargos.

Brasilia, 19 de marco de 2026.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

HUGO CARLOS SCHEUERMANN

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 25/03/2026 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10066C11D9BED31080.



