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PROCESSO N° TST-RR - 101594-72.2016.5.01.0057

AGRAVO DO RECLAMANTE. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS. JUSTA CAUSA
FUNDAMENTADA NA PRATICA DE ATO DE IMPROBIDADE.
REVERSAO EM JUIZO. VALOR DA INDENIZAGAO (R$ 50.000,00).
Ante as razdes apresentadas pelo agravante, afasta-se o 6bice
oposto na decisdo agravada.

Agravo conhecido e nao provido.

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA. DANOS MORAIS. JUSTA CAUSA FUNDAMENTADA NA
PRATICA DE ATO DE IMPROBIDADE. REVERSAO EM JUizO.
VALOR DA INDENIZAGAO (R$ 50.000,00). Aparente violacdo do
art. 5° V, da Constituicao Federal, a ensejar o provimento do
agravo de instrumento.

Agravo de instrumento conhecido e provido.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. DANOS MORAIS.
JUSTA CAUSA FUNDAMENTADA NA PRATICA DE ATO DE
IMPROBIDADE. REVERSAO EM JUiZO. VALOR DA INDENIZAGAO
(R$ 50.000,00). PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA
PROPORCIONALIDADE. ALEGAGCAO DE INOBSERVANCIA
DEMONSTRADA. PRETENSAO DE MAJORACAO ACOLHIDA (R$
200.000,00). A luz dos critérios definidos na doutrina e na
jurisprudéncia para a fixagao do valor da indenizacdo por danos
morais e das particularidades do caso concreto, verifica-se a
notéria desproporcionalidade passivel de ensejar a majoragao
do quantum indenizatorio.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR -
101594-72.2016.5.01.0057, em que é Recorrente(s) ALVARO MAIA DA COSTA e é Recorrido(s) PETROLEO

BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS.

Em decisdo monocratica, neguei provimento aos Agravos de Instrumento do
reclamante e da reclamada, confirmando a decisdo negativa de seguimento dos recursos de revista
pelos préprios e juridicos fundamentos.

Contra tal decisdo, apenas o reclamante interpde agravo interno.
Intimada para se manifestar sobre o recurso, a parte agravada apresentou razdes.
Determinada a inclusao do feito em pauta, na forma regimental.

E o relatério.

voToO

A)AGRAVO

Preenchidos os pressupostos extrinsecos, prossigo no exame do agravo interna.
A decisao agravada foi proferida nos seguintes termos:
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Trata-se de agravo(s) de instrumento contra decisdo do Tribunal Regional que denegou seguimento
ao(s) recurso(s) de revista.

Na(s) minuta(s) de agravo(s) de instrumento, a(s) parte(s) agravante(s) defende(m) o trdnsito do
recurso de revista, insistindo na viabilidade do recurso a luz das hipdteses de admissibilidade previstas no
art. 896 da CLT.

Decido.

Na hipétese, contudo, as razdes recursais ndo logram éxito em demonstrar o desacerto da decisdo
agravada.

Neste contexto, hd de ser mantida a conclusGo do Tribunal Regional, no sentido de denegar
seguimento a recurso de revista que ndo se viabiliza por nenhuma das hipdteses do artigo 896 da CLT, seja
naquelas previstas em suas alineas “a”, “b” e “c”, seja naquelas previstas nos pardgrafos 2° 9° e 10° do
mencionado artigo, razéo pela qual, a decisdo agravada deve ser mantida, por seus préprios e juridicos
fundamentos.

Destaco, desde logo, que a adogdo da decisdo agravada atende a exigéncia legal e constitucional da
motivagdo das decisbes proferidas pelo Poder Judicidrio, conforme jd se consolidou a jurisprudéncia do
Excelso Supremo Tribunal Federal (RHC 113308, Primeira Turma, Relator Min. Marco Aurélio, Redator do
acérddo Min. Alexandre de Moraes, Dj 02/06/2021).

Registre-se, por fim, que ndo hd falar em incidéncia do art. 1.021, § 3% do CPC/2015, pois esse
dispositivo aplica-se aos agravos internos, e ndo ao(s) agravo(s) de instrumento.

Ante o exposto, com fundamento no artigo 118, X, do Regimento Interno do TST, nego provimento
ao(s) agravo(s) de instrumento.

Restou confirmada, por seus proéprios fundamentos, a decisdo negativa de
seguimento do recurso de revista, de seguinte teor:

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizagéo por Dano Moral / Desconfiguragdo
de Justa Causa.

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizag¢éio por Dano Moral / Valor Arbitrado.

Alegacdo(bes):

- violagdio do(s) artigo 59, inciso V; artigo 5% inciso X, da Constitui¢céo Federal.

- violagdo d(a,0)(s) Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 223-G, §1°, inciso IV.

Nos termos em que prolatada a decisdo, especificamente com relagcdo aos valores arbitrados da
indenizacdo a titulo de dano moral, ressalta-se que o Colegiado, ao fixar o indenizatdrio, deixou
consignados quantum os pardmetros levados em consideragdo, néo se vislumbrando ofensa aos principios
da razoabilidade e sendo certo que a fixacdo do montante é questdo que se vincula ao poder
discriciondrio do juizo. Nessa medida, dessume-se que indene a literalidade dos dispositivos pertinentes.

Tampouco, vislumbra-se violagéo ao artigo 223-G, da CLT, uma vez que o mesmo teve sua vigéncia
iniciada apds o término da relacdo contratual havida entre os litigantes.

CONCLUSAO NEGO seguimento ao recurso de revista.

No agravo interno, o reclamante afirma que o valor arbitrado a indenizagcdo por
danos morais é “extremamente mddico, considerando-se: (i) a gravidade do dano imposto ao reclamante; (ii)
a altivez econbmica da ré; ou mesmo a (ii) a remuneracdo recebida pelo reclamante a época, que somava o
importe de R$ 45.301,06 (quarenta e cinco mil trezentos e um reais e seis centavos)’. Alega que o valor da
indenizacdo por danos morais - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) - “corresponde a 1.103 saldrios do
autor a época”. Aponta violacdo dos arts. 5°, V e X, da CF e 223-G, § 1°, IV, da CLT.

Ao exame.

A teor do acérdao regional, o reclamante, apds mais de 30 (trinta) anos de
prestacao de servicos a Petrobras, sem “qualquer anotacdo desabonadora na ficha funcional’ ou “punicées
pretéritas”, foi dispensado por justa causa, “por ter procedido ao registro de programas de computador
supostamente de propriedade da ré; por ter o empregado direcionado projetos da Petrobras para
favorecimento da empresa do filho, valendo-se de informacées internas da empresa, para viabilizar a
contratagdo por meio de consdrcio de empresas, tendo o filho exigido uma taxa de 10% do valor contratado;
por ter enviado documentos internos da PETROBRAS, para a empresa do filho, contendo informacées
relacionadas a negdcios da PETROBRAS, como estimativa de precos futuros de produtos, estimativas de
produgéo e consumo de produtos e premissas de avaliagdo econémicas internas”.

A justa causa foi revertida em juizo, tendo o Tribunal de origem entendido pela
“existéncia de irregularidades da comissdo interna de apuracdo - CIA, por instaurar procedimento
administrativo para apurag¢éo da conduta do autor, com proibicdo expressa de assisténcia por advogado” e
sem oportunizar o acesso do reclamante ao parecer juridico e ao relatério final produzidos pela
Comissao, bem como pela auséncia de prova de que “o autor se valeu de trdfico de influéncia na Petrobras,
ou do prestigio da empresa, para direcionamento e favorecimento das empresas do filho".

Em consequéncia, a Corte Regional condenou a Petrobras ao pagamento de
indeniza¢do por dano moral, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Acerca do valor da indeniza¢ao por danos morais, ha que se observar a sua dupla
finalidade, ou seja, a funcdo compensatoéria e a funcdo pedagdgico-punitiva.

Presentes tais aspectos, alguns critérios devem ser definidos para a fixacdo do
valor da indenizacdo.
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Em primeiro lugar, a indenizacdo nao pode ser excessiva a parte que indeniza, de
forma a ensejar uma fonte de enriquecimento indevido. Também ndo pode ser fixada em valores
irrisérios e apenas simbdlicos.

A doutrina e a jurisprudéncia tem se louvado de alguns fatores que podem ser
considerados no arbitramento da indenizacdo do dano moral: a) o bem juridico danificado e a extensao
da repercussao do agravo na vida privada e social da vitima, isto é, a intensidade e a dura¢do do
sofrimento experimentado, assim como a perda das chances da vida e dos prazeres da vida social ou da
vida intima; b) a intensidade do animo em ofender determinado pelo dolo ou culpa do ofensor; c) a
condicdo econdémica do responsavel pela lesdo; d) em determinados casos, o nivel econémico e a
condigao particular e social do ofendido.

No caso, entendo que o valor fixado pelo Tribunal Regional (R$ 50.000,00 -
cinquenta mil reais) nao é razoavel e proporcional, merecendo ser majorado.

Ante o exposto, ante potencial afronta ao art. 5°, V, da Constituicdo Federal, dou
provimento ao agravo, para afastar o ébice oposto na decisdo agravada.

B)AGRAVO DE INSTRUMENTO

Preenchidos os pressupostos extrinsecos, prossigo no exame do agravo de
instrumento.
Eis o teor da decisdo agravada:

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizagéo por Dano Moral / Desconfiguracdo
de Justa Causa.

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizagéo por Dano Moral / Valor Arbitrado.

Alegacgdo(des):

- violag@o do(s) artigo 5° inciso V; artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal.

- violag¢do d(a,0)(s) Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 223-G, §1°, inciso IV.

Nos termos em que prolatada a deciséo, especificamente com relagcdo aos valores arbitrados da
indenizacdo a titulo de dano moral, ressalta-se que o Colegiado, ao fixar o indenizatdrio, deixou
consignados quantum os parGmetros levados em consideragdo, ndo se vislumbrando ofensa aos principios
da razoabilidade e sendo certo que a fixacdo do montante é questdo que se vincula ao poder
discriciondrio do juizo. Nessa medida, dessume-se que indene a literalidade dos dispositivos pertinentes.

Tampouco, vislumbra-se violagéo ao artigo 223-G, da CLT, uma vez que o mesmo teve sua vigéncia
iniciada apds o término da relacdo contratual havida entre os litigantes.

CONCLUSAO NEGO seguimento ao recurso de revista.

No agravo de instrumento, o reclamante afirma que o valor da indenizacdo por
danos morais merece ser majorado. Destaca a “gravidade da conduta da agravada, que justifica uma
indenizagdo maior do que o valor de 1.103 saldrios do autor”. Aponta violacdo dos arts. 5°, V e X, da CF e
223-G, 811V, da CLT.

Ao exame.

Acerca do valor da indenizagao por danos morais, ha que se observar a sua dupla
finalidade, ou seja, a fungdo compensatéria e a funcdo pedagoégico-punitiva.

Presentes tais aspectos, alguns critérios devem ser definidos para a fixa¢do do
valor da indenizacdo.

Em primeiro lugar, a indenizagdo ndo pode ser excessiva a parte que indeniza, de
forma a ensejar uma fonte de enriquecimento indevido. Também ndo pode ser fixada em valores
irrisérios e apenas simbdlicos.

A doutrina e a jurisprudéncia tem se louvado de alguns fatores que podem ser
considerados no arbitramento da indeniza¢cdo do dano moral: a) o bem juridico danificado e a extensdo
da repercussao do agravo na vida privada e social da vitima, isto é, a intensidade e a dura¢do do
sofrimento experimentado, assim como a perda das chances da vida e dos prazeres da vida social ou da
vida intima; b) a intensidade do animo em ofender determinado pelo dolo ou culpa do ofensor; c) a
condicdo econdémica do responsavel pela lesdo; d) em determinados casos, o nivel econémico e a
condicdo particular e social do ofendido.

No caso, entendo que o valor fixado pelo Tribunal Regional (R$ 50.000,00 -
cinquenta mil reais) ndo é razoavel e proporcional, merecendo ser majorado.

Ante o exposto, ante potencial afronta ao art. 5°, V, da Constituicdo Federal,dou
provimento ao agravo de instrumento, para afastar o recurso de revista.
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C)RECURSO DE REVISTA

| - CONHECIMENTO

1.PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Preenchidos os pressupostos extrinsecos do recurso de revista.

2.PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DANO MORAL. JUSTA CAUSA FUNDAMENTADA NA PRATICA DE ATO DE
IMPROBIDADE. REVERSAO EM JUIZO. VALOR DA INDENIZAGAO.
A decisao regional estad assim fundamentada:

“Recurso do Autor

NULIDADE DA JUSTA CAUSA

[.]

Conforme se verifica no "aviso de dispensa"” de fls. 2232, foi aplicada ao autor goena disciplinar de
dispensa por justa causa, por ter o empregado procedido ao registro de programas de computador
supostamente de propriedade da Ré; por ter o empregado direcionado projetos da PETROBRAS, para
favorecimento da empresa do filho, valendo-se de informacées internas da empresa, para viabilizar a
contratagGo por meio de consdrcio de empresas, tendo o filho exigido uma taxa de 10% do valor
contratado; por ter enviado documentos internos da PETROBRAS, para a empresa do filho, contendo
informacdes relacionadas a negécios da PETROBRAS, como estimativa de precos futuros de produtos,
estimativas de producgdo e consumo de produtos e premissas de avaliagdo econémicas internas, citando
como exemplo de documento enviado o Relatério de Viabilidade Econémica (EVTE): FEL 1 - Estocagem
Subterrdnea de GN (ESGN) - Caverna de Sal da drea de Gds & Energia” (ID. d87f0ee). O documento cita,
ainda, que as faltas disciplinares caracterizam infragé@o a vdrios dispositivos normativos da Companbhia,
por infragdo ao codigo de ética, pratica de nepotismo ou ato contrdrio a lei ou normas da Companhia (ID.
d87f0ee).

Por outro lado, por estar o empregado sujeito as normas da CLT hd de ser observado que, por ser a
justa causa a mais severa punicdo imposta ao empregado, o Judicidrio deverd apurd-la cautelosamente,
analisando os pormenores do conjunto probatdrio produzido pelas partes.

Somente poderd ser reconhecida no momento que ndo mais pairar dividas quanto a prdtica ilicita
imputada.

E cedico que, para o reconhecimento da justa causa, necessdrio se faz o cometimento pelo
empregado de falta grave e atual e, ainda, que haja relagéo de causa-efeito entre o ato praticado pelo
empregado e a resolugdo do contrato. Além disso, a falta cometida hd de impossibilitar a continuidade da
relagdo empregaticia e ser demonstrada de forma robusta, ndo bastando, para tanto, meros indicios,
tendo em vista os efeitos avassaladores que podem advir para a vida profissional do trabalhador.

Diante do entendimento consubstanciado na Sumula n° 212, do C.TST, cabe ao empregador o 6nus
de provar o término do contrato de trabalho, tendo em vista o Principio da Continuidade da Relagdo de
Emprego.

Ocorre que os elementos dos autos ndo subsidiam a tese da defesa.lsso porque, embora seja
possivel verificar conduta reprovdvel do autor, no tocante a infragéo do ‘cédigo de ética da empresa e guia
de conduta da Petrobras’, certo é que tais infracdes néo caracterizam a alegada ‘conduta gravissima’ a
ensejar a aplicagéo da justa causa, apds 30 anos de prestacéo de servicos a empresa, haja vista que o
trabalhador, até entéo, nunca teve qualquer anotagdo desabonadora na ficha funcional, com puni¢bes
pretéritas.

Inicialmente, cumpre destacar que apropriedade do software ANVECé objeto de discussdo em
processo instaurado na Justica Federal (processo n° 0164682-41.2016.4.02.5101), conforme fls. 3814/3826.
No depoimento prestado as fls. 4728 o autor esclarece que o programa teria sido por ele desenvolvido
durante a década de 70, ja estando pronto em 1980, quando ingressou na Ré, tendo, no entanto, alterado
0 nome para adequd-lo ao uso especifico da empresa. Assim, a discussdo acerca da propriedade do
software - um dos fundamentos de que se valeu a Ré para aplicagdo da penalidade imposta ao obreiro -
estd afeta a Justica Federal e ndo serd levada em conta como justificadora da justa causa aplicada.

Em segundo plano, cabe analisar as alegacbes deirregularidades na instauragdo e apuracdo dos
fatos pela CIA - Comissdo Interna de Apuragdo.

Quanto a data da concluséo do relatério, nenhumadata de concluséo do relatérioirregularidade se
verifica. O relatério da CIA foi oficialmente concluido em 23/05/2016 e a dispensa ocorreu em data
pretérita, dia 20/05/2016. No entanto, o e-mail de fls. 2618 (‘Apresentacdo do relatério final da CIA)
comprova a alegacdo do preposto da Ré, as fls. 4730/4731, de que: ‘ao final da primeira quinzena de maio,
todo o trabalho da comisséo estava concluido e apresentado a autoridade constituinte; o relatério formal
demorou alguns dias a ser assinado, pois tinha mais de 900 pdginas, necessitava ser assinado em todas as
folhas pelos 5 integrantes da comissdo, além de ser necessdria a revisdo da formatacdo antes das
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assinaturas; o conteudo néo teve qualquer alteracdo entre o que constou do relatdrio final e o que foi
apresentado em ambas as reunibes a autoridade constituinte’ (ID. 03189d6 - Pdg. 2/3).

No mesmo sentido sdo as declaracdes da testemunha HUMBERTO, membro e coordenados da CIA,
as fls. 4733: ‘o relatério foi apresentado a autoridade constituinte, gerente executivo do CENPES, no dia 12
de maio; a partir dai, a autoridade constituinte ja tinha a prerrogativa de tomar a sua decisdo; quando foi
apresentado o relatério, aguardava apenas parecer do juridico e o parecer ndo recomendou qualquer
alteracdo, sendo o relatdrio final idéntico ao que foi apresentado ao gerente do CENPES, no dia 12 de
maio; apds essa data, apenas receberam a resposta do juridico, imprimiram duas vias do relatério que
tinha quase mil pdginas, todos os membros assinaram todas as vias e encaminharam uma via ao gerente
executivo do CENPES e outra ao setor de inteligéncia e seguranca corporativa’ (ID. 03189d6 - Pdg. 6).

Tendo em vista a demora justificdvel em assinar todas as pdginas do relatério e a eminente
finalizagéo do contrato do autor, por adesdo ao PIDV, ndo se vislumbra qualquer irregularidade na
comunicagdo da dispensa em data anterior a formalizagéo do relatdrio, eis que a conclusdo do trabalho
realizado pela CIA ja havia sido apresentada e era de conhecimento dos superiores hierdrquicos.

Mesmo que néo lido integralmente o DIP, apesar de existir orientacdo nesse sentido, restou
evidenciado que o autor tinha plena ciéncia do objeto da apuragda Na parte 5 do Relatdrio final, as fls.
2660, consta que: ‘Na abertura dos trabalhos com o empregado, ndo houve leitura ipsi literis do DIP de
criagdo da Comissdo, apesar de haver esta orientagdo no padrdo PPOV4 -00056. Os termos registrados no
DIP em relagd@o ao "uso indevido dos aplicativos” e "desvio de conduta” poderiam desvirtuar o objetivo do
primeiro dia de recuperagdo do histérico de desenvolvimento dos softwares. Houve o esclarecimento em
termos gerais para os objetivos da apuragdo, ou seja, coletar fatos que definissem a autoria e
propriedades dos aplicativos e sobre condutas adotadas pelo empregado em relagdo aos softwares.’ (ID.
082a59c - Pdg. 2).

Também é possivel verificar que foi esclarecido a respeito do objeto da apuragdo da CIA, conforme
trecho contido na parte 5 do Relatério final, as fls. 2882: ‘Aos 19 dias do més de abril do ano de 2016, na
cidade do Rio de Janeiro, compareceu o Sr. Alvaro Maia da Costa, Engenheiro Civil Sénior, matricula
080.396-9, drgdo de lotagdo CENPES e documento de identidade 2896834-5 IFP e CPF 348322897-72, que
uma vez instado a esclarecer os fatos objeto da presente apuragdo, instituida pelo DIP CENPES 030/2016,
de 17/03/2016, o qual Ihe foi esclarecido, {(...)."

Ademais, conforme demonstrado pela Ré, as fls. 3615, do documento intitulado ‘PP-0V4-00056’ (ID
123b9f8), a leitura do DIP de constitui¢o ndo é obrigatéria:

'6.3.4. Entrevistas

(..)

b. (...) Aberta a sess@o,o Coordenador deverd informar as pessoas o objetivo da Comissdo
Interna de Apuragdo (podendo ser pela leitura do DIP de constitui¢éo).’

O documento comprova, portanto, que a leitura integral da DIP de constitui¢éo ndo era obrigatdria,
bastando que a pessoa objeto da CIA tivesse conhecimento dos fatos apurados.
Quanto a composigdo da comissdo o documento intitulado ‘PP-0V4-00056', as fls. 3613, prevé que a
CIA serd composta, no minimo, por 5 membros, logo, também ndo se verifica qualquer irregularidade na
composi¢éo da comissdo (ID 123b9f8):
'6.2.1.1. Apuragbes com suspeita de fraude ou corrupg¢do
Em casos que envolvam a suspeita de fraude ou corrup¢do, a composicdo da Comissdo
Interna de Apuragdo deverd conter, no minimo, 5 (cinco) integrantes, sendo, pelo menos, um
pertencente a GISC, um pertencente ao Juridico e outro pertencente a Conformidade ou a Auditoria
Interna. Nestes casos também deverd haver a participacdo de um membro técnico na composicdo

da Comissdo Interna de Apuragdo, sendo que este deverd estar lotado em drea diversa da Geréncia
Executiva envolvida'.

No que tange a imparcialidade do Sr. ANDERSON RAPELLO, membro da comisséo, melhor sorte ndo
assiste ao obreiro. No e-mail anexado com a inicial, as fls. 197, néo se verifica o tom rispido sustentado
pelo autor, mas apenas divergéncias de ordem técnica. Nesses exatos termos foram os esclarecimentos
prestados pela testemunha HUMBERTO, coordenador da CIA, as fls. 4734: ‘no segundo dia de oitiva do
reclamante, logo no inicio, o reclamante levantou a suspei¢do do membro Anderson, levando impresso um
e-mail resposta de Anderson, relativo a discussdo técnica de um projeto, que o reclamante entendeu ter
sido muito rispido; o depoente néo acolheu a suspeigéo, pois discussées técnicas sGo comuns, os termos
do e-mail ndo eram agressivos nem ofensivos e no curso dos trabalhos da comissdo, por ser dever do
coordenador, observou a atuagdo de todos os membros, néo vislumbrando qualquer imparcialidade de
Anderson ou de qualquer outro membro.’ (ID. 03189d6 - Pdg. 7).

Conforme destacado pela defesa, o Autor trouxe aos autos normativos de empresa diversa nos
quais visa embasar suas alegacbes de irregularidades, como o 'REGULAMENTO DA CI, as fls. 177 (ID.
be7c243); ‘REGIME DISCIPLINAR,, ds fls. 290 (ID. b028f9f); ‘REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA', as
fls. 304 (ID. 314cicf); TRATAMENTO E MONITORAMENTO DE DENUNCIAS, ds fls. 299 (ID. 116a48e) e
‘MODELO DE CONVOCACAO CIA’, as fis. 276 (ID. 176b6eb) - todos referentes & Petrobras Distribuidora S.A.
(BR).

Ndo obstante, era énus da Ré apresentar os regulamentos e normativos internos da empresaOra,
ao alegar que ndo ocorreram irregularidadesna instauracdo e apuragdo dos fatos pela CIA - Comisséo
Interna de Apuracdo, a Ré atraiu para si o énus de comprovar o fato extintivo do direib . Incumbia,
portanto, a defendente, produzir a prova de suas alegacbes, de modo que se validasse a dispensa por
justa causa, com base em normativo interno, mesmo sem assegurar a presen¢a de advogado, sem garantir
o pleno contraditdrio / ampla defesa e sem apresentacdo de parecer juridico ao final do procedimento.

Cumpre ressaltar que a Ré, em defesa, admite que houve sim elaboracdo de parecer juridico, porém
alega sigilo e, por isso, o documento ndo teria sido compartilhado com o autor.
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Observa-se, porém, que néo s6 o parecer juridico ndo foi compartilhado com o autor como também
o préprio relatério final produzido pela comissdo, tanto que o reclamante ajuizou a¢éo para "exibi¢do do
Relatério e todos os documentos acessérios e de conclusGo produzidos pela CIA, que resultaram na
dispensa por justa causa do Autor", conforme cépia do processo anexo fls. 1245/2129.

Some-se a isso, a informacdo contida no e-mail intitulado"convite de entrevista", as fls. 173, no qual
o coordenador da comissdo, sr. Humberto de Oliveira Maia Neto, informa que seria apenas uma
"entrevista" e que "Como se trata de assunto interno da Petrobras, os procedimentos da companhia
proibem a presenca de terceiros, ou seja para estes casos a companhia orienta ndo ser admissivel a
presenca de advogados, considerando que néo se trata de processo administrativo, mas de mera questdo
interna corporis da Companhia".

Ressalte-se que o Autor requereu que os advogados estivessem presentes (fls. 174) e que a Ré néo
comprova que o regulamento empresarial proibe que o autor fosse assistido por advogado - o que soa, no
minimo, abusivo, jd que néo se vislumbram razées a impedir a assisténcia por advogado, por tratar-se de
comissdo interna de apuragdo da conduta infracional do autor.

Merece igualmente destaque o fato de o autor ter sido supostamente ‘convidado para entrevista’,
quando a prova dos autos deixa clara a intencdo do empregador de acusd-lo pelas infracdes investigadas:
registro indevido do programa e favorecimento da empresa do filho.

A CIA tem ‘objeto’, e ndio ‘pessoas’ numa relagdo juridica. Nessa situacdo, os ‘fatos’ sdo apurados e os
supostos responsdveis eventualmente identificados. Esses supostos responsdveis, quando séo ouvidos, o
sdo como ‘testemunhas’, ndo como pessoas investigadas e, portanto, sem direito & ampla defesa e ao
contraditério.

Ocorre que na hipdtese dos autos, o autor ndo foi ouvido como mera ‘testemunha’, conforme
confessa o coordenador da comisséo, sr. HUMBERTO, quando afirma que, no primeiro dia de depoimento
do autor, ‘ndo foi feita a leitura do DIP para ndo prejudicar cestratégia de apuracdo do primeiro dia; que
‘acredita que sequer usaram a palavra conduta como objeto da apuragdq no segundo dia, ndo foi lido o
DIP; no segundo dia, o reclamante foi informado que a sua conduta também seria objeto de apura¢dpque
a reclamada havia tido acesso aos correios eletronicos e dada a oportunidade de refazer depoimentos do
dia anterior".

Ao final do depoimento o coordenador da comissdo destacou ainda que o autor solicitou a
presenca de seus advogados’ e que foi esclarecido que & presenca de advogado ndo seria permitida, por
se tratar de procedimento administrativo’ (fls. 4734).

Evidenciado, portanto, que néo se tratou de mero ‘convite para entrevista’, mas de apuragéo de
conduta irregular do empregado através de procedimento administrativo. Por isso, deveria ter sido
assegurado ao autor a assisténcia por advogado durante a apuragéo dos fatos, bem como o pleno
exercicio do contraditério e da ampla defesa, inclusive, no que toca a possibilidade de ter acesso ao
relatério conclusivo da comissdo para apresentagdo de recurso.

Ressalte-se que no depoimento pessoal o coordenador da comissdo fala em "estratégia", logo, néo
se tratou de mera apuragdo de comportamento desabonador do reclamante. Confirma-se, portanto, a
alegagdo do obreiro de que foi "enganado" acerca da importéncia da apuragdo realizada pela CIA.

Evidenciada, portanto, irregularidades na condug¢do da apuragdo dos fatos pela CIA, jé que,
efetivamente, ndo se tratava de ‘entrevista, mas de apurac¢do da conduta faltosa do autor, por
procedimento administrativo, devendo ser permitida assisténcia por advogado e o exercicio do
contraditério e ampla defesa. A mera ‘entrevista do empregado’, com colheita de depoimento de 37
laudas e a possibilidade de juntada de documentos ndo permite concluir que lhe foi assegurada
possibilidade de defesa plena.

No que tange a conduta faltosa do empregado, a ensejar a dispensa por justa causa, o relatdrio da
CIA, as fls. 2691, descreve a atuagdo do empregado alavancando servicos para BBLINK e MODECOM, jd que
nas pesquisas aos correios eletrénicos do empregado ficou evidente que o mesmo prospectava
profissionais e drgdos de contato potencialmente interessantes para (ID. c46fd62 - Pdg. BBLINK, empresa
do filho do autor 5/6). Além disso foram evidenciadas diversas reuniées no EDISE para tratar questées
relacionadas a negécios da BBLINK e MODECOM, inclusive com empresas fornecedoras sem relagdo
comercial com a PETROBRAS.

Em seu depoimento perante a CIA o autor alegou (ID-89bc78a):

‘(...) Quando questionado sobre os iniimeros acessos do seu filho ao EDISE, no periodo em que
foi assessor da DE&P e Presidéncia, respondeu que eram apenas visitas e ndo houve tratamento de
nenhum negdcio relacionado as suas empresas. Quando questionado sobre reunibes marcadas
entre seu filho, o engenheiro Alvaro Maia e outras empresas encontradas no seu correio, respondeu
que apesar de existirem reunibes marcadas com seu filho e empresas na sua sala, nunca foi
discutido nada com atividades relacionadas com a PETROBRAS. Comentou que foram marcadas
algumas reuniées com a ESSS, visando negécios futuros, mas nunca foram discutidos negdcios
relacionados com a PETROBRAS e que desconhecia que existiam estas limita¢bes. Quando
questionado sobre sua influéncia no acesso do seu filho a diversos profissionais da PETROBRAS, res
pondeu que nunca indicou seu filho para nenhum contato na PETROBRAS. Comentou que mesmo
que tenha indicado alguém ou falado com alguém, seu filho nunca realizou nenhum negécio com a
empresa. Explicou que seu filho, em determinado momento, buscou o desenvolvimento de
representacbes comerciais na drea de dleo e gds e buscou alguns contatos, mas nunca obrigou
ninguém a receber seu filho.’

O autor, ao prestar depoimento pessoal alegou:

(..)

Extrai-se do depoimento que foram analisados documentos e e-mails do autor extraidos do ‘correio
eletrénico’; ndo do computador corporativo do autor ou de seu e-mail corporativo, mas sim dos ‘arquivos
do TI'. A andlise dos ‘correios’, portanto, néo se limitou aos e-mails corporativos, devendo ser ressaltado,
no particular, que como qualquer outro sigilo protegido constitucionalmente, o acesso ao e-mail pessoal
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de um empregado, ou ex-empregado, depende de autorizacdo prévia judicial, em deciséo fundamentada,
néo podendo ser feito arbitrariamente pelo empregador.

Portanto, mais uma vez demonstra-se a irregularidade na apuracdo dos fatos pela CIA.

Extrai-se também do depoimento que embora tenha havido estudo em curso para concretizacdo do
contrato entre a empresa ALLIS e a BBLINK, ndo houve contratagdo e nada se pagou; que o filho do autor
néo prestou servicos a PETROBRAS; que as empresas BB LINK e MODECOM nunca tiveram contrato com a
reclamada; que a empresa BB LINK do filho do depoente prestou um unico servico a empresa ALLYS, que é
uma derivada do Instituto Tecgraf da PUC; que o projeto néo era especifico para a reclamada e podia
atender a qualquer empresa de petréleo; que a empresa do filho tentou se consorciar a empresa SSO, mas
nada se concretizou.

Digno de nota, ainda, a alegacdo de que o reclamante foi assessor da diretoria e da presidéncia; que
nessa qualidade poderia assinar contratos e dispensar licitagdo, porém, mesmo assim, o filho do autor
ndo se beneficiou de qualquer contrato firmado diretamente com a PETROBRAS. Ndo se verifica, portanto,
a exploragdo de prestigio do Autor, dentro da PETROBRAS, para favorecimento da empresa do filho. O
direcionamento com informacdes de seu conhecimento (precos e condi¢bes), formas de negociacdo e até
indicagéo de contatos a favorecer o filho ndo evidencia conduta irregular por ter o autor se valido do
prestigio da empresa. Ao prestar depoimento o autor confessou a realiza¢do de reuniées com outras
empresas, no interior da PETROBRAS, visando negécios futuros, mas informou desconhecer que existiam
limitagbes quanto a possibilidade de se reunir com outras empresas na sede do empregador.

Ndo obstante, a conduta do obreiro, conforme ressaltado, ndo evidencia trdfico de influéncia dentro
da PETROBRAS, pois nenhum contrato foi formalizado com a empresa do filho e ndo houve qualquer
prejuizo financeiro para a PETROBRAS; o objetivo néo era de auferir vantagem indevida. No mdximo,
poderia se falar em quebra de conduta do cédigo de ética, o que néo configura a justa causa por ‘falta
gravissima’ que a Ré tenta imputar-lhe.

Primeira testemunha do reclamante: [...]

O depoimento da primeira testemunha do autor, a época dos fatos, gerente de propriedade
intelectual na reclamada, evidencia que foi procurado para elaborar parecer sobre o registro do software
pelo autor e que houve toda uma "estratégia” por parte do gerente geral e setorial, néo lhe tendo sido
apresentada a documentacéo solicitada para realizacdo do parecer conclusivo.

Digno de nota, ainda, que a testemunha expde que o procedimento da CIA foi alterado, por
determinagdo da presidéncia, justamente por ndo permitir aos investigados conhecimento do motivo da
investigag@o e ampla defesa.

Segunda testemunha do reclamante: [...]

Extrai-se do depoimento do sr. Humberto que a empresa MODECON foi constituida pelo reclamante,
em 2006 e que houve um acordo entre autor e PETROBRAS de que o autor poderia continuar prestando
servicos a Petromisa e a empresa MODECON era usada pelo reclamante para atender outras empresas,
inclusive a Petromisa; que, no entanto, a empresa foi transferida para o filho do reclamante em 2011 e que
no site "o reclamante é apresentado como consultor e também é apresentado como escopo da empresa o
préprio curriculo das atividades do reclamante, em projetos de pocgos, fundagéo de plataforma e outros
desenvolvidos junto a reclamada".

Ora, se a PETROBRAS, através de acordo com o empregado, permitiu que o Autor permanecesse
prestando servigos a outras empresas através da MODECON, néo se verifica qualquer irregularidade em
apresentar-se, no site da empresa, como consultor - mesmo apds a transferéncia para o filho -, expondo
seu curriculo e atividades desempenhadas na Ré, eis que decorrentes do prestigio pessoal do Autor,
adquirido nos 30 anos de experiéncia no ramo e na formagdo diferenciada, com Mestrado e Doutorado no
exterior, desenvolvimento de software e referéncia na perfuragéo no sal.

Justificdvel, inclusive, o desconhecimento do autor no que tange a possibilidade de reunir-se com
outras empresas dentro da PETROBRAS, jd que, conforme se extrai do depoimento do sr. Humberto, o
empregador tinha conhecimento e, inclusive, permitia que a empresa Modecom fosse usada pelo
reclamante para atender outras empresas. A prova produzida nos autos deixa clara a existéncia de
irregularidades da comisséo interna de apuragéo - CIA, por instaurar procedimento administrativo para
apuragéo da conduta do autor, com proibicdo expressa de assisténcia por advogado e sem assegurar o
contraditdrio e ampla defesa. Além disso, ndo evidenciado que o autor se valeu de trdfico de influéncia na
PETROBRAS, ou do prestigio da empresa, para direcionamento e favorecimento das empresas do filho; pelo
contrdrio, os elementos dos autos demonstram que o autor se valeu tdo somente do seu prestigio pessoal,
adquirido por ser especializado em perfuragéo no sal, um dos responsdveis por viabilizar o pré-sal,
tornando-se, inclusive, referéncia em todos os projetos voltados a drea de Geomecdnica.

Cumpre ressaltar, ainda, que nenhum dos negdcios referidos pela Ré foram efetivados e que néo
houve qualquer prejuizo financeiro para a PETROBRAS. No caso, néo se trata apenas de adequacdo da
conduta do autor as hipdteses de falta grave previstas no art. 482 da CLT. Observa-se que o empregador
motivou a dispensa, com base em conflito de interesse, viola¢do do cédigo de ética e conduta, bem como
favorecimento e direcionamento de contratos para beneficiar o filho, porém, ndo demonstrados de forma
satisfatéria os motivos estabelecidos para fundamentar a justa causa. No mdximo, poder-se-ia afirmar
que a atuagdo do autor violou normativos de ética e conduta do empregador, porém, nada que justificasse
a imputagéo de "falta gravissima", por favorecimento de prestigio dentro da PETROBRAS, a ensejar a
aplicagdo da justa causa, as vésperas de implementagéo do PIDV, ao qual havia aderido em 2014. Certo é
que, para que a justa causa ocorra, faz-se necessdria a presenca simulténea de trés elementos essenciais:
a falta grave propriamente dita, a imediatidade da aplicagéo da sangéo e a proporcionalidade entre o ato
faltoso e a pena aplicada.

No caso, conforme destacado, sequer verificada a falta grave ensejadora do rompimento do
contrato por justa causa, ainda mais se levado em consideracdo que o contrato de trabalho se
desenvolveu por 30 anos e que o autor ndo possuia qualquer anotacdo desabonadora em sua ficha de
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registro.

Tem-se, portanto, que os motivos apresentados pelo empregador para motivar o ato de dispensa do
empregado ndo existem ou, no mdximo, ensejam modalidade de puni¢Go mais branda, mas néo a
dispensa por justa causa. Ha de ser declarada, portanto, a nulidade da justa causa, com a reincl usdo do
autor no PDIV, nos exatos termos em que ofertado, inclusive no que tange & forma de término do contrato
de trabalho.

Por inexistir qualquer estabilidade ou dispensa discriminatéria, nGo hd falar em reintegracdo do
obreiro.

Pelo exposto, para declarar dou parcial provimento a nulidade da justa causa, com a reinclusdo do
reclamante no PDIV, nos exatos moldes jd aprovados nos dias que antecederam a dispensa do Autor,
inclusive quanto ao valor previsto no regulamento, e o pagamento de saldo de saldrio de 3 dias, bem
como quanto a forma de término do contrato de trabalho previsto no plano de demisséo voluntdria.

(...)

DANO MORAL

O recorrente insurge-se contra a sentenca visando, ainda, o deferimento de uma indenizacdo por
dano moral, devidamente comprovado nos autos, no valor de R$ 1.500.000,00, proporcional a sua
remuneracdo total, de R$ 45.301,06, e ao tempo em que perdurou o contrato (30 anos), pelos seguintes
motivos: (1) foi acusado e inquirido SEM saber o real motivo; (2) néo teve ciéncia do Relatério mesmo apds
a dispensa; (3) NAO lhe foi oportunizada a assisténcia, a apresentacdo de defesa, ou qualquer meio de
prova; (4) foi menosprezado por vindicar, descontente a revisdo de sua reducdo salarial, apds 30 (trinta)
anos de servigos prestados a Recorrida; (5) foi dispensado por Justa causa ANTES mesmo da concluséo do
relatério da CIA, tdo somente para que "perdesse"” o direito ao PIDV; (6) teve o contrato rescindido quando
estava doente; (7) teve seu plano de saude abruptamente rompido no momento em que mais precisava; (8)
frustou-se pela expectativa, praticamente concretizada, de seus desligamento pelo PIDV, a fim de passasse
a usufruir de sua aposentadoria; e (9) foi acusado de corrupgdo, sem que NADA ficasse comprovado a tal
respeito.

Assiste razdo ao Autor.

O dano moral tem origem quando se verifica afronta aos deveres de lealdade, probidade e boa fé
que as partes devem guardar na conclusdo dos contratos, assim como, durante sua execugdo (art. 422 do
Cédigo Civil). A inobservéncia desse modo de proceder, pelos contratantes, pode resultar em dano moral
(art. 186 do CC), em especial quando a conduta se revelar abusiva (art. 187 do CC).

Por for¢a do art. 769 da CLT, os preceitos contidos na norma do art. 422 do Cédigo Civil aderem ao
contrato de trabalho, assim como, as dos artigos 186 e 187 do Cédigo Civil, que podem ser aplicadas para
justificar a condenagdo de dano moral, quando ocorrer violacdo aos deveres contidos no art. 422 do
Cédigo Civil.

E o caso dos autos, onde se verifica, comprovadamente, a dispensa do empregado com aplicagdo de
uma inexistente "justa causa”, com a finalidade de frustrar direitos do trabalhador, um vez que a empresa
ndo logrou éxito em demonstrar, substancialmente, os fatos atribuidos ao reclamante, tendo, ainda,
interrompido o plano de sadde do autor no momento em que o mesmo estava internado no hospital.

A justa causa provoca consequéncias terriveis a vida profissional do trabalhador, devendo ser
aplicada realmente nos limites da CLT. Ocorrendo imputagdo desta natureza, ndo s6 haveria dano
material (tentativa de subtrair parcelas devidas pela normal resilicdo do pacto e, no caso dos autos,
beneficiar-se do PIDV ao qual o trabalhador aderiu), como também ofensa a dignidade do empregado,
valor constitucionalmente protegido (art. 1°, IlI, CF), pois atribui ao empregado o cometimento de um fato
sabidamente inveridico, especialmente, tratando-se de condutas tipicas que ensejariam justa causa (art.
482 da CLT), todas graves e desabonadoras, inclusive restritivas na recolocacdo do trabalhador no
mercado de emprego, especialmente por ser o Autor referéncia na dreao que, visivelmente, ofende e
macula a honra subjetiva e objetiva do empregado, de atuagdo, ensejando condenagdo em dano moral.

Ademais, a postura da reclamada em cancelar repentinamente o plano de satide do ex-empregado
e de sua familia, com certeza trouxe angustia e sofrimento ao Autor, além de caracterizar conduta
antijuridica do empregador, em clara afronta a dignidade da pessoa humana. A indeniza¢do por danos
morais é devida em razdo do prejuizo a dignidade pessoal do empregado, com abalo de sua estrutura
emocional refletindo no seu cotidiano.

A fixacdo do valor da condenagéo por danos morais é matéria que se situa na esfera do poder
discriciondrio, que o pardgrafo unico do art. 953 do Cédigo Civil, subsidiariamente aplicado ao Direito do
Trabalho, confere ao Juiz.

Na quantifica¢do do dano moral hd de haver sopesamento, de forma ponderada, dos aspectos que
envolvem a presente hipdtese, tanto no que diz respeito a dor sofrida pelo Recorrente em virtude do ato
perpetrado pela Ré, como a repercussdo social do referido fato e as condicbes financeiras do recorrido,
uma vez que o reclamante com atuagdo profissional de 30 anos foi demitido por justa causa, acusado de
condutas gravissimas ndo satisfatoriamente demonstradas pela Ré.

Entendo que a fixacdo do valor da indenizacdo por danos morais novalor de R$50.000,00
(cinquenta mil reais), afigura-se razodvel e proporcional a intensidade do dano sofrido pelo reclamante,
repercusséo social do referido fato, a finalidade pedagégico-punitiva e as condicées econébmicas da
empresa, sem causar o enriquecimento sem causa do reclamante ou inviabilizar a "satde" financeira da
empresa.

Assim, dou parcial provimento para condenar a Ré ao pagamento de indeniza¢do por dano moral,
no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), nos termos da Sumula 439 do C. TST".

No recurso de revista, o reclamante alega que o valor arbitrado a indenizacdo por
danos morais é “desproporcional e desarrazoado, seja a gravidade do dano imposto ao autor/recorrente,
seja a pujanca econébmica da ré/recorrida”. Destaca “a remuneracgdo recebida pelo reclamante a época, no
importe de R$ 45.301,06". Aponta violagdo dos arts. 5°, V e X, da CF e 223-G, § 1°, IV, da CLT.

Ao exame.

Acerca do valor da indeniza¢ao por danos morais, ha que se observar a sua dupla
finalidade, ou seja, a funcdo compensatoria e a funcdo pedagdgico-punitiva.

Presentes tais aspectos, alguns critérios devem ser definidos para a fixacdo do
valor da indenizacdo.

Em primeiro lugar, a indenizacdo nao pode ser excessiva a parte que indeniza, de
forma a ensejar uma fonte de enriquecimento indevido. Também ndo pode ser fixada em valores
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irrisérios e apenas simbdlicos.

A doutrina e a jurisprudéncia tem se louvado de alguns fatores que podem ser
considerados no arbitramento da indenizacdo do dano moral: a) o bem juridico danificado e a extensao
da repercussdo do agravo na vida privada e social da vitima, isto é, a intensidade e a duracdo do
sofrimento experimentado, assim como a perda das chances da vida e dos prazeres da vida social ou da
vida intima; b) a intensidade do animo em ofender determinado pelo dolo ou culpa do ofensor; c) a
condicdo econdmica do responsavel pela lesdo; d) em determinados casos, o nivel econbmico e a
condigao particular e social do ofendido.

No caso, entendo que o valor fixado pelo Tribunal Regional (R$ 50.000,00 -
cinquenta mil reais) ndo é razodavel e proporcional, merecendo ser majorado para R$ 200.000,00
(duzentos mil reais).

Considero, para tanto, os parametros fixados na doutrina e na jurisprudéncia e as

partlcularldades do caso concreto, em espeual i)a grawdade do ato ilicito pratlcado pela Petrobras,

salarial do reclamante, cuja uGltima remuneracéo recebida da Petrobras, no ano de 2016, totalizou
R$ 45.301,06 (quarenta e cinco mil e trezentos e um reais e seis centavos, fato incontroverso).

A respaldar o entendimento ora adotado, destaco que essa Primeira Turma, ao
julgamento do ARR-368-72.2010.5.01.0012, de minha relatoria (DEJT 19.05.2017), fixou em R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) a indenizacdo pelos danos morais decorrentes da reversdo em juizo da
dispensa por justa causa de empregado da Petrobras, também pautada na pratica de ato de
improbidade.

Conheco do recurso de revista, por violagdo do art. 5°,V, da CF.

I - MERITO

DANO MORAL. JUSTA CAUSA FUNDAMENTADA NA PRATICA DE ATO DE
IMPROBIDADE. REVERSAO EM JUiZO. VALOR DA INDENIZAGAO.

Conhecido o recurso de revista, por violacdo do art. 5°, V, da Constituicdo Federal,
dou-lhe provimento para majorar o valor da indenizagdo por danos morais para R$ 200.000,00
(duzentos mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, i) conhecer do agravo e, no mérito, dar-lhe provimento; ii) conhecer do agravo de
instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento; e iii) conhecer do recurso de revista, por viola¢cdo do art.
5°,V, da Constituicdo Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para majorar o valor da indenizagao por
danos morais, para R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Brasilia, 29 de abril de 2026.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 30/04/2026 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
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