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PROCESSO N° TST-RR - 10847-79.2015.5.01.0035

RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO.

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACAO
CIVIL PUBLICA. CONTRATOS DE LOCAGAO. MOTORISTAS DE
TAXI AUTONOMOS. DANO EXTRAPATRIMONIAL COLETIVO.
Para melhor exame da matéria, e fim de prevenir possivel
afronta ao art. 186 do CCB, determina-se o processamento do
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido.

Il - RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE DO V.
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL. O col. Tribunal Regional satisfez o dever de
fundamentacdo das decisdes judiciais ao apresentar solucdo
juridica e devidamente fundamentada para o litigio. Recurso de
revista ndo conhecido.

AGAO CIVIL PUBLICA. CONTRATOS DE LOCAGAO. MOTORISTAS
DE TAXI AUTONOMOS. DEBATE EM TORNO DE FRAUDE NA
CONTRATAGAO. NAO CONFIGURAGAO. TUTELA INIBITORIA,
RECONHECIMENTO DE ViINCULO DE EMPREGO E
CONDENAGCAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS COLETIVOS
INDEVIDOS. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.

1. A causa gira em torno de agdo civil publica proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho em face da empresa Transportes
Santa Barbara LTDA, com vistas a condena-la em obrigacdo de
nao fazer, consistente na ndo utilizacdo de motoristas de taxis
autdnomos para dirigir os veiculos da empresa.

2. Cuida-se de empresa que, além de possuir regular alvara de
licenca para estabelecimento, tem por objeto social a locacdo de
“Automdveis a Taximetros, com Oficina de consertos, Manuten¢éo e
Abastecimento de Combustivel dos Veiculos que Compbéem a sua
Frota”, e que, por esse motivo, firma contratos de locagdo de
seus veiculos com motoristas taxistas autdbnomos, por meio de
pagamentos de didrias.

2. O col. Tribunal Regional, ap6s afirmar que “o trabalho prestado
pelos motoristas ditos autbnomos é indispensdvel a atividade
comercial explorada pela Ré" (atividade-fim) e que o valor das
diarias cobradas pela empresa era abusivo - totalizando mais de
um salario minimo em apenas 5 ou 6 dias - concluiu pela
existéncia de fraude no contrato de locacao e na presenca dos
requisitos do vinculo de emprego.

3. Registrou que a subordinacdo seria resultante do valor
abusivo das diarias e do fato de os motoristas terem que
cumprir jornada exaustiva para poder arcar com o preco das
didrias. Que a habitualidade e a pessoalidade estariam
configuradas, porque “existem contratos de locagcdo de veiculo
entre a Ré e os motoristas, com pagamento de didrias”. E, ainda,
que a onerosidade, “estd presente na relacdo, por meio da corrida
paga pelos passageiros”.
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4 . Data venia do entendimento do Tribunal Regional, ndo se
constata, a partir dos fatos mencionados, a presenca da
subordinacao juridica e da onerosidade, requisitos da relacao de
emprego que permitiriam concluir pela fraude no contrato de
locacao firmado.

5. Dispde o art. 565 do Codigo Civil, que “na locagdo de coisas,
uma das partes se obriga a ceder a outra, por tempo determinado
ou ndo, o uso e gozo de coisa ndo fungivel, mediante certa
retribuicdo”. Por outro lado, o art. 3° da CLT, ao considerar
empregado “toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
saldrio”, pressup8e a presenca conjunta da pessoalidade,
habitualidade, subordinacdo e onerosidade para a configuragao
da relacdo de emprego.

6. No caso, é inconteste a pessoalidade, visto que o contrato de
locacdo apenas poderia ser firmado com motorista de taxi
previamente cadastrado/matriculado, ou seja, que conta com
prévia permissao do Poder Publico para o exercicio de sua
profissdo. Também ndo se discute que o desempenho do
servico de taxi era regular e habitual, mediante o pagamento de
quantia diaria.

7. Contudo, em relagao a subordinacao juridica, tem-se que o
exercicio da funcdo de motorista de taxi se destinava ao
sustento préprio do trabalhador, que se submetia a jornada e
ritmo de trabalho que melhor Ihe convinha, para poder alcancar
a percepcao de valor que fosse capaz de quitar a diaria acordada
e, ainda, satisfazer o lucro almejado. Frise-se que o TRT registra
explicitamente que a Ré nao fiscalizava diretamente o trabalho
dos taxistas, nem os obrigava a trabalhar determinada
guantidade de horas.

8. Também ndo se verifica a onerosidade. O trabalhador nao
era remunerado pela empresa. O montante percebido era
resultante do pagamento efetuado pelos préprios passageiros,
sendo certo que a intencao da Ré, diante do contrato de locagao
firmado, era apenas obter o pagamento das diarias acordadas
(art. 565 do CCB), independentemente do tempo, horario, forma
da prestacdo de servicos ou quantidade dos lucros auferidos
pelos motoristas.

9. Assim, ainda que o valor da locacdo fosse exorbitante a ponto
de o motorista ver-se na obrigacao pessoal de ter que trabalhar,
inclusive, nos finais de semana, isso poderia ensejar a revisao do
contrato de aluguel na esfera civel, mas nao seria suficiente, por
si s@, para evidenciar a subordinacao juridica e a onerosidade ou
a tentativa da Ré de camuflar os requisitos da relacdo de
emprego.

10. Acresca-se que a tutela inibitéria, prevista no art. 497,
paragrafo Unico, do CPC/15, bem como a reparagdo por dano
extrapatrimonial coletivo tém por objetivo inibir a pratica de
ilicito pela empresa, circunstancia ndo configurada no v.
acérdao regional.

11. Afastada a presenca dos requisitos da relacdo de emprego e,
por conseguinte, a alegada fraude nos contratos de locacdo,
impde-se o restabelecimento da r. sentenca que julgou
improcedentes os pedidos da inicial. Recurso de revista
conhecido por ma-aplicacao do art. 3° da CLT e viola¢do do
art. 186 do CC e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR -
10847-79.2015.5.01.0035, em que é Recorrente(s) TRANSPORTES SANTA BARBARA LTDA e é Recorrido(s)
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 12 REGIAO.

O col. Tribunal Regional, por meio do acérddo de pags. 294/302, deu provimento
ao recurso ordinario do Autor (MPT), para julgar procedente a a¢ao civil publica e determinar que a Ré
“abstenha-se de utilizar motoristas de tdxi autbnomos na dire¢éo de tdxis pertencentes G empresa bem como
abstenha-se de admitir ou manter tais motoristas nesta condi¢éio, sem o respectivo registro, promovendo a
anotacdo do contrato de emprego dos motoristas necessdrios ao cumprimento de sua permisséo publica de
transporte de passageiros”, sob pena de multa diaria no valor de R$5.000,00 (valor indicado na inicial), por
trabalhador admitido contrariamente a estes parémetros a ser revertida para o FAT. Condenou, em
seguida, a Ré ao pagamento de indenizacdo por danos extrapatrimoniais coletivos, no importe de R$
100.000,00.

Os embargos de declaracao que se seguiram foram rejeitados, com aplicacao de
multa de 1% sobre o valor atualizado da causa.

Inconformada, a Ré interp&e recurso de revista (pags. 346/397). Argui preliminar
de nulidade do v. acérdao regional por negativa de prestacao jurisdicional e insurge-se contra os temas
“vinculo de emprego”, “indenizacdo por dano moral coletivo”, “valor da indenizacdo” e “multa por
embargos de declaracdo considerados protelatorios”.

Por meio do despacho de pags. 405/408, a autoridade regional admitiu o recurso
de revista quanto a “nulidade do v. acérdao regional por negativa de prestacdo jurisdicional”, “vinculo de
emprego”, “valor da indenizacdo por dano extrapatrimonial coletivo” e “multa por embargos de
declaragao considerados protelatérios”. Ainda acolheu o pedido da Ré para receber o recurso de revista
no efeito devolutivo.

Em face da admissibilidade parcial do recurso, a Ré interpde agravo de
instrumento, sustentando a viabilidade do recurso de revista no tema “indenizacdo por dano
extrapatrimonial coletivo”.

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas (pags. 422/463).

Desnecessdria a remessa dos autos ao MPT, por ser parte no feito.

E o relatério.

voToO

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1- CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, conhego do agravo de
instrumento.

2 -MERITO

A Presidéncia do Tribunal Regional negou seguimento ao recurso de revista, nos
seguintes termos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso.

Regular a representagdo processual

Satisfeito o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

(...)

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizagdo por Dano Moral Coletivo.
Alegacdo(des):

- violacdo d(a,o)(s) Cédigo Civil, artigo 186; artigo 927.
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Registrou a decisdo impugnada:

"(...)A principio, cumpre destacar que nosso ordenamento juridico autoriza a indeniza¢do da
coletividade pelos prejuizos extrapatrimoniais por ela sofridos, inclusive cabendo ao Ministério
Publico a tutela de tal reparagdo por intermédio da agao civil publica. Neste sentido, o art. 1°, inciso
IV da Lei 7.347/85.

Some-se a isso a autorizacdo taxativamente concedida pelo Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei 8.078/90) no seu art. 6° inciso VI de promocao da "efetiva prevencdo e reparacdo de danos
patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos".

No caso, a ilicitude perpetrada pela Ré (fraude na contratacdo de motoristas autdnomos),
provoca um dano que vai além do individuo lesado, atingindo um patriménio moral minimo da
sociedade(...)

(...)Da mesma forma, a conduta da Ré vem se mostrando impropria para o que se espera de
uma empresa instalada em uma Republica, que tem como fundamentos basicos de sua Constitui¢ao
"a dignidade da pessoa humana" e o "valor social do trabalho" (art. 1°, incisos Ill e IV), transgredindo
os pilares constitucionalmente fixados para promogdo do desenvolvimento social.

Sem duvida, o ilicito praticado pela Ré enseja uma imediata repulsa social traduzida em
sensa¢des de indignacdo e desesperanca no que atine a punicdo dos transgressores da lei,
descrédito dos drgdos e instituicdes publicas responsaveis pela defesa da ordem social e pela
garantia do fiel cumprimento das normas vigentes no ordenamento juridico patrio.

A persistente postura antijuridica da Ré, reconhecida neste processo, suscita, portanto, a
necessidade de repressdo pela via da indenizacdo punitiva ao infrator. Do mesmo modo, a
indenizagdo tem o escopo de conscientizar a sociedade em geral, evitando que outros sujeitos
repitam a mesma pratica, possuindo, assim, também a fun¢do pedagégica.

Pelo exposto, arbitra-se o montante indenizatério em R$100.000,00, valor compativel com o
capital social da empresa (R$513.600,00 - fl. 56) e adequado ao dano causado a coletividade, a ser
revertido para a FIOCRUZ, entidade que, dentre outras atividades indispensaveis a salde da
populagdo, pesquisa e produz vacinas necessarias a combater epidemias de doengas graves, como
atualmente se da com a febre amarela".

Nos termos em que prolatada a decisdo, ndo se verificam as violagdes apontadas. Na verdade,
trata-se de mera interpretacdo da legislacdo de regéncia, o que ndo permite o processamento do
recurso.

NEGO seguimento ao recurso de revista, neste particular.

Na minuta de agravo de instrumento (pags. 410/415), a Ré sustenta, em sintese,

ter demonstrado a inexisténcia de ato ilicito capaz de ensejar a indenizacdo por danos extrapatrimoniais

Ao exame.
AGAO CIVIL PUBLICA. CONTRATOS DE LOCAGAO. MOTORISTAS DE TAXI

AUTONOMOS. DANO EXTRAPATRIMONIAL COLETIVO

A Ré, em atencdo ao art. 896, § 1°-A, |, da CLT, transcreveu o capitulo do v. acérdao

regional, com os seguintes destaques:

Autonomia (locagdo de veiculo) x Trabalho subordinado.

Insurge-se o Autor contra a sentenga que julgou improcedentes os pedidos elencados na
inicial.

Aduz a exploracdo de servicos de taxi pela Ré por intermédio de fraude nos contratos de
locagdo firmados com motoristas autdnomos os quais, em Ultima andlise, atendem a atividade-fim
empresarial. Ressalta a inexisténcia de autonomia dos motoristas mormente diante do
comparecimento didrio a sede da Ré para pagamento de didrias, independentemente da utilizagdo
do veiculo. Destaca, ainda, que do préprio conteldo dos contratos firmados depreende-se a
pessoalidade, habitualidade bem como a subordinagao estrutural.

Com razdo.

Inicialmente cabe verificar o objeto social da Ré

"A Sociedade tem por objeto: Locadora de Automéveis a Taximetros, com Oficina de consertos,
Manutencdo e Abastecimento de Combustivel dos Veiculos que Compdem a sua Frota." (contrato
social - fl. 56)

Portanto, o principal objetivo social da Ré é o de fornecimento de taxis e para desenvolver
tal atividade a Ré possui um Alvara de Licenga para Estabelecimento da Secretaria Municipal de
Fazenda do Rio de Janeiro (fl. 90).

Entdo, ndo ha divida de que os taxistas que locam os veiculos da Ré estdo trabalhando
diretamente na atividade-fim da empresa.

Ora, consideram-se empregados aqueles trabalhadores que trabalham na atividade-fim da
empresa.

E o caso presente. O trabalho prestado pelo motoristas ditos autdnomos é indispensavel a
atividade comercial explorada pela Ré. E desse modo, é irrelevante que estejam tais
trabalhadores vinculados a um contrato comercial de locacdo, pois os seus servicos visam a
atender a uma gama do objeto social da empresa, que se beneficia da sua forca de trabalho para
a obtencdo de lucro na exploracdo da sua atividade econémica.

Fica evidente que a Ré busca camuflar a natureza do contrato mantido com os taxistas,
nominando-os locatarios, locatarios de veiculos, de modo que ndo faz pagamentos pessoais aos
motoristas, pois sdo eles que lhes pagam diarias, as quais possuem valores expressivos, para ndo
dizer extorsivos.

Do depoimento da testemunha da Ré depreende-se que as diarias eram de R$170,00, sendo
reduzidas para R$140,00 em abril de 2017, em virtude da concorréncia com os aplicativos de celular.
A testemunha MAURO JOSE DOS SANTOS narrou:

"...que trabalha na ré desde 2007; que aluga um taxi para trabalhar (...) que paga diaria para a
ré de R$ 145,00 (...) que a didria de R$ 145,00 ja foi de R$ 170,00; que a didria mudou em abril de
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2017 em razao da concorréncia com os aplicativos de celular..." (Depoimento da testemunha da Ré -
fl. 243).

Significa dizer em salarios minimos que, a época, os motoristas a apenas cada cinco ou seis
dias, em média, pagavam mais de um saldrio minimo a Ré.

Com tal valor o taxista desembolsa em favor da Ré cerca de 10% do prego de um veiculo
popular, o que é mais, muito mais do que qualquer locagdo de imével (geralmente os residenciais
implicam em renda de 6% ao ano e os comerciais 12%).

O preco extorsivo das didrias, por si s6, é bastante para demonstrar a subordinag¢dg pois
para pagar tal valor, o taxista, necessariamente, tera que trabalhar muitas horas e muitas mais
se pretender que algo lhe sobre no final do dia.

E enquanto os taxistas trabalham, a Ré estd assegurada pelo pagamento das diarias
contratadas por meio da locacdo do veiculo. Neste sentido, o depoimento da testemunha MAURO
JOSE DOS SANTOS, indicada pela Ré, que declarou a realizacdo de jornadas de 12 horas diérias,
exceto nos finais de semana, sem pausas semanais, rotina cumprida nos ultimos sete anos:

"...que trabalhou ontem, iniciando as 07h como de praxe; que trabalha de domingo
a domingo iniciando sempre as 07h; que geralmente termina seu trabalho as 19h, exceto
sabados e domingos encerrando as 16h; que nos ultimos 2 meses tirou 4 ou 5 domingos
de folga; que percebe diariamente de R$ 250,00 a R$ 300,00, inclusive sabados e
domingos; que sua rotina nos ultimos 7 anos foi como a descrita acima..." (Depoimento

da testemunha da Ré - fl. 243).
Assim, independentemente de néo fiscalizar diretamente o trabalho dos taxistas, nem

obriga-los a guiar determinada quantidade de horas, é evidente que a Ré o fazia indiretamente
ao cobrar as diarias. Os motoristas, portanto, cumpriam jornadas exaustivas por conta do valor

a ser pago a titulo de diaria.

Deste modo, ndo ha autonomia no labor prestado. Ao contrério, a subordinagdo é tdo intensa
que chega ao cimulo de obrigar que os motoristas ndo tenham folgas, pois ao invés de diminuir o
preco da diaria, a Ré libera os taxistas de paga-la nos finais de semana, cobrando-as de segunda-
feira a sexta-feira, como se verifica do depoimento prestado pela Sra. CHRISTIANE CORNELIO PRACA
no Inquérito Civil promovido pelo Autor. Ora, assim, a Ré consegue manter os veiculos circulando
também aos sabados e domingos, quando o nimero de turistas aumenta na cidade e o servigo de
taxis se faz ainda mais necessario. Transcreve-se trecho do depoimento supracitado:

"..que o combinado é o pagamento de didrias de segunda a sexta, ficando
desonerado o taxista do pagamento aos sdbados e domingo..." (fl. 27).

Situacdo similar é a do vendedor que ndo tem vigilancia de sua jornada, ndo esta obrigado ao
comparecimento didrio na empresa, mas estd obrigado a cumprir, mensalmente, determinada cota
de vendas - representadas no caso em tela pelas diarias.

A questdo do saldrio também ndo é impedimento para a configuracdo do vinculo de tais
motoristas. Muitos empregados sdo comissionistas e recebem salério diretamente do cliente,

ficam com uma parte das vendas e a outra é entregue a empresa. A pratica € muito comum com
vendedores de seguros e planos de saude.

No caso em exame, mais do que uma comissao sobre os servicos prestados pelos taxistas, a Ré
exigia uma participacdo fixa, deixando para o motorista a responsabilidade de conseguir algo além
para assegurar sua subsisténcia.

Desse modo, o requisito onerosidade - principal elemento da relacdo de trabalho como
forma de contraprestacdo da méo de obra despendida pelo trabalhador - também esté presente
na relacdo, por meio da corrida paga pelos passageiros.

Por fim, a habitualidade e a pessoalidade também estdo comprovadas, na medida em que
existem contratos de locagdo de veiculo entre a Ré e os motoristas, com pagamento de didrias.

Se o pagamento é diario, o labor prestado necessariamente também é, demonstrando a
habitualidade.

E se ha contratos firmados, ha pessoalidade, pois os motoristas sdo efetivamente as pessoas
contratadas pela Ré, os detentores exclusivos da responsabilidade pelo veiculo, sendo inequivoco o
carater intuito personae.

Entdo, nas pactuacdes firmadas entre a Ré e os taxistas estdo evidenciados todos os requisitos
da relagdo de emprego, pois os contratos e a prestacao de servicos sdo pessoais, com habitualidade,
havendo subordinacdo e o recebimento, por meio do pagamento efetuado pelos passageiros,
contrapresta¢do pela sua forca de trabalho despendida em beneficio da atividade econdmica
explorada pela Ré.

Nao ha davida de que a relacdo estabelecida entre a Ré e os motoristas é tipicamente de
emprego, e nao de locacdo como a empresa faz crer, o que leva a procedéncia dos pedidos
discriminados na inicial.

Concede-se provimento ao recurso do Autor para determinar que a Ré abstenta-se de utilizar
motoristas de taxi autdonomos na direcao de taxis pertencentes a empresa bem como abstenha-
se de admitir ou manter tais motoristas nesta condi¢ao, sem o respectivo registro, promovendo
a anotacao do contrato de emprego dos motoristas necessarios ao cumprimento de sua
permissao publica de transporte de passageiros. A infracdo de tais determina¢des importara no
pagamento de multa didria no valor de R$5.000,00 (valor indicado na inicial), por trabalhador
admitido contrariamente a estes parametros a ser revertida para o FAT.

Indenizag¢ao por dano moral coletivo
A principio, cumpre destacar que nosso ordenamento juridico autoriza a indeniza¢do da
coletividade pelos prejuizos extrapatrimoniais por ela sofridos, inclusive cabendo ao Ministério
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Publico a tutela de tal reparagdo por intermédio da agao civil publica. Neste sentido, o art. 1°, inciso
IV da Lei 7.347/85.

Some-se a isso a autorizacdo taxativamente concedida pelo Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei 8.078/90) no seu art. 6° inciso VI de promocao da "efetiva prevencdo e reparacdo de danos
patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos".

No caso, a ilicitude perpetrada pela Ré (fraude na contratagdo de motoristas auténomos),
provoca um dano que vai além do individuo lesado, atingindo um patriménio moral minimo da
sociedade.

A intervencdo estatal na seara trabalhista é veiculada principalmente pela imposi¢do de
normas cogentes objetivando a garantia de direitos minimos ao trabalhador, como forma de
equilibrar, ao menos juridicamente, um desequilibrio econémico patente entre empregador e
empregado (capital e trabalho).

Com efeito, a pratica sistematica e reiterada de desrespeito as regras trabalhistas
submete a coletividade a uma situagao indigna e de descrédito no que atine a eficacia daquelas
normas juridicas impositivas emanadas do Estado.

Além disso, a prépria legitimidade das institui¢des publicas, especialmente o Poder Judiciario, é
colocada em duvida por tratar-se de érgdo que deve ser firme e incisivo no combate a proliferacdo
de condutas antijuridicas e resolugdo dos conflitos sociais. Na medida em que a pratica da Ré
extrapola os limites legais e ndo é censurada, estimula-se a impunidade e a irresponsabilidade
dos infratores. Em ualtima analise, pode até mesmo fomentar o descumprimento legal por
outros empregadores.

Da mesma forma, a conduta da Ré vem se mostrando imprépria para o que se espera de
uma empresa instalada em uma Republica, que tem como fundamentos béasicos de sua
Constituicdo "a dignidade da pessoa humana" e o "valor social do trabalho" (art. 1°, incisos Ill e
IV), transgredindo os pilares constitucionalmente fixados para promogao do desenvolvimento
social.

Sem duvida, o ilicito praticado pela Ré enseja uma imediata repulsa social traduzida em
sensagdes de indignacdo e desesperanga no que atine a punicdo dos transgressores da lei,
descrédito dos orgaos e institui¢cdes publicas responsaveis pela defesa da ordem social e pela
garantia do fiel cumprimento das normas vigentes no ordenamento juridico patrio.

A persistente postura antijuridica da Ré, reconhecida neste processo, suscita, portanto, a
necessidade de repressdo pela via da indenizacdo punitiva ao infrator. Do mesmo modo, a
indenizacéo tem o escopo de conscientizar a sociedade em geral, evitando que outros sujeitos
repitam a mesma pratica, possuindo, assim, também a funcéo pedagégica.

Pelo exposto, arbitra-se o montante indenizatério em R$100.000,00, valor compativel com
o capital social da empresa (R$513.600.00 - fl. 56) e adequado ao dano causado a coletividade, a
ser revertido para a FIOCRUZ, entidade que, dentre outras atividades indispensaveis a saude da
populagdo, pesquisa e produz vacinas necessdrias a combater epidemias de doengas graves, como
atualmente se da com a febre amarela.

Concede-se, portanto, parcial provimento ao recurso do Autor.

Sucumbéncia Invertem-se os 6nus da sucumbéncia, arbitrando-se o valor estimado da
condenag¢do em R$100.000,00 e fixando-se as custas em R$2.000,00, pela Ré.

Recolhimentos fiscais e previdencidrios Declara-se que a parcela deferida na decisdo possui
natureza indenizatdria, ndo se sujeitando a recolhimento fiscal e previdenciario. (pags. 385/386)

Nas razdes recursais, a Ré afirma que o TRT reconheceu o vinculo de emprego
mesmo atestando que a ré ndo fiscalizava nem direcionava o trabalho dos taxistas. Aduz que a mera
natureza didria da locagdo ndo importa na fraude contratual. Transcreve julgados. Mais adiante,
acrescenta que os contratos de locagao estabelecidos com os taxistas eram feitos na forma do art. 565
do CC/2002, ndo havendo que se falar em fraude contratual. Diz que locava coisas fungiveis (taxis), por
tempo determinado (diarias), mediante retribuicdo (valor da locagao diaria), ndo havendo nenhum ato
ilicito para ensejar a procedéncia da acao civil publica ou do pedido de indenizacao por dano moral
coletivo. Aponta violacdo dos artigos 186 e 927 do CC.

Ao exame.

A reparagao por dano extrapatrimonial coletivo visa a inibicido de conduta
antijuridica praticada pela empresa.

No caso, o col. Tribunal Regional concluiu pela conduta ilicita da Ré ao tentar
mascarar os requisitos da relacdo de emprego por meio de contrato de loca¢do firmado com motoristas
de taxi auténomos, cujo valor das didrias cobradas pelo aluguel dos veiculos era excessivo.

Para melhor exame da matéria, e fim de prevenir possivel afronta ao art. 186 do
CC, impde-se o processamento do recurso de revista.

Dou provimento.
Il - RECURSO DE REVISTA

1- CONHECIMENTO
Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, prossigo no exame
dos requisitos intrinsecos.
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1.1 - NULIDADE DO V. ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL

A Ré, nas razdes recursais, arguiu preliminar de nulidade do v. acérdao regional
por negativa de prestacdo jurisdicional, sob a alegacdo de que, mesmo instado por embargos de
declaragao, o col. Tribunal Regional teria desconsiderado o depoimento da Unica testemunha ouvida em
juizo, que teria evidenciado a auséncia da subordinagao juridica e da onerosidade, ao declarar que “nao
recebe ordens de ninguém da empresa; que nao tem horario de trabalho fixo, fazendo seu préprio
horario de trabalho”; que “ndo hd controle por parte da empresa do valor excedente ao pago como didria;
que a empresa ndo determina roteiro a ser seguido, que a empresa néo fiscaliza os motoristas na rua, que
ndo precisa de autorizagdo da empresa para se associar G cooperativa”; que “aluga um taxi para trabalhar;
que paga didria para a ré de R$ 145,00; que o valor excedente ao pagamento da diaria Ihe pertence por
completo; que a diaria serve como pagamento para aluguel do carro; que ndo ha controle por parte da
empresa do valor excedente ao pago como diaria; que pode antecipar o pagamento da diaria; que os
motoristas sao responsaveis pelo pagamento de combustivel e multa; que nunca recebeu qualquer
valor a titulo de salario ou participacdo nos lucros da empresa. Aduz ndo ter sido sanada contradicdo
entre a afirmacdo de que o objeto do contrato social da empresa é a locacdo de automoveis e
taximetros e a conclusdo de que a Ré fornece servigos de taxi. E, por fim, que o TRT ndo considerou o
fato de que ndo houve pedido de concessao de tutela provisoéria (art. 141 do CPC). Aponta violacdo dos
artigos 832 da CLT, 489, I, do CPC e 93, IX, da CR.

No entanto, ainda que observados os requisitos descritos pelo art. 896, § 1°-A, IV,
da CLT, néo se verifica a alegada nulidade.

O col. Tribunal Regional, ao responder aos embargos de declaracao, evidencia que
ter se manifestado sobre as questdes suscitadas, trazendo fundamentacao satisfatéria para a solucdo
do litigio, nos seguintes termos:

O acérdao fundamentou, na cobranca de didrias, a auséncia de autonomia dos motoristas,
configurando a subordinacdo destes a Ré, principalmente em razdo dos valores extorsivos que
eram cobrados a titulo de "aluguel” dos veiculos, muito superiores aos cobrados na locacdo de
bens méveis, destinados a moradia, ou mesmo comércio. A corroborar sua tese, transcreveu
trechos do depoimento da testemunha. Assim, a matéria restou devidamente fundamentada
quanto ao cabimento da tese de trabalho subordinado, decorrendo dai, de forma légica, a
rejeicdo das teses contrdrias, ndo se vislumbrando qualquer omisséao.

Por outro lado, no que atine a conclusdo pelo fornecimento de taxis também ndo ha vicio a ser
sanado. O acérddo reconheceu que os motoristas que alugam os veiculos da Ré estdo
diretamente vinculados a sua atividade-fim (vez que configurada a subordinacdo), que é
exatamente o fornecimento de taxis.

Vé-se, portanto, que ja houve pronunciamento explicito no acérddo embargado acerca das
matérias ventiladas nos embargos, inexistindo qualquer omissdo no julgado.

Tampouco houve a alegada contradicao.

A questdo relativa ao julgamentoextra petita (violagdo do art. 141 do CPC) também fora objeto
de exame pelo TRT em resposta aos embargos de declaracdo, nos seguintes termos: Ndo houve
concessdo de tutela provisdria, mas tdo somente a fixagdo de prazo para cumprimento e multa a ser
aplicada em caso de eventual descumprimento da decisdo ora atacada, tudo nos temos do art. 537
do NCPC. Destaque-se que os recursos no processo do trabalho nao possuem efeito suspensivo.

Portanto, ndo se verifica quaisquer dos vicios apontados. Evidenciando-se que, em realidade, a
parte pretende o reexame do julgado, o que é vedado em sede de embargos de declaragao, sendo
patente seu intuito protelatério

Diante do exposto, permanecem incélumes os dispositivos invocados.
Nao conheco.

. 1.2. AGAO CIVIL PUBLICA. CONTRATOS DE LOCAGAO. MOTORISTAS DE TAXI
AUTONOMOS. DEBATE EM TORNO DE FRAUDE NA CONTRATACAO. NAO CONFIGURAGAO. TUTELA
INIBITORIA, RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO E CONDENACAO POR DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS COLETIVOS INDEVIDOS.

A Ré, em atencdo ao art. 896, 8 1°-A, |, da CLT, transcreveu o capitulo do v. acérddo
regional, com os seguintes destaques:
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Autonomia (locagdo de veiculo) x Trabalho subordinado.

Insurge-se o Autor contra a sentenga que julgou improcedentes os pedidos elencados na
inicial.

Aduz a exploragdo de servicos de taxi pela Ré por intermédio de fraude nos contratos de
locagdo firmados com motoristas autbnomos os quais, em Ultima analise, atendem a atividade-fim
empresarial. Ressalta a inexisténcia de autonomia dos motoristas mormente diante do
comparecimento diario a sede da Ré para pagamento de diarias, independentemente da utilizagdo
do veiculo. Destaca, ainda, que do proprio conteldo dos contratos firmados depreende-se a
pessoalidade, habitualidade bem como a subordinagdo estrutural.

Com razao.

Inicialmente cabe verificar o objeto social da Ré

"A Sociedade tem por objeto: Locadora de Automéveis a Taximetros, com Oficina de consertos,
Manutengdo e Abastecimento de Combustivel dos Veiculos que Compdem a sua Frota." (contrato
social - fl. 56)

Portanto, o principal objetivo social da Ré é o de fornecimento de taxis e para desenvolver
tal atividade a Ré possui um Alvara de Licenga para Estabelecimento da Secretaria Municipal de
Fazenda do Rio de Janeiro (fl. 90).

Entdo, ndo ha duvida de que os taxistas que locam os veiculos da Ré estdo trabalhando
diretamente na atividade-fim da empresa.

Ora, consideram-se empregados aqueles trabalhadores que trabalham na atividade-fim da
empresa.

E o caso presente. O trabalho prestado pelo motoristas ditos autdnomos é indispensavel a
atividade comercial explorada pela Ré. E desse modo, é irrelevante que estejam tais
trabalhadores vinculados a um contrato comercial de locacdo, pois os seus servigos visam a
atender a uma gama do objeto social da empresa, que se beneficia da sua forca de trabalho para

a obtencdo de lucro na exploragdo da sua atividade econémica.
Fica evidente que a Ré busca camuflar a natureza do contrato mantido com os taxistas,

nominando-os locatérios, locatarios de veiculos, de modo que ndo faz pagamentos pessoais aos
motoristas, pois sdo eles que lhes pagam diarias, as quais possuem valores expressivos, para ndo
dizer extorsivos.

Do depoimento da testemunha da Ré depreende-se que as didrias eram de R$170,00, sendo
reduzidas para R$140,00 em abril de 2017, em virtude da concorréncia com os aplicativos de celular.
A testemunha MAUROJOSE DOS SANTOS narrou:

"...que trabalha na ré desde 2007; que aluga um taxi para trabalhar (...) que paga diaria para a
ré de R$ 145,00 (...) que a didria de R$ 145,00 ja foi de R$ 170,00; que a didria mudou em abril de
2017 em razdo da concorréncia com os aplicativos de celular..." (Depoimento da testemunha da Ré -
fl. 243).

Significa dizer em saldrios minimos que, a época, os motoristas a apenas cada cinco ou seis
dias, em média, pagavam mais de um saldrio minimo a Ré.

Com tal valor o taxista desembolsa em favor da Ré cerca de 10% do preco de um veiculo
popular, o que é mais, muito mais do que qualquer locacdo de imdvel (geralmente os residenciais
implicam em renda de 6% ao ano e os comerciais 12%).

O preco extorsivo das didrias, por si s, é bastante para demonstrar a subordinacdg pois
para pagar tal valor, o taxista, necessariamente, tera que trabalhar muitas horas e muitas mais
se pretender que algo lhe sobre no final do dia.

E enquanto os taxistas trabalham, a Ré estd assegurada pelo pagamento das diarias
contratadas por meio da loca¢do do veiculo. Neste sentido, o depoimento da testemunha MAURO
JOSE DOS SANTOS, indicada pela Ré, que declarou a realizacdo de jornadas de 12 horas didrias,
exceto nos finais de semana, sem pausas semanais, rotina cumprida nos ultimos sete anos:

"...que trabalhou ontem, iniciando as 07h como de praxe; que trabalha de domingo
a domingo iniciando sempre as 07h; que geralmente termina seu trabalho as 19h, exceto
sabados e domingos encerrando as 16h; que nos Ultimos 2 meses tirou 4 ou 5 domingos
de folga; que percebe diariamente de R$ 250,00 a R$ 300,00, inclusive sdbados e
domingos; que sua rotina nos Ultimos 7 anos foi como a descrita acima..." (Depoimento
da testemunha da Ré - fl. 243).

Assim, independentemente de nao fiscalizar diretamente o trabalho dos taxistas, nem
obriga-los a guiar determinada quantidade de horas, é evidente que a Ré o fazia indiretamente
ao cobrar as diarias. Os motoristas, portanto, cumpriam jornadas exaustivas por conta do valor

a ser pago a titulo de diaria.

Deste modo, ndo ha autonomia no labor prestado. Ao contrario, a subordinagdo é tdo intensa
que chega ao cumulo de obrigar que os motoristas ndo tenham folgas, pois ao invés de diminuir o
preco da diaria, a Ré libera os taxistas de paga-la nos finais de semana, cobrando-as de segunda-
feira a sexta-feira, como se verifica do depoimento prestado pela Sra. CHRISTIANE CORNELIO PRACA
no Inquérito Civil promovido pelo Autor. Ora, assim, a Ré consegue manter os veiculos circulando
também aos sabados e domingos, quando o nimero de turistas aumenta na cidade e o servico de
taxis se faz ainda mais necessario. Transcreve-se trecho do depoimento supracitado:

"..que o combinado é o pagamento de didrias de segunda a sexta, ficando
desonerado o taxista do pagamento aos sabados e domingo..." (fl. 27).

Situacao similar é a do vendedor que ndo tem vigilancia de sua jornada, ndo esta obrigado ao
comparecimento diario na empresa, mas esta obrigado a cumprir, mensalmente, determinada cota
de vendas - representadas no caso em tela pelas diarias.
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A questdo do saldrio também néao é impedimento para a configuracdo do vinculo de tais
motoristas. Muitos empregados sdo comissionistas e recebem salario diretamente do cliente,

ficam com uma parte das vendas e a outra é entregue a empresa. A pratica é muito comum com
vendedores de seguros e planos de saude.

No caso em exame, mais do que uma comissao sobre os servicos prestados pelos taxistas, a Ré
exigia uma participacdo fixa, deixando para o motorista a responsabilidade de conseguir algo além
para assegurar sua subsisténcia.

Desse modo, o requisito onerosidade - principal elemento da relacdo de trabalho como
forma de contraprestacdo da mao de obra despendida pelo trabalhador - também esta presente
na relacdo, por meio da corrida paga pelos passageiros.

Por fim, a habitualidade e a pessoalidade também estdo comprovadas, na medida em que
existem contratos de locacdo de veiculo entre a Ré e os motoristas, com pagamento de didrias.

Se o pagamento é didrio, o labor prestado necessariamente também é, demonstrando a
habitualidade.

E se ha contratos firmados, ha pessoalidade, pois os motoristas sdo efetivamente as pessoas
contratadas pela Ré, os detentores exclusivos da responsabilidade pelo veiculo, sendo inequivoco o
carater intuito personae.

Entdo, nas pactuagdes firmadas entre a Ré e os taxistas estdo evidenciados todos os requisitos
da relagdo de emprego, pois 0s contratos e a prestacdo de servigos sdo pessoais, com habitualidade,
havendo subordinagdo e o recebimento, por meio do pagamento efetuado pelos passageiros,
contraprestacdo pela sua forca de trabalho despendida em beneficio da atividade econémica
explorada pela Ré.

N&o ha davida de que a relacdo estabelecida entre a Ré e os motoristas é tipicamente de

emprego, e nao de locacdo como a empresa faz crer, o que leva a procedéncia dos pedidos
discriminados na inicial.

Concede-se provimento ao recurso do Autor para determinar que a Ré abstenta-se de utilizar
motoristas de taxi autonomos na dire¢do de taxis pertencentes a empresa bem como abstenha-
se de admitir ou manter tais motoristas nesta condi¢do, sem o respectivo registro, promovendo
a anotacdo do contrato de emprego dos motoristas necessarios ao cumprimento de sua
permissao publica de transporte de passageiros. A infragdo de tais determinagdes importara no
pagamento de multa diaria no valor de R$5.000,00 (valor indicado na inicial), por trabalhador
admitido contrariamente a estes parametros a ser revertida para o FAT. (pags. 364/367)

Mais adiante, acrescentou o seguinte trecho:

Indenizagao por dano moral coletivo

A principio, cumpre destacar que nosso ordenamento juridico autoriza a indenizagdo da
coletividade pelos prejuizos extrapatrimoniais por ela sofridos, inclusive cabendo ao Ministério
Publico a tutela de tal reparagdo por intermédio da agdo civil publica. Neste sentido, o art. 1°, inciso
IV da Lei 7.347/85.

Some-se a isso a autorizacdo taxativamente concedida pelo Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei 8.078/90) no seu art. 6° inciso VI de promocao da "efetiva prevencdo e reparacdo de danos
patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos".

No caso, a ilicitude perpetrada pela Ré (fraude na contrata¢do de motoristas auténomos),
provoca um dano que vai além do individuo lesado, atingindo um patriménio moral minimo da
sociedade.

A intervencdo estatal na seara trabalhista é veiculada principalmente pela imposi¢do de
normas cogentes objetivando a garantia de direitos minimos ao trabalhador, como forma de
equilibrar, ao menos juridicamente, um desequilibrio econémico patente entre empregador e
empregado (capital e trabalho).

Com efeito, a pratica sistematica e reiterada de desrespeito as regras trabalhistas
submete a coletividade a uma situagao indigna e de descrédito no que atine a eficacia daquelas
normas juridicas impositivas emanadas do Estado.

Além disso, a prépria legitimidade das institui¢cdes publicas, especialmente o Poder Judiciario, é
colocada em duvida por tratar-se de érgdo que deve ser firme e incisivo no combate a proliferacdo
de condutas antijuridicas e resolugdo dos conflitos sociais. Na medida em que a pratica da Ré
extrapola os limites legais e ndo é censurada, estimula-se a impunidade e a irresponsabilidade
dos infratores. Em ualtima analise, pode até mesmo fomentar o descumprimento legal por
outros empregadores.

Da mesma forma, a conduta da Ré vem se mostrando imprdpria para o que se espera de
uma empresa instalada em uma Republica, que tem como fundamentos basicos de sua
Constituicdo "a dignidade da pessoa humana" e o "valor social do trabalho" (art. 1°, incisos Ill e
IV), transgredindo os pilares constitucionalmente fixados para promogado do desenvolvimento
social.

Sem duvida, o ilicito praticado pela Ré enseja uma imediata repulsa social traduzida em
sensagdes de indignacdo e desesperanga no que atine a punicdo dos transgressores da lei,
descrédito dos orgaos e institui¢cdes publicas responsaveis pela defesa da ordem social e pela
garantia do fiel cumprimento das normas vigentes no ordenamento juridico patrio.

A persistente postura antijuridica da Ré, reconhecida neste processo, suscita, portanto, a

necessidade de repressdo pela via da indenizacdo punitiva ao infrator. Do mesmo modo, a
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indenizacdo tem o escopo de conscientizar a sociedade em geral, evitando que outros sujeitos

repitam a mesma pratica, possuindo, assim, também a funcdo pedagégica.
Pelo exposto, arbitra-se o0 montante indenizatério em R$100.000,00, valor compativel com

o capital social da empresa (R$513.600,00 - fl. 56) e adequado ao dano causado a coletividade, a
ser revertido para a FIOCRUZ, entidade que, dentre outras atividades indispensaveis a saude da
populacdo, pesquisa e produz vacinas necessarias a combater epidemias de doengas graves, como
atualmente se da com a febre amarela.

Concede-se, portanto, parcial provimento ao recurso do Autor.

Sucumbéncia Invertem-se os 6nus da sucumbéncia, arbitrando-se o valor estimado da
condenacdo em R$100.000,00 e fixando-se as custas em R$2.000,00, pela Ré.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios Declara-se que a parcela deferida na decisdo possui
natureza indenizatéria, ndo se sujeitando a recolhimento fiscal e previdenciario. (pags. 385/386)

Nas razdes recursais, a Ré aponta violagdo dos artigos 2° e 3° da CLT e 565 do CC.
Afirma que o TRT reconheceu o vinculo de emprego mesmo atestando que a ré ndo fiscalizava nem
direcionava o trabalho dos taxistas. Aduz que a mera natureza diaria da loca¢do ndo importa na fraude
contratual. Transcreve julgados. Mais adiante, acrescenta que os contratos de locagao estabelecidos
com os taxistas eram feitos na forma do art. 565 do CC/2002, nao havendo que se falar em fraude
contratual. Diz que locava coisas fungiveis (taxis), por tempo determinado (diarias), mediante retribuicdo
(valor da locagdo diaria), ndo havendo nenhum ato ilicito para ensejar a procedéncia da acao civil
publica e a reparacdo por dano extrapatrimonial. Aponta violagdo dos artigos 186 e 927 do CC.

Ao exame.
Diante da relevancia da matéria, reconheco a transcendéncia da causa.

A causa gira em torno de acgao civil publica proposta pelo Ministério Publico do
Trabalho em face da empresa Transportes Santa Barbara LTDA., com vistas a condena-la em obrigacdo
de ndo fazer, consistente na nado utilizacdo de motoristas de taxis autbnomos para dirigir os veiculos da
empresa.

Cuida-se de empresa que, além de possuir regular alvard de licenca para
estabelecimento, tem por objeto social a locacao de “Automdveis a Taximetros, com Oficina de consertos,
Manutencdo e Abastecimento de Combustivel dos Veiculos que Compbem a sua Frota”, e que, por esse
motivo, firma contratos de locacao de seus veiculos com motoristas taxistas autbnomos, por meio de
pagamentos de didrias.

O col. Tribunal Regional, apés afirmar que“o trabalho prestado pelos motoristas
ditos auténomos € indispensdvel a atividade comercial explorada pela Ré” (atividade-fim) e que o valor das
didrias cobradas pela empresa era abusivo - totalizando mais de um salario minimo em apenas 5 ou 6
dias - concluiu pela existéncia de fraude no contrato de locacdo e na presenca dos requisitos do vinculo
de emprego.

Registrou que a subordinagdo seria resultante do valor abusivo das didrias e do
fato de os motoristas terem que cumprir jornada exaustiva para poder arcar com o preco das didrias.
Que a habitualidade e a pessoalidade estariam configuradas, porque “existem contratos de locacdo de
veiculo entre a Ré e os motoristas, com pagamento de didrias”. E, ainda, que a onerosidade, “estd presente
na relagéo, por meio da corrida paga pelos passageiros”.

Confira-se:

“O prego extorsivo das diarias, por si s6, é bastante para demonstrar asubordinagao, pois
para pagar tal valor, o taxista, necessariamente, terd que trabalhar muitas horas e muitas mais se
pretender que algo Ihe sobre no final do dia.

Assim, independentemente de ndo fiscalizar diretamente o trabalho dos taxistas, nem obriga-
los a guiar determinada quantidade de horas, é evidente que a Ré o fazia indiretamente ao cobrar as
didrias. Os motoristas, portanto, cumpriam jornadas exaustivas por conta do valor a ser pago a titulo
de diria.

No caso em exame, mais do que uma comissdo sobre os servicos prestados pelos taxistas, a Ré
exigia uma participagao fixa, deixando para o motorista a responsabilidade de conseguir algo além
para assegurar sua subsisténcia.

Desse modo, o requisito onerosidade - principal elemento da relacdo de trabalho como forma
de contraprestacdo da mao de obra despendida pelo trabalhador - também esta presente na relagao,
por meio da corrida paga pelos passageiros.

Por fim, ahabitualidade e a pessoalidade também estdo comprovadas, na medida em que
existem contratos de locacdo de veiculo entre a Ré e os motoristas, com pagamento de diarias.

Se o pagamento é diario, o labor prestado necessariamente também é, demonstrandoa
habitualidade.

Data vénia do entendimento do Tribunal Regional, ndo se constata, a partir dos
fatos mencionados, a presenca da subordina¢do juridica e da onerosidade, requisitos da relacdo de
emprego que permitem invalidar o contrato de locacdo firmado.
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Dispde o art. 565 do Cddigo Civil, que “na locac¢éo de coisas, uma das partes se
obriga a ceder a outra, por tempo determinado ou néo, o uso e gozo de coisa ndo fungivel, mediante certa
retribuicdo”. (destaquei)

Por outro lado, o art. 3° da CLT, ao considerar empregado “toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio”, exige
a presenca conjunta da pessoalidade, habitualidade, subordinacdo juridica e onerosidade para o
reconhecimento da relacdo de emprego.

No caso, é inconteste a pessoalidade, visto que o contrato de locacdo somente
poderia ser feita a motorista de taxi previamente cadastrado/matriculado, ou seja, que conta com
prévia permissao do Poder Publico para o exercicio de sua profissdo, o que demonstra o requisito da
pessoalidade.

Também nao se discute a habitualidade, uma vez que o desempenho do servico
de taxi era regular e habitual, mediante o pagamento de quantia diaria.

Contudo, em relagdo asubordinagdo juridica, tem-se que a exploragao do
servico de taxi se destinava ao sustento préprio do trabalhador, que se submetia a jornada e ritmo de
trabalho que melhor lhe convinha, para poder alcangar a percepgao de valor que fosse capaz de quitar a
didria acordada e, ainda, satisfazer o montante de lucro almejado.

Frise-se que o TRT registra explicitamente que a Ré nao fiscalizava diretamente o
trabalho dos taxistas, nem os obrigava a trabalhar determinada quantidade de horas.

Também nao se constata a onerosidade. O trabalhador ndo era remunerado pela
empresa. O montante percebido era resultante do pagamento efetuado pelos préprios passageiros,
sendo certo que a intencdo da Ré, diante do contrato de locagdo firmado, era apenas obter o
pagamento das didrias acordadas, independentemente do tempo, horario, forma da prestacdo de
servigos ou quantidade dos lucros auferidos pelos motoristas.

Assim, ainda que o valor da locacdo fosse exorbitante, ao ponto de o motorista
ver-se na obrigacdo pessoal de ter que trabalhar, inclusive, nos finais de semana, isso poderia ensejar a
revisao do contrato de aluguel na esfera civel, mas ndo seria suficiente, por si sé, para evidenciar a
subordinacgao juridica e a onerosidade ou a tentativa da Ré de camuflar os requisitos da relacdo de
emprego.

Acresca-se que a tutela inibitdria, prevista no art. 497, paragrafo Unico, do CPC/15,
bem como a reparacdo por dano extrapatrimonial tém por objetivo inibir a pratica de ilicito pela
empresa, circunstancia ndo configurada no v. acérddo regional.

Nesse sentido, destaco a licdo de Xisto Tiago Medeiros Neto:“..0 que se almeja, de
maneira primordial, é atender-se a necessidade de imposicdo ao ofensor de uma condenagdo pecunidria que
signifique sancionamento pela prdtica da conduta ilicita, cuja ocorréncia resultou em beneficios ou vantagem
indevida, ndo obstante a gravidade da violagéo de direitos fundamentais, circunsténcia esta inaceitdvel para
o sistema de justica” (O Dano Moral Coletivo e o Valor da Sua Reparacdo, Rev. TST, Brasilia, vol 78, n° 4,
out/dez 2012, pag. 298).

Afastada a presenca dos requisitos da relacdo de emprego e, por conseguinte, a
fraude no contrato de locagao, conheco do recurso de revista, por ma-aplicacdo do art. 3° da CLT e
violacdo do art. 186 do CC.

1.3. MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO CONSIDERADOS PROTELATORIOS
Trecho do v. acérdao regional destacado nas razdes recursais:

REJEITAM-SE  EMBARGOS DECLARATORIOS COM NiTIDO INTUITO PROTELATORIO,
CARACTERIZANDO-SE COMO ATO PROCESSUAL ABUSIVO, IMPONDO-SE AO EMBARGANTE MULTA DE
1% SOBRE O VALOR DA CAUSA ATUALIZADO.

(...) Depoimento da testemunha. Objeto social da empresa -
omissao/contradicdo/prequestionamento Aduz a Ré que o acérddo restou omisso por ndo ter
considerado todo o conteddo do depoimento da Unica testemunha ouvida. Sustenta, ainda, que
também contraditério, uma vez que embora constate que o objeto social da empresa é a locacdo de
automoveis e taximetros, conclui ao final que o principal objetivo social da Ré é o fornecimento de
taxis.

Sem razdo.

O acérdao fundamentou, na cobranca de diarias, a auséncia de autonomia dos motoristas,
configurando a subordinagdo destes a Ré, principalmente em razdo dos valores extorsivos que eram
cobrados a titulo de "aluguel" dos veiculos, muito superiores aos cobrados na locagdo de bens
méveis, destinados a moradia, ou mesmo comércio. A corroborar sua tese, transcreveu trechos do
depoimento da testemunha.

Assim, a matéria restou devidamente fundamentada quanto ao cabimento da tese de trabalho
subordinado, decorrendo dai, de forma légica, a rejeicdo das teses contrdrias, ndo se vislumbrando
qualquer omissao.

Por outro lado, no que atine a conclusdo pelo fornecimento de taxis também n&o ha vicio a ser
sanado. O acérddo reconheceu que os motoristas que alugam os veiculos da Ré estdo diretamente
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vinculados a sua atividade-fim (vez que configurada a subordinagdo), que é exatamente o
fornecimento de taxis.

Vé-se, portanto, que j& houve pronunciamento explicito no acérddo embargado acerca das
matérias ventiladas nos embargos, inexistindo qualquer omissao no julgado.

Tampouco houve a alegada contradicao.

Ante a clareza do julgado, também se mostra desnecessario o prequestionamento da matéria,
nos termos da OJ 118, SDI-1, TST: 0J-SDI1-118 PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA
DA SUMULA N° 297 Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessario
contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado este.

Ndo houve infragdo a qualquer dos dispositivos legais ou constitucionais invocados pelo
Embargante, mas simples interpretacdo da legislagdo vigente em conformidade com a Constitui¢do
Federal. De qualquer forma, considera-se prequestionada a matéria para fins recursais.

Julgamento extra petita

Por fim, a Embargante alega que houve julgamento extra-petita, uma vez que, a seu ver, o
acérdao teria concedido tutela proviséria sem requerimento da parte.

Sem razdo novamente.

Ndo houve concessdo de tutela proviséria, mas tdo somente a fixagdo de prazo para
cumprimento e multa a ser aplicada em caso de eventual descumprimento da decisdo ora atacada,
tudo nos temos do art. 537 do NCPC. Destaque-se que 0s recursos no processo do trabalho ndo
possuem efeito suspensivo.

Portanto, ndo se verifica quaisquer dos vicios apontados.

Evidenciando-se que, em realidade, a parte pretende o reexame do julgado, o que é vedado em
sede de embargos de declaragdo, sendo patente seu intuito protelatério.

Assim, rejeitam-se os embargos, por ndo configurados os defeitos previstos no art. 1.022 do
NCPC, condenando-se o Embargante ao pagamento da multa de 1% sobre o valor da causa
atualizado, por oposicdo de embargos com intuito meramente protelatério.

Nas razbes recursais, a Ré sustenta que os embargos declaratérios se
apresentaram devidamente fundamentados, ndo havendo o que se falar em intuito protelatério, uma
vez que se pleiteava a analise jurisdicional acerca de prova testemunhal ndo apreciada integralmente
pelo TRT a quo. Aponta violagao dos artigos 5°, XXXV, da CR e 1026, §2°, do CPC/15.

Diante do reconhecimento do desacerto do v. acérddo regional quanto ao tema
que foi objeto dos embargos de declaragdo da Ré (vinculo de emprego. Tutela inibitéria), nao se
constata o carater protelatério dos embargos de declaracao.

Detecto a transcendéncia politica e conheco do recurso de revista, por ma-
aplicacdo do art. 1.026, § 2°, do CPC.

2 -MERITO

R 2.1. ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATOS DE LOCACAO. MOTORISTAS DE TAXI
AUTONOMOS. DEBATE EM TORNO DE FRAUDE NA CONTRATACAO. NAO CONFIGURAGCAO. TUTELA
INIBITORIA, RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO E CONDENAGAO POR DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS COLETIVOS INDEVIDOS..

Conhecido o recurso de revista por ma-aplicacdo do art. 3° da CLT e violacdo do
art. 186 do CC, dou-lhe provimento para restabelecer a r. sentenca que julgou improcedente os pedidos
da inicial. Custas processuais, em reversao, a cargo do Ministério Publico do Trabalho, das quais fica
isento, nos termos do art. 790-A, 1l, da CLT.

2.2. MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO CONSIDERADOS PROTELATORIOS

Conhecido o recurso de revista, por ma-aplicacdo do art. 1.026, 8 2°, do CPC, dou-
Ihe provimento para afastar a aplicacgdo da multa por embargos de declaracdo considerados
protelatérios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: i) conhecer e prover o agravo de instrumento; ii) conhecer do recurso de revista no tema
“acdo civil publica. contratos de loca¢do. motoristas de tdxi autbnomos. debate em torno de fraude na
contratagéo. néo configuracdo. tutela inibitdria, reconhecimento de vinculo de emprego e condenagéo por
danos extrapatrimoniais coletivos indevidos”, por ma-aplicagdo do art. 3° da CLT e violagdo do art. 186 do
CC e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer a r. sentenca que julgou improcedente os pedidos
da inicial. Custas processuais, em reversdo, a cargo do Ministério Publico do Trabalho, das quais fica
isento, nos termos do art. 790-A, 1l, da CLT; iii) conhecer do recurso de revista quanto a multa por
embargos de declara¢do considerados protelatérios, por ma-aplicacdo do art. 1.026, § 2°, do CPC, e, no
mérito, dar-lhe provimento para afastar a aplicacdo da multa por embargos de declaragdo considerados
protelatérios.

Brasilia, 29 de abril de 2026.
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