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Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
7  Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-ROT - 0000119-59.2023.5.17.0000

ACORDAO
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos
GMLBC/ajr/fbe/

RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA. CLAUSULA 10%,
§ 8° DAS CCTs 2021/2022 e 2022/2023. EXCLUSAO DO
APOSENTADO POR INVALIDEZ DO PLANO DE SAUDE.
NULIDADE DA CLAUSULA. 1. Cinge-se a controvérsia a verificar
a possibilidade de se pactuar, via norma coletiva, a exclusdo do
Plano de Saude de trabalhador cujo contrato de emprego
encontra-se suspenso, em decorréncia de aposentadoria por
invalidez.2. A aposentadoria por invalidez consiste em
beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, concedido ao
segurado incapacitado para o trabalho e sem previsdo de
reabilitacdo, devido enquanto permanecer a convalescenca, nos
termos do artigo 42 da Lei n.° 8.213/91. Mencionado beneficio,
portanto, reveste-se de natureza temporaria, ocasionando, por
corolario, a suspensdo do contrato de emprego, e ndo a sua
extingdo. 3. Assim, durante a suspensao do vinculo, ndo
obstante o empregador fique eximido das obrigag¢8es vinculadas
a prestacao dos servicos (tais como o pagamento dos salarios e
do vale transporte), tem-se, por outro lado, a manutengao das
obrigacbes acessérias ao contrato - a exemplo do Plano de
Saude -, na medida em que desvinculadas do efetivo labor, mas
fundamentadas na vigéncia do contrato.4. Observada a
perspectiva subjetiva do liame contratual, oportuno ressaltar
que, no periodo de gozo da aposentadoria por invalidez, ndo
obstante a suspensdo do vinculo trabalhista, é razoavel admitir
que o trabalhador encontra-se em situacao de vulnerabilidade,
com a saude mental e fisica fragilizada, diante da incapacidade
para o trabalho. Nesse cenario, o acesso ao Plano de Saude
exsurge para o trabalhador como meio essencial de acesso a
assisténcia médica no decorrer de seu afastamento, em atencao
ao seu direito fundamental a saude. Inteligéncia da Samula n.°
440 desta Corte superior. 5. Esta Corte superior, em julgados
recentes no ambito de dissidios de natureza individual, tem
mantido firme jurisprudéncia no sentido de garantir a
manutencdo de Plano de Saude oferecido pela empresa ao
empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em
virtude de gozo de beneficio previdenciario, inclusive a
aposentadoria por invalidez, consoante diretriz consagrada na
Sumula n.° 440 desta Corte superior.6. Num tal contexto,
invidvel a exclusdo do empregado aposentado por invalidez do
Plano de Saude, ainda que por meio de norma coletiva
livremente pactuada entre as categorias profissional e
econdmica. 7. Recurso Ordindrio conhecido e parcialmente
provido, para declarar nula a parte final do paragrafo 8° da
Clausula 10® das Convengdes Coletivas de Trabalho 2021/2022 e
2022/2023.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario Trabalhista n°
TST-ROT - 0000119-59.2023.5.17.0000, em que é RECORRENTE MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e
sdo RECORRIDOS SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE METROPOLITANO DA GRANDE VITORIA
- GV-BUS, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO EST. ES e
SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE PASSAGEIROS DO E E SANTO.

“O D. Ministério Publico do Trabalho ajuizou Acdo Anulatéria contra Sindicato das
Empresas de Transportes de Passageiros do Estado do Espirito Santo, Sindicato das Empresas de Transporte
Metropolitano da Grande Vitéria e Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado do
Espirito Santo, com pedido de condenacdo em obrigacdo de ndo fazer e de nulidade da integra das
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convengbes coletivas de trabalho 2021/2022 e 2022/2023 ou do § 8° da cldusula 10° dos referidos
instrumentos.

O Eg. TRT, em acérddo de fls. 1116/1123, julgou improcedente o pedido.

O Requerente interpde Recurso Ordindrio, das fls. 1127/1137.

Deciséo de admissibilidade, as fls. 1138.

Contrarrazoes as fls. 1143/1148 e 1149/1168.

A atuacdo do D. Ministério Publico do Trabalho no feito torna desnecessdria a
remessa dos autos para emisséo de parecer”.

E o relatério, na forma regimental.

voTo

| - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal, conhe¢o do
recurso.

II- MERITO

RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA. CLAUSULA 10%, § 8°, DAS CCTs
2021/2022 e 2022/2023. EXCLUSAO DO APOSENTADO POR INVALIDEZ DO PLANO DE SAUDE.
NULIDADE DA CLAUSULA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido, ao afastar a pretensdo anulatéria
do MPT, entendeu que "inexiste norma legal que assegure a extenséo do plano de satide ao aposentado por
invalidez, de modo que ndo poderia a indigitada Sumula [n.° 440 do TST] criar tal obrigacdo, ndo merecendo
acolhida o pleito anulatério". Eis os fundamentos assentados no acérdao recorrido (grifos acrescidos):

E certo que, nos termos do art. 475 da CLT O empregado que for aposentado por invalidez terd
suspenso o seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a
efetivagdo do beneficio".

N&o se olvida, outrossim, que a Sumula 440 do TST assegura a manutenc¢ado do plano de saude
ao empregado com contrato de trabalho suspenso, em virtude de aposentadoria por invalidez, o que
vai de encontro ao disposto na clausula ora debatida.

Todavia, insta relevar que a Lei 13.467/2017 incluiu o §2°, no artigo 8°, da CLT, o qual dispde
que "sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho néo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacoes
que ndo estejam previstas em lei", em atencdo ao principio da legalidade, previsto no artigo 5° da
CF/88.

Neste aspecto, é preciso lembrar que inexiste norma legal que assegure a extensao do plano
de salde ao aposentado por invalidez, de modo que ndo poderia a indigitada Sumula criar tal
obrigacdo, ndo merecendo acolhida o pleito anulatério, sob tal aspecto.

No caso em tela, a instituicdo do plano de saude aos empregados com contrato suspenso, que
estejam recebendo beneficios do INSS, decorreu de norma coletiva celebrada pelas partes, que
optaram, de comum acordo, em excluir tal benesse, em rela¢do aos aposentados por invalidez.

Vale destacar que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario
895.759, anterior ao inicio da vigéncia da Lei 13.467/2017, assentou a especial relevancia do principio
da autonomia da vontade no ambito do direito coletivo do trabalho, desde que atendido o principio
da razoabilidade.

Nesse trilhar, visando conferir maior seguranca nas relagdes juridicas coletivas, a Lei
13.467/2017 introduziu os artigos 611-A e 611-B na Consolidacdo das Leis do Trabalho, que versam
sobre os direitos que podem ou nao ser objeto de flexibilizagao por meio de negociagao coletiva de
trabalho.

Releva destacar que o 8 1° do novel art. 611-A, da CLT limita a atuagdo do Judiciario
Trabalhista exclusivamente no que diz respeito a conformidade dos elementos essenciais do negécio
juridico, evidenciando a intencdo precipua de sobrepor o negociado sobre o legislado.

Desta feita, o que se observa é que o legislador ordinario ratificou o entendimento anterior do
Excelso Supremo Tribunal Federal, no sentido de valorizar o principio da autonomia privada coletiva,
visando permitir que as partes estipulem, mediante negociacdo, as normas que regerdo as suas
préprias vidas.

Ademais, recentemente, com o julgamento do mérito do Tema 1046 da Tabela de Repercussao
Geral - Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo
assegurado constitucionalmente, em 02/06/2022, o E. STF, no julgamento do leading case ARE
1121633, assentou a especial relevancia do principio da autonomia da vontade no ambito do direito
coletivo do trabalho, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis, sendo vejamos
a tese fixada: "S@o constitucionais os acordos e as convencbes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacéo especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis".

Como ja dito, inexiste previsdo legal acerca do fornecimento do plano de salde aos
aposentados por invalidez, tratando-se, pois, de questdo sujeita a negociacdo entre as partes, na
linha do entendimento sedimentado pelo Supremo Tribunal Federal.

Inclusive, merece destaque, assim como mencionado pelos réus, que a cladusula em comento
tem sido negociada pelas partes convenentes, com o mesmo teor, desde a CCT 2007/2008- Id
a256711 e seguintes.

Além do mais, a validade do contelido da referida clausula ja foi apreciada por este Regional, a
exemplo do julgamento do DC 0000670-49.2017.5.17.0000, sendo que, naquela oportunidade, foi
mantida a integralidade do paragrafo ora em debate (Id 1da27c7).

Ha destacar, ainda, em relacdo as negociagdes que precederam as CCT 2021/2022 e
2022/2023, que as partes debateram amplamente a cldusula relativa ao plano de salde,
estabelecendo concessdes mutuas, no sentido de atender aos interesses da categoria, conforme se
observa da ata de assembleia geral de Id eb64c36.

Nesse cenério, ndo se pode olvidar que ninguém melhor do que a prépria categoria
profissional, personificada pelo Sindicato de classe, para avaliar as vantagens e desvantagens de um
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pacto a respeito das condi¢des de trabalho dos representados.

Desta feita, ndo ha falar em anulacao de cldusula normativa que afasta a extensao do
plano de saide aos aposentados por invalidez, quando inexistente previsao legal em sentido
contrario, prevalecendo o principio da autonomia da vontade no ambito do direito coletivo do
trabalho, mormente considerando se tratar de clausula repetida nos ultimos instrumentos
coletivos pactuados, cuja validade ja foi objeto de apreciagdo por este E. Regional, inclusive
seguindo parecer do d. Ministério Publico do Trabalho.

Por todo o exposto, JULGO IMPROCEDENTE a presente acdo, pelos fundamentos acima
expostos. (fls. 1117/1112)

Destaque-se o teor do § 8° da Clausula 10? sob exame (grifos acrescidos):

CLAUSULA 10% - PLANO DE SAUDE

(...)

Paragrafo Oitavo - As empresas manterdo o pagamento do plano de salude para os
empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipétese de desligamento definitivo

do trabalho ou aposentadoria a qualquer titulo, inclusive por invalidez (fls. 1120)

Nos termos do § 8° da Clausula 10?, foi definida a manutenc¢do do pagamento do
Plano de Saude pelas empresas aos empregados em gozo de beneficio previdenciario, excetuados os
trabalhadores com vinculo extinto e os aposentados a qualquer titulo, inclusive por invalidez.

Cinge-se a controvérsia a verificar a possibilidade de se pactuar via norma coletiva
a exclusdao do Plano de Saude de trabalhador cujo contrato de emprego encontra-se suspenso, em
decorréncia de aposentadoria por invalidez.

Cumpre rememorar que a aposentadoria por invalidez consiste em beneficio
previdenciario, de prestacdo continuada, concedido ao segurado incapacitado para o trabalho e sem
previsao de reabilitacdo, devido enquanto permanecer a convalescenca, nos termos do artigo 42 da Lei
n.° 8.213/91 (destaques acrescidos):

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia
exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado

incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e
ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta condicgao.

Mencionado beneficio, portanto, reveste-se de natureza temporaria, ocasionando,
por coroldrio, a suspensao do contrato de emprego, e ndo a sua extin¢do. Essa é a previsao expressa do

artigo 475 da CLT, de seguinte teor (destaques acrescidos):

Art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez terdsuspenso o seu contrato de
trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivagdo do beneficio.

§ 1° -Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho, nos
termos dos arts. 477 e 478 salvo na hipétese de ser ele portador de estabilidade, quando a
indenizacdo devera ser paga na forma do art. 497.

Assim, durante a suspensdo do vinculo, ndo obstante o empregador fique eximido
das obrigacdes vinculadas a prestacao dos servicos (tais como o pagamento dos salarios e do vale
transporte), tem-se, por outro lado, a manutencdo das obrigacdes acessdrias ao contrato - a exemplo do
Plano de Saude -, na medida em que desvinculadas do efetivo labor, mas fundamentadas na vigéncia do
contrato.

Ademais, tendo em vista que o Plano de Saude figura como clausula acesséria do
préprio contrato de emprego, vale acrescentar que sé se admitira alteracdo do seu regramento por
mutuo consentimento das partes e desde que ndo gere prejuizos ao empregado, em decorréncia do
principio da inalterabilidade contratual lesiva, nos termos do artigo 468, cabega, da CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condicdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.

Observada a perspectiva subjetiva do liame contratual, oportuno ressaltar que,
no periodo de gozo da aposentadoria por invalidez, ndo obstante a suspensao do vinculo trabalhista, é
razoavel admitir que o trabalhador encontra-se em situacdo de vulnerabilidade, com a saude mental e
fisica fragilizada, diante da incapacidade para o trabalho. Nesse cenario, o acesso ao Plano de Saude
exsurge para o trabalhador como meio essencial de acesso a assisténcia médica no decorrer de seu
afastamento, em atencgdo ao seu direito fundamental a saude.

Observe-se, nesse sentido, o teor da Siumula n.° 440 desta Corte superior:

AUXiLIO- -DOENCA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE
OU DE ASSISTENCIA MEDICA. Assegura-se o direito 3 manutencao de plano de saide ou de
assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de
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trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez.

Entre os fundamentos assentados nos precedentes que ensejaram a edi¢do da
referida SUmula n.° 440 do TST, extrai-se, além da evidente referéncia ao direito fundamental a saude
do trabalhador, também a imperativa observancia dos principios dadignidade da pessoa humana e
do valor social do trabalho. Destacam-se, entre outros, os seguintes arestos que embasaram a edi¢ao
do aludido verbete (os destaques foram acrescidos):

RECURSO DE REVISTA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PLANO DE SAUDE USUFRUTO
DURANTE O PERIODO EM QUE O EMPREGADO GOZA DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO - DIREITO
QUE DECORRE DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA OSTENTADA PELO TRABALHADOR. A
suspensdo do contrato de trabalho pela fruicdo de aposentadoria por invalidez decorre de maleficio
infligido ao empregado, oriundo da atividade por ele desenvolvida na empresa. Nessa senda,os
postulados da dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, da Constituicdo da Republica) e da boa-fé
objetiva (art. 422 do Cédigo Civil) vedam que o empregador, no momento em que ao empregado
é indispensavel a manutencao do plano de satde, deixe de oferecer o beneficio em exame, sob
pena de se privar o trabalhador das condi¢des necessarias ao restabelecimento de sua satde. A
mencionada vedag¢do representa um dos corolarios da fun¢do social da propriedade (art. 5°, XXIll, da
Constituicdo Federal), que deve, além de satisfazer as necessidades econdmicas do seu proprietério,
ser Util ao corpo social. Isso sem mencionar que o valor social do trabalho (art. 1°, IV, da
Constituicdo da Republica), fundamento da Republica Federativa do Brasil, impde a adogdo de todas
as medidas possiveis para que se preservem a saude e a integridade fisica e mental daquele que
presta servicos subordinados a outrem. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido (RR
234100-51.2004.5.02.0462, 12 Turma, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho DEJT 18.03.2011)

RECURSO DE REVISTA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - SUPRESSAO DO PLANO DE SAUDE. 1. A aposentadoria por invalidez ndo extingue o
contrato de trabalho. O art. 475, caput, da CLT prevé a suspensdo do pacto enquanto durar a
custédia previdencidria. Assegura o § 1° do mesmo dispositivo o retorno a fungdo que ocupava,
quando recuperada a capacidade laborativa ou cancelada a aposentadoria; 2. No caso, é
incontroverso que foi a aposentadoria por invalidez usada como razdo do cancelamento da
assisténcia médica, beneficio assegurado pelo banco aos seus empregados; 3. Considerando que a
vantagem aderira ao contrato de trabalho da Reclamante - contrato, repita-se, ainda em vigor
ap6s a jubilagdo provisdria -, a supressao do direito ao plano assistencial lesiona o principio
protetivo do art. 468 consolidado. 4. No mais, "o Direito ndo pode abdicar de seu substrato ético
e o Direito do Trabalho em particular encontra-se vinculado aos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana como fundamento da prépria Reptblica (art. 1°, 111), da valorizagao
do trabalho como alicerce da ordem econdmica (art. 170), de uma ordem social baseada no
primado do trabalho, tendo por objetivo o bem-estar e a justica sociais (art. 193). Toda essa
principiologia leva a consideracdo da pessoa do trabalhador, que ndo pode ser descartado como
qualquer engrenagem inutil quando, doente ou acidentado no trabalho, vem a ser aposentado por
invalidez, periodo em que se mantém higido, embora hibernado, o contrato de emprego".
Precedentes. Recurso de Revista conhecido e a que se da provimento (RR 25000-07.2007.5.05.0191,
32 Turma, Rel. Min. Horacio Raymundo de Senna Pires DEJT 13.08.2010)

A propdsito, esta Corte superior, em julgados recentes no ambito de dissidios de
natureza individual, tem mantido firme jurisprudéncia no sentido de garantir a manutencao de Plano de
Saude oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude
de gozo de beneficio previdenciario, inclusive a aposentadoria por invalidez, consoante diretriz
consagrada naSumula n.° 440 desta Corte superior. Citam-se, dentre varios outros, os seguintes
precedentes (grifos acrescidos):

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PLANO DE SAUDE.
AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. DOENCA GRAVE. RESTABELECIMENTO. Na hipétese , o Tribunal
Regional consignou que o cancelamento sumario do plano de salde, sem adverténcia, exatamente
no momento que o trabalhador se afasta para tratamento de satde por acometimento de doenca
grave, traduz-se em dano moral. A suspensdo do contrato de trabalho resulta na descontinuidade
das obrigagdes trabalhistas principais, quais sejam a disponibilidade para o trabalho e a
contraprestacdo pecuniaria, conforme preceito contido no art. 475 da CLT. Entretanto, certas
obrigacdes acessorias continuam vigendo. Ha a paralisagdo apenas dos efeitos principais do contrato
de trabalho, ou seja, a prestacdo de servico e pagamento de salarios. Entretanto, as cladusulas do
contrato de trabalho que sejam compativeis com a suspensdo continuam a viger e impor direitos e
obrigacdes, visto que subsiste o vinculo empregaticio. Por corolario, se a suspensao do contrato de
trabalho em razdo da percepcao de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez ndo resulta em
dissolucdo vinculo de emprego, pode-se entender que o direito a8 manutencdo do plano de satude
permanece intocado. Fato este que reside na premissa de que o direito ao plano de saude, tal como
usufruido anteriormente a suspensdo do contrato de trabalho, ndo decorre meramente da prestagdo

de servicos pelo empregado, mas sim diretamente do contrato de emprego. Dessa forma, mesmo
que inexistente a prestagao de servigos, continua a ser empregado o reclamante, subsistindo o seu

direito ao plano de saude pelo empregador. Precedentes. Agravo ndo provido. (...) (Ag-AIRR-720-
19.2020.5.05.0222, 2° Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 08/03/2024).

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA PARTE RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA. ACC')RDi\O
REGIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1. INDENIZAGAO. DANO
MORAL. CANCELAMENTO PLANO DE SAUDE. |. A parte reclamada alega que a "Carta Politica” tornou
obrigatédria a tutela da salde a todos os entes da Federagdo e a empresa agiu estritamente dentro da
legalidade, segundo o que dispde o art. 31 da Lei n® 9.656/98, o qual estabelece a obrigatoriedade do
aposentado custear integralmente o plano de saude, ndo havendo qualquer conduta culposa ou
dolosa da ré que pudesse obriga-la a indenizar a parte autora. Il. O v. acérddo registra que a
reclamante teve o contrato de trabalho suspenso em virtude da aposentadoria por invalidez, e, no
momento do cancelamento do plano de salde, a trabalhadora se encontrava debilitada em virtude
de doenca de origem ocupacional. lll. Em sintese, o Tribunal Regional entendeu que a inatividade do
empregado por for¢a da concessdo de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social ndo gera
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a imediata e automatica extingdo do vinculo empregaticio, mas a suspensdo da execugao do contrato
de trabalho enquanto perdurar a incapacidade ou invalidez. Reconheceu que o contrato de emprego
firmado desde 01/05/1995 continua vigente; o direito a vantagem do plano de salide mantida
durante a licenca médica do empregado encontra limitacdo temporal apenas quando da sua
dispensa, circunstancia que nado se enquadra a situagdo vivida pela demandante; " o fato invocado "
pela autora por si s6 configura ato ilicito capaz de caracterizar ofensa a sua saude psiquica, honra ou
imagem, nos termos do artigo 5°, X, da Constituicdo da Republica; ficou comprovado o ato ilicito da
demandada, consubstanciado no cancelamento indevido do plano de satide em 18/09/2007, e o dano
sofrido pela obreira que foi privada por um longo periodo da cobertura no atendimento médico e
hospitalar em virtude de tal conduta da empresa. IV. Concluiu o eg. TRT que, em face dos principios
da dignidade da pessoa humana, da valorizacdo social do trabalho, do direito constitucional a saude,
bem como do disposto no art. 468 da CLT que obsta qualquer alteragdo contratual prejudicial ao
trabalhador, ainda que consentida, ndo se pode admitir a supressédo do plano de salide justamente
na ocasido em que a sua cobertura se mostra imprescindivel a obreira, nos termos da Simula 440 do
TST, o que reclama a devida reparagdo, mantendo a indenizacdo por dano moral decorrente do
cancelamento do plano de saude. V. A controvérsia estad na condenagdo da reclamada ao pagamento
de indenizagdo por dano moral em razdo do cancelamento do plano de saude da parte autora
quando esta estava incontroversamente com o contrato de trabalho suspenso por motivo de
aposentadoria por invalidez decorrente de doenga ocupacional, sendo que a concessédo do plano se
manteve algum tempo apds o inicio da licenca médica, sem que até o momento tenha havido a
dispensa da trabalhadora. VI. Sobre o tema esta Corte Superior ja debateu, fazendo-se importante
breve explanagdo. E certo que a suspensdo do contrato de trabalho -no caso dos autos em razdo da
aposentadoria por invalidez- ndo extingue o vinculo formado entre empregado e empregador
conforme expressa previsdo do art. 475 da CLT, tanto é que, enquanto perdurar o beneficio,
impedimento ha a rescisdo contratual e assegurado ao empregado o seu retorno ao labor. No
entanto, na ocorréncia da suspensdo do contrato de trabalho, indevidas sdo as prestagdes mutuas
de pagar salarios e prestar servico, além de parte das obrigacdes acessoérias, a exemplo do auxilio-
alimentacdo e cesta-basica. VII. Relativamente a matéria do caso concreto, a jurisprudéncia jé esté

pacificada no dmbito desta c. Corte Superior, no sentido de que é devida a indenizacdo por danos
morais em razdo do cancelamento do plano de saude do trabalhador pela empresa enquanto
suspenso o contrato de trabalho por motivo de percepcdo de beneficio previdencidrio decorrente de
doenca profissional ou aposentadoria por invalidez. O processamento do recurso de revista encontra
6bice na Siimula 333 do TST e no § 7° do art. 896 da CLT. VIIl. Agravo de instrumento de que se
conhece e a que se nega provimento. (...) (ARR-66-53.2010.5.05.0005, 7¢ Turma, Relator Ministro
Evandro Pereira Valaddo Lopes, DEJT 19/05/2023).

Vale ressaltar que o fundamento erigido no precedente oriundo da Egrégia 72
Turma, de Relatoria do Exmo. Ministro Evandro Valaddo, antes transcrito, torna indene de duvida a
ilegalidade da condicao pactuada, na medida em que reconhece que a supressao do direito ao plano de
saude do empregado aposentado por invalidez enseja o pagamento de indeniza¢do por danos morais,
em decorréncia direta da sua manifesta ilegalidade.

Nao é ocioso destacar, ainda, que a aposentadoria por invalidez é concedida em
razdo do acometimento de doenca ou de acidente que, via de regra, decorrem da prépria relacdo de
trabalho e da prestacdo de servicos ao empregador. Portanto, no momento de maior fragilidade e
necessidade do empregado, a supressao do plano de salde certamente acarretara grave prejuizo ao
tratamento e eventual reabilitacdo do trabalhador, em evidente ofensa ao principio da dignidade da
pessoa humana.

Constata-se, assim, que, nos termos da jurisprudéncia pacifica deste Tribunal
Superior, a aposentadoria por invalidez do empregado nao enseja a extin¢do do vinculo de emprego,
nem, por corolario, o seu desligamento do Plano de Saude. Tal conduta acarretaria afronta a tutela
constitucional outorgada a saude do trabalhador, bem como aos principios da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho.

Inviavel, dai, a exclusdo do empregado aposentado por invalidez do Plano de
Saude, ainda que por meio de norma coletiva livremente pactuada entre as categorias profissional
e econ6mica.

Conforme ja debatido em diversas ocasides nesta colenda Sessao de Dissidios
Coletivos, a Constituicdo da Republica somente assegura o reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos de trabalho, validando suas clausulas, quando as condi¢Ses nelas estabelecidas guardam
observancia a preceitos de ordem publica relacionados com as disposi¢des de prote¢do ao trabalho
previstas no texto constitucional.

Reitere-se que convencdes e acordos coletivos de trabalho, conforme preconiza o
inciso XXVI do artigo 7° da Lei magna, devem estar alinhados com a progressividade que se exige do
direito do trabalho, como instrumento de melhoria das condi¢8es sociais dos trabalhadores, nos termos
da cabeca do citado disposto, que define: "sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social" (destaque acrescido).

Observe-se, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, ao examinar o Recurso
Extraordinario n° 1.121.633, de relatoria do Min. Gilmar Mendes (Tema 1.046 de sua Tabela de
Repercussao Geral), fixou tese no sentido de que: "sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos
que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos
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trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatdrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis" (destaque acrescido).

O Supremo Tribunal Federal reconheceu, portanto, a amplitude da autonomia
coletiva no estabelecimento das condicdes de trabalho em relacdo aos direitos trabalhistas ndo
assegurados pela Constituicdo da Republica. Afirmou ser possivel a redu¢do ou mesmo a supressao de
tais direitos - desde que respeitados os direitos indisponiveis, assegurados aos trabalhadores mediante
normas constitucionais, normas de tratados e convenc¢des internacionais incorporados ao direito
brasileiro e demais normas legais, ainda que infraconstitucionais, que conformam o patamar
civilizatério minimo no mundo do trabalho.

Nao ha qualquer duvida, assim, sob a éptica da legislacdo positivada, quanto a
possibilidade de que determinados direitos sejam transacionados por meio de norma coletiva, desde
que respeitada a legislacdo vigente. Einadmissivel, no entanto, a flexibilizagdo que resulta no
abandono do empregado a prépria sorte no momento em que mais necessita de aten¢do a sua
saude, sob pena de, ao se conferir interpretacao extensiva a autonomia privada coletiva, fragilizar a
necessaria tutela constitucional ao referido direito fundamental a salde, assim como os principios da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.

Imperioso destacar, ainda, que viola inclusive o principio da isonomia a
supressao do direito ao Plano de Saude em relacdo aos aposentados por invalidez, enquanto,
contraditoriamente, mantém-se o beneficio para os demais empregados com contrato em vigor,
inclusive aqueles em gozo de auxilio-doenga comum ou auxilio-doeng¢a acidentario, cujos contratos
encontram-se igualmente suspensos. Ndo ha justificativa juridica, nem légica, para tal discrimen.

Vale frisar que, em razdo da notéria importéncia do Plano de Saude para o
empregado, até mesmo quando suspenso o contrato de trabalho, é que foi editada a ja referida Sumula
n.° 440 do TST. O teor do aludido verbete, donde se extrai a incondicional tutela da saude do
trabalhador, com expressa equivaléncia de tratamento daqueles em gozo de auxilio-doenca
acidentario ou em gozo de aposentadoria por invalidez, revela a relevante diretriz consagrada na
jurisprudéncia desta Corte superior, no sentido de privilegiar a ampla e irrestrita ado¢do de medidas
relacionadas com a protecdo da salde e seguranca no contexto laboral.

Em face de todo o exposto, reputa-se nula a disposicao normativa mediante a
qual se prevé a exclusdo do aposentado por invalidez do Plano de Saude ofertado pela empresa, na
medida em que atenta contra a protecdo do direito a salde e a dignidade do trabalhador, além de
vilipendiar o valor social do trabalho, e colidir frontalmente com o principio da isonomia.

Com esses fundamentos, conheco do Recurso Ordinario interposto pelo
Ministério Publico do Trabalho e, no mérito, dou-lhe provimento parcial, para reputar nula a parte final
do paragrafo 8° da Clausula 10? das Convencdes Coletivas de Trabalho 2021/2022 e 2022/2023.

Proponho, em consequéncia, que o dispositivo passe a apresentar a seguinte
redacao: "Pardgrafo Oitavo - As empresas manterdo o pagamento do plano de satde para os empregados
que estejam recebendo beneficios do INSS, inclusive aposentadoria por invalidez, salvo na hipétese de
desligamento definitivo do trabalho".

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sec¢ao Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Recurso Ordindrio e, no mérito, por maioria, dar-
Ihe provimento parcial para reputar nula a parte final do paragrafo 8° da Clausula 10? que passa a
apresentar a seguinte redacdo: "Paragrafo Oitavo - As empresas manterao o pagamento do plano de
saude para os empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, inclusive aposentadoria por
invalidez, salvo na hipdtese de desligamento definitivo do trabalho". Vencidas, parcialmente, as Exmas.
Ministras Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Relatora, e Dora Maria da Costa e os Exmos. Ministros Aloysio
Corréa da Veiga e lves Gandra da Silva Martins Filho, que votaram no sentido de negar provimento ao
Recurso Ordinario. Vencido, também parcialmente, o Exmo. Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, que votou no sentido de dar provimento parcial ao Recurso Ordinario para limitar a exclusdo
as hipoteses de acidente de trabalho ou doencas profissionais provocadas pelo empregador.

Brasilia, 16 de margo de 2026.
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