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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° T ST-RR-0000087-51.2024.5.08.0103

PROTOCOLO PARA ATUACAO E JULGAMENTO
COM PERSPECTIVA DE ENFRENTAMENTO DO
TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO.
RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. ACAO CIVIL
PUBLICA. TRABALHO ESCRAVO.
CUMPRIMENTO DE OBRIGAC}OES DE FAZER.
TUTELA INIBITORIA. CESSACAO DO ATO
DANOSO NO CURSO DO PROCESSO. TEMA 124 D
A TABELA DE RECURSOS DE REVISTA
REPETITIVOS. A jurisprudéncia do TST possui
entendimento, amparado no art. 497, caput e paragrafo
unico, do CPC, no sentido de que o deferimento da tutela
inibitéria, em acdo civil publica gjuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho, depende apenas do ato ilicito e ndo
da ocorréncia de efetivo dano, de maneira que a cessagao
do ato danoso no curso do processo ndo afasta a aplicacéo
da tutela inibitéria, uma vez que se trata de medida
processual destinada a prevenir a prética de atos futuros
, considerados ilicitos ou danosos, garantindo a
efetividade das decisOes judiciais e nos termos das
prerrogativas de atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho. Assim, a questéo da culpa e do dano néo séo
elementos basilares na cogni¢do judicial da agdo
inibitoria, que, por suavez, recai sobre um fator essencial:
a prova da ameaca. NO caso especifico destes autos,
devido a natureza e a magnitude do ato coibido,
correspondente a submissdo de trabalhadores a condigéo
analoga a de escravo, € possivel reconhecé-la pela simples
ocorréncia pretérita do ato coibido. Nesse contexto,
reveste-se de acentuada importancia a tutela preventiva,
de modo a garantir a integridade do direito material.
Sobreleva ressaltar, ainda, que tal medida também resulta
na reducdo das agdes individuais oriundas do desrespeito
aos direitos tutelados, 0 que assegura maior celeridade e
eficacia ao processo judicial. Recentemente, inclusive, a
matériafoi objeto de apreciacdo pelo Tribunal Pleno desta
Corte, que fixou a seguinte tese juridica no julgamento do
Tema 124 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos: "

A cessacdo da conduta ilicita apds a propositura da acdo
civil pdblica ndo impede, por si s, o deferimento da

tutela inibitéria, que visa prevenir préticas ilicitas
futuras’ . Recurso derevista conhecido e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR-
0000087-51.2024.5.08.0103, em que € RECORRENTE MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e
s80 RECORRIDOS ANDRE FERNANDO FERRI e EDNER APARECIDO FERRI.

O Tribuna Regional do Trabaho da 82 Regi&o admitiu o recurso de revista do
Ministério Pablico do Trabalho, por possivel violago dos arts. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal e 497,
paragrafo Unico, do CPC, e divergénciajurisprudencial .

N&o foram apresentadas contrarrazoes.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho,
consoante o art. 95, 82° 1 ell, do RITST.

E o relatorio.

VOTO

1-CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passa-se ao exame
dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

1.1 - ACAO CIVIL PUBLICA. TRABALHO ESCRAVO.
CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES DE FAZER. TUTELA INIBITORIA. CESSACAO DO
ATO DANOSO NO CURSO DO PROCESSO. TEMA 124 DA TABELA DE RECURSOS DE
REVISTA REPETITIVOS.

Esclareco, de inicio, que a presente decisdo tem como parédmetros de
julgamento o Protocolo para Atuagéo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria, Intersecciona e
Inclusiva e também pelo Protocolo para Atuag@o e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do
Trabalho Escravo Contemporaneo, ambos adotados pelo Poder Judiciario para garantir uma jurisdicao
mais humana e democratica.

Sobre a matéria controvertida, o Tribunal Regional consignou:

Das obrigactes de fazer e ndo fazer.

Em razdo do trabalho em condi¢des andlogas a de escravo reconhecido no Processo
0000124-49.2022.5.08.0103, o Ministério Pdblico do Trabalho pediu a imposicdo aos
requeridos das seguintes obrigacoes de fazer e ndo faze:

"1.Abster-se de sujeitar seus empregados, presentes e futuros, a condi¢des contrérias as

disposi¢des de protecéo do trabal ho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado,

ou reduzido a condi¢éo andloga & de escravo, sob pena de multa (astreintes) no valor de

R$100.000,00 (cem mil reais), acrescida de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) por

trabal hador prejudicado, a cada constatagéo;

2.Proceder aos registros competentes e a anotacdo das CTPS - Carteiras de Trabalho e

Providéncia Social dos trabalhadores contratados, em qualquer caso, sem reté-las em

seus dominios - por prazo superior a48 (quarenta e cito) horas;

3.Garantir aos seus trabalhadores o recebimento mensal e integral da remuneragéo

pactuada previamente, em moeda nacional, observados o salario-minimo vigente e o

piso salarial da categoria empregada;

4.Efetuar, até o 5° dia dtil dia dtil do més subsequente ao vencido, o pagamento integral

do salé&rio mensa devido aos trabal hadores;

5.Efetuar o recolhimento das contribui¢cdes mensais do Fundo de Garantia por Tempo

de Servico - FGTS dos trabal hadores presentes e futuros, assim como a multa fundiéria

cabivel nos casos previstos na legislagdo afeta ao FGTS e os recolhimentos do FGTS
rescisorio;

6.0Observar, na emissdo dos atestados de salde ocupacional, o conteddo minimo

previsto no item 31.5.1.3.3 da NR-31, notadamente, a identificagdo dos riscos

ocupacionais,

7.Providenciar arealizacdo, no exame médico, de exames complementares, em acordo

com oitem 31.5.1.3.2, daNR-31;

8.Possihilitar 0 acesso dos trabalhadores aos 6rgéos de salide para aplicagdo de vacina

antiteténica, nos termos do item 31.5.1.3.9, alinea'b’, daNR-31,;

9.Adotar medidas de avaliagdo e gestdo dos riscos de acordo com a ordem de

prioridade estabelecida naalinea”l" do item 31.3.3, daNR-31;
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10.Plangjar e implementar as agOes de preservacdo da salde ocupacional dos
trabal hadores, prevencdo e controle dos agravos decorrentes do trabalho com base na
identificac&o dos riscos, nos termos dos itens 31.5.1.3 e 31.5.1.3.5, da NR-31, sob pena
de multa (astreintes) no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), acrescida de R$2.000,00
(dois mil reais) por trabalhador afetado, a cada constatacao;

11.Disponibilizar, de acordo com o item 31.23.5.1, alineas 'd, 'b', 'c', 'd' e '€’ da NR-31
em cada frente de trabalho a todos os seus empregados, presentes e futuros,
alojamentos em material de que resultem acomodagdes decentes, arejadas, com janelas,
com piso lavavel, e protegidas de chuvas e outras intempéries e distantes de produtos
quimicos, e nos quais os trabal hadores ndo se exponham a perigo e a outros acidentes,
podendo, em face da natureza da atividade laboral, o alojamento ser mével, desde que
atendido o estabelecido nas presentes clausulas sob pena de multa (astreintes) no valor
de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$10.000,00 (dez mil reais) por
trabalhador prejudicado, a cada constatacéo;

12.Dotar as dependéncias de todos os aojamentos de bebedouros ou outros meios
higiénicos de fornecimento de &gua potavel, material de primeiros socorros medicos e
instalacfes sanitarias adequadas, sob pena de multa (astreintes) no valor de
R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por
trabal hador prejudicado, a cada constatagéo;

13.Manter todos os aojamentos em perfeito estado de asseio e higiene, permitindo-se
ainda, no alojamento, a colocagdo e o uso em camas, colchdes e/ou redes para o
repouso dos trabalhadores, viabilizando o costume local do uso de redes, sob pena de
multa (astreintes) no valor de R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de
R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada constatacao;
14.Fornecer armé&rios, nos alojamentos, capazes de atender todos os trabalhadores,
m como armarios para a devida guarda dos alimentos;

15.Alojar, em nimero méaximo de quatro empregados por quarto, de forma digna,
viabilizando o minimo de intimidade e reserva de cada trabalhador, sob pena de multa
(astreintes) no valor de R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00
(cinco mil resais) por trabalhador prejudicado, a cada constatacéo;

16.Fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climéticas locais, em acordo com
o item 31.23.5.3, da NR-31; prestacdo de primeiros socorros, deixando-o sob cuidado
de pessoa treinada para esse fim, em acordo com os itens 31.5.1.3.6 € 31.5.1.3.7, daNR-
31;

18.Disponibilizar, em cada frente de trabalho a todos os seus empregados, presentes e
futuros, instalagdes sanitérias, na propor¢gdo de um (01) vaso sanitario e um (01)
chuveiro para cada dez (10) empregados, em material resistente de que resultem
acomodacfes decentes, arejadas, com janelas e protegidas de chuvas e outras
intempéries e que assegure a privacidade aos usuarios trabal hadores, sob pena de multa
(astreintes) no valor de R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00
(cinco mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada constatacao;

19.Manter, de forma permanente, as instalagcBes sanitérias em bom estado de
conservagdo, asseio e higiene, sob pena de multa (astreintes) no valor de R$30.000,00
(cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabahador
prejudicado, a cada constatagéo;

20.Fornecer e dotar, de forma permanente, as instalacOes sanitarias de sanitarios e
lavatérios, assim como de materiais adequados para limpeza, enxugo e ou secagem, sob
pena de multa (astreintes) no valor de R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de
R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabal hador prejudicado, a cada constatacéo;
21.Disponibilizar, em cada frente de trabalho, local para consumo de refeicbes
(Refeitério), aos empregados, presentes e futuros, em condigdes dignas e adequadas,
com piso lavavel, mesas e cadeiras suficientes para atender todos os trabalhadores, com
lavatérios e pias instalados, com a finalidade precipua de assegurar aos trabalhadores
condi¢des suficientes de conforto para as refeigdes, em local que atenda aos requisitos
de limpeza, argjamento, iluminacdo e fornecimento de &gua potavel, assim como
disponibilizar local adequado para o preparo dos alimentos aos presentes e futuros
trabalhadores, sob pena de multa (astreintes) no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil
reais), acrescida de R$10.000,00 (dez mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada
constatagéo;

22.Disponibilizar, em cada frente de trabalho a todos os empregados, presentes e
futuros, abrigo para proteger contra intempéries nas frentes de trabalho, nos trabalhos a
céu aberto, sob pena de multa (astreintes) no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil
reais), acrescida de R$10.000,00 (dez mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada
constatagéo;

23.Fornecer a todos os empregados, das frentes de trabalho agua potavel, em condicfes
higiénicas, sendo vedado o uso de copos coletivos, sob pena de multa (astreintes) no
valor de R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais)
por trabal hador prejudicado, a cada constatagéo;

24.Fornecer a todos os trabalhadores, de forma gratuita, em perfeito estado de
conservacdo, higiene e em quantidade satisfatria a0 nimero de trabal hadores, copos,
pratos, recipientes de armazenamento de agua (garrafas térmicas - 'geladeiras) e
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talheres (garfo, colher e faca para cada trabalhador), sob pena de multa (astreintes) no
valor de R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais)
por trabalhador prejudicado, a cada constatagao;

25.Fornecer aos empregados, das frentes de trabalho gratuitamente, as ferramentas
necessarias para 0 desempenho de suas fungdes a que foram contratados, em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento, sob pena de multa (astreintes) no valor de
R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por
trabalhador prejudicado, a cada constatacéo;

26.Submeter todos os trabalhadores, das frentes de trabalho a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades;

27.Fornecer aos trabal hadores, das frentes de trabalho gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual adequado ao risco da atividade, assim como manter os
equipamentos de protegdo individual em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, sob pena de multa (astreintes) no valor de R$30.000,00 (cinquenta mil
reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada
constatagao;

28.0rientar e fiscalizar o efetivo uso, pelos trabalhadores, dos equipamentos de
protegdo individual, sob pena de multa (astreintes) no valor de R$30.000,00 (cinquenta
mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado, a
cada constatacao;

29.Implementar nas frentes de trabalho regime de jornada de trabalho aos empregados
gue ndo exceda a duragdo normal do trabalho de 08 horas didrias e 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, assim como que garanta a interjornada de 11 horas
consecutivas do término de uma jornada ao inicio da jornada seguinte, sob pena de
multa (astreintes) no valor de R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de
R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada constatacao;
30.Abster-se de manter empregado trabal hando em dias feriados nacionais e religiosos,
sem permissao da autoridade competente e sem a ocorréncia de necessidade imperiosa
de servico (art. 70, da CLT), sob pena de multa de R$3.000,00 (trés mil reais) por
trabal hador prejudicado, a cada constatacao;

31.Conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual deve coincidir com 0 domingo na periodicidade indicada nas
normas coletivas aplicaveis ou, na sua auséncia, pelo menos uma vez a cada trés
semanas, nos termos dos artigos 67, caput, da CLT e 7°, inciso XV, da Constituicdo
Federal, R$3.000,00 (trés mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada constatacéo;
32.Adotar e implementar, em cada frente de trabalho medidas de seguranca avida e a
integridade fisica dos trabalhadores envolvidos, sob pena de multa (astreintes) no valor
de R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por
trabal hador prejudicado, a cada constatacao;

33.Abster-se de admitir em qualquer espécie de servico pessoas com menos de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz e a partir dos 14 anos (artigo 7°, inciso
XXXI11, da Constituigdo da Republica), sem embargo da existéncia de alvara expedido
pela Justica Estadual, sob pena de multa (astreintes) no valor de R$100.000,00 (cem
mil reais), acrescida de R$10.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado, a
cada constatagéo;

34.Nao permitir que obreiros com menos de 18 (dezoito) anos trabalhem em situactes
de risco (noturno, perigoso, insalubre ou penoso), conforme a garantia do artigo 7°,
inciso XXXII1, da Constitui¢do da Republica, sob pena de multa (astreintes) no valor
de R$100.000,00 (cem mil reais), acrescida de R$10.000,00 (cinco mil reais) por
trabalhador prejudicado, a cada constatacéo;

35.0bservar as normas trabalhistas no que tange ao aviso prévio, décimo terceiro
salario, férias e recolhimento do FGTS, quando da contratacdo de trabalhadores com
menos de 18 (dezoito) anos, ndo os discriminando com relacdo aos demais empregados,
sob pena de multa (astreintes) no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida
de R$10.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada constatagéo” (ID.
bf806b8 - fl. 48/52).

O Juizo de primeira instancia rejeitou os pedidos. Utilizou como razdo de decidir os
seguintes fundamentos:

"Dos fatos narrados pela parte Autora, bem como da analise dos documentos juntados,
ndo ha qualquer mengéo de que os condenados nas agdes trabal histas acima descritas
continuam realizando as mesmas infragdes legais e humanitérias outrora apresentadas,
ou sgja, ndo trouxe nenhum elemento novo que indique manifesta continuidade dos
reprovaveis atos.

Veja que as prestactes dos servicos pelos trabalhadores ocorrem no ano de 2021, ao
todo entre os dias 25/03/2021 e 05/12/2021, sendo tudo processado e apurado por este
Douto Juizo, desaguando na condenagdo dos réus, inclusive com arbitramento de
indenizagdo por dano moral para cada trabalhador no montante de R$ 100.000,00.
Além disso, no ano de 2022, foi instaurado pelo autor desta acdo o Inquérito Civil n°
000122.2022.08.003/7, conforme Portaria n. 182/2022 (Id. 975f715), mas sem o
respectivo contetido de sua tramitagdo e conclusdo.
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No contexto narrado ndo ha qualquer prova ou indicio de que hagja continuagéo da
exploracdo da atividade pelos réus e, caso ainda permanecam, ao menos indidcacao de
que outros trabal hadores estejam prestando servicos de formairregular.

Nesse contexto, ndo ha razéo para condenacdo em obrigagdes de fazer ou ndo fazer

hipotéticas e condicionais, se do que extrai dos autos, as violagbes reconhecidas

ocorreram, mas ja se cessaram desde 2021.

E certo que é possivel a condenagio em obrigagtes de fazer ou ndo fazer com caréter

inibitorio para repeticdo de préticas delituosas. No entanto, ndo havendo sequer indicio

de irregularidade praticada pelos reclamados ap6s mais de trés anos da ocorréncia dos
fatos apurados, ndo ha substrato fético ulterior a ensgjar essa condenagao.

Desse modo, o pedido JULGO IMPROCEDENTE de condenagdo dos reclamados nas

obrigagdes de fazer e ndo fazer, previstas nositens '1' a'35', do capitulo 3.1 da peticao

inicial" (ID. aec7d8l - fl. 901).

Em suas razdes recursais, 0 Ministério Publico do Trabalho alega que "os recorridos
devem ser condenados em todas as obrigagdes de fazer e ndo fazer, voltadas para o futuro, ja
que é bem mais eficaz e recomendado prevenir do que posteriormente ressarcir, eis que ha
grande probabilidade dessa conduta ilicita continuar ou se repetir, no ambiente laboral dos
acionados, localizados em Altamira/PA" (ID. cc17b65 - fl. 929).

Passo a andlise.

Como bem registrado na r. sentenga, ndo ha qualquer provalindicio de que os
requeridos, apds o desfecho dos fatos apurados no Processo 0000124-49.2022.5.08.0103,
tenham permanecido explorando atividade econdmica no loca em que aqueles fatos
ocorreram, assim como também néo haindicacéo de qualquer trabalhador que esteja prestando
servico de maneirairregular paraeles.

Ratificata entendimento o fato do Ministério Publico do Trabalho néo ter juntado ao
processo o contetido do Inquérito Civil n° 000122.2022.08.003/7, posterior aos fatos relativos
ao Processo 0000124-49.2022.5.08.0103, que foi instaurado para apurar a conduta dos ora
requeridos no que refere a exploragdo de trabalho em condi¢des andlogas a de escravo (ID.
975f715).

Diante desse cenério, realmente torna-se invidvel e desnecessario o acolhimento das
obrigagOes de fazer e ndo fazer pretendidas pelo requerente, pois elas tém como pressuposto a
continuagdo da existéncia da atividade econdémica por parte dos requeridos no local em que o
trabalho em condicBes analogas a de escravo foi reconhecido, o que, pelo que temos no
processo, ndo acontece desde o fim do ano de 2021, ou sgja, ha bastante tempo, €, ao que
parece, dificilmente voltara a ocorrer, seja pelo montante das condenagdes impostas nesse
processo e no processo pretérito, seja pelo fato de tais sujeitos certamente ja estarem
conhecidos no local em que o labor em discussdo ocorreu.

Sendo assim, por essas razfes e com esses fundamentos, proponho a manutencéo dar.
sentenca. (fls. 1.016-1.020)

Em resposta aos embargos de declaragéo, ainda acrescentou:

Da omissdo alegada.

Alega 0 embargante que "n&o houve apreciacdo de matéria fatica-probatoria levantada
pelo Ministério Pablico no recurso ordinario interposto, no que se refere ao pedido de tutela
inibitoria, consubstanciada nas obrigacGes de fazer ndo fazer previstas nositens 1" a"35" do
capitulo 3.1 dainicial, a fim de impedir que os recorridos reiterem no descumprimento dos
diversos dispositivos legais/normativos infringidos'.

Afirma que "afundamentacdo da sentenca e do Acordao basicamente se da pelo fato de
que ndo héa continuacdo da exploragéo da atividade pelos réus, ou seja, ndo hd mencédo de que
0s condenados nas agBes trabalhistas continuam realizando as mesmas infragcdes legais e
humanitérias apresentadas. (...). "Todavia, a presente demanda ndo se restringe a tutela
ressarcitoria pelos danos jé causados a coletividade de trabalhadores dos embargados, mas
também em razdo da tutela inibitoria, tipica das acOes coletivas manejadas pelo Parquet
trabalhista, que tem como um de seus fundamentos o artigo 497, caput e paragrafo Unico do
Cadigo de Processo Civil - CPC e o artigo 84 do Codigo de Defesa do Consumidor - CDC".

Argumenta que "o julgamento improcedente das obrigacdes de fazer e nao fazer
pleiteadas pelo MPT, em razéo da suposta inexisténcia de indicios de que os condenados
voltardo a submeter trabalhadores @& mesmas condi¢des degradantes, visto que as
irregularidades ocorreram no ano de 2021, ndo se sustenta em face do pedido estar relacionado
atutelainibitéria - e ndo ressarcitoria -, posto que o pleito visa obter meios capazes de impedir
aperpetracdo dosiilicitos, em prejuizos dos atuais e dos futuros trabal hadores dos recorridos'.

Destaca jurisprudencia em abono de sua tese e pede que seja sanado o vicio apontado,
com o consequente efeito modificativo do remédio processua”, ou, "caso ndo seja reconhecida
a existéncia da omissdo apontada apta a determinar a modificacdo do julgado”, pede que hagja
"manifestacdo especifica acerca das teses adotadas e a indicagdo da interpretagdo dada aos
dispositivos invocados na inicial e no apelo do Parquet Trabalhista, para os fins de
preguestionamentos da matéria’.

Indica, para efeito de prequestionamento, os seguintes dispositivos constitucionais e
legais: artigos 19, 11 e 1V; 5°, 111, XX e XXXV; 7°, XXIIl, e 227 da Constitui¢do brasileira
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de 1988; artigos |, IV e XXIII, da Declaragio universal do direitos humanos; 405, |, e 425, da
CLT; art. 67, | e ll, do Estatuto da crianga e do adolescente; e art. 84, caput, do codigo de
defesa do consumidor.

Passo a andlise.

Sobre a matéria questionada pelo embargante, ha no v. acérddo embargado a seguinte
fundamentacéo:

Em suas razdes recursais, 0 Ministério Publico do Trabalho aega que "os recorridos

devem ser condenados em todas as obrigacoes de fazer e ndo fazer, voltadas para o

futuro, ja que é bem mais eficaz e recomendado prevenir do que posteriormente

ressarcir, eis que ha grande probabilidade dessa conduta ilicita continuar ou se repetir,
no ambiente laboral dos acionados, localizados em Altamira/PA" (ID. ccl7b65 - fl.

929).

Passo aandlise.

Como bem registrado na r. sentenga, ndo ha qualquer provalindicio de que os

requeridos, apos o desfecho dos fatos apurados no Processo 0000124-

49.2022.5.08.0103, tenham permanecido explorando atividade econdmica no local em

gue agueles fatos ocorreram, assim como também n&o h& indicacdo de qualquer
trabalhador que esteja prestando servico de maneirairregular para eles.

Ratifica tal entendimento o fato do Ministério Publico do Trabalho néo ter juntado ao

processo o contelido do Inquérito Civil n® 000122.2022.08.003/7, posterior aos fatos

relativos ao Processo 0000124-49.2022.5.08.0103, que foi instaurado para apurar a

conduta dos ora requeridos no que refere a exploragdo de trabalho em condi¢tes

andogas a de escravo (ID. 975f715).

Diante desse cenério, realmente torna-se invidvel e desnecess&rio o acolhimento das

obrigagbes de fazer e ndo fazer pretendidas pelo requerente, pois elas tém como

pressuposto a continuagdo da existéncia da atividade econdmica por parte dos
regueridos no local em que o trabalho em condigdes andlogas a de escravo foi
reconhecido, 0 que, pelo que temos no processo, Ndo acontece desde o fim do ano de

2021, ou seja, ha bastante tempo, e, ao que parece, dificilmente voltard a ocorrer, sgja

pelo montante das condenagdes impostas nesse Processo € No processo pretérito, seja

pelo fato de tais sujeitos certamente ja estarem conhecidos no local em que o labor em
discussdo ocorreu.

Sendo assim, por essas razdes e com esses fundamentos, proponho a manutengéo dar.

sentenca (I1D. 12b9060).

Conforme se observa, ao contrario do que afirma o embargante, o d. Colegiado adotou
tese explicita sobre a matéria e concluiu pela manutengéo dar. sentenga, sob o entendimento
de ser "inviavel e desnecessério o acolhimento das obrigactes de fazer e ndo fazer pretendidas
pelo requerente, pois elas tém como pressuposto a continuacdo da existéncia da atividade
econdmica por parte dos requeridos no local em que o trabalho em condi¢des analogas a de
escravo foi reconhecido, o que, pelo que temos no processo, ndo acontece desde o fim do ano
de 2021".

Portanto, ndo existe a omissdo alegada. Na realidade, os argumentos adotados pelo
embargante deixam claro o seu inconformismo com o acorddo embargado e a pretensdo de
reforma do que foi decidido. S6 que pretensdo ndo podera ser atendida por intermédio de
embargos de declaragdo, por ndo possuir esse recurso natureza revisora.

Assim sendo, tem-se por prequestionada a matéria, nos termos da Simula n° 297 do
Colendo TST, ndo havendo necessidade de necessario se fazer referéncia expressa a cada
dispositivo constitucional e lega, citado pela parte, ateor da Orientac&o Jurisprudencial n° 118,
daSDI-1, in verbis:

0J-SDI1-118 PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA
SUMULA N° 297 (inserida em 20.11.1997) Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisio
recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se
como prequestionado este.

Embargos rejeitados. (fls. 1.051-1.053)

Nas razdes de recurso de revista, 0 MPT insiste na tese de que sdo devidas as
obrigacOes de fazer elencadas na inicial, pois, “ainda gque constatada a posterior regularizacédo da
situacéo que ensgjou o pedido de tutela inibitéria, justifica-se o provimento jurisdicional com o intuito
de prevenir o eventual descumprimento de decisdo judicial reparatéria e a repeticdo da prética de
ofensa a direito material e, possivelmente, de um dano”.

Defende, nesse sentido, que cabe ao Poder Judicidrio, quando reconhece que
houve a prética de trabalho escravo e trabalho infantil, como no caso dos autos, manter a condenagé@o
vindicada na inicial, de modo aimpedir que o empregador, em momento posterior, torne a descumprir o
ordenamento juridico.
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Aduz que “néo se pode ignorar a efetiva e comprovada ocorréncia das graves
irregularidades perpetradas pela empresa” , que “ as questdes versadas nestes autos referem-se a uma
das mais graves verificadas no @mbito das relacfes de trabalho, pois implicam lesBes a dignidade do
trabalhador”, e que “a tutela inibitéria esta direcionada ao futuro, pois, sem um provimento judicial,
nao h& garantia de que a demandada néo voltaré a praticar, em outra ocasido, as graves desobediéncias
asnormastrabalhistas’.

Indica violagdo da Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos e dos arts. 1°,
incisos Il eV, 5° caput eincisos I, XXI1I e XXXV, 7°, inciso XX XII1, e 227 da Constituicdo Federal;
497, caput e paragrafo unico, do CPC; 405, inciso |, e 425 da CLT; 67, incisos | e I, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente; 84, caput, do CDC; e 1°, 3%, e 11 daLei n.c 7.347/85.

A andlise.

O Ministério Publico do Trabalho formulou, em sua peticdo inicial, os

seguintes pedidos:

1.Abster-se de sujeitar seus empregados, presentes e futuros, a condigdes contrérias as
disposicOes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, ou
reduzido a condicdo andloga a de escravo, sob pena de multa (astreintes) no valor de
R$100.000,00 (cem mil reais), acrescida de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) por
trabalhador prejudicado, a cada constatacao;

2.Proceder aos registros competentes e a anotagédo das CTPS — Carteiras de Trabalho
e Providéncia Social dos trabalhadores contratados, em qualquer caso, sem reté-las em seus
dominios — por prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas;

3.Garantir aos seus trabalhadores o recebimento mensal e integral da remuneracéo
pactuada previamente, em moeda nacional, observados o salario-minimo vigente e o piso
salarial da categoria empregada;

4.Efetuar, até o 5° dia util dia Gtil do més subsequente ao vencido, o pagamento
integral do salario mensal devido aos trabalhadores;

5.Efetuar o recolhimento das contribui¢des mensais do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS dos trabalhadores presentes e futuros, assim como a multa fundiaria
cabivel nos casos previstos na legislagdo afeta ao FGTS e os recolhimentos do FGTS
rescisorio;

6.0bservar, na emissdo dos atestados de salde ocupacional, o contelldo minimo
previsto no item 31.5.1.3.3 da NR-31, notadamente, a identificacdo dos riscos ocupacionais;

7.Providenciar a realizacdo, no exame médico, de exames complementares, em acordo
comoitem31.5.1.3.2, da NR-31,

8.Possihilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgéos de salde para aplicagdo de
vacina antitetanica, nostermosdo item 31.5.1.3.9, alinea “ b”" , da NR-31;

9.Adotar medidas de avaliacdo e gestdo dos riscos de acordo com a ordem de
prioridade estabelecida na alinea “ I” do item 31.3.3, da NR-31;

10.Planejar e implementar as ac¢Bes de preservacdo da salde ocupacional dos
trabalhadores, prevencdo e controle dos agravos decorrentes do trabalho com base na
identificac@o dos riscos, nos termos dos itens 31.5.1.3 e 31.5.1.3.5, da NR-31, sob pena de
multa (astreintes) no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), acrescida de R$2.000,00 (dois mil
reais) por trabalhador afetado, a cada constatagao;

11.Disponibilizar, de acordo com o item 31.23.5.1, alineas“a”, “b”, “c", “d” e“¢"
da NR-31 em cada frente de trabalho a todos os seus empregados, presentes e futuros,
alojamentos em material de que resultem acomodacfes decentes, arejadas, com janelas, com
piso lavavel, e protegidas de chuvas e outras intempéries e distantes de produtos quimicos, e
nos quais os trabalhadores ndo se exponham a perigo e a outros acidentes, podendo, em face
da natureza da atividade laboral, o alojamento ser mdvel, desde que atendido o estabelecido
nas presentes clausulas sob pena de multa (astreintes) no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil
reais), acrescida de R$10.000,00 (dez mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada
constatacao;

12.Dotar as dependéncias de todos os alojamentos de bebedouros ou outros meios
higiénicos de fornecimento de agua potavel, material de primeiros socorros médicos e
instalagBes sanitérias adequadas, sob pena de multa (astreintes) no valor de R$30.000,00
(cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado,
a cada constatacao;

13.Manter todos os alojamentos em perfeito estado de asseio e higiene, permitindo-se
ainda, no alojamento, a colocacdo e 0 uso em camas, colchdes e/ou redes para o repouso dos
trabalhadores, viabilizando o costume local do uso de redes, sob pena de multa (astreintes) no
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valor de R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por
trabalhador prejudicado, a cada constatacao;

14.Fornecer armarios, nos alojamentos, capazes de atender todos os trabalhadores,
assim como armdrios para a devida guarda dos alimentos;

15.Alojar, em nimero maximo de quatro empregados por quarto, de forma digna,
viabilizando o minimo de intimidade e reserva de cada trabalhador, sob pena de multa
(astreintes) no valor de R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco
mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada constatacao;

16.Fornecer roupas de cama adequadas as condig¢des climaticas locais, em acordo com
0item 31.23.5.3, da NR-31,

17.Equipar os estabelecimentos rurais com material necessério a prestacido de
primeiros socorros, deixando-o sob cuidado de pessoa treinada para esse fim, em acordo com
ositens31.5.1.3.6 €31.5.1.3.7, da NR-31;

18.Disponibilizar, em cada frente de trabalho a todos os seus empregados, presentes e
futuros, instalagdes sanitarias, na propor¢do de um (01) vaso sanitério e um (01) chuveiro
para cada dez (10) empregados, em material resistente de que resultem acomodacbes
decentes, argjadas, com janelas e protegidas de chuvas e outras intempéries e que assegure a
privacidade aos usuéarios trabalhadores, sob pena de multa (astreintes) no valor de
R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador
prejudicado, a cada constatacao;

19.Manter, de forma permanente, as instala¢des sanitérias em bom estado de
conservagdo, asseio e higiene, sob pena de multa (astreintes) no valor de R$30.000,00
(cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado,
a cada constatacao;

20.Fornecer e dotar, de forma permanente, as instalagdes sanitarias de sanitarios e
lavatorios, assim como de materiais adequados para limpeza, enxugo e ou secagem, sob pena
de multa (astreintes) no valor de R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00
(cinco mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada constatacao;

21.Disponibilizar, em cada frente de trabalho, local para consumo de refeicGes
(Refeitorio), aos empregados, presentes e futuros, em condic¢des dignas e adequadas, com piso
lavavel, mesas e cadeiras suficientes para atender todos os trabalhadores, com lavatérios e
pias instalados, com a finalidade precipua de assegurar aos trabalhadores condigdes
suficientes de conforto para as refeicbes, em local que atenda aos requisitos de limpeza,
argjamento, iluminagéo e fornecimento de agua potavel, assim como disponibilizar local
adeguado para o preparo dos alimentos aos presentes e futuros trabalhadores, sob pena de
multa (astreintes) no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$10.000,00
(dez mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada constatacio;

22.Disponibilizar, em cada frente de trabalho a todos os empregados, presentes e
futuros, abrigo para proteger contra intempéries nas frentes de trabalho, nos trabalhos a céu
aberto, sob pena de multa (astreintes) no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais),
acrescida de R$10.000,00 (dez mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada constatagao;

23.Fornecer a todos os empregados, das frentes de trabalho &gua potavel, em
condic¢bes higiénicas, sendo vedado o uso de copos coletivos, sob pena de multa (astreintes)
no valor de R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por
trabalhador prejudicado, a cada constatacao;

24.Fornecer a todos os trabalhadores, de forma gratuita, em perfeito estado de
conservacdo, higiene e em quantidade satisfatéria ao nimero de trabalhadores, copos, pratos,
recipientes de armazenamento de agua (garrafas térmicas - “ geladeiras’) e talheres (garfo,
colher e faca para cada trabalhador), sob pena de multa (astreintes) no valor de R$30.000,00
(cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado,
a cada constatacao;

25.Fornecer aos empregados, das frentes de trabalho gratuitamente, as ferramentas
necessérias para o desempenho de suas fungdes a que foram contratados, em perfeito estado
de conservagao e funcionamento, sob pena de multa (astreintes) no valor de R$30.000,00
(cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado,
a cada constatacao;

26.Submeter todos os trabalhadores, das frentes de trabalho a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades;

27.Fornecer aos trabalhadores, das frentes de trabalho gratuitamente, equipamentos
de protecao individual adequado ao risco da atividade, assim como manter 0s eguipamentos
de protecéo individual em perfeito estado de conservacao e funcionamento, sob pena de multa
(astreintes) no valor de R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco
mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada constatacao;

28.0rientar e fiscalizar o efetivo uso, pelos trabalhadores, dos equipamentos de
protecdo individual, sob pena de multa (astreintes) no valor de R$30.000,00 (cinquenta mil
reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada
constatacao;
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29.Implementar nas frentes de trabalho regime de jornada de trabalho aos empregados
gue ndo exceda a duracdo normal do trabalho de 08 horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, assim como que garanta a interjornada de 11 horas consecutivas do término
de uma jornada ao inicio da jornada seguinte, sob pena de multa (astreintes) no valor de
R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador
prejudicado, a cada constatacgéo;

30.Abster-se de manter empregado trabalhando em dias feriados nacionais e
religiosos, sem permissdo da autoridade competente e sem a ocorréncia de necessidade
imperiosa de servigo (art. 70, da CLT), sob pena de multa de R$3.000,00 (trés mil reais) por
trabalhador prejudicado, a cada constatacao;

31.Conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual deve coincidir com o domingo na periodicidade indicada nas normas
coletivas aplicaveis ou, na sua auséncia, pelo menos uma vez a cada trés semanas, nos termos
dos artigos 67, caput, da CLT e 7°, inciso XV, da Constituicdo Federal, R$3.000,00 (trés mil
reais) por trabalhador prejudicado, a cada constatacao;

32.Adotar e implementar, em cada frente de trabalho medidas de seguranga a vida e a
integridade fisica dos trabalhadores envolvidos, sob pena de multa (astreintes) no valor de
R$30.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador
prejudicado, a cada constatacgao;

33.Abster-se de admitir em qualquer espécie de servico pessoas com menos de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz e a partir dos 14 anos (artigo 7°, inciso
XXXI1I, da Constituicdo da Republica), sem embargo da existéncia de alvara expedido pela
Justica Estadual, sob pena de multa (astreintes) no valor de R$100.000,00 (cem mil reais),
acrescida de R$10.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada constatacéo;

34.N&o permitir que obreiros com menos de 18 (dezoito) anos trabalhem em situacdes
de risco (noturno, perigoso, insalubre ou penoso), conforme a garantia do artigo 7°, inciso
XXXIII, da Constituicdo da Republica, sob pena de multa (astreintes) no valor de
R$100.000,00 (cem mil reais), acrescida de R$10.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador
prejudicado, a cada constatacgao;

35.0bservar as normas trabalhistas no que tange ao aviso prévio, décimo terceiro
salario, férias e recolhimento do FGTS, quando da contratagao de trabalhadores com menos
de 18 (dezoito) anos, ndo os discriminando com relacéo aos demais empregados, sob pena de
multa (astreintes) no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), acrescida de R$10.000,00
(cinco mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada constatacao.

Em caso de descumprimento dos itens 2,3,4,5,6,7,8,9,14,17 e 26 requer a condenagéo
dos réus ao pagamento de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para cada item descumprido e em
relagdo a cada trabalhador encontrado em situagado irregular, valor este reversivel revertidas
para projetos implementados ou a serem implementados pela Organizacdo Internacional do
Trabalho e o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia para a prevengao e enfrentamento as
causas e consequéncias da exploracdo de trabalho andlogo ao escravo e em condigdes
degradantes, e da exploracdo das piores formas de trabalho infantil e adolescente, em especial
acOes de fomento ainclusdo social e produtiva de grupos vulneréveis a estas graves violagdes
de direito no local do dano e nos municipios de origem de trabalhadores aliciados e
submetidos a condi¢des de trabalho degradante e analogas a escravidédo. Para este fim o
Ministério Piblico do Trabalho diligenciara juntos aos organismos internacionais a el aboracdo
dos projetos a serem apresentados a este juizo em regular execucdo de sentenca. (fls. 48-53)

Consta da deciséo regional gque “ndo ha qualquer prova/indicio de que os
requeridos, apds o desfecho dos fatos apurados no Processo 0000124-49.2022.5.08.0103, tenham
permanecido explorando atividade econémica no local em gue aqueles fatos ocorreram, assim como
também ndo ha indicacéo de qualquer trabalhador que esteja prestando servico de maneira irregular
paraeles’.

A Corte de origem acrescentou que tal entendimento é ratificado pelo “fato do
Ministério Publico do Trabalho néo ter juntado ao processo o conteddo do Inquérito Civil n°
000122.2022.08.003/7, posterior aos fatos relativos ao Processo 0000124-49.2022.5.08.0103, que foi
instaurado para apurar a conduta dos ora requeridos no que refere a exploracéo de trabalho em
condicdes analogas a de escravo (ID. 975f715)” .

Concluiu, diante disso, que “torna-se invidvel e desnecessario o acolhimento
das obrigacdes de fazer e ndo fazer pretendidas pelo requerente, pois elas tém como pressuposto a
continuacdo da existéncia da atividade econdmica por parte dos requeridos no local em que o trabalho
em condi¢Bes analogas a de escravo foi reconhecido, o que, pelo que temos nNo processo, N&o acontece
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desde o fim do ano de 2021, ou sgja, h& bastante tempo, e, ao que parece, dificilmente voltara a ocorrer,
sgja pelo montante das condenacgdes impostas nesse processo e N0 processo pretérito, seja pelo fato de
tais sujeitos certamente ja estarem conhecidos no local em que o labor em discussdo ocorreu”.

No entanto, esta Corte possui entendimento, amparado no art. 497, caput e
parégrafo Unico, do CPC, no sentido de que o deferimento da tutela inibitéria, em acéo civil publica
gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, depende apenas do ato ilicito e ndo da ocorréncia de
efetivo dano, de maneira que a cessagéo do ato danoso no curso do processo ndo afasta a sua aplicacéo,
uma vez que se trata de medida processual destinada a prevenir a prética de atos futur os, considerados
ilicitos ou danosos, garantindo a efetividade das decisdes judiciais e nos termos das prerrogativas de
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho.

E importante frisar, diante disso, que a tutela inibitoria tem como fundamento
a prevencdo de violagdo de direitos individuais e coletivos ou a reiteragdo dessa violagdo, buscando
impedir a repeticdo ou continuidade de ato ilicito mediante a concessdo da tutela especifica ou de
providéncias que garantam um resultado prético equivalente ao adimplemento, consistente numa
obrigacéo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa, por intermédio de coercéo direta ou indireta.

Assim, a prova da reiteracdo do dano como condi¢do para a tutela inibitéria
vai de encontro justamente a natureza preventiva da medida, assentada nos termos do art. 497 do CPC
/2015 (461 do diploma anterior).

Nesse sentido, 0s seguintes precedentes desta Corte:

(... RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
N° 13.015/2014. EMBARGOS DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 22
REGIAO. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA PREVENTIVA. OBRIGACAO
DE NAO FAZER. SOCIOS DE COOPERATIVA FRAUDULENTA. PROIBICAO DE
FUNDAR, CRIAR, GERENCIAR OU PARTICIPAR DE OUTRA COOPERATIVA
FRAUDULENTA. Cuida-se de Ag&o Civil Piblica em que o Ministério Piblico do Trabalho
pretende, dentre outros pedidos, a condenagdo dos socios-réus em obrigacdo de ndo fazer
consistente na proibicdo de fundar, criar, gerenciar ou participar de qualquer outra cooperativa.
Trata-se, assim, de tutela inibitéria cujo cerne repousa na vedagdo imposta a pessoas
condenadas por fraude no sistema de cooperativas de, uma vez mais, agirem em
desconformidade com o sistema juridico. "Tutela inibitéria & a nomenclatura popularizada por
Luiz Guilherme Marinoni para designar @) a modalidade de tutela jurisdicional, b) pertencente
a classe das tutelas especificas, €) que tem por objetivo prevenir, cessar ou impedir a repeticédo
de um ilicito, d) manifestando-se de maneira sincrética com o direito material por meio da
condenagdo do Réu ao desempenho de uma obrigac8o de fazer (agui inclusa a obrigacéo de
entregar) ou ndo fazer, €) que podem coincidir com o bem da vida buscado ou se tratar de uma
medida assecuratéria de seu resultado prético, f) com a cominagdo de alguma sangéo
decorrente de eventual inobservancia da medida." (FABRE, Luiz Carlos Michele, Tutela
inibitéria na Acdo Civil Pdblica trabalhista, in O Trabaho, Editora DT, Curitiba, 2010, pp.
5.932/5.933). Decerto, a doutrina destaca a importancia da tutela preventiva, especialmente
para a tutela dos direitos da personalidade, com campo fértil de aplicagdo no processo do
trabalho, em especial no que se refere aos direitos difusos. "O art. 461 da suporte a
provimentos destinados a cessar ou impedir o inicio de condutas de afronta a qualquer direito
da personalidade ou, mais amplamente, a qualquer direito fundamental de primeira geragdo. Ai
se inserem a integridade fisica e psicolégica, a liberdade em suas inimeras facetas (de
locomocao, associagdo, crenca, empresa, profissdo ...), a igualdade, a honra, a imagem, a
intimidade etc. - todos considerados em seus vérios desdobramentos.[...]. Pode-se cogitar,
ademais, da aplicacdo subsididria das regras do art. 461 a tutela concernente aos deveres de
fazer e de ndo fazer inserto sem relagGes trabahistas. [...]. Também se encontra no campo
material de abrangéncia do art. 461 o dever geral de abstencdo, derivado da vedacéo de que
alguém afronte ou pretenda afrontar a esfera juridica alheia, sem que possua fundamento
juridico para tanto. Nessa categoria encontram-se os deveres correlatos aos direitos reais e
direitos da personalidade." (TALAMINI, Eduardo. Tutela relativa aos deveres de fazer e de
ndo fazer. S8o Paulo: Revista dos Tribunais, 2003. p. 128; 129; 151). Em andlise da tutela
inibitéria nas agdes coletivas como instrumento eficaz na preservacéo da dignidade da pessoa
humana e na erradicagdo do trabalho escravo ou degradante, afirma-se a importancia de
implementacdo da referida medida no campo das relagfes laborais, principalmente naguelas
em que ha transgressdo, ou mesmo ameaga, na preservacdo da dignidade humana. E deixa-se
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claro que ndo ha qualquer 6bice a concentragdo de mais de um tipo de tutela jurisdicional em

um Gnico processo (RIBEIRO JUNIOR, José Horténcio, "Tutela inibitéria nas acdes coletivas
- Instrumento eficaz na preservacdo da dignidade da pessoa humana e na erradicacdo do

trabalho escravo ou degradante”, in Agdo Coletiva na visdo de Juizes e Procuradores do

Trabalho, S&o Paulo: LTr, 2006, pp. 141-144). Acrescente-se, ainda, a adequacdo especia de
tais medidas, diante da possibilidade de violag&o posterior ao reconhecimento do direito por

meio da decisdo judicial. N&o é outra a licao de Joaquim Felipe Spadoni: "J& quando se trata
de relaces juridicas permanentes ou duradouras, a situacdo difere. Aqui, o direito pode ser

violado tanto por atos instantaneos, quanto por atos continuados ou repetitivos, o que significa
gue mesmo ja tendo sido praticados atos violadores do direito anteriormente ao ajuizamento da
acdo, ainda pode ser possivel atutelainibitoria do direito.” (SPADONI, Joaquim Felipe. Agao
inibitoria: a agdo preventiva prevista no art. 461 do CPC. 22 ed. S8o Paulo: Revista dos

Tribunais, 2007. p. 83). Consoante dispde o0 § 5° do artigo 461 do CPC/1973, para a efetivagdo
da tutela especifica, podera o juiz determinar as medidas necessérias, inclusive o uso da multa
como meio de coercdo capaz de convencer 0 réu a cumprir a obrigacdo. Por sua vez, o artigo
497, parégrafo Unico, do atual Codigo de Processo Civil, estabelece que, para a concessio da
tutela especifica destinada a inibir a prética, a reiteragdo ou a continuagdo de um ilicito, ou a
sua remocao, é irrelevante a demonstracdo da ocorréncia de dano ou da existéncia de culpa ou
dolo. Percebe-se, assim, que apenas o ilicito, e ndo o dano, € pressuposto da tutela inibitdria
gue ocorre no proprio bojo do processo. Na hipétese de ato ilicito ja praticado, ainda que tenha
havido correco posterior da circunsténcia que originou o pedido de tutela inibitoria, seu

provimento se justifica em raz&o da necessidade de prevencéo de eventual descumprimento da
decisfo judicia reparatoria ou da reiteracdo da pratica de ilicito, com possiblidade de dano.

N&o se trata de impedir o livre exercicio da atividade econdmica, menos ainda afastar a
presuncdo de inocéncia, mas criar sangdo especifica que evite a reiteragdo de comportamento
contr&rio ao sistema juridico. De fato, o provimento que ora se defere é restrito para que os
sicios-réus se abstenham de fundar, criar, gerenciar, administrar ou participar de qualquer

outra sociedade cooperativa que tenha por objeto o fornecimento e a intermediacdo de méo de
obra e cujas atividades ndo estejam previstas nos artigos 4° da Lei n° 5.764/71 e 5° daLei n°
12.690/2012. Recurso de embargos conhecido e provido. (Ag-E-RR-163400-
88.2009.5.02.0037, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Redator Ministro

Cléudio Mascarenhas Brand&o, DEJT 05/06/2020).

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. ACAO CIVIL PUBLICA.
TUTELA INIBITORIA. OBRIGACAO DE FAZER. CUMPRIMENTO DE NORMAS
RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO. AJUSTAMENTO DA CONDUTA APOS O
AJUIZAMENTO DESTA ACAO. Trata-se de ag&o civil publica com pedido de tutela
inibitéria e de indenizagdo por danos morais coletivos decorrentes de descumprimento das
normas relativas ajornada de trabalho. A Turma assentou que todas as tentativas do Ministério
Plblico do Trabalho junto a empresa, no ambito administrativo, para que regularizasse
mencionadas praticas, apos a instauragdo do inquérito civil publico, ndo surtiram nenhum
resultado e que, somente quando acionado o Poder Judiciario, a empresa tomou as
providéncias para regularizé-las, ja no curso, portanto, da acdo civil pdblica em exame. A
tutelajurisdicional preventiva de natureza inibitoria ou tutela inibitoria destina-se a prevenir a
violagdo de direitos individuais e coletivos ou a reiteracdo dessa violagdo, evitando a prética
de atos futuros reputados ilicitos, mediante a imposi¢cdo de um fazer, ndo fazer ou entregar
coisa, por meio de coercdo indireta ou direta. Ao contrério da tutela ressarcitéria que objetiva
reparar, de forma pecuniaria, o dano ja causado a um bem juridicamente protegido, a tutela
inibitéria possui fim preventivo e projeta-se para o futuro, ja que objetiva inibir a prética do
ato contrario ao direito, a suareiteracdo ou 0 seu prosseguimento, independentemente do dano,
ainda que a violagdo seja apenas temida ou represente uma ameaga. Dessa maneira, a
utilizagdo da tutela inibitoria viabiliza-se pela simples probabilidade da prética de um ilicito
(aguele que ndo ocorreu, mas provavelmente ocorrerd), a repeticao dessa prética (aquele que,
tendo ocorrido, provavelmente se repetird) ou sua continuagdo (aquele cuja prética se protrai
no tempo). Para a obtencdo de um provimento inibitério especifico ou de resultado prético
equivalente, ndo é necessaria a comprovagao do dano nem da probabilidade do dano, bastando
a mera probabilidade de ato contrario ao direito a ser tutelado. Nessa esteira, 0 interesse
processual em formular tutelainibitéria revela-se pela ameaga ou pelo justo receio da prética,
repeticdo ou continuagdo de um ilicito (ato contrario ao direito), que confere ao autor a
possibilidade de obtencdo de um provimento jurisdicional da tutela inibitéria especifica da
obrigacdo ou de providéncias que assegurem o resultado prético equivalente ao do
adimplemento, com a cominagdo de alguma sangdo decorrente de eventual inobservancia da
medida. Dessa forma, ainda que constatada a posterior regularizacdo da situagdo que ensejou o
pedido de tutela inibitéria, justifica-se o provimento jurisdicional com o intuito de prevenir o
eventual descumprimento de decisdo judicial reparatéria e a repeticdo da prética de ofensa a
direito material e, possivelmente, de um dano. Nessa seara, tendo em vista que o meio
ambiente de trabalho é direito fundamental do cidaddo e a tutela inibitéria objetiva garantir o
acesso a justica preventiva e a inviolabilidade dos direitos fundamentais individuais e
coletivos, mostra-se necessdria a utilizagdo dessa espécie de tutela para se alcancar a
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efetividade das normas protetivas do meio ambiente laboral, por meio de provimento

jurisdicional que impega a prética, a repeticdo ou a continuagdo do ato contrario ao direito que
possa causar danos irreversiveis e irreparaveis. Por essas razdes, € evidente a necessidade de se
admitir a tutela de natureza preventiva, destinada a inibir a repeticdo pela empresa ré de ato
contrério ao direito ao meio ambiente de trabalho equilibrado, seguro e saudavel, inclusive no
que tange a jornada de trabalho e os respectivos intervalos para descanso, sob pena de se
admitir que as normas que proclamam esse direito ou objetivam protegé-lo ndo teriam

nenhuma significacdo prética, pois poderiam ser violadas de qualquer momento, restando

somente o ressarcimento do dano. Embargos conhecidos e desprovidos. (E-ED-RR-43300-
54.2002.5.03.0027, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose
Roberto Freire Pimenta, DEJT 13/04/2018).

(...) Il -RECURSO DE REVISTA DE MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TUTELA
INIBITORIA. OBRIGACAO DE FAZER E DE NAO FAZER. POSSIBILIDADE DE
CONCESSAOQ. IRREGULARIDADE SANADA NO CURSO DO PROCESSO. TEMA 124
DA TABELA DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. 1. Cinge-se a controvérsia acerca da possibilidade de concessdo de tutela
inibitéria em caso de irregularidade sanada no curso do processo. 2. No julgamento do Tema
124 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos, o Tribunal Pleno desta Corte fixou a
seguinte tese juridica: "cessagdo da condutailicita apds a propositura da agdo civil publica ndo
impede, por si sO, o deferimento da tutelainibitdria, que visa prevenir préticas ilicitas futuras'
3. No caso dos autos, o TRT deu provimento ao recurso ordinario interposto pela empresa para
indeferir atutelainibitéria postulada pela parte autora, sob o fundamento de que " a recorrente
manifestou grande diligéncia em atender todos os itens apresentados pela presente acéo " 4.
Assim, o0 acorddo regional esta em dissonancia com o entendimento desta Corte Superior,
configurada violagdo do art. 497, caput e pardgrafo Unico do CPC. Recurso de revista
conhecido e provido. (RRAg-532-76.2018.5.07.0016, 52 Turma, Relatora Ministra Morgana de
Almeida, DEJT 16/03/2026).

ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. OBRIGACOES DE FAZER.
CUMPRIMENTO DE NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO.
REGULARIZACAO DA CONDUTA APOS O AJUIZAMENTO DA ACAO.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. Cinge-se a controvérsia em saber se a
corregdo ou 0 gustamento das condutas empresariais, relacionados a salide e a seguranga do
trabalhador, obsta o deferimento das medidas postuladas como tutela inibitoria na agéo civil
publica ajuizada pelo Parquet. 2. A Subsec&o | Especializada em Dissidios Individuais deste
Tribunal Superior consolidou a orientagdo no sentido de que, em razdo da necessidade de
prevencdo de eventual descumprimento da decisdo judicia reparatéria ou da reiteragdo da
prética de ilicito, eventual regularizagdo da situacdo que ensejou o pedido de tutela inibitéria
no curso do processo ndo impede o provimento jurisdicional. 3. Mais recentemente, a matéria
foi objeto de Incidente para Reafirmacdo de Jurisprudéncia, tendo o Tribuna Pleno do TST
procedido a novo exame da questdo e mantido o entendimento dominante com a aprovacéo da
tese juridica (Tema 124), segundo aqual: "A cessagdo da condutailicita apds a propositura da
acdo civil pablica ndo impede, por si sd, o deferimento da tutela inibitéria, que visa prevenir
préticas ilicitas futuras " 4. Em tal contexto, o Tribunal Regional ao manter a sentenca no
ponto em que julgou improcedentes parte dos pedidos relacionados a tutela inibitéria sob o
fundamento de que " a pericia produzida comprovou satisfatoriamente que agumas
irregularidades indicadas pelo Ministério Publico foram satisfatoriamente cumpridas pela
Reclamada’ adotou entendimento que ndo se harmoniza com a jurisprudéncia pacificada no
ambito desta Corte Superior. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-1041-
11.2015.5.05.0196, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 01/09
/2025).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO AUTOR (MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO). ACORDAO REGIONAL PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014, MAS ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ACAO CIVIL
PUBLICA. CONDENACAO DA RECLAMADA EM OBRIGACAO DE FAZER E NAO
FAZER. REGULARIZACAO DA CONDUTA ILICITA NO CURSO DO PROCESSO.
TUTELA INIBITORIA. CABIMENTO. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. |. Discute-se
a possibilidade de deferimento de tutela inibitéria, inclusive com imposi¢o de multa diéria
prevista no art. 11 da Lei n°® 7.347/1985, a fim de assegurar o cumprimento futuro de
obrigacOes de fazer e de ndo fazer relacionadas a ilicitos praticados pela empresa ré (auséncia
de sistema de seguranca em zonas de perigo das méquinas), quando a conduta tenha sido
regularizada no curso do processo. Il. A tutela inibitéria constitui modalidade de tutela
jurisdicional que tem por escopo prevenir, cessar ou impedir arepeticao de um ilicito, podendo
se materializar em obrigagdo de fazer, ndo fazer ou outra medida que assegure a obtencdo de
tutela pelo resultado prético equivaente. I11. Assim, o ordenamento pétrio prevé mecanismos
processuais para evitar inibir a prética, a reiteracdo ou a continuagdo de um ilicito, como a
imposicdo de multa didria por eventual descumprimento, independente de demonstracéo de
ocorréncia de dano efetivo (art. 497, parégrafo Unico do CPC/15). IV. Nessa perspectiva, se
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mostra cabivel atutela inibitdria, uma vez que seu objetivo primordial é prevenir areiteragéo
de condutas ilicitas, independentemente de ja terem sido cessadas no curso do processo. A

regularizacdo posterior ndo afasta o interesse processual nem esvazia a necessidade de medida
preventiva, sobretudo quando a experiéncia anterior evidencia risco concreto de repeticdo das
préticas lesivas. No mesmo sentido, é a tese vinculante fixada no tema 124 de IRR do TST,

segundo a qual " cessagdo da conduta ilicita apds a propositura da agéo civil publica ndo

impede, por si sO, o deferimento da tutelainibitdria, que visa prevenir préaticas ilicitas futuras'

V. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (RR-616-
74.2015.5.11.0015, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 07/01/2026).

(...) ACAO CIVIL PUBLICA. FALHAS EM PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
NA AREA DE ELETRICIDADE. PEDIDO DE TUTELA INIBITORIA. PREVENCAO DE
PRATICAS ILICITAS FUTURAS, MESMO APOS A CESSACAO DA CONDUTA.
APLICACAO DO TEMA 124 DA TABELA DE IRR. Na decisdo monocrética, ndo se
reconheceu a existéncia de transcendéncia da matéria e foi negado provimento ao agravo de
instrumento. Conforme bem registrado na decisdo monocrética, a delimitacdo do acorddo do
TRT é no sentido de que: " andlise do acidente de trabalho que vitimou fatalmente o
trabalhador Gilson José Pedro e os autos de infragéo juntados aos autos a partir da fl. 44 (ID.
b6ccafe) demonstram terem sido encontradas falhas nos procedimentos de seguranca das rés
em 2016, o que é suficiente a comprovar a probabilidade de reiteraco da condutailicita, dada
a propria natureza omissiva do ilicito, e, portanto, a necessidade da concessdo da tutela
inibitéria. Ainda que a situagdo de risco de acidente tenha sido atenuada pela adogéo das
medidas de seguranga pelas rés, é devida a concessdo da tutela inibitoria, de natureza
preventiva, tendo em conta a necessidade de imposi¢do de medida coercitiva judicial afim de
induzir as rés a cumprirem com as obrigacdes preventivas da sallde e seguranca dos
trabalhadores que Ihes prestam servigos e coibir a reiteragdo da conduta ilicita’ Percebe-se,
portanto, a consonancia do acorddo regional com a tese vinculante proferida no Tema n° 124
da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos do TST, segundo a qual " cessagdo da conduta
ilicita apds a propositura da agdo civil pablica ndo impede, por si s6, o deferimento da tutela
inibitéria, que visa prevenir préticas ilicitas futuras." Por fim, registra-se apenas que, no que
tange a alegacdo de que algumas das obrigacOes de fazer e ndo fazer impostas ndo tém
previsdo na NR-10, ndo foi atendida a exigéncia da Lei n° 13.015/2014, pois ndo foi transcrito
o trecho do acérdd@o recorrido que demonstra o prequestionamento da questdo, sendo
materialmente inviavel o confronto analitico (art. 896, 8 1°-A, | elll, daCLT). Logo, corretaa
decisdo em que se negou provimento ao AIRR da reclamada SEARA ALIMENTOS SA.
Agravo a que se nega provimento. (AIRR-0000856-12.2020.5.12.0031, 6* Turma, Relatora
Ministra Katia Magal haes Arruda, DEJT 06/10/2025).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA . PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER.
TUTELA INIBITORIA. CUMPRIMENTO DE REQUISICOES EXPEDIDAS PELO MPT,
SOB PENA DE MULTA. PREVENCAO. AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR. NAO
CONFIGURACAO. EFEITO INIBITORIO VOLTADO PARA O FUTURO. Para prevenir
possivel violagdo do artigo 497, paragrafo Unico, do CPC/2015, resultante da decisdo do
Regional de julgar improcedente a pretensdo, impde-se a admissdo do recurso de revista do
Ministério Plblico do Trabalho da 9% Regido. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER.TUTELA INIBITORIA.
CUMPRIMENTO DE REQUISICOES EXPEDIDAS PELO MPT, SOB PENA DE MULTA.
PREVENGAO. AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR. NAO CONFIGURAGAO. EFEITO
INIBITORIO VOLTADO PARA O FUTURO. Trata-se de agéo civil plblica com pedido de
tutela inibitoria, consubstanciada em obrigacdo de fazer de cumprimento de todas as
requisicdes a serem expedidas pelo MPT, no prazo assinalado, sob pena de multa, movida pelo
Ministério Publico do Trabalho da 9% Regido. Tal pedido decorre de descumprimento, pela
reclamada, de requisi¢Ges expedidas pelo MPT no ambito de inquérito civil promovido contra
ja descumpridas, mas a requisi¢Bes futuras, que venham a ser expedidas pelo Ministério
Pablico do Trabalho". Concluiu, assim, que "tal pedido €, sem divida, genérico, pois se refere
a fatos futuros e incertos, cujo cumprimento j& esté previsto em lei, assim como as possiveis
consequéncias para o caso de recusa’ . Com efeito, a tutela jurisdicional preventiva de
natureza inibitéria ou tutela inibitdria destina-se a prevenir a violagdo de direitos individuais e
coletivos ou a reiteracdo dessa ofensa, evitando a prética de atos futuros reputados ilicitos,
mediante a imposi¢ao de um fazer, ndo fazer ou entregar coisa, por meio de coercdo indireta
ou direta. Dessa maneira, a utilizacdo da tutela inibitéria viabiliza-se pela simples
probabilidade da prética de um ilicito (aquele que ndo ocorreu, mas provavelmente ocorrerd), a
repeticdo dessa prética (aguele que, tendo ocorrido, provavelmente se repetird) ou sua
continuacdo (aquele cuja prética se protrai no tempo). Para a obtencdo de um provimento
inibitorio especifico ou de resultado prético equivalente ndo € necesséria a comprovagdo do
dano nem da probabilidade do dano, bastando a mera probabilidade de ato contrério ao direito
a ser tutelado. Nessa esteira, o interesse processual em formular tutela inibitoria revela-se pela
ameaca ou pelo justo receio da prética, repeticao ou continuagdo de um ilicito (ato contrério ao
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direito), que confere ao autor a possibilidade de obtengdo de um provimento jurisdicional da
tutela inibitoria especifica da obrigacéo ou de providéncias que assegurem o resultado prético
equivalente ao do adimplemento, com a cominacéo de alguma san¢do decorrente de eventual
inobservancia da medida. No caso deiilicito ja praticado, considerando a natureza da atividade
ou do ato ilicito praticado, ndo é dificil concluir pela probabilidade da sua continuacéo ou da
sua repeticéo, o que revela a necessidade da tutela inibitdria para a efetividade da protecéo do
direito material. Dessa forma, ainda que constatada a posterior regularizagéo ou ateracéo da
situagéo que ensejou o pedido de tutelainibitoria, justifica-se o provimento jurisdicional com o
intuito de prevenir o eventual descumprimento de decisdo judicial reparatéria e a repeticéo da
prética de ofensa a direito material e, possivelmente, de um dano. Tal situagdo ndo implica,
portanto, perda de objeto da demanda ou prejudicia de julgamento, no que diz respeito ao
pedido de tutelainibitéria, tendo em vista que a prestagdo jurisdicional buscada se projeta para
o futuro. Nesse contexto, constata-se que a deciso regional estd em desconformidade com o
entendimento consolidado nesta Corte Superior, no sentido de ser possivel o MPT, em agéo
civil publica, pleitear a efetivagdo da tutela inibitéria, ndo configurada a auséncia de interesse
de agir, pois a tutela preventiva projeta-se para o futuro, tendo em vista que busca impedir ndo
apenas a continuagdo ou a repeticdo do ato ilicito, mas, também a sua pratica. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido. (RR-AIRR-762-39.2020.5.09.0325, 32 Turma, Relator
Desembargador Convocado Marcelo Lamego Pertence, DEJT 14/06/2024).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A
ACORDAO PROLATADO NA VIGENCIA DA LElI N. 13.467/2017. TUTELA
INIBITORIA. CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PELA RECLAMADA NO CURSO
DA AGAO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Demonstrada a
transcendéncia politica da controvérsia e a divergéncia jurisprudencial, da-se provimento ao
Agravo de Instrumento, a fim de determinar o processamento do Recurso de Revista
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO PROLATADO NA VIGENCIA DA
LEI N.°13.467/2017. TUTELA INIBITORIA. CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PELA
RECLAMADA NO CURSO DA ACAO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. 1. Cinge-se a controvérsia em definir se € possivel o deferimento de tutela
inibitoria, com a cominagdo de multa, destinada a evitar a prética de ato contrario alegislagdo
trabalhista, quando comprovado, no curso da agdo, o cumprimento das obrigacdes pela
reclamada. 2. Resultou incontroversa nos autos a pratica de ilicitos de natureza trabal hista pela
reclamada, ndo obstante tenha ocorrido a efetiva comprovagdo do adimplemento das referidas
obrigagdes trabalhistas no desenrolar da agdo judicial em curso. 3. A jurisprudéncia desta
Corte superior firmou-se no sentido de que € possivel o deferimento de tutelainibitéria mesmo
guando verificado, no curso do processo, o cumprimento das obrigagdes pela empresa e a
correspondente cessagédo do dano, razdo por que resulta demonstrada a transcendéncia politica
da controvérsia. 4. Recurso de Revista conhecido e provido. (RR-1486-75.2017.5.09.0122, 62
Turma, Redator Ministro Lelio Bentes Corréa, DEJT 19/11/2021).

A rigor, é desnecesséria, inclusive, a comprovagdo do dano para tanto, sendo
suficiente a mera probabilidade de ato contrario ao direito a ser tutelado. Na hipotese de ato ilicito ja
praticado, mesmo gque demonstrada regularizagcdo posterior da condi¢do que originou o pedido de tutela
inibitéria, seu provimento se justifica em razéo da necessidade de prevencéo de eventual descumprimento
dadecisdo judicia reparatériaou dareiteracdo da pratica deilicito, com possiblidade de dano.

Quanto aculpa, lecionaa juristaitaliana Cristina Rapisarda (Profili della tutela

civileinibitoria. Padova: Cedam, 1987. v. 9, p. 427):

(...) da natureza preventiva da inibitéria deriva também a auséncia da cul pa entre seus
pressupostos de expedicdo. A acdo inibitéria volta-se para o futuro e assim fica excluida a
possibilidade objetiva de valorar preventivamente os elementos subjetivos do comportamento
ilicito futuro sobre o qual é destinado incidir o provimento final datutela.

De fato, sendo a tutela inibitéria uma acdo voltada para o futuro, é
praticamente inviabilizada a valoracdo e a comprovagdo de aspectos subjetivos, como a culpabilidade da
parte.

Estabelecido que a questdo da culpa e do dano ndo sdo elementos basilares,
sobressai um fator essencial sobre o qual a cognicdo judicia da agéo inibitéria deve recair: a prova da
ameaca. No caso especifico destes autos, devido a natureza e a magnitude do ato coibido, correspondente
a submisséo de trabalhadores a condicdo andloga a de escravo, é possivel reconhecé-la pela simples
ocorréncia pretérita do ato coibido.
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Neste contexto, reveste-se de acentuada importancia a tutela preventiva, de
modo a garantir a integridade do direito material. Sobreleva ressaltar, ainda, que tal medida também
resulta na reducéo das acles individuais oriundas do desrespeito aos direitos tutelados, o que assegura
maior celeridade e eficacia ao processo judicial.

Recentemente, inclusive, a matéria foi objeto de apreciacdo pelo Tribunal
Pleno desta Corte, que fixou a seguinte tese juridica no julgamento do Tema 124 da Tabela de Recursos
de Revista Repetitivos. "A cessacdo da conduta ilicita apds a propositura da acdo civil pablica ndo
impede, por si O, o deferimento da tutela inibitoria, que visa prevenir praticasilicitas futuras’ .

Eis a ementa do julgado:

REPRESENTATIVO PARA REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA. INCIDENT
E DE RECURSO REPETITIVO. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA.
REGULARIZACAO DO ILICITO NO CURSO DO PROCESSO. MANUTENCAO DA
TUTELA. Cinge-se a controvérsia a saber se regularizagdo superveniente das ilicitudes que
fundamentaram o pedido de tutela inibitéria em agfo civil publica ensegja o indeferimento da
medida. O Tribunal Regional manteve a sentenca que indeferiu a tutela inibitoria sob o
fundamento de que "a empresa ré, intentou, desde a instauragdo do inquérito civil tomar
providéncias a fim de reduzir as irregularidades’. Diante da manifestagéo de todas as Turmas
do Tribunal Superior do Trabalho e da C. SBDI-1 indica-se a matéria a ter a jurisprudéncia
reafirmada, em face da seguinte questdo juridica: A regularizagdo superveniente da conduta
ilicita que ensgjou o pedido de tutela inibitdria em ag&o civil plblica ensgja o indeferimento da
medida? Para o fim de consolidar a jurisprudéncia pacificada no Tribunal Superior do
Trabalho, deve ser acolhido o Incidente de Recurso de Revista para o fim de fixar a

seguinte tese vinculante: A cessacdo da condutailicita apés a propositura da acédo civil

publica ndo impede, por si sb, o deferimento da tutela inibitéria, que visa prevenir

praticas ilicitas futuras. Recurso de revista representativo da controvérsia conhecido e,

no mérito provido para, aplicando a tese ora reafirmada, deferir a tutela inibitéria. (RR-
0001270-88.2023.5.09.0095, Tribunal Pleno, DEJT 09/05/2025).

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista por violagdo do art. 497,
paragrafo Unico, do CPC.

2-MERITO

21 - AGCAO CIVIL PUBLICA. TRABALHO ESCRAVO.
CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES DE FAZER. TUTELA INIBITORIA. CESSACAO DO
ATO DANOSO NO CURSO DO PROCESSO. TEMA 124 DA TABELA DE RECURSOS DE
REVISTA REPETITIVOS.

Conhecido o recurso por violagéo do artigo 497, paragrafo unico, do CPC, DO
U-LHE PROVIMENTO para, concedendo a tutela inibitéria pleiteada pelo MPT, condenar os
reclamados ao cumprimento das 35 (trinta e cinco) obrigacdes de fazer elencadas na peticéo inicia (fls.
48-52), sob penadas multas ali previstas e da san¢do pecuniéria constante nafl. 53 da exordial.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer o recurso de revista por violagdo do art. 497, parégrafo Unico, do
CPC e, no mérito, dar-lhe provimento para, concedendo a tutela inibitéria pleiteada pelo MPT, condenar
os reclamados ao cumprimento das 35 (trinta e cinco) obrigacdes de fazer elencadas na peti¢éo inicial
(fls. 48-52), sob pena das multas ali previstas e da sangéo pecuniaria constante na fl. 53 da exordial.
Custas inalteradas.

Brasilia, 27 de maio de 2026.

DELAIDE MIRANDA ARANTES
Ministra Relatora
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