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PROCESSO N° TST-RRAg - 12745-79.2017.5.15.0064

| - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE
DO RIBEIRA E LITORAL SUL. RESCISAO INDIRETA. ARTIGO 483,
"D", DA CLT. TRANSFERENCIA. EXTINCAO DO
ESTABELECIMENTO NAO CONSTATADA. _ ALTERAGAO
CONTRATUAL LESIVA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA.

1. No presente caso, o egrégio Tribunal Regional, soberano na
analise do conjunto fatico-probatério dos autos, reconheceu a
rescisao indireta do contrato laboral, com fundamento na
ilicitude da transferéncia da empregada para novo local de
trabalho, situado em outro municipio distante daquele expresso
no edital do concurso por ela prestado. Entendeu a Corte a quo
que a autora nao pode ser penalizada pela auséncia de
renovacdo do contrato pactuado entre os réus e pela falta de
continuidade do local de presta¢do de servigos.

2. Ao forgar o pedido de demissdo da empregada ou a sua
transferéncia para outro posto de labor em localidade diversa
daquela prevista no edital do certame (unidade de Itanhaém),
verifica-se que a conduta da empregadora configura falta grave
por descumprimento de obrigagao contratual (item “d” do artigo
483 da CLT) e alteragao unilateral lesiva do contrato de trabalho.
Precedentes.

3. Outrossim, cumpre salientar que a transferéncia da autora
nao encontra amparo no 8 2° do artigo 469 da CLT, tendo em
vista a inocorréncia da extingao do estabelecimento.

4. Nesse contexto, a decisdo regional se encontra em
conformidade com a jurisprudéncia desta Corte Superior. Logo,
a causa ndo oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos
gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica, na
forma do art. 896-A da CLT.Agravo do Consoércio
Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul
conhecido e desprovido.

Il - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO ESTADO DE SAO PAULO. ENTE PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CULPA IN VIGILANDO. ONUS
DA PROVA. TEMA 1118 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL
DO STF. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.

1. O recurso oferece transcendéncia politica, nos termos do
artigo 896-A, 8 1°, Il, da CLT, tendo em vista que a matéria foi
objeto de julgamento pelo STF no RE n°® 1.298.647 (Tema 1118),
com repercussdo geral reconhecida.

2. Prudente o provimento do agravo para determinar o
processamento do agravo de instrumento, ante a possivel
violacao do artigo 71, 81°, da Lei n° 8.666/93 e contrariedade a
Stimula n° 331, V, do TST. Agravo do Estado de Sao Paulo
conhecido e provido.

11l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
ESTADO DE SAO PAULO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE

SUBSIDIARIA. CULPA IN VIGILANDO. ONUS DA PROVA. TEMA

1118 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.

1. Do cotejo das teses expostas no acérddo regional com as
razbes de agravo de instrumento e a recente decisdo da
Suprema Corte, proferida no RE n° 1.298.647 (Tema 1118),
mostra-se prudente o provimento do agravo de instrumento,
ante a possivel violacdo do artigo 71, 81°, da Lei n° 8.666/93 e
contrariedade a Sumula n° 331, V, do TST.Agravo de
instrumento do Estado de Séo Paulo conhecido e provido.

IV - RECURSO DE REVISTA DO ESTADO DE SAO PAULO. ENTE
PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CULPAIN
VIGILANDO. ONUS DA PROVA. TEMA 1118 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO STF. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA.
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1. Cinge-se a controvérsia acerca da responsabilidade
subsidiaria da administra¢do publica e a quem incumbe o 6nus
da prova da fiscalizagdo do contrato de prestacao de servigos.

2. Ao julgar a ADC 16, o STF decidiu que o artigo 71, 81°, da Lei n°
8.666/93 é constitucional, mas que isso ndo impede a
responsabilidade subsidiaria da Administracao Publica, desde
gue constatado que o ente publico agiu com culpa in vigilando.
Acompanhando o entendimento do Supremo Tribunal Federal, o
Tribunal Superior do Trabalho alterou a redagdo da Simula n°
331, incluindo o item V.

3. Posteriormente, no julgamento do RE n°® 760.931 (Tema 246 de
Repercussdo Geral), o STF firmou a tese de que o
inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do
contratado ndo transfere automaticamente ao Poder Publico
contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, seja em
carater solidario ou subsidiario.

4. A SDI-1, em sessao de 12/12/2019, ao analisar a questdo do
O6nus da prova da fiscalizagao, fixou a tese de que é do Poder
Publico, tomador dos servicos, o 6nus de demonstrar que
fiscalizou de forma adequada o contrato de prestacdo de
servigos (E-RR-925-07.2016.5.05.0281).

5. Contudo, o Supremo Tribunal Federal, em 13/2/2025, ao julgar
o Tema 1118 da Repercussdo Geral (RE n° 1.298.647),
estabeleceu nova tese vinculante sobre a matéria: “1. Ndo hd
responsabilidade subsididria da Administra¢cdo Publica por
encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa
prestadora de servicos contratada, se amparada exclusivamente
na premissa da inversdo do 6nus da prova, remanescendo
imprescindivel a comprovacdo, pela parte autora, da efetiva
existéncia de comportamento negligente ou nexo de causalidade
entre o dano por ela invocado e a conduta comissiva ou omissiva
do poder publico. 2. Haverd comportamento negligente quando a
Administrag@o Publica permanecer inerte apds o recebimento de
notificagdo formal de que a empresa contratada estd
descumprindo suas obriga¢ées trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria  Publica ou outro meio idbéneo. 3. Constitui
responsabilidade da Administracdo Publica garantir as
condicbes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato,
nos termos do art. 5°-A, 8 3°, da Lei n° 6.019/1974. 4. Nos contratos
de terceiriza¢éo, a Administracéio Publica deverd: (i) exigir da
contratada a comprovacdo de capital social integralizado
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B
da Lei n° 6.019/1974; e (ii) adotar medidas para assegurar o
cumprimento das obrigac¢des trabalhistas pela contratada, na
forma do art. 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, tais como
condicionar o pagamento a comprovacdo de quitagGo das
obrigacées trabalhistas do més anterior.”

6. A partir dessa decisdo, nao subsiste o entendimento de que o
ente publico responde subsidiariamente quando ndo comprova
a fiscalizacdo adequada do contrato. O 6nus da prova do
comportamento negligente ou do nexo causal entre o dano e a
conduta da Administracdo Publica passa a ser da parte autora. O
comportamento negligente se configura pela inércia da
Administracdo Publica apds notificagdo formal sobre o
descumprimento das obriga¢des trabalhistas pela contratada.
Adicionalmente, a responsabilidade da Administracdo Publica
pode decorrer da ndo garantia de condi¢cbes de seguranca,
higiene e salubridade ou da omissdao em exigir da contratada a
comprovacao de capital social compativel e em adotar medidas
para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

7. No caso dos autos, o Tribunal Regional atribuiu a
responsabilidade subsidiaria ao ente publico com base em
premissas que ndo se alinham a tese fixada no Tema 1118.
Desse modo, a condenagao subsidiaria do referido ente
fundamentou-se na presuncdo de culpa decorrente do
inadimplemento de verbas trabalhistas e na inversdo indevida
do 6nus da prova, o que contraria a tese vinculante do STF.
Recurso de revista do Estado de Sao Paulo conhecido por
violagdo do artigo 71, §8 1°, da Lei n° 8.666/93 e por
contrariedade a Simula n° 331, V, do TST e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°
TST-RRAg - 12745-79.2017.5.15.0064, em que ¢é Agravante(s) e Recorrido(s) CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL, é Agravado(s) e Recorrente(s)
ESTADO DE SAO PAULO e é Agravado(s) e Recorrido(s) CAROLINE DE ANDRADE SILVA.

Contra a r. decisdo monocratica (pags. 1.186-1.189) por meio da qual se negou
provimento aos seus agravos de instrumento, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL e o ESTADO DE SAO PAULO interpdem agravos.

Alegam, em sintese, que a decisdo monocratica deve ser reformada.

Realizada a intimag¢do nos termos do artigo 1021, § 2° do CPC e da IN n° 39/TST,
ndo houve manifestacdo da parte agravada, conforme certiddo a pag. 1.212.

E o relatério.

VOTO

I - AGRAVO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL

1- CONHECIMENTO
O agravo é tempestivo e possui representacdo regular. CONHECO.
2 - MERITO

2.1 - RESCISAO INDIRETA. ARTIGO 483, "D", DA CLT. TRANSFERENCIA. EXTINCAO
DO ESTABELECIMENTO NAO CONSTATADA. ALTERAGAO CONTRATUAL LESIVA. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA.

Sustenta o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL que “a aplicagéo do referido dispositivo restou prejudicada por dois motivos, primeiro que a
motivacdo da alteragéo de local de trabalho foi a extin¢do do estabelecimento, de modo a preservar o vinculo
empregaticio, cuja licitude encontra-se esculpida no art. 469, §2° da CLT” (pag. 1.204).

Assevera que, “ainda que fosse uma eventual solucdo rescindir o contrato da
Reclamante em virtude da perda do contrato de gestdo, estaria obstado pela estabilidade constitucional”
(pag. 1.205).

Aduz que “a medida encontrada pelo Reclamado de garantir o cumprimento da
Constitui¢éo foi a manutencdo do emprego da Reclamante nos termos previstos do art. 469, § 2° da CLT,
razéo que “optou-se” em absorver todos os empregados para a unidade mais préoxima administrada pelo
Reclamado” (pag. 1.205).

Denuncia violagdo dos artigos 41 da CF e 469, § 2° e 483, “c” e “d”, da CLT, bem
como divergéncia jurisprudencial.

Esta Relatoria negou seguimento ao agravo de instrumento do réu CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL, ora agravante, valendo-se dos
seguintes fundamentos (pags. 1.186-1.189):

As partes interpdem agravos de instrumento contra o r. despacho por meio do qual a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho negou seguimento aos seus recursos de revista.

Sustentam que o aludido despacho deve ser modificado para possibilitar o transito respectivo.

Examinados. Decido.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, com supedaneo no artigo 896, § 1°, da CLT,
negou transito aos recursos de revista das partes agravantes, que manifestam os presentes agravos
de instrumento, reiterando as razdes de revista.

No entanto, tais argumentos desservem para desconstituir o despacho agravado.

O Tribunal Regional denegou seguimento aos recursos de revista com base nos seguintes
fundamentos, os quais mantenho: | ’

Recurso de: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL )

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso.

Nos termos da Portaria GP-CR n° 005/2020, nao houve expediente no TRT da 152
Regido no dia 21/04/2021. Cumpre ressaltar que no dia 20/04/2021 houve
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indisponibilidade do sistema Pje, sendo aplicavel o disposto no § 1° do art. 224 do CPC.
Assim, o vencimento do prazo ocorreu em 13/05/2021.

Regular a representacdo processual (nos termos da Siumula 436, item I/TST).

Isento de preparo (CLT, art. 790-A e DL 779/69, art. 1°, IV).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Rescisdo Indireta. CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO/ ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS CONDIGOES DE TRABALHO/
TRANSFERENCIA

Com relacdo a aludida matéria, invidvel o apelo, pois ndo restou configurada, de
forma direta e literal, nos termos em que estabelece a alinea "c" do art. 896 da CLT, a
alegada ofensa aos dispositivos constitucional e legais invocados.

Ademais, a recorrente ndo logrou demonstrar a alegada divergéncia
jurisprudencial. Os arestos colacionados sdo inadequados ao confronto, por ndo
preencherem os requisitos do art. 896, "a", da CLT.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

(...)

Vejamos.

De inicio, saliente-se que estdo preclusas as matérias cujo seguimento foi denegado e nao
houve interposicdo de agravo de instrumento.

Outrossim, do cotejo do despacho denegatério com as razdes dos agravos de instrumento,
verifica-se que as partes agravantes nao logram éxito em desconstituir os fundamentos da decisdo
agravada.

Isso porque, ap6s analisar as alegagdes recursais postas nos agravos de instrumento, constata-
se que ndo ha violagdo direta e literal de dispositivo da Constituicdo da Republica nem de lei federal,
tampouco contrariedade a Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial desta Corte, ou ainda
demonstragdo de divergéncia jurisprudencial valida e especifica a impulsionar o processamento dos
recursos de revista.

Logo, ndo preenchidos os pressupostos intrinsecos dos recursos de revista, previstos no artigo
896 da CLT, em suas alineas e paragrafos, invidvel o processamento dos apelos.

Dessa forma, os recursos de revista ndo prosperam, nos termos do artigo 896, 8 7°, da CLT.

Assim, com base no inciso LXXVIIl do artigo 5° da Constituicdo Federal, que preconiza o
principio da duracdo razoavel do processo, ndo prosperam os presentes agravos de instrumento.

Diante das consideragdes supra, advirto as partes quanto as penalidades previstas em lei para
aqueles que se utilizam de forma abusiva dos meios recursais disponiveis, notadamente o artigo
1.021, 8 4°, do CPC.

Ante o exposto, com base no artigo 932, Ill, ¢/c 1.011, I, do CPC de 2015 e 118, X, do RITST,
NEGO SEGUIMENTO aos agravos de instrumento.

Vejamos.

No presente caso, o egrégio Tribunal Regional, soberano na analise do conjunto
fatico-probatério dos autos, reconheceu a rescisdo indireta do contrato laboral, com fundamento na
ilicitude da transferéncia da empregada para novo local de trabalho, situado em outro municipio
distante daquele expresso no edital do concurso por ela prestado.

Entendeu a Corte a quo que a empregada ndo pode ser penalizada pela auséncia
de renovagao do contrato pactuado entre os réus e pela falta de continuidade do local de prestagao de
servicos, segundo o excerto extraido do acérddo regional, as pags. 882-884, in verbis:

Registre-se, inicialmente, que a Administracdo Publica, quando contrata pelo regime celetista,
equipara-se ao empregador privado, devendo ser aplicadas as normas da CLT.

A Reclamante foi contratada, em 23/05/2014, pelo Consércio Intermunicipal de Saude do Vale
do Ribeira - CONSAUDE, mediante prévia aprovacdo em concurso publico para a prestagdo de
servicos de "Técnico em Enfermagem".

A prestacdo laboral deu-se junto ao Hospital Regional de Itanhaém, unidade da Secretaria de
Estado da Saude de Sdo Paulo, gerenciada pelo Consércio Intermunicipal de Satide do Vale do Ribeira
(CONSAUDE), por meio de "contrato de gestao".

0, 2° Reclamado esclarece, em sua defesa, que apés o encerramento do convénio com o
CONSAUDE, o Estado de Sdo Paulo celebrou novo contrato de gestdo com o Instituto Sécrates
Guanaes para continuidade da prestacdo de servicos.

Evidente que, a partir de entdo, a Autora ndo teria mais seu posto de trabalho no Hospital
Regional de Itanhaém.

Em decorréncia, o 1° Reclamado determinou a realocagdo da Autora em outra unidade de
satide administrada pelo CONSAUDE, no caso, o Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua, de
Pariquera Acu, cidade localizada a 155 km de Itanhaém aproximadamente.

Ocorre que o edital do concurso publico juntado com a inicial estabelece sua finalidade como
sendo:

...para provimento dos Empregos Publicos atualmente vagos dispostos no quadro
constante no item 1.1 e para formacdo de cadastro de reserva de vagas, dispostos no
quadro constante no item 1.2, necessarios ao CONSAUDE para o HOSPITAL REGIONAL
DE ITANHAEM - SP e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso,
sendo os mesmos regidos pelo Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT".

O contrato de trabalho da Autora também é expresso ao estabelecer que:

"2, O local de trabalho do EMPREGADO sera junto ao HOSPITAL REGIONAL DE
ITANHAEM - CONSAUDE." (g.n.)

O fato de o Estado haver rescindido o contrato firmado com o CONSAUDE, em decorréncia da
ndo renovacgao do convénio de gestdo, o que acabou por exaurir a relagao juridica entre o hospital e
o consorcio, esta inserido no risco do empreendimento, que é préprio do empregador (art. 2° da
CLT), ndo se revelando razoavel imputar ao empregado a obrigacdo de aceitar a movimentacdo de
seu posto de trabalho para além dos limites expresso no edital do concurso e do seu contrato de
trabalho.

Verifica-se, dessa forma, o descumprimento de clausula contratual pelo empregador, visto que,
por circunstancias que ndao podem ser atribuidas ao trabalhador, esta Ihe impondo posto de trabalho
fora dos limites do que foi contratado.

Configurada a justa causa pelo empregador, devida a rescisdo indireta do pacto laboral,
fazendo jus a Reclamante ao recebimento das verbas rescisérias decorrentes da dispensa imotivada.

Nego provimento.
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Ao forcar o pedido de demissdo da empregada ou a sua transferéncia para outro
posto de labor em localidade diversa daquela prevista no edital do certame (unidade de Itanhaém),
verifica-se que a conduta da empregadora configura falta grave por descumprimento de obrigacdo
contratual e alteracdo unilateral lesiva do contrato de trabalho.

O item “d” do artigo 483 da CLT, preceitua que:

Art. 483. O empregado poderaconsiderar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagao
quando:
(...)

d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato.

Outrossim, cumpre salientar que a transferéncia da autora ndo encontra amparo
no 8 2° do artigo 469 da CLT, tendo em vista a inocorréncia da extin¢ao do estabelecimento.
Nesse sentido, cito os seguintes precedentes, inclusive desta colenda 7% Turma:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEl 13.467/2017. RESCISAO INDIRETA. TRANSFERENCIA SUPOSTA
EXTIN(;AO DO ESTABELECIMENTO. ARTIGO 483, "D", DA CLT. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. No
presente caso, o egrégio Tribunal Regional, soberano na andlise do conjunto fatico-probatério dos
autos, reconheceu a rescisdo indireta do contrato laboral, com fundamento na ilicitude da
transferéncia da empregada para novo local de trabalho, situado em outro municipio distante
daquele expresso no edital do concurso por ela prestado. Entendeu a Corte a quo que a empregada
ndo pode ser penalizada pela auséncia de renovacdo do contrato pactuado entre os réus e pela falta
de continuidade do local de prestacdo de servicos. 2. Ao forcar o pedido de demissdo da empregada
ou a sua transferéncia para outro posto de labor em localidade diversa daquela prevista no edital do
certame (unidade de Itanhaém), verifica-se que a conduta da empregadora configura falta grave por
descumprimento de obriga¢do contratual (item “d” do artigo 483 da CLT) e alteracdo unilateral lesiva
do contrato de trabalho. Precedentes. 3. Outrossim, cumpre salientar que a transferéncia da autora
ndo encontra amparo no 8 2° do artigo 469 da CLT, tendo em vista a inocorréncia da extin¢do do
estabelecimento. 4. Nesse contexto, a decisdo regional se encontra em conformidade com a
jurisprudéncia desta Corte Superior. Logo, a causa ndo oferece transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica, na forma do art. 896-A da CLT.
Agravo conhecido e desprovido. (Ag-AIRR-12359-49.2017.5.15.0064, 7* Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 04/10/2024).

[...] AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO CONSOR,CIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL. RECURSO DE REVISTA. ACORDAQ REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. RESCISAO INDIRETA. TRANSFERENCIA. REEXAME DE FATOS E
PROVAS. INCIDENCIA DA SUMULA N° 126 DO TST. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE DE NATUREZA
PROCESSUAL. NAO OBSERVANCIA. EMISSAO DE JUIZO POSITIVO DE TRANSCENDENCIA.
IMPOSSIBILIDADE. |. Cabe a esta Corte Superior examinar, previamente, se a causa oferece
transcendéncia, sob o prisma de quatro vetores taxativos (econdmico, politico, social e juridico), que
se desdobram em um rol de indicadores meramente exemplificativo, referidos nos incisos | a IV do
art. 896-A da CLT. O vocabulo "causa", a que se refere o art. 896-A, caput, da CLT, ndo tem o
significado estrito de lide, mas de qualquer questdo federal ou constitucional passivel de apreciacdo
em recurso de revista. O termo "causa", portanto, na acepcdo em referéncia, diz respeito a uma
questdo juridica, que é a sintese normativo-material ou o arcabouco legal de que se vale, em um
certo caso concreto, como instrumento de resolucdo satisfatéria do problema juridico. E sintese,
porque resultado de um processo silogistico. E normativo, por se valer do sistema juridico para a
captura e criacdo da norma. E material, em razdo de se conformar e de se identificar a um dado caso
concreto. Enfim, a questdo juridica deve ser apta a individualizar uma categoria juridica ou um
problema de aplicacdo normativa como posta, deduzida ou apresentada. O exame prévio da
transcendéncia da causa pressupde, desse modo, a possibilidade de intelec¢do da questdo devolvida
a esta Corte Superior, 0 que somente se viabiliza ante a constatacdo de que o recurso de revista
atende ndo s6 os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, mas também os pressupostos
intrinsecos de natureza processual. Il. No caso dos autos, a emissdo de juizo positivo de
transcendéncia colide com o 6bice de natureza processual, pois, para se chegar a conclusdo
pretendida pela parte reclamada, no sentido de ser licita a transferéncia do empregado e haver sido
configurada a justa causa por abandono de emprego, necessario seria o reexame de fatos e provas,
procedimento vedado nesta Instancia Superior, por for¢a da Simula n° 126 do TST. Ill. Desse modo,
ndo sendo possivel a individualizacdo do problema de aplicagdo normativa como posta, deduzida ou
apresentada - tema da causa - inviavel a emissdo de juizo positivo de transcendéncia. IV. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se nega provimento. [...] (RR-11714-24.2017.5.15.0064, 7°
Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 30/6/2023).

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. RESCISAO INDIRETA. ALTERAGAO DO LOCAL DE TRABALHO. EDITAL DO
CONCURSO QUE PREVIA PRESTACAO DE TRABALHO EM LOCALIDADE ESPECIFICA. ALTERAGAO
CONTRATUAL LESIVA. O TRT de origem entendeu que ndo restou configurado o abandono de
emprego, razao pela qual manteve a sentenca de origem que declarou que a causa da dissolugdo
contratual foi a rescisdo indireta do contrato de emprego, por culpa do empregador, considerando-
se que o instrumento convocatério do concurso publico prestado pela reclamante previa
textualmente que a prestagdo de servico se daria no Hospital Regional de Itanhaém, tendo a
reclamada transferido a lotacdo da obreira para o Hospital Regional Dr Leopoldo Bevilacqua, em
Pariquera-Acu/SP, o qual se encontra a 150 km (cento e cinquenta quildometros) da localidade
originaria da ativagdo. Nesse contexto, tem-se que o acérddo regional decidiu conforme o disposto
no artigo 468, caput, da CLT, que preconiza que "nos contratos individuais de trabalho sé é licita a
alteracao das respectivas condicGes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia", tendo em vista que ndo houve registro da existéncia de mutuo
consentimento entre as partes para que ocorresse a transferéncia do local de trabalho e restou
verificada a existéncia de prejuizo ao empregado. Ademais, conforme registrado pela prépria
reclamada nas razdes do seu recurso de revista, ndo houve a extin¢cdo do estabelecimento, mas sim o
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encerramento do convénio de gestdo do Hospital de Itanhaém que a ora agravante mantinha com o
Governo do Estado de Sdo Paulo, o que teria forcado a transferéncia dos empregados publicos
estaveis para o Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua localizado na cidade de Pariquera-Agu, de
modo que ndo ha como se sustentar, portanto, violagdo do artigo 469, 8§ 2°, da CLT. De todo modo,
somente com o revolvimento do quadro fatico probatério dos autos, o que é vedado nesta atual
instancia recursal, a teor da SUmula/TST n° 126, seria possivel acolher a pretensdo recursal da parte,
no sentido da licitude da transferéncia da reclamante, de modo a inviabilizar o reconhecimento da
rescisdo indireta do contrato de trabalho da reclamante. Precedentes desta Corte. Agravo interno
conhecido e desprovido. (Ag-AIRR-11236-16.2017.5.15.0064, 2° Turma, Relatora Ministra Liana Chaib,
DEJT 18/8/2023).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Nota-se que a decisdo guerreada ndo incorreu em
negativa de prestacdo jurisdicional, nem violou o inciso IX do art. 93 da CF/88, ao passo que
fundamentou de modo apropriado sua decisdo. Agravo de instrumento desprovidg. CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL. RESCISAO INDIRETA.
TRANSFERENCIA. SUPOSTA EXTINGCAO DO ESTABELECIMENTO. O acérddo regional, apés profundo
exame do acervo fatico-probatério, em especial depoimentos e demais provas, concluiu que o
empregador ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar qualquer conduta por parte do empregado
que levasse a demissao por justa causa. Ao contrario, o TRT reconheceu que ndo houve extingdo do
estabelecimento, mas fim de convénio firmado entre os réus, o que fez com que a parte agravante
incorresse em alteracdo contratual lesiva por forcar seus empregados a anuir com a transferéncia de
local de trabalho ou pedir demissdo, conforme consignado no acérddo. Além disso, o empregador
ndo esclareceu a possibilidade de dispensa sem justa causa ou quem arcaria com os custos da
transferéncia dos empregados. Ademais, é incontroverso que o vinculo juridico existente entre as
partes é de natureza celetista, conforme decidido pelo Regional, de modo a atrair a incidéncia das
normas da CLT, muito embora a contratacdo tenha se dado com base em concurso publico, em
respeito ao art. 37 da CF/88. Nesse ponto, cumpre salientar que o local de trabalho do reclamante
estava expresso no edital do concurso e foi alterado unilateralmente pela empregadora, conforme
decidiu o acérddo guerreado. Portanto, nota-se que a tese firmada pelo regional decorre
diretamente da andlise dos fatos e provas e decidir de forma contraria implicaria no necessario
cotejo fatico-probatério, o que ndo é permitido nesta seara recursal, conforme veda a SGmula n° 126
do TST. Prejudicado o exame da transcendéncia. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR-11968-
94.2017.5.15.0064, 6* Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues
de Souza, DEJT 27/10/2023).

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ADMISSIBILIDADE. RESCISAO INDIRETA. DANOS MORAIS. RAZOES
QUE NAO AFASTAM O FUNDAMENTO DA DECISAO TRANCATORIA DE INCIDENCIA DA SUMULA N° 126
DO TST. Com fulcro no conjunto fatico-probatério, o TRT reconheceu a rescisdo indireta do contrato
de emprego, por culpa do empregador a ensejar o pagamento dos danos morais no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais). Nesse contexto, a pretensao recursal, a partir do entendimento de que
seria "licita a transferéncia" da localidade de trabalho, efetivamente encontra ébice na Simula 126,
uma vez que é defeso a esta instancia extraordindria o revolvimento do contetdo fatico-probatdrio.
Logo, havendo 6bice processual intransponivel, que impeca o exame de mérito da matéria, decerto
que ndo se cogita de reconhecimento de transcendéncia, como adequadamente ressaltado no
despacho agravado. Agravo interno desprovido, com acréscimo de fundamentagdo. (Ag-AIRR-11734-
15.2017.5.15.0064, 62 Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues
de Souza, DEJT 13/6/2023).

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. RESCISAO INDIRETA. CONFIGURACAO MATERIA QUE DEMANDA
PREVIO EXAME DOS FATOS E PROVAS. OBICE DA SUMULA N.° 126 DO TST. Verificado que o debate
trazido pela parte no Recurso de Revista estd atrelado ao prévio exame do conjunto fatico-probatério
produzido nos autos, ndo ha falar-se na modificagdo da decisdo monocratica, que denegou
seguimento ao Agravo de Instrumento em razdo do ébice processual preceituado pela Simula n.°
126 do TST. Agravo conhecido e nao provido. (Ag-AIRR-12689-46.2017.5.15.0064, 12 Turma, Relator
Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 2/5/2023).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL (PRIMEIRA
RECLAMADA). RESCISAO INDIRETA. SUMULA 126/TST. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA
DECISAO AGRAVADA. O Tribunal Regional, soberano na andlise de fatos e provas, concluiu que restou
comprovada alteracdo contratual lesiva apta a configurar a rescisdo indireta do contrato de trabalho.
Registrou ser "Incontroverso nos autos que as reclamadas celebraram um "Convénio de Parceria"
destinado a operacionalizagdo da gestdo e execucdo das atividades e servi¢os de salde no Hospital
Regional "Jorge Rossmann" de Itanhaém. Incontroverso, também, que por conta desse convénio a
reclamante foi contratada pela 12 reclamada, mediante concurso publico, para prestar servicos no
referido Hospital.". Anotou que "ocorreu a extingdo do mencionado convénio e, na mesma data, o
Contrato de Gestdo celebrado com o referido Instituto S6crates Guanaes - ISG, mediante dispensa de
licitacdo, referente ao gerenciamento e execu¢do de atividades e servicos de salde a serem
desenvolvidos no Hospital Regional "Jorge Rossmann" de Itanhaém.". Assinalou que "Por sua vez,
verifica-se pela ata de audiéncia realizada perante o Ministério Publico do Trabalho (Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Sorocaba) em 22/06/2017 (fls. 348/355), que aquele érgdo publico mediou
entendimento entre os interessados visando a manutencdo dos trabalhadores em seus postos de
trabalho no Hospital Regional de Itanhaém. Naquela ocasido, a intencdo manifestada pela da 12
reclamada era a de transferi-los todos para a unidade de Pariquera-Agu, distante cerca de 150 km de
Itanhaém, ou conceder aos trabalhadores, como alternativa, uma licenca ndo remunerada pelo
periodo de 1 ano. Isso, desde que houvesse a anuéncia do representante legal da Secretaria de
Estado de Saude do Estado de Sdo Paulo quanto ao aporte de recursos financeiros destinados a
satisfacdo dos empregados que viessem a ser reintegrados a 12 reclamada apés o mencionado
periodo de licenca.". Assentou, ainda, que "De fato, ainda que se considere o disposto no artigo 469,
do Estatuto Consolidado, ndo se mostra razoavel admitir como licita a mera transferéncia do
trabalhador, sujeitando-o a um trajeto diario de cerca de 4 horas, especialmente considerando que o
edital de concurso publico a que se submeteu a autora, assim como o pertinente Contrato Individual
de Trabalho, previam a prestacdo de servicos apenas em Itanhaém (fls. 43 e 244). Alids, ndo se tem
noticia de que o empregador tenha ao menos proposto o pagamento do adicional previsto no § 3°
desse dispositivo consolidado.". Logo, somente com o revolvimento de provas seria possivel
conclusdo diversa, o que ndo se admite, nos termos da Sumula 126/TST. Nesse contexto, ndo
afastados os fundamentos da decisdo agravada, nenhum reparo merece a decisdo. Agravo nao
provido, com acréscimo de fundamentacdo. (Ag-AIRR-11797-40.2017.5.15.0064, 5% Turma, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 2/12/2022).
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO VALE DO RIBEIRA (PRIMEIRO RECLAMADO) SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. RESCISAO
INDIRETA. TRANSFERENCIA. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. No caso, o primeiro reclamado
(Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ribeira) requer o afastamento da rescisdo indireta,
sob a alegacdo de ser licita a transferéncia dos servidores concursados, os quais possuem
estabilidade prevista do artigo 41 da Constituicdo Federal, para a Unica unidade mais proxima
(Pariquera-Acgu). Esta consignado no acérddo regional: a) a transferéncia na forma pretendida ndo
encontra respaldo no § 2° do artigo 469 da CLT, eis que este trata da licitude das transferéncias
provisérias, na hipotese de extincdo do estabelecimento em que trabalha o empregado; b) o
primeiro réu perdeu a licitacdo e, por conseguinte, o posto do trabalho, ndo se tratando de extingdo
do estabelecimento, além do que a transferéncia pretendida ostenta cunho definitivo; c) os riscos do
empreendimento correm por conta do empregador, nos termos do artigo 2° da CLT, e, em razdo do
principio da alteridade, referidos riscos ndo podem ser repassados ao trabalhador, notadamente na
hipétese vertente em que o posto de trabalho onde trabalharia fica a 160 km de Itanhaém, de sorte
que tal distdncia presume a transferéncia definitiva, sendo, portanto, legitima a recusa do
trabalhador e d) o autor prestou concurso publico para trabalhar na unidade de Itanhaém, ndo
havendo previsdo no edital do certame de que houvesse a possibilidade de lotagdo em outras
localidades, donde se constata que houve descumprimento da obrigacdo contratual por parte da
primeira devedora. Conforme se depreende do acérdao recorrido, verifica-se ter a Corte a quo, ao
analisar a pretensdo recursal de afastamento da rescisdo indireta, procedido ao escorreito
enquadramento juridico dos fatos apurados. O exame prévio dos critérios de transcendéncia do
recurso de revista revela a inexisténcia de qualquer deles a possibilitar o exame do apelo no TST. A
par disso, irrelevante perquirir a respeito do acerto ou desacerto da decisdo agravada, dada a
inviabilidade de processamento, por motivo diverso, do apelo anteriormente obstaculizado. Agravo
de instrumento ndo provido. (...). Agravo de instrumento nao provido. (AIRR-11687-41.2017.5.15.0064,
6 Turma, Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 20/4/2022).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. RESCISAQ
INDIRETA. ART. 483, "D", DA CLT. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. Em conformidade com o art.
483 da CLT, pode ocorrer a rescisdo indireta do contrato de trabalho quando: a) o empregador exigir
do empregado servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou
alheios ao contrato; b) o empregado for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierarquicos com rigor excessivo; c¢) o empregado correr perigo manifesto de mal consideravel; d)
ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato; e) praticar o empregador ou seus prepostos,
contra o empregado ou pessoa de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama; f) o empregador ou
seus prepostos ofenderem o empregado fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem; e g) o empregador reduzir o trabalho do empregado, sendo este por pega ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios. No caso concreto, o Tribunal Regional, na
andlise dos fatos e das circunstancias dos autos, manteve a sentenca, que considerou comprovado o
motivo para declaracdo da rescisdo indireta da relacdo empregaticia. Para tanto, o TRT consignou
que o encerramento do convénio de prestacdo de servigos firmado com o ente publico se encontrava
inserido nos riscos do empreendimento, razdo pela que ndo poderia haver a transferéncia
compulséria da empregada, admitida mediante concurso publico, para prestar servicos no Hospital
Regional de Itanhaém, na cidade de Pariquera Agu, localizada a 155 km de distancia da cidade
anterior. Nesse cenario, o objeto de irresignacdo da Reclamada estad assente no conjunto fatico-
probatério, cujo reexame se esgota nas Instancias Ordindrias (Sumula 126/TST). Adotar
entendimento em sentido oposto aquele formulado pelo Tribunal Regional implicaria o revolvimento
de fatos e provas, inadmissivel em sede de recurso de revista, a teor da Sumula 126/TST, cuja
aplicacdo, por si s, impede o exame do recurso tanto por violacdo a disposicdo de lei como por
divergéncia jurisprudencial. Agravo de instrumento desprovido. (...) (AIRR-11962-87.2017.5.15.0064, 32
Turma, Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 11/2/2022).

AGRAVO DO RECLAMADO "CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL". AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RESCISAO INDIRETA. SUMULA N° 126 DO TST. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. O acérdao recorrido concluiu pela alteracdo lesiva do contrato de trabalho da
reclamante, a ensejar o reconhecimento da hipétese de rescisdo indireta do contrato de trabalho.
Pautou-se pelo fundamento de que o encerramento do convénio de prestacdo de servigos com o
ente publico encontrava-se inserido nos riscos do negécio patronal, pelo que ndo poderia haver a
transferéncia compulséria da empregada para localidade distante (segundo o quadro fatico, mais de
160 km da cidade anterior), ainda mais sem deixar claro a quem competiria os custos de locomogao,
como fez ressaltar em trecho no qual mencionou o documento de ID n° b45d333 e, logo adiante, o
depoimento das testemunhas. Com efeito, a tese patronal, de necessidade de transferéncia de
"empregados estdveis" por encerramento de suas atividades na localidade da contratacdo ndo
figurou como premissa fatica nas razdes de decidir do Regional, na medida em que apenas o
encerramento do convénio e a natureza juridica de risco do negécio desse evento estiveram
presentes na fundamentacdo, assim como a distancia exorbitante da nova localidade de lotagéo,
sem qualquer mengao ao encerramento de todas as atividades do empregador na localidade de
contratacao. Nesse contexto, uma conclusao diversa desta Corte, contrariando aquela contida no v.
acérddo regional, demandaria o reexame do conjunto probatério, atraindo o ébice contido na
Stmula n® 126 do TST, o que inviabiliza o exame da prépria matéria de fundo veiculada no recurso de
revista. A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo
veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em Uultima andlise, a prépria auséncia de
transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades. Considerando a
improcedéncia do recurso, aplica-se a parte agravante a multa prevista no art. 1.021, § 4°, do CPC.
Agravo nao provido, com aplicacdo de multa (AgRRAg-11925-60.2017.5.15.0064, 52 Turma, Ministro
Breno Medeiros, DEJT 26/11/2021).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. RESCISAO INDIRETA. O Regional,
estribado no acervo probatério apresentado, mormente a prova emprestada, manteve a sentenca
que concluiu pela rescisdo indireta por culpa do reclamado tendo em vista as alteracdes substanciais
no contrato de trabalho. Deixou assentado que o obreiro teve seu posto de trabalho alterado sem
seu consentimento, que "os documentos comprovam que ndo foi dada alternativa ao reclamante a
ndo ser submeter-se a aludida transferéncia", "que ndo logrou comprovar que disponibilizou vagas
em outras unidades". Nessa senda, dadas as premissas faticas delineadas pelo Regional e
insuscetiveis de reexame nessa esfera recursal, a luz da Simula n°® 126 do TST, ndo se vislumbra
ofensa a literalidade dos artigos 5° V e X, da CF; 334, I, d CPC/2015; 186 e 927 do CC; 469, § 2°, e 483,
"d", da CLT, tampouco contrariedade a Sumula n° 29 do TST. Aresto inservivel. 2. CUSTAS
PROCESSUAIS. Carece a parte de interesse recursal, na medida em que a isencdo postulada ja foi
deferida na sentenca, nos moldes do artigo 790, |, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e ndo
provido. (AIRR-12122-15.2017.5.15.0064, 8 Turma, Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 27/11/2020).
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Dessa forma, a decisdao regional se encontra em conformidade com a
jurisprudéncia desta Corte Superior.

Ademais, para se chegar a conclusdo no sentido de que ndo ha fundamento para
o reconhecimento da rescisdo indireta, conforme pretendido pela parte agravante, seria necessario o
reexame do conjunto fatico-probatério, expediente vedado nesta instancia extraordindria, nos termos
da Sumula n® 126 do TST.

Assim, ndo ha como divisar ofensa direta e literal aos dispositivos constitucionais
indicados como supostamente violados, especialmente a luz dos argumentos veiculados pela parte.

Logo, a causa ndo oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica, na forma do art. 896-A da CLT.

Irreparavel, pois, o r. despacho agravado.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL.

Il - AGRAVO DO ESTADO DE SAO PAULO
1 - CONHECIMENTO
O agravo é tempestivo e possui representacdo regular. CONHECO.

2 - MERITO
2.1 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. CULPAIN
VIGILANDO. ONUS DA PROVA. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.

O Estado de Sdo Paulo alega que o eg. TRT manteve a condenacdo subsididria sem
comprovar sua culpa na fiscalizagcdo do contrato de trabalho, assim como entendeu que era seu o énus
de comprovar a fiscalizagao do cumprimento das obriga¢8es trabalhistas.

Denuncia violacdo dos artigos 5°, Il, 37, XXl e § 6°, 97 e 102, § 2°,da CF; 71, § 1°, da
Lei n° 8.666/93; 818 da CLT e 373, |, do CPC, além de contrariedade a Sumula n° 331, V, do TST, bem
como divergéncia jurisprudencial.

Esta Relatoria negou seguimento ao agravo de instrumento do réu ESTADO DE
SAO PAULO, ora agravante, valendo-se dos seguintes fundamentos (pags. 1.186-1.189):

As partes interpdem agravos de instrumento contra o r. despacho por meio do qual a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho negou seguimento aos seus recursos de revista.

Sustentam que o aludido despacho deve ser modificado para possibilitar o transito respectivo.

Examinados. Decido.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, com supedaneo no artigo 896, § 1°, da CLT,
negou transito aos recursos de revista das partes agravantes, que manifestam os presentes agravos
de instrumento, reiterando as razdes de revista.

No entanto, tais argumentos desservem para desconstituir o despacho agravado.

O Tribunal Regional denegou seguimento aos recursos de revista com base nos seguintes
fundamentos, os quais mantenho:

(...)

Recurso de: ESTADO DE SAO PAULO

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso.

Cumpre esclarecer que o Supremo Tribunal Federal, em decisdo do Plenario
(05/03/2015), no Agravo de Instrumento n° 703269, afastou o conceito de
intempestividade dos recursos apresentados antes do inicio do prazo recursal,
provocando a imediata superacdo de entendimento jurisprudencial contrario (item | da
Simula 434 do C. TST).

Regular a representacdo processual (nos termos da Siumula 436, item I/TST).

Isento de preparo (CLT, art. 790-A e DL 779/69, art. 1°, IV).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Responsabilidade Solidaria / Subsidiaria / Tomador de Servigos / Terceirizagdo /
Ente Publico. - - _

DA DEMONSTRACAO DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

O v. acérddo reconheceu a responsabilidade subsidiaria do 2° reclamado (Estado
de Sdo Paulo) pelo pagamento das verbas trabalhistas devidas pelo 1° reclamado
(Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul), em decorréncia da
celebragdo de contrato de gestdo entre eles, com o intuito de prestacdo de servigos na
area da saude, por entender que é dele o 6nus da prova de demonstrar a efetiva
fiscalizagdo do contrato de terceiriza¢do, do qual ndo se desincumbiu.

Quanto a esta matéria, existe o entendimento consubstanciado nos precedentes
oriundos do C. TST de que a celebracdo de convénio, objetivando a execu¢do de
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programa de salde ou educagdo a comunidade ndo afasta a aplicabilidade da Sumula
331, V, com o fito de atribuir responsabilidade subsididria do Ente Publico pelas
consequéncias juridicas dele decorrentes, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacdes da Lei n° 8.666/1993, especialmente na fiscalizacdo do
cumprimento das obriga¢Ses contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora (RR-2523-69.2012.5.12.0045, 1* Turma, DEJT-11/04/17, RR-10154-
62.2015.5.01.0531, 22 Turma, DEJT-26/05/18, RR-10612-85.2015.5.15.0015, 3% Turma, DEJT-
17/08/18, RR-1001963-78.2014.5.02.0608, 4° Turma, DEJT-07/12/18, RR-11191-
75.2014.5.01.0009, 5% Turma, DEJT-16/02/18, RR-1703-11.2014.5.10.0021, 6* Turma, DEJT-
23/02/18, RR-28-23.2015.5.07.0001, 7>  Turma, DEJT-23/02/18, RR-10852-
70.2015.5.01.0013, 82 Turma, DEJT-19/10/18).

Ademais, quanto ao 6nus da prova da fiscalizacdo, esta Vice-Presidéncia Judicial
determinava o processamento do recurso de revista com fundamento em reiterados
julgados do C. TST, no sentido de que a imputacdo da responsabilidade subsidiaria sé
poderia ocorrer se o reclamante comprovasse que o ente publico deixou de cumprir seu
dever de fiscalizagdo, assim estabelecendo que era do autor o 6nus da prova da conduta
culposa.

Porém, a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho ao julgar os embargos de declaracdo no processo n° 925-
07.2016.5.05.0281, em 12/12/2019, considerou que no Tema n° 246 de Repercussdo Geral
(RE 760.931-DF), o E. STF ndo fixou tese especifica sobre a distribuicdo do 6nus da prova
pertinente a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, ficando a
definicio a cargo do C. TST. Nesta esteira, para ndo ser responsabilizado
subsidiariamente, cabe ao ente publico comprovar que fiscalizou de forma adequada o
cumprimento das obriga¢des trabalhistas pela empresa terceirizada, com fundamento
no principio da aptidao para a prova, que vincula o 6nus a quem possui mais e melhores
condic8es de produzi-la.

Nesse sentido, dentre outros, sdo os seguintes precedentes: Ag-RR-11380-
35.2015.5.03.0018, 17 Turma, DEJT 08/01/2020, ARR-10671-44.2015.5.01.0571, 52 Turma,
DEJT 09/02/2018, RR-715-80.2013.5.05.0015, 6* Turma, DEJT 19/12/2019, RR-984-
40.2013.5.15.0113, 8 Turma, DEJT 13/09/2019. Portanto, a interpretacdo conferida pela v.
decisdo recorrida estd em consonancia com iterativa, notdria e atual jurisprudéncia do C.
TST.

Invidvel, por decorréncia, o apelo, ante o disposto no art. 896, 8 7°, da CLT e na
Sumula 333 do C. TST.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Vejamos.

De inicio, saliente-se que estdo preclusas as matérias cujo seguimento foi denegado e nao
houve interposicdo de agravo de instrumento.

Outrossim, do cotejo do despacho denegatério com as razdes dos agravos de instrumento,
verifica-se que as partes agravantes ndo logram éxito em desconstituir os fundamentos da decisdo
agravada.

Isso porque, apds analisar as alegagdes recursais postas nos agravos de instrumento, constata-
se que ndo ha violagdo direta e literal de dispositivo da Constituicdo da Republica nem de lei federal,
tampouco contrariedade a Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial desta Corte, ou ainda
demonstracdo de divergéncia jurisprudencial valida e especifica a impulsionar o processamento dos
recursos de revista.

Logo, ndo preenchidos os pressupostos intrinsecos dos recursos de revista, previstos no artigo
896 da CLT, em suas alineas e paragrafos, invidvel o processamento dos apelos.

Dessa forma, os recursos de revista ndo prosperam, nos termos do artigo 896, § 7°, da CLT.

Assim, com base no inciso LXXVIII do artigo 5° da Constituicdo Federal, que preconiza o
principio da duracdo razoavel do processo, ndo prosperam os presentes agravos de instrumento.

Diante das consideragdes supra, advirto as partes quanto as penalidades previstas em lei para
aqueles que se utilizam de forma abusiva dos meios recursais disponiveis, notadamente o artigo
1.021, § 4°, do CPC.

Ante o exposto, com base no artigo 932, Ill, ¢/c 1.011, |, do CPC de 2015 e 118, X, do RITST,
NEGO SEGUIMENTO aos agravos de instrumento.

A analise.
O recurso oferece transcendéncia politica, nos termos do artigo 896-A, 8 1°, I, da

CLT, tendo em vista que a matéria foi objeto de julgamento pelo STF no Tema 1118, com repercussao
geral reconhecida. Mostra-se prudente o provimento do agravo para determinar o processamento do
agravo de instrumento, ante a possivel violacdo do artigo 71, 81°, da Lei n° 8.666/93 e contrariedade a
Sumula n°® 331, V, do TST.

Em face do exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo do Estado de Sdo Paulo para

determinar o exame do seu agravo de instrumento.

conheco.

11l - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO
1- CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade do agravo de instrumento, dele

2 - MERITO

2.1 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CULPAIN VIGILANDO.
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ONUS DA PROVA. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.

O Estado de Sao Paulo alega que o eg. TRT manteve a condenacdo subsidiaria sem
comprovar sua culpa na fiscalizacdo do contrato de trabalho, assim como entendeu que era seu o énus
de comprovar a fiscalizacdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas.

Denuncia violacdo dos artigos 5°, I, 37, § 6°, 97 e 102da CF e 71, § 1°, da Lei n°
8.666/93, além de contrariedade a Sumula n°® 331, V, do TST, bem como divergéncia jurisprudencial.

A analise.

Do cotejo das teses expostas no acérdao regional com as razdes de agravo de
instrumento e a decisdo da Suprema Corte proferida nos autos do Tema 1118, mostra-se prudente o
provimento do presente agravo de instrumento, ante a possivel violagao do artigo 71, §1°, da Lei n°
8.666/93 e contrariedade a Sumula n°® 331, V, do TST.

Por isso, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento do Estado de Sao Paulo,
para melhor exame do seu recurso de revista.

IV - RECURSO DE REVISTA DO ESTADO DE SAOQ PAULO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo ao exame dos
pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

1- CONHECIMENTO

1.1 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CULPAIN VIGILANDO
NAO CARACTERIZADA. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.

O Estado de Sdo Paulo alega que o eg. TRT manteve a condenacdo subsididria sem
comprovar sua culpa na fiscalizacdo do contrato de trabalho, assim como entendeu que era seu o d6nus
de comprovar a fiscalizagao do cumprimento das obriga¢8es trabalhistas.

Denuncia violagdo dos artigos 102, § 2°,da CF; 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93; 818 da
CLT e 373, I, do CPC, além de contrariedade a Sumula n°® 331, V, do TST, bem como divergéncia
jurisprudencial.

A analise.

Reconheco a transcendéncia politica da matéria, nos termos do artigo 896-A, Il, da
CLT.

Ao julgar a ADC 16, o STF decidiu que o artigo 71, §1°, da Lei n° 8.666/93 é
constitucional, mas que isso ndo impede a responsabilidade subsidiaria da Administracao Publica, desde
que constatado que o ente publico agiu com culpa in vigilando.

Acompanhando o entendimento do Supremo Tribunal Federal, o Tribunal
Superior do Trabalho alterou a redagao da Simula n° 331, incluindo o item V, que estabelece:

“CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redacdo do item IV e inseridos os
itens V e VI a redagao) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| a IV -Omissis

V - Os entes integrantes da Administracgdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigages contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A

aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada”. (sublinhamos)

Registre-se, ainda, por oportuno, a decisdo do STF no RE n° 760.931, com
repercussao geral, que exige prova efetiva e concreta da auséncia de fiscalizacdo e da configura¢do da
culpa in vigilando da administracdo publica.

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, em sessdo realizada no dia
12/12/2019, entendeu que a questdo relativa ao 6nus da prova da fiscalizagdo do contrato tem carater
infraconstitucional, ndo tendo sido brandida nas decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal até
entdo, razdo pela qual aquela Subsecao fixou a tese de que é do Poder Publico, tomador dos servicos, o
6nus de demonstrar que fiscalizou de forma adequada o contrato de prestacdo de servicos, repelindo o
entendimento de que o encargo era do empregado, conforme a seguinte ementa:
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"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ADMINISTRAGAO PUBLICA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. LICITAGAO. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO
RE N° 760.931. TEMA 246 DA REPERCUSSAO GERAL. SUMULA N° 331, V, DO TST. RATIO DECIDENDI.
ONUS DA PROVA. No julgamento do RE n° 760.931, o Supremo Tribunal Federal firmou a seguinte
tese, com repercussao geral: "O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do
contratado ndo transfere automaticamente ao Poder Publico contratante a responsabilidade pelo
seu pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario, nos termos do art. 71, 8 1°, da Lei n°
8.666/93". O exame daratio decidendida mencionada decisdo revela, ainda, que a auséncia
sistematica de fiscalizagdo, quanto ao cumprimento das obriga¢des trabalhistas pela prestadora,
autoriza a responsabilizacdo do Poder Publico. Apés o julgamento dos embargos de declaragdo e
tendo sido expressamente rejeitada a proposta de que fossem parcialmente acolhidos para se
esclarecer que o 6nus da prova desse fato pertencia ao empregado, pode-se concluir que cabe a esta
Corte Superior a definicdo da matéria, diante de sua natureza eminentemente infraconstitucional.
Nessa linha, a remansosa e antiga jurisprudéncia daquele Tribunal: Al 405738 AgR, Rel . Min. limar
Galvao, 1 T ., julg. em 12/11/2002; ARE 701091 AgR, Rel . Min. Cadrmen Lucia, 2° T ., julg. em
11/09/2012; RE 783235 AgR, Rel . Min. Teori Zavascki, 22 T ., julg. em 24/06/2014; ARE 830441 AgR,
Rel(a) Min. Rosa Weber, 12 T ., julg. em 02/12/2014; ARE 1224559 ED-AgR, Relator(a): Min. Dias Toffoli,
Tribunal Pleno, julg. em 11/11/2019. Portanto, em sede de embargos de declara¢do, o Supremo
Tribunal Federal deixou claro que a matéria pertinente ao 6nus da prova ndo foi por ele definida, ao
fixar o alcance do Tema 246. Permitiu, por conseguinte que a responsabilidade subsidiaria seja
reconhecida, mas sempre de natureza subjetiva, ou seja, faz-se necessario verificar a existéncia de
culpa in vigilando. Por esse fundamento e com base no dever ordindrio de fiscalizacdo da execucdo
do contrato e de obriga¢des outras impostas a Administracdo Publica por diversos dispositivos da Lei
n° 8.666/1993, a exemplo, especialmente, dos artigos 58, Ill; 67, caput e seu 8 1° e dos artigos 54, §
1°; 55, XllI; 58, Ill; 66; 67, 8 1° 77 e 78, é do Poder Publico, tomador dos servi¢os, o 6nus de
demonstrar que fiscalizou de forma adequada o contrato de prestacdo de servicos. No caso, o
Tribunal Regional consignou que os documentos juntados aos autos pelo ente publico sdo
insuficientes a prova de que houve diligéncia no cumprimento do dever de fiscalizagdo,
relativamente ao adimplemento das obrigac¢des trabalhistas da empresa terceirizada. Ou seja, ndo se
desincumbiu do énus que lhe cabia. A Egrégia Turma, por sua vez, atribuiu ao trabalhador o 6nus da
prova, razdo pela qual merece reforma a decisdo embargada, a fim de restabelecer o acérdao
regional. Recurso de embargos conhecido e provido" (E-RR-925-07.2016.5.05.0281, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais , Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
22/05/2020).

Porém, o Supremo Tribunal Federal, em julgamento do dia 13/2/2025, ao julgar o
Tema 1118 da Repercussdo Geral (RE n° 1.298.647), firmou a seguinte tese vinculante:

1. Nao ha responsabilidade subsididria da Administragdo Publicapor encargos trabalhistas
gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de servicos contratada, se amparada
exclusivamente na premissa da inversdo do dnus da prova, remanescendoimprescindivel a
comprovacao, pela parte autora, da efetiva existéncia decomportamento negligente ou nexo de
causalidade entre o dano por ela invocado e a conduta comissiva ou omissiva do poder publico.

2.Haverd comportamento negligente quando a Administracdo Publica permanecerinerte
ap6s o recebimento de notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas
obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico, Defensoria Publica ou outro meio idéneo.

3 . Constitui responsabilidade da Administragdo Publica garantir as condi¢des de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, nos termos do art. 5°-A, § 3°, da Lei
n°6.019/1974.

4. Nos contratos de terceirizagdo, a Administragdo Publica devera: (i) exigir da contratada a
comprovacgdo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma
do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974; e (ii) adotar medidas para assegurar o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas pela contratada, na forma do art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, tais
como condicionar o pagamento a comprovacdo de quitacdo das obrigacdes trabalhistas do més
anterior.

Diante dessa tese, ndao mais prevalece o entendimento de que ha
responsabilidade subsidiaria do Poder Publico, tomador dos servicos, quando este ndao comprova que
fiscalizou de forma adequada o contrato de prestagao de servicos.

Doravante, cabera a parte autora o 6nus da prova do comportamento negligente
ou do nexo de causalidade entre o dano por ela invocado e a conduta comissiva ou omissiva do poder
publico.

Em relacdo ao comportamento negligente da Administracdo Publica, firmou-se a
tese de que este sera constatado nos casos em que a Administracdo Publica permanecer inerte apds ser
notificada, por pessoa ou entidade id6nea, de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigacOes trabalhistas.

O Min. Relator Nunes Marques também enfatizou que, no intuito de evitar
comportamento negligente, a Administracdo Publica devera exigir da contratada a comprovacao de
capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, e adotar medidas para assegurar
o cumprimento das obrigac8es trabalhistas pela contratada, nos termos da lei, no que foi seguido por
seus pares.

Por fim, também havera responsabilidade do poder publico quando este nao
garantir condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, nos casos em que o trabalho
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for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.
Na hipétese dos autos, o TRT atribuiu a responsabilidade subsidiaria a
Administracao Pudblica firmado nas seguintes premissas (pags. 884-887):

ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS DOS RECLAMADOS .

ILEGITIMIDADE DE PARTE. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA DO 2° RECLAMADO.

O 2° Reclamado invoca, preliminarmente, a sua ilegitimidade para constar do polo passivo da
lide, requerendo, no mérito, a exclusdo da responsabilidade subsididria que Ihe foi imposta.

Alega que celebrou contrato de gestdo na forma de convénio com o CONSAUDE para a
execugao de servicos de salde voltados ao interesse da populagdo, destacando que:

a) ndo se trata de contrato de prestacdo de servicos relacionados a atividade-meio e sim
transferéncia de execucao e gestao de servigo publico, ndo se aplicando a SUmula 331 do TST;

b) que o julgado violou o 81°, do art. 71, da Lei 8.666/93 e o julgamento da ADC n. 16;

c) a auséncia de elementos que permitam atribuir eventual culpa ao ente publico.

O 1° Reclamado requer a reforma da sentenga, com o reconhecimento da responsabilidade
solidaria do 2° Reclamado, alegando, em sintese, que:

"a responsabilizagdo do Estado restou comprovada, pois incorreu em dolo e culpa
na fiscalizagdo da empresa prestadora, restando demonstrada sua omissdo no
acompanhamento e na exigéncia da demonstracdo de regularidade das verbas
trabalhistas devidas aos empregados da empresa contratada-Consaude".

Dispds a sentencga:

"Declaro que a segunda reclamada é subsidiariamente responsavel pelo
inadimplemento das obriga¢des trabalhistas advindas da presente a¢do posto que, na
qualidade de tomador dos servicos do consércio para administracdo de um Hospital
Regional Estadual - uma das finalidades precipuas do Estado - foi diretamente
beneficiado da forca de trabalho da reclamante.

Evidencia-se a culpa na elei¢do e na fiscalizagdo do contrato de gestdo, que deixou
dezenas de empregados a mercé de violagdes aos seus direitos trabalhistas, em
indmeras reclamagdes que tramitaram e tramitam nesta Vara do Trabalho.

Cito as seguintes decisdes do Tribunal Regional e do TST que apreciaram o caso
concreto das reclamadas, in verbis:"

A qualidade de beneficidrio dos servi¢os prestados pela Reclamante, conforme consta da
peticdo inicial, basta para se aferir a pertinéncia subjetiva da acdo, ndo havendo que se cogitar
acerca da ilegitimidade do 2° Reclamado para figurar no polo passivo da agao.

O titular do direito pleiteado na inicial é a Reclamante, de modo que somente ela é parte
legitima para recorrer da decisdo que ndo reconheceu a responsabilidade solidaria do 2° Reclamado
-, ndo estando o 1° Reclamado legitimado para tanto, o que obsta a aprecia¢do de seu apelo, no
particular.

O contrato apresentado pelo Recorrente estabelece um Convénio de Gestdo entre os
Reclamados.

A Reclamante foi contratada pelo Consércio Reclamado para trabalhar no Hospital Regional de
Itanhaém, que é estadual.

A saude insere-se no rol das atividades tipicas do Municipio.

A obrigacdo de fiscalizacdo decorre de lei - art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

Em contestacdo, o 2° Reclamado reconhece que ndo procedia regular fiscalizag¢do, ao consignar
que:

"a parte reclamante encontrava-se em exercicio e sob a responsabilidade e
fiscalizagdo da reclamada CONSAUDE, competindo a ela o controle de frequéncia, da
pontualidade, da concessdo de férias, definicdo de local de trabalho etc., ndo tendo a
Fazenda Publica do Estado de Sdo Paulo qualquer gestdo sobre tais atividades.

Com efeito, tais atividades eram controladas pelo CONSAUDE e ndo pode a
Fazenda do Estado responder pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias que estdo
a cargo daquela reclamada".

Logo, ndo hd como eximir o ente publico estadual da responsabilidade subsidiaria pelo
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do empregador, quando comprovada a
auséncia de efetiva fiscalizacdo da prestacdo de servigos.

Considerando a conduta culposa do ente publico contratante, no cumprimento das obriga¢des
contratadas, deve responder subsidiariamente pelos encargos da condenagdo - Simula 331, IV e V,
do C. TST.

Observa-se que a andlise da matéria em comento pressupde o reconhecimento da
constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

Nego provimento.

Conforme se observa da transcricdo do acérddo regional, ndo é possivel extrair
daquela decisdo a comprovacdo da efetiva existéncia de comportamento negligente, pois nado foi
registrada inércia da Administracdo Publica ap6s notificagcdo formal por meio idéneo. Igualmente, ndo se
comprovou nexo de causalidade entre o dano invocado e a conduta comissiva ou omissiva do poder
publico.

Por outro lado, ndo foi adotada tese acerca de omissao do tomador de servigos
em exigir da contratada comprovacao de capital social integralizado compativel com o ndmero de
empregados, ou de ndo adotar de medidas para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas
pela prestadora, nos termos da lei.

Ainda, ndo se verifica que os direitos lesados sejam relativos as condi¢bes de
seguranca, higiene e salubridade no trabalho realizado nas dependéncias da Administracdo Publica ou
local previamente convencionado em contrato.

Assim, constata-se que a condenagdo subsididria dos entes publicos ndo esta
amparada em prova de culpa efetivamente produzida nos autos, mas em presuncdo de culpa
decorrente do inadimplemento de verbas trabalhistas e na inversao indevida do 6nus da prova.
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Tendo o Tribunal Regional decidido em dissonancia com o entendimento da e.
Corte Suprema, incorreu em violacdo do artigo 71, 8 1°, da Lei n® 8.666/93 e em contrariedade a Siumula
n°331,V, do TST.

CONHECO, portanto, do recurso de revista do Estado de Sao Paulo por violacao do
artigo 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93 e por contrariedade a Simula n° 331, V, do TST.

MERITO

2.1 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. CULPAIN
VIGILANDO NAO CARACTERIZADA. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.

Conhecido o recurso de revista do Estado de S3o Paulo por violacdo do artigo 71, §
1°, da Lei n°® 8.666/93 e por contrariedade a Simula n° 331, V, do TST, o seu provimento é medida que se
impde.

Portanto, DOU PROVIMENTO ao recurso de revista para julgar improcedente o
pedido de responsabilizacdo subsididria do ESTADO DE SAO PAULO, excluindo-o do polo passivo da
presente reclamacdo trabalhista. Custas inalteradas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: | - conhecer e negar provimento ao agravo do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Vale
do Ribeira e Litoral Sul; Il - conhecer e dar provimento ao agravo do Estado de Sdo Paulo para melhor
exame do agravo de instrumento; Ill - conhecer e dar provimento ao agravo de instrumento do Estado
de Sdo Paulo para determinar o processamento do recurso de revista; IV - conhecer do recurso de
revista do Estado de Sdo Paulo, por violagdo do artigo 71, 8 1°, da Lei n° 8.666/93 e por contrariedade a
Samula n°® 331, V, do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para julgar improcedente o pedido de
responsabilizacdo subsididria do ESTADO DE SAO PAULO, excluindo-o do polo passivo da presente
reclamacdo trabalhista. Custas inalteradas.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2026.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 19/02/2026 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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