é. Poder Judiciario
Justica do Trabalho
. Tribunal Superior do Trabalho

ACORDAO
SDI-2
GMLC/aon/

PROCESSO N° TST-ROT - 596-18.2023.5.05.0000

RECURSO ORDINARIO EM AGAO RESCISORIA. ACORDAO
RESCINDENDO PROFERIDO EM AGAO CIVIL PUBLICA QUE
VISAVA OBSTAR A PRATICA DE ASSEDIO MORAL PRATICADA
POR DETERMINADO GERENTE DA INSTITUICAO FINANCEIRA -
CONDENAGCAO EM PAGAMENTO DE DANOS MORAIS
COLETIVOS E OBRIGAGOES DE FAZER - PEDIDO DE CORTE
RESCISORIO DIRIGIDO ESPECIFICAMENTE AS OBRIGAGOES DE
FAZER (PUBLICACOES EM JORNAIS DE GRANDE CIRCULAGCAO A
RESPEITO DA CONDENAGCAO E PEDIDO DE “DESCULPAS”
PUBLICAS AOS TRABALHADORES QUE SOFRERAM ASSEDIO,
ALEM DE VEICULAGAO DE CAMPANHA PUBLICITARIA NA TV
SOBRE OS “MALES OCASIONADOS PELO ASSEDIO MORAL”
ASSIM COMO AS MEDIDAS QUE PODEM SER ADOTADAS PARA
EVITAR A PRATICA DE ASSEDIO NA INICIATIVA PRIVADA “COM
APROVAGAO DA CAMPANHA PELO AUTOR DESTA MEDIDA
JUDICIAL" - PRETENSAO RESCISORIA FUNDAMENTADA NO
ARTIGO 966, V, DO CPC/2015. CARACTERIZAGAO. Trata-se de
recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico do Trabalho
em face de ac6érdao do TRT5, que, a unanimidade, julgou
“PROCEDENTE a presente ac¢do resciséria para rescindir a coisa
julgada formada nos autos da acdo civil coletiva n. 0084300-
30.2008.5.05.0007 no ponto em que condenou a empresa nas
obrigacdes de fazer indicadas nos itens 4.1.9 e 4.1.10 da referida
peticdo inicial” e, em juizo rescisério, julgou improcedente o
pedido do item 4.1.10 e procedente em parte o pedido do item
4.1.9. Ao contrario do afirmado pelo recorrente, as Simulas 298
e 410, ambas desta Corte, ndo se aplicam como &bices ao
acolhimento do pedido de corte rescisorio, na forma decidida
pelo Tribunal Regional, pois houve pronunciamento, no acérdao
rescindendo, a respeito das matérias previstas nos dispositivos
legais reputados ofendidos, sem necessidade de revolvimento
dos fatos e provas dos autos originarios. Também ndo se
vislumbra a ocorréncia de violagdo aos artigos 141 e 492 do
CPC/2015, pois ndo houve, em juizo rescisorio, alteracdo do
objeto da inicial e dos pedidos formulados nos autos do
processo de origem, mas apenas limita¢cdo da obrigagao de fazer
pleiteada de forma mais ampla a um provimento mais restrito e
adequado ao caso concreto (maiori ad minus - quem pode o
mais, pode o menos). A acdo resciséria pretende a
desconstituicdo do julgado apenas e tdo somente em relagao as
obrigacdes de fazer indicadas nos itens 4.1.9 e 4.1.10 da peticdo
inicial da acao civil publica do processo de origem. Portanto, ndo
houve insurgéncia da parte no tocante a caracterizacdo do
assédio moral e condenacdo ao dano moral coletivo. Conforme
bem salientado no acérddo recorrido, as obriga¢des relativas
aos pedidos 4.1.9 e 4.1.10 ndo visam impor a instituicdo
financeira a tutela especifica da obrigacdo, que, nos termos da
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acdo civil publica, pretendia obstar a pratica de assédio moral
praticado por determinado gerente aos demais empregados.

No mesmo sentido, tais obrigacbes ndo constituem
"providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao
do adimplemento", na forma dos artigos 84 do CDC e 461 do
CPC/73. As publicagdes dirigidas ao publico em geral, veiculadas
em jornais e emissoras de televisdo, ndo guardam qualquer
pertinéncia com a obrigacdo principal pretendida na acao civil
publica de “evitar o assédio moral praticado por seu gerente (...)
contra seus subordinados.”. Note-se que a condenacao
referente ao item 4.1.9 “Publicar 12 (doze) notas nos trés jornais
de maior circulacdo do Estado da Bahia, consecutivamente trés
a cada final de semana, nas edi¢des de sexta-feira, sabado e
domingo”, dados referentes a respectiva a¢do coletiva, com
indicagdo da autoria do Ministério Publico do Trabalho,
esclarecimentos a respeito da pratica de assédio moral e seus
maleficios, além de um pedido de “desculpas a todos os seus
trabalhadores que foram vitimas de assédio moral", ndo guarda
qualquer vinculacdo ao propésito pretendido de evitar o assédio
moral, traduzindo-se como exposicao injustificada da imagem
do autor da acdo resciséria, e também de seus proprios
empregados, inclusive com imposicdo de expressivo gasto
publicitario necessario ao cumprimento da medida. O mesmo
ocorre no tocante ao item 4.1.10, cuja obrigacdo estava
vinculada a “Veiculagdo de campanha durante 6 (meses) nas 3
(trés) emissoras de televisdo mais assistidas no Estado da Bahia,
com dura¢do minima de 1 (um) minuto, com, no minimo, 6
veiculagbes diarias, esclarecendo a respeito dos males
ocasionados pelo assédio moral e as medidas que podem ser
implementadas pelas empresas para evitar ou extinguir a
pratica assediante no ambito da iniciativa privada, com
aprovacdao da campanha pelo Autor desta medida judicial;”.
Portanto, efetivamente as obrigacdes de fazer determinadas no
acordao rescindendo incorreram em manifesta violacdo aos
artigos 84 do CDC, e 461, do CPC/2015, pois o provimento
determinado, repita-se, era inadequado a protecdo do direito
tutelado de evitar a pratica de assédio moral. Neste caso, as
referidas obrigac6es de fazer estdo totalmente dissociadas da
pretensdo principal, em manifesta contrariedade aos
dispositivos legais indicados. Além disso, houve ofensa ao artigo
5°, 1V e X, da CF/88, pois os termos das obrigacdes mencionadas
nos itens 4.1.9 e 4.1.10 revelam exposicdo injustificada da
imagem do autor da ag¢ao resciséria, e também de seus proprios
empregados, além de ocasionar ofensa a liberdade de expressdo
da instituicao financeira ao determinar publicacdo de campanha
publicitaria a ser aprovada pelo Ministério Publico do Trabalho,
cujos gastos inegavelmente demandam valores expressivos. No
mais, por qualquer prisma que se analise a questdo, constata-se
gue o provimento impugnado ndo se pautou pelo principio da
razoabilidade e proporcionalidade ao impor obriga¢bes
totalmente desvinculadas com o propésito especifico da acdo
civil pudblica de coibir a pratica de assédio moral. Referidas
medidas revelam-se desproporcionais, pois impde a instituicdo
bancaria a obrigacdo de promover uma verdadeira campanha
publica de combate ao assédio moral, além de despesas
injustificadas que ndo guardam pertinéncia com o propdsito
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principal da a¢do originaria. Ressalte-se que as obrigacSes de
fazer determinadas na acdo civil publica ndao foram
integralmente desconstituidas, permanecendo a implantacao de
campanhas internas de conscientizacdo a respeito dos
maleficios do assédio moral, e pedido de desculpas no ambito
privado, as quais revelam plena conexdo com o propdsito de
evitar assédio no ambiente de trabalho. Recurso ordinario
conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordindrio Trabalhista n°
TST-ROT - 596-18.2023.5.05.0000, em que é Recorrente(s) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e é
Recorrido(s) BANCO BRADESCO S.A..

Trata-se de recurso ordindrio interposto pelo Ministério Publico do Trabalho em

face de acérdao do TRT5, que, a unanimidade, julgou “PROCEDENTE a presente acdo resciséria para
rescindir a coisa julgada formada nos autos da agéo civil coletiva n. 0084300-30.2008.5.05.0007 no ponto em
que condenou a empresa nas obrigacbes de fazer indicadas nos itens 4.1.9 e 4.1.10 da referida peticdo inicial,
e, em juizo rescisorio, julgo IMPROCEDENTE o pedido do item 4.1.10 e julgo PROCEDENTE EM PARTE o pedido
do item 4.1.9, ambos postos na inicial da agéo civil coletiva n. 0084300-30.2008.5.05.0007, condenando a
empresa ali reclamada na obrigacéo de apresentar "desculpas a todos os seus trabalhadores que foram
vitimas de assédio moral" no @mbito do Estado da Bahia até a data do ajuizamento da agéo civil coletiva em
07 de agosto de 2008, sob pena de pagar multa cominatéria de R$ 200,00 por dia, em favor do trabalhador
destinatdrio desta obrigacdo, decorridos 15 (quinze) dias da identificacéo do trabalhador beneficidrio desta
decisdo, a ser identificado pelo MPT.”,

Foram apresentadas contrarrazdes.

E o relatério.

VOTO

1. CONHECIMENTO
Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhe¢o do recurso ordinario.

2. MERITO

2.1. ACORDAO RESCINDENDO PROFERIDO EM AGAO CIVIL PUBLICA -
CARACTERIZACAO DO ASSEDIO MORAL - OBRIGAGOES DE FAZER - PRETENSAO RESCISORIA
FUNDAMENTADA NO ARTIGO 966, V, DO CPC/2015

O Tribunal Regional julgou a acdo resciséria procedente pelos seguintes

fundamentos. In verbis:

“VOTO

A parte autora afirma que "o Ministério Publico do Trabalho prop6s ac¢ao civil publica
contra o Banco Bradesco S/A ao argumento de que um de seus gerentes administrativos; sequer
se tratava de gerente geral, teria praticado atos de assédio moral. Na peticdo inicial, o Parquet
apontou como causa de pedir remota (fatica), apenas uma Reclamag¢do Trabalhista em que fora
afirmado comportamento inadequado por parte do referido gerente, o Sr. Eduardo César Santos
Vasconcelos".

Diz que "o d. Parquet postulou condenacao em diversas obrigagdes de fazer, e também ao
pagamento de condenagdo em danos morais, o que findou por ser acolhido em julgamento
conjunto, sem que fossem examinadas as particularidades das diversas tutelas especificas
requeridas”, sendo os pedidos "acolhidos em bloco, sem a analise individualizada de cada um,
notadamente em relacdo a desproporcionalidade da ordem de cominagdo para que o Bradesco
proceda a uma campanha publicitdria aprovada pelo Ministério Publico do Trabalho contra sua
prépria imagem".

Indica que "no acérdao regional, prolatado pela C. 2% Turma deste Eg. Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido, a matéria tampouco foi examinada de forma individualizada. Nao se deu, pois,
a fundamentacdo a justificar a imposicdo, por exemplo, da ordem de realizacdo de campanha
publicitaria por 6 (seis) meses, a partir de material a ser aprovado pelo Ministério Publico".

Assevera que "o Eg. Tribunal Superior Tribunal, embora tenha dado provimento ao Recurso de
Revista para excluir a multa em decorréncia da oposi¢cdo dos Embargos de Declara¢cdo em face da
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sentenga, ndo adentrou no mérito da questdo por considerar aplicavel o 6bice da S. 126/TST. O
Tribunal, aquela altura, examinou a questdo exclusivamente sob o prisma da existéncia ou ndo de
assédio moral."

Declara buscar, "por meio da presente Agdo Resciséria, apontar a lente exclusivamente as
cominagdes decorrentes dos pedidos 4.1.9 e 4.1.10":

4.1. 9. Publicar 12 (doze) notas nos trés jornais de maior circulacdo do Estado da
Bahia, consecutivamente trés a cada final de semana, nas edicdes de sexta-feira, sabado
e domingo, com o tamanho minimo de 0,20mx0,20, com o seguinte conteddo: "BANCO
BRADESCO S/A, em virtude de decisdo judicial condenatéria prolatada pela MM de
Salvador (indicar a Vara do Trabalho), nos autos de Ac¢do Civil Publica no (indicar o
numero do processo), proposta pelo Ministério Publico do Trabalho no Estado da Bahia,
publicamente esclarece que a pratica do assédio moral, que se caracteriza por
humilhacdes, xingamentos a subordinados,e desrespeito continuo a trabalhadores
ofende o Principio Fundamental do Estado brasileiro inerente a dignidade da pessoa
humana (art. 1°, inciso Ill, da Constituicdo Federal), competindo a todas as empresas, de
forma geral, e também ao Poder Publico, a adogdo de providéncias destinadas a banir a
terrivel pratica do contexto das rela¢des de trabalho no Brasil, razdo por que, neste
oportunidade, apresenta desculpas a todos os seus trabalhadores que foram vitimas de
assédio moral".

4.1.10. Veiculacdo de campanha durante 6 (seis) meses nas 3 (trés) emissoras de
televisdo mais assistidas no Estado da Bahia, com dura¢do minima de 1 (um) minuto,
com, no minimo, 6 veiculagées diarias, esclarecendo a respeito dos males ocasionados
pelo assédio moral e as medidas que podem ser implementadas pelas empresas para
evitar extinguir a pratica assediante no ambito da iniciativa privada, com aprovacdo da
campanha pelo Autor desta medida judicial.

Argumenta que "ndo ha fundamento legal a determinacdo judicial de veiculacdo de campanhas
publicitaria. Igualmente, é preciso considerar o principio da liberdade de expressdo e direito a
imagem, porquanto, ao se impor que empregadores se expressem utilizando sua marca, mas sob a
orientacdo de autoridades publicas, resta ofendido o direito livre manifestagdo, tal como se passa no
pedido de ndmero 4.1.10. O direito a imagem é também injustificadamente afetado quando se
busca, como se passa com o pedido 4.1.9, que pessoas juridica publiquem em jornais de grande
circulagdo mensagem que acabam sendo recebidas com contetdo autodifamatério".

Defende ndo ser possivel "impor-se, via tutela especifica, que as préprias empresas utilizem
suas marcas em projetos publicitarios definidos por tais autoridades, como se determinou, vale
relembrar, no pedido 4.1.10", sendo "desproporcional a medida", uma vez que as "imposi¢des"
decorrem do "identificado em uma Unica acdo judicial, uma sé reclamacgdo trabalhista envolvendo
um Unico gerente de contas", além de "pesquisa aleatéria lancada pelo MM. Juizo de Primeiro Grau".

Aponta "ofensa direta e literal dos artigos 3° da Lei n° 7.41/85, 84 do CDC e 461 do CPC/73, em
face da desproporcionalidade da medida considerando o cenario probatério produzido; ha ofensa ao
direito de imagem, em razdo da ordem da autodifamacdo, em ofensa ao artigo 5°, incisos V e X, da
Constituicdo e; por fim, ha ofensa ao direito de liberdade de expressdo, em decorréncia da
imposicdo de produ¢do de campanha publicitaria sob a dire¢do do MPT, em ofensa ao artigo 5°,
inciso IV e 220, da Constituicdo da Republica".

Menciona que "ndo houve exame detalhado das implicacdes de cada um dos pedidos, de sua
aderéncia com a prova produzida, de sua proporcionalidade ou mesmo efetividade, assim
considerada como o potencial de realmente criar melhores condi¢cdes ao bem da vida discutido no
feito".

Pondera que "os pedidos de item 4.1.9 e 4.1.10 ndo dizem respeito a criacdo de uma politica
interna gerencial de combate a comportamento assediadores. Em verdade, se voltam ao publico
externo, comprometendo, em verdade, a imagem do empregador com o mercado consumidor".

Informa que "uma série de medidas menos restritivas ao direito de imagem e de liberdade de
expressdo do empregador podem ser tomadas e consideradas na educacdo contra o assédio moral. E
0 que se passa, inclusive, no ambito das politicas gerenciais do préprio empregado".

Explica que "a Justica do Trabalho ndo tem o poder de determinar que empresas publiquem
em jornais de grande circulacdo mensagens autodifamatérias, uma vez que tal medida violaria o
direito de imagem da empresa", assim como "de determinar que empregadores criem campanhas
publicitarias sob a direcdo de um 6rgdo do estado externo, como o Ministério Publico do Trabalho".

Arrazoa "que ha muito adota politicas consistentes de prevengao e combate ao assédio moral
entre seus colaboradores, as quais englobam medidas educativas, canais de apoio, e instrumentos
de investigacdo e punicdo de praticas de assédio".

Pleiteia "seja acolhido o pedido liminar para, nos termos dos artigos 3° da Lei n° 7.41/85, 84 do
CDC e 461 do CPC/73 (497 do CPC/2015), 5°, incisos IV, V e X e 220, da Constitui¢do, sejam suspensos
quaisquer atos executivos relativos aos pedidos 4.1.9 e 4.1.10 da agdo principal, a ACP n° 0084300-
30.2008.5.05.0007, conforme demonstrado na fundamentacgdo desta peca".

A acdo rescisoria deve ser reservada a situagGes excepcionalissimas, ante a natureza de
clausula pétrea conferida pela Carta Maior ao instituto da coisa julgada (art. 5° inciso XXXVI, da
Constituicdo Federal), sendo a sua intangibilidade essencial para a tutela da seguranca juridica, sem
a qual ndo ha Estado de Direito.

Em respeito a seguranca juridica (razdo de ser da garantia constitucional da coisa julgada) a
acdo resciséria ndo deve ser tratada com excessiva liberalidade, sob risco de transforma-la em nova
instancia recursal, a todos os titulos inconveniente e indesejavel.

A "agdo rescisoria calcada em violagdo de lei ndo admite reexame de fatos e provas do
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processo que originou a decisdo rescindenda", conforme os termos da Simula n° 410 do Tribunal
Superior do Trabalho. Assim, registro que ha obstaculo a eventual reanalise do conjunto fatico
probatério da acdo originaria.

Esclareco que, no caso dos autos, na decisdo rescindenda consta que ficou demonstrado o
assédio moral praticado contra um determinado trabalhador (fl. 63), mas também em face de outros
trabalhadores ocupantes da fungdo de caixa (fl. 67).

Neste ponto, conta na decisdo rescindenda que "o Sr. Eduardo assediava moralmente os
caixas, sequer tratando com isengdo os seus subordinados".

E ndo s6. No acérddo rescindendo consta, ainda, que foi considerado o assédio moral
reconhecido em "inlmeras reclamagdes em que este Tribunal reconheceu a existéncia de assédio
moral nos estabelecimentos do réu" (fl. 69), referindo-se ao rol de demandas indicadas na sentenca
(fl. 67).

Ja na sentenga, indica-se como prova do assédio o reconhecimento dessa pratica em outros 12
(doze) processos (fl. 179).

Ainda, o item | da Sumula n° 298 do TST indica que "a conclusdo acerca da ocorréncia de
violacdo literal a disposicdo de lei pressupde pronunciamento explicito, na sentenca rescindenda,
sobre a matéria veiculada", sendo que os enfoques de "ofensa ao direito de imagem" e "ofensa ao
direito de liberdade de expressdo" debatidos na presente acdo nao foram enfrentados na decisdo
impugnada.

Por fim, quanto as questdes remanescentes, acolho integralmente a divergéncia a seguir
transcrita apresentada pelo Desembargador Edilton Meireles de Oliveira Santos:

In casu, todavia, salvo em relacdo a violacdo ao disposto nos artigos 3° da Lei
n° 7.347/85, 84 do CDC e 461 do CPC/1973 (desproporcionalidade da medida), ndo se
constata na decisao rescindenda sequer qualquer debate ou a mais leve referéncia a
eventual ofensa ao direito de imagem ou eventual ofensa ao direito de liberdade de

expressao.
Essas duas outras questdes passaram ao largo da defesa da empresa.

Observe-se que em sua defesa, a empresa se limitou a alegar, em relacdo ao
pedido do item 4.1.9. a eventual violagcdo ao principio da legalidade (fls. 467). J& em
relacdo ao pedido do item 4.1.10 a empresa sequer apresentou contestacdo especifica
(fls. 102/168).

E na decisdo rescindenda (fls. 51/73 complementada as fls. 74/76), apenas ha
referéncia a aplicacdo dos arts. 3° da Lei n® 7.347/85, 84 do CDC e 461 do CPC/1973 (fls.
76). Assim, in casu, cabe conhecer da acdo resciséria apenas no ponto que trata da
violacao a estes referidos dispositivos (arts. 3° da Lei n° 7.347/85, 84 do CDC e 461 do
CPC/1973). Em relacdo a estes dispositivos, de fato, os contelidos das normas
reputadas violadas foram abordados na decisdo rescindenda.

Quanto aos demais, descabe adentrar no mérito da violacdo aos arts. 5°
incisos 1V, V e X, e 220 da Constituicdo dada a inexisténcia de qualquer manifestacédo

explicita, ainda que indiretamente.
DESPROPORCIONALIDADE DA MEDIDA. Ofensa Direta e Literal aos artigos 3° da Lei

n° 7.347/85, 84 do CDC e 461 do CPC/1973.

A empresa sustenta a violacdo desses trés dispositivos, apontando que a
condenacdo nos pedidos dos itens 4.1.9. e 4.1.10 seria desproporcional "em relagao
ao contexto probatério produzido".

O art. 3° da Lei n. 7.347/85 preceitua que "A ag¢do civil podera ter por objeto a
condenagdo em dinheiro ou o cumprimento de obriga¢do de fazer ou ndo fazer".

Ja o art. 84 do CPC dispde que "Na a¢do que tenha por objeto o cumprimento da
obrigacdo de fazer ou nédo fazer, o juiz concedera a tutela especifica da obrigacdo ou
determinard providéncias que assegurem o resultado prético equivalente ao do
adimplemento".

Por fim, o art. 461 do CPC/73 dispunha, semelhante ao art. 84 do CDC, que "Na
acdo que tenha por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, o juiz
concedera a tutela especifica da obrigacdo ou, se procedente o pedido, determinara
providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao do adimplemento".

Pois bem. E evidente que quando se condenou a empresa nos referidos pleitos
de itens 4.1.9 e 4.1.10 acima reproduzidos, por certo que nao se violou o art. 3° da Lei
n. 7.347/85, que dispde que "A acao civil podera ter por objeto a condenagdo em
dinheiro ou o cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer".

No caso, a demanda originaria era uma acao coletiva na qual se pedia a
imposicao de uma obrigacao de fazer. Logo, ao se acolher o pleito de imposicao de
uma obrigacao de fazer nao estaria sendo violada a referida norma.

J& quanto aos arts. 84 do CDC e 461 do CPC/73, verifica-se a violagdo a estes
dispositivos.

Observe-se que, tais dispositivos, estabelecem que o juiz pode conceder "a
tutela especifica da obrigacdo" ou determinar "providéncias que assegurem o
resultado pratico equivalente ao do adimplemento”.

Na demanda originaria, o MPT alegou que a empresa praticava assédio moral
aos seus empregados. E, para tanto, em protecdo ao bem juridico a se proteger,
requereu a condenacao da empresa nos pleitos dos itens 4.1.1 a 4.1.8, quais sejam:

"4.1.1. Promover, através de profissional da area de psicologia organizacional,
imediato diagnéstico do meio ambiente psicossocial do trabalho, tendo como
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objetivo a identificagcdo de qualquer forma de assédio moral ou psiquico aos
trabalhadores;

4.1.2. Adotar estratégias eficientes de intervencdo precoce, indicadas pelo
profissional, visando a preservacao da higidez do meio ambiente do trabalho e do
clima de reciproco respeito na empresa;

4.1.3. Implementar normas de conduta que visem a constru¢do de um
ambiente de trabalho saudavel e de respeito a honra, a reputacao, a liberdade e a
dignidade de seus empregados;

4.1. 4. Realizar, com periodicidade minima de 6 (seis) meses palestras de
conscientizagdo dos trabalhadores para a manutencdo de ambiente de trabalho
moralmente sadio, durante 10 (dez) anos, orientando, principalmente os
trabalhadores exercentes de cargos de chefia, como identificar e resolver eventuais
conflitos que venham ou possam vir a caracterizar discriminagdo e/ou assédio moral
praticado por superiores hierarquicos e/ou colegas de trabalho.

4.1. 5. Implementar campanhas de conscientizacdo, dentro e fora do
estabelecimento, com informag6es médicas a respeito dos maleficios causados pelo
assédio moral a saude e a propria vida dos trabalhadores, com a finalidade de
manter-se um convivio natural e pacifico entre empregados e superiores
hierarquicos;

4.1.6. Nao tolerar quaisquer atos que manifestem preconceito ou assédio, de
qualquer espécie, aplicando punigdes a seus autores apds o término de investigagao
do fato;

4.1.7. Tornar disponiveis, por meio de norma interna empresarial, canais
especificos para o recebimento de queixas dos empregados ou qualquer denincia
relativa a praticas discriminatérias e/ou de assédio e/ou desigualdade de
tratamento, investigando-a e, se for o caso, adotando as providéncias.

4.1. 8. Promover o acompanhamento da conduta de seus empregados que,
comprovadamente, tenham praticado atos discriminatérios ou de assédio, de modo
a impedir que novos casos venham a ocorrer".

Observe-se que em relagdo a todas essas medidas o MPT buscou a adogao de
medidas praticas equivalente ao adimplemento da obrigacdo de ndo assediar ou
adogdo de medidas inibitérias. Que seriam i) promover diagnéstico do meio ambiente
psicossocial do trabalho; ii) adotar estratégias eficientes de intervengdo precoce visando
a preservacao da higidez do meio ambiente do trabalho e do clima de reciproco respeito
na empresa; iii) implementar normas de conduta que visem a constru¢do de um
ambiente de trabalho saudavel; iv) realizar, periodicamente, palestras de
conscientizacdo dos trabalhadores para a manutencdo de ambiente de trabalho
moralmente sadio; v) implementar campanhas de conscientizacdo a respeito dos
maleficios causados pelo assédio moral a satide e a prépria vida dos trabalhadores; vi)
ndo tolerar quaisquer atos que manifestem preconceito ou assédio; vii) tornar
disponiveis canais especificos para o recebimento de queixas dos empregados ou
qualquer denudncia relativa a praticas discriminatérias e/ou de assédio e/ou
desigualdade de tratamento; e viii) promover o acompanhamento da conduta de seus
empregados que, comprovadamente, tenham praticado atos discriminatérios ou de
assédio.

Vejam, pois, que todas essas medidas visam a tutela especifica de ndo assediar
(nao tolerar quaisquer atos que manifestem preconceito ou assédio) ou buscam seu
equivalente pratico, ainda que com adogdo de medidas inibitérias, pedagégicas, de
fiscalizagdo e repressivas.

]a as duas medidas referidas na inicial, objeto da presente agdo resciséria, no
entanto, ndo guardam pertinéncia com a obrigacdo de fazer ou seu equivalente
prético.

Vejam que, no caso, ao se acolher o pedido do item 4.1.9 se condenou a
empresa a

i) "Publicar 12 (doze) notas nos trés jornais de maior circulacdo do Estado da Bahia,
consecutivamente trés a cada final de semana, nas edi¢des de sexta-feira, sabado e
domingo, com o tamanho minimo de 0,20mx0,20",

ii) na qual a empresa procuraria esclarecer "que a pratica do assédio moral, que se
caracteriza por humilhacdes, xingamentos a subordinados, e desrespeito continuo a
trabalhadores ofende o Principio Fundamental do Estado brasileiro inerente a dignidade
da pessoa humana"

iii) e que competiria "a todas as empresas, de forma geral, e também ao Poder
Publico, a adogdo de providéncias destinadas a banir a terrivel pratica do contexto das
relacdes de trabalho no Brasil",

iv) além de apresentar "desculpas a todos os seus trabalhadores que foram
vitimas de assédio moral".

Ja em relagdo ao pedido no ite, 4.1.10 se condenou a empresa a

i) veicular campanha durante 6 (seis) meses nas 3 (trés) emissoras de televisao
mais assistidas no Estado da Bahia, com dura¢do minima de 1 (um) minuto, com, no
minimo, 6 veiculacdes diarias,

ii) esclarecendo a respeito dos males ocasionados pelo assédio moral e as medidas
que podem ser implementadas pelas empresas para evitar extinguir a pratica
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assediante no ambito da iniciativa privada,
iii) com a devida "aprovagdo da campanha pelo Autor desta medida judicial".

a
do CDC e art. 461 do CPC/73), que seria a obrigacdo de se abster de assediar seus
empregados.

Também nao se impds, através dessas duas medidas, qualquer "providéncias
que assegurem o resultado pratico equivalente ao do adimplemento" (art. 84 do CDC
e art. 461 do CPC/73).

Essas medidas, relativa a publicacao dirigida ao publico em geral, veiculada em
jornais e emissoras de televisdao ndo guardam qualquer pertinéncia com a obrigacdo
a que se buscava ser adimplida (se abster de assediar), inclusive mediante adogdo de
medidas praticas equivalentes.

E tais medidas, de fato, sdo desproporcionais. Isso porque elas impdem a
empresa uma obrigacdo de promover uma verdadeira campanha publica de
combate ao assédio moral, sem qualquer pertinéncia a obrigacdo que se buscava
adimplir na acdo originaria.

Sendo assim, voto por julgar procedente a presente acdo resciséria para
rescindir a coisa julgada formada nos autos da acdo civil coletiva n. 0084300-
30.2008.5.05.0007 no ponto em que condenou a empresa nas obrigacdes de fazer

indicadas nos itens 4.1.9 e 4.1.10 da referida peticdo inicial.
JUiZO RESCISORIO

PEDIDOS DOS ITENS 4.1.9 e 4.1.10 DA INICIAL. CAMPANHAS PUBLICITARIAS.
PEDIDO DE DESCULPA.

Ja em juizo rescisério, reapreciando os referidos pedidos, ja em seus méritos,
atento ao alegado no recurso ordinario, ora reapreciado (fls. 1991/2089), cumpre
prover este apelo para julgar improcedente o pedido do item 4.1.10 da inicial e
procedente em parte o pedido do item 4.1.10 da inicial da agdo civil publica n.
0084300-30.2008.5.05.0007.

Isto porqueos referidos pleitos ndo possuem conexdo com a obrigacdo da
empresa em se abster de assediar seus empregados ou adotar medidas para
manutencdo do ambiente do trabalho sadio no ponto que trata da realizacdo de
campanhas publicitarias voltadas para o pablico externo.

Ao se pretender que a empresa promova campanha publicitdria, dirigida ao
publico em geral, esclarecendo quanto a pratica ilicita do assédio moral, ndo se
protege os empregados da empresa contra a pratica de assédio moral praticada pela
préopria empregadora condenada a realizar a campanha.

Conexdo com a obrigacdo se tem a imposicdo de campanhas internas. E vejam
que, in casu, foram acolhidos os demais pedidos postos na inicial, sendo que um
deles cuida da implantacdo de "campanhas de conscientiza¢do, dentro e fora do
estabelecimento, com informag¢des médicas a respeito dos maleficios causados pelo
assédio moral a saude e a prépria vida dos trabalhadores, com a finalidade de
manter-se _um _convivio natural e pacifico entre empregados e superiores
hierarquicos" (item 4.1.5).

Logo, essa campanha interna, por si sd, ja satisfaz a pretensdo buscada pelo
MPT.

Por outro lado, impor essa obrigacdo de "campanhas de conscientizacao,
dentro e fora do estabelecimento”, ao lado das campanhas publicitarias
mencionadas nos itens 4.1.9 e 4.1.10 acaba funcionando, verdadeiramente, como um
bis in idem. Isso porque se imp6e a empresa, no ambito interno, a adogdo de duas
campanhas de conscientizagdo contra o assédio moral.

Por outro lado, o MPT procura transferir uma obrigacdo que seria prépria do
Poder Publico. Alids, neste ponto, pode-se apontar que, se for o caso, na realidade,
essa campanha externa pode ser promovida a partir do uso da indenizacao imposta
pelo dano moral coletivo, jd que, na forma do art. 13 da Lei n. 7.347/85, cabe ao
fundo a qual se destina esse valor utilizar do recurso para a "reconstituicao dos
bens lesados", ainda que mediante campanhas de promoc¢ado ao combate ao assédio
moral no ambiente do trabalho.

No caso, caberia, sim, uma campanha interna, dirigida aos empregados da
demandada. O que, como dito, foi imposto ao se acolher os demais pedidos da
inicial.

Nao fosse isso, tais obrigacdes de campanhas publicitdrias para o publico
externo, sabidamente onerosas, ndao guardam a devida proporcionalidade com o
dano causado pela empresa a coletividade de seus empregados. Isso porque se
impbe a empresa o custeio de campanhas publicitarias dirigida para o publico
externo que nao guardam pertinéncia com o dano coletivo causado a coletividade
composta pelos empregados do Banco.

Considerando, ainda, o bem juridico violado pela empresa, qual seja, 0 meio
ambiente de trabalho sadio, diante da pratica de assédio moral a coletividade de
seus empregados, ainda que em determinado estabelecimento, ndo se pode ter
como pertinente e proporcional tentar impor a empresa que faca uma declaracao
publica, voltada ao publico em geral, "desculpas a todos os seus trabalhadores que
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foram vitimas de assédio moral".

Ora, no caso, cabe apenas impor a empresa a apresentacdo de pedido de
desculpa "a todos os seus trabalhadores que foram vitimas de assédio moral”.
Manifestacdo essa, alias, a ser realizada de forma reservada, de modo a preservar a
vida privada dos trabalhadores diretamente lesados, atuando essa obrigacdo como
uma conduta de retratacdo como meio de reparacdo in natura aos danos individuais
dos substituidos.

Esclareca-se, ainda, que diante do pedido mais amplo (apresentar desculpas de
forma publica), pode-se condenar no menos (apresentar desculpas de forma
privada).

Sendo assim, em juizo rescisério, voto por julgar improcedente o pedido do
item 4.1.10 e por julgar procedente em parte o pedido do item 4.1.9, ambos postos
na inicial da acdo civil coletiva n. 0084300-30.2008.5.05.0007, para condenar a
empresa ali reclamada na obrigacdo de apresentar "desculpas a todos os seus
trabalhadores que foram vitimas de assédio moral" no ambito do Estado da Bahia

até a data do ajuizamento da acao civil coletiva em 07 de agosto de 2008, sob pena
de pagar multa comlnatorla de RS. 200 00 por d|a em favor do trabalhado

trabalhador beneficiario desta decisao, a ser identificado pelo MPT .
Diante do exposto, em juizo rescindendo, julgo PROCEDENTE a presente acao resciséria

para rescindir a coisa julgada formada nos autos da agdo civil coletiva n. 0084300-
30.2008.5.05.0007 no ponto em que condenou a empresa nas obrigacdes de fazer indicadas nos
itens 4.1.9 e 4.1.10 da referida peticdo inicial, e, em juizo rescisério, julgo IMPROCEDENTE o
pedldo do |tem 41 10 e |ulgo PROCEDENTE EM PARTE o pedido do item 4.1.9, ambos postos na

na obrigacdo de apresentar "desculpas a todos os seus trabalhadores que foram vitimas de
assédio moral” no dmbito do Estado da Bahia até a data do ajuizamento da acdo civil coletiva
em 07 de agosto de 2008, sob pena de pagar multa comlnatorla de R$ 200,00 por dla, em favor do

trabalhador beneficiario desta decisdo, a ser identificado pelo MPT. Custas dispensadas.
(destaques atuais)

Em suas razdes, o Ministério PuUblico do Trabalho afirma que a pretensao
resciséria esbarra nas Simulas 298 e 410, ambas desta Corte.

Diz que o acérdao recorrido violou os artigos 141 e 492 do CPC/2015, pois o juizo
rescisorio alterou o objeto da inicial e dos pedidos formulados nos autos do processo de origem.

Acrescenta que “Para configurar a hipétese do inciso V, do artigo 966 do CPC, a
deciséo rescindenda deve atribuir, aos dispositivos legais, interpretacdo totalmente divorciada do seu
conteudo, longe de qualquer razoabilidade e afastada da jurisprudéncia a respeito da matéria, pois a A¢cdo
Rescisoria ndo se presta para rever o juizo de justica ou néo do julgamento, tampouco para fazer valer outra
interpretacéo da norma, dentre as possiveis e normalmente aceitas.” e “Tem-se como consectdrio légico que a
violagdo debatida deve ocorrer de forma direta, e nGio meramente reflexa. Ndo sendo assim, impde-se a
observdncia da imutabilidade da decisdo transitada em julgado, como principio norteador da seguranca
juridica, sob pena de se perpetuar a intranquilidade social.”.

Acrescenta que “Ao manter a condenac¢do ao cumprimento de todas as obrigacées, o
Acdrddo proferido na ACP buscou dar efetividade a legislagcéio, em razdo da existéncia de assédio moral no
meijo ambiente de trabalho. Logo, inexiste violagcéo aos arts. 3° da Lei n. 7.347/1985, 84 do CDC e 461 do
CPC/1973 (art. 497 do CPC/2015).” e “Ademais, o Acérddo néo se manifestou sobre os arts. 5° incs. IV, Ve X e
220, da CF/1988 e nem adentrou nas questdes da adequacdo das obrigacbes requeridas, do direito a imagem
ou do direito a liberdade de express@o, nGo havendo, assim, que se falar em violacdo dos dispositivos
suscitados..”.

Ao final, “requer o Ministério Publico o conhecimento e o provimento do recurso
ordindrio ora interposto, para que seja reformado o Acérdéo de ID. 0c8d09b, a fim de que seja mantido o
quanto determinado na decis@o transitada em julgado nos autos da ACP n° 0084300-30.2008.5.05.0007.".

Passo a analise.

O acdérdao rescindendo foi assim proferido. In verbis:

“MERITO OBRIGAGAO DE FAZER E NAO-FAZER - INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO

Trata-se de ACAO CIVIL PUBLICA ajuizada pelo Ministério Plblico do Trabalho contra o
BANCO BRADESCO S/A visando evitar o assédio moral praticado por seu gerente Eduardo César
Santos Vasconcelos contra seus subordinados.

A sentenca, proferida pelo e. Juiz Guilherme Ludwig, julgou a agdo procedente para
determinar as obrigacdes de fazer e nao-fazer consistentes em: a) promover, através de
profissional da area de psicologia organizacional, imediato diagndstico do meio ambiente
psicossocial do trabalho, tendo como objetivo a identificacdo de qualquer forma de assédio moral ou
psiquico aos trabalhadores; b) adotar estratégias eficientes de intervengdo precoce, indicadas pelo
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profissional, visando a preservac¢do da higidez do meio ambiente de trabalho e do clima de reciproco
na empresa; ) implementar normas de conduta que visem a constru¢do de um ambiente de
trabalho saudavel a respeito a honra, a reputacdo, a liberdade e a dignidade de seus empregados; d)
realizar, com periodicidade minima de 06 meses, palestras de conscientizacdo dos trabalhadores
para a manutencao de ambiente de trabalho sadio durante 10 (dez) anos, orientando, principalmente
os trabalhadores exercentes de cargos de chefia, como identificar e resolver eventuais conflitos que
venham ou possam vir a caracterizar discriminagdo e/ou assédio moral praticado por superiores
e/ou colegas de trabalho; e) implementar campanhas de conscientizagdo, dentro e fora do
estabelecimento, com informag¢des médicas a respeito dos maleficios causados pelo assédio moral a
salde e a propria vida dos trabalhadores com a finalidade de manter-se um convivio natural e
pacifico entre empregados e superiores hierarquicos; f) ndo tolerar quaisquer atos que manifestem
preconceito ou assédio, de qualquer espécie, aplicando punigdes a seus autores ap6s o término de
investigacdo do fato; g) tornar disponiveis, por meio de norma interna empresarial, canais especificos
para o recebimento de queixas dos empregados ou qualquer denudncia relativa a praticas
discriminatérias e/ou de assédio e/ou desigualdade de tratamento, investigando-a e, se for o caso,
adotando as providéncias; h) promover o acompanhamento da conduta de seus empregados que
comprovadamente, tenham praticado atos discriminatdrios ou de assédio de modo a impedir que
novos casos venham a ocorrer; e i) publicar 12 notas nos trés jornais de maior circulagdo do Estado
da Bahia e veiculagdo de campanha durante 06 meses nas 03 emissoras de televisdo mais assistidas
no Estado da Bahia com duragdo de 01 minuto com, no minimo, 06 veiculagdes didrias esclarecendo
a respeito dos males causados pelo assédio moral e as medidas que podem ser implementadas pelas
empresas para evitar ou extinguir a pratica.

Condenou, ainda, o réu a pagar indenizagdo pelos danos morais coletivos no importe de
R$100.000,00 (cem mil reais) em favor do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Inconformado com esta decisdo, advoga o recorrente que ndo ha prova do assédio moral
institucional, conforme ficou provado pelos depoimentos das suas testemunhas.

Com efeito, as duas testemunhas arroladas pelo Ministério Publico do Trabalho ndo provaram,
é verdade, o assédio moral, uma vez que a primeira nunca trabalhou com o suposto assediador,
sequer o conhecendo, conforme se 1& do seu depoimento a fl. 789.

O mesmo ocorreu em relagdo a segunda que nunca trabalhou no Banco Bradesco, mas sim no
Banco do Brasil, estando licenciado desde 06/2006, fl. 790.

No entanto, o parquet trouxe, aos autos, cépia da ata da reclamacdo de n0 01686-2004-011-05-
00-4 RT, proposta contra o réu, na qual a testemunha Clovis Tadeu Silva relata que o Sr. Eduardo
César Santos Vasconcelos tem "um perfil enérgico e cobrava dos funciondrios cumprimento do
horario; que visando obter o fechamento do caixa e o andamento répido dos trabalhos na agéncia, o
Sr. Eduardo chegava a passar dos limites, pois gritava com os caixas, exigindo o fechamento dos
caixas; o depoente entende que a postura do Sr. Eduardo ndo era adequado, pois os caixas ja
estavam num momento tenso e o modo agressivo do Sr. Eduardo desestabilizava o andamento dos
trabalhos", fls. 15/16.

O Sr. Eduardo, por sua vez, foi ouvido em juizo e relatou que ndo tinha simpatia pela ex-
empregada Edna porque "quando do seu ingresso na agéncia Baixa dos Sapateiros, na funcdo de
agente administrativo, em razdo do afastamento da Sra. Dénia e, assim, alguns funcionarios da
agéncia tomaram partido da Sra. Dénia, dentre eles, a Reclamante", fl. 19.

Evidencia-se, portanto, que o Sr. Eduardo assediava moralmente os caixas, sequer tratando
com isengao os seus subordinados, tornando o ambiente de trabalho tenso e hostil.

Além disso, o n. magistrado de primeiro grau arrolou inimeras reclamag¢des em que este
Tribunal reconheceu a existéncia de assédio moral nos estabelecimentos do réu, fl. 853, fato que
deve ser coibido em face dos efeitos deletérios que tal conduta provoca na saude fisica e moral dos
empregados.

Por outro lado, ndo vejo como conferir maior peso as declara¢des do recorrente, uma vez que
a primeira relatou que o Sr. Eduardo ndo cobrava metas, o que é, no minimo, inverossimil diante da
alta competitividade das instituicdes financeiras.

A segunda testemunha, por sua vez, além de ndo trabalhar na mesma agéncia, ndo soube
informar qualquer desentendimento entre a Sra.

Edna e o Sr. Eduardo, demonstrando completo desconhecimento sobre os fatos importantes
da lide.

Conforme registra Raimundo Simdo de Melo "o dano moral ambiental é a injusta lesdo a
interesses metaindividuais ambientais socialmente relevantes para a coletividade (grupos, classes,
categorias ou a coletividade difusamente considerada), cuja degradacdo atinge a esfera moral dessa
coletividade de pessoas, causando danos diretos ao meio ambiente ou indiretamente as pessoas,
mediante sentimento de angustia, repudio, vergonha, insatisfagdo ou outro sofrimento psiquico ou
mesmo fisico, como nas lesdes a saide" Prossegue afirmando que, em casos tais, o dano moral tanto
pode ser individual quanto coletivo quando violados coletivamente os bens da personalidade.

Ensina que "a ofensa coletiva traz uma sensacdo de desaprego pelos valores essenciais da
coletividade, como a dignidade humana, os valores sociais do trabalho, a saude, o bem estar, a
intimidade, a paz, o direito de cidadania", in Direito Ambiental do Trabalho, pags. 273/274, 4a Edicao,
Editora LTr.

Assim, mantenho a indenizacdo pelo dano moral coletivo, cujo valor no importe de
R$100.000,00 é razoavel, levando em conta a gravidade da lesdo, a capacidade financeira do réu
e o carater pedagégico da medida.

De outro vértice, as obrigacoes de fazer e de ndo-fazer estdo amparadas no arts. 3° da Lei
n0 7.347/85, 84 do CDC e 461 do CPC, uma vez que tais condutas serao revertidas em beneficio
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da coletividade atingida pelo dano. (destaques atuais)
Foram opostos embargos de declaracdo em face do referido julgado, os quais

foram desprovidos pelos seguintes fundamentos. In verbis:

“YOTO

A pretexto de sanar omissdes, bem assim para prequestionar a matéria para fins de recurso de
revista, busca o embargante desfazer juizo de valor ja firmado, o que ndo é possivel por intermédio
de embargos de declaracdo, a luz dos artigos 535 do CPC e 897-A da CLT, mormente porque o
acérddo embargado ndo contém a irregularidade apontada.

O prequestionamento, por sua vez, somente é necessario para fins de interposicdo do recurso
de revista quando a Turma ndo haja adotado, explicitamente, tese a respeito das matérias tratadas
no apelo, o que, também, ndo é a hip6tese de que se cuida.

Esta e. 2a Turma declinou, de forma clara e indene de dividas, os motivos pelos quais
reputou ter ocorrido assédio moral institucional nas dependéncias da agéncia do embargante,
localizada na Rua Baixa dos Sapateiros, Salvador/BA, e determinou obrigacdes de fazer
cumuladas com a obrigacdo de pagar ao FAT a quantia de R$ 100.000,00 (cem mil reais) a serem

cumpridas pelo banco embargante.
Registrou que o art. 765 da CLT confere amplos poderes instrutérios ao julgador e, justamente

por isso, o n. Juiz de primeiro grau, ao fazer remissdo a reclamagdes propostas contra o réu, nas
quais ficou provada a existéncia de assédio moral, fl. 853, nada mais fez do que apurar a verdade dos
fatos, privilegiando os principios do acesso a justica, da efetividade, do livre convencimento motivado
e da busca da verdade real. Portanto, ndo ha que se falar em violagdo aos arts. 128, do Cédigo de
Processo Civil, e 50, da Constituicdo Federal.

A remissdo a outras reclamagdes propostas contra o réu, na realidade, revela, tdo somente,
um entrelacamento de circunstancias entre as ac¢8es individuais, ajuizadas pelos empregados do
embargante, as quais, inclusive, ocasionaram o ajuizamento da presente a¢do - acdo civil publica -
pelo Ministério Publico do Trabalho.

A decisdo ora farpeada, assinalou, ainda, que embora as duas testemunhas arroladas pelo
Ministério Pablico do Trabalho ndo tenham provado o assédio moral, o parquet trouxe, aos autos,
copia da ata da reclamacdo de n0 01686-2004-011-05-00-4 RT, proposta contra o réu, na qual a
testemunha Clévis Tadeu Silva relatou que o Sr. Eduardo assediava moralmente os caixas, sequer
tratando com isen¢do os seus subordinados, tornando o ambiente de trabalho tenso e hostil,
restando, pois, configurado o assédio moral institucional, ndo havendo que se falar em caréncia de
provas.

Frise-se que com relacdo a valoracdo do depoimento das testemunhas arroladas pelo
embargante, esta restou prejudicada, uma vez que a primeira relatou que o Sr. Eduardo ndo cobrava
metas, o que é incompativel com a realidade de alta competitividade das institui¢des financeiras. Por
sua vez, a segunda testemunha, além de ndo trabalhar na mesma agéncia, demonstrou
desconhecimento acerca dos fatos relevantes a lide.

De mais a mais, o julgador tem o dever de oferecer a presta¢do jurisdicional quanto as
matérias objeto de divergéncia de acordo com a sua livre convic¢do frente ao Direito e as provas
colacionadas na acdo, o que foi feito, ndo estando obrigado a analisar todos os argumentos
invocados pelas partes para decidir pela procedéncia ou improcedéncia do pedido.

Por fim, no que se refere as obrigacdes de fazer e de nao fazer, alega o embargante que ja
cumpria, cotidianamente, com boa parte das determinacdes impostas pela r. sentenca
condenatéria.

Neste sentido, ndo ha que se falar em omissédo, devendo o embargante prosseguir com o
cumprimento daquelas obriga¢des que reputa ja estarem sendo cumpridas e acrescer a estas
aquelas deferidas na sentenca de primeiro grau e mantidas pelo acérddo ora embargado, de
forma que elas sejam revertidas em beneficio da coletividade atingida pelo dano, conforme
amparadas pelos arts. 3° da Lei 7.347/85, 84 do CDC e 461 do CPC.

NEGO, pois, PROVIMENTO aos embargos de declaragao. (destaques atuais)

Inicialmente, e conforme reiteradamente afirmado pelo préprio autor, a agao
rescisoria pretende a desconstituicdo do acérdao rescindendo apenas e tdo somente em relacdo as
obrigacOes de fazer indicadas nos itens 4.1.9 e 4.1.10 da peticao inicial da acdo civil publica do processo
de origem.

Portanto, ndo ha insurgéncia da parte no tocante a caracterizacao do assédio
moral declarado no julgado.

Ao contrario do afirmado pelo recorrente, as Sumulas 298 e 410, ambas desta
Corte, ndo se aplicam como 6bices ao acolhimento do pedido de corte rescisério, na forma decidida pelo
Tribunal Regional, pois houve pronunciamento, no acérdao rescindendo, a respeito das matérias
previstas nos dispositivos legais reputados ofendidos, sem necessidade de revolvimento dos fatos e
provas dos autos origindrios.

Também ndo se vislumbra a ocorréncia de violacdo aos artigos 141 e 492 do
CPC/2015, pois o Tribunal Regional, em juizo rescisério, ndo alterou o objeto da inicial e dos pedidos
formulados nos autos do processo de origem, mas limitou a obrigacao de fazer pleiteada de forma mais
ampla a um provimento mais restrito e adequado ao caso concreto, nos termos do brocardo juridico a

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1006752BFA11CC3579.



maiori ad minus (Quem pode o mais, pode 0 menos).

Por outro lado, ndo vislumbro a possibilidade de reforma do acérddo recorrido.

A acao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho “evitar o assédio
moral praticado por seu gerente Eduardo César Santos Vasconcelos contra seus subordinados.”.

Constatado o assédio moral, a instituicao financeira foi condenada ao pagamento
de indeniza¢do de danos morais coletivos em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) no valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais), além de obriga¢des de fazer, dentre as quais se inserem aquelas que
foram objeto da pretensdo resciséria, referentes aos pedidos 4.1.9 e 4.1.10, cujas reda¢des seguem

transcritas. In verbis:

“4.1.9. Publicar 12 (doze) notas nos trés jornais de maior circulacdo do Estado da Bahia,
consecutivamente trés a cada final de semana, nas edi¢des de sexta-feira, sébado e domingo, com o
tamanho minimo de 0,20mx0,20, com o seguinte contetido: "BANCO BRADESCO S/A, em virtude de
decisdo judicial condenatéria prolatada pela MM de Salvador (indicar a Vara do Trabalho), nos autos
de Acdo Civil Piblica no (indicar o nimero do processo), proposta pelo Ministério Publico do Trabalho
no Estado da Bahia, publicamente esclarece que a pratica do assédio moral, que se caracteriza por
humilhacdes, xingamentos a subordinados, e desrespeito continuo a trabalhadores ofende o
Principio Fundamental do Estado brasileiro inerente a dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso Ill,
da Constituicdo Federal), competindo a todas as empresas, de forma geral, e também ao Poder
Publico, a adogdo de providéncias destinadas a banir a terrivel pratica do contexto das relagbes de
trabalho no Brasil, razdo por que, neste oportunidade, apresenta desculpas a todos os seus
trabalhadores que foram vitimas de assédio moral”.

“4.1.10. Veiculacdo de campanha durante 6 (seis) meses nas 3 (trés) emissoras de televisdo
mais assistidas no Estado da Bahia, com duracdo minima de 1 (um) minuto, com, no minimo, 6
veiculac¢Bes diarias, esclarecendo a respeito dos males ocasionados pelo assédio moral e as medidas
que podem ser implementadas pelas empresas para evitar extinguir a pratica assediante no ambito
da iniciativa privada, com aprovacdo da campanha pelo Autor desta medida judicial.”.

Os artigos 84 do CDC, e 461, do CPC/73, por sua vez, assim dispdem. In verbis:

Art. 84. Na acdo que tenha por objeto o cumprimento da obrigacdo de fazer ou néo fazer, o juiz
concedera a tutela especifica da obrigacdo ou determinard providéncias que assegurem o resultado
pratico equivalente ao do adimplemento.

Art. 461. Na acdo que tenha por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou néo fazer, o
juiz concedera a tutela especifica da obriga¢do ou, se procedente o pedido, determinara providéncias
que assegurem o resultado prético equivalente ao do adimplemento.

Conforme bem salientado no acérdao recorrido, as obrigacdes relativas aos
pedidos 4.1.9 e 4.1.10 ndo visam impor a instituicao financeira a tutela especifica da obrigacdo, que, nos
termos da acdo civil publica, pretendia obstar a pratica de assédio moral praticado por determinado
gerente aos demais empregados.

No mesmo sentido, tais obriga¢cdes ndo constituem "providéncias que assegurem o
resultado prdtico equivalente ao do adimplemento”, na forma dos artigos 84 do CDC e 461 do CPC/73.

As publicag¢des dirigidas ao publico em geral, veiculada em jornais e emissoras de
televisdao, ndo guardam qualquer pertinéncia com a obrigacdo principal pretendida na acdo civil publica
d e “evitar o assédio moral praticado por seu gerente Eduardo César Santos Vasconcelos contra seus
subordinados.”.

Note-se que a condenacdo referente ao item 4.1.9 “Publicar 12 (doze) notas nos trés
jornais de maior circulagéo do Estado da Bahia, consecutivamente trés a cada final de semana, nas edicbes
de sexta-feira, sdbado e domingo”, dados referentes a respectiva agao coletiva, com indicacao da autoria
do Ministério Publico do Trabalho, com esclarecimentos a respeito da pratica de assédio moral e seus
maleficios, além de um pedido de “desculpas a todos os seus trabalhadores que foram vitimas de assédio
moral”, ndo guarda qualquer vinculagdo ao propésito pretendido de evitar o assédio moral, traduzindo-
se como exposicao injustificada da imagem do autor da agdo rescisdria, e também de seus préprios
colaboradores, inclusive com imposicao de expressivo gasto publicitario necessario ao cumprimento da
medida.

O mesmo ocorre no tocante ao item 4.1.10, cuja obriga¢do estava vinculada a
“Veiculagéo de campanha durante 6 (meses) nas 3 (trés) emissoras de televisdo mais assistidas no Estado da
Bahia, com durag¢do minima de 1 (um) minuto, com, no minimo, 6 veiculagées didrias, esclarecendo a respeito
dos males ocasionados pelo assédio moral e as medidas que podem ser implementadas pelas empresas para
evitar ou extinguir a prdtica assediante no dmbito da iniciativa privada, com aprovac¢éo da campanha pelo
Autor desta medida judicial;”.

Portanto, efetivamente as obrigacdes de fazer determinadas no acérdao
rescindendo incorreram em manifesta violacdo aos artigos 84 do CDC, e 461, do CPC/2015, pois o
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provimento determinado era inadequado a protecao do direito tutelado de evitar a pratica de assédio
moral.

Neste caso, as referidas obrigacdes de fazer estdo totalmente dissociadas da
pretensao principal veiculada na prépria acao civil publica, em manifesta contrariedade aos dispositivos
legais indicados.

Além disso, houve ofensa ao artigo 5° IV e X, da CF/88, pois os termos das
obrigacdes mencionadas nos itens 4.1.9 e 4.1.10 revelam exposicdo injustificada da imagem do autor da
acdo rescisoria, e também de seus proprios colaboradores, além de ocasionar ofensa a liberdade de
expressao da instituicdo financeira ao determinar publicagdo de campanha publicitaria a ser aprovada
pelo Ministério Publico do Trabalho, cujos gastos inegavelmente demandam valores expressivos.

No mais, por qualquer prisma que se analise a questdo, constata-se que o
provimento impugnado ndo se pautou pelo principio da razoabilidade e proporcionalidade ao impor
obrigacdes totalmente desvinculadas com o propdsito especifico da acdo civil publica de coibir a pratica
de assédio moral.

Referidas medidas revelam-se desproporcionais, pois impde a instituicdo bancaria
a obrigacdo de promover uma verdadeira campanha publica de combate ao assédio moral, além de
despesas injustificadas que ndo guardam pertinéncia com o propésito principal da acdo originaria.

Ressalte-se que as obrigacdes de fazer determinadas na acdo civil publica ndo
foram integralmente desconstituidas, permanecendo a implantacdo de campanhas internas de
conscientizagdo a respeito dos maleficios do assédio moral, e pedido de desculpas no ambito privado, as
quais revelam plena conexdo com o propdsito de evitar assédio no ambiente de trabalho.

Assim, por todo o exposto, ndo vislumbro a possibilidade de alterar o acérdao
recorrido.

Desta forma, nego provimento ao recurso ordinario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo |l Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario, e, no mérito, negar-lhe
provimento.

Brasilia, 26 de maio de 2026.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
LIANA CHAIB
Ministra Relatora
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