ACORDAO
12 Turma
GMHCS/oeflffs

PROCESSO N° TST-RR - 240-09.2022.5.12.0050

A) AGRAVO DA RECLAMANTE. SUMARISSIMO.
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.
ASSEDIO SEXUAL PRATICADO POR OUTRO
EMPREGADO. ASSEDIO HORIZONTAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. ARTIGO 932, IIl,
DO CODIGO CIVIL. OBRIGAGAO DO EMPREGADOR DE
ASSEGURAR UM AMBIENTE DE TRABALHO LIVRE DE
VIOLENCIA E ASSEDIO. CONVENGAO 190 DA OIT.
APLICABILIDADE. NORMA DE SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO. PRINCIPIOS E  DIREITOS
FUNDAMENTAIS DA OIT. JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO. TRANSCENDENCIA DA
CAUSA. APARENTE VIOLAGAO DO ARTIGO 5°, X, DA
CF. Ante as razdes apresentadas pela parte agravante para
reconhecimento da transcendéncia da causa, imple-se 0
processamento do agravo.

Agravo conhecido e provido.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.
ASSEDIO SEXUAL PRATICADO POR OUTRO
EMPREGADO. ASSEDIO HORIZONTAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. ARTIGO 932, IIl,
DO CODIGO CIVIL. OBRIGAGAO DO EMPREGADOR DE
ASSEGURAR UM AMBIENTE DE TRABALHO LIVRE DE
VIOLENCIA E ASSEDIO. CONVENGAO 190 DA OIT.
APLICABILIDADE. NORMA DE SAUDE E SEGURANGA
NO TRABALHO. PRINCiPIOS E  DIREITOS
FUNDAMENTAIS DA OIT. JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO. TRANSCENDENCIA DA
CAUSA. Diante de possivel ofensa ao artigo 5° X, da CF,
impde-se o provimento do agravo de instrumento para
prosseguir no exame do recurso de revista.

Agravo de instrumento conhecido e provido.
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C) RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS. ASSEDIO SEXUAL PRATICADO POR OUTRO
EMPREGADO. ASSEDIO HORIZONTAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. ARTIGO 932, Ill,
DO CODIGO CIVIL. OBRIGAGAO DO EMPREGADOR DE
ASSEGURAR UM AMBIENTE DE TRABALHO LIVRE DE
VIOLENCIA E ASSEDIO. CONVENGCAO 190 DA OIT.
APLICABILIDADE. NORMA DE SAUDE E SEGURANGA
NO TRABALHO. PRINCIPIOS E  DIREITOS
FUNDAMENTAIS DA OIT. JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO. TRANSCENDENCIA DA
CAUSA. 1. O Tribunal Regional, embora tenha reconhecido
a investida de cunho sexual praticada por outro empregado
contra a reclamante, manteve o indeferimento da pretenséo
indenizatéria formulada contra a empregadora por entender
nao demonstrada a sua conduta culposa. Ficou consignado
no acorddo recorrido: “Para a configuragdo de assédio
sexual no ambiente de trabalho € necessario que 0S
elementos probatorios do processo demonstrem que o
superior hierarquico, utilizando dessa condi¢do, agiu na
tentativa de obter favores sexuais, por meio de alguma
forma de intimidagdo ou de compensagdo’. 2. A
compreensao do assédio sexual no trabalho ha muito ndo se
circunscreve ao fato tipico definido no art. 216-A do Codigo
Penal ou aos demais crimes contra a dignidade sexual. Em
sentido oposto ao Direito Penal, em que a norma
incriminadora deve ser interpretada restritivamente, na
esfera trabalhista, a norma visa a concretizagdo do principio
constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 1°, Il
da CF/88) e, portanto, deve ser compreendida em sua maior
extensdo. 3. No ambito trabalhista, tem-se em conta ndo
apenas a perspectiva sancionadora, mas também
reparatéria e preventiva, com vistas a garantia de um
ambiente de trabalho seguro, saudavel, inclusivo e livre de
qualquer forma de violéncia, especialmente as de género.
Essa € a compreensdo que se coaduna com 0S
compromissos assumidos pelo Brasil ao editar o Decreto
1.973/1996, que promulgou a Convengdo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher,
segundo a qual se compreende a violéncia como qualquer
acdo ou conduta, baseada no género, que cause dano ou
sofrimento fisico, sexual ou psicologico, 0 que inclui o
assédio sexual no trabalho (Artigo 2). A Convengéo n° 190 e
a Recomendacdo n° 206, adotadas na 108% Sessdo da
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Conferéncia Geral da Organizag&o Internacional do Trabalho
(OIT), ao disporem sobre violéncia e assédio, néo
restringem tais ocorréncias as hipoteses em que ha relagéo
de hierarquia entre agressor e vitima, tampouco exige a
reiteracdo do comportamento ofensivo para sua
configuragdo. A Convengéo n° 190 se encontra em processo
de ratificacdo pelo Brasil, mas, em decorréncia da
aprovagao da Resolugdo sobre a inclusdo de "um ambiente
de trabalho seguro e saudavel’ no quadro de principios e
direitos fundamentais da OIT, durante a 110% Sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho, em 2022, todos os
Estados Membros possuem o compromisso — derivado do
fato de pertencerem a Organizagdo -, de respeitar,
promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade
com a Constituigdo, os principios relativos aos direitos
fundamentais que séo objeto dessas convengdes. 4. Ndo se
pode olvidar, ainda, que a eliminagcdo da violéncia e do
assédio visa a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho,
constituindo, pois, norma de seguranga e salde do
trabalhador, nos termos do art. 7°, XXII, da Constitui¢édo da
Republica. 5. A jurisprudéncia desta Corte Superior ja vinha
evoluindo para considerar a caracterizagdo do assédio
sexual também na modalidade horizontal, ou seja, aquele
praticado por colega do mesmo nivel hierérquico.
Precedentes. 6. Na mesma linha, o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, resultado dos
esforgos empreendidos pelo Grupo de Trabalho instituido
por meio da Portaria CNJ n® 27/2021, aponta que “o
conceito apresentado pela Resolugdo CNJ n. 351/2020"
reforca “a j& consolidada construgdo doutrinaria e
jurisprudencial trabalhista sobre o tema, que prescinde do
requisito da hierarquia, diferentemente da esfera criminal’. 7.
Para além da obrigacdo da reclamada de garantir um
ambiente de trabalho livre de violéncia e assédio, o disposto
no art. 932, lll, do Cédigo Civil explicita que o legislador
acolheu a teoria da responsabilizacdo objetiva, que
reconhece a responsabilidade do empregador pelos atos
praticados por seus prepostos, independentemente da
comprovagdo de culpa. Desse modo, inarredavel a
conclusédo de que persiste a responsabilidade civil da
empregadora pelos comportamentos e praticas de seus
empregados contra os demais colegas, que causem ou
sejam suscetiveis de causar um dano fisico, psicoldgico,
sexual ou econdmico, hipétese dos autos. Destaca-se
também que, a partir da vigéncia da Lei n° 14.457/2022, o
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ordenamento brasileiro passou a prever, de forma direta, a
adogdo de medidas de prevengdo e combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia no trabalho. 8. As
circunstancias descritas pelo Tribunal Regional, inclusive as
que “indicam uma imediata atitude da empregadora para
solucionar o caso, que culminou com a rapida dispensa por
justa causa do assediador’, ndo sdo capazes de atrair
quaisquer das hipdteses excludentes da responsabilidade
objetiva do empregador. Devem, no entanto, ser
consideradas, nos termos do art. 223-G da CLT, para o
arbitramento da indenizagdo correspondente a reparagao
dos danos extrapatrimoniais. 9. No caso, extrai-se do quadro
fatico delineado no acérddo regional que houve a
normalizagdo de condutas inadequadas praticadas
anteriormente, nao compreendidas como assédio, que
escalaram ao ponto de o agressor partir para investidas de
contato fisico com a vitima no dia 28/12/2021. 10. O nomen
juris assédio sexual é um conceito e, a luz da Convengéo
190 da OIT, abrange comportamentos e praticas inaceitaveis
que, por vezes, iniciam-se com simples “brincadeiras
inadequadas para o ambiente de trabalho”. Relevante,
portanto, ndo € a denominagao atribuida a essas praticas e
condutas, mas a sua ocorréncia e 0 seu potencial lesivo.
Oportuno ressaltar o que registra o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género acerca das
chamadas “microagressdes” que “isoladamente podem
constituir meros melindres”, contudo, quando “combinadas
entre si ou associadas a outras condutas (‘cantadas’, toques
inapropriados, convites insistentes, maior rigor na cobranga
de metas, piadas sexistas, esvaziamento da fungéo,
desconsideragdo da opinido, isolamento etc.) criam um
ambiente de trabalho hostil e intimidativo em termos de
género”. 11. Resguardadas as devidas particularidades de
sua aplicagdo em cada caso, a reflexao trazida pela Teoria
das Janelas Quebradas orienta que, se 0 empregador tolera
pequenas transgressdes (como piadas de teor sexual,
apelidos constrangedores ou insinuagdes), cria-se um
ambiente permissivo que naturaliza comportamentos
abusivos e pode escalar para condutas mais graves, como
assédio sexual, moral e agressdes fisicas. 12. Corrobora
esse raciocinio o apontamento contido no Protocolo para
Atuagdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria,
Interseccional e Inclusiva, adotado no @mbito da Justica do
Trabalho (Ato Conjunto TST.CSJT. GP n° 70/2023), ao
rememorar a condenagdo do Estado Brasileiro pela Corte
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Reclamante, por auséncia de transcendéncia.
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Interamericana de Direitos Humanos no caso “Marcia
Barbosa e outros vs. Brasil”, registrando que, na ocasido, foi
verificado “que a ineficacia judicial frente a casos individuais
de violéncia contra as mulheres propicia um ambiente de
impunidade que facilita € promove a repeticdo de fatos de
violéncia em geral e envia uma mensagem segundo a qual a
violéncia contra as mulheres pode ser tolerada e aceita. 1Sso
favorece a perpetuagédo da violéncia e a aceitagdo social do
fenémeno, o sentimento e a sensagédo de inseguranga das
mulheres, bem como sua persistente desconfianga no
sistema de administragdo de justica’. 13. No caso, € certo
que a intervencao imediata da empresa diante da ocorréncia
do dia 28/12/2021 tem grande importancia e merece, como
tal, ser reconhecida. Por outro lado, ndo deveria ser
necessario que um comportamento inadequado ou abusivo
escalasse as vias de fato para ser considerado assediador e
violento. Interessa mais a tutela da integridade fisica e
psicolégica das trabalhadoras a adocdo de postura
preventiva, atenta e proativa do empregador — como
responsavel pelo meio ambiente laboral —, a fim de evitar
que violéncias dessa gravidade cheguem a se concretizar.
14. Configurada a violagdo do artigo 5°, X, da Constituigédo
Federal.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR -
240-09.2022.5.12.0050, em que é Recorrente(s) ANDREIA ANTUNES SANTOS e é Recorrido(s) SODEXO DO

Em decisdo monocratica neguei seguimento ao Agravo de Instrumento da

Contra tal decisé@o, a Reclamante interpde o presente agravo interno.

Intimada para se manifestar sobre o recurso, a parte agravada apresentou razées.

Determinada a inclus&o do feito em pauta, na forma regimental.

E o relatorio.

vVOoTO

A) AGRAVO
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Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade recursal referentes a
tempestividade e regularidade de representagéo, prossigo no exame do agravo interno.
A decisdo monocratica agravada foi proferida nos seguintes termos:

“Trata-se de agravo de instrumento contra decisdo do Tribunal Regional que denegou se-
guimento ao recurso de revista da parte .

Na minuta de agravo de instrumento, a parte defende o trénsito do recurso de revista, insis-
tindo na presenga das hipdteses de admissibilidade previstas no art. 896 da CLT.

Decido.

Publicado o acoérdao regional na vigéncia da Lei 13.467/2017, incide o disposto no art. 896-
A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do recurso de revista, a transcendéncia econd-
mica, politica, social ou juridica, nos seguintes termos:

‘Art. 896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, exami-
nara previamente se a causa oferece transcendéncia com relagdo aos reflexos ge-
rais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

§ 1° Sao indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econbmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada
do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulagao, por reclamante-recorrente, de direito social consti-
tucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questio nova em torno da interpretagéo da le-
gislacéo trabalhista.’

No presente caso, a despeito dos esfor¢os do nobre defensor em demonstrar o desacerto
da decisdo agravada, ndo é possivel concluir que o recurso de revista cumpre o requisito da trans-
cendéncia da causa.

Nessa medida, afigura-se inviavel assegurar o trénsito do apelo principal, impondo-se, as-
sim, a negativa de seguimento ao agravo de instrumento.

Ante o exposto, com fundamento no artigo 118, X, do Regimento Interno do
TST, nego seguimento ao agravo de instrumento.”

No agravo, a reclamante se insurge contra a decisdo monocratica, asseverando,
inicialmente, que “a decisdo que negou o seguimento do Agravo de Instrumento estd sem fundamentagdo
juridica” e que “Toda e qualquer deciséo, dentre as quais Se incluem as interlocutérias deve ser devidamente
fundamentada, conforme prevé o art. 93, inciso IX da Constituicdo Federal’. Em seguida, defende o transito do
recurso de revista em relacdo ao tema “Responsabilidade civil do empregador. Dano moral decorrente de
assédio sexual horizontal”.

Inicialmente, registro que, ao contrario do que alega a parte, a decisdo monocratica
se encontra adequadamente fundamentada. Ademais, porquanto ndo opostos embargos declaratérios, esta
preclusa a oportunidade de suscitar eventual omissao ou deficiéncia na fundamentagédo do julgado. Inteligéncia
das Sumulas 184 e 297, II, do TST.
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Ultrapassada essa questdo, anoto que a analise do agravo interno se limita a
matéria nele renovada, desde que tenha constado do recurso de revista e do agravo de instrumento, em
atencao aos principios da delimitagdo recursal e da vedagao a inovagéo recursal.

Passo ao exame da matéria renovada no presente apelo:

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS. ASSEDIO SEXUAL PRATICADO POR OUTRO EMPREGADO. ASSEDIO HORIZONTAL

A agravante afirma estarem preenchidos os requisitos do artigo 896 da CLT e
demonstrada a transcendéncia da causa. Sustenta a possibilidade de caracterizagdo do dano moral em casos
de assédio sexual, independentemente de ser cometido por superior hierarquico.

Renova os argumentos trazidos no recurso de revista no sentido de que “o dano é
perceptivel na medida em que o assédio sexual no ambiente laboral é incontroverso nos autos”. Afirma, ainda,
que “o fato de demitir o assediador por justa causa ndo é capaz de apagar o ocorrido”,

Defende que “se verifica a hipétese, legalmente prevista, de responsabilizagdo da
empregadora de forma objetiva, ou seja, independentemente de culpa, pelo ato cometido pelo seu empregado
no exercicio do trabalho, ou em razéo dele”.

Argumenta que “a empresa ré, além de possuir o dever de selecionar
adequadamente o prestador de servigo, possui o inequivoco dever de fiscalizar o ambiente de trabalho, para
que este seja 0 melhor e 0 mais adequado possivel, ndo podendo permitir que seus empregados/colaboradores
pratiquem, em pleno local e horério de trabalho, atos que ofendam a dignidade dos demais empregados,
incumbindo-lhe o dever de zelar pela preservagdo do ambiente de trabalho sadio, mantendo-se a higidez fisica e
mental dos empregados’.

Sustenta que, “embora, no Direito Penal, a relagdo hierarquica faga parte da
caracterizagdo do crime, a Justica do Trabalho pode reconhecer o dano e o direito a reparagdo, ainda que a
vitima néo seja subordinada ao assediador, em oposi¢do ao entendimento da Corte. S&o 0s casos de assédio
horizontal, entre colegas de trabalho”.

Aponta violagdo dos artigos 5°, V e X, da CF, e 186 do Cédigo Civil. Apresenta
divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

De plano, € importante observar que o feito tramita sob o rito sumarissimo.
Consoante estabelece o atual § 9° do artigo 896 da CLT, a admissibilidade da revista fica circunscrita as
hipéteses de contrariedade a Simula desta Corte ou Sumula Vinculante do STF, bem como violagao direta de
dispositivo constitucional. Nesse contexto, ndo impulsiona o recurso de revista divergéncia jurisprudencial,
contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial do TST, nem violagdo de dispositivos infraconstitucionais.
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Publicado o acérd&o regional na vigéncia da Lei 13.467/2017, incide o disposto no

art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do recurso de revista, a transcendéncia econémica,
politica, social ou juridica (§1°, incisos I, I, Il e IV).

Em melhor exame, constato a transcendéncia da causa, tendo em vista o

desrespeito a jurisprudéncia dominante desta Corte Superior, que ndo apenas reconhece a responsabilidade

civil do empregador na hipotese de assédio horizontal, mas também admite o conhecimento do recurso de
revista por violacao direta do art. 5°, X, da Constitui¢éo Federal.

Cito, como representativo desse entendimento, o seguinte julgado:

"ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. | - AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. ASSEDIO SEXUAL. INDENIZACAO
POR DANO EXTRAPATRIMONIAL. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. 1. Ante a
possivel afronta ao art. 5°, X, da Constituicio Federal, da-se provimento ao agravo de instrumento
para determinar que se processe 0 recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido.
Il - RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. ASSEDIO SEXUAL. INDENIZAGAO POR DANO
EXTRAPATRIMONIAL. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. 2. Apesar de a atual ordem constitucional ter assegurado ha mais de
trinta e cinco anos a igualdade de direitos e a ndo discriminagdo da mulher, ainda é necessario dizer
0 Obvio em um pais culturalmente machista, com raizes no colonialismo e nos padrbes
eurocéntricos de superioridade em relag&o ao sexo, género, raga e origem. 3. Assim, especialmente
em relagdo as mulheres, a atuagdo do Poder Judiciario se mostra essencial na efetividade de
diversos valores centrais da Constituicdo Federal de 1988, entre eles, a garantia de um meio
ambiente de trabalho ecologicamente equilibrado e, portanto, livre de assédio e de mazelas, sejam
elas fisicas ou mentais (arts. 200, VIIl e 225 da Constituicio Federal e 154 e 157 da CLT). 4. A
proposito, destaca-se que a preocupagdo com o meio ambiente laboral ganhou forga no cenério
internacional por ocasido da 110% Conferéncia Internacional do Trabalho, em que a salde e a
seguranca do trabalho foram inseridas como a 5% categoria de Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho, o que algou a Convengdo 155 da OIT ao status de convengao fundamental. No mesmo
sentido, em ambito doméstico, iniciou-se o processo de ratificagdo da Convengdo 190 da OIT,
relativa a violéncia e ao assédio no ambiente de trabalho. 5. Ressalta-se, ainda, que o Brasil firmou
0 compromisso de “ alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas ” e *
promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todos ”, nos termos da Agenda 2030 da ONU (ODS 5 e 8). 6. Em suma, a
preocupagdo com a eliminagao de todas as formas de discriminagdo e violéncia contra a mulher,
inclusive no meio ambiente de trabalho, é matéria sensivel a toda comunidade internacional e
engloba todos os ramos da Justica Brasileira, ndo podendo passar despercebida nesta Justica
Especializada. 7. Nesse contexto, ganha especial relevancia o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género (Portaria 27/2021 e Resolugdo 492/2023), elaborado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) com o objetivo de orientar magistradas e magistrados a considerar a
desigualdade e discriminagdo pautadas em género ao conduzirem processos e proferirem decises.
8. Esse protocolo busca assegurar, no dmbito do Poder Judiciario, a concretizacdo de valores
centrais da Constituicio Federal de 1988, como a dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill); a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I); a promog&o do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo (art. 3°,
IV); a igualdade (material) entre homens e mulheres (art. 5°, I); a prote¢do do mercado de trabalho
da mulher (art. 7°, XX); o direito ao meio ambiente de trabalho ecologicamente equilibrado, livre de
violéncia e assédio (arts. 200, VIII e 225); dentre outros. 9. Ademais, o documento do CNJ vai ao
encontro da 72 onda renovatéria de acesso a justica, de Bryant Garth, que busca proteger os grupos
sociais vulneraveis ou culturalmente vulnerabilizados, em que se incluem as mulheres, ante a
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desigualdade de género e raga nos sistemas de justica. 10. No caso concreto , a partir da prova
oral, o Tribunal de origem registrou que um trabalhador da empresa, “ de fato, apresentou
comportamento inadequado ndo s6 com a reclamante como também com outras colegas de
trabalho, entre elas ‘uma jovem aprendiz’ ”. Consignou, ainda, que a conduta do empregado era “
grave e reprovavel * e que a ré, mesmo ciente dos fatos, ndo tomou qualquer atitude. 11. O TRT
afirmou, ainda, que a autora foi advertida em “ quatro oportunidades: 1) falta injustificada em
07/04/2021; 2) insubordinagdo em 15/06/2021; 3) atrasos diarios em 22/01/2022; e 4) falta
injustificada em 24/01/2022". Por isso, entendeu que o suposto assediador néo se valeu de sua
posi¢do hierarquicamente superior para “ perseguir ” a autora, uma vez que “ndo é possivel afirmar
que advertir um empregado por faltar injustificadamente ao trabalho configure perseguicéo ”. 12.
Nesse ponto, a Corte Regional destacou que a autora admitiu que faltou injustificadamente e que a *
perseguicdo ” se iniciou quando o empregado acusado “ ‘viu' que a trabalhadora ‘ndo ia mais dar
atengdo’ a ele ". A partir desse trecho do depoimento da empregada, o TRT concluiu que essa
confessou que “ dava atenc¢do " ao suposto assediador, 0 que demonstraria a consensualidade. 13.
Assim, o Tribunal de origem afastou a caracterizagdo do assédio com base nas regras de
distribuicdo do énus probatério, “ porque néo provada a repulsa da reclamante a conduta reiterada
de natureza sexual ”. 14. Entretanto, essa conclusdo ndo merece ser mantida, pelas razdes abaixo
indicadas. 15. Em primeiro lugar , reitera-se que o proprio TRT reconheceu a existéncia de assédio
sexual no meio ambiente de trabalho da autora, inclusive em relagdo a uma menor aprendiz. A
proposito, consta de depoimento transcrito no acérdéo recorrido que uma das testemunhas “ ja
presenciou diversas vezes 0 [empregado] 'acolchar' as pessoas, ou seja, agarrar por tras as
meninas, as vezes, dava 'tapa na bunda das meninas'; que o depoente presenciou isso ocorrer com
a reclamante e com [outra trabalhadora]; que também j& chegou a presenciar uma situagdo com
uma jovem aprendiz [...] ”. 16. Em segundo lugar , os registros de que a empregada abragou o
responsavel pelo assédio e lhe “ deu atengdo ”, por si s6, sdo incapazes de demonstrar a
consensualidade da vitima com todas as demais condutas praticadas pelo empregado,
especialmente porque é incontroverso que o assédio, além de fazer parte daquele meio ambiente
de trabalho, foi notificado a empresa oportunamente, sem que essa adotasse medidas eficientes
para conté-lo. Além disso, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género ensina que “ a
falta de reacéo imediata da vitima ou a demora em denunciar a violéncia ou o assédio ndo devem
ser interpretados como aceite ou concordancia com a situagdo . 17. Em terceiro lugar , o
depoimento no sentido de que se “ouviu dizer ” que havia um “ rolo " entre a vitima e o assediador é
de natureza indireta ( hearsay testimony ), razdo pela qual seu valor probatério depende da
corroboragéo por outros elementos, o que néo se verificou na hipétese. 18. Em quarto lugar , ao
desconsiderar totalmente a palavra da vitima para formar seu convencimento, a Corte de origem
contrariou a orientagdo constante do protocolo do CNJ, que considera fazer “ parte do julgamento
com perspectiva de género a alta valoragdo das declaragdes da mulher vitima de violéncia de
género, ndo se cogitando de desequilibrio processual *. Em verdade, o Tribunal Regional parece ter
atribuido maior valor a fala do acusado, visto que destacou o relato feito por uma das testemunhas,
no sentido de que o assediador “ falou que todas as situagdes eram consentidas pela reclamante ”.
19. Em quinto lugar , em meio a um ambiente de trabalho desequilibrado, com a presenga
incontroversa de assédio, € usual que o desempenho dos empregados e empregadas seja afetado.
Assim, sob pena de se culpabilizar a vitima, € incorreto concluir que as faltas injustificadas e os
atrasos da autora, por si sO, sdo aptos a desabonar seu relato. 20. De fato, mesmo nos casos em
que a empregada descumpre alguns de seus deveres funcionais, é possivel que a imposigao de
penalidades caracterize perseguicdo, especialmente se o assediador ocupar posi¢do
hierarquicamente superior, como € a hipdtese. 21. Assim como a adverténcia, a cobranga de metas
e a definicho de fungbes fazem parte do poder diretivo do empregador. Entretanto, a depender do
caso concreto, é possivel que o superior hierarquico se utilize desse poder — que é legitimo em
circunstancias normais — como instrumento de assédio. E o que ocorre, por exemplo, quando a
vitima decide ndo mais manter um relacionamento com seu chefe e, a partir dai, este passa a
assedia-la e a trata-la de forma mais rigorosa com o objetivo de puni-la. 22. Em sexto lugar , a luz
dos principios da oralidade, da imediatidade e da identidade fisica do juiz, é importante que se
valorizem as impressdes do juizo de primeiro grau quanto & instrugdo probatoria, especialmente em
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casos que envolvem violéncia de género. Nestes autos, contudo, o TRT desconsiderou a percepgao
da magistrada de origem em relagdo ao depoimento da vitima, conforme se extrai da sentenca
transcrita no corpo do acérdéo recorrido: “ Durante a instrugdo processual pude perceber um nitido
traco de veracidade nas alegacbes da Reclamante durante a colheita do seu depoimento,
notadamente diante do seu estado emocional ao relatar os fatos que passaram de um flerte inicial
para investidas mais incisivas e explicitas [...] ”. 23. A partir de todos esses elementos , conclui-se
que a autora logrou éxito em comprovar que foi vitima de assédio sexual e que a empresa, ao ndo
responder adequadamente as denuncias recebidas, corroborou para a manutengdo de um meio
ambiente de trabalho desequilibrado, em descumprimento dos deveres previstos no art. 157 da
CLT. Logo, deve-se reconhecer o direito da trabalhadora a compensagdo pelos danos
extrapatrimoniais sofridos. 24. A luz das peculiaridades destes autos, bem como do porte da
empresa, que ¢é rede de supermercados em Goiania/GO, o valor postulado na peti¢ao inicial (R$
71.450,00) cumpre o papel de ser compensatério a ofendida, dissuasério ao ofensor e exemplar
frente a sociedade. Precedentes. Recurso de revista conhecido por violagdo do art. 5°, X, da
Constituicdo Federal e provido" (RRAg-10131-03.2022.5.18.0013, 7% Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 16/08/2024).

Assim, dou provimento ao agravo interno para superar o Obice da decisdo

agravada e prosseguir no exame do agravo de instrumento.

agravo de instrumento.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO

Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade, prossigo no exame do

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZAGAO POR DANOS

MORAIS. ASSEDIO SEXUAL PRATICADO POR OUTRO EMPREGADO. ASSEDIO HORIZONTAL

Eis os fundamentos adotados pelo primeiro juizo de admissibilidade do recurso de

revista, na fragéo de interesse:

“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Consigno, inicialmente, que, consoante o disposto no § 9° do art. 896 da CLT, o cabimento
de recurso de revista em demandas sujeitas ao procedimento sumarissimo se restringe as
hipoteses de violagao direta de norma da Constituigdo Federal ou de contrariedade a sumulas do
TST, ou ainda, a Simulas vinculantes do STF.

Por essa razéo, seréo desconsideradas, na analise dos pressupostos intrinsecos, eventuais
alegagbes de contrariedade a verbetes jurisprudenciais distintos dos previstos, de violagdo a
legislagdo infraconstitucional ou de divergéncia jurisprudencial.

()

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagdo por Dano Moral

Alegagéo(es):

- violagdo do art. 5°, Ve X, CF

A parte recorrente busca a condenacdo da reclamada a pagar indenizagdo por danos
morais, em razao da pratica de assédio sexual.

Consta do acordao:

()
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A matéria de insurgéncia exige a incursdo do julgador no contexto fatico-probatério dos
autos, inadmissivel na esfera recursal de natureza extraordinaria, a teor do que dispde a Simula n°
126 do TST.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista. *

Em seu agravo de instrumento, a reclamante impugna o dbice erigido para
denegacdo de seguimento, asseverando que “ndo se aplica a Sumula n° 126 do TST ao caso em tela”, pois
‘toda a matéria fatica e probatdria se encontra revelada no r. acérdéo’.

Tem razdo a parte, uma vez que, nos moldes formulados e diante dos termos do
acordao recorrido, a pretensdo recursal ndo esbarra na vedagao ao revolvimento de fatos e provas.

Considerando os fundamentos adotados para o provimento do agravo e tendo em
vista a possivel ofensa ao artigo 5°, X, da Constituicdo da Republica, dou provimento ao agravo de instrumento
para prosseguir no exame do recurso de revista.

Il - RECURSO DE REVISTA
| - CONHECIMENTO

1. PRESSUSPOTOS EXTRISECOS
Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, prossigo no exame
dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

2. PRESSUSPOSTOS INTRISECOS

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. ASSEDIO SEXUAL PRATICADO POR OUTRO EMPREGADO. ASSEDIO HORIZONTAL

O Tribunal Regional manteve o indeferimento do pedido de condenagdo da
reclamada ao pagamento de indenizag&o por danos extrapatrimoniais, adotando os seguintes fundamentos:

RECURSO ORDINARIO DA AUTORA
1. ASSEDIO SEXUAL. DANOS MORAIS.
A sentenca foi assim fundamentada:

Assédio sexual. Indenizagdo por danos morais. Esta incontroverso nos autos
que a Autora sofreu assédio sexual do seu colega de trabalho, Sr. Luiz Flavio da
Silva, desde a sua admiss&o. O ponto alto do assédio ocorreu no dia 28-dez-2021,
quando ele tentou beija-la, o que levou a Autora a dividir o seu constrangimento com
as colegas de trabalho, que, ao tomarem conhecimento da situacdo, avisaram
imediatamente ao superior, Sr. Vito. Esse, por sua vez, se dirigiu ao posto de
trabalho da Autora, pediu que ela fosse para casa e passou a tomar as medidas
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cabiveis para a situa¢do encontrada, iniciando com a mudanca do posto de trabalho
da empregada, enquanto havia a apuragdo concreta dos fatos. Reconhecida a
culpabilidade do assediador, ele foi dispensado por justa causa e a Autora retornou
a0 seu posto anterior.

Cumpre ressaltar que Luiz Flavio da Silva n&o era superior hierarquico da
Autora, logo, ndo configurado o delito previsto no art. 216-A do Codigo Penal, nos
seus termos:

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo.
(Incluido pela Lei n® 10.224, de 15 de 2001)

Todavia, ndo ha duvidas que esse tipo de conduta & capaz de abalar a
higidez moral da empregada, que se vé em situagdo extremamente delicada e
estressante, temendo por seu emprego e por sua dignidade sexual, que é aviltada
por um preposto da empresa (CCB, art. 932, Ill). Com efeito, a liberdade de se
relacionar ou deixar de se relacionar com quem se bem entende ¢ estruturante da
dignidade humana e elemento da personalidade, pois atrelada ao nivel mais
fundamental da esfera de intimidade pessoal, €, assim sendo, qualquer coercédo
moral com objetivos sexuais deve ser rechagada pelo Direito, devendo ser
reparados os prejuizos decorrentes desse fato. Tal situagéo é suficiente para gerar o
abalo psiquico. Configurado, pois, 0 dano.

O artigo 9°, X, da CRFB de 1988, assegura a inviolabilidade da intimidade,
vida privada, honra e imagem das pessoas, resguardando direito a indenizagéo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagdo. Segundo SAVATIER, dano
moral é "todo sofrimento humano que n&o resulta de uma perda pecuniaria”, isto é,
sdo sofrimentos humanos decorrentes de lesdes de direitos estranhos ao
patriménio, de dificil mensuragao pecuniaria.

Por sua vez, o artigo 186, do CCB, vaticina que aquele que, por agéo ou
omisséo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. Destarte, para viabilizar
a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral devem coexistir
diversos elementos, dentre os quais o ato-fato ilicito, 0 dano experimentado pela
vitima e 0 nexo de causalidade entre este e aquele.

No caso dos autos, inconteste 0 dano e o nexo causal, mas qual seria o ato
ilicito praticado pela Ré? N&o ha falar-se em omiss&o, uma vez que assim que
recebida a queixa, foram tomadas medidas para cessagdo do dano, com aplicagao
de penalidade severa ao agressor do assédio moral, porquanto impossivel de se
configurar assédio sexual, dado o elemento objeto da ascens&o hierarquica deste
tipo. Também nao se verifica negligéncia ou imprudéncia da empresa, penal pois
inexiste no mundo juridico normas regulamentadoras dispondo sobre medidas
preventivas do assédio sexual, a ponto de imputar o seu descumprimento pela Ré.
O que se tem, nesses casos, € que, ainda que o dano seja praticado por preposto
do empregador, ndo ha como esse adotar conduta preventiva para tanto, o que é
plausivel, na verdade, é a adogao de medidas corretivas, conforme procedeu a Ré
no caso em tela. Por todo 0 exposto, a despeito da configuragdo do dano e do nexo
causal com o trabalho desempenhado, ndo ha responsabilizar a Ré pelo ato, pois
inexistente o dolo ou culpa inescusavel. Eis porque rejeito o pedido.

Recorre a parte autora afirmando que o assédio sofrido poderia ter sido evitado caso o
colega de trabalho que a assediou ja tivesse sido demitido. Aduz que, como informado na peticéo
inicial, em ponto ndo impugnado pela ré, apds sua denuncia tomou conhecimento de outras
funcionarias que ja haviam sido vitimas do mesmo assediador e que os eventos foram comunicados
a supervisora Mariana, nada tendo sido feito a tempo para evitar o assédio que sofreu.
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Sustenta que, no audio intitulado "relato de outra vitima", outra funcionaria confirma que o
assediador comumente a tocava e a beijava. Diz, ainda, que o depoimento da testemunha ouvida a
seu convite comprova que, com poucos dias de trabalho com o assediador, foi possivel notar o seu
comportamento desrespeitoso com as mulheres.

Enfatiza que n&o foi a primeira, mas sim a ultima vitima, e que a empresa em nenhum
momento |he ofereceu suporte psicolégico ou médico, tendo que procurar ajuda por sua prépria
conta, de acordo com os laudos médicos juntados com a peti¢éo inicial.

Argumenta que a Justica do Trabalho pode reconhecer o direito a reparagéo ainda que a
vitima ndo seja subordinada ao assediador, sendo que a responsabilidade da empresa encontra
amparo no art. 932, inciso lll, do Cédigo Civil.

Pugna pela condenagéo da empresa ao pagamento de indenizagdo por danos morais.

Analiso.

A autora narra na petigao inicial que ja no primeiro dia de trabalho (15-12-2021) passou a
ser assediada pelo colega Luis Flavio, vigilante com quem dividia a guarita. Afirmou que, em 28-12-
2021, Luis tentou beija-la no rosto e tocou seus ombros afirmando se tratar de uma massagem,
tendo a autora manifestado prontamente sua rejeicdo. Nao obstante, diz que mais uma vez Luis
tentou beijar seu rosto, o qual ainda disse "vira o rostinho para me beijar na boca".

Sustenta que, no dia seguinte (29-12-2021), resolveu contar o ocorrido para suas colegas
de trabalho, as quais avisaram o superior imediato, Sr. Vito. Salienta que ap6s o ocorrido trabalhou
em outra unidade (Gléria) até 3-1-2022, quando retornou para a unidade do Floresta em escala
diferenciada do senhor Luis. Posteriormente, em 5-1-2022, teve conhecimento que o assediador foi
dispensado por justa causa.

Aduz que, apesar da dispensa de Luis, "permanecia sofrendo por ter que reviver o ocorrido
todos os dias, laborando no mesmo local em que foi assediada. Sofrendo também com medo de
retaliagbes do trabalhador, visto que o mesmo reside a poucas quadras do posto de trabalho".
Afirmou que tais fatos Ihe fizeram solicitar varias vezes a troca de sua estagdo de trabalho, o que foi
negado. Disse, ainda, que ficou sabendo que Luis iria se vingar de duas pessoas da empresa, o
que lhe causou desespero e medo, culminando no seu afastamento da empresa. Mencionou,
também, que a empresa n&o lhe forneceu suporte psicolégico ou médico, e que apds a dendncia,
ficou sabendo que outras funcionérias j& haviam sido vitimas do mesmo assediador.

Pois bem.

Assegura a Constituicdo Federal, no seu art. 5° X, como Garantia Fundamental, a
inviolabilidade da intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, assegurando o direito a
indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao.

No mesmo sentido, o Cadigo Civil, no art. 186, considera ilicito civil o dano eminentemente
moral, assegurando no art. 953 a indenizag&o pela sua violagao, permitindo, por fim, o arbitramento
judicial.

Os direitos da personalidade compdem o patrimdnio moral das pessoas, bem imaterial e
insuscetivel de valoragdo econdmica especifica, mas merecedor de protecdo juridica Estatal por
sua relevancia.

A indenizag&o por dano moral pressupde a comprovagdo do cometimento de ato ilicito, do
prejuizo a esfera imaterial e do nexo de causalidade entre eles. Quando ndo configurados um
desses requisitos, é indevida a sua condenago.

Para a configuragao de assédio sexual no ambiente de trabalho é necesséario que os
elementos probatorios do processo demonstrem que o superior hierarquico, utilizando dessa
condi¢do, agiu na tentativa de obter favores sexuais, por meio de alguma forma de
intimidagdo ou de compensagao.

No caso o assédio, cuja ocorréncia é incontroversa, partiu de um colega de trabalho.
E, diversamente do que sustenta a demandante, nao se verifica a culpa da empresa, requisito
necessario para a responsabilizagdo da ré. Ao contrario, as provas dos autos indicam uma
imediata atitude da empregadora para solucionar o caso, que culminou com a rapida
dispensa por justa causa do assediador.

Como narrado pela prépria autora, ela relatou em 29-12-2021 o episédio de assédio sofrido
no dia anterior a suas colegas de trabalho, as quais, por sua vez, informaram o fato ao gerente Vito.
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Em que pese dizer que houve demora, do proprio relato da demandante se observa que Vito se
deslocou ao posto de trabalho da obreira no mesmo dia, tendo a liberado para ir para casa.
Outrossim, as mensagens trocadas no aplicativo whatsapp, também juntadas pela autora (ID.
d6f8cfb), demonstram o zelo do gerente com a demandante - das capturas de tela do celular se
verifica que Vito liberou a demandante mais cedo e, apos a autora dizer que o seu marido sé a
buscaria as 18h00, Vito responde que mandaria um Uber Ihe buscar. Vito pergunta se a situagdo
esta tranquila, ao que a autora responde "Sim. De boa". Poucos minutos apés, Vito envia
mensagem a demandante informando que o fato ja havia sido relatado ao setor juridico, além de ter
solicitado as gravagdes das cameras, o que indica que, paralelamente ao cuidado com a autora, a
empresa, por meio do gerente, realizou uma pronta averiguacdo dos fatos. Na referida mensagem
Vito ainda diz que, enquanto o caso estivesse sendo analisado pelo setor juridico, ndo deixaria a
autora trabalhando juntamente com Luis: "enquanto isso ndo vou te deixar com ele ta, até o
Eduardo voltar que é o porteiro da escala dele, eu vou te tirar dai para nao ficar com ele. Eu vou te
deixar no gloria nesse final de semana, vc faz la dia 30 e 01, eu vou ficar com vc no dia 01, amanh&
eu vou pedir para a Cati ficar com vc. Dai semana que vem no dia 04 vc vem para o floresta mas
dai eu vou te deixar com o Higor na portaria. vc ndo vai ficar na escala dele", ao que a demandante
responde "Ta bom".

No ID. 804a77, consta um chamado aberto por Vito ao setor juridico mencionando o
assédio, informando possuir imagens do ocorrido, relatando 0 medo da demandante e questionando
ao final se seria justa a aplicagdo da justa causa ao assediador. Vito enviou cdpia desse chamado a
demandante (ID. 804a775 - P&g. 3) para a sua ciéncia, informando ndo admitir esse comportamento
em sua equipe, e dizendo que avisaria a autora quando lhe dessem uma resposta.

A ré, por seu turno, juntou aos autos a carta em que comunicou a Luis sua dispensa por
justa causa em razdo do assédio praticado. Tal dispensa ocorreu em 5-1-2022, o que revela uma
rapida resposta da empresa ao caso, considerando que tomou conhecimento do ocorrido, por meio
das colegas da autora, em 29-12-2021.

Ademais, a alegagdo de que outras funcionarias j& haviam sofrido assédio por Luis e que a
empregadora, por meio da supervisora Mariana, tinha ciéncia dos fatos, o que poderia caracterizar a
inércia da empresa em propiciar um ambiente de trabalho seguro as suas funcionarias, néo foi
comprovada.

A preposta, ouvida em audiéncia, disse que antes do ocorrido pela autora nunca tiveram
conhecimento de nenhum ato semelhante realizado por Luis. Outrossim, a Unica testemunha ouvida
nos autos, a convite da autora, também disse que, antes dos fatos narrados nos autos, ndo teve
conhecimento de conduta da mesma natureza perpetrada por Luis, nunca tendo sido relatado nada
nesse sentido a ela.

Cumpre destacar que, ndo obstante a testemunha tenha dito que, nos dois ou trés dias em
que trabalhou como Luis, ndo gostou de sua conduta, mencionando brincadeiras inadequadas para
0 ambiente de trabalho, disse que ele ndo a assediou. Afirmou, também, que n&o reportou essa
situagdo a empregadora por ndo considerar algo relevante para tanto - em suas palavras (a partir
dos 12min15 da gravagdo) "[...] Até entdo, naquele momento em si, por mais que eu nao tenha
gostado, mas, era o jeito dele, eu também imaginei assim, eu ndo vou... ndo era uma coisa assim
que eu teria que ir 1a e falar algo para o gestor, ndo achei naquele momento que deveria, como eu
nao iria trabalhar com ele, eu acabei n&o informando nada também".

Sobre os audios juntados aos autos, saliento que a autora sequer menciona a existéncia
deles na peticdo inicial, apesar de té-los anexado ao PJe midia na data da propositura da agdo, o
que inclusive prejudicou o direito da ré ao contraditério e ampla defesa. Ao contrario, a primeira
mengado aos audios ocorreu na impugnagéo da demandante a contestagao, oportunidade na qual
informou que as provas ndo teriam sido especificamente impugnadas pela ré. De todo modo,
ressalto que os audios ndo sdo esclarecedores e a autora sequer explicou, por exemplo, quem
eram os interlocutores daqueles dialogos, quando e em que contexto ocorreram, pouco dizendo,
também, acerca do conteudo deles.

Por fim, destaco que a autora, em depoimento pessoal, disse ter ficado sabendo que Luis
iria se vingar e que iria procura-la, sem relatar quem teria dito isso ou como chegou a seu
conhecimento, afirmando, contudo, que ap6s a dispensa ele ndo a procurou. Ademais, ndo houve
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prova de que a demandante tivesse solicitado a mudanga do posto de trabalho em razao de temer
eventual represalia de Luis e que a empregadora houvesse injustificadamente negado o seu
requerimento.
Em suma, nao verifico a existéncia de culpa da empresa no episédio de assédio envolvendo
a parte autora, motivo pelo qual rejeito o pedido de condenagdo da ré ao pagamento de danos
morais.
Em atendimento a deliberagdo da Camara na sessdo de julgamento, consigno o voto
vencido do Exma. Desembargadora do Trabalho Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzalez:
Divirjo parcialmente, no topico assédio sexual, indenizagdo por danos
morais.
Comprovado o assédio sexual pelo empregado no ambiente de
trabalho é devida a reparagdo pecuniaria em virtude do atentado a dignidade e
a honra da trabalhadora. A responsabilidade do empregador é objetiva e
decorre do disposto no art. 932, lll e 933, ambos do Cédigo Civil.O empregador
é responsavel pela reparacao civil em razdo dos atos de seus empregados.
Cabe-lhe, neste caso, a cobranga regressiva em relagio ao causador do dano.
Neste sentido, cito:
"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMANTE - REGENCIA PELA LEI N° 13.015/2014 -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. Demonstrada possivel violagdo do art. 932, lll, do Cédigo Civil, merece
provimento o agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso
de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMANTE - REGENCIA PELA LEI N° 13.015/2014 -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. Constatado que os atos de assédio sexual foram praticados por
empregado da reclamada, incide a responsabilidade objetiva do empregador, com
esteio nos artigos 932, lll, e 933 do Cddigo Civil. Julgados. Recurso de revista
conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA - REGENCIA PELA LEI N° 13.0152014 - HONORARIOS
ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL. O deferimento de
honorarios advocaticios sem que a reclamante esteja assistida pelo sindicato da sua
categoria profissional contraria a Suimula 219, I, do TST. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-20866-94.2015.5.04.0251, 8% Turma, Relator Ministro
Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 05/10/2018).

E, por ocasiéo dos declaratérios opostos, a Corte Regional assim se manifestou:

OMISSAQ. ASSEDIO. RESCISAQ INDIRETA

A autora alega que o acérdo foi omisso quanto & anélise dos seguintes argumentos: 1) a
empresa ndo acolheu o requerimento de troca do posto de trabalho, ndo tendo a ré impugnado
especificamente a alegagdo; 2) a demandada também n&do impugnou as alegagdes referentes a
outros assédios anteriores ao reconhecido, salientando que, uma vez comprovado o assédio, a
jurisprudéncia patria admite a rescisdo indireta; 3) apesar da dispensa por justa causa do
assediador, teve que procurar ajuda médica por conta propria, de acordo com os atestados juntados
aos autos, os quais também n&o foram apreciados, o que de igual forma justificaria o
reconhecimento da resciséo indireta.

Requer o expresso pronunciamento desta Camara sobre os pontos acima indicados.

Analiso.

Dispde o art. 897-A da CLT que cabem embargos declaratorios quando houver omisséo ou
contradigao no julgado, ou manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso.
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No caso, ndo existe no julgado nenhuma das hipéteses supracitadas.

Observa-se do acérddo que todos os argumentos veiculados pela autora, capazes de
influenciar o julgamento, foram apreciados na tomada de decis&o, em atendimento ao disposto no
inciso IV do art. 489 do CPC.

A respeito das alegagbes de auséncia de impugnagéo especifica, esclarego que a defesa,
em seu conjunto, impossibilita atribuir presuncéo de veracidade aos fatos narrados pela autora na
peticdo inicial (art. 341, Ill, do CPC). Destaco que a empresa, em contestagao (ID. 2a3bb33 - Pags.
6 e 7), nega néo ter trocado a autora de posto de trabalho e se defende dizendo que adotou todas
as medidas para garantir a demandante condi¢des dignas de labor ap6s ter conhecimento dos
fatos.

0 acérdéo, por seu turno, expressamente mencionou i) a inexisténcia de comprovagéo de
que houve negativa injustificada da empregadora ao requerimento de troca do posto de trabalho; ii)
que a prova oral (pelo depoimento da preposta e da testemunha ouvida a convite da autora, Unica
ouvida nos autos) ndo comprovou a existéncia de outro ato semelhante praticado pelo assediador
anteriormente ao fato que culminou com a sua dispensa por justa causa; iii) que ndo houve faltas
contratuais graves cometidas pela empregadora para fundamentar o pedido de rescisao indireta.

Por fim, no que concerne ao prequestionamento, esclareco que pelo disposto na Sumula n°
297 do TST, considera-se prequestionada a matéria ou questdo quando na decisdo impugnada
houver sido adotada tese a respeito, o0 que foi devidamente observado no caso em analise.

Né&o se vislumbra, portanto, omissdo, motivo pelo qual rejeito os embargos.

No recurso de revista, a reclamante sustenta que o “dano é perceptivel na medida
em que o assédio sexual no ambiente laboral é incontroverso nos autos”.

Defende que “se verifica a hipotese, legalmente prevista, de responsabilizagéo da
empregadora de forma objetiva, ou seja, independentemente de culpa, pelo ato cometido pelo seu empregado
no exercicio do trabalho, ou em razéo dele’.

Argumenta que “a empresa re, além de possuir o dever de selecionar
adequadamente o prestador de servigo, possui o inequivoco dever de fiscalizar o ambiente de trabalho, para
que este seja 0 melhor e 0 mais adequado possivel, ndo podendo permitir que seus empregados/colaboradores
pratiquem, em pleno local e horério de trabalho, atos que ofendam a dignidade dos demais empregados,
incumbindo-lhe o dever de zelar pela preservagdo do ambiente de trabalho sadio, mantendo-se a higidez fisica e
mental dos empregados”.

Sustenta que, “embora, no Direito Penal, a relagdo hierarquica faca parte da
caracterizagdo do crime, a Justica do Trabalho pode reconhecer o dano e o direito a reparagéo, ainda que a
vitima néo seja subordinada ao assediador, em oposi¢do ao entendimento da Corte. S&o os casos de assédio
horizontal, entre colegas de trabalho”.

Aponta violagdo dos artigos 5°, V e X, da CF, e 186 do Cddigo Civil. Apresenta
divergéncia jurisprudencial.

Vejamos.

Destaca-se que sublinhei na transcri¢do acima o trecho do acordao do Tribunal
Regional que foi indicado no recurso de revista para fins de preenchimento dos requisitos do art. 896, § 1°-A, da
CLT.
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O trecho indicado trata efetivamente da tese juridica defendida pelo Tribunal
Regional e possui relagdo com o contraponto trazido no recurso, razao por que tenho por atendidos os requisitos
previstos no §1°-A do art. 896 da CLT.

No presente caso, o Tribunal Regional concluiu que

Para a configuragdo de assédio sexual no ambiente de trabalho é necessario que os
elementos probatérios do processo demonstrem que o superior hierdrquico, utilizando dessa
condi¢do, agiu na tentativa de obter favores sexuais, por meio de alguma forma de intimidagéo ou
de compensagao.

A compreensao do assédio sexual no trabalho ha muito ndo se circunscreve ao
fato tipico, assim definido no art. 216-A do Codigo Penal, como o ato de “Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigéo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo”.

Tampouco se limita a subsun¢éo dos fatos aos demais crimes contra a dignidade
sexual. Em sentido oposto ao Direito Penal, em que a norma incriminadora deve ser interpretada restritivamente,
na esfera trabalhista, a norma visa a concretizagéo do principio constitucional da dignidade da pessoa humana
(art. 1°, lll, da CF/88) e, portanto, deve ser compreendida em sua maior extensao.

Ha de se considerar, ainda, que a persecucao penal ndo é capaz, por si soO, de
responder aos anseios da sociedade por uma resposta célere, efetiva, capaz de atender a um sé tempo as
funcdes preventivas, sancionadoras e reparatorias em decorréncia do cometimento do ilicito, quica €
suficientemente abrangente a ponto de conferir a prote¢do necessaria do trabalhador, de modo a garantir um
ambiente de trabalho seguro, saudavel, inclusivo, livre de qualquer forma de violéncias, especialmente as de
género.

Em 1° de agosto de 1996, mediante o Decreto 1.973/1996, foi promulgada a
Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, também denominada
Convencao de Belém do Para, adotada em 9 de junho de 1994. Em tal diploma se afirma que a violéncia contra
a mulher constitui uma violagdo dos direitos humanos e liberdades fundamentais e se caracteriza como qualquer
acdo ou conduta, baseada no género, que cause dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico. Compreende,
pois, 0 assédio sexual no trabalho, conforme expressamente previsto no seu Artigo 2.

Em 2016 foram publicadas as conclusdes produzidas pelo Bureau Internacional do
Trabalho no Relatorio “Acabar com a violéncia e o0 assédio contra mulheres e homens no mundo do trabalho” e,
diante da necessidade de se alcangar uma maior protecdo contra agressdes sexuais, a matéria foi inscrita na
1072 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho, ocorrida em junho de 2018. O Relatério revela a
preocupacdo da comunidade internacional com a questao:
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A agressdo sexual, tal como a agressdo fisica, € uma infracdo penal no ordenamento
juridico da maioria dos paises, e a policia e os tribunais penais sdo a fonte apropriada de sangdes e
meios de reparagdo. No entanto, 0 mundo do trabalho pode ser um ponto de entrada para combater
as agressdes através da formagéo e da sensibilizagdo. Os sistemas de gestdo em matéria de
seguranga € saude no trabalho podem eliminar os perigos e riscos de agressdo, e podem
proporcionar apoio as vitimas no local de trabalho. Infelizmente, a agressdo sexual, tal como a
agressdo fisica, & raramente objeto de regulamentagdo num contexto relacionado com o trabalho, o
que cria lacunas importantes no que respeita a prevengao de tais condutas e ao apoio de que as
vitimas necessitam.

()

Proibir 0 assédio sexual na legislagdo penal pode ser Util para casos extremos de violéncia
e de assédio. No entanto, comprovou-se que «tratar o assédio sexual apenas através de
procedimentos penais ndo é suficiente, devido a sensibilidade da questdo, a dificuldade de prova
(particularmente se n&o houver testemunhas), 0 que acontece com frequéncia, e o facto de a lei
apenas se focalizar geralmente na violagdo e nos atos imorais e ndo no amplo espetro de condutas
que constituem o assédio sexual no emprego e na profissdo» (OIT, 2012a, paragrafo 792). O facto
de proibir 0 assédio sexual na legislagéo laboral, na legislagdo sobre SST, na legislacdo penal e na
legislagao sobre a discriminacdo permite que as vitimas optem entre diferentes meios de reparagao,
em fungdo da natureza do ato de assédio, do tipo de relagdo de trabalho e das condi¢des em que
trabalham. (Acabar com a violéncia e o assédio contra mulheres e homens no mundo do trabalho.
Relatério V(1). Quinto ponto da ordem de trabalhos. Conferéncia Internacional do Trabalho, 107.2
Sesséo, 2018, pp. 50-52)

Em sua 108% Sessdo, a Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do
Trabalho, de forma a responder a esses anseios, adotou a Convencao sobre a eliminagao da violéncia e do
assédio no mundo do trabalho - Convencgéo (n° 190) sobre Violéncia e Assédio, 2019. E, em complementagéo a
essa Convengdo, a Recomendagao sobre a eliminagéo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho -
Recomendagao (n © 206) sobre violéncia e assédio, 2019.

O texto da referida Convengao foi encaminhado ao Congresso Nacional em 8 de
margo de 2023 e se encontra em processo de ratificacao.

Nada obstante, durante a 110% Sess&o da Conferéncia Internacional do Trabalho
(CIT) da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), realizada em 2022, em que discutidas questbes
relacionadas a seguranga e saude ocupacional, foi aprovada a Resolugéo sobre a inclusdo de "um ambiente de
trabalho seguro e saudavel” no quadro de principios € direitos fundamentais da OIT no trabalho.

Por forga dessa Resolugdo, todos os Membros da OIT, ainda que ndo tenham
ratificado as convencgbes fundamentais em matéria de seguranga e saude no trabalho (SST), tém um
compromisso derivado do fato de pertencer a Organizagao, de respeitar, promover e tornar realidade, de boa fé
e de conformidade com a Constituicdo, os principios relativos aos direitos fundamentais que séo objeto dessas
convengoes.

Né&o se pode olvidar que a eliminagéo da violéncia e do assédio visa a redugéo dos
riscos inerentes ao trabalho, constituindo, pois, norma de segurancga e saude do trabalhador, nos termos do art.
7°, XXII, da Constituicdo da Republica.
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A propria Convencdo 190 corrobora essa compreensdo ao dispor sobre a
necessidade de que cada estado membro garanta que a questdo da violéncia e assédio seja abordada nas
politicas nacionais relativas & saude e seguranca no trabalho (Artigos 11° e 12°).

Desse modo, a despeito de ainda n&o ratificada internamente, sdo plenamente
aplicaveis as disposigdes contidas na Convencao 190 da OIT, quanto as obrigacdes direcionadas a promogéao
de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, diante da superveniente Resolugéo aprovada na 110? Sesséo
da Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT).

Pois bem.

Em seu Artigo 1°, a Convencgéo 190 da OIT dispde:

1. Para efeitos da presente Convengao:

(@) a expressao "violéncia e assédio” no mundo do trabalho designa um conjunto de
comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameagas desses comportamentos e praticas, de
ocorréncia Unica ou repetida, que visem, causem ou sejam suscetiveis de causar um dano fisico,
psicoldgico, sexual ou econdmico, e inclui a violéncia e o assédio baseados no género;

(b) a expresséo "violéncia e assédio baseados no género" designa a violéncia e o assédio
dirigidos contra pessoas em raz&o de seu sexo ou género, ou que afetem de forma desproporcional
pessoas de um determinado sexo ou género, € inclui 0 assédio sexual.

2. Sem prejuizo do disposto nas alineas (a) e (b) do paragrafo 1 do presente artigo,
definicdes que figurem da legislagdo nacional podem prever um conceito Unico ou conceitos
separados.

Como visto, a referida norma, ao definir “violéncia e assédio’, agasalha um amplo
espectro de protegéo, e visa a combater qualquer “conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de
ameagas desses comportamentos e praticas, de ocorréncia Unica ou repetida, que visem, causem ou Sejam
suscetiveis de causar um dano fisico, psicoldgico, sexual ou econémico’.

Note-se que, para efeitos de sua aplicagdo, a Convencdo 190 da OIT n&o exige a
reiteracdo do comportamento para a caracterizagdo da “violéncia e assédio”. Tampouco o assédio sexual,
incluido no conceito de "violéncia e assédio baseados no género", ainda que de forma imprecisa’, pressupde
que tais “comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameagas desses comportamentos e praticas, de
ocorréncia unica ou repetida, que visem, causem ou Sejam suscetiveis de causar um dano fisico, psicolégico,
sexual ou econbémico”, sejam praticados por superior hierarquico. Ao revés, em seu Art. 4°, item 2, orienta que
cada Membro deverd adotar uma abordagem que devera ter em conta a violéncia e o assédio envolvendo
terceiros.

T A par da inexisténcia de disposi¢do normativa dotada de maior especificidade, a Resolugdo CNJ n. 351/2020 conceitua
assédio sexual em seu Art. 2°, 1ll, como “conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;”.
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A jurisprudéncia desta Corte Superior Trabalhista, inclusive, ja vinha evoluindo

nesse sentido, ao considerar configurado o assédio sexual também na modalidade horizontal, ou seja, aquele

praticado por colega do mesmo nivel hierarquico.

Nesse sentido, pego vénia para citar os seguintes precedentes:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.467/2017. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - JUSTA CAUSA - FALTA GRAVE -
ASSEDIO MORAL E SEXUAL PRATICADO PELO OBREIRO. DECISOES PROFERIDAS PELAS
INSTANCIAS ORDINARIAS EM CONSONANCIA COM AS RECOMENDACOES DO
"PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO" RESOLUGAO CNJ N.
492/2023. 1. Para o Direito Brasileiro, "justa causa" é o motivo relevante, previsto legalmente, que
autoriza a resolugdo do contrato de trabalho por culpa do sujeito comitente da infragao - no caso, o
empregado. Analisando-se os critérios de aplicagdo de penalidades no caso de infragdes obreiras,
observa-se que existe um minimo de limite @ sua incidéncia, consubstanciado na observancia de
trés grupos de requisitos a serem examinados conjuntamente em cada caso concreto: objetivos
(concernentes a caracterizagdo da conduta obreira que se pretende censurar), subjetivos (relativos
ao envolvimento - ou ndo - do trabalhador na respectiva conduta) e circunstanciais (que dizem
respeito a atuagdo disciplinar do empregador em face da falta e do obreiro envolvidos). Para a
caracterizacdo da justa causa, devem, ainda, estar presentes os seguintes requisitos: a) tipicidade
da conduta; b) autoria obreira da infragéo; c) dolo ou culpa do infrator; d) nexo de causalidade; €)
adequacdo e proporcionalidade; f) imediaticidade da puni¢éo; g) auséncia de perddo tacito; h)
singularidade da punic&o ("non bis in idem"); i) carater pedagdgico do exercicio do poder disciplinar,
com a correspondente gradagdo de penalidades. 2. Na presente hipdtese , como se infere do
acordao regional, " o reclamante foi dispensado por justa causa, com base na alinea "b" do art. 482
da CLT (incontinéncia de conduta e mau procedimento), por pratica de assédio sexual contra
funcionaria de um cliente da reclamada ". Nesse cenario, 0 caso dos autos concerne a tipificacéo da
conduta praticada pelo Reclamante - importunagéo sexual pela pratica de ato libidinoso (proposta
sexual) - contra uma empregada de empresa cliente da Reclamada como infragdo trabalhista
autorizadora da dispensa por justa causa - incontinéncia de conduta (art. 482, "b", ab initio , da
CLT). 3. Lamentavelmente, na realidade brasileira, a diferenga de tratamento de género ainda gera
elevado nivel de tolerancia a certos tipos de violéncia contra a mulher, caso do assédio sexual .
Dessa forma, em razdo da importancia da matéria, impde-se, antes de adentrar no cerne da
discuss&o posta nos autos - adequagao da justa causa aplicada pela Reclamada ao Reclamante -,
tecer algumas consideracdes acerca da violéncia contra as mulheres e a evolugéo legislativa do
assunto no ambito nacional e internacional . No ambito nacional, Flavia Piovesan destaca que a
Constituicdo da Republica de 1988 ampliou a cidadania das mulheres, incorporando significativos
avangos, entre eles: a igualdade entre homens e mulheres (art. 5°, 1); a proibi¢&o da discriminagéo
no mercado de trabalho, por motivo de sexo ou estado civil (art. 7°, XXX, regulamentado pela Lei
9.029/1995); a protecdo especial da mulher no mercado de trabalho, mediante incentivos
especificos (art. 7°, XX, regulamentado pela Lei 9.799/1999). No ambito internacional , aponta a
ilustre professora: a Convengao sobre a Eliminagdo da Discriminagdo contra a Mulher de 1979; a
Declaragdo de Direitos Humanos de Viena de 1993; a Conferéncia sobre Populagdo e
Desenvolvimento do Cairo de 1994; a Convenc&o Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher de 1994 e a Declaragdo e a Plataforma de Ag¢do de Pequim de 1995. No
que se refere a violéncia contra a mulher, Piovesan ressalta que a Declaragdo sobre a Eliminagdo
da Violéncia contra a Mulher, aprovada pela ONU, em 1993, bem como a Convengio
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (' Conveng&o de Belém
do Pard' ), de 1994, reconhecem que a violéncia contra a mulher, no ambito publico ou privado,
constitui grave violagéo aos direitos humanos e limita total ou parcialmente o exercicio dos demais
direitos fundamentais, definindo a violéncia contra a mulher como ' qualquer a¢do ou conduta,
baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher,
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tanto na esfera plblica, como na privada' (artigo 1°), sendo dever dos Estados-partes a adogao de
politicas destinadas a prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher. Diante disso, é dever
do Poder Judiciario enfrentar esse problema grave que ainda permeia as relagdes na sociedade
brasileira, buscando conferir efetividade ao principio da igualdade substantiva previsto na
Constituicdo e nos tratados internacionais dos quais o Brasil é parte em matéria de direitos
humanos, a fim de evitar a continuidade das desigualdades e opressodes historicas decorrentes da
influéncia do machismo, do sexismo, do racismo e outras praticas preconceituosas, eliminando
todas as formas de discriminagdo, em especial contra a mulher. Visando a esse objetivo, o
Conselho Nacional de Justica editou a Recomendagao 128, publicada em 15/2/022, que aconselha
a Magistratura brasileira a adotar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, nos
casos que envolvem, entre outros, situagdes de assédio sexual. Inspirado nas Recomendagdes
Gerais n° 33 e 35 do Comité para Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher (CEDAW) e na Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher ("Convengéo de Belém do Para"), ambos da ONU, o Protocolo incentiva que os
julgamentos ndo incorram na repeticdo de estereotipos e na perpetuagao de tratamentos diferentes
e injustos contra as mulheres . Avangando o0 exame da tematica nos instrumentos internacionais de
protecdo dos direitos humanos, releva acrescentar a Convengédo 190 da OIT, aprovada em 10 de
junho de 2019, que trata da eliminagdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho, nos setores
publicos e privados, cujo processo de ratificacdo se encontra em curso na Camara dos Deputados,
por meio da Mensagem de Acordos, convénios, tratados e atos internacionais - MSC 86/2023.
Importante destacar que a Convengéo 190 adota uma definicdo de "violéncia e assédio" centrada
na vitima, na inaceitabilidade da conduta, praticas ou ameacas, e em seus efeitos sobre a vitima ,
independentemente da condi¢&o do agressor no &mbito empregaticio: superior hierarquico (assédio
vertical); colegas de trabalho (assédio horizontal); terceiros (p.e.. clientes, pacientes ou
passageiros). Observa-se, ainda, que a Convengao 190 reconhece a "violéncia e o assédio" como
questdo relacionada a seguranga e salde no trabalho. Nessa linha, impde-se acentuar que na 1102
Conferéncia Internacional do Trabalho (2022), todos os Estados membros da OIT se
comprometeram a respeitar e promover o direito fundamental a um ambiente de trabalho seguro e
saudével - principio adicionado aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacéo
Internacional do Trabalho - tenham ou ndo ratificado as Convengdes relevantes. Destarte,
inobstante a Convengao 190, ainda, ndo tenha ingressado na ordem juridica interna brasileira, ha
que se ponderar que as diretrizes constantes da Convengdo 190 devem ser promovidas e
respeitadas, como um direito fundamental de todos os trabalhadores a um meio ambiente do
trabalho livre de violéncia e assédio com base no género. 4. Firmados tais pontos, na hipbtese dos
autos , o TRT, apos detida analise do conjunto fatico-probatério produzido, assentou que a prova
dos autos ¢é bastante convincente quanto a conduta assediadora do Reclamante e, por conseguinte,
confirmou a sentenga para manter a justa causa aplicada pela empresa ao Reclamante, por concluir
que " o depoimento da vitima, de seu colega de trabalho e a apurag&o realizada pela empresa, séo
suficientes para convencer essa Magistrada da veracidade dos fatos narrados em desfavor do autor
". 5. Com efeito, os avangos normativos acerca da prote¢do dos direitos humanos das mulheres,
com destaque para a violéncia contra a mulher, fez, como bem explicitado pelo professor Mauricio
Godinho Delgado , este censuravel comportamento de assédio sexual transbordar do acanhado
conceito de incontinéncia de conduta (quando se tratando de infrag&o do trabalhador: art. 482, "b",
ab initio , CLT) ou do tipo juridico também indicado pelo art. 483, "e", da CLT (quando se tratar de
infragdo empresarial: " ato lesivo a honra e boa fama "). Embora, é claro, 0 comportamento que
denote assédio sexual possa (e deva, enquanto ndo surgir explicita tipificagdo legal) ser
enquadrado nesses dispositivos mencionados, para os fins juridicos previstos pela CLT, sua
caracterizacdo &, efetivamente, ainda mais ampla. Ha que se ressaltar que a tipificagéo trabalhista
da infragdo contida na alinea "b" do art. 482 da CLT - mesmo a luz do critério taxativo - € na licdo do
ilustre professor significativamente mais flexivel e plastica do que a configurada no Direito Penal, o
que tem permitido a funcional adequagao de tipos tradicionais a condutas consideradas modernas
(embora nem tdo modernas, como se sabe). E 0 que se passa com o assédio sexual, que pode ser
englobado, perfeitamente, na incontinéncia de conduta alinhada pelo art. 482, "b", da CLT, quando
praticado por empregado em face de sua colega de servigo, por exemplo . Assim sendo , e diante
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do quadro fatico delineado pelo TRT, inconteste a luz da Sumula 126/TST, tem-se que a conduta
assediadora do Reclamante, no ambiente do trabalho, contra uma empregada de empresa cliente
da Reclamada, atrai a incidéncia do tipo juridico genérico do art. 482, "b", ab initio , da Consolidag¢&o
das Leis do Trabalho (incontinéncia de conduta). 6. Atente-se que o fato de a vitima néo ter
prosseguido com a ag&o criminal, como bem fundamentado pela Corte Regional, n&o interfere na
justa causa aplicada ao Reclamante. 7. Dessa forma, analisando a incomum iniciativa da vitima em
denunciar a préatica de assédio, feita incontinenti aos fatos e sustentada em descrigao convincente e
coerente com as provas constantes nos autos , tem-se por confirmada a denuncia formulada contra
o Reclamante, suficientemente apta a justificar a justa causa por ato de incontinéncia. 8. Importante,
ainda, destacar que a atitude do empregador da vitima - proprietario da Hamburgueria Gol Burger
(empresa cliente da Reclamada) que ciente do fato ocorrido com sua empregada, formalizou uma
denuncia no SAC da Reclamada, acerca do assédio sexual praticado pelo Reclamante - , bem
como a conduta da Reclamada, que ao receber o relato do fato em seu canal de dendncias,
procedeu a apuracdo da infracdo cometida e adotou a medida punitiva adequada, demonstram
atencdo com as suas responsabilidades em relagdo a um ambiente de trabalho seguro, sem
discriminagao e livre de violéncia e assédios moral e sexual. Ha, ainda, que se ressaltar que as
decisdes proferidas pelas Instancias Ordinarias revelam-se consentaneas com as recomendagdes
do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género. 9 . De outra face, afirmando a Instancia
Ordinaria, quer pela sentenga, quer pelo acérddo, a ocorréncia de assédio moral e sexual, torna-se
inviavel, em recurso de revista, reexaminar o conjunto probatério dos autos, por ndo se tratar o TST
de suposta terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente extraordinario - limites da Sumula
126/TST. Agravo de instrumento desprovido " (AIRR-170-71.2022.5.17.0011, 3% Turma, Relatora
Desembargadora Convocada Adriana Goulart de Sena Orsini, DEJT 05/04/2024).

"(...) RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/17. NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - ASSEDIO SEXUAL. RELACAO
HIERARQUICA. TRANSCENDENCIA JURIDICA. A Jurisprudéncia da Sexta Turma evoluiu para
entender que a tese denulidade por negativade prestacdo jurisdicional detém transcendéncia
juridica, nos termos do art. 896-A, §1° IV, da CLT, independentemente da perspectiva de
procedéncia da alegagdo. A reclamada alega que o Tribunal Regional, apesar de provocado
mediante a oposi¢do dos embargos de declaragéo, deixou de se manifestar sobre a incontroversa
inexisténcia de relagdo hierarquica entre "suposto assediador e suposta assediada". No caso, o
Tribunal Regional formou seu convencimento acerca da existéncia do assédio sexual sofrido pela
reclamante com supedaneo nos elementos probatérios presentes nos autos. A condenagdo admitiu
como pressuposto a relagdo de hierarquia entre a vitima e o acusado de assédio, como se
depreende dos depoimentos das testemunhas extraidos do acérddo. Ademais, € imperioso
mencionar que a relagdo de hierarquia nao € elemento imprescindivel para a caracterizagdo do
assédio sexual. Este pode ser vertical descendente, situagdo mais corriqueira, quando parte da
chefia para o subordinado; mas pode acontecer na forma vertical ascendente, quando a conduta
parte do subordinado para o superior; registre-se, também, a possibilidade de configuracdo na
modalidade horizontal, entre colegas de mesmo nivel hierarquico. Constata-se, portanto, que o
acordao atendeu aos comandos dos artigos 832 da CLT, 489 do CPC e 93, IX, da CF. Recurso de
revista ndo conhecido. (...)" (ARR-1000670-21.2016.5.02.0441, 62 Turma, Relator Ministro Augusto
Cesar Leite de Carvalho, DEJT 25/10/2024).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA . ASSEDIO SEXUAL
PRATICADO POR COLEGA DE TRABALHO. DANO MORAL . RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. O assédio sexual consiste no ato de constranger alguém objetivando a prética
sexual, ato este que se revela nas formas verbal e ndo verbal. Inclui contatos fisicos de cunho
libidinoso, utilizando-se o assediador de intimidagdo ou ameaga, dentro do ambiente de trabalho ou
fora dele, sempre a advir da relagdo profissional. Trata-se, assim, de uma grave e execravel
violéncia & dignidade e & liberdade do ser humano no seio laboral. E certo que o dnus da prova
incumbe & parte que alega (art. 818, CLT), sendo da vitima do assédio o encargo de provar sua
ocorréncia, ndo podendo ser presumida. No entanto, a prova deve ser flexibilizada nesse aspecto,
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porquanto consciente o assediador da natureza abominavel de seus atos, realiza-os de forma
furtiva, longe do alcance de cameras de vigilancia e de olhares de terceiros, mostrando-se o ilicito
de dificil comprovagéo em juizo. Desta feita, a jurisprudéncia é pacifica em dispensar prova robusta
do assédio sexual, entendendo-se comprovado apenas com a mera prova indiciaria. Em se tratando
de uma espécie de pratica contra a liberdade sexual, normalmente o assédio ndo tem testemunha
ocular, devendo neste tipo de conduta ser valorado o depoimento da vitima, juntamente com
indicios e presungdes. Assim, € possivel que a vitima néo faga prova direta do assédio, mas prove
que o assediador teve um comportamento de desrespeito a dignidade dos seus colegas de trabalho,
tendo o costume de assedia-los. O fato de ndo ser o assediador superior hierarquico afasta o tipo
penal, mas ndo descaracteriza o ilicito sob 0 enfoque trabalhista, haja vista a incidéncia do art. 932,
[1l, do CC. No caso dos autos, a Corte local manteve a condenagdo em dano moral, concluindo que
a auséncia de negativa das tentativas de assédio, além da demissé@o do empregado apos a ciéncia
do fato, conduzem a convicgdo da ocorréncia do assédio sexual. Intangivel essa moldura fatica
(TST, Stimula n°® 126), n&o se viabiliza a revista por violagéo aos arts. 7°, XXVIII, da CF, e 186, 927,
ou 932, lll, do CC. Agravo de instrumento desprovido" (AIRR-10128-55.2012.5.04.0541, 72 Turma,
Relator Desembargador Convocado Arnaldo Boson Paes, DEJT 17/10/2014).

Resultado dos esfor¢os empreendidos pelo Grupo de Trabalho instituido por meio
da Portaria CNJ n° 27/2021, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género traz a questdo da
seguinte maneira:

“Com relagdo ao assédio sexual no trabalho, vale ponderar que o tipo penal do art. 216-A,
do Cddigo Penal, & mais restrito do que o conceito trabalhista, que se divide em assédio sexual por
chantagem e assédio sexual ambiental ou por intimidagdo. Assim, na lacuna da lei, inclusive da
Convencgéo 190, o conceito apresentado pela Resolugdo CNJ n. 351/2020, compila ambos os tipos
de assédio sexual, reforgando a ja consolidada construgdo doutrinaria e jurisprudencial trabalhista
sobre o tema, que prescinde do requisito da hierarquia, diferentemente da esfera criminal’

Com efeito, para além da obrigacdo da reclamada de garantir um ambiente de
trabalho livre de violéncia e assédio, o Cadigo Civil dispbe que

“Art. 932. Sao também responsaveis pela reparagao civil:

Il - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio
do trabalho que lhes competir, ou em razéo dele;”

Nota-se, pois, que o legislador acolheu a teoria da responsabilidade objetiva, que
reconhece a responsabilidade do empregador pelos atos praticados por seus prepostos, independentemente da
comprovacao de culpa.

Desse modo, inarredavel a conclusdo de que persiste a responsabilidade civil da
empregadora pelos comportamentos e praticas de seus empregados contra os demais colegas, que causem ou
sejam suscetiveis de causar um dano fisico, psicolégico, sexual ou econémico.

Constata-se, pois, que a legislagdo brasileira traz disposi¢do expressa que garante
as vitimas de assédio sexual praticado por colegas de mesma relagéo hierérquica a possibilidade de acesso as
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vias de reparacgao. Nao se pode olvidar, entretanto, que a nogao de terceiro, a que se refere a Convengéo 190
da OIT, deve ser entendida de forma mais ampla, a fim de se assegurar um ambiente de trabalho livre de
violéncia e assédio praticado por qualquer pessoa, inclusive aquelas que nao estejam sob o poder hierarquico
do empregador, a exemplo de clientes, parceiros comerciais, parentes ou outros estranhos a relagao laboral.

Volto a enfatizar, cuida-se aqui de uma obrigag&o relativa a saude e seguranga no
trabalho.

Conforme registrado no acordéo regional, “/Njo caso o assédio, cuja ocorréncia é
incontroversa, partiu de um colega de trabalho”, o que caracteriza, sem sombra de duvidas, a responsabilidade
objetiva do empregador, a luz da norma consagrada no art. 932, lll, do Cédigo Civil.

As circunsténcias descritas pelo Tribunal Regional, inclusive as que “indicam uma
imediata atitude da empregadora para solucionar o caso, que culminou com a répida dispensa por justa causa
do assediador’, ndo sao capazes de atrair quaisquer das hipdteses excludentes da responsabilidade objetiva do
empregador. Devem, no entanto, ser consideradas, nos termos do art. 223-G da CLT, para o arbitramento da
indenizacao correspondente a reparagéo dos danos extrapatrimoniais. Ressalto que, de acordo com o decidido
pelo STF nas ADIs 6.050, 6.069 e 6.082, os parametros previstos no referido dispositivo possuem carater
apenas orientativo ao julgador na fixa¢éo do valor indenizatério.

Superado esse aspecto atinente a responsabilizacdo do empregador, retomo o
exame dos fatos noticiados no acérdéo regional.

A reclamante narra que iniciou as atividades na reclamada SODEXO FACILITIES
em 15/12/2021 e, desde o primeiro dia, passou a ser assediada pelo colega Luis Flavio, com quem dividia a
guarita.

Afirmou que, em 28/12/2021, esse colega tentou beija-la no rosto, tocou em seus
ombros para massagea-la e, ndo obstante a pronta rejeicdo, mais uma vez tentou beija-la, dizendo: “vira o
rostinho para me beijar na boca’.

Estamos diante, portanto, de um caso de assédio sofrido por uma empregada
recém-contratada por uma empresa globalmente conhecida em sua area de atuagao.

O que se infere do acérdé@o é que os relatos foram corroborados pelas imagens
capturadas pelas cadmeras, porquanto descrito que, ao ser notificado do ocorrido, o gerente Vito solicitou as
gravagdes das cameras e, no chamado por ele aberto ao setor juridico, teria informado “possuir imagens do
ocorrido”.

A existéncia de tais equipamentos, que se presume de conhecimento dos
envolvidos, ndo inibiu a conduta do agressor. Como séi acontecer em situagdes de violéncia sexual, as agbes
delituosas ocorrem clandestinamente, criando empecilhos a comprovagéo de sua materialidade e autoria. Nao
foi 0 que aconteceu no mencionado dia 28/12/2021. A despeito de ausentes testemunhas presenciais na guarita
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em que a vitima e seu agressor cumpriam a sua jornada, ali se fazia potencialmente presente a “arquitetura
panoptica” a que alude Foucault (Vigiar e Punir) a qual, em tese, em razdo da percep¢éo de vigilancia, deveria
inibir comportamentos e praticas reprovaveis.

O cerne da questéo esta no que ndo se quer ver, embora diante dos nossos olhos
(ou sob as lentes das cameras de vigilancia): as pequenas condutas que sdo toleradas, ndo reportadas —
conforme os dizeres da propria testemunha ouvida nos presentes autos -, “por ndo considerar algo relevante
para tanto’, e que contribuem para deixar que o ofensor se sinta confortavel em prosseguir com seu
comportamento.

Os fatos estdo descritos no acérddo: “ndo obstante a testemunha tenha dito que,
nos dois ou trés dias em que trabalhou com o Luis, ndo gostou de sua conduta, mencionando brincadeiras
inadequadas para o0 ambiente de trabalho, disse que ele ndo a assediou’.

Em sua percepgao, portanto, tais fatos ndo seriam assédio, néo seriam relevantes.
Destaca o Tribunal Regional, ainda, do depoimento da testemunha: “naquele momento em si, por mais que eu
néo tenha gostado, mas, era o jeito dele, eu também imaginei assim, eu ndo vou... hdo era uma coisa assim que
eu teria que ir 14 e falar algo para o gestor, ndo achei naquele momento que deveria, como eu néo iria trabalhar
com ele, eu acabei ndo informando nada também".

Com esses apontamentos, entendeu o TRT que ndo houve demonstracdo da
“existéncia de outro ato semelhante praticado pelo assediador anteriormente ao fato que culminou com a sua
dispensa por justa causa’.

Pois bem. Conforme ja explanado, 0 nomen iuris assédio sexual € um conceito e, a
luz do que dispbe a Convencao 190 da OIT, abrange comportamentos e praticas inaceitaveis que, por vezes,
iniciam-se com simples “brincadeiras inadequadas para o ambiente de trabalho”. Relevante, portanto, ndo é a
denominagéo atribuida a essas praticas e condutas, mas a sua ocorréncia € o0 seu potencial lesivo.

Oportuno ressaltar o que aponta o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género acerca das chamadas microagressdes de género que “isoladamente podem constituir meros melindres”,
contudo, quando “combinadas entre si ou associadas a outras condutas (‘cantadas’, toques inapropriados,
convites insistentes, maior rigor na cobranga de metas, piadas sexistas, esvaziamento da fungéo,
desconsideragdo da opinido, isolamento etc.) criam um ambiente de trabalho hostil e intimidativo em termos de
género’.

Relevante o que comenta a Procuradora do Trabalho Adriane Reis de Aradjo?:

2 Reis de Araujo, Adriane. A violéncia e o assédio sexual no mundo do trabalho. Revista Trabalho, Direito e Justiga, Curitiba-
PR, v. 2, n 1, p. 047, 2024. DOl  10.37497/RevistaTDJ.TRT9PR.2.2024.47.  Disponivel  em:
https://revista.trt9.jus.br/revista/article/view/47. Acesso em: 16 jul. 2025.
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“A cultura machista também contribui para a naturalizacdo da violéncia de género e a
hierarquia entre os géneros no trabalho, fazendo com que muitas mulheres silenciem ou adotem
‘condutas amigaveis’ diante do assédio sexual em vista do temor de sofrer represalias, sofrer danos
fisicos, psicologicos ou patrimoniais, de que a denuncia ndo seja devidamente apurada ou
simplesmente de que fiquem estigmatizadas.

Assim, muitas vitimas fazem grande esforgo para manter a situagao de assédio sexual em
segredo, minimizar o assédio ou qualificar a violéncia como ‘brincadeira’, por receio de atrair a ira
ou a critica para si. Tal procedimento faz com que a vitima ou vitimas paguem um alto prego
psicolégico por viverem em estado de ansiedade e de tenséo para manter uma imagem que pode
ser desmascarada a qualquer momento. Contudo, essa conduta estd longe de caracterizar
consentimento. Nada mais é do que uma estratégia de sobrevivéncia em uma sociedade e um
mercado de trabalho marcadamente miséginos”

Com efeito, é dever do empregador assegurar um ambiente de trabalho livre de

violéncia e assédio, agindo preventivamente, de forma a coibir mesmo as “brincadeiras inadequadas para o

ambiente de trabalho”, ainda que ndo substancialmente gravosas, porquanto “suscetiveis de causar um dano

fisico, psicologico, sexual ou econémico’. Assim, merecem a devida atencdo, por meio de campanhas
educativas ou mesmo agdes disciplinares, observada a proporcionalidade.

Nesse ponto, conquanto editada em momento posterior ao ajuizamento da

presente acdo, cabe mencionar 0 advento da Lei n® 14.457/2022, que, em seu Capitulo VII, dispde sobre
medidas de prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

Eis o disposto no art. 23 da Lei n°® 14.457/2022:

Art. 23. Para a promogao de um ambiente laboral sadio, seguro e que favoreca a insergéo e
a manutengdo de mulheres no mercado de trabalho, as empresas com Comisséo Interna de
Prevengao de Acidentes e de Assédio (Cipa) deverdo adotar as seguintes medidas, além de outras
que entenderem necessarias, com vistas a prevengéo e ao combate ao assédio sexual e as demais
formas de violéncia no &mbito do trabalho:

| - incluséo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de
violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgagdo do seu conteldo aos
empregados e as empregadas;

Il - fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para
apuragdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicagdo de sangdes administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato
da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

Il - inclusdo de temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa; e

IV - realizag&o, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agdes de capacitacéo, de orientagéo
e de sensibilizagdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa
sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no &mbito do
trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais agdes.

§ 1° O recebimento de denincias a que se refere o inciso Il do caput deste artigo nao
substitui o procedimento penal correspondente, caso a conduta denunciada pela vitima se encaixe
na tipificagéo de assédio sexual contida no art. 216-A do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cédigo Penal), ou em outros crimes de violéncia tipificados na legislagao brasileira.

§ 2° O prazo para adogao das medidas previstas nos incisos I, Il, Ill e IV do caput deste
artigo € de 180 (cento e oitenta) dias apds a entrada em vigor desta Lei.
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A celebrada novidade legislativa corrobora a constatagédo de que, por envolver
situagdo delicada, com risco potencial de gerar traumas, exposi¢ao e/ou retaliagdes, o tratamento a ser dado as
ocorréncias de assédio deve ser objeto de uma atuagdo organizada da empresa, de cunho institucional e
impessoal, por meio de canais de recebimento das denuncias, acolhimento das vitimas e encaminhamento dos
casos, com fluxos e pardmetros de apuracdo pré-estabelecidos. De fato, a sorte de um encaminhamento
adequado e respeitoso ndo pode ser relegada a predisposicdo pessoal do gerente ou encarregado que
porventura venha a tomar conhecimento da situacéo, especialmente em empresas de médio e grande porte.

E certo que a intervengdo imediata da empresa diante da ocorréncia do dia
28/12/2021 tem grande importéncia e merece, como tal, ser reconhecida. Por outro lado, néo deveria ser
necessario que um comportamento abusivo ou inadequado escalasse as vias de fato para ser considerado
assediador e violento. Interessa mais a tutela da integridade fisica e psicoldgica das trabalhadoras a adogao de
postura preventiva, atenta e proativa do empregador — como responsavel pelo meio ambiente laboral —, a fim de
evitar que violéncias dessa gravidade cheguem a se concretizar.

Desperta a atengéo, no caso em voga, a auséncia de registro de qualquer politica
de combate ao assédio pela reclamada ou da existéncia e funcionamento de canais formais de denuncia e de
acolhimento para vitimas. Ao revés, a tese defensiva esta centrada na afirmagéo de que ndo configurados, no
caso, 0s elementos do dever de indenizar, bem como na articulagdo de aspectos técnicos em torno da
tipificagdo do assédio sexual, argumentando que, ndo obstante rechace a classificagdo do ocorrido como
assédio, agiu prontamente quando apurada a conduta inapropriada do vigilante.

Em tal contexto, ndo causa surpresa que, lamentavelmente, o ambiente de
vigilancia proporcionado pelas cémeras tenha sido ineficaz em inibir a investida do agressor contra a
reclamante. Conduta essa que ganhou visibilidade somente a partir de comunicagéo realizada pelas colegas da
vitima, um dia ap6s o episddio.

Extraio dos acorddos proferidos pelo Tribunal Regional que foram alegados, pela
autora, fatos concernentes a outras ocorréncias em ocasides pretéritas (episddios de assédio envolvendo outras
empregadas) e fatos atinentes a momento posterior a demissdo do agressor (falta de suporte médico-
psicol6gico a vitima), sobre os quais ndo se ateve com maior detalhamento a Corte de origem, ao registro de
que

a alegacdo de que outras funciondrias ja haviam sofrido assédio por Luis e que a
empregadora, por meio da supervisora Mariana, tinha ciéncia dos fatos, 0 que poderia caracterizar a
inércia da empresa em propiciar um ambiente de trabalho seguro as suas funcionarias, nao foi
comprovada.

()
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ressalto que os audios ndo sao esclarecedores e a autora sequer explicou, por exemplo,
quem eram os interlocutores daqueles dialogos, quando e em que contexto ocorreram, pouco
dizendo, também, acerca do conteldo deles.

()

destaco que a autora, em depoimento pessoal, disse ter ficado sabendo que Luis iria se
vingar e que iria procura-la, sem relatar quem teria dito isso ou como chegou a seu conhecimento,
afirmando, contudo, que apds a dispensa ele ndo a procurou. Ademais, nao houve prova de que a
demandante tivesse solicitado a mudanga do posto de trabalho em razéo de temer eventual
represalia de Luis e que a empregadora houvesse injustificadamente negado o seu requerimento.

O Tribunal Regional perfilhou o entendimento de que seria subjetiva a

responsabilidade civil na hipdtese, condicionada a caracterizagao de culpa da empregadora, e nao acolheu as

alegacdes supramencionadas, ao registro de que a autora ndo as teria provado ou de que ndo eram
esclarecedores 0s elementos probatdrios por ela apresentados.

Ocorre que, conforme estabelece o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de

Género, os casos de violéncia de género e assédio sexual recomendam a “readequacédo da distribui¢do do 6nus

probatério, bem como a consideragdo do depoimento pessoal da vitima e da relevancia de prova indiciaria e

indireta’, em consonancia com o que preceitua a prépria Convengao n° 190 da OIT, que determina a adog&o de

medidas procedimentais habeis a assegurar o devido acesso a justi¢a, inclusive com a inversdo do encargo
probatério quando néo se tratar de processo penal.

Transcrevo, ainda, o seguinte trecho do referido Protocolo:

“Faz parte do julgamento com perspectiva de género a alta valoragdo das declaragdes da
mulher vitima de violéncia de género, ndo se cogitando de desequilibrio processual. O peso
probatério diferenciado se legitima pela vulnerabilidade e hipossuficiéncia da ofendida na relagéo
juridica processual, qualificando-se a atividade jurisdicional, desenvolvida nesses moldes, como
imparcial e de acordo com o aspecto material do principio da igualdade (art. 5° inciso |, da
Constituicao Federal).”

Registro que, no ambito da Justica do Trabalho, o Ato Conjunto TST.CSJT. GP n°

70/2023 instituiu os Grupos de Trabalho que deram origem aos Protocolos de Atuagdo e Julgamento com

Perspectiva do Direito Antidiscriminatério e Inclusivo, documento do qual destaco as seguintes passagens:

Diante da complexidade das demandas judiciais tratando sobre violéncia e assédio, da
natureza juridica do bem juridico violado e da hipossuficiéncia probatoria da vitima, necessario se
faz encarar o processo do trabalho como direito humano fundamental, a partir da desnaturalizagéo
da violéncia e do assédio em todas as etapas processuais, fortalecendo o preceito constitucional de
acesso a justica.

()

N&o se pode ignorar que os assédios no trabalho geralmente séo praticados em ambientes
fechados e fora do olhar publico, gerando no caso concreto dificuldades probatérias. Isso se da
quando, no manejo de procedimentos de coleta de prova pelo judiciario trabalhista, sao aplicados
critérios rigidos e fixos, dispensando depoimentos pessoais ou, ainda, desprezando quem s&do as
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vitimas e testemunhas, bem como o desconforto que sentem ao prestar os respectivos
depoimentos.

Dessa maneira, primordial € a indispensabilidade do depoimento da vitima quando esta se
encontra em condigdes psiquicas e emocionais de depor. Considerando que na maioria das
situagdes praticas existem testemunhas que trabalham diretamente com o assediador e, por receio
de sofrer retaliagdes ou mesmo de serem despedidas, ndo querem prestar depoimento, é relevante
atribuir um peso diferenciado a palavra da vitima da violéncia moral ou sexual no ambiente de
trabalho.

()

Para que a audiéncia de instrugdo em processos que versem sobre assédio e violéncia seja
humanizada, é preciso realizar a escuta qualificada do depoimento da vitima, evitando-se falas
preconceituosas ou desqualificadoras em relagédo a vitima ou suas testemunhas, tomando-se como
parametro legal as disposicdes acerca da audiéncia qualificada constantes do art. 81, §1°-A, da Lei
n°®9.099/1995.

A instrucdo processual deve buscar evidéncias de situagbes coletivas de violéncia como
prova indiciaria do ilicito individual (...). A redagdo conferida ao art. 818 da CLT permite a
distribuigdo dindmica do 6nus da prova nas hipoteses ali relacionadas, podendo o(a) magistrado(a)
redistribuir 0 encargo probatorio, a vista dos interesses materiais presentes no caso concreto e da
prépria funcionalidade do processo.

()

Ademais, nos casos envolvendo assédio ou violéncia, &€ importante verificar: se existem
relatos anteriores de conduta similar em relac&o ao(&) mesmo(a) agressor(a) ou @ mesma empresa;
se a pessoa mencionada como agressora continua a trabalhar na empresa reclamada; se existem
canais apropriados para o registro de condutas que possam configurar assédio moral, sexual e
violéncia na empresa; se, no caso concreto, houve essa denuncia; se os fatos noticiados foram
apurados pela empresa; como se deu essa apuragdo; e quem eram as pessoas que apuraram 0s
fatos (identidade de género, ragal/etnia, orientagéo sexual, cargo exercido na empresa, condi¢éo de
PcD ou idosa, a depender do tipo de violéncia).”

Faco a observagdo de que, na esteira dos documentos editados no ambito do
Poder Judiciario, que orientam a adogdo da perspectiva interseccional e antidiscriminatéria, a apreciagéo de
casos como o dos autos deve inspirar no julgador um olhar mais acurado, a fim de considerar fatores de ordem
estrutural que podem influenciar na compreenséo e na resolucdo da controvérsia judicial®.

Refor¢o que a edigdo dos mencionados protocolos acompanha a evolugéo da
compreensdo juridica nacional e internacional em torno dos marcadores de desigualdade social relacionados a
género, raga, classe, idade, deficiéncia e outros, mas, de maneira mais contundente, em relagdo ao género,
decorre da condenacédo do Estado Brasileiro pela Corte Interamericana de Direitos Humanos no caso “Marcia
Barbosa e outros vs. Brasil’. Na ocasiao, foi reconhecido o uso de estereétipos e assimetrias generificadas de
poder no curso do processo judicial, de modo a descredibilizar a vitima.

3 Nos termos do Protocolo para Julgamento Antidiscriminatério, “ha que se considerar que os vieses inconscientes e 0s
estere6tipos de género, raga, etnia, sexualidade, condicdo de PcD e de pessoa idosa, proprios de uma sociedade patriarcal, machista,
cisheteronormativa, cissexista, capacitista e etarista, podem comprometer a solugdo do caso. Assim, em primeiro lugar, o(a)
magistrado(a) deve ser capaz de se despir de preconceitos e assumir uma postura mais ativa, a fim de: 1. Reconhecer que, muitas
vezes, o lugar de privilégio do(a) magistrado(a) no mundo torna mais dificil para ele(a) enxergar violéncias que, em geral, ndo
experimenta (...)".
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Conforme anotado na sistematizacao dos Protocolos para Atuagdo e Julgamento
na Justica do Trabalho:

“Apesar dos fortes indicios de que a morte violenta de Marcia Barbosa de Souza foi o
resultado de violéncia de género, o Estado ndo realizou diligéncias probatérias para verificar a
hipétese. A sentenca destaca que a ineficacia judicial frente a casos individuais de violéncia contra
as mulheres propicia um ambiente de impunidade que facilita e promove a repeticdo de fatos de
violéncia em geral e envia uma mensagem segundo a qual a violéncia contra as mulheres pode ser
tolerada e aceita. Isso favorece a perpetuagdo da violéncia e a aceitagdo social do fenémeno, o
sentimento e a sensagao de inseguranga das mulheres, bem como sua persistente desconfianga no
sistema de administracéo de justica”

A proposito da tematica do assédio sexual, cabe rememorar campanhas como a
#MeToo?*, mundialmente famosa, e a brasileira "N&o é néo!"®, que trouxeram luz ao problema e voz as vitimas.
Essa Ultima, inclusive, inspirou a criagdo do protocolo de mesmo nome pela Lei n® 14.786/2023, no intuito de
promover a prote¢do das mulheres em ambientes como casas noturnas, bares e shows, em que ha
comercializagdo de bebidas alcodlicas.

Essa lei representa um significativo avango, ao estabelecer um marco categorico
acerca do rechago da mulher as investidas e ao dispor sobre medidas de acolhimento e demais providéncias a
serem adotadas, quando relatado pela vitima algum caso de constrangimento ou violéncia por ela sofrida.

Ha de se esclarecer que a violéncia de género acomete principalmente mulheres,
mas néo sd. A violéncia contra homens trans e cisgénero sédo frequentes, embora subnotificadas, € envolvem
particularidades proprias das categorias de sujeitos envolvidos8.

Na hipotese, além do relato testemunhal ja comentado, o Tribunal Regional
consignou, de forma expressa no acorddo, que a ocorréncia do assédio € incontroversa (fl. 350). E consta da
sentenca nele transcrita: “Esta incontroverso nos autos que a Autora sofreu assédio sexual do seu colega de
trabalho, Sr. Luiz Flavio da Silva, desde a sua admissdo. O ponto alto do assédio ocorreu no dia 28-dez-2021,

4 0 movimento Me Too (ou movimento #MeToo) € uma campanha global contra o assédio e a agresséo sexual, especialmente
no ambiente de trabalho. Ganhou forga em outubro de 2017, quando a hashtag comegou a se espalhar nas redes sociais, resultando
em uma série de dendncias publicas, inclusive acusagdes contra o produtor Harvey Weinstein. e contando com a adesao de diversas
celebridades de Hollywood, o que ampliou o alcance da mensagem. A campanha deu origem a iniciativas locais destinadas ao
acolhimento e & orienta¢&o a vitimas, como é o caso do Me Too Brasil (https://metoobrasil.org.br/).

5 Manifesto feminista que nasceu no Carnaval, hoje o “N&o é Nao!” se apresenta como um “negécio social liderado por
mulheres”, com o objetivo de combater “o assédio sexual e todas as formas de violéncia baseada em género, nos espagos publicos e
privados, contribuindo para garantir ambientes mais seguros para todas”. Conta com diversos parceiros e apoiadores em projetos que
visam a “sensibilizagéo da sociedade nas tematicas de género, garantia de direitos, diversidade & inclusdo” (https://naoenao.com.br/).

6 O protocolo para julgamento com perspectiva de género (2021) orienta que o conceito de violéncia e assédio no mundo do
trabalho previsto na Conveng&o 190 da OIT “é bastante abrangente, prescindindo da reiteragdo da prética por determinado tempo para
que seja juridicamente relevante. Para além do binarismo e do dimorfismo sexual, a violéncia de género diz respeito as questoes
relacionadas ao sexo, género, a orientagdo sexual e identidade de género, abarcando questées como: homossexualidade,
intersexualidade, transexualidade e travestilidade”.
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quando ele tentou beija-la, o que levou a Autora a dividir o seu constrangimento com as colegas de trabalho,
que, ao tomarem conhecimento da situagéo, avisaram imediatamente ao superior, Sr. Vito” (fl. 348).

A conclus@o a que chega este Relator, do quadro fatico delineado no acordao
regional, € o da normalizagdo das condutas inadequadas, reveladas no depoimento da testemunha, que
escalaram ao ponto de o agressor tocar nos ombros da vitima para massagea-la e, ainda, sem o consentimento
desta, beija-la.

Nessa quadra, entendo que a Teoria das Janelas Quebradas (Broken Windows)
pode auxiliar na compreenséo e no enfrentamento de casos como o que ora se analisa, embora n&o ignore as
criticas a ela direcionadas — as quais adiro —, por inspirar politicas de Tolerancia Zero, de questionavel eficacia
no dmbito da Seguranga Publica, ao desconsiderar causas mais profundas e estruturais do problema para o
qual originalmente proposta, principalmente as de ordem social e de politicas publicas.

Feito esse registro e ciente de tais limitagdes, penso que a referida teoria,
desenvolvida na Escola de Chicago, tem o potencial de alcangar resultados satisfatorios na prevencéo e
repreensdo da importunacdo sexual e do assédio em ambientes de trabalho, principalmente se aliada a
campanhas educativas, voltadas ao combate & violéncia de género.

A Teoria das Janelas Quebras foi apresentada inicialmente em 1982, em um artigo
publicado na revista The Atlantic, escrito por James Q. Wilson e George L. Kelling. Sugere que sinais visiveis de
desordem urbana (como janelas quebradas, pichagbes, lixo nas ruas, etc.) encorajam comportamentos
antissociais e criminosos mais graves. A ideia é que, quando pequenos crimes e desordens sdo ignorados, cria-
se um ambiente de permissividade que favorece a escalada da criminalidade. A teoria defende a represséo
direta as pequenas infragdes penais, com foco na manuten¢do da ordem publica, como forma de prevenir
crimes mais graves’.

Wilson e Kelling basearam-se em experimentos sociais e observagdes empiricas,
como o famoso experimento organizado pelo psicdlogo da Universidade de Stanford, Philip Zimbardo, que, ao
abandonar carros idénticos em diferentes bairros, mostrou como o abandono e a negligéncia desencadeavam
vandalismo e furtos®. Eles também se inspiraram em praticas policiais de patrulhamento comunitario.

Transportando a ideia para as relagbes de trabalho, compreendemos que, se o
empregador tolera pequenas transgressdes (como piadas de teor sexual, apelidos constrangedores ou

7 Isso influenciou politicas de Lei e Ordem (Law and Order), como a zero tolerance, modelo de policiamento de Nova York nos
anos 1990, sob 0 comando de Rudolph Giuliani € o comissario Willian Bratton.

8 Em 1969, o psicologo Philip Zimbardo, da Universidade de Stanford, conduziu uma série de experimentos para testar a
chamada teoria das janelas quebradas. Ele deixou um carro sem placas e com o capd aberto estacionado em uma rua do Bronx, em
Nova York, e outro veiculo semelhante em Palo Alto, na Califérnia. No Bronx, o carro foi alvo de vandalismo apenas dez minutos apés
ser deixado no local. Ja em Palo Alto, o segundo carro permaneceu intacto por mais de uma semana. Foi sé quando o préprio
Zimbardo danificou o veiculo com uma marreta que a situagdo mudou. Em poucas horas o carro foi completamente depredado. Em
ambos 0s casos, 0s “vandalos” pareciam ser, em sua maioria, cidaddos comuns e bem-apresentados.
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insinuacdes), cria-se um ambiente permissivo que naturaliza comportamentos abusivos e pode escalar para
condutas mais graves, como assédio sexual, moral ou até agressao fisica.
A “janela quebrada” no trabalho pode ser:

- Um comentério “inofensivo” sobre a aparéncia de uma colega;

- Um toque nao solicitado “de brincadeira”;

-Um grupo de WhatsApp com contetdo impréprio tolerado pela chefia;
-A omiss&o da empresa diante de um caso leve, mas reincidente.

Como agbes preventivas baseadas na teoria, exemplifico:

- Estabelecimento claro de condutas aceitaveis e inaceitaveis no Cddigo de Conduta e
Regimento Interno;

- Treinamentos frequentes sobre ética, assédio e respeito matuo;

- Campanhas internas que desnaturalizem comportamentos toxicos, mesmo os tidos como
“brincadeira”.

A represséo, por sua vez, deve ser proporcional € coerente, mediante apuragao
rapida e eficaz das denuncias, e aplicagdo das sangdes disciplinares, inclusive adverténcia, suspenséo e
dispensa por justa causa, conforme a CLT (art. 482, alineas “b”, “h”, ", entre outras), quando a gravidade assim
0 recomendar.

Por outro lado, se o empregador ndo apenas negligencia no seu dever
fiscalizatorio, mas concorre para as praticas acima descritas, inclusive figurando como agente agressor, tais
circunstancias agravantes devem ser consideradas no arbitramento do quantum indenizatério, visando a
reparacao integral da vitima. Em qualquer hipotese, a conduta do empregador pode ensejar a justa causa para a
resilicdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado.

A propésito, registro que esta Primeira Turma ja se manifestou no sentido de que
os trabalhadores gozam do direito de se retirar do emprego quando possuam justificativas razoaveis para
entender que ele causa riscos a sua vida, saude e seguranga, nos termos do art. 10 da Convengéo n° 190 da
OIT. Analisando hipdtese em que constatada a ocorréncia assédio sexual, ficou decidido, na ocasido, que “a
protecdo da saude e sequranga do trabalhador sobrepde-se a eventual alegacdo de desconhecimento da
empresa. Assim, a auséncia de reclamagéo formal da demandante junto a ouvidoria da empresa néo afasta a
gravidade dos atos patronais, suficiente a ensejar a quebra de confianga para manutengdo do pacto laboral”
(RRAg-1000182-83.2023.5.02.0065, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
21/05/2025).

No caso em aprego, como ja ressaltado, a ocorréncia incontroversa da investida
de carater sexual praticada por outro empregado contra a reclamante impde a responsabilizagao objetiva
da empregadora (art. 932, lIl, do CC).

Firmado por assinatura digital em 12/03/2026 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves
Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etronico http://ww.tst.jus.br/validador sob coédi go 10066A192E8C090619.



fls. 33

Nada obstante, em relacdo ao episédio havido no dia 28/12/2021, deve ser
reconhecida a diligéncia da empresa que, na pessoa do supervisor da empregada (Sr. Vito), ao tomar
conhecimento dos fatos, no dia seguinte, agiu para impedir que vitima e agressor permanecessem laborando na
mesma guarita e procedeu a verificagao das filmagens das cameras de seguranga, com 0 consequente envio ao
setor responsavel para apuracgao e penalizagéo.

Lado outro, conforme anteriormente pontuado, havia relatos de prévias condutas
inapropriadas do empregado agressor, tendo sido registrado que a autora vinha sofrendo assédio sexual desde
a sua admissao, culminando com o episddio de investidas fisicas contra ela no dia 28/12/2021.

Anoto que a reclamada, para além de alegar que procedeu ao afastamento e a
demissdo do agressor, nao indicou haver oferecido suporte a vitima apds os fatos, como assisténcia
psicossocial ou amparo na retomada do trabalho, incluindo avaliagéo sobre sua permanéncia no mesmo posto
onde concretizada a agresséo. A tese defensiva, a par de reconhecer que as filmagens evidenciaram a investida
do vigilante contra ela, minimiza tal ocorréncia ao refutar sua caracterizacdo como assédio sexual. Cabe
consignar que o trato processual conferido pelo TRT, no tocante a oferta de suporte apos o episddio, acabou
contribuindo para a revitimizagéo da autora, impondo a ela o énus de comprovar solicitagdes feitas a empresa e
a correspondente recusa no seu atendimento. Ressalto que o oferecimento de suporte a vitima em tais casos
constitui dever do empregador.

Tendo em conta os comprovados atos de importunagdo, nao extraio do acérdéo
regional que a reclamada tenha envidado todos os esforgos cabiveis para resguardar a seguranga do ambiente
laboral e a integridade de sua empregada.

Conhec¢o, pois, do recurso, por violagao do artigo 5°, X, da Constituicdo Federal, a
fim de condenar a reclamada ao pagamento de indenizag¢&o por danos morais em virtude do assédio sexual
sofrido pela reclamante.

Em situagbes assemelhadas, envolvendo assédio sexual, esta Corte Superior j&
considerou razoavel e proporcional a fixagdo do quantum indenizatorio em R$25.000,00 (AIRR-1000927-
44.2021.5.02.0385, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 11/06/2025); R$50.000,00
(RRAg-1000387-21.2021.5.02.0021, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 28/04/2025); R$30.000,00
(AIRR-11479-41.2016.5.15.0113, 3% Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
18/02/2022); R$35.000,00 (Ag-AIRR-20027-66.2022.5.04.0205, 5% Turma, Relator Ministro Breno Medeiros,
DEJT 26/04/2024); R$30.000,00 (AIRR-0020749-13.2021.5.04.0019, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira
Valadao Lopes, DEJT 18/06/2025); R$30.000,00 (RR-140400-39.2009.5.04.0252, 8% Turma, Relator Ministro
Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 15/09/2017).

Entre os processos citados, aqueles julgados pelas 3?2, 5%, 72 e 82 Turmas dizem
respeito a situagdes nas quais as vitimas sofriam com insinuagdes, constrangimentos, chacotas e/ou
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chantagens de cunho sexual no &mbito do trabalho. Ja aqueles julgados pelas 12 e 2% Turmas incluiram
episodios de agressdes e investidas fisicas contra as vitimas, como no caso dos autos. Em todos eles foi
rejeitada a pretensao patronal de redugéo do valor indenizatorio, com manutengéo do quantum fixado na origem,
exceto o processo julgado pela Segunda Turma que, apreciando recurso de revista interposto pela parte autora,
concluiu pela majoragdo do montante (de R$30.000,00 para R$50.000,00).

Assim, nos termos da fundamentacgéo, tendo em vista a natureza grave da ofensa
(art. 223-G, § 1°, I, da CLT), as circunsténcias do caso e o porte da reclamada, sem deixar de considerar a
efetiva atuagdo da empresa em relagéo ao episodio do dia 28/12/2021 e os atuais critérios de atualizagao das
condenagdes, tenho por razoavel a fixagdo do valor indenizatorio em R$30.000,00 (trinta mil reais).

2. MERITO

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS. ASSEDIO SEXUAL PRATICADO POR OUTRO EMPREGADO. ASSEDIO HORIZONTAL

Conhecido o recurso de revista por violagdo do artigo 5° X, da Constituicdo
Federal, dou-lhe provimento para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagao por danos morais em
virtude do assédio sexual sofrido pela reclamante, no importe de R$30.000,00 (trinta mil reais). Custas
acrescidas em R$600,00 (seiscentos reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, | - conhecer do agravo interno e, no mérito, dar-lhe provimento para processar o respectivo
agravo de instrumento, quanto ao tema “Responsabilidade civil do empregador. Indenizag&o por Danos morais.
Assédio sexual praticado por outro empregado”; Il - conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe
provimento para processar o recurso de revista; Il - conhecer do recurso de revista, por violagao do artigo 5°,
X, da Constituicdo Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a reclamada ao pagamento de
indenizagdo por danos morais em virtude do assédio sexual sofrido pela reclamante, no importe de R$30.000,00
(trinta mil reais). Custas acrescidas em R$600,00 (seiscentos reais).

Brasilia, 11 de margo de 2026.
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HUGO CARLOS SCHEUERMANN

Ministro Relator
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