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PROCESSO N° TST-RRAg - 10137-79.2015.5.01.0481

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. APELO INTERPOSTO APOS A VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL - REQUISITO DO ARTIGO 896, § 1°-A, IV, DA CLT
- NAO _OBSERVANCIA - AUSENCIA DE_TRANSCRICAO DO
ACORDAO DE EMBARGOS DE DECLARAGAO - INVIABILIDADE.
Nos termos do art. 896, § 1°-A, | e IV, da CLT, é 6nus da parte, sob
pena de ndo conhecimento, transcrever na peca recursal, no
caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado por negativa
de prestacdo jurisdicional, o trecho dos embargos de declaragao
em que foi pedido o pronunciamento do Tribunal sobre questao
veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisdo regional
que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e
verificagdo, de plano, da ocorréncia da omissdo. Todavia, no
caso, a parte nao providenciou a transcricdo do acérdao de
embargos de declaracdo, de modo a possibilitar o confronto
entre o acérdao regional e os pontos tidos por omisso pela ora
agravante. Agravo interno a que se nega provimento.
RECONHECIMENTO DA RELAGAO DE EMPREGO.A decisdo
denegatéria deve ser mantida, ainda que por fundamento
diverso, pois a transcricdo integral dos fundamentos do capitulo
do acérddo recorrido, sem indicagdo expressa e destacada do
trecho que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista, ndo atende ao disposto no artigo
896, § 1°-A, | da CLT. Precedentes. Agravo interno a que se nega
provimento.

DIFERENCA SALARIAL - REMUNERACAO EM MOEDA
ESTRANGEIRA - CONVERSAO DO PAGAMENTO EM MOEDA
NACIONAL - CAMBIO DA DATA DA CONTRATAGAO. Constatado
equivoco na decisdo agravada, da-se provimento ao agravo para
determinar o processamento do agravo de instrumento. Agravo
interno provido.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. APELO
INTERPOSTO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
DIFERENCA SALARIAL - REMUNERACAO EM MOEDA
ESTRANGEIRA - CONVERSAO DO PAGAMENTO EM MOEDA
NACIONAL - CAMBIO DA DATA DA CONTRATACAO. O agravo
de instrumento merece ser provido, ante potencial violagao do
artigo 463 da CLT.Agravo de instrumento conhecido e
provido.

RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO APOS A VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. DIFERENCA SALARIAL - REMUNERAQAO
EM MOEDA ESTRANGEIRA - CONVERSAO DO PAGAMENTO EM
MOEDA NACIONAL - CAMBIO DA DATA DA CONTRATACAO A
jurisprudéncia desta Corte Superior se consolidou no sentido de
ser invalida a fixagao do salario em moeda estrangeira, devendo
o pagamento ser efetuado pelo valor da moeda corrente, de
acordo com o cambio da data da contratacdo, observados os
valores mais favordveis no caso de variagdo cambial, em
obediéncia ao principio da irredutibilidade, previsto no art. 7°,
VI, da Constituicdo da Republica. Na hipétese dos autos, o
Tribunal Regional proferiu acérddo contrario ao entendimento
do TST quanto a conversdo do pagamento em moeda nacional,
pois estipulou que, para o calculo na liquidagao, sejam usados
os valores dos contracheques, o maior salario recebido pelo
autor e a cotacdo do délar para venda do quinto dia util até o
més seguinte ao trabalhado, com reflexos nas outras parcelas
do salario. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°
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TST-RRAg - 10137-79.2015.5.01.0481, em que é Agravante(s) e Recorrente(s) PAN MARINE DO BRASIL
LTDA E OUTROS e sao Agravado(s) e Recorrido(s)S ALAIN JAIR BUITRAGO PINZON e PETROLEO
BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS.

| - AGRAVO INTERNO

Trata-se de agravo interno interposto em face da decisdo monocratica, a qual
negou provimento ao agravo de instrumento manejado pela parte ora agravante.

Foi apresentada contraminuta.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral do Trabalho, nos termos
do RITST.

E o relatério.

VOTO

1. CONTRAMINUTA

Em contraminuta, o agravado invoca o ndo conhecimento do agravo interno, sob
a alegacdo de que nao foram atacados os fundamentos da decisdo agravada.

Analiso.

E de rigor a rejeicdo da preliminar de ndo conhecimento deduzida em
contraminuta. No agravo interno, a parte agravante impugna os fundamentos da decisdo agravada,
observando, portanto, o requisito da dialeticidade recursal referido na Simula 422 do TST.

Rejeito.

2. CONHECIMENTO
Conheg¢o do agravo interno, visto que presentes 0s pressupostos de
admissibilidade.

3. MERITO

A decisdo agravada foi assim fundamentada. In verbis:

DECISAO

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisdo na qual foi denegado seguimento
ao recurso de revista.

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas.

Dispensada a manifesta¢cdo do Ministério Publico do Trabalho, nos termos do RITST.

0 acérddo regional foi publicado na vigéncia da Lei n° 13.467/17.

E o relatério.

Inicialmente, ressalto que a decisdo denegatéria do Tribunal Regional ndo acarreta qualquer
prejuizo a parte, em razdo de este juizo ad quem, ao analisar o presente agravo de instrumento,
proceder a um novo juizo de admissibilidade da Revista.

No mais, presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conhego do apelo.

A discussao travada nos autos prende-se aos temas ‘hulidade por negativa de presta¢ao
jurisdicional”, “reconhecimento da relagdo de emprego’ e “diferenca salarial”.

O recurso de revista teve seu processamento denegado com amparo nos seguintes
fundamentos:

[...]

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 04/02/2020 - Id. bcb89e5; recurso
interposto em 17/02/2020 - 1d. 4b89688).

Regular a representacgao processual (fda6590 e ff05dd8).

Satisfeito o preparo (Id. 64b03f8 e 9596aad).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade /
Negativa de prestacao jurisdicional.

A Lei n° 13.015/2014, aplicavel aos recursos interpostos das decisdes publicadas a
partir de 22/09/2014 (consoante interpretacdo do TST estampada no artigo 1° do Ato
491/SEGJUD.GP), inseriu o 81°-A no artigo 896 da CLT, com a seguinte redagao:

"Art. 896. (...)

§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:

| - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo
de lei, sumula ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que
conflite com a decisao regional;

Il - expor as razbes do pedido de reforma, impugnando todos os
fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive mediante demonstracao
analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de sumula ou
orientacgao jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade
de julgado por negativa de prestacdao jurisdicional, o trecho dos embargos
declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questdo
veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisdo regional que rejeitou os
embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificagdo, de plano, da ocorréncia da
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omissao. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)".

Diante deste contexto, ndo podem ser admitidos recursos cujas razdes ndo
indiguem o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia, que ndo apontem de forma explicita e fundamentada, contrariedade a
dispositivo de lei, simula ou orientagdo jurisprudencial do TST que conflite com a
decisdo regional, que ndo contenham impugnacdo de todos os fundamentos juridicos da
decisdo recorrida, com demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da
Constituicdo Federal, de simula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade
aponte, bem como que deixem de transcrever na peca recursal, no caso de suscitar
preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestagdo jurisdicional, o trecho dos
embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questdo
veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisao regional que rejeitou os embargos
quanto ao pedido, para cotejo e verificagdo, de plano, da ocorréncia da omissao.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

No caso em aprego, ndo cuidou o recorrente de 'IV - transcrever na peca
recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestacédo
jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento
do tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordindrio e o trecho da decisdo regional
que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de plano, da
ocorréncia da omissdo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)", tendo em vista que se
limitou a transcrever a parte dispositiva do v. acérddo dos embargos declaratérios
em seu apelo revisional (id. 4b89688) (g. n.)

Em razdo do exposto, ndo ha como se admitir o apelo, no particular, face a patente
deficiéncia de fundamentagao.

Contrato Individual de Trabalho / Reconhecimento de Relagao de Emprego.

Remuneracao, Verbas Indenizatérias e Beneficios / SalarioDiferenga Salarial.

Alegacdo(des):

- violagcdo do(s) artigo 5°, da Constituicdo Federal.

- violagdo d(a,o)(s) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (antiga LICC),
artigo 9° Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 463; Cédigo Civil, artigo 318; artigo
884.

- divergéncia jurisprudencial: .

O exame detalhado do processo revela que o v. acérddo regional estd
fundamentado no conjunto féatico-probatério até entdo produzido. Nesse aspecto, a
analise das violagdes apontadas importaria o reexame de todo o referido conjunto, o
que, na atual fase processual, encontra 6bice inarredavel na Simula 126 do TST. (g. n.)

Os arestos transcritos para o confronto de teses ndo se prestam ao fim colimado,
seja por se revelarem inespecificos, vez que ndo se enquadram nos moldes
estabelecidos pelas Simulas 23 e 296 do TST, seja ainda por se revelarem inserviveis,
porquanto ndo contemplados na alinea "a" do art. 896 da CLT. No mesmo sentido é o
entendimento consubstanciado na Orienta¢do Jurisprudencial 111 da SDI-l do TST
Podem ser, ainda, enquadrados na categoria de inserviveis os arestos ndo adequados ao
entendimento consagrado na Simula 337 do TST.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.

[...]

A parte agravante insiste no processamento do recurso de revista. Em sintese, alega que o
apelo atende integralmente aos pressupostos legais de admissibilidade. Aponta discrepancia legal e
jurisprudencial.

Contudo, verifica-se que a decisdo denegatdria estd correta. Ademais, ndo foi apresentado
qualquer argumento capaz de desconstituir os fundamentos da decisdo agravada.

Assim, adota-se, como razdes de decidir, os fundamentos constantes da decisdo denegatéria.

Destaque-se que a técnica da fundamentacdo per relationem cumpre a exigéncia
constitucional da motivacdo das decis6es proferidas pelo Poder Judicirio (art. 93, IX, da Constituicdo
Federal) e ndo resulta em vicio de fundamentacdo. E o que se extrai dos seguintes julgados do
Supremo Tribunal Federal:

[...]

Na mesma linha, destaco os seguintes julgados desta Corte: TST-Ag-AIRR-1000535-
62.2016.5.02.0391, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, 1* Turma, DEJT 02/02/2021; Ag-AIRR-
1436-05.2013.5.03.0139, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 27/04/2018; TST-
Ag-AIRR-147-13.2012.5.06.0002, 4° Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT
18/06/2021; TST-RRAg-10993-64.2013.5.04.0211, 5% Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT
13/11/2020; TST-AIRR-109600-67.2013.5.17.0012, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda,
DEJT 08/04/2016; TST-Ag-AIRR-685-19.2013.5.02.0083, 7 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira
Valadao Lopes, DEJT 06/08/2021; TST-Ag-AIRR-10906-69.2018.5.18.0009, 8% Turma, Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 14/02/2020.

O recurso de revista, portanto, carece de pressuposto de admissibilidade intrinseco, ndo
havendo falar em violagdo a dispositivos legais ou divergéncia jurisprudencial.

Assim, nego provimento ao agravo de instrumento, com fundamento no art. 118, X, do
Regimento Interno do TST.

Na minuta em exame, a parte agravante alega que a decisdo agravada merece
reforma. Sustenta que houve uso indevido da técnica da motivacao per relationem.

Afirma, quanto ao tema "nulidade por negativa de prestacao jurisdicional", que
“o primeiro acérddo proferido foi omisso quanto as teses suscitadas em Recurso Ordindrio e, apds oposicdo
de embargos de declaracéo, o acérddo que o julgou foi omisso ao apenas aduzir que aquele primeiro ‘restou
devidamente fundamentado”. Acrescenta que “resta nitido que néo havia outro trecho do v. acérdéo de
embargos de declaracdo a ser transcrito pela parte em suas razées de revista, uma vez que a C. 5° Turma do
TRTO1 se limitou a prover os aclaratdérios apenas para colacionar o voto divergente, sem emitir qualquer tese
acerca das omissées suscitadas e aduzindo que o v. acérdéo regional restou devidamente fundamentado".
Sendo assim, “o requisito imposto pelo artigo 896, §1°-A, IV da CLT foi devidamente atendido, uma vez que
transcrito o trecho pertinente do v. acérdéo regional que julgou os embargos de declaracdo da reclamada
para verificacdo da omisséo e consequente nulidade do julgado”.

No que diz respeito ao tema "reconhecimento da relagao de emprego", aduz
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que "o afastamento do reconhecimento de vinculo de emprego entre reclamante e as agravantes néo
necessita de reexame do conjunto fdtico probatdrio, uma vez que a tese depreendida no Recurso de Revista se
trata de matéria eminentemente de direito". Defende a inaplicabilidade da legislacdo brasileira ao
reclamante e a impossibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio.

Em relacdo ao tema “diferenca salarial - remuneracdo em moeda estrangeira -
conversdo do pagamento em moeda nacional - cdmbio da data da contratagdo”, assevera que "a
determinacdo para apuracdo das diferengas salariais tendo como base a maior remuneragdo violam
frontalmente o quanto disposto nos arts. 463 da CLT e 318 do CC". Sustenta que “é vedado o pagamento de
saldrio em moeda estrangeira (art. 463 da CLT) quanto sua vinculacdo aquela, pelo que a determinagéo de
indexagdo do saldrio do agravado ao ddlar impbs uma obrigacdo a agravante que vai contra a legislagcdo
pdtria, o que néo pode prosperar”. Pretende a exclusao da condenacao ao “pagamento de diferencas
salariais pela flutuacdo do délar americano e utilizacdo do piso da categoria”. Alternativamente, pede “seja
determinada a conversdo do ddlar na pactua¢do do contrato para fins de averiguacdo do saldrio e
posteriores reajustes de acordo com o piso da categoria”.

Examino.

Inicialmente, mostra-se importante salientar que a adog¢do dos fundamentos
constantes da decisao que denegou seguimento ao recurso de revista como expressa razao de decidir
atende a exigéncia legal e constitucional da motivacdo das decisdes judiciais. Com efeito, a Excelsa Corte
vem reiteradamente decidindo que a técnica da fundamentacao per relationem cumpre a exigéncia
constitucional da motivacao das decisdes proferidas pelo Poder Judiciario (art. 93, IX, da Constituicao
Federal) e ndo resulta em vicio de fundamentacdo.

Dito isso, no que tange ao tema "nulidade por negativa de prestacdo
jurisdicional", a decisdo agravada ndo merece reparos.

Na hipdtese, verifica-se, de fato, que a recorrente nao cuidou de transcrever, nas
razGes do seu recurso de revista, o trecho da decisdo regional que rejeitou os embargos de declaracdo
quanto aos respectivos pedidos para cotejo e verificacdo da ocorréncia da omissao, restringindo-se a
colacionar a parte dispositiva do acérdao dos embargos de declaracdo, em desatendimento do artigo
896, § 1°-A, IV, da CLT, segundo o qual:

§ 10 -A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:

(...)

IV - transcrever na pega recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado por
negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido o
pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisao
regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de plano, da
ocorréncia da omissao.

Oportunamente, cito precedente desta 22 Turma:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.015/2014. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE TRANSCRICAO
DO TRECHO DA PETICAO DOS EMBARGOS DE DECLARAGCAO E DO ACORDAO PROFERIDO EM SEDE DE
EMBARGOS DE DECLARACAO . OBICE DO ART. 896, § 1°-A, IV, DA CLT. A jurisprudéncia do TST firmou-
se no sentido de que, sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte transcrever na peca recursal,
no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestacdo jurisdicional, o
trecho da peticdo dos embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do Tribunal
Regional e o trecho da decisdo regional por meio da qual se rejeitou os embargos quanto ao pedido,
para cotejo e verificagdo, de plano, da ocorréncia da omissdo. Tal entendimento, atualmente, esta
disposto no art. 896, §81°-A, IV, da CLT, incluido pela Lei n° 13.467/2017. No caso, a parte ndo
transcreveu trechos do acdérddo regional proferido em sede de embargos de declara¢do, bem como
os trechos da peticdo dos embargos de declaragdo, de modo a viabilizar o cotejo e a verificacdo da
omissdo alegada, pelo que, a luz do principio da impugnacéo especifica, ndo se desincumbiu do seu
6nus de comprovar a negativa de prestacdo jurisdicional, o que inviabiliza o exame de violacdo dos
dispositivos constantes da Simula 459 do TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento. [...]
(AIRR-148800-22.2009.5.01.0027, 2* Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT
19/12/2022).

Efetivamente, a recorrente ndo observou o requisito mencionado no artigo 896, §
1°-A, IV, da CLT, acrescido pela Lei n® 13.467/2017.

Acerca do tema "reconhecimento da relacdo de emprego” ,a decisdo
denegatdria deve ser mantida, ainda que por fundamento diverso.

Verifica-se da analise das razdes recursais que a parte agravante tdo somente
procedeu a simples transcricdo integral do capitulo dos fundamentos do acérddo recorrido, sem
apresentar quaisquer destaques (negritos ou sublinhados) nos trechos transcritos, ndo socorrendo a
parte o argumento de que a decisdo regional revela-se concisa, visto que composta de diversos
paragrafos.

Dispde o inciso | do & 1°-A do artigo 896 da CLT:
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Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:
| - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista; (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014) (g.n.)

Nesse passo, ao ndo indicar especificamente os trechos da decisao recorrida em
que se encontram analisadas as matérias objeto do recurso de revista, a ora agravante nao observou o
requisito mencionado no inciso | do § 1°-A do artigo 896 da CLT, acrescido pela Lei n°® 13.015/2014.

Cabe asseverar, que a mera transcricdo integral dos fundamentos do acdrdao
recorrido ou do capitulo recorrido sem o devido destaque do trecho que traz a tese juridica a qual a
parte considera violadora do ordenamento juridico, com a manutencdo da pratica de impugnacao
genérica e dissociada, ndo atende os ditames contidos na Lei n® 13.015/2014.

Destacam-se, nesse sentido, os seguintes precedentes desta Corte, in verbis:

AGRAVO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - RECURSO DE REVISTA QUE NAO ATENDE AO
REQUISITO DO ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - PRESCRICAO -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - HORAS | N ITINERE - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE - AUSENCIA DE
INDICA(;AO DOS TRECHOS DO ACORDAO REGIONAL QUE CONSUBSTANCIAM O
PREQUESTIONAMENTO DAS MATERIAS IMPUGNADAS - TRANSCRICAO NA INTEGRA DOS CAPITULOS
OBJETO DO RECURSO. De acordo com a jurisprudéncia consolidada nesta Subsecdo, apds a vigéncia
da Lei n° 13.015/2014, para atender ao disposto no art. 896, § 1°-A, |, da CLT, devera a parte, no seu
recurso de revista, transcrever o trecho da decisdo recorrida que demonstra afronta a dispositivo de
lei, contrariedade a sumula ou orientagdo jurisprudencial, ou divergéncia interpretativa,
procedimento que ndo foi cumprido pela reclamada. 2. Sublinhe-se que a transcri¢cdo integral do
acérdao recorrido ou dos capitulos da decisdo infirmada no recurso de revista interposto ndo se
presta ao fim colimado, pois ndo cumpre a finalidade de delimitar a matéria prequestionada, objeto
de impugnacdo. Agravo desprovido (Ag-E-RR-694-57.2011.5.09.0567, Subsegdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 24/05/2019).

AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. REQUISITO DO ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT NAO ATENDIDO. TRANSCRICAO NA INTEGRA
DOS FUNDAMENTOS DO ACORDAO RECORRIDO. Na hipétese, em razdes do recurso de revista, a
parte recorrente ndo cumpriu o requisito previsto no inciso | do 8 1°-A do art. 896 da CLT. Com efeito,
a transcricdo integral dos fundamentos do acérddo recorrido quanto aos temas objeto do recurso,
sem a indicagdo expressa, destacada, da tese prequestionada, ndo atende ao disposto no dispositivo
celetista introduzido pela Lei 13.015/2014. A indicacdo do trecho da decisdo regional que
consubstancia o prequestionamento da matéria objeto do recurso é encargo da recorrente,
exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso de revista e, consequentemente, ao
provimento do agravo de instrumento. Precedentes. Agravo regimental ndo provido (AgR-AIRR-148-
53.2016.5.23.0141, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 30/04/2021).

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - RECURSO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - REQUISITO DO ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT - NAO PREENCHIMENTO -
TRANSCRICAO INTEGRAL DO CAPITULO RECORRIDO. 1. Interposto o recurso de revista sob a égide da
Lei n° 13.015/2014, a parte recorrente deve indicar precisamente o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia, conforme determina o 8 1°-A, |, do art. 896 da
CLT, sob pena de ndo conhecimento do apelo. 2. Ressalte-se que a transcricdo integral do tépico do
acérdao recorrido, sem destaque da parte especifica que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista ndo é suficiente para o cumprimento da exigéncia legal. 3.
Na espécie, a agravante transcreveu o inteiro teor do tépico recorrido , sem distincdo da parte
especifica que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista, ndo
sendo a hipétese de fundamentagdo extremamente objetiva e sucinta que permita, de pronto, a
identificacdo do trecho objeto do prequestionamento. Logo, o recurso de revista ndo preencheu o
requisito elencado no referido dispositivo da CLT. Agravo interno desprovido (Ag-AIRR-1000189-
32.2021.5.02.0005, 22 Turma, Relatora Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT
19/12/2022).

Assim, uma vez identificada a auséncia de pressuposto formal de admissibilidade
a autorizar o processamento do recurso de revista cujo seguimento foi denegado, sobressai inviavel o
provimento do agravo interno.

Quanto ao tema “diferenga salarial - remuneracdo em moeda estrangeira -
conversdo do pagamento em moeda nacional - cambio da data da contratagdao”, para melhor
compreensao da controvérsia, transcreve-se o seguinte trecho extraido do acérdao regional proferido

em sede de recurso ordinéario:

DIFERENGAS SALARIAIS DECORRENTES DA DESVALORIZAGAO DA MOEDA AMERICANA

Aduz o reclamante que recebia saldrio em délares americanos e, por conta da variagdo cambial
ao longo do contrato de trabalho, houve reducdo do valor, percebendo como maior salario a
importancia de R$ 23.126,00, convertido em moeda brasileira (tomado como referéncia o més
12/2002, época em que o Reclamante recebia o equivalente a US$ 200,00 por dia trabalhado). Assim,
em atencdo ao Principio da Irredutibilidade salarial, pugna pelo pagamento de diferencas salariais e
reflexos.

Com razdo o reclamante.

Incontroverso nos autos o fato de que o autor recebia saldrio em moeda americana e, levando-
se em consideragdo a variacdo cambial da moeda, a redugdo do valor do salério traduz-se em ofensa
ao Principio da Irredutibilidade Salarial, previsto nos artigos 7°, VI, da Constituicdo Federal c/c artigo
468 da CLT.

Neste diapasdo, trago a baila a seguinte ementa:

"PAGAMENTO DE ACORDO COM VARIACAO CAMBIAL. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.
A estipulagdo do pagamento de remunera¢do mensal em moeda nacional, com a
vinculagdo ao equivalente em moeda estrangeira, de acordo a variagdo cambial, ndo
pode implicar redugdo salarial, sob pena de afronta ao art. 7°, VI da CF/88.(Processo:
00824-2010-010-10-00-2 RO. Acorddo 3? Turma. Relatora: Des. Marcia Mazoni Curcio
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Ribeiro. Julgado em: 18/05/2011. Publicado em: 26/05/2011 no DEJT). Recurso Ordinario
parcialmente conhecido e parcialmente provido.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso para condenar a ré ao pagamento de
diferencas salariais, observando-se, em liquidagdo, os valores constantes nos contracheques de ids.
E379b4d e seguintes, o maior salario recebido pelo autor - R$ 23.126,00, bem como valor do cambio
oficial do délar, para venda, do quinto dia Util ao més subsequente a trabalhado, com reflexos nas
demais parcelas remuneratérias do contrato de trabalho.

Note-se que o Tribunal Regional deixou expresso que “Incontroverso nos autos o
fato de que o autor recebia saldrio em moeda americana”. Sendo assim,deu provimento ao recurso
ordinario do reclamante para condenar a ré ao pagamento de diferengas salariais decorrentes da
desvalorizacdo da moeda americana, sob o fundamento de que, “levando-se em consideragéo a variagcdo
cambial da moeda, a reducdo do valor do saldrio traduz-se em ofensa ao Principio da Irredutibilidade
Salarial, previsto nos artigos 7° VI, da Constituicdo Federal c/c artigo 468 da CLT'. Na sequéncia,
determinou que, na liquidacdo, sejam considerados os valores dos contracheques, o maior salario
recebido pelo autor e a cotacdo do délar para venda do quinto dia util até o més seguinte ao trabalhado,
com reflexos nas outras parcelas do salario.

Com efeito, de acordo com o artigo 463 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os
salarios pagos em espécie, ou seja, em valor, deverao ser feitos em moeda corrente do pais, porquanto a
contratacdo do pagamento do salério em moeda estrangeira é nula. E uma medida de prote¢do ao
trabalhador para evitar a incerteza quanto a oscilacdo da taxa cambial, que tanto pode variar para
valorizar ou desvalorizar a moeda nacional em frente a moeda estrangeira.

Nesse sentido, este Tribunal Superior consolidou o entendimento de que a fixacao
do salario em moeda estrangeira é invalida, devendo o pagamento ser realizado em moeda corrente
nacional. Ocorre que, para tanto, deve-se utilizar a cotacdo do cambio vigente na data da contratagao,
garantindo-se ao trabalhador a aplicagdo dos valores mais favoraveis em caso de variagdo cambial, em
respeito ao principio da irredutibilidade salarial.

Dessa forma, recomendavel o processamento do agravo de instrumento.

Assim, dou provimento ao agravo interno apenas no tema “diferenga salarial -
remuneracao em moeda estrangeira - conversiao do pagamento em moeda nacional - cdmbio da
data da contratagao”, e prossigo no exame do agravo de instrumento.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra despacho proferido pelo
Tribunal Regional da 1? Regiao, que denegou seguimento ao recurso de revista de revista quanto ao
tema “diferenca salarial - remunera¢do em moeda estrangeira - conversdo do pagamento em
moeda nacional - cdmbio da data da contratagao”.

Contraminuta apresentada.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral do Trabalho, nos termos
do artigo 95 do RITST.

E o relatério.

VOTO

1. CONHECIMENTO
Conheco do agravo de instrumento, visto que presentes os pressupostos de
admissibilidade.

2. MERITO
O Tribunal Regional do Trabalho denegou seguimento ao recurso de revista

empresarial consoante a adocdo dos seguintes fundamentos, na fracdo de interesse:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 04/02/2020 - Id. bcb89e5; recurso interposto em
17/02/2020 - Id. 4b89688).

Regular a representacao processual (fda6590 e ff05dd8).

Satisfeito o preparo (Id. 64b03f8 e 9596aad).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade / Negativa de
prestacao jurisdicional.

Contrato Individual de Trabalho / Reconhecimento de Relacdo de Emprego.
Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / SalarioDiferenga Salarial.
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Alegacdo(des):

- violagdo do(s) artigo 5°, da Constitui¢ao Federal.

- violagdo d(a,0)(s) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (antiga LICC), artigo 9°
Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 463; Cédigo Civil, artigo 318; artigo 884.

- divergéncia jurisprudencial: .

O exame detalhado do processo revela que o v. acérddo regional estd fundamentado no
conjunto fatico-probatoério até entdo produzido. Nesse aspecto, a anadlise das violagdes apontadas
importaria o reexame de todo o referido conjunto, o que, na atual fase processual, encontra 6bice
inarredavel na Simula 126 do TST. (g. n.)

Os arestos transcritos para o confronto de teses ndo se prestam ao fim colimado, seja por se
revelarem inespecificos, vez que ndo se enquadram nos moldes estabelecidos pelas Simulas 23 e
296 do TST, seja ainda por se revelarem inserviveis, porquanto ndo contemplados na alinea "a" do
art. 896 da CLT. No mesmo sentido é o entendimento consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial
111 da SDI-I do TST. Podem ser, ainda, enquadrados na categoria de inserviveis os arestos nao
adequados ao entendimento consagrado na Simula 337 do TST.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.

A parte agravante pretende a exclusdo da condenagcdo ao “pagamento de
diferencas salariais pela flutuacdo do délar americano e utilizacdo do piso da categoria”. Alternativamente,
pede “seja determinada a conversdo do délar na pactuagéo do contrato para fins de averiguagéo do saldrio e
posteriores reajustes de acordo com o piso da categoria”.

Pois bem.

O Tribunal Regional entendeu devido o pagamento de diferencas salariais
decorrentes da desvalorizacdo da moeda americana, porém determinou que, na liquidacdo, sejam
considerados os valores dos contracheques, o maior salario recebido pelo autor e a cotacdo do délar
para venda do quinto dia util até o més seguinte ao trabalhado, com reflexos nas outras parcelas do
salario.

Esta Corte Superior consolidou o entendimento de que a fixa¢do do salario em
moeda estrangeira é invalida, devendo o pagamento ser realizado em moeda corrente nacional. Ocorre
que, para tanto, deve-se utilizar a cotacdo do cAmbio vigente na data da contratacdo, garantindo-se ao
trabalhador a aplicacdo dos valores mais favoraveis em caso de variacdo cambial, em respeito ao
principio da irredutibilidade salarial.

Assim, por possivel viola¢cdo do artigo 463 da CLT, dou provimento ao agravo de
instrumento para, determinar o processamento do recurso de revista.

11l - RECURSO DE REVISTA

Trata-se de recurso de revista interposto em face de acérdado proferido pelo TRT
da 12 Regido, quanto ao tema “diferencga salarial - remuneragcdo em moeda estrangeira - conversao
do pagamento em moeda nacional - cdmbio da data da contratagao”.

Contrarrazdes apresentadas.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral do Trabalho, nos termos
do artigo 95 do RITST.

E o relatério.

VOTO

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passa-se ao exame
dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

DIFERENGCA SALARIAL - REMUNERAGAO EM MOEDA ESTRANGEIRA -
CONVERSAO DO PAGAMENTO EM MOEDA NACIONAL - CAMBIO DA DATA DA CONTRATAGAO
1. CONHECIMENTO

O Tribunal Regional, ao analisar o presente tema, consignou o seguinte:

DIFERENGAS SALARIAIS DECORRENTES DA DESVALORIZAGAO DA MOEDA AMERICANA

Aduz o reclamante que recebia salario em délares americanos e, por conta da variagdo cambial
ao longo do contrato de trabalho, houve reducdo do valor, percebendo como maior salario a
importancia de R$ 23.126,00, convertido em moeda brasileira (tomado como referéncia o més
12/2002, época em que o Reclamante recebia o equivalente a US$ 200,00 por dia trabalhado). Assim,
em atencdo ao Principio da Irredutibilidade salarial, pugna pelo pagamento de diferencas salariais e
reflexos.

Com razao o reclamante.

Incontroverso nos autos o fato de que o autor recebia salario em moeda americana e, levando-
se em consideragdo a variacdo cambial da moeda, a reducdo do valor do salério traduz-se em ofensa
ao Principio da Irredutibilidade Salarial, previsto nos artigos 7°, VI, da Constituicdo Federal c/c artigo
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468 da CLT.

Neste diapasdo, trago a baila a seguinte ementa:

"PAGAMENTO DE ACORDO COM VARIACAO CAMBIAL. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.
A estipulagdo do pagamento de remuneragdo mensal em moeda nacional, com a
vinculagdo ao equivalente em moeda estrangeira, de acordo a variacdo cambial, ndo
pode implicar redugdo salarial, sob pena de afronta ao art. 7°, VI da CF/88.(Processo:
00824-2010-010-10-00-2 RO. Acorddo 3* Turma. Relatora: Des. Marcia Mazoni Curcio
Ribeiro. Julgado em: 18/05/2011. Publicado em: 26/05/2011 no DEJT). Recurso Ordinario
parcialmente conhecido e parcialmente provido.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso para condenar a ré ao pagamento de
diferencas salariais, observando-se, em liquidagdo, os valores constantes nos contracheques de ids.
E379b4d e seguintes, o maior salario recebido pelo autor - R$ 23.126,00, bem como valor do cambio
oficial do délar, para venda, do quinto dia util ao més subsequente a trabalhado, com reflexos nas
demais parcelas remuneratérias do contrato de trabalho.

Em suas razdes de recurso de revista, a recorrente alega que a determinagao para
apuracao das diferencas salariais tendo como base a maior remuneragao viola frontalmente o disposto
nos arts. 463 da CLT e 318 do CC. Pretende a exclusdo da condenacao ao “pagamento de diferencas
salariais pela flutuacdo do délar americano e utilizagdo do piso da categoria”. Alternativamente, pede “seja
determinada a conversdo do ddélar na pactua¢do do contrato para fins de averigua¢do do saldrio e
posteriores reajustes de acordo com o piso da categoria”. Aponta violacdo legal e divergéncia
jurisprudencial.

Analiso.

Note-se que o Tribunal Regional deixou expresso que “Incontroverso nos autos o
fato de que o autor recebia saldrio em moeda americana”. Sendo assim,deu provimento ao recurso
ordinario do reclamante para condenar a ré ao pagamento de diferencas salariais decorrentes da
desvalorizagdo da moeda americana, sob o fundamento de que, “levando-se em consideracédo a variacdo
cambial da moeda, a reducdo do valor do saldrio traduz-se em ofensa ao Principio da Irredutibilidade
Salarial, previsto nos artigos 7° VI, da Constituicdo Federal c/c artigo 468 da CLT'. Na sequéncia,
determinou que, na liquidacdo, sejam considerados os valores dos contracheques, o maior salario
recebido pelo autor e a cotacdo do ddlar para venda do quinto dia util até o més seguinte ao trabalhado,
com reflexos nas outras parcelas do salario.

Com efeito, de acordo com o artigo 463 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, os
salarios pagos em espécie, ou seja, em valor, deverao ser feitos em moeda corrente do pais, porquanto a
contratacdo do pagamento do salario em moeda estrangeira é nula. E uma medida de protecdo ao
trabalhador para evitar a incerteza quanto a oscilacdo da taxa cambial, que tanto pode variar para
valorizar ou desvalorizar a moeda nacional em frente a moeda estrangeira.

Registre-se, contudo, que, para efeito de calculo, a doutrina e a jurisprudéncia
consideram como valido o valor do salario pela conversao para a nossa moeda ao cambio da data da
celebracao do contrato, aplicando-se, a partir dai, os reajustes salariais previstos na legislacao federal ou
da categoria profissional da reclamada. Nessa linha é a licdo de Sérgio Pinto Martins, em seu livro

"Comentarios a CLT", Editora Atlas S.A., 82 edicao, 2004, pag. 456:

O pagamento efetuado em moeda estrangeira ndo é valido, pois a nossa lei exige que o
pagamento seja feito em moeda corrente do pais, isto &, o real. Ndo é proibida a contratagdo em
moeda estrangeira, mas apenas o pagamento do salario dessa forma. Se o pagamento for feito em
moeda estrangeira, deve haver a conversdo para a nossa moeda pelo cdmbio da data da celebracao
do contrato, aplicando-se sobre o referido salario os reajustes legais ou da categoria, pois do
contrario estar-se-ia negando vigéncia a politica salarial prevista em lei.

No mesmo passo, a jurisprudéncia desta Corte Superior se consolidou no sentido
de ser invalida a fixacdo do salario em moeda estrangeira, devendo o pagamento ser efetuado pelo
valor da moeda corrente, de acordo com o cambio da data da contrata¢do, observados os valores mais
favoraveis no caso de variagao cambial, em obediéncia ao principio da irredutibilidade, previsto no art.
7°, VI, da Constituicdo da Republica.

A corroborar tal entendimento, cito os seguintes precedentes desta Corte

Superior:

[..] . RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. 1. SALARIO. ESTIPULACAO EM
MOEDA ESTRANGEIRA. PAGAMENTO EM MOEDA NACIONAL. VARIA(;AO MENSAL DA TAXA DE
CONVERSAO. IMPOSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL. TRANSCENDENCIA
POLITICA CARACTERIZADA. 1. Trata-se de contrato de trabalho envolvendo trabalhador contratado
para prestar servicos no Consulado-Geral da Republica Portuguesa no Rio de Janeiro. A Corte
Regional registrou que, embora o pagamento do saldrio sempre tenha sido realizado em Reais, o
valor variava mensalmente, pois era atrelado a cotacdo do Euro no dia do pagamento. Consignou
que, a partir de setembro de 2013, contudo, houve a desvinculacdo da remuneragdo em relacdo as
oscilagbes da taxa de cambio, passando a ser fixa. Nesse quadro fatico, o TRT manteve a sentenga,
em que, declarando a nulidade da referida alteracdo contratual, por ter sido prejudicial ao
trabalhador (CLT, art. 468), foi determinado o retorno do critério anterior. Salientou a observancia do
art. 463 da CLT, porquanto “ a moeda estrangeira é usada tdo somente para efeito de conversdo na

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1006650F4A5AC0AF32.



data do pagamento ". 2. A jurisprudéncia desta Corte Superior, todavia, se firmou no sentido de
reconhecer a nulidade ndo apenas do pagamento, mas da prépria estipulacdo do saladrio em moeda
estrangeira, de modo a impedir que as constantes oscilagdes no cambio possam reduzir,
eventualmente, seu valor na moeda corrente no pais. Nesse sentido, este Tribunal tem
determinado a conversdo em Reais do valor ajustado em moeda estrangeira, utilizando-se, para
essa finalidade, a cotagdo da moeda nacional na data da contratagdo, observados os valores
mais elevados pagos no futuro, em caso de variagdo cambial, considerando o principio da
irredutibilidade salarial (CF, art. 7°, VI). Julgados. 3. Dessa maneira, o Tribunal Regional, ao
manter a sentencga na qual foi determinado o retorno da remuneragao atrelada a cotagdo do
Euro na data do pagamento do salario, proferiu acérddo em desalinho com o entendimento
firmado pelo TST, vulnerando o art. 463 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. [...] (RRAg-
11210-82.2015.5.01.0062, 5° Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 04/07/2025).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE RE. SALARIO FIXADO EM MOEDA ESTRANGEIRA.
ILEGALIDADE. CONVERSAO PELO CAMBIO DA DATA DA CONTRATACAO. O entendimento pacificado
deste Tribunal Superior é no sentido de que a fixacdo do salario em moeda estrangeira ndo é valida,
devendo ser considerado, para efeito de calculo, o valor em reais de acordo com o cambio da data da
contratagdo, observados os reajustes peridédicos da categoria e o principio da irredutibilidade
salarial. Recurso de revista conhecido e provido. (RRAg-1000299-96.2018.5.02.0082, 12 Turma, Relator
Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 05/03/2025).

[...] Il - RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTERIORMENTE A
VIGENCIA DA LElI N° 13.467/2017. DIFERENCAS SALARIAIS. REMUNERACAO FIXADA EM MOEDA
ESTRANGEIRA. DATA DA CONVERSAO DO PAGAMENTO EM MOEDA NACIONAL. 1. No &mbito do
Direito do Trabalho, impende salientar os termos do artigo 463 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, estabelecendo que “a prestacdo, em espécie, do saldrio sera paga em moeda corrente do
Pais” . Por conseguinte, a contratacdo do pagamento do salario em moeda estrangeira é nula. 2.
Trata-se medida de prote¢do ao trabalhador. Assim, sob pena de violagdo do principio da
irredutibilidade salarial (artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal), o valor da remuneragdo do
empregado, em moeda nacional, ndo podera sofrer redugdo. 3. Pertence ao empregador o risco da
atividade econdmica, consoante o principio da alteridade (artigo 2° da CLT). Dessa forma, ndo se
pode exigir que o empregado suporte o 6nus com a variagdo do cambio da moeda estrangeira. 4.
Esta Corte Superior firmou entendimento no sentido de que é invélida a fixacdo do salario em moeda
estrangeira, devendo o pagamento ser efetuado pelo valor da moeda corrente, utilizando-se a
cotacdo do cambio da data de contratacdo do empregado, observados os valores mais favoraveis no
caso de variagdo cambial, em obediéncia ao principio da irredutibilidade salarial. 5. Nesse contexto, o
empregado faz jus as diferencas salariais decorrentes da conversdo do salario para o real, na data da
contratagdo em ddlar/euro, observados os valores mais favordveis no caso de variagdo cambial,
considerando, a partir dai, a aplicacdo dos reajustes salariais previstos na legislacdo trabalhista,
observada a prescricdo quinquenal. Recurso de revista do autor conhecido por violagdo do artigo 463
da CLT e provido no tema. CONCLUSAOQ: Agravo de instrumento do réu conhecido e desprovido;
agravo de instrumento do autor conhecido e parcialmente provido e recurso de revista do autor
conhecido e provido. (RRAg-11000-46.2014.5.01.0036, 7° Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 19/12/2024).

DIFERENCA SALARIAL. REMUNERA(;AO EM MOEDA ESTRANGEIRA - MOMENTO DA CONVERSAO
EM MOEDA NACIONAL . O TRT deu parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada. Concluiu
correta a decisdo em relagdo a remuneracdo que reconheceu os valores constantes dos recibos
juntados aos autos. Em rela¢do a data da conversdo dos salarios, consignou que a conversdo para a
moeda nacional deve ocorrer de acordo com a taxa de cdmbio praticada na data da celebracdo dos
respectivos contratos. A jurisprudéncia desta Corte tem entendimento de ser invalida a fixagao
do salario em moeda estrangeira, devendo ser considerado o valor em reais de acordo com o
cambio da data da contratacdo, observados os valores mais favoraveis no caso de variagdo
cambial, em obediéncia ao principio da irredutibilidade, previsto no art. 7°, VI, da Constituicdo
Federal. Precedentes. O acérdao recorrido encontra-se em harmonia com a jurisprudéncia desta
Corte. Incidéncia dos 6bices da SUmula 333 do TST e do art. 896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumento
a que se nega provimento. [...] (RRAg-1937-62.2017.5.09.0652, 2* Turma, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 19/11/2021).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 E DO NCPC - [...]. DIFERENCA SALARIAL - SALARIO FIXADO EM MOEDA ESTRANGEIRA -
PAGAMENTO EM MOEDA NACIONAL - VARIACAO CAMBIAL. A jurisprudéncia desta Corte é no
sentido de ser invalida a fixacdo do salario em moeda estrangeira, devendo ser considerado o
valor em reais de acordo com o cambio da data da contratagdo, observados os valores mais
favoraveis no caso de variagdo cambial, em obediéncia ao principio da irredutibilidade, previsto no
art. 7°, VI, da Constituicdo da Republica. Julgados. [...] (AIRR-1696-32.2012.5.09.0016, 8 Turma,
Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 08/02/2019).

Na hipétese dos autos, o Tribunal Regional proferiu acérddo contrario ao
entendimento do TST quanto a conversao do pagamento em moeda nacional, pois estipulou que, para o
calculo na liquidagao, sejam usados os valores dos contracheques, o maior salario recebido pelo autor e
a cotagao do délar para venda do quinto dia util até o més seguinte ao trabalhado, com reflexos nas
outras parcelas do salario.

Assim, conheco do recurso de revista por violacdo do artigo 463 da CLT.

2. MERITO

Como consequéncia lé6gica do conhecimento do recurso de revista por viola¢do do
artigo 463 da CLT, dou-lhe parcial provimento para restringir a condenacdo ao pagamento das
diferencas salariais decorrentes da conversdo do salario para o real de acordo com o cambio da data da
contratacdo do empregado em ddlar, observados os valores mais favoraveis no caso de variacdo
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cambial, considerando a partir dai a aplicacdo dos reajustes salariais previstos na legislacdo trabalhista,
conforme se apurar em liquidacdo de sentenca.

ISTO POSTO

ACORDAM as Ministras da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer do agravo interno, e, no mérito, dar-lhe provimento para prosseguir no exame
do agravo de instrumento apenas no tema “diferenca salarial - remunera¢do em moeda estrangeira -
conversao do pagamento em moeda nacional - cambio da data da contrata¢ao”. Ato continuo, por
unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar o
processamento do recurso de revista. Também, por unanimidade, conhecer do recurso de revista, por
violagdo do artigo 463 da CLT, e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para restringir a condenacao ao
pagamento das diferencas salariais decorrentes da conversdo do salario para o real de acordo com o
cambio da data da contratacdo do empregado em doélar, observados os valores mais favoraveis no caso
de variacdo cambial, considerando a partir dai a aplicacdo dos reajustes salariais previstos na legislagao
trabalhista, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca.

Brasilia, 4 de fevereiro de 2026.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
LIANA CHAIB
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