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I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.

A) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.PAUTA TEMATICA -
29/04/2026 - ABRIL VERDE - CAMPANHA NACIONAL DE
CONSCIENTIZACAO SOBRE _SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO. IMPACTO DAS MUDANGAS CLIMATICAS NAS
RELACOES DE TRABALHO. ESTRESSE TERMICO. EXPOSICAO A
CALOR EXCESSIVO. GRAVES RISCOS DE ACIDENTES DE
TRABALHO E DOENCA OCUPACIONAL. OBJETIVOS DA AGENDA
2030 E COP30/2025. PROTEGAO INAFASTAVEL DA SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO. ARTIGO 7° XXII E XXVI DA
CONSTITUICAO FEDERAL, CONVENGOES N° 155 E 187 DA OIT.
NR-15. LAUDO PERICIAL. IBUTG ACIMA DO LIMITE DE
TOLERANCIA. SUMULA N° 126 DO TST.

1. O Tribunal Regional, com base no laudo pericial, concluiu que
o reclamante laborava de forma habitual e permanente em
condi¢des insalubres, em grau médio, em razdo da exposicdo
aos agentes fisicos ruido e calor, nos termos dos Anexos 1,2 e 3
da NR-15.

2. Neste contexto, a discussao coloca em relevo os impactos que
0 estresse térmico gera a saude dos trabalhadores em razao de
sua exposicdo a temperaturas excessivamente baixas ou
elevadas. Trata-se, ainda, de tematica que se associa aos efeitos
das mudancgas climaticas nos diversos setores da sociedade -
aspecto considerado como uma das dez principais ameacas para
a saude global, conforme apurado pela Organizacdo Mundial de
Saude e os relatérios antecedentes a COP30-Belém (PA)/Brasil
(30? Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre Mudanca do Clima).

3. Nesse sentido, “as mudangas climdticas sdo um problema global com

graves implicagées ambientais, sociais, economicas, distributivas e
politicas, constituindo atualmente um dos principais desafios para a
humanidade.” (FRANCISCO, Papa)

4. A superacdo desse desafio depende do engajamento na busca
de solugdes concretas para a superagao da crise ambiental, que
também se projeta sobre o mundo do trabalho. Para tanto, é
necessaria, uma “nova solidariedade universal”, conforme propunha
o saudoso Papa Fransciso em sua Laudato Si", em que o mundo
do trabalho e o Poder Judicidrio também estejam inseridos.

5. A esse respeito, a meta n° 8.8 da Agenda 2030 da Organizagao
das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel é a de
"Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas
em empregos precdrios”.

6. Ainda, a protecdo a saude e a seguranca no trabalho e, por
conseguinte, o direito dos trabalhadores (as) um ambiente
laboral livre de riscos passou a integrar o importante rol de
principios e direitos fundamentais da OIT, em 2022 (OIT, 2022).
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Assim, trata-se de disposicao de observancia obrigatéria para
todos os paises que integram a OIT, ainda que nao tenham
ratificado as respectivas convengdes sobre o tema.

7. A inclusdo desse quinto principio no rol daqueles
considerados fundamentais pela organizacdo especializada mais
antiga das Na¢des Unidas coloca em destaque a importancia da
adocdo de medidas preventivas contra acidentes no meio
ambiente de trabalho. Na linha dos demais principios
fundamentais da OIT, “Saide e Seguran¢a no Trabalho" tem por
escopo as previsdes normativas das Convengbes n° 155
(Seguranca e Saude dos Trabalhadores) e n° 187 (o Quadro
Promocional para a Seguranca e a Saude no Trabalho), da OIT.

8. Na Convencado n° 155 da OIT, ratificada pelo Brasil em 1992,
os paises membros sdo incentivados a formular politicas estatais
com o objetivo de, entre outros, prevenir os acidentes e os
danos a saude que forem consequéncia do trabalho tenham
relacdo com a atividade de trabalho, ou se apresentarem
durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida em que for
razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-
ambiente de trabalho. (OIT, 1992). Ainda, a Convencdo n° 155 da
OIT prevé acdes a nivel empresarial com o objetivo tanto de
prevenir acidentes e doencas ocupacionais, quanto de
proporcionar os meios necessarios para reduzir os efeitos
prejudiciais a saude.

9. No mesmo sentido, a Conveng¢ao n° 187 da OIT, ainda ndo
ratificada pelo Brasil, mas de conteddo cogente por integrar o
core obligation da organizacdo, delimita, entre outros, ser
responsabilidade de cada membro promover a melhoria
continua da seguranca e saude no trabalho para prevenir as
lesdes e doencas profissionais.

10. No ambito interno, o meio ambiente de trabalho foi alcado a
direito fundamental do trabalhador pelos artigos 1°, 1ll, 7°, XXII,
196, 200, incisos Il e VIII, e 225, da Constituicdo Federal de 1988.
A esse respeito, inclusive, ja se pronunciou o Tribunal Pleno da
Suprema Corte: “4 eliminag¢do das atividades laborais nocivas deve ser a
meta maior da Sociedade - Estado, empresariado, trabalhadores e
representantes sindicais -, que devem voltar-se incessantemente para com a
defesa da saude dos trabalhadores, como enuncia a Constituicdo da
Republica, ao erigir como pilares do Estado Democrdtico de Direito a
dignidade humana (art. 1°, IlI, CRFB/88), a valorizagdo social do trabalho,
a preservagdo da vida e da saude (art. 3° 5°, e 196, CRFB/8S8), e o meio
ambiente de trabalho equilibrado (art. 193, e 225, CRFB/88). (ARE 664335
- Repercussdo Geral n° Tema 555 - Orgdo julgador: Tribunal Pleno -
Relator(a): Min. LUIZ FUX — Julgamento: 04/12/2014 — Publicagdo:
12/02/2015)”.

11. Ainda, o dever de adocdo das medidas que visam a
prevencdo de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho
encontra escopo nos artigos 7°, XXIl, da CF; arts. 154 e 157 da
CLT.

Além disso, a NR 6 determina que os empregadores fornecam
equipamentos de protecdo individual para prevenir acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais.

12. Por sua vez, a Norma Regulamentadora n° 1, item 1.7 dispde
ser obrigacdo do empregador ndo s6 adotar ferramentas para
oferecer um ambiente de trabalho seguro e equilibrado, como
também cientificar os trabalhadores desses riscos.
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13. Na mesma esteira, referida NR (NR-1) foi alterada em agosto
de 2024, com vigéncia a partir de 26/5/2025, para incluir no rol
do gerenciamento de riscos ocupacionais também aos fatores
psicossociais.

14. Com efeito, a OIT considera como fatores psicossociais a
interagdo entre ambiente, conteludo e condicdes de trabalho,
capacidade dos trabalhadores de atender as demandas de
trabalho, necessidades e expectativas dos trabalhadores, cultura
e fatores pessoais e extralaborais. Dependendo da forma como
estes aspectos sao percebidos ou vivenciados, eles podem
afetar a salde, o desempenho e a satisfagdo no trabalho.

15. Dessa forma, referidos riscos sdao condi¢bes de trabalho
derivadas da organizacdo do trabalho, para os quais se tem
evidéncia cientifica de que prejudicam a saude dos
trabalhadores e trabalhadoras. Isto é, “psico” porque nos afetam
através da psique (conjunto de atos e fung¢Bes da mente) e
“social’ porque sua origem é social: determinadas caracteristicas
da organizacao do trabalho.

16. Assim, os riscos psicossociais e o estresse relacionados ao
trabalho podem conduzir a comportamentos que afetam a
saude, além de possuirem potencial de induzir ao uso de
substancias psicoativas e consumo abusivo de alcool, distdrbios
do sono e excesso de peso .

17. No que se refere a protecdo dos trabalhadores quanto aos
impactos dos eventos climaticos - potenciais geradores,
inclusive, de estresse térmico-, a Conveng¢do n° 174 da OIT
(Prevencao de acidentes industriais maiores) proporciona, entre
outros, ensejos importantes para a protecdo de toda a
sociedade quanto aos impactos da exposicdo a agentes
ambientais nocivos a salde ou potencialmente geradores de
acidentes industriais graves.

18. Com efeito, de acordo com a OIT, mais de 2,4 bilhdes de
trabalhadores(as) (de uma forca de trabalho global de 3,4
bilhdes) estdo provavelmente expostos ao calor excessivo em
algum momento do seu trabalho (estresse térmico), conforme
ndmeros mais recentes disponiveis (2020) (OIT, 2024) . Portanto,
a exposicdo ocupacional ao calor atinge diretamente tanto a
saude quanto a produtividade do trabalhador, o que torna
necessario a mitigacdo dos impactos das mudancas climaticas
(SILVA, Daniel; LIMA, Flavia; SILVA, Maria de Fatima; MARTINS,
Ana Maria; LIMA, Francisco), em prol do bem viver social .

19. Além disso, ainda de acordo com a Organizagdo, o estresse
térmico no ambiente de trabalho (artificial ou a céu aberto) é
capaz de gerar doencas renais cronicas, cancer, doengas
respiratorias e problemas de saude mental. Ademais, os efeitos
do calor sdo capazes de conduzir a “hospitalizagdo por distirbios
hidroeletroliticos, insuficiéncia renal, infec¢do do trato urinario, septicemia
e, até mesmo, insolagdo" e 0s efeitos “adversos mais comuns do calor
sobre a saude sdo a exaustdo térmica, as cdimbras e os problemas de pele"
(SILVA, Daniel; LIMA, Flavia; SILVA, Maria de Fatima; MARTINS,
Ana Maria; LIMA, Francisco, 2023) .

20. De acordo Elisa Shibuya et al, em pesquisa publicada pela
FUNDACENTRO, as manifesta¢des clinicas relacionadas a
exposicdo excessiva ao calor sdo inespecificas, mas possuem
carater progressivo. Podem incluir desde um edema nos
membros até perda excessiva de minerais, que pode conduzir a
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sincope e exaustdo por calor. Nessa linha, destacam os autores
que o estresse por calor pode afetar a produtividade e a
vigilancia do trabalhador, sendo capaz de gerar um aumento no
numero de acidentes de trabalho.

A esse respeito, os autores apontam como fatores de prevencao
a eventos danos a saude, os protocolos relativos a aclimatizagao,
hidratagdo e pausas ao longo da jornada de trabalho, além do
monitoramento periédico da exposicao; treinamento e
informacgdo aos trabalhadores e supervisores; controle médico,
envolvendo exames médicos admissionais e periddicos, com
foco na exposicao ao calor; programacao dos trabalhos pesados,
preferencialmente para periodos com condi¢des térmicas mais
amenas.

21. Nesse cendrio, o anexo Ill da NR 9 possui orientacdo
especifica a respeito das responsabilidade, medidas de
prevencdo, aclimatizacdo e procedimentos de emergéncia
relacionados a exposicdo ao calor. No item 3.2 da referida
norma, sdo expostos alguns aspectos a serem observados na
avaliacdo preliminar da exposicdo ocupacional ao calor. Entre
elas, estdo aquelas relativas as caracteristicas dos fatores
ambientais e demais condi¢cbes de trabalho que possam
influenciar na exposicdo ao calor e no mecanismo de trocas
térmicas entre o trabalhador e o ambiente e as estimativas do
tempo de permanéncia em cada atividade e situacao térmica as
quais o trabalhador permanece exposto ao longo da sua
jornada de trabalho. Veja-se: “3.2 4 avaliagdo preliminar da exposigdo
ocupacional ao calor deve considerar os seguintes aspectos, quando
aplicaveis: a) a identificagdo do perigo; b) a caracterizagdo das fontes
geradoras, ¢) a identificacdo das possiveis trajetorias e dos meios de
propagagdo dos agentes no ambiente de trabalho; d) identificagdo das
fungdes e determinagdo do numero de trabalhadores expostos; e) a
caracteriza¢do das atividades e do tipo da exposi¢do, considerando a
organizagdo do trabalho; f) a obtengdo de dados existentes na empresa,
indicativos de possivel comprometimento da satide decorrente do trabalho;
g) os possiveis lesoes ou agravos a saude relacionados aos perigos
identificados, disponiveis na literatura técnica; h) a descri¢do das medidas
de prevengdo ja existentes; i) caracteristicas dos fatores ambientais e
demais condigoes de trabalho que possam influenciar na exposigdo ao calor
e no mecanismo de trocas térmicas entre o trabalhador e o ambiente; j)
estimativas do tempo de permanéncia em cada atividade e situagdo térmica
as quais o trabalhador permanece exposto ao longo da sua jornada de
trabalho, k) taxa metabdlica para execug¢do das atividades com exposi¢do
ao calor; e 1) registros disponiveis sobre a exposi¢do ocupacional ao
calor.”

22. Além disso, a exploracdo da atividade econdmica deve ser
consentanea a medidas corretivas para reduzir a exposicdo
ocupacional ao calor e, por consequéncia, os danos a saude dos
trabalhadores. O acesso a locais termicamente mais amenos
com pausas para recuperagao térmica é outra dessas medidas
(item 4.2.2, ¢, do Anexo 3 da NR 9). As demais medidas de
prevencdo a respeito da exposicdo ao calor devem ser
orientadas a partir do constante na NR-15.

23. Como medida de regulamentacdo dos artigos 189 a 196 da
CLT, a redacdo original da NR 15, em seu anexo 3, previa 0s
intervalos necessarios para recuperacdo térmica dos
trabalhadores submetidos a estresse térmico decorrente do
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calor.

24. No quadro 1 do referido anexo, na primeira coluna, previa-se
0 “Regime de trabalho intermitente com descanso no proprio local de
trabalho (por hora)’. Na segunda coluna, as classificacdes
compreendiam o tipo de atividade, incluindo, variando entre
“leve”, "moderada” e “pesada”. Esta classificacdo dependia do nivel
de exposicdo ao calor, avaliada por meio do "Indice de Bulbo Umido
Termémetro de Globo (IBUTG)" definido por uma equacdo que
considerava as variaveis relativas aos ambientes internos ou
externos com ou sem carga solar, a temperatura de bulbo
umido natural ou seco (em termos gerais, é a temperatura do
bulbo Umido indica a sensac¢ao de calor real porque considera a
umidade do ar). llustrativamente, o quadro em questdo
dispunha que, para o trabalho continuo em uma atividade
considerada moderada (IBUTG entre 29,5 a 31,1), o trabalhador
deveria ter 45 minutos de descanso para 15 minutos de
trabalho. O descanso deveria ocorrer em “ambiente termicamente
mais ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade leve".
De acordo com a equacdo presente no Anexo Il da NR 15, em
um calculo em abstrato, para que o IBUTG alcance valores entre
29,5 a 31,1, é necessario que a temperatura do ar esteja em
média em 35° a umidade relativa em 60% com radiacdo solar
direta e baixa ventilagdo. A partir disso, observa-se que o
objetivo dos tempos de descanso (pausas térmicas) previstas na
norma técnico-regulamentar era o de prevencdo de
superaquecimento do corpo e, por conseguinte, da provavel
submissdo dos trabalhadores a doencas ocupacionais e/ou
eventos fatais.

25. Com efeito, é dever do Judiciario e da jurisprudéncia
brasileira apontar nas mesmas dire¢des do constituinte de 1988,
assentando mensagens estruturais de respeito aos valores
sociais do trabalho e do respeito a dignidade humana.

26. A ideia por tras das mensagens estruturais esta fundada na
arquitetura de escolhas, a partir da qual sdo oferecidos
incentivos ou comandos que conduzam a mudanca de
comportamento empresarial (sdo os chamados “nudges”
(THALER; SUNSTEIN, 2019 ), que deve se curvar a disciplina
constitucional de protecdo ao meio ambiente do trabalho. A
partir disso, a jurisprudéncia constitucional-trabalhista deve
estar robustecida com decis6es que direcionem “mudangas de
culturas, comportamentos, pensamentos etc., de modo que, em longo prazo,
possa se ter um ganho significativo em algum objetivo especifico”
(BENEVIDES; ALMEIDA; MARANHAO, 2020), qual seja, a maxima
higidez do meio ambiente de trabalho. Nesse sentido refletem
0s autores: “eventual uso de nudges no meio ambiente laboral também
decorra de verdadeira mudanc¢a de cultura na prdtica empresarial
brasileira, de modo a se substituir técnicas de improviso por técnicas de
cuidadosa  planificacdo (planejamento  responsavel). Recomenda-se,
inclusive, que tais medidas de sutis indugoes comportamentais (nudges),
condutoras de boas escolhas no dambito corporativo, estejam
preferencialmente afinadas e alinhadas com um bom programa de
compliance”. Dessa forma, comandos judiciais sobre saude e
seguranca no trabalho devem funcionar como nudges, ao
reafirmarem mensagens estruturais, quanto a inafastabilidade
da protecdo ao meio ambiente do trabalho. Ainda, essas
mensagens estruturais devem ser observadas pelas demais
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instancias trabalhistas e agentes sociais, tendo em vista a
integridade do sistema judicial brasileiro, que é orientado pela
sistematica de uniformizacdo de jurisprudéncia no ambito dos
tribunais superiores (arts. 926 a 928 do CPC).

27. Portanto, na hipétese, a mensagem estrutural é complexa,
mas objetiva: as normas de saude e seguranca no trabalho nao
podem ser ignoradas. O mais valioso bem juridico tutelado pela
hermenéutica contida nessas normas é a dignidade fisica e
psiquica da parte trabalhadora, o que ndo comporta
tergiversacdo. Do contrario, deverao ser aplicadas medidas que
induzam a observancia das regras atinentes a matéria.

28. No caso dos autos, em relagdo ao agente calor, a Corte de
origem consignou que o indice de IBUTG aferido no ambiente de
trabalho (27,6°C) ultrapassava o limite de tolerancia de 25,0°C
previsto para atividades pesadas, circunstancia suficiente para o
enquadramento da insalubridade. Embora ndo tenha havido
detalhamento acerca da origem da carga térmica (natural,
artificial ou multifatorial), o Regional amparou-se nos dados
técnicos constantes do laudo pericial, reputados idéneos para a
formacao do convencimento judicial. Destacou, ainda, que a
neutralizacdo do agente calor demandaria a adocao de medidas
de ordem ambiental, ndo implementadas pela reclamada, o que
reforca a manutencdo da condi¢do insalubre ao longo de todo o
periodo contratual. Neste contexto, a pretensdo de afastar a
insalubridade reconhecida, com relagdo ao agente calor,
demandaria o reexame do conjunto fatico-probatdrio,
providéncia vedada nesta instancia extraordinaria, nos termos
da Sumula 126 do TST.

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

B) FORNECIMENTO IRREGULAR DE EPI. DEVER PATRONAL DE
OBSERVANCIA DAS NORMAS DE HIGIENE, SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO. PRINCiPIO DA PREVENGAO.
PAUTA TEMATICA - 29/04/2026 - ABRIL VERDE - CAMPANHA
NACIONAL _DE CONSCIENTIZACAO SOBRE _SAUDE _E
SEGURANCA DO TRABALHO. CONVENQ()ES 155 E 187 DA OIT.
META 8.8 DA AGENDA 2030 DA ONU. NUDGES. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. PRESSAO SONORA ACIMA DOS LIMITES DE
TOLERANCIA. USO DE PROTEGCAO AUDITIVA. IMPOSSIBILIDADE
DE NEUTRALIZAGAO. MANUTENGAO DAS CONDIGOES
PREJUDICIAIS A SAUDE FiSICA E MENTAL. INTERPRETACAO
jURI'DICO-TRABALHISTA DO TEMA 555 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. NAO
NEUTRALIZAGAO DOS AGENTES NOCIVOS. ONUS DA PROVA.
SUMULA 80 E SUMULA 126 DO TST.

1. 1. Cinge-se a controvérsia em saber se o trabalhador faz jus
ao adicional de insalubridade pela exposicdo a ruidos, mesmo
diante do fornecimento de protetores auriculares (EPI) pelo
empregador, a partir da tese de que referido agente nocivo gera
prejuizos a saude fisica e mental, os quais ndo sdo atenuados ou
eliminados com a utilizacdo dos protetores auriculares.

2. A meta 8.8 da Agenda 2030 da Organizacdo das NacOes
Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel é a de “Proteger os

direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos

para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios”.
3. Além disso, a protecdo a saude e a seguranga no trabalho e,
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por conseguinte, o direito dos trabalhadores (as) um ambiente
laboral livre de riscos passou a integrar o importante rol de
principios e direitos fundamentais da OIT, em 2022 (OIT, 2022).
Assim, trata-se de disposicdo de observancia obrigatéria para
todos os paises que integram a OIT, ainda que ndo tenham
ratificado as respectivas convencdes sobre o tema. A inclusdo
desse quinto principio no rol daqueles considerados
fundamentais pela organizacdo especializada mais antiga das
Nacdes Unidas coloca em destaque a importancia da adogao de
medidas preventivas contra acidentes no meio ambiente de
trabalho. Na linha dos demais principios fundamentais da OIT,
“Saude e Seguranga no Trabalho"” tem por escopo as previsdes
normativas das Convencdes 155 (Seguranca e Saude dos
Trabalhadores) e n° 187 (o Quadro Promocional para a
Seguranca e a Saude no Trabalho), da OIT.

4. A Convencdo 155 da OIT prevé, entre outras, a importancia da
implementacdo de a¢des a nivel empresarial com o objetivo
tanto de prevenir acidentes, quanto de proporcionar os meios
necessarios para lidar com situag6es de urgéncia, de modo a
preservar a integridade fisica dos trabalhadores. No mesmo
sentido, a Convencao 187 da OIT delimita ser responsabilidade
de cada membro promover a melhoria continua da seguranca e
saude no trabalho para prevenir as lesdes e doengas
profissionais. Portanto, duvidas ndo ha de que laborar em um
ambiente de trabalho protegido e seguro é um direito
fundamental, inviolavel e que deve ser almejado por toda a
sociedade.

5. No ambito interno, o meio ambiente de trabalho foi alcado a
direito fundamental do trabalhador pelos artigos 1°, 7°, XXII,
196, 200, incisos Il e VI, e 225, da Constituicdo da Republica.
Ainda, o dever de adocdo das medidas que visam a prevencdo
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho encontra
escopo nos artigos 7°, XXIl, da CF; arts. 154 e 157 da CLT. Além
disso, a NR 6 determina que os empregadores fornecam
equipamentos de protecdo individual para prevenir acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais. Por sua vez, a Norma
Regulamentadora 1, item 1.7 dispde ser obrigacdo do
empregador ndo sé adotar ferramentas para oferecer um
ambiente de trabalho seguro e equilibrado, como também
cientificar os trabalhadores desses riscos. A partir disso,
observa-se que o ordenamento juridico brasileiro passou a
adotar a interpreta¢do conferida pela prépria OMS ao conceito
de saude, qual seja, a de que se trata de um estado de bem-
estar fisico, mental e social - e ndo apenas um estado definido
pela “auséncia de doenca”. Em virtude disso, ndo é forcoso
reconhecer que o enfoque individual e patrimonialista de
protecdo a saude do trabalhador, cedeu lugar a um sistema
prioritariamente preventivo (art. 7°, XXXII, da CF).

6. A respeito do enfoque protetivo e preventivo a saude,
seguranca e o direito a um meio ambiente de trabalho livre de
guaisquer agentes nocivos a saude, inclusive, ja se pronunciou o
Tribunal Pleno da Suprema Corte no ARE 664335 - Repercussao
Geral Tema 555 (Orgao julgador: Tribunal Pleno - Relator (a):
Min. LUIZ FUX -Publica¢do: 12/02/2015). Neste tema vinculante,
em analise sobre os efeitos previdencidrios decorrentes dos
danos saude dos trabalhadores pela exposi¢do a ruidos acima
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dos limites legais de toleréncia, o Supremo Tribunal Federal
concluiu, entre outros, que “a eficicia do Equipamento de Protegdo
Individual — EPI, ndo descaracteriza o tempo de servigo especial para
aposentadoria”. Na ratio decidendi do Tema n° 555/STF, a Suprema
Corte foi taxativa ao assentar que (i) a exposicdo ao ruido gera
problemas que superam a perda das func¢des auditivas; (ii) com
a simples utilizacdo de EPI ndo se pode garantir uma eficacia real
na eliminagao do agente nocivo ruido. Nesse sentido, a Suprema
Corte assentou que “o uso de protetor auricular, ainda que reduza a
hostilidade dos ruidos a niveis toleraveis, ndo confere total prote¢do ao
trabalhador submetido a ruidos excessivos” de modo que “apesar do uso
de Equipamento de Prote¢do Individual (protetor auricular) reduzir a
agressividade do ruido a um nivel toleravel, até no mesmo patamar da
normalidade, a poténcia do som em tais ambientes causa danos ao
organismo que vdo muito além daqueles relacionados a perda das fungoes
auditivas”" (Tema 555 - ARE-664.335/SC, de 12/2/2015 (Relatoria do
Excelentissimo Ministro Luiz Fux). Portanto, consolidou-se o
entendimento de que, apesar da constatacdo de reducao da
agressividade do ruido a niveis tolerdveis por meio de
protetores auriculares, referido agente insalubre ainda causa
danos aos trabalhadores ja que seus maleficios ndo sao
circunscritos as func¢bes auditivas. Isto é, os protetores
auriculares, ainda que necessarios e imperativos a reducdo de
danos, por si s6, ndo sao capazes de neutralizar por completo a
nocividade do agente, visto que o ruido se apresenta como
pressao sonora que se propaga por vibra¢des, possuindo carater
multidimensional.

7. Com efeito, os protetores auriculares protegem apenas o
ouvido dos sons que percorrem a via aérea, sendo ineficazes
contra aos efeitos das vibra¢des transmitidas para o cranio,
além de ndo se mostrarem eficientes contra disfuncdes
cardiovasculares, digestivas, psicolégicas, entre outras
potencialmente geradas pela exposicdo a ruidos. (Irineu Antdnio
Pedrotti, Doencas Profissionais ou do Trabalho, LEUD, 22 ed., Sdo
Paulo, 1998, p. 538). A esse respeito, pesquisas indicam que a
exposicdo a ruidos é causa de risco relativo de acidente de
trabalho, de modo que “o ruido ocupacional impée ao trabalhador
fatores sabidamente envolvidos na génese de acidentes do trabalho”,
incluindo “dificuldades de comunica¢do (na detec¢do, discriminagdo,
localizagdo e identificagdo das fontes sonoras, assim como na
inteligibilidade de fala), de manuten¢do da atengdo e concentragdo, de
memdria, além do estresse e fadiga excessiva" (Cordeiro, Ricardo; Grotti
Clemente, Ana Paula; Ségre Diniz, Cintia; Dias, Adriano
Exposicdo ao ruido ocupacional como fator de risco para
acidentes do trabalho Revista de Saude Publica, vol. 39, nim. 3,
junio, 2005, pp. 461-466). No mesmo aspecto, ha evidencias
cientificas de que a submissdo a ruidos acima de 55dB gera
estresse leve e, em nivel acima de 70dB, é tido como “inicial do
desgaste do organismo”, causando “aumento o risco de infarto, derrame
cerebral, infec¢oes, hipertensdo arterial e outras patologias. (...)
modificagcoes em seu estado normal de saude, podendo modificar,
principalmente mudangas na secre¢do de hormonios, o que influencia em
sua pressdo arterial e metabolismo, aumento os riscos de doengas
cardiovasculares, como infarto agudo do miocdardio” (REIMBRECHT, Elsa
Fernanda; DOMINGUES, Gabriele de Souza. A correlacdo entre
tempo e niveis de exposicdo do agente ruido para
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caracterizacdo da atividade especial. Revista Juridica, v. 36, n. 2,
p. 910-911, 2021.) Diante desse cenario técnico e cientifico, a
jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho tem
incorporado o conteddo do Tema 555 do Supremo Tribunal
Federal as andlises quanto a impossibilidade de extincdo da
insalubridade por exposicdo a ruido diante da mera oferta de
protetores auriculares. Precedentes de Turmas do TST.

8. Ainda, a interpretacdo ora realizada ndo conduz a mitigacdo
da Sumula 80, que prevé que “a eliminacdo da insalubridade mediante
fornecimento de aparelhos protetores aprovados pelo orgdo competente do
Poder Executivo exclui a percep¢do do respectivo adicional”. AO
contrario, o entendimento aqui apresentado, em sintonia com
as balizas tracadas pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n°
555, ratifica o entendimento consolidado no referido verbete
sumular, uma vez que para se afastar o direito ao recebimento
do adicional é imperiosa a constatacdo da efetiva neutralizacao
do agente nocivo. Contudo, essa neutraliza¢do nao se concretiza
apenas com protetores auriculares, j& que estes sdo espécie de
equipamento de protecdo individual e eliminam apenas um dos
agentes nocivos a saude decorrente da exposicdo ao ruido
acima dos limites legais.

9. Além disso, é fato que a decisdo da Suprema Corte foi
debatida com a finalidade de fixacdo de tese sobre o direito a
aposentadoria especial para os trabalhadores submetidos a
ruidos acima do limite legal. Isso ndo impede que referidas
conclusdes sejam aplicadas por esta Justica Especializada, na
medida em que a questdo e os fatos analisados tém a mesma
origem comum: a inafastabilidade da higidez do meio ambiente
de trabalho e a tentativa de compensacdo (previdenciaria ou
trabalhista) dos prejuizos sofridos pelo trabalhador pelo tempo
de exposi¢ao ao agente nocivo ruido, cujos efeitos a saude sao
inequivocos e ndo podem ser eliminados apenas pelo uso de
protetores auriculares, tanto que ensejam o direito a
aposentadoria especial, ainda que estes sejam eficazes, tal como
reconhecido pela Suprema Corte no Tema n° 555/STF. Trata-se
de compreensao que ratifica a ideia de que a jurisprudéncia
constitucional-trabalhista deve estar robustecida com decisbes
que contenham mensagens estruturais (nudges), as quais
direcionem “mudancas de culturas, comportamentos, pensamentos elc.,
de modo que, em longo prazo, possa se ter um ganho significativo em algum
objetivo especifico” (BENEVIDES; ALMEIDA; MARAN HAO, 2020), qual
seja, a maxima higidez do meio ambiente de trabalho. Na
hipotese, a mensagem estrutural é complexa, mas objetiva: as
normas de saude e seguranca no trabalho ndo podem ser
ignoradas. O mais valioso bem juridico tutelado pela
hermenéutica contida nas respectivas normas é a dignidade
fisica e psiquica da parte trabalhadora, o que ndo comporta
tergiversacao. Do contrario, deverao ser aplicadas medidas que
induzam a observancia das regras atinentes a matéria, como é o
caso do adicional de insalubridade.

11.No caso dos autos, evidenciou-se que o fornecimento de
protetores auriculares ocorreu de forma irregular e insuficiente,
nao assegurando protecdo eficaz durante a maior parte do
contrato. Invidvel o reconhecimento de nulidade do laudo
pericial, porquanto devidamente fundamentado, sendo a
insurgéncia recursal mero inconformismo com a conclusdo
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técnica. Ndo ha violacdo dos arts. 189, 191 e 818 da CLT nem do
art. 373, I, do CPC, uma vez que ndo comprovada a efetiva
neutralizacdo dos agentes insalubres, nos termos da Sumula 80
do TST. A reforma da decisdo demandaria o reexame de fatos e
provas, o que encontra 6bice na Simula 126 do TST.

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

C) HONORARIOS PERICIAIS.

Ndo ha como afastar a condenag¢do ao pagamento dos
honorarios arbitrados em desfavor da parte agravante, uma vez
que ela foi sucumbente no objeto da pericia. Ademais, a
limitacdo de valores para honorarios periciais prevista no art.
790-B, § 1° da CLT e na Resolugao CSJT 66/2010 nao sao
aplicaveis ao caso em comento, pois especificas para as partes
beneficiarias da justica gratuita

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

D) HORAS IN ITINERE. ONUS DA PROVA.

1. Cinge-se a controvérsia em determinar a quem pertence o
6nus da prova quanto aos requisitos para a concessdo das
horasin itinere quando ha fornecimento do transporte pelo
empregador.

2. O entendimento desta Corte é de que, havendo o
fornecimento de condugdo pelo empregador, cabe-lhe
demonstrar que o local de trabalho é de dificil acesso ou servido
por transporte publico regular, com horario compativel entre o
inicio e o término da jornada, por se tratar de fatos impeditivos
do direito do empregado de receber as horas in itinere.

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

Il. RECURSO DE REVISTA.

CORREGAO _ MONETARIA. INDICE APLICAVEL.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.

1. A matéria referente ao indice de correcdo monetaria aplicavel
aos débitos trabalhistas e aos depdsitos recursais foi pacificada
mediante a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal
nos autos da ADC 58, em julgamento conjunto com a ADC 59 e
com as ADIs 5867 e 6021. O entendimento do Supremo Tribunal
Federal é claro no sentido de que, até a superveniéncia de lei,
incide o IPCA-e na fase pré-judicial e a taxa SELIC a partir do
ajuizamento da acdo. Ao fixar a tese, o Supremo Tribunal Federal
vislumbrou quatro hipéteses distintas, quais sejam: a)
pagamentos ja realizados (em a¢do em curso ou nova demanda,
inclusive acdo rescisdria): ndo ensejam rediscussao; b) sentengas
transitadas em julgado, em que se tenha adotado como indice
de correcdo monetaria a TR (ou IPCA-e ou outro indice) e juros
de mora 1% ao més: ndo ensejam rediscussdo; c) processos em
curso na fase de conhecimento, mesmo que ja sentenciados:
aplicagdo da taxa SELIC de forma retroativa; d) sentencas
transitadas em julgado sem manifestacdo quanto ao indice de
correcdo monetaria ou com mera remissao a legislagcao
aplicavel: IPCA-e na fase pré-judicial e taxa SELIC a partir do
ajuizamento da acdo.

2. No julgamento do E-ED-RR - 713-03.2010.5.04.0029, de
Relatoria do Ministro Alexandre Agra Belmonte, por
unanimidade, aSubsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais desta Corte Superior entendeu que se aplicam ao
Processo do Trabalho as altera¢des promovidas pela Lei n°
14.905/24 no Cédigo Civil, com vigéncia a partir de 30/08/2024,
de modo que, a partir dessa data, no calculo da atualiza¢do
monetaria, devera ser observado o seguinte: a utilizacdo do IPCA
(art. 389, paragrafo unico, do Cédigo Civil); e os juros de mora
correspondendo ao resultado da subtracao SELIC - IPCA (art.
406, paragrafo unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de
sua nao incidéncia (taxa 0), nos termos do § 3° do artigo 406.

3. Trata-se, na hipotese, de fixacdo de critério de correcdo
monetaria em processo em curso nafase de conhecimento.
Aplica-se, portanto, a tese geral estabelecida pelo Supremo
Tribunal Federal e o entendimento fixado pela Subsecdo |
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Especializada em Dissidios Individuais do TST.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da parcial
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°

TST-RRAg - 12126-68.2016.5.15.0070, em que é Agravante e Recorrente COFCO BRASIL S.A. e é Agravado
e Recorrido LUCRECIO FLOR DA SILVA.

A reclamada interpds recurso de revista em face do acdérddo prolatado pelo

Tribunal Regional do Trabalho.

recurso de revista.

admissibilidade.

O TRT admitiu parcialmente o recurso de revista.
A reclamada interpde agravo de instrumento em face da fracdo de inadmissédo do

Houve apresentacdo de contraminuta e contrarrazdes.

Dispensado o parecer do Ministério Publico do Trabalho (art. 95 do RITST).
E o relatério.

voTo

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO

CONHECO do agravo de instrumento porque atendidos os pressupostos legais de

2. MERITO

O recurso de revista teve seu processamento parcialmente denegado sob os

seguintes fundamentos:

“Remuneracdo, Verbas Indenizatdrias e Beneficios / Prémio / Produgdo.

INTEGRAGAO

A questdo relativa ao tema em destaque foi solucionada com base na andlise dos fatos e
provas. Incidéncia da Simula 126 do C. TST.

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Adicional / Adicional de Insalubridade.

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Adicional / Adicional de Insalubridade /
Equipamento de Protecdo Individual - EPI.

EXPOSICAO AO CALOR EXCESSIVO E RUIDO

Quanto aos temas em debate, o v. acérdao, além de ter se fundamentado nas provas, decidiu
em conformidade com a Orientagdo Jurisprudencial 173, Il, da SDI-1 do C. TST. Assim, inviavel o
recurso pelo teor do art. 896, § 7°, da CLT e das Simulas 126 e 333 do C. TST.

Some-se o teor da Sumula 88 do TRT da 15a Regido, a respeito da matéria tratada no recurso
interposto: ]

"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. TRABALHO A CEU
ABERTO. EXPOSICAO A CALOR. Comprovada a exposi¢cdo do trabalhador rural ao calor
excessivo, nas condi¢bes previstas no Anexo 3 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78 do
Ministério_ do Trabalho, é devido o pagamento do adicional de insalubridade."
(RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 01/2017, de 24 de janeiro de 2017 - Divulgada no
D.E).T. de 26/01/2017, pags. 04-05; D.E).T. de 27/01/2017, pags. 01-02; no D.E).T. de
30/01/2017, pags. 04-05).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Partes e Procuradores / Sucumbéncia /
Honorarios Periciais.

O v. acérddo condenou a reclamada ao pagamento de honordrios periciais, diante da
constatada sucumbéncia no objeto da pericia, fixando-os em valor razodvel, de acordo com trabalho
realizado. Assim, uma vez que a fixagdo dos honorarios periciais insere-se no poder discricionario do
julgador, resta invidvel o apelo. Incidéncia da Simula 126 do C. TST.

Duracdo do Trabalho / Horas in Itinere.

Ao acolher as horas "in itinere", o v. acérdao, além de ter se fundamentado nas provas, decidiu
em conformidade com a Simula 90, | do C. TST. Assim, invidvel o recurso pelo teor do art. 896, § 7°,
da CLT e das Simulas 126 e 333 do C. TST.

ONUS DA PROVA
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O C. TST firmou entendimento de que, fornecido transporte pelo empregador para o
deslocamento do empregado até o local da prestagdo de servigos, presume-se a dificuldade ao
acesso do referido local ou a auséncia de transporte regular, cabendo a reclamada o 6nus da prova
de fato impeditivo do direito as horas de percurso postuladas.

Portanto, a interpretacdo conferida pelo v. acérddo recorrido estd em consonancia com
iterativa, notdéria e atual jurisprudéncia do C. TST (AIRR-172000-13.2008.5.09.0008, 1 Turma, DEJT-
18/11/11, RR-76000-67.2005.5.15.0052, 2* Turma, DEJT-05/11/10, RR-178200-73.2003.5.15.0004, 3?
Turma, DEJT-16/03/12, RR-745053-74.2001.5.09.5555, 42 Turma, DEJT-25/08/06, RR-4940-
80.2008.5.09.0671, 62 Turma, DEJT 05/08/11, AIRR-387-33.2010.5.12.0025, 72 Turma, DEJT-13/04/12, RR-
53900-92.2009.5.04.0761, 8 Turma, DEJT-10/09/12 e E-RR - 402900-88.2009.5.12.0009, SDI-1, DEJT-
27/4/12).

Inviavel, por decorréncia, o apelo, ante o disposto no art. 896, § 7°, da CLT e na Simula 333 do
C.TST.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Liquidagdo / Cumprimento / Execugdo / Valor da
Execugdo / Calculo / Atualizacdo / Corre¢do Monetaria.

O v. acérddo determinou a aplicacdo do IPCA-E, como fator de correcdo monetaria, sobre o
débito trabalhista apurado, inclusive com relagdo ao periodo posterior a 11/11/2017, por entender
que ndo se aplica o disposto no 8§ 7° do art. 879 da CLT, inserido pela Lei n° 13.467/2017, uma vez que
se reporta a critério de atualizagdo monetdria previsto no art. 39 da Lei n° 8.177/91, declarado
inconstitucional pelo Tribunal Pleno do C. TST, em observancia a decisdo do E. STF.

Assim sendo, com fundamento no art. 896, "c", da CLT, defiro o processamento do recurso, por
possivel violagdo ao art. 879, 8 7°, da CLT.

CONCLUSAO

Recebo parcialmente o recurso de revista".

Na minuta do agravo de instrumento, a reclamada afirma que o recurso de revista
comportava processamento em relagdo aos temas “adicional de insalubridade”, “honorarios periciais” e
“horas in itinere”.

Ao exame.

Quanto ao adicional de insalubridade decorrente de labor em calor excessivo,
o Tribunal Regional, com base no laudo pericial, concluiu que o reclamante laborava de forma habitual e
permanente em condi¢des insalubres, em grau médio, em razdo da exposicdo aos agentes fisicos ruido e
calor, nos termos dos Anexos 1, 2 e 3 da NR-15.

Neste contexto, a discussdo coloca em relevo os impactos que o estresse térmico
gera a saude dos trabalhadores em razdo de sua exposicdo a temperaturas excessivamente baixas ou
elevadas. Trata-se, ainda, de tematica que se associa aos efeitos das mudancas climaticas nos diversos
setores da sociedade - aspecto considerado como uma das dez principais ameacas para a saude global,
conforme apurado pela Organizacdo Mundial de Saude e os relatérios antecedentes a COP30-Belém
(PA)/Brasil (302 Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima).

Nesse sentido, “as mudangas climdticas sdo um problema global com graves implicagdes
ambientais, sociais, economicas, distributivas e politicas, constituindo atualmente um dos principais desafios para a
humanidade.” (FRANCISCO, Papa.Laudato Si* sobre o cuidado da casa comum. [S.l.]: Vaticano, 2015.
Disponivel em: https://www.vatican.va/content/francesco/pt/encyclicals/documents/papa-
francesco_20150524_enciclica-laudato-si.html. Acesso em: 4 jun. 2025).

A superacdo desse desafio depende do engajamento na busca de solugdes
concretas para a superagao da crise ambiental, que também se projeta sobre o mundo do trabalho.
Para tanto, é necessaria, uma “nova solidariedade universal”, conforme propunha o saudoso Papa
Fransciso em sua Laudato Si’, em que o mundo do trabalho e o Poder Judiciario também estejam
inseridos.

A esse respeito, a meta n° 8.8 da Agenda 2030 da Organizacdo das Na¢6es Unidas
para o Desenvolvimento Sustentdvel é a de “Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, e pessoas em empregos precdrios”.

Ainda, a protecdo a saude e a seguranca no trabalho e, por conseguinte, o direito
dos trabalhadores (as) um ambiente laboral livre de riscos passou a integrar o importante rol de
principios e direitos fundamentais da OIT, em 2022 (OIT, 2022). Assim, trata-se de disposicdo de
observancia obrigatéria para todos os paises que integram a OIT, ainda que ndo tenham ratificado
as respectivas convencdes sobre o tema.

A inclusdo desse quinto principio no rol daqueles considerados fundamentais pela
organizacdo especializada mais antiga das Nag¢des Unidas coloca em destaque a importancia da adogao
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de medidas preventivas contra acidentes no meio ambiente de trabalho.

Na linha dos demais principios fundamentais da OIT, “Saude e Seguranga no Trabalho"
tem por escopo as previsdes normativas das Convengdes n° 155 (Seguranca e Saude dos Trabalhadores)
e n° 187 (o Quadro Promocional para a Seguranca e a Saude no Trabalho), da OIT (BALAZEIRO, Alberto;
VALADAO, Evandro; CASTRO, Lucas; SANTANA, Raquel, 2023).

Na Convencao n° 155 da OIT, ratificada pelo Brasil em 1992, os paises membros
sado incentivados a formular politicas estatais com o objetivo de, entre outros, prevenir os acidentes e os
danos a saude que forem consequéncia do trabalho tenham relacdo com a atividade de trabalho, ou se
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida em que for razoavel e possivel, as
causas dos riscos inerentes ao meio-ambiente de trabalho. (OIT, 1992). Ainda, a Convencdo n° 155 da OIT
prevé acdes a nivel empresarial com o objetivo tanto de prevenir acidentes e doengas ocupacionais,
quanto de proporcionar os meios necessarios para reduzir os efeitos prejudiciais a saude.

No mesmo sentido, a Convencdo n° 187 da OIT, ainda ndo ratificada pelo Brasil,
mas de conteudo cogente por integrar o core obligation da organizagao, delimita, entre outros, ser
responsabilidade de cada membro promover a melhoria continua da seguranca e saude no trabalho
para prevenir as lesdes e doengas profissionais.

No ambito interno, o meio ambiente de trabalho foi algado a direito fundamental
do trabalhador pelos artigos 1°, IlI, 7°, XXIl, 196, 200, incisos Il e VIIl, e 225, da Constituicdo Federal de
1988. A esse respeito, inclusive, ja se pronunciou o Tribunal Pleno da Suprema Corte:

“A eliminagdo das atividades laborais nocivas deve ser a meta maior da Sociedade - Estado,
empresariado, trabalhadores e representantes sindicais -, que devem voltar-se incessantemente
para com a defesa da saude dos trabalhadores, como enuncia a Constituicdo da Republica, ao erigir
como pilares do Estado Democratico de Direito a dignidade humana (art. 1°, Ill, CRFB/88), a
valorizacdo social do trabalho, a preservacdo da vida e da saude (art. 3°, 5°, e 196, CRFB/88), e 0 meio
ambiente de trabalho equilibrado (art. 193, e 225, CRFB/88). (ARE 664335 - Repercussao Geral n°
Tema 555 - Orgdo julgador: Tribunal Pleno - Relator(a): Min. LUIZ FUX - Julgamento: 04/12/2014 -
Publicagdo: 12/02/2015)

Ainda, o dever de adoc¢do das medidas que visam a prevenc¢do de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho encontra escopo nos artigos 7°, XXIl, da CF; arts. 154 e 157 da CLT.

Além disso, a NR 6 determina que os empregadores fornecam equipamentos de
protecao individual para prevenir acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

Por sua vez, a Norma Regulamentadora n° 1, item 1.7 disp&e ser obrigacao do
empregador ndo s6 adotar ferramentas para oferecer um ambiente de trabalho seguro e equilibrado,
como também cientificar os trabalhadores desses riscos.

Na mesma esteira, referida NR (NR-1) foi alterada em agosto de 2024,com
vigéncia a partir de 26/5/2025, para incluir no rol do gerenciamento de riscos ocupacionais também
aos fatores psicossociais.

Com efeito, a OIT considera como fatores psicossociais a interacdo entre
ambiente, conteudo e condi¢des de trabalho, capacidade dos trabalhadores de atender as demandas de
trabalho, necessidades e expectativas dos trabalhadores, cultura e fatores pessoais e extralaborais.
Dependendo da forma como estes aspectos sao percebidos ou vivenciados, eles podem afetar a saude,
o desempenho e a satisfa¢ao no trabalho.

Dessa forma, referidos riscos sao condi¢bes de trabalho derivadas da organizagao
do trabalho, para os quais se tem evidéncia cientifica de que prejudicam a saude dos trabalhadores e
trabalhadoras. Isto &, “psico” porque nos afetam através da psique (conjunto de atos e funcdes da mente)
e “social” porque sua origem é social: determinadas caracteristicas da organizacdo do trabalho.

Assim, os riscos psicossociais e o estresse relacionados ao trabalho podem
conduzir a comportamentos que afetam a saude, além de possuirem potencial de induzir ao uso de
substancias psicoativas e consumo abusivo de alcool, distirbios do sono e excesso de peso.

No que se refere a protecao dos trabalhadores quanto aos impactos dos eventos
climaticos - potenciais geradores, inclusive, de estresse térmico-, a Convencdo n° 174 da OIT (Prevencao
de acidentes industriais maiores) proporciona, entre outros, ensejos importantes para a protecao de
toda a sociedade quanto aos impactos da exposicdo a agentes ambientais nocivos a saude ou
potencialmente geradores de acidentes industriais graves.

Com efeito, de acordo com a OIT, mais de 2,4 bilhGes de trabalhadores(as) (de
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uma forga de trabalho global de 3,4 bilhdes) estao provavelmente expostos ao calor excessivo em
algum momento do seu trabalho (estresse térmico), conforme nimeros mais recentes disponiveis
(2020) (OIT, 2024). Portanto, a exposicdo ocupacional ao calor atinge diretamente tanto a saude
quanto a produtividade do trabalhador, o que torna necessario a mitigacao dos impactos das
mudancgas climaticas (SILVA, Daniel; LIMA, Flavia; SILVA, Maria de Fatima; MARTINS, Ana Maria;
LIMA, Francisco), em prol do bem viver social.

Além disso, ainda de acordo com a Organizacdo, o estresse térmico no ambiente
de trabalho (artificial ou a céu aberto) é capaz de gerar doengas renais crdnicas, cancer, doencas
respiratérias e problemas de saude mental. Ademais, os efeitos do calor sdo capazes de conduzir a
“hospitalizagdo por disturbios hidroeletroliticos, insuficiéncia renal, infec¢do do trato urindrio, septicemia e, até mesmo,
insolacdo” e os efeitos “adversos mais comuns do calor sobre a salde sdo a exaustdo térmica, as
caimbras e os problemas de pele” (SILVA, Daniel; LIMA, Flavia; SILVA, Maria de Fatima; MARTINS, Ana
Maria; LIMA, Francisco, 2023) .

De acordo Elisa Shibuyaer a/, em pesquisa publicada pela FUNDACENTRO, as
manifesta¢des clinicas relacionadas a exposicao excessiva ao calor sdo inespecificas, mas possuem
carater progressivo. Podem incluir desde um edema nos membros até perda excessiva de minerais, que
pode conduzir a sincope e exaustdo por calor. Nessa linha, destacam os autores que o estresse por calor
pode afetar a produtividade e a vigilancia do trabalhador, sendo capaz de gerar um aumento no
numero de acidentes de trabalho.

A esse respeito, 0s autores apontam como fatores de prevencdo a eventos danos
a saude, os protocolos relativos a aclimatizacdo, hidratacdo e pausas ao longo da jornada de trabalho,
além do monitoramento periodico da exposicdo; treinamento e informacdo aos trabalhadores e
supervisores; controle médico, envolvendo exames médicos admissionais e periddicos, com foco na
exposicdo ao calor; programacao dos trabalhos pesados, preferencialmente para periodos com
condigdes térmicas mais amenas.

Nesse cendrio, o anexo Il da NR 9 possui orientacdo especifica a respeito das
responsabilidade, medidas de prevencao, aclimatizacdo e procedimentos de emergéncia
relacionados a exposicao ao calor. No item 3.2 da referida norma, sdao expostos alguns aspectos a
serem observados na avaliacdo preliminar da exposicdo ocupacional ao calor. Entre elas, estdo aquelas
relativas as caracteristicas dos fatores ambientais e demais condi¢cbes de trabalho que possam
influenciar na exposicao ao calor e no mecanismo de trocas térmicas entre o trabalhador e o ambiente e
as estimativas do tempo de permanéncia em cada atividade e situa¢ao térmica as quais o trabalhador
permanece exposto ao longo da sua jornada de trabalho. Veja-se:

3.2 A avaliacdo preliminar da exposicdo ocupacional ao calor deve considerar os seguintes
aspectos, quando aplicaveis: a) a identificacdo do perigo; b) a caracterizacdo das fontes geradoras; c)
a identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de
trabalho; d) identificagdo das fun¢des e determinacdo do nimero de trabalhadores expostos; e) a
caracterizagdo das atividades e do tipo da exposicao, considerando a organizagdo do trabalho; f) a
obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho; g) os possiveis lesGes ou agravos a saude relacionados aos perigos
identificados, disponiveis na literatura técnica; h) a descricdo das medidas de prevenc¢do ja
existentes; i) caracteristicas dos fatores ambientais e demais condi¢des de trabalho que possam
influenciar na exposicdo ao calor e no mecanismo de trocas térmicas entre o trabalhador e o
ambiente; j) estimativas do tempo de permanéncia em cada atividade e situacdo térmica as quais o
trabalhador permanece exposto ao longo da sua jornada de trabalho; k) taxa metabdlica para
execugdo das atividades com exposicdo ao calor; e |) registros disponiveis sobre a exposicdo
ocupacional ao calor.

Além disso, a exploragao da atividade econdmica deve ser consentdnea a medidas
corretivas para reduzir a exposi¢do ocupacional ao calor e, por consequéncia, os danos a saude dos
trabalhadores. O acesso a locais termicamente mais amenos com pausas para recuperacado térmica é
outra dessas medidas (item 4.2.2, ¢, do Anexo 3 da NR 9). As demais medidas de prevencdo a respeito da
exposi¢do ao calor devem ser orientadas a partir do constante na NR-15.

Como medida de regulamentacdo dos artigos 189 a 196 da CLT,a redacdo
original da NR 15, em seu anexo 3, previa os intervalos necessarios para recuperag¢do térmica dos
trabalhadores submetidos a estresse térmico decorrente do calor.

No quadro 1 do referido anexo, na primeira coluna, previa-se o “Regime de
trabalho intermitente com descanso no préprio local de trabalho (por hora)’. Na segunda coluna, as
classificagbes compreendiam o tipo de atividade, incluindo, variando entre “leve”, “moderada” e “pesada”.
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Esta classificacdo dependia do nivel de exposicdo ao calor, avaliada por meio do "indice de Bulbo Umido
Termbmetro de Globo (IBUTG)" definido por uma equacdo que considerava as variaveis relativas aos
ambientes internos ou externos com ou sem carga solar, a temperatura de bulbo Umido natural ou seco
(em termos gerais, é a temperatura do bulbo Umido indica a sensacdo de calor real porque considera a
umidade do ar).

llustrativamente, o quadro em questdo dispunha que, para o trabalho continuo
em uma atividade considerada moderada (IBUTG entre 29,5 a 31,1), o trabalhador deveria ter 45
minutos de descanso para 15 minutos de trabalho. O descanso deveria ocorrer em “ambiente termicamente
mais ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade leve"”. De acordo com a equacgao presente no
Anexo Il da NR 15, em um calculo em abstrato, para que o IBUTG alcance valores entre 29,5 a 31,1, é
necessario que a temperatura do ar esteja em média em 35° a umidade relativa em 60% com radiagao
solar direta e baixa ventilagao.

Com efeito, é dever do Judicidrio e da jurisprudéncia brasileira apontar nas
mesmas dire¢des do constituinte de 1988, assentando mensagens estruturais de respeito aos valores
sociais do trabalho e do respeito a dignidade humana.

A ideia por tras das mensagens estruturais estd fundada na arquitetura de
escolhas, a partir da qual sdo oferecidos incentivos ou comandos que conduzam a mudanga de
comportamento empresarial (sdo os chamados “nudges” (THALER; SUNSTEIN, 2019), que deve se curvar a
disciplina constitucional de protecdo ao meio ambiente do trabalho.

A partir disso, a jurisprudéncia constitucional-trabalhista deve estar robustecida
com decisdes que direcionem “mudancas de culturas, comportamentos, pensamentos etc., de modo
que, em longo prazo, possa se ter um ganho significativo em algum objetivo especifico” (BENEVIDES;
ALMEIDA; MARANHAO, 2020), qual seja, a maxima higidez do meio ambiente de trabalho. Nesse sentido
refletem os autores:

eventual uso de nudges no meio ambiente laboral também decorra de verdadeira mudanca de
cultura na pratica empresarial brasileira, de modo a se substituir técnicas de improviso por técnicas
de cuidadosa planificacao (planejamento responsavel). Recomenda-se, inclusive, que tais medidas de
sutis indu¢des comportamentais (nudges), condutoras de boas escolhas no ambito corporativo,
estejam preferencialmente afinadas e alinhadas com um bom programa de compliance .

Dessa forma, comandos judiciais sobre saude e seguranca no trabalho devem
funcionar como nudges, ao reafirmarem mensagens estruturais, quanto a inafastabilidade da protecao
ao meio ambiente do trabalho. Ainda, essas mensagens estruturais devem ser observadas pelas demais
instancias trabalhistas e agentes sociais, tendo em vista a integridade do sistema judicial brasileiro, que
€ orientado pela sistematica de uniformizacdo de jurisprudéncia no ambito dos tribunais superiores
(arts. 926 a 928 do CPQ).

Portanto, na hipotese, a mensagem estrutural é complexa, mas objetiva: as
normas de saude e seguranca no trabalho ndo podem ser ignoradas. O mais valioso bem juridico
tutelado pela hermenéutica contida nessas normas é a dignidade fisica e psiquica da parte trabalhadora,
0 que ndo comporta tergiversacdo. Do contrdrio, deverdo ser aplicadas medidas que induzam a
observancia das regras atinentes a matéria.

No caso dos autos, em relagao ao agente calor, a Corte de origem consignou que
o indice de IBUTG aferido no ambiente de trabalho (27,6°C) ultrapassava o limite de tolerancia de 25,0°C
previsto para atividades pesadas, circunsténcia suficiente para o enquadramento da insalubridade.
Embora ndo tenha havido detalhamento acerca da origem da carga térmica (natural, artificial ou
multifatorial), o Regional amparou-se nos dados técnicos constantes do laudo pericial, reputados
idéneos para a formacao do convencimento judicial. Destacou, ainda, que a neutralizacdo do agente
calor demandaria a ado¢ao de medidas de ordem ambiental, ndo implementadas pela reclamada, o que
reforca a manutencdo da condicao insalubre ao longo de todo o periodo contratual. Neste contexto, a
pretensao de afastar a insalubridade reconhecida, com relacdo ao agente calor, demandaria o reexame
do conjunto fatico-probatorio, providéncia vedada nesta instancia extraordinaria, nos termos da Simula
126 do TST.

Em relacdo ao adicional de insalubridade decorrente submissao do
reclamante a ruido excessivo, o Tribunal Regional registrou que, embora houvesse fornecimento de

protetores auriculares, este se deu de forma irregular e insuficiente, considerando a vida util dos
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equipamentos. A partir da analise das fichas de entrega de EPI's, concluiu que o reclamante permaneceu
desprotegido durante a maior parte do contrato, reconhecendo a neutralizacdo do agente apenas em
periodos pontuais.

Neste contexto, a meta n° 8.8 da Agenda 2030 da Organizacdo das Nac¢oes Unidas
para o Desenvolvimento Sustentdvel é a de "Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de
trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios".

Ainda, a protecdo a saude e a seguranca no trabalho e, por conseguinte, o direito
dos trabalhadores (as) a um ambiente laboral livre de riscos passou a integrar o importante rol de
principios e direitos fundamentais da OIT, em 2022 (OIT, 2022).

A inclusdo desse quinto principio no rol daqueles considerados fundamentais pela
organizacdo especializada mais antiga das Nag¢8es Unidas coloca em destaque a importancia da adogao
de medidas preventivas contra acidentes no meio ambiente de trabalho.

Na linha dos demais principios fundamentais da OIT, "Saude e Seguranca no
Trabalho" tem por escopo as previsdes normativas das Convengdes n° 155 (Seguranca e Saude dos
Trabalhadores) e n° 187 (o Quadro Promocional para a Seguranca e a Saude no Trabalho), da OIT
(BALAZEIRO, Alberto; VALADAO, Evandro; CASTRO, Lucas; SANTANA, Raquel, 2023).

Na Convencdo n° 155 da OIT, ratificada pelo Brasil em 1992, os paises membros

sdo incentivados a formular politicas estatais com o objetivo de, entre outros:
prevenir os acidentes e os danos a saude que forem consequéncia do trabalho tenham relagao
com a atividade de trabalho, ou se apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na
medida que for razodvel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-ambiente de trabalho.
(OIT, 1992)

Ainda, a Convencao n° 155 da OIT prevé ac¢des a nivel empresarial com o objetivo
tanto de prevenir acidentes, quanto de proporcionar os meios necessarios para lidar com situa¢des de
urgéncia, de modo a preservar a integridade fisica dos trabalhadores. E o que dispdes os artigos 16 a 18
da mencionada convencgao:

PARTE IV ACAO E NIVEL DE EMPRESA

Art. 16 — 1. Deverd ser exigido dos empregadores que, na medida que for razodvel e possivel,
garantam que os locais de trabalho, o maquindrio, os equipamentos e as operacdes e processos que
estiverem sob seu controle sdo seguros e ndo envolvem risco algum para a seguranga e a satde dos
trabalhadores.

2. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e possivel, garantam
que os agentes e as substancias quimicas, fisicas e biolégicas que estiverem sob seu controle, ndo
envolvam riscos para a salde quando sdo tomadas medidas de prote¢do adequadas.

3. Quando for necessario, os empregadores deveriam fornecer roupas e equipamentos de
protecdo adequados a fim de prevenir, na medida que for razoavel e possivel, os riscos de acidentes
ou de efeitos prejudiciais para a saude.

Art. 17 — Sempre que duas ou mais empresas desenvolverem simultaneamente atividades
num mesmo local de trabalho, as mesmas terdo o dever de colaborar na aplicagdo das medidas
previstas na presente Convencao.

Art. 18 — Os empregadores deverdo prever, quando for necessario, medidas para lidar com
situagdes de urgéncia e com acidentes, incluindo meios adequados para a administracdo de
primeiros socorros. (OIT, 1992)

No mesmo sentido, a Convencdo n° 187 da OIT, ainda ndo ratificada pelo Brasil,
mas de conteudo cogente por integrar o core obligation da organizacdo, delimita, entre outros, ser
responsabilidade de cada membro promover a melhoria continua da seguranca e saude no trabalho

para prevenir as lesdes e doencas profissionais, entre outros:

1. Cada Membro que ratifique a presente Convencdo devera promover a melhoria continua da
seguranca e da saude no trabalho de modo a prevenir as lesdes e doengas profissionais, bem como
as mortes no trabalho, desenvolvendo, em consulta com as organizacbes de empregadores e de
trabalhadores mais representativas, uma politica nacional, um sistema nacional e um programa
nacional.

2. Cada Membro devera tomar medidas activas de modo a assegurar progressivamente um
ambiente de trabalho seguro e saudavel através de um sistema nacional e de programas nacionais
de seguranca e de saude no trabalho, tendo em conta os principios enunciados nos instrumentos da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) pertinentes para o quadro promocional para a
seguranca e a saude no trabalho.

3. Cada Membro devera, em consulta com as organizagdes de empregadores e de
trabalhadores mais representativas, analisar periodicamente que medidas poderiam ser tomadas
tendo em vista a ratificacdo das convencdes pertinentes da OIT relativas a seguranca e a saide no
trabalho. (OIT, 2006)

No ambito interno, o dever de adoc¢ao de das medidas que visam a prevencao de
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acidentes e doencas decorrentes do trabalho encontra escopo nos artigos 7°, XXll, da CF; arts. 154 e 157
da CLT.

Ainda, a Norma Regulamentadora n° 1, item 1.7 disp8e ser obrigacdo do
empregador ndo s6 adotar ferramentas para oferecer um ambiente de trabalho seguro e equilibrado,
como também cientificar os trabalhadores desses riscos. Na mesma esteira, a NR 6 determina que os
empregadores fornecem equipamentos de protecdo individual para prevenir acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais.

No mesmo sentido, o meio ambiente de trabalho foi algado a direito fundamental
do trabalhador pelos artigos 1°, 7°, XXIl, 196, 200, incisos Il e VIII, e 225, da Constituicdo da Republica de
1988.

A esse respeito, imperioso ponderar que ja se pronunciou o Tribunal Pleno da
Suprema Corte, no julgamento do ARE 664.335/SC. O referido julgado paradigmatico restou assim
ementado:

"RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. DIREITO CONSTITUCIONAL PREVIDENCIARIO.
APOSENTADORIA ESPECIAL. ART. 201, § 1°, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. REQUISITOS DE
CARACTERIZACAO. TEMPO DE SERVICO PRESTADO SOB CONDIC()ES NOCIVAS. FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI. TEMA COM REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA
PELO PLENARIO VIRTUAL. EFETIVA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS A SAUDE. NEUTRALIZACAO DA
RELA(;AO NOCIVA ENTRE O AGENTE INSALUBRE E O TRABALHADOR. COMPROVACAO NO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO PPP OU SIMILAR. NAO CARACTERIZACAO DOS PRESSUPOSTOS
HABEIS A CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL. CASO CONCRETO. AGENTE NOCIVO RUIDO.
UﬂLEAQAO DE EH.EHCAGA.REDUCAO DA NOCIVIDADE. CENARIO ATUAL. IMPOSSIBILIDADE DE
NEUTRALIZAQAO. NAO DESCARACTERIZACAO DAS CONDIQ()ES PREJUDICIAIS.  BENEFICIO
PREVIDENCIARIO DEVIDO. AGRAVO CONHECIDO PARA NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
EXTRAORDINARIO.

1. Conduz a admissibilidade do Recurso Extraordinario a densidade constitucional, no aresto
recorrido, do direito fundamental a previdéncia social (art. 201, CRFB/88), com reflexos mediatos nos
canones constitucionais do direito a vida (art. 5° caput, CRFB/88), a saude (arts. 3° 5° e 196
CRFB/88), a dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill, CRFB/88) e ao meio ambiente de trabalho
equilibrado (arts. 193 e 225, CRFB/88).

2.A eliminagdo das atividades laborais nocivas deve ser a meta maior da Sociedade -
Estado, empresariado, trabalhadores e representantes sindicais -, que devem voltar-se
incessantemente para com a defesa da satde dos trabalhadores, como enuncia a Constituicdo
da Republica, ao erigir como pilares do Estado Democratico de Direito a dignidade humana (art.
1°, 11, CRFB/88), a valorizagao social do trabalho, a preservacao da vida e da saude (art. 3°, 5°, e
196, CRFB/88), e o meio ambiente de trabalho equilibrado (art. 193, e 225, CRFB/88).

3. A aposentadoria especial prevista no artigo 201, § 1°, da Constituicdo da Republica, significa
que poderdo ser adotados, para concessdo de aposentadorias aos beneficidrios do regime geral de
previdéncia social, requisitos e critérios diferenciados nos “casos de atividades exercidas sob
condi¢Bes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, e quando se tratar de
segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei complementar”.

4. A aposentadoria especial possui nitido caradter preventivo e impde-se para aqueles
trabalhadores que laboram expostos a agentes prejudiciais a saide e a fortiori possuem um
desgaste naturalmente maior, por que nao se lhes pode exigir o cumprimento do mesmo tempo de
contribuicdo que aqueles empregados que ndo se encontram expostos a nenhum agente nocivo.

5. A norma inscrita no art. 195, § 5°, CRFB/88, veda a criagdo, majoracdo ou extensdo de
beneficio sem a correspondente fonte de custeio, disposi¢do dirigida ao legislador ordindrio, sendo
inexigivel quando se tratar de beneficio criado diretamente pela Constituicdo. Deveras, o direito a
aposentadoria especial foi outorgado aos seus destinatarios por norma constitucional (em sua
origem o art. 202, e atualmente o art. 201, § 1°, CRFB/88). Precedentes: RE 151.106 AgR/SP, Rel. Min.
Celso de Mello, julgamento em 28/09/1993, Primeira Turma, DJ de 26/11/93; RE 220.742, Rel. Min.
Néri da Silveira, julgamento em 03/03/98, Segunda Turma, D) de 04/09/1998.

6. Existéncia de fonte de custeio para o direito a aposentadoria especial antes, através dos
instrumentos tradicionais de financiamento da previdéncia social mencionados no art. 195, da
CRFB/88, e depois da Medida Proviséria n° 1.729/98, posteriormente convertida na Lei n° 9.732, de 11
de dezembro de 1998. Legislacao que, ao reformular o seu modelo de financiamento, inseriu os 8§ 6°
e 7° no art. 57 da Lei n.° 8.213/91, e estabeleceu que este beneficio sera financiado com recursos
provenientes da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n° 8.212/91, cujas aliquotas
serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servico da empresa permita a concessao de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou
vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente.

7. Por outro lado, o art. 10 da Lei n° 10.666/2003, ao criar o Fator Acidentario de Prevencgao-
FAP, concedeu reducdo de até 50% do valor desta contribuicdo em favor das empresas que
disponibilizem aos seus empregados equipamentos de protecdo declarados eficazes nos formularios
previstos na legislacdo, o qual funciona como incentivo para que as empresas continuem a cumprir a
sua funcdo social, proporcionando um ambiente de trabalho higido a seus trabalhadores.

8. O risco social aplicavel ao beneficio previdenciario da aposentadoria especial é o exercicio

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100670FOD1LAFBABO6B.



de atividade em condi¢des prejudiciais a salde ou a integridade fisica (CRFB/88, art. 201, 8 1°), de
forma que torna indispensavel que o individuo trabalhe exposto a uma nocividade notadamente
capaz de ensejar o referido dano, porquanto a tutela legal considera a exposicdo do segurado pelo
risco presumido presente na relacdo entre agente nocivo e o trabalhador.

9. A interpretagdo do instituto da aposentadoria especial mais consentdnea com o texto
constitucional é aquela que conduz a uma protecao efetiva do trabalhador, considerando o beneficio
da aposentadoria especial excepcional, destinado ao segurado que efetivamente exerceu suas
atividades laborativas em “condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica”.

10. Consectariamente, a primeira tese objetiva que se firma é: o direito a aposentadoria
especial pressupde a efetiva exposicdo do trabalhador a agente nocivo a sua salde, de modo que, se
o EPI for realmente capaz de neutralizar a nocividade ndo havera respaldo constitucional a
aposentadoria especial.

11. A Administracdo podera, no exercicio da fiscalizagdo, aferir as informacdes prestadas pela
empresa, sem prejuizo do inafastavel judicial review. Em caso de divergéncia ou duvida sobre a real
eficacia do Equipamento de Protecdo Individual, a premissa a nortear a Administracdo e o Judiciario
é pelo reconhecimento do direito ao beneficio da aposentadoria especial. Isto porque o uso de EPI,
no caso concreto, pode ndo se afigurar suficiente para descaracterizar completamente a relagdo
nociva a que o empregado se submete.

12. In casu, tratando-se especificamente do agente nocivo ruido, desde que em limites
acima do limite legal, constata-se que, apesar do uso de Equipamento de Protecdo Individual

rotetor auricular) reduzir a agressividade do ruido a um nivel tolerdvel, até no mesmo
patamar da normalidade, a poténcia do som em tais ambientes causa danos ao organismo que

vao muito além daqueles relacionados a perda das func¢des auditivas. O beneficio previsto neste
artigo sera financiado com os recursos provenientes da contribui¢do de que trata o inciso Il do art. 22

da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos
percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a servico da empresa permita a concessao
de aposentadoria especial ap6s quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente.
O beneficio previsto neste artigo serd financiado com os recursos provenientes da contribuicdo de
que trata o inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo
acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a
servico da empresa permita a concessdo de aposentadoria especial ap6s quinze, vinte ou vinte e
cinco anos de contribuicdo, respectivamente.

13.Ainda que se pudesse aceitar que o problema causado pela exposicdo ao ruido
relacionasse apenas a perda das fung¢des auditivas, o que indubitavelmente nao é o caso, é certo
que nao se pode garantir uma eficacia real na eliminacao dos efeitos do agente nocivo ruido
com a simples utilizagdo de EPI, pois sdo inimeros os fatores que influenciam na sua
efetividade, dentro dos quais muitos sdo impassiveis de um controle efetivo, tanto pelas
empresas, quanto pelos trabalhadores.

14. Desse modo, a segunda tese fixada neste Recurso Extraordinario é a seguinte: na hip6tese
de exposicdo do trabalhador a ruido acima dos limites legais de tolerancia, a declara¢do do
empregador, no ambito do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), no sentido da eficacia do
Equipamento de Protegdo Individual - EPI, ndo descaracteriza o tempo de servico especial para
aposentadoria. 15. Agravo conhecido para negar provimento ao Recurso Extraordindrio. (ARE 664335
- Repercussdo Geral n° Tema 555 - Orgdo julgador: Tribunal Pleno - Relator(a): Min. LUIZ FUX -
Julgamento: 04/12/2014 - Publicacdo: 12/02/2015- destaques acrescidos).

Na oportunidade, o Supremo Tribunal Federal consolidou o Tema ° 555 da Tabela de
Repercussao Geral, com a seguinte Tese vinculante:

| - O direito a aposentadoria especial pressupde a efetiva exposicdo do trabalhador a agente
nocivo a sua saude, de modo que, se o EPI for realmente capaz de neutralizar a nocividade nédo
havera respaldo constitucional a aposentadoria especial;

Il - Na hipétese de exposicdo do trabalhador a ruido acima dos limites legais de tolerancia, a
declaragdo do empregador, no ambito do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), no sentido da
eficacia do Equipamento de Protec¢do Individual - EPI, ndo descaracteriza o tempo de servigo especial
para aposentadoria.

Assim, verifica-se que a Suprema Corte consolidou entendimento no sentido de
que apesar da constatacdo de que o uso de protetores auriculares tem a capacidade de reduzir a
agressividade do ruido a niveis toleraveis, referido agente insalubre causa danos ao trabalhador que
nao sao circunscritos as fun¢des auditivas.

Nesse trilhar, é possivel extrair das razdes de decidir adotadas pelo Supremo
Tribunal Federal que o uso de equipamento de protetores auriculares, ainda que necessarios e
imperativos a reducdo de danos, por si s6, ndo sdo capazes de neutralizar por completo a
nocividade do agente, uma vez que, tratando-se o ruido de pressdao sonora e que se propaga por
vibrag¢des, sua acdo é multidimensional e ndo restrita ao aparelho auditivo.

Necessario ponderar, ainda, que ndo estd a se mitigar a jurisprudéncia desta
Corte Superior, consubstanciada na Sumula n° 80, que prevé que “a eliminagio da insalubridade mediante
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fornecimento de aparelhos protetores aprovados pelo orgdo competente do Poder Executivo exclui a percep¢do do
respectivo adicional.”.

Ao contrario, o entendimento aqui apresentado, em sintonia com as balizas
tracadas pelo Supremo Tribunal Federal, ratifica o entendimento consolidado no referido verbete
sumular e no item | do Tema 555/STF, sendo necessdria que, para afastar o direito ao recebimento do
adicional, se constate aefetiva neutralizacdo do agente nocivo, o que no caso do ruido nao é
alcancavel apenas com protetores auriculares.

Ademais, ndo se desconhece que a decisdao da Suprema Corte foi debatida sob a
Otica da matéria previdenciaria. Ocorre que nao ha qualquer impedimento que referidas conclusdes
sejam aplicadas por esta Justica Especializada, uma vez que a questdo e os fatos tem origem em comum:
o meio ambiente de trabalho.

Em reforco, citam-se os seguintes precedentes:

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO AUTOR.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N°
13.467/2017. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE . AGENTE RUIDO. FORNECIMENTO DE PROTETORES
AUDITIVOS. IMPOSSIBILIDADE DE ELIMINACAO. ARCABOUCO NORMATIVO NACIONAL E
INTERNACIONAL. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Demonstrada possivel
contrariedade a Sumula n° 289 do TST, da-se provimento ao agravo interno e ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA DO
AUTOR. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N°
13.467/2017. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE RUIDO. FORNECIMENTO DE PROTETORES
AUDITIVOS. IMPOSSIBILIDADE DE ELIMINACAO ARCABOUCO NORMATIVO NACIONAL E
INTERNACIONAL. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Ja é sabido que somente se o
uso do EPI eliminar integralmente a insalubridade no ambiente laboral é possivel excluir a percepgao
do adicional respectivo. No caso especifico de insalubridade provocada por ruido, a simples
utilizacdo dos aparelhos auriculares ndo é capaz de eliminar o agente agressivo a saude do
trabalhador; apenas o minimiza, porque o ambiente de trabalho continua insalubre. O artigo 7°, XXIl,
da Constituicdo da Republica assim como as Convengdes Internacionais nos 148 e 155 da OIT,
consagram normas a respeito da redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca. Dai se extrai que os limites de tolerdncia, para fins da percep¢do do
adicional de insalubridade , deverdo ser observados sob dois aspectos: a) o primeiro, de ordem
coletiva, levando em considerac¢do a agdo dos agentes insalubres no ambiente de trabalho como um
todo (técnica de prevencdo: adogdo de cuidados gerais, previstos nos artigos 191, |, da CLT e 9°, “a”,
da Convengdo n° 148 da OIT); b) o segundo, de natureza individual, quando frustrado o anterior,
tomando agora por base o desempenho direto do agente de risco na saude de um determinado
individuo (técnica de protecdo: fornecimento de equipamentos de protecdo individual). Logo, apenas
ndo serad assegurada a percepcdo do adicional de insalubridade nos casos em que observados,
conjuntamente, os dois limites de tolerdncia acima mencionados , correspondentes a efetiva
eliminagdo do risco: havendo o fornecimento do EPI, mas constatado em pericia que o local de
trabalho é insalubre, serd devida a verba adicional. A respeito da exposi¢do ao agente insalubre
ruido, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do ARE 664.335/SC, correspondente ao Tema 555
de repercussdo geral, cuja questdo constitucional posta em debate é a possibilidade, ou ndo, de o
fornecimento de Equipamento de Prote¢do Individual - EPI, informado no Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), descaracterizar o tempo de servico especial para aposentadoria, a luz do 8 5° do
art. 195, bem como do § 1° e do caput do art. 201 da Constituicdo Federal, firmou as seguintes teses:
“| - O direito a aposentadoria especial pressupde a efetiva exposicdo do trabalhador a agente nocivo
a sua saude, de modo que, se o EPI for realmente capaz de neutralizar a nocividade ndo havera
respaldo constitucional a aposentadoria especial; Il - Na hipétese de exposicdo do trabalhador a
ruido acima dos limites legais de tolerancia, a declaracdo do empregador, no ambito do Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP), no sentido da eficacia do Equipamento de Protecdo Individual -
EPI, ndo descaracteriza o tempo de servigo especial para aposentadoria .” (grifou-se) Perceba-se que
a tese 2, em que se examina a exposicdo ao agente nocivo ruido, corresponde rigorosamente a
distinguishing a tese 1, na qual ndo se reconhece o direito a aposentadoria especial se o EPI for
efetivamente capaz de neutralizar os maleficios do agente nocivo a saude. Foi ressaltada, ainda, pelo
STF, a impossibilidade de se garantir uma eficacia real na eliminagdo dos efeitos do agente nocivo
ruido com a simples utilizagdo de EPI's , considerando que sdo iniUmeros os fatores que influenciam
na sua efetividade, dentro dos quais muitos sdo impassiveis de um controle efetivo, tanto pelas
empresas quanto pelos trabalhadores. Assim, ainda que a pericia realizada nos autos tenha
constatado que o uso de equipamento de protecdo individual afastou o agente nocivo, pelo uso do
protetor auricular, é devido o respectivo adicional . Recurso de revista conhecido e provido" (RR-
11216-57.2014.5.03.0163, 7% Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
14/03/2025).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA SOB A EGIDE DA LEIl 13.467/2017 . ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. AGENTE RUIDO POR VIBRAGOES MECANICAS. FORNECIMENTO E UTILIZAGAO DE EP!I'
S. TRANSCENDENCIAJURIDICA RECONHECIDA . Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica em
razao de nao estar pacificada a matéria no ambito do TST, nos termos do art. 896-A, 8 1°, IV, da CLT .
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017 . ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. AGENTE RUIDO POR VIBRAGOES MECANICAS. FORNECIMENTO E UTILIZAGAO DE EP!I'
S. Caso em que aplicado o entendimento exarado na decisdo do Supremo Tribunal Federal, em sede
de julgamento de recurso extraordinario sob a sistematica da repercussao geral (ARE 664335, de
Relatoria do Ministro Luiz Fux). A recorrente alega que: a) conforme entendimento da Simula 80 do
TST, a utilizagdo de aparelhos protetores aprovados pelo 6rgdo competente do Poder Executivo
exclui a percepgao do respectivo adicional, pois referidos aparelhos eliminam e atenuam a exposicdo
ao agente ruido e b) o acérddo regional, ao utilizar da decisdo do STF (ARE 664.335) para
fundamentar seus argumentos, equivocou-se, pois o julgado da Corte Suprema trata de natureza
previdenciaria, o que é contrario ao regramento vigente de natureza trabalhista aqui discutido. O TRT
consignou: " Como se observa, nao obstante tenha o perito detectado niveis de ruido de 88 dB(A) nas
atividades realizadas no setor de corte e de 97 dB(A) no setor de abate, extrapolando o limite de
tolerancia 85 dB (A), conforme estabelece o Anexo | da Norma Regulamentadora - NR - 15, aprovada
pela Portaria n° 3.214/1978, por autorizacdo dos arts. 196 e 200 da CLT, o agente nocivo foi afastado
mediante o fornecimento de Protetores Auditivos. Note-se que o autor ndo nega que tenha feito uso
continuo de EPI's e assim, tendo em conta que foram fornecidos ao autor protetores auriculares tipo
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concha CAs 15624, 27010 e 12189, os quais, segundo o perito, ' ndo possuem um prazo de validade
especifico por ser fabricado de materiais inertes e de boa qualidade' , tem-se que o autor ndo
laborou exposto a ruido acima do limite de tolerancia durante todo o contrato de trabalho ". Em
sequéncia, a Corte a quo decidiu no seguinte sentido: " No entanto, o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do ARE n° 664.335, decidiu, especificamente quanto ao agente nocivo ruido, que a
exposicdo a niveis superiores ao limite maximo de tolerancia, independentemente do uso e eficacia
do EPI, detém potencialidade para causar danos ao organismo nao restritos apenas a perda/redugao
da capacidade auditiva. (...). Portanto, concluindo o Supremo Tribunal Federal que os protetores
auriculares ndo logram neutralizar integralmente as consequéncias danosas geradas pela exposi¢ao
a ruidos acima do limite de tolerancia, faz jus o trabalhador ao pagamento do adicional de
insalubridade, na forma do art. 192 da CLT, independentemente do uso de EPI ". Verifica-se que o
acérdao regional fora proferido em consonancia com o entendimento exarado pelo STF no
julgamento do ARE-664.335/SC, de 12/2/2015 (Relatoria do Excelentissimo Ministro Luiz Fux),
oportunidade na qual a Corte Suprema entendeu que o uso de protetor auricular, ainda que reduza
a hostilidade dos ruidos a niveis toleraveis, ndo confere total protecdo ao trabalhador submetido a
ruidos excessivos. Esta Corte Superior, em julgado de relatoria do Ministro Mauricio Godinho
Delgado, ja se pronunciou sobre o decidido pelo Supremo Tribunal Federal, no ARE-664.335,
entendendo que: "(...) Consoante se extrai da ratio decidendi dos fundamentos adotados pelo
Supremo Tribunal Federal, em sede de julgamento de recurso extraordinario sob a sistemética da
repercussao geral (ARE 664335, de Relatoria do Ministro Luiz Fux), aquela Corte, embora tivesse no
exame dos pressupostos para a concessdo do beneficio previdencidrio relativo a aposentadoria
especial, adentrou na analise do ' ruido' como agente insalubre, bem como dos efeitos dos
equipamentos de prote¢do individual - EPI'S como insuscetiveis de neutralizar as implicacdes que
esse agente insalubre gera no corpo humano. O STF ponderou que, ' apesar do uso de Equipamento
de Protecdo Individual (protetor auricular) reduzir a agressividade do ruido a um nivel toleravel, até
no mesmo patamar da normalidade, a poténcia do som em tais ambientes causa danos ao
organismo que vao muito além daqueles relacionados a perda das fungdes auditivas' . Assinalou,
ainda, que ' ndo se pode garantir uma eficacia real na eliminacdo dos efeitos do agente nocivo ruido
com a simples utilizagdo de EPI, pois sdo inUmeros os fatores que influenciam na sua efetividade,
dentro dos quais muitos sdo impassiveis de um controle efetivo, tanto pelas empresas, quanto pelos
trabalhadores' . No caso dos autos, restou incontroverso que o Reclamante trabalhou exposto ao
agente insalubre ruido. Assim, considerando que a Corte Regional, para manter o deferimento da
parcela entendeu que a mera concessao de EPI - protetores auriculares, no caso especifico do ruido -
ndo é capaz de eliminar o agente insalubre, bem como ponderando que, na decisdo em sede de
repercussao geral, o STF concluiu que o uso de EPI, por si s6, ndo se revela suficiente para elidir a
insalubridade, depreende-se que na hipétese em exame o Reclamante, de fato, possui o direito ao
recebimento do adicional de insalubridade em grau maximo, em razdo da exposi¢ao ao ruido " (AIRR-
1548-65.2012.5.15.0012, 3* Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 29/06/2018).
Recurso de revista ndo conhecido" (RR-328-64.2022.5.12.0012, 6 Turma, Relator Ministro Augusto
Cesar Leite de Carvalho, DEJT 15/09/2023). i

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO. RITO SUMARISSIMO.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 1. A Corte Regional entendeu que a utilizacdo de protetores
auriculares, ainda que eficientes para reduzir o agente insalubre ruido a niveis inferiores ao
estabelecido na legislacdo, ndo tém o conddo de eliminar os efeitos nocivos ao organismo humano.
2. Hip6tese em que aplicado o entendimento exarado na decisdo do Supremo Tribunal Federal, em
sede de julgamento de recurso extraordindrio sob a sistematica da repercussao geral (ARE 664335,
de Relatoria do Ministro Luiz Fux). 3. Considerando que os protetores auriculares ndo foram
suficientes para eliminar o agente insalubre (ruido), a decisdo regional ndo contraria a Simula 80 do
TST. Agravo de instrumento conhecido e desprovido" (AIRR-20685-51.2018.5.04.0231, 3% Turma,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 19/03/2021). .

"[...JADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FORNECIMENTO DE EPI. AUSENCIA DE ELIMINACAO DO
AGENTE NOCIVO. O Regional consignou expressamente que "ainda que fornecidos os EPI's com os
respectivos certificados de aprovacdo, observada a utilizacdo pelo trabalhador e promovidos o
treinamento e a fiscalizagdo por parte do empregador no sentido de assegurar observancia dos
empregados ao respectivo uso, apresenta-se devido o pagamento de adicional de insalubridade, no
grau minimo (artigo 192 da CLT)", na medida em que "numa jornada de oito ou doze horas por dia, o
obreiro ndo conseguira fazer uso do equipamento de protecdo individual em tempo integral, mesmo
porque certos EPI's, a exemplo do protetor auricular, geram certo incdbmodo se usados por longo
interregno de tempo, além de atrapalharem a comunicagdo com outros colegas de servico, o que é
corriqueiro no cotidiano laboral" . No julgamento do ARE-664.335/SC, de 12/2/2015, o STF entendeu
que o uso de protetor auricular, ainda que reduza a hostilidade dos ruidos a niveis toleraveis, ndo
confere total prote¢do ao trabalhador submetido a ruidos excessivos. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido " (RR-734-22.2015.5.17.0132, 2* Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 23/03/2018). ;

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO
EXCESSIVO. PROTETORES AURICULARES. INEFICIENCIA. 1. Na linha do entendimento que orientou a
solu¢do dada pelo Supremo Tribunal Federal a controvérsia debatida nos autos do ARE-664.335/SC,
de relatoria do Exmo. Ministro Luiz Fux, tem-se que a exposicdo a ruido excessivo ndo gera
maleficios somente ao sistema auditivo e somente por meio da sonoridade que penetra os ouvidos.
A lesdo auditiva também se da por meio da propagacdo das ondas sonoras que se transmitem ao
esqueleto craniano e atingem o ouvido interno e seus 6rgdos auxiliares. 2. Segundo o especialista
Irineu Ant6nio Pedrotti, " o ruido origina-se das vibrac¢Ges transmitidas para o esqueleto craniano e
através dessa via 6ssea atingem o ouvido interno, a céclea e o 6rgdo de Corti " (Doencas Profissionais
ou do Trabalho, LEUD, 22 ed., Sdo Paulo, 1998, p. 538). 3. Além do mais, a lesdo auditiva ndo é o unico
prejuizo da exposicao a ruido excessivo. Segundo Elsa Fernanda Reimbrecht e Gabriele de Souza
Domingues, " embora a lesdo auditiva seja a mais conhecida, este ndo é o Unico prejuizo da
exposicdo dos ser humano em demasia ao ruido, podendo ocasionar, também, problemas
cardiovasculares digestivos e psicolégicos " (A correlagao entre tempo e niveis de exposi¢ao do
agente ruido para caracterizacao da atividade especial, p. 910/911). 4. Resulta dai que os maleficios
da exposicdo a ruido excessivo ndo se debelam com o mero tamponamento dos ouvidos, visto que
0s prejuizos da exposicdo ocorrem nao s6 no sistema auditivo, mas também gera efeitos perniciosos
de ordem cardiolégica e psicolégica. 5. Recurso de Revista ndo conhecido .[...] " (RR-55300-
17.2007.5.02.0261, 1® Turma, Relator Desembargador Convocado Marcelo Lamego Pertence, DEJT
20/05/2016).

Nesse contexto, ndo procede a alegacdao de nulidade do laudo pericial. O
expert descreveu as condi¢cdes de trabalho, identificou os agentes nocivos e analisou os

equipamentos de protecao fornecidos, apresentando conclusao técnica devidamente
fundamentada. A insurgéncia da parte reclamada limita-se a discordancia quanto ao resultado da
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prova, o que nao se confunde com auséncia de fundamentacdo. Também néo se constata violacao
dos arts. 818 da CLT e 373, I, do CPC, porquanto, uma vez produzida a prova pericial, incumbia a
reclamada comprovar fato impeditivo do direito vindicado, qual seja, a efetiva neutralizacdo dos
agentes insalubres, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Igualmente nao ha falar em ofensa aos arts.
189 e 191 da CLT, uma vez que o reconhecimento da insalubridade decorreu da constatacao de
exposicao a agentes nocivos acima dos limites de tolerdncia, sem eliminacdao ou neutralizacdo
eficaz, em consondncia com a diretriz da Simula 80 do TST. Os arestos colacionados, por sua vez,

ndo viabilizam o processamento do recurso, porquanto inespecificos ou baseados em premissas
faticas diversas.

Assim, a pretensao de afastar a insalubridade reconhecida demandaria o reexame
do conjunto fatico-probatdrio, providéncia vedada nesta instancia extraordinaria, nos termos da Simula
126 do TST.

No tocante aos honorarios periciais , a reclamada foi sucumbente do objeto da
pericia, de forma que ndo ha como afastar a condenagdo imposta.

A limitacdo de valores para honorarios periciais prevista no art. 790-B, 8 1°, da CLT
e na Resolugdo CSJT 66/2010 ndo sdo aplicaveis ao caso em comento, pois especificas para as partes
beneficiarias da justica gratuita

Em relacdo as horasin itinere, Cinge-se a controvérsia em determinar a quem
pertence o 6nus da prova quanto aos requisitos para a concessao das horas in itinere quando ha
fornecimento do transporte pelo empregador.

O Tribunal Regional consignou que "sendo incontroverso que a reclamada fornecia o
transporte até o local de trabalho, incumbia-lhe comprovar os fatos obstativos do direito vindicado, quais
sejam, o local de fdcil acesso ou existéncia de transporte publico em hordrio compativel com a jornada
praticada".

O entendimento desta Corte é de que, havendo o fornecimento de condugéo pelo
empregador, cabe-lhe demonstrar que o local de trabalho é de dificil acesso ou servido por transporte
publico regular, com horario compativel entre o inicio e o término da jornada, por se tratar de fatos
impeditivos do direito do empregado de receber as horas in itinere.

Nesse sentido sdo os precedentes:

"(...) HORAS IN ITINERE. ONUS DA PROVA. Prevalece o entendimento nesta c. Corte de que o
fornecimento de transporte pelo empregador gera a presuncdo de que o local de trabalho é de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico regular, atraindo para a empresa o 6nus da prova
quanto a fato impeditivo do direito do autor . O egrégio Tribunal Regional registrou que desse 6nus a
empregadora nao se desvencilhou. Agravo de instrumento conhecido e desprovido" (AIRR-10181-
21.2021.5.15.0151, 72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 08/03/2024).

"(..) PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA HORAS [N ITINERE.
AUSENCIA DE COMPROVAGCAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS DE INICIO E TERMINO DA
JORNADA COM 0OS DO TRANSPORTE PUBLICO REGULAR. SUMULA 90, I, DO TST. OBICE DA SUMULA
126 DO TST. Ressalte-se que os fatos sdo anteriores a eficacia da Lei 13 467/2017 e nao se discute a
existéncia de norma coletiva a disciplinar a matéria. Extrai-se da moldura fatica tragada no acérdéao
regional (Simula 126 do TST) que ficou devidamente comprovado que o autor "se utilizou do
transporte fornecido pela reclamada para o deslocamento de Duque de Caxias até o local de
trabalho e vice versa" e que a reclamada ndo comprova "que havia transporte publico em horarios
compativeis com inicio e término da jornada de trabalho do reclamante, encargo que Ihe cabia por
ser fato impeditivo do direito do autor, nos termos dos artigos 818, da CLT e 333, I, do CPC." Quanto
a distribuicdo do 6nus da prova, a decisdo regional estd de acordo com a jurisprudéncia desta Corte,
que atribui ao reclamante o 6nus da prova do fornecimento do transporte pela reclamada - o que
restou incontroverso no caso dos autos -, cabendo, por conseguinte, a reclamada a prova da
existéncia de transporte publico regular em horarios compativeis os horarios de entrada e saida do
reclamante, encargo do qual ndo se desincumbiu a contento, consoante quadro factual delineado no
Regional. Ademais, a Sumula 90 do TST, em seu item Il, traca diretriz no sentido de que a
incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte
publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas in itinere. Precedentes. A decisdo
regional, tal como proferida, estd em plena harmonia com a diretriz da Sumula 90, Il, do TST.
Observa-se que foi julgado prejudicado o exame da transcendéncia, ante o 6bice da Simula 126 do
TST. Todavia, ainda que fosse possivel superar esse fundamento, o que se cogita hipoteticamente,
ndo haveria transcendéncia da causa. Vale notar, especificamente quanto ao critério politico da
transcendéncia, que se o ac6rddo regional estd em consonancia com a jurisprudéncia sumulada
desta Corte, a causa nao transcende para novo exame no TST. Nao ficou demonstrado o desacerto
da decisdo monocratica que negou provimento ao agravo de instrumento. Agravo nao provido, sem
incidéncia de multa, ante os esclarecimentos prestados" (Ag-AIRR-101494-93.2017.5.01.0571, 6°
Turma, Relator Desembargador Convocado Fabio Tulio Correia Ribeiro, DEJT 27/10/2023).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LE|
N° 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. HORAS IN ITINERE. SUMULA 90, II/TST. O tempo
despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso ou nao servido por transporte publico regular e para o seu retorno é computavel na
jornada de trabalho. Dessa forma, é considerado como labor extraordinario, quando extrapola a
jornada legal, devendo sobre ele incidir o adicional respectivo. Inteligéncia da Simula 90/TST. Insta
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destacar, igualmente, que, nos termos da Sumula 90, 1I/TST, a incompatibilidade entre os horarios de
inicio e término da jornada do empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que
também da direito as horas in itinere. Na hipétese, o TRT consignou que: "No caso dos autos, é certo
que a reclamante deixava o servico durante a madrugada, permanecendo com as reclamadas o énus
de provar que havia linha de 6nibus servindo o trajeto entre o local de trabalho e a residéncia da
reclamante, em horario compativel, a teor do artigo 373, Il, do CPC supletivo, do que ndo se
desincumbiu" - circunstancia que também da direito as horas in itinere - premissas faticas
incontestes a luz da Simula 126/TST. Frise-se que prevalece nesta Corte Superior o entendimento de
que o fornecimento de conducdo pelo empregador gera a presuncao de que o local de trabalho é de
dificil acesso e ndo servido por transporte publico regular, recaindo sobre o empregador o énus da

prova, por ser fato impeditivo do direito da Parte Reclamante . Esclareca-se que, no caso concreto,
foram deferidas horas in itinere sem mencdo a existéncia de norma coletiva que regulamentasse a

matéria. Assim, ndo havendo informacdo, no acérdao regional, sobre a existéncia de norma coletiva
que regulamentasse as horas in itinere, o caso ndo se subsume a hipétese tratada no RE n. 895.759.
De outra face, decidida a matéria com base no conjunto probatério produzido nos autos, o
processamento do recurso de revista fica obstado, por depender do reexame de fatos e provas
(Simula 126 do TST). Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em estrita observancia as normas
processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a ", do CPC/2015), razdo pela qual é
insuscetivel de reforma ou reconsideragdo. Agravo desprovido" (Ag-AIRR-1086-06.2016.5.05.0026, 3*
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 31/03/2023).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N.° 13.015/14. HORAS IN
ITINERE. ONUS DA PROVA. O Tribunal Regional consignou ser incontroverso o fornecimento de
transporte por parte da empresa reclamada e ndo comprovada a existéncia de transporte publico
regular nos horarios de inicio e término da jornada do autor. Concluiu ser devido o pagamento, como
extras, das horas in itinere relativas aos trajetos para o trabalho e retorno a residéncia do
reclamante. Assim, entendimento em sentido contrario sé se viabilizaria mediante o reexame de
fatos e provas, procedimento incabivel em sede de recurso de revista, que possui natureza
extraordinaria, nos termos da Sumula 126 desta Corte. Ademais, esta Corte Superior firmou
jurisprudéncia no sentido de que comprovado o fornecimento da condugdo pela empresa (fato
constitutivo do direito), incumbe a reclamada o 6nus de comprovar a existéncia de transporte
publico regular em horérios compativeis com o inicio e o término da jornada do empregado ou
demonstrar que o local em que est4 situada é de facil acesso (fatos impeditivos ). Precedentes. Obice
da Sumula 333 do TST. Ndo merece reparos a decisdo agravada. Agravo ndo provido" (Ag-AIRR-373-
13.2016.5.09.0093, 22 Turma , Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 06/03/2020).

Nesse contexto, incumbia a empresa demonstrar que o local de trabalho é de facil
acesso ou servido por transporte publico regular em horario compativel com o inicio e o término da
jornada de trabalho, o que ndo ocorreu no caso dos autos.

Assim, estando o acérddo do Tribunal Regional em consonadncia com a
jurisprudéncia desta Corte, incidem o ébice do art. 896, §8 7°, da CLT e a SUmula 333 do TST.

Logo, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

Il - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO

Trata-se de recurso interposto contra acérdao publicado apds a vigéncia da Lei n°
13.015/2014 (art. 896, 8§ 1°-A, da CLT) e da Lei n°® 13.467/2017 (demonstracao prévia de transcendéncia da
causa, conforme estabelecido nos artigos 896-A da CLT e 246 e 247 do Regimento Interno desta Corte
Superior).

A controvérsia dos autos diz respeito ao tema “Corre¢cdo Monetaria”.

Haja vista decisdo do Supremo Tribunal Federal sobre a matéria, reconheco a
TRANSCENDENCIA POLITICA da causa.

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade do recurso de revista,
prossigo no exame dos pressupostos especificos, conforme o art. 896 da CLT.

CORRECAO MONETARIA. iNDICE APLICAVEL

O Tribunal Regional do Trabalho, sobre o tema, consignou:

“Esta C. Camara firmou entendimento de que os créditos trabalhistas deverdo ser atualizados
monetariamente até 24/03/15 pela TR, sendo que, a partir de 25/03/15, usa-se o IPCA-E.

Apesar de a determinagao para a aplicacdo da TR prevista no art. 39 da Lei n° 8.177/91 ter sido
reiterada no 87° do art. 879 da CLT em decorréncia da Lein® 13.467/17, ainda assim ha que
prevalecer a interpretacdo conforme a Constituicdo Federal, conferida pelas Cortes Superiores (em
05/12/17, a 2° Turma do E. STF, por maioria, nos termos do voto do Ministro Ricardo Lewandowski,
julgou improcedente a reclamacao ajuizada pela Federagao Nacional dos Bancos/Fenaban contra a
decisdo do €. TST no processo n° 0000479-60.2011.5.04.0231 - que havia determinado a adogdo do
IPCA-E para a atualizacdo dos débitos, em substituicdo a TR; logo, volta a prevalecer a decisdo do
Tribunal Pleno do C. TST - no processo n° 0000479- 60.2011.5.04.0231 - que declarou incidentalmente,
em controle difuso, a inconstitucionalidade da aplicagdo da TR e determinou sua substituicdo pelo
fPCA-E, com observancia da modulacdo dos efeitos da decisdo a contar de 25/03/15, que coincide
com a data que o E. STF reconheceu a inconstitucionalidade na ADI n° 4.357).

Reformo nestes termos.”
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Nas razdes do recurso de revista, a reclamada insurge-se em face do indice de
correcdo monetdria aplicavel aos débitos trabalhistas. Aponta violacdo do art. 879, 8 7°, da CLT, dentre
outros preceitos.

Ao exame.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal, em 18.12.2020, por maioria, julgou
parcialmente procedente a A¢do Declaratéria de Constitucionalidade 58, conferindo interpretacdo
conforme a Constituicdo Federal ao artigo 879, 8 7°, e ao artigo 899, § 4°, ambos da CLT, para considerar
que a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacgao judicial, e a correcdo dos depdsitos recursais
em contas judiciais na Justica do Trabalho, deverdo ser aplicados, até que venha solugao legislativa, os
mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais

sejam, a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e da taxa SELIC a partir do ajuizamento da acédo.

A Suprema Corte modulou os efeitos do precedente, nos seguintes termos:

| - sdo reputados validos e ndo ensejardo qualquer rediscussao (na agdo em curso ou em nova
demanda, incluindo agdo resciséria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou
qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive
depésitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas
as sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamenta¢do ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més;

Il - os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal) devem ter
aplicacao, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de alegacao
futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdo contraria ao
posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do CPC);

Ill - igualmente, ao acérddo formalizado pelo Supremo sobre a questdo dever-se-a aplicar
eficacia erga omnes e efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados em julgado
desde que sem qualquer manifestacdo expressa quanto aos indices de correcdo monetaria e taxa de
juros (omissdo expressa ou simples considera¢do de seguir os critérios legais).

Ademais, ao fixar a tese, o Supremo Tribunal Federal vislumbrou quatro hipéteses
distintas, quais sejam:

1) Pagamentos ja realizados (em a¢do em curso ou nova demanda, inclusive a¢do rescisoria):
ndo ensejam rediscussao;

2) Sentencas transitadas em julgado, em que se tenha adotado como indice de corregdo
monetdria a TR (ou IPCA-e ou outro indice) e juros de mora 1% ao més: ndo ensejam rediscussao;

3) Processos em curso na fase de conhecimento, mesmo que ja sentenciados: aplicagdo da taxa
SELIC de forma retroativa;

4) Sentengas transitadas em julgado sem manifestacdo quanto ao indice de corre¢do
monetdria ou com mera remissdo a legislacdo aplicavel: IPCA-e na fase pré-judicial e taxa SELIC a
partir do ajuizamento da agdo.

Outrossim, com as alteracbes dadas pela Lei 14.905/2024, que dispde sobre

atualizagdao monetaria e juros, devem ser observados os seguintes critérios:

a) IPCA-E nafase pré-judicial acrescido dos juros de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991);

b )a_partir do ajuizamento da acdo até 29/08/2024 a taxa SELIC, ressalvados os valores
eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i" da modulacdo do STF, vedada a dedugéo
ou compensacdo de eventuais diferencas pelo critério de cdlculo anterior;

c)a partir de 30/08/2024 observem-se as alteracbes dadas pela Lei 14.905/2024: IPCA (art. 389,
pardgrafo Unico, do Cédigo Civil); juros de mora corresponderdo ao resultado da subtragéo SELIC - IPCA
(art. 406, pardgrafo unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do §
3°do artigo 406.

Neste sentido, cabe ressaltar que, no julgamento do E-ED-RR-713-
03.2010.5.04.0029, de relatoria do Ministro Alexandre Agra Belmonte, por unanimidade, a Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais desta Corte Superior entendeu que se aplica ao Processo do
Trabalho as alteragdes promovidas pela Lei 14.905/24 no Cédigo Civil, com vigéncia a partir de
30/08/2024, de modo que, a partir dessa data, no calculo da atualizacdo monetaria, devera ser
observada: a utilizagdo do IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cédigo Civil); os juros de mora
corresponderdo ao resultado da subtragao SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo unico, do Codigo Civil), com
a possibilidade de nado incidéncia (taxa 0), nos termos do 8§ 3° do art. 406.

Por oportuno, registro que aSubsecdo | Especializada em Dissidios Individuais
desta Corte ja se posicionou no sentido de que a aplicacdo da tese vinculante do STF em controle
concentrado de constitucionalidade, sobre juros e a correcdo monetaria, se imp8e de imediato, nao
havendo que se falar em reformatio in pejus ou julgamento extra petita:

"EMBARGOS DE DIVERGENCIA. RECURSO DE REVISTA. EXECUGAO. ATUALIZAGAO DOS DEBITOS
TRABALHISTAS. DECISAO EMBARGADA EM DESACORDO COM A DECISAO VINCULANTE PROFERIDA NA
ADC N° 58 E COM A LEI N° 14.905/24. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. Na hipétese, a Turma
julgadora conheceu do recurso de revista da executada, por violagao ao artigo 5°, I, da CRFB, e, no
mérito, deu parcial provimento ao apelo para determinar a incidéncia da TR até 24/03/2015 e do
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IPCA-E a partir de 25/03/2015, a luz dos parametros temporais explicitados pelo Pleno do TST no
julgamento do Arginc- 479-60.2011.5.04.0231. Il. Nas raz8es de embargos, a parte executada
pretende a aplicagdo da TR como indice de atualizagdo dos créditos trabalhistas para todo o periodo
ndo limitado até 24/03/2015. Ill. Registre-se, de proémio, que consoante o disposto na Simula n° 433
do TST, a admissibilidade do recurso de embargos contra acérddo de Turma em Recurso de Revista
em fase de execug¢do condiciona-se a demonstragdo de divergéncia jurisprudencial entre Turmas em
relagdo a interpretacdo de dispositivo constitucional. Assim, constata-se que o aresto proveniente da
82 Turma do TST engendra inquestionavel contorno dialético, na forma do art. 894, I, da CLT e da
Sdmula n°® 433 do TST, pois apesar de fazer referéncia expressa ao mesmo dispositivo constitucional
para conhecer do recurso de revista (artigo 5°, Il, da CRFB) e de analisar os parametros temporais
explicitados na decisdo embargada, propugna antitese no sentido de determinar a aplicacdo da Taxa
Referencial (TR) como indice de atualizacdo monetaria dos débitos trabalhistas por todo o periodo.
IV. Quanto ao mérito, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento conjunto das ADI 6.021 e 5.867 e
das ADC 58 (escolhida como representativa da controvérsia) e 59, conferiu interpretacdo conforme a
Constituicdo aos arts. 879, 87°, e 899, § 4°, da CLT, na redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017, para
determinar a aplicagdo, até que sobrevenha solucdo legislativa, dos " mesmos indices de correcao
monetaria e de juros vigentes para as hip6teses de condenacdes civeis em geral (art. 406 do Cddigo
Civil), a excecdo das dividas da Fazenda Publica ". V. Norteado pela seguranca juridica, o STF modulou
os efeitos dessa decisdo, de modo que, na fase posterior ao vencimento da obriga¢do e anterior ao
ajuizamento da reclamacdo trabalhista (fase extrajudicial), incide o IPCA-E, como indice de corre¢do
monetaria, e a taxa de juros legais (art. 39, caput , da Lei n° 8.177/1991). A partir do ajuizamento da
acdo (fase judicial), deve-se aplicar tdo somente a SELIC, sem possibilidade de cumulagdo com outros
indices. Por outro lado, no item "i" da modulacdo de efeitos, de forma expressa, procurou-se
resguardar: (a) os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo
e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depédsitos judiciais), e (b) as sentengas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR
(ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més. VI. Em relacdo aos processos em tramite nesta Corte
Superior, uma vez preenchidos os pressupostos extrinsecos e intrinsecos do recurso, abre-se a
jurisdicdo para que se observe a decisdo vinculante em sua plenitude. Tal cenério, entretanto, ndo se

traduz em julgamento extra petita , tampouco em reformatio in pejus . Isso porque, nos termos do
art. 322, 8 1°, do CPC de 2015, os juros legais e a corre¢do monetaria estdo compreendidos no

pedido, consubstanciando-se, assim, em meros encargos acessoérios da obrigacdo principal. Ndo é
por outro motivo que esta Corte Superior editou a Simula n° 211, consolidando o entendimento de
que os " juros de mora e a corre¢do monetdria incluem-se na liquidagdo, ainda que omisso o pedido
inicial ou a condenag¢do ". Trata-se, ademais, de matéria de ordem publica, regida por normas
cogentes que regulamentam a politica monetaria. VII. Por derradeiro, sobreveio a Lei n° 14.905,
publicada no dia 1° de julho de 2024, promovendo altera¢des nos arts. 389 e 406 do Cédigo Civil, com
vigéncia a partir do dia 30/8/2024. No art. 389 do Cédigo Civil, a incluiu-se um paragrafo tnico, em
que se estabeleceu o IPCA como indice geral de correcdo monetdria. A alteragdo do contetdo
normativo do art. 406, por sua vez, deu-se mediante a criacdo de uma "taxa legal" de juros, resultado
da subtracdo da taxa SELIC pelo IPCA . A observancia da decisdo vinculante proferida na ADC n° 58
com os influxos intertemporais da Lei n® 14.905/2024 resulta na aplicacdo: (i) do IPCA-E, na fase pré-
judicial, acrescido dos juros de mora (art. 39, caput , da Lei 8.177, de 1991); (ii) da taxa SELIC, do
ajuizamento da ac¢do até o dia 29/08/2024; (iii) do IPCA, a partir do dia 30/8/2024, acrescido da "taxa
legal" de juros, obtida pela subtracdo da taxa SELIC pelo indice IPCA, com a possibilidade de ndo
incidéncia (taxa legal = 0), na excepcionalissima hipdtese prevista no § 3° do artigo 406 do Cédigo
Civil. Referidos parametros, a propésito, foram adotados por esta Subsecdo (E-ED-RR-713-
03.2010.5.04.0029, Relator Ministro Alexandre Agra Belmonte, DEJT de 25/10/2024). VIll. Nesse
cenario, constatado que a decisdo da Turma ndo se afina com os pardmetros normativos indicados,
impd&e-se o provimento. IX. Embargos conhecidos e providos" (E-RR-671-90.2011.5.04.0231, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT
22/11/2024).

Trata-se, na hipétese, de fixacao de critério de correcdo monetaria em processo
em curso nafase de conhecimento. Aplica-se, portanto, a tese geral estabelecida pelo Supremo

Tribunal Federal e o entendimento fixado pela SDI-I do TST.
CONHECO do recurso de revista, por violagao ao art. 879, §7°, da CLT.

2.MERITO

Conhecido o recurso de revista por violacdo aoart. 879, 87°, da CLT, DOU-LHE
PROVIMENTO parcial para, aplicando a tese juridica vinculante firmada pelo STF, reformar o acérdao
regional para determinar a incidéncia do IPCA-E e juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991) na
fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa Selic (juros e correcao
monetaria), ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i" da
modulacdo do STF, vedada a deducao ou compensacdo de eventuais diferencas pelo critério de calculo
anterior, parametros a serem observados em liquida¢do de sentenca e a partir de 30/08/2024, a
utilizacao do IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cdédigo Civil); e os juros de mora correspondendo ao
resultado da subtracao “SELIC - IPCA” (art. 406, paragrafo Unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de
sua ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do § 3° do artigo 406.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: | - conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, negar-lhe provimento; Il - conhecer
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do recurso de revista quanto ao tema “correcdo monetaria - indice aplicavel”, por violacdo do art. 879,
8§7°, da CLT e, no mérito, dar-lhe provimento parcial para, reformando o acérdao regional, determinar: a)
a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos juros de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de
1991); b) a partir do ajuizamento da acdo até 29/08/2024, a utilizacdo da taxa SELIC, ressalvados os
valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i" da modula¢do do STF, vedada a
deducdo ou compensacdao de eventuais diferencas pelo critério de calculo anterior; c) a partir de
30/08/2024, a utilizagdo do IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cdédigo Civil); e os juros de mora
correspondendo ao resultado da subtragado “SELIC - IPCA” (art. 406, paragrafo Unico, do Cédigo Civil),
com a possibilidade de sua ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do 8 3° do artigo 406.

Brasilia, 29 de abril de 2026.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALBERTO BASTOS BALAZEIRO

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 30/04/2026 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100670FOD1LAFBABO6B.



