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PROCESSO N° TST-Ag-RRAg - 0021154-39.2018.5.04.0024

ACORDAO
72Turma
CMB/ge/nso/nd

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017. ARGUIQAO
DE NULIDADE DO ACORQAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
CARGO DE CONFIANGCA. ENFRENTAMENTO
DOSPONTOSVENTILADOS NOSEMBARGOS DE
DECLARACAO. DECISAO COMPLETA, VALIDA,
DEVIDAMENTE FUNDAMENTADA. AUSENCIA
DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. O exame dos
autos revela que a Corte a quo proferiu decisdo completa,
vélida e devidamente fundamentada, razéo pela qual ndo
prospera a aegada negativa de prestagéo jurisdicional. Ag
ravo interno conhecido e ndo provido.

AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA
DA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017.
JORNADA DE TRABALHO. BANCARIO. CARGO
DE CONFIANCA. PODERES DE MANDO E
GESTAO. ATRIBUICOES EQUIVALENTES AS DO
GERENTE-GERAL DE AGENCIA. SUMULA Ne 287
DO TST. ENQUADRAMENTO NO ARTIGO 62, I,
DA CLT. TESE RECURSAL QUE DEMANDA O
REVOLVIMENTO DE FATOSE PROVAS. TRANSC
ENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA. Em
relacdo a transcendéncia econdmica, esta Turma
estabeleceu como referéncia, para o recurso do
empregado, o valor fixado no artigo 852-A daCLT e, na
hipétese dos autos, ha elementos a respaldar a concluséo
de que os pedidos rejeitados e devolvidos a apreciacéo
desta Corte ultrapassam o valor de 40 salérios minimos.
Assim, admite-se a transcendéncia da causa. No mérito,
cumpre ressaltar a redagéo da Siumula n® 287 do TST: "A
jornada de trabalho do empregado de banco gerente de
agéncia é regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao
gerente-geral de agéncia bancéria, presume-se o
exercicio de encargo de gestéo, aplicando-se-lhe o art. 62
da CLT". E certo que a presuncédo a que se refere a simula
€ especifica a0 gerente-geral de agéncia e ndo possui
cardter absoluto, ou sgja, admite prova em contrério.
Porém, é favoravel ao empregador e, assim, compete ao
empregado provar que, embora exercesse 0 cargo de
gerente-geral de agéncia, ndo detinha poderes de mando e
gestdo. No caso concreto, o Tribunal Regiona concluiu
gue, embora o autor ndo laborasse em uma agéncia
bancaria, desempenhava, na prética, funcéo equivalente a
do gerente geral de agéncia, razéo pela qual o enquadrou
na excegdo contida no artigo 62, I1, da CLT, partindo das
seguintes premissas, registradas no acérddo recorrido: “A
ficha de registro aponta que, por todo o periodo
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imprescrito, o reclamante ocupou a funcdo de gerente
geral nucleo empresas (id. 8036e0c, fls. 340 e 351 pdf).
As fichas financeiras apontam a percepcao de alto padréo
salarial, assim como de gratificacdo de fungdo superior
a 40% do salério base da categoria, a exemplo do més de
janeiro/2015 (id. db2f3df, fl. 394 pdf); A prova
documental demonstra, também, que o reclamante, na
condicdo de gerente geral, possuia subordinados e era
responsavel por aplicar puni¢des em nome da reclamada
(carta de adverténcia de Id. 3fcflf4, fl. 2311 pdf); Em
depoimento pessoal, o reclamante admite que nao
registrava sua jornada, ao contrario de outros gerentes
do nucleo e que (Id. "o superior hierarquico era o
superintendente regional” fb8282a, fls. 2453 /2454 pdf), d
emonstrando que, de fato, se tratava da autoridade
maxima do setor. Declara em juizo, ainda, que "tinha
procuracéo do Banco" (Id. fb8282a, fls. 2453/2454 pdf),
ratificando o alto grau de confianca a ele depositada pela
reclamada.” Assim, o exame da tese recursal, em sentido
contrério, esbarra no ébice das Simulas n° 102, I, e 126
do TST, pois demanda o revolvimento de fatos e provas. A
gravo interno conhecido e ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso de Revista
com Agravo n® TST-Ag-RRAg - 0021154-39.2018.5.04.0024, em que € AGRAVANTE FERNANDO
SOARES RODRIGUES JUNIOR e sdo AGRAVADOS BANCO SANTANDER (BRASIL) SA.eFU
LVIO FERNANDESFURTADO.

A parte ré, ndo se conformando com a decisdo unipessoa as fls. 2795-2810,
interpde o presente agravo interno.

E o relatdrio.

VOTO

MARCOS PROCESSUAISE NORMAS GERAISAPLICAVEIS

Considerando que o acdrddo regional foi publicado em 13/12/2023 e que a
decisdo de admissibilidade foi publicada em 12/3/2024, incidem: CPC/2015; Instrugdo Normativa n° 40
do TST; Lei n°13.467/2017.

Registre-se, ainda, que os presentes autos foram remetidos a esta Corte
Superior em 24/4/2024.

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conhego do agravo.

MERITO

1. NEGATIVA DE PRESTA(;AO JURISDICIONAL. CARGO DE
CONFIANCA. ENFRENTAMENTO DOS PONTOS VENTILADOS NOS EMBARGOS DE
DECLARAQAO. DECISAO SUFICIENTEMENTE FUNDAMENTADA — AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA DA CAUSA.

2. JORNADA DE TRABALHO. BANCARIO. CARGO DE
CONFIANCA. PODERES DE MANDO E GESTAO. ATRI BUICC)ES EQUIVALENTES AS DO
GERENTE-GERAL DE AGENCIA. SUMULA Ne° 287 DO TST. ENQUADRAMENTO NO
ARTIGO 62, 11, DA CLT — TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA.
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A parte autora se insurge contra a deciséo agravada no que se refere aos temas
em epigrafe. Sustenta que “a prestacdo jurisdicional foi incompleta, em face da auséncia de
manifestacdo quanto aos fatos e circunstancias relevantes da lide”, e, no tema de mérito, que “todos os
elementos fatico-probatorios necessarios ao julgamento do recurso de revista estdo expressamente
consignados no bojo do acérdao recorrido, ndo havendo a necessidade de reexame de fatos e provas’,
alegando que “o reclamante ndo possuia a autoridade necessaria para se enquadrar na excegao do art.
62, 11, da CLT".

Em exame anterior do caso, conclui por negar seguimento ao agravo de
instrumento e ndo conhecer do recurso de revista da parte autora por decisdo unipessoa e, para tanto,
externei os fundamentos pertinentes as matérias ora ventiladas. Submeto a apreciacdo do Colegiado

minhas razdes de decidir, por compreender que merecem ser confirmadas:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM FACE DE DECISAO PARCIALMENTE
DENEGATORIA DO RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE
AUTORA

CONHECIMENTO

Presentes 0s pressupostos |egais de admissibilidade, conhego do agravo de instrumento.

MERITO .

TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com aredagéo que lhe foi dada pelaLe n° 13.467
/2017, antes de adentrar o exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista, €
necessario verificar se a causa of erece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de transcendéncia previsto no mencionado
preceito € taxativo, porém, os indicadores de cada um desses critérios, elencados no § 1°, séo
meramente exemplificativos. E 0 que se conclui da expressdo "entre outros’, utilizada pelo
legislador.

Pois bem.

A parte autora pretende a reforma do acorddo regional quanto ao tema: NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

()

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. CARGO DE CONFIANGCA.
ENFRENTAMENTO DOS PONTOS VENTILADOS NOS EMBARGOS DE
DECLARAGCAO. DECISAO SUFICIENTEMENTE FUNDAMENTADA.

A parte autora suscita a nulidade do julgado por negativa de prestagdo jurisdicional, ao
fundamento de que, mesmo instada mediante embargos de declaracéo, a Corte de Origem ndo
se manifestou sobre as seguintes questdes:

1. Andlise Insuficiente da Prova: A decisdo carece de uma andlise
abrangente da prova dos autos, em particular da prova emprestada do
depoimento do Sr. Eloi Seno Schneider (ID. 49428bc — fls. 446/449 do PDF),
gue ndo foi devidamente considerada. O depoimento desse testemunho é crucial
para a compreensao das responsabilidades e limitagdes do reclamante em seu
cargo, especialmente no que se refere a sua subordinagdo, auséncia de poderes
de admissdo e demissdo, e a participagdo em comités decisorios.

2. Onus da Prova Nao Analisado: A Turma Julgadora deixou de se
manifestar sobre o 6nus da prova relacionado a falta de producéo de elementos
pela reclamada acerca dos poderes de gestdo do reclamante. A auséncia de
andlise desse ponto relevante compromete a correta apreciagdo do caso, visto
que a reclamada ndo cumpriu seu encargo probatério, conforme sustentado no
recurso ordinario.

Merecem destagque 0s seguintes trechos da decisdo regional:

‘2. DA JORNADA DE TRABALHO. DA
INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 62 DA CLT. DA AUSENCIA DE
PODERES DE MANDO E GESTAO. DA JORNADA DE TRABALHO
COMPROVADA NOS AUTOS. DOS INTERVALOS. DA APLICACAO
DA SUMULA 338, | DO TST. DA IMPOSSIBILIDADE DE
COMPENSACAO ENTRE GRATIFICACAO DE FUNGCAO E HORAS
EXTRAS.

O reclamante ndo se conforma com o indeferimento de horas extras.

[]

Consta da sentenca (1d. d26707a, fls. 2472/2474 pdf):

[-..]

Em face dessa decisdo, resta prejudicada a andlise dos requerimentos de
nulidade de clausula normativa, da inconstitucionalidade progressiva acerca da
jornada especial dos bancérios, do aumento da média remuneratéria e da
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compensagdo de gratificagdo de fungdo com as horas extras deferidas na
presente demanda.

O reclamante trabalhou para a reclamada no periodo de 02/06/1992 a 12
/03/2018. Percebeu como Ultima remuneragdo R$ 18.181,62 (TRCT de Id.
1235ebd, fl. 406 pdf).

O artigo 62, |1, da CLT prevé que a supressdo do direito a jornada de 8
horas diédrias e 44 horas semanais aplica-se aos empregados gerentes, assim
considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam 0s
diretores e chefes de departamento ou filial, desde que o sal&rio do cargo de
confianca, compreendendo a gratificacdo de funcdo, se houver, sgja superior ao
valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

Para que o empregado fique excepcionado das regras relativas a duragéo
normal do trabalho, enquadrando-se na hipétese do artigo 62, I, da CLT, é
imprescindivel a prova do desempenho de que o trabalhador detinha fidlcia
especial, com o desempenho de tipicos encargos de gestao e efetivos poderes de
mando e representacdo, preenchidos os demais requisitos legais, além da
percepcdo de elevado padréo salarial que o diferencie dos demais empregados.

A ficha de registro aponta que, por todo o periodo imprescrito, o
reclamante ocupou a fungao de gerente geral ntcleo empresas (id. 8036€e0c,
fls. 340 e 351 pdf). Asficha financeiras apontam a per cepcdo de alto padrao
salarial, assim como de gratificagdo de funcdo superior a 40% do salario
base da categoria, a exemplo do més de janeiro/2015 (id. db2f3df, fl. 394
pdf).

A prova documental demonstra, também, que o reclamante, na
condicdo de gerente geral, possuia subordinados e era responsavel por
aplicar puni¢des em nome da reclamada (carta de adverténcia de Id.
3fcflf4, fl. 2311 pdf)

Em depoimento pessoal, o reclamante admite que néo registrava sua
jornada, ao contréario de outros gerentes do nicleo e que "o superior
hierérquico era o superintendente regional" (Id. fb8282a, fls. 2453/2454
pdf), demonstrando que, defato, setratava da autoridade maxima do setor.
Declara em juizo, ainda, que " tinha procuracéo do Banco" (Id. fb8282a, fls.
2453/2454 pdf), ratificando o alto grau de confianca a ele depositada pela
reclamada.

Embora o reclamante ndo laborasse numa agéncia bancaria,
desempenhava funcdo equivalente a do gerente geral de agéncia, o que
atrai, por analogia, o entendimento vertido na partefinal da Simula 287 do
TST:

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia
é regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia
bancéria, presume-se o exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o
art. 62daCLT. (grifou-se).

Observa-se da Simula acima transcrita, o exercicio de cargo de

gestéo do gerente geral € presumido, ao passo que os demais elementos de

prova confirmam a existéncia de poder es de mando e gest&o.

Portanto, esta demonstrado que o reclamante ocupava posicdo de
destaque e com alto padrdo salarial, 0 que demonstra a especial fidlcia a ele
depositada pela reclamada e caracteriza 0 desempenho de cargo de gestéo,
conforme o artigo 62, |1 da CLT, néo fazendo jus ao pagamento de horas extras.

Nega-se provimento.” (fls. 2581-2584, grifei.)

Em sede de embargos de declaracéo: _

“EMBARGOS DE DECLARACAO DO RECLAMANTE

1. DA INCONSTITUCIONALIDADE E DA INAPLICABILIDADE DO
ARTIGO 62 DA CLT AOS BANCARIOS. DA NECESSARIA
COMPLEMENTACAO DO QUADRO FATICO DELINEADO NO
ACORDAO. DA SEGURANGCA JURIDICA. DA SUMULA 126 DO TST. DA
DISTRIBUICAO DO ONUS DA PROVA. OMISSOES.

O reclamante sustenta que o acérddo € omisso quanto ao seu
enquadramento na excegdo do artigo 62, 11, daCLT.

Requer o pronunciamento expresso quanto a inconstitucionaidade do
artigo 62 da CLT, frente ao artigo 7°, XIlll, da CF, bem como sua
inaplicabilidade em razéo do artigo 57 da CLT; sustenta que a decisdo é
omissa, pois deixou de analisar, em especial, a prova emprestada trazida
aos autos. Requer que conste expressamente consignado no corpo do acordéo o
conteddo integral da prova emprestada, em atencdo as Simulas 126, 184 e 297
do TST; requer, ainda, a manifestacéo expressa quanto aos artigos 818 daCL T e
373, 11, do CPC, ora prequestionados.

Examina-se.

Constou no acorddo (1d. b7c67ch, fls. 2582/4 pdf):

(-]
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Nos termos do artigo 1.022 do CPC, sdo cabiveis embargos de declaragcdo
sempre que houver obscuridade, contradicéo ou omissdo na sentenga ou acérdao.

O artigo 897-A da CLT prevé o recurso, admitindo efeito modificativo
nos casos de omissdo, contradicdo ou manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso.

O acérdao apreciou e fundamentou de modo claro, oportuno e
preciso a questao envolvendo o pedido de pagamento de horas extras e o
enquadramento do reclamante na excecdo prevista no artigo 62, 11 daCLT,
de modo que a matéria ndo pode ser rediscutida em sede de embargos de
declaragdo porque nado se alinha a quaisquer das hipoteses previstas nos
artigos 897-A daCLT e 1.022 do CPC.

Adota-se 0 entendimento da Simula 297, |, do TST, e da 0J 118 da SDI-
1do TST, segundo aqual: i .

118. PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA
DA SUMULA Ne° 297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na deciséo
recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal
parater-se como prequestionado este.

Portanto, ndo se verifica quaisquer dos vicios previstos nos artigo 1.022
do Cadigo de Processo Civil ou 897-A da CLT no acordao.

Rejeitam-se os embargos de declaracdo.” (fls. 2629/2631, grifei.)

O exame dos autos revela que a Corte a quo proferiu decisdo completa, vélida e
devidamente fundamentada, raz8o pela qual ndo prospera a alegada negativa de prestagdo
jurisdicional.

O acdérdao proferido no julgamento do recurso ordinario, com lastro no convencimento
motivado, foi taxativo ao afirmar que “0 exercicio de cargo de gestdo do gerente geral é
presumido, ao passo que o0s demais elementos de prova confirmam a existéncia de poderes de
mando e gestdo”, constando o registro expresso de que: “a prova documental demonstra,
também, que o reclamante, na condi¢cdo de gerente geral, possuia subordinados e era
responsavel por aplicar punicbes em nome da reclamada’; “em depoimento pessoal, 0
reclamante admite que ndo registrava sua jornada, ao contrario de outros gerentes do niicleo
e que (Id. "o superior hierérquico era o superintendente regional" fb8282a, fls. 2453 /2454
pdf), demonstrando que, de fato, se tratava da autoridade maxima do setor. Declara em juizo,
ainda, que "tinha procuragdo do Banco" (1d. fb8282a, fls. 2453/2454 pdf), ratificando o alto
grau de confianga a ele depositada pela reclamada.”

Fundamentada a conclusdo da Corte Regional no teor da prova documental produzida
nos autos, bem como do depoimento pessoal do reclamante, revelou-se despiciendo
transcrever o depoimento de testemunha produzido em prova emprestada, por néo
desconstituir, mesmo que em tese, a conclusdo ja alcangada (art. 489, IV, CPC).

Pontue-se que 0 STF assentou a repercussdo geral do tema 339, tendo reafirmado a
jurisprudéncia de que o art. 93, I1X, da CF exige que 0 acorddo ou decisdo sejam
fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame pormenorizado de
cada uma das alegacdes ou provas, nem a transcricéo de depoimentos (Al-QO-RG 791.292,
Relator Ministro: Gilmar Mendes, DJe de 13.08.2010). A tese fixada pelo STF foi respeitada
na hipdtese concreta. Inexiste nulidade a declarar, permanecem intactos os dispositivos
pertinentes indicados (vide Simula n® 459/TST).

Ademais, a controvérsia foi resolvida & luz das provas efetivamente produzidas,
tornando-se desnecessario 0 pronunciamento acerca das regras de distribui¢do do 6nus da
prova, que somente tém relevancia num contexto de auséncia de provas ou de provas
insuficientes.

Assim, a andlise dos autos demonstra que o pronunciamento do Tribunal Regional
revela-se satisfatério ao exame e a compreensdo da matéria debatida, de modo a afastar a
alegada negativa de prestagdo jurisdicional .

Por outro lado, a argumentagdo exposta nos embargos de declaragdo evidencia que a
real pretensdo da parte era obter o reexame do conjunto probatério e a ateracdo do registro
fético feito pelo Tribunal Regional, objetivos que ndo se coadunam com as disposi¢ies do
artigo 897-A daCLT.

Ha, efetivamente, a prestagéo da tutela jurisdicional, motivo pelo qual restam ilesos os
artigos apontados.

Nego seguimento.

[--]

RECURSO DE REVISTA DO AUTOR — MATERIA ADMITIDA PELO
TRIBUNAL REGIONAL i

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é tempestivo, a representacdo processual esta regular e o preparo néo é
exigivel.

TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com aredagéo que lhe foi dada pelaLe n° 13.467
/2017, antes de adentrar o exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista, €
necessario verificar se a causa of erece transcendéncia

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de transcendéncia previsto no mencionado
preceito é taxativo, porém, os indicadores de cada um desses critérios, elencados no § 1°, sdo
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meramente exemplificativos. E o que se conclui da expressio "entre outros', utilizada pelo
legislador.

Pois bem.

A parte autora pretende a reforma do acordéo regional quanto ao tema: CARGO DE
CONFIANCA. ENQUADRAMENTO NA EXCECAO TRATADA NO ARTIGO 62, I,
DA CLT. SUMULA N° 287 DO TST.

Em relacdo a transcendéncia econdmica, esta Turma estabeleceu como referéncia,
para o recurso do empregado, o valor fixado no artigo 852-A da CLT e, na hipdtese dos autos,
ha elementos a respaldar a conclusdo de que os pedidos rejeitados e devolvidos a apreciagdo
desta Corte ultrapassam o valor de 40 sal&rios minimos.

Assim, admito atranscendéncia da causa.

JORNADA DE TRABALHO. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.
PODERES DE MANDO E _GESTAO. ATRIBUIGOES EQUIVALENTES AS DO
GERENTE-GERAL DE AGENCIA. SUMULA N° 287 DO TST. ENQUADRAMENTO
NO ARTIGO 62, 11, DA CLT —TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA.

CONHECIMENTO

O recorrente sustenta que “as provas evidenciam que o reclamante ndo possuia a
autoridade necesséria para se enquadrar na excegdo do art. 62, 11, da CLT. Submetido a
subordinacéo do superintendente regional, o obreiro ndo tinha poderes de admissdo e
demissdo, limitando-se a sugerir demissdes sem autonomia para decisdes individuais.” Alega
gue “o reclamante desempenhava suas fungdes no ndcleo da empresa, ndo em agéncia
bancéaria, o que o desvincula das disposicoes da Simula 287 do TST, a qual se aplica
explicitamente a jornada de trabalho de gerentes de agéncia bancaria.” Acrescenta que “a
empresa ndo se desincumbiu satisfatoriamente de seu 6nus probatério, uma vez que nédo
produziu nenhuma prova para atestar o efetivo exercicio do encargo de gestédo pelo
reclamante”. Aponta violagdo dos artigos 62, Il e 818, Il, da CLT e 373 do CPC. Indica
contrariedade & Simula n® 287 do TST. Transcreve arestos para o confronto de teses.

Observados os requisitos do artigo 896, § 1°-A, I, Il e lll, da CLT, eis a decisdo
recorrida:

“2. DA JORNADA DE TRABALHO. DA
INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 62 DA CLT. DA AUSENCIA DE
PODERES DE MANDO E GESTAO. DA JORNADA DE TRABALHO
COMPROVADA NOS AUTOS. DOS INTERVALOS. DA APLICACAO
DA SUMULA 338, | DO TST. DA _ IMPOSSIBILIDADE DE
COMPENSACAO ENTRE GRATIFICACAO DE FUNCAO E HORAS
EXTRAS.

(-]

Consta da sentenca (Id. d26707a, fls. 2472/2474 pdf):

2 - Cargo de confianga e horas extras

[...]

A insercdo do trabalhador nos termos do art. 62, I da Consolidag&o das
Leis do Trabalho, vigente a época do inicio do contrato, pressuple o exercicio
de cargo de confianga, bem como a percep¢do de salario superior em 40%, no
minimo, compreendendo a gratificacdo de funcdo, se houver.

Conforme estabelecem as regras de direito processual sobre o 6nus
probatorio, enquanto ao autor é dado demonstrar os fatos constitutivos de seu
direito, ao réu caberd trazer situages impeditivas, modificativas ou extintivas
daquilo pretendido. Por estes motivos e com base nos argumentos da defesa,
houve a inversdo do 6nus da prova em audiéncia, em relagdo ao exercicio de
cargo de confianga.

De acordo com a ficha funcional (id. 8036e0c, pag. 3), observo que ha
registro do cargo ocupado pelo reclamante no periodo imprescrito, qual seja,
gerente geral nlcleo empresas, sendo sua remuneracdo diferenciada, inclusive,
com pagamento de gratificagdo de fung&o superior a 40% do salario base da
categoria, a exemplo do més de outubro de 2014 (id. db2f3df - Pag. 1), estando,
ainda, de acordo com o disposto nas normas coletivas que tratam da situagao
especificamente. Assim, entendo que os valores pagos ao demandante pelo
banco, a titulo de sal&rio, estéo acima da média praticada no segmento, bem
como era superior, inclusive, em relacdo a outros gerentes, como 0s
especificados nos documentos de Id. 1¢65€97, pags. 01 e 08, ndo sendo razoavel
aceitar que referidos valores eram pagos para um empregado gque era mero
executor de atividades burocréticas tipicas de bancério, sem qualquer cargo de
confianca.

Outro ponto importante a referir € o fato do autor néo se submeter
ao controle de jornada, diferentemente dos outros gerentes, conforme
registrado no préprio depoimento pessoal.

Também estéd demonstrado nos autos que, embora o reclamante néo
laborasse numa agéncia, sua fungdo era equivalente a do gerente geral,
tendo ele subordinados, sendo ele responsavel, inclusive, por aplicar e
assinar as puni¢des em nome do banco, conforme prova oral e carta de
punicao (Id. 3fcf1f4), além de possuir procuracdo do réu.
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Esclareco, ainda, que a tese do autor sobre os documentos juntados pelo
réu em 06.09.2022, ndo pode prosperar, pois o simples fato das punigdes,
admissbes e dispensas dos empregados passarem pelo departamento de recursos
humanos ndo descaracteriza a funcdo de confianca exercida pelo autor, até
mesmo porque, pelo porte do réu, por uma questdo de organizagéo,
perfeitamente coerente que os referidos atos fossem definidos por um
departamento, porém, eram aplicados pela pessoa que representava o banco em
tal situacdo, a qual, exatamente por ser representante do banco, era enquadrada
como de confianca.

Pelo exposto, entendo que o autor exercia cargo de confianca pleno e sem
controle efetivo de jornada, estando ele inserido no inciso Il, art. 62 da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, vigente a época do inicio do contrato de
trabalho, sendo improcedentes, portanto, os pedidos de horas extras e de
interval os.

Em face dessa decisdo, resta prejudicada a andlise dos requerimentos de
nulidade de clausula normativa, da inconstitucionalidade progressiva acerca da
jornada especial dos bancérios, do aumento da média remuneratéria e da
compensacdo de gratificacdo de fun¢do com as horas extras deferidas na
presente demanda.

O reclamante trabalhou para a reclamada no periodo de 02/06/1992 a 12
/03/2018. Percebeu como Ultima remuneracdo R$ 18.181,62 (TRCT de Id.
1235ebd, fl. 406 pdf).

O artigo 62, 11, da CLT prevé que a supressdo do direito a jornada de 8
horas didrias e 44 horas semanais aplica-se aos empregados gerentes, assim
considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam 0s
diretores e chefes de departamento ou filial, desde que o salario do cargo de
confianga, compreendendo a gratificac8o de funcdo, se houver, sgja superior ao
valor do respectivo salério efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

Para que o empregado fique excepcionado das regras relativas a duracdo
normal do trabalho, enquadrando-se na hipétese do artigo 62, I, da CLT, é
imprescindivel a prova do desempenho de que o trabalhador detinha fiddcia
especial, com o desempenho de tipicos encargos de gestdo e efetivos poderes de
mando e representacdo, preenchidos os demais requisitos legais, além da
percepcao de elevado padréo salarial que o diferencie dos demais empregados.

A ficha de registro aponta que, por todo o periodo imprescrito, o
reclamante ocupou a fungdo de gerente geral ntcleo empresas (id. 8036e0c,
fls. 340 e 351 pdf). Asficha financeiras apontam a per cepcéo de alto padrao
salarial, assim como de gratificacdo de fungéo superior a 40% do salario
base da categoria, a exemplo do més de janeiro/2015 (id. db2f3df, fl. 394
pdf).

A prova documental demonstra, também, que o reclamante, na
condicdo de gerente geral, possuia subordinados e era responsavel por
aplicar puni¢des em nome da reclamada (carta de adverténcia de Id.
3fcflf4, fl. 2311 pdf)

Em depoimento pessoal, o reclamante admite que néo registrava sua
jornada, ao contrario de outros gerentes do nicleo e que "o superior
hierarquico era o superintendente regional” (Id. fb8282a, fls. 2453/2454
pdf), demonstrando que, de fato, se tratava da autoridade maxima do setor.
Declara em juizo, ainda, que " tinha procuracéo do Banco" (Id. fb8282a, fls.
2453/2454 pdf), ratificando o alto grau de confianca a ele depositada pela
reclamada.

Embora o reclamante ndo laborasse numa agéncia bancaria,
desempenhava funcdo equivalente a do gerente geral de agéncia, o que
atrai, por analogia, o entendimento vertido na partefinal da Simula 287 do
TST:

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é
regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia
bancéria, presume-se 0 exercicio de encargo de gestéo, aplicando-se-lhe o
art.62da CLT. (grifou-se).

Observa-se da Sumula acima transcrita, o exercicio de cargo de
gestéo do gerente geral é presumido, ao passo que os demais elementos de
prova confirmam a existéncia de poder es de mando e gestéo.

Portanto, esta demonstrado que o reclamante ocupava posi¢édo de
destaque e com alto padréo salarial, 0 que demonstra a especial fiducia a
ele depositada pela reclamada e caracteriza o desempenho de cargo de
gestdo, conforme o artigo 62, I1 da CLT, nédo fazendo jus ao pagamento de
horas extras.

Nega-se provimento.” (fls. 2581-2583, grifei.)

Opostos embargos de declaragéo, ndo foram acrescidos fundamentos quanto ao tema.
Ao exame.
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Segundo aredacdo da Simulan® 287 do TST: "A jornada de trabalho do empregado de
banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de
agéncia bancéria, presume-se 0 exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o art. 62 da
CLT".

E certo que a presuncio a que se refere a simula é especifica ao gerente-geral de
agéncia e ndo possui carédter absoluto, ou seja, admite prova em contrério. Porém, é favoravel
ao empregador e, assim, compete a0 empregado provar que, embora exercesse 0 cargo de
gerente-geral de agéncia, ndo detinha poderes de mando e gestéo.

No caso concreto, o Tribunal Regional concluiu que, embora o autor néo laborasse em
uma agéncia bancaria, desempenhava na prética funcéo equivalente a do gerente gera de
agéncia, razdo pela qua o enquadrou na excegdo contida no artigo 62, 11, da CL T, partindo das
seguintes premissas, registradas no acordéo recorrido:

“A ficha de registro aponta que, por todo o periodo imprescrito, o
reclamante ocupou a fungao de gerente geral nicleo empresas (id. 8036e0c,
fls. 340 e 351 pdf). As fichas financeiras apontam a per cepc¢éo de alto padr&o
salarial, assim como de gratificacdo de fungéo superior a 40% do salario
base da categoria, a exemplo do més de janeiro/2015 (id. db2f3df, fl. 394 pdf).

A prova documental demonstra, também, que o reclamante, na condicdo
de gerente geral, possuia subordinados e era responsavel por aplicar
puni¢des em nome da reclamada (carta de adverténcia de Id. 3fcf1f4, fl. 2311

pdf)

Em depoimento pessoal, 0 reclamante admite que ndo registrava sua
jornada, ao contréario de outros gerentes do nucleo e que (Id. "o superior
hierarquico era o superintendente regional" fb8282a, fls. 2453 /2454 pdf),
demonstrando que, de fato, se tratava da autoridade maxima do setor. Declara
em juizo, ainda, que "tinha procuracéo do Banco" (Id. fb8282a, fls. 2453
/2454 pdf), ratificando o alto grau de confianca a ele depositada pela reclamada.”

Tais premissas féticas ndo comportam revisdo por esta Corte, ante o 6bice da Simula n®
126 do TST. Ademais, o item | da Simula n° 102 desta Corte também esclarece ser inviavel,
nesta instancia recursal, a reandlise da prova acerca das reais atribui¢es do empregado, para
que se verifique se foi caracterizado ou ndo o cargo de confianca bancéria

Cumpre, por oportuno, citar Julgado, de minha relatoria, proferido em condigdes
semel hantes as dos autos:

"(...) JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS., CARGO DE
CONFIANGA BANCARIO. ENQUADRAMENTO NA EXCECAO CONTIDA
NO ARTIGO 62, |1, DA CLT. INCIDENCIA DA SUMULA N° 287 DO TST.
TESE RECURSAL QUE DEMANDA O REEXAME DE FATOS E PROVAS.
OBICE DA SUMULA N° 126 DO TST. TRANSCENDENCIA ECONOMICA
CONSTATADA. Segundo aredac&o da Simula n® 287 do TST: " A jornada de
trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, § 2°,
da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancéria, presume-se o exercicio de
encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT ". E certo que a presungdo
a que se refere a simula ndo é absoluta e admite prova em contrério. Porém, é
favoravel ao empregador e, assim, compete ao empregado provar que, embora
exercesse 0 cargo de gerente-geral de agéncia, ndo detinha poderes de mando e
gestdo. No caso, o Tribunal Regional, ao consignar, de maneira clara, que o
autor, embora sem a nomenclatura do cargo de ' gerente-geral’ atuava
como tal, e era a autoridade maxima da agéncia em que trabalhava,
enquadrou o reclamante na excegdo contida no artigo 62, I1, da CLT . A
analise de tese recursal, em sentido contrério, ensgja o reexame de fatos e
provas, o que encontra 6bice nas Simulas n° 102, | e 126 desta Corte.
Agravo interno conhecido e ndo provido” (Ag-AIRR-10679-29.2020.5.03.0138,
72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 26/04/2024 -
grifei).

Diante disso, ilesos o artigo 62, 11, daCLT e a Simulan® 287 do TST.

Ademais, tendo sido a controvérsia resolvida a luz das provas dos autos, ndo ha
violagdo dos artigos 818 da CL T e 373, |, do CPC, namedida em que as regras de distribuicdo
do énus da prova somente tém relevancia num contexto de auséncia de provas ou de provas
insuficientes.

Por todo o exposto, inviavel o processamento do recurso de revista.

N&o conhego.”

Vale registrar, ainda, que ndo se esta violando o artigo 1.021, § 3°, do CPC,
uma vez que, na esséncia, o presente apelo se limita a renovar 0s argumentos ja analisados na deciséo
impugnada, 0 que autoriza a confirmagdo dos fundamentos adotados, a luz da necessaria dia eticidade
entre recurso e decisdo.

A vedagdo inserta no mencionado dispositivo relaciona-se, intrinsecamente, ao
comando contido no 8§ 1° do mesmo artigo e tem cabimento quando 0 agravo interno apresenta assertivas
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pertinentes que ainda ndo foram objeto de exame na decisdo impugnada ou, apesar de terem sido,
comportam esclarecimentos. Dessa forma, a exigéncia de fundamentacdo estar4 cumprida se, nesse
particular, o acérddo do agravo, apesar de reiterar as razdes de decidir outrora postas na deciséo
unipessoal do Relator, faz os acréscimos cabiveis.

Ademais, na hipotese, a funcdo principal do agravo interno — submeter o
exame do apelo ao Colegiado - também tera sido atendida.

Pelo exposto, nego provimento ao agravo interno.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turmado Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao agravo interno.

Brasilia, 11 de marco de 2026.

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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