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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 0010733-38.2022.5.03.0101

ACORDAO
72 Turma
GMAAB/GP

| - AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO V.
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. O Tribunal Regional
proferiu decisdo motivada e satisfatéria para a solugdo do
litigio em plena conformidade com a tese juridica fixada
no Tema 339 da Repercussdo Geral: “O art. 93, 1X, da
Constituicdo Federal exige que o acordao ou decisdo
sgjam fundamentados, ainda que sucintamente, sem
determinar, contudo, o exame pormenorizado de cada
uma das alegacdes ou provas’. Agravo conhecido e
desprovido.

RESCISAO INDIRETA. FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO S DE PROTECAO INDIVIDUAL
(PROTETORES AURICULARES) COM PRAZO DE
VALIDADE EXPIRADO. TRANSCENDENCIA
POLITICA.

1. O col. Tribunal Regional entendeu que “a falta patronal
relativa ao ndo pagamento do adicional de insalubridade
devido, ainda que decorrente da concessdo de irregular de
equipamento de protegdo individual vencido, ndo se
congtitui falta grave suficiente nos termos do art. 483,
alinea, daCLT".

2. Por divisar transcendéncia da causa e a fim de prevenir
possivel afronta ao art. 483, “c” e“d”, da CLT, impde-se
0 processamento do agravo de instrumento, para melhor
exame. Agravo conhecido e provido.

MINUTOS RESIDUAIS. TROCA DE UNIFORME.
HORASIN ITINERE. CONTRATO DE TRABALHO
POSTERIOR A VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
TEMPO A DISPOSICAO NAO CONFIGURADO.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA.

1. Controverte-se nos autos se 0 tempo gasto com troca de
uniforme e no transporte fornecido pela empresa (horasin
itinere) configura tempo a disposi¢cdo do empregador.

2. A causa envolve empregada que fora admitida pela
empresa em 8/04/2019, quando ja vigente a Lei 13.467
/2017.

3. O col. Tribunal Regional decidiu, com amparo nos
artigos 4°, 8 2° VIII, e 58, § 2° da CLT, com redacdo
conferida pela Lei da Reforma Trabalhista, que o tempo
em exame ndo constitui tempo a disposicdo do
empregador.

4. Sua decis@do estd em conformidade com a
jurisprudéncia desta Corte, em relagcéo aos contratos de
trabalho posteriores avigénciadaLei 13.467/2017. Agrav
0 conhecido e desprovido.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. RESCISAO INDIRETA.
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FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO S DE
PROTECAO INDIVIDUAL (PROTETORES
AURICULARES) COM PRAZO DE VALIDADE
EXPIRADO. TRANSCENDENCIA POLITICA. A fim
de prevenir possivel afronta ao art. 483, “c” e “d”, da
CLT, impde-se 0 processamento do recurso de revista,
para melhor exame. Agravo de instrumento conhecido e
provido.

Il - RECURSO DE REVISTA. RESCISAO
INDIRETA. FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO
S DE PROTECAO INDIVIDUAL (PROTETORES
AURICULARES) COM PRAZO DE VALIDADE
EXPIRADO. TRANSCENDENCIA POLITICA.

1. Controverte-se nos autos se o fornecimento de EPI’'s
(protetores auriculares) com prazo de validade expirado,
fato que ensgou, inclusive, o deferimento do adicional de
insalubridade a empregada, constitui falta grave do
empregador capaz, por si sO, de autorizar a rescisao
indireta do contrato.

2. Discute-se se a falta cometida pelo empregador
configura o “perigo manifesto de mal consideravel”, bem
como descumprimento do empregador das obrigagdes do
contrato, nostermos do art. 483, “c” e“d”, daCLT.

3. O Tribunal Regional entendeu que “a falta patronal
relativa ao ndo pagamento do adicional de insalubridade
devido, ainda que decorrente da concessdo de irregular
de equipamento de protecéo individual vencido, ndo se
constitui falta grave suficiente nos termos do art. 483,
alinea, da CLT”".

4. O arcabouco juridico brasileiro, alinhado as normas
internacionais, assegura aos trabalhadores o direito a um
ambiente de trabalho sadio e seguro. Nesse sentido,
destacam-se os arts. 6°, 7°, XXII e XXVIII, 196, 200,
VI, e 225 da Constituicdo Federal, bem como as
Convencdes 155 e 187 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), as quais integram o rol de convencdes
fundamentaisda OIT.

5. Mencione-se, também, a “Meta 8.8 estabelecida na
Agenda 2030 da ONU, no sentido de "proteger os direitos
trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros
para todos os trabalhadores, inclusive trabalhadores
migrantes, especialmente mulheres migrantes, e aqueles
em emprego precario”, e, ainda, no ambito da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, a expressa previsao
do dever das empresas em cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranca e medicina do trabalho (art. 157 da
CLT).

6. No caso, é inconteste que o fornecimento de EPI’'s
inadequados, como protetores auriculares vencidos,
denuncia a conduta negligente do empregador em relagéo
a salde do empregado, caracterizando o “ perigo manifesto
de mal consideravel”, bem como constitui
descumprimento de obrigagdes contratuais e legais. Por
esse motivo esta Corte Superior tem entendido
plenamente justificavel o reconhecimento da rescisdo
indireta do contrato, com fundamento no art. 483, “c” e
“d”, daCLT.

7. Reforma-se, assim, o v. acordd@o regional por estar
dissonante da jurisprudéncia desta Corte. Recurso de
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revista conhecido por violacdo do art. 483, “c” e“d”,
daCLT eprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista com Agravo
n°® TST-RRAg - 0010733-38.2022.5.03.0101, em que € AGRAVANTE MARIA DE FATIMA
AMARAL SILVA e ¢ AGRAVADO SEARA ALIMENTOS LTDA, é RECORRENTE MARIA DE
FATIMA AMARAL SILVA eé RECORRIDO SEARA ALIMENTOSLTDA.

Trata-se de agravo interno interposto pela Autora em face da decisdo
unipessoa deste Relator, que negou seguimento ao agravo de instrumento.

Contrarrazfes ndo apresentadas.

E o relatrio.

VOTO

1-CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, conhego do agravo.

2-MERITO

Este Relator, por meio de decisdo unipessoal, negou seguimento ao agravo de
instrumento da Autora, confirmando, assim, o despacho denegatério do recurso de revista que fora

proferido pela autoridade regional, nos seguintes termos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é préprio, tempestivo (acérdédo publicado em 10/05/2023; recurso de revista
interposto em 22/05/2023), sendo regular a representagéo processual. Dispensado o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL EDO TRABALHO / Recurso / Transcendéncia.

Nos termos do art. 896-A, § 6° da CLT, ndo compete aos Tribunais Regionais, mas
exclusivamente ao TST, examinar se a causa oferece transcendéncia em relagdo aos reflexos
gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais/ Nulidade / N
egativa de Prestacdo Jurisdicional.

N&o h& nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional (Simula 459 do TST), em
relacdo as controvérsias travadas, em resumo, sobre (rescisdo indireta do contrato de trabal ho,
elementos probatdrios).

Com efeito, no acérddo recorrido, a Turma valorou livremente a prova, atenta aos fatos
e circunstancias da lide, apreciando satisfatoriamente as quest@es que Ihe foram submetidas,
fundamentando-as conforme exige a lel (artigos 371 do CPC c/c 832 da CLT), sem acarretar
cerceamento de defesa. Inexistem, pois, as violagtes a egadas no recurso.

Observo, de toda sorte, que o 6rgdo julgador ndo esta obrigado a responder todos os
questionarios, tampouco a abarcar, de modo expresso, todas as premissas, artigos de lei e
entendimentos jurisprudenciais indicados como pertinentes pela parte, simplesmente porque
esta pretende a manifestacdo direta sobre cada qual, especialmente quando as proprias teses
adotadas sdo prejudiciais as demais questdes faticas ou juridicas arguidas por €ela, por ndo
obstarem a andlise de mérito destas. Inteligéncia do art. 489, 8§1°, 1V, do CPC c/c OJ 118 da
SBDI-I do TST c/c Smula297, 1, do TST.

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Rescisdo I ndir eta.

Duragéo do Trabalho / Horas Extras/ Contagem de Minutos Residuais.

Examinados os fundamentos do acérdd@o, constato que o recurso, em seus temas e
desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial valida e especifica, nem
contrariedade com Simula de jurisprudéncia uniforme do TST ou Siimula Vinculante do STF,
tampouco violagdo literal e direta de qualquer dispositivo de lei federal e/ou da Constituicdo
da Republica, como exigem asdineas"a' e"c" do art. 896 da CLT.

O Colegiado decidiu com amparo nos elementos probatorios contidos nos autos.
Concluséo diversa da adotada remeteria ao reexame de fatos e provas, procedimento vedado
pela Simula 126 do TST. Diante da premissa fética delineada no acérddo de que como
alegadas faltas patronais (ndo pagamentos de adicional de insalubridade, de minutos residuais
e da hora reduzida noturna) ndo conduzem a rescisdo obliqua do pacto laboral, impde-se o
reconhecido de que a extingdo do contrato de trabalho ocorreu por iniciativa da reclamante,
ndo se vislumbra possivel violagdo aos preceitos da legislagdo federal apontados quanto a
rescisdo indireta do contrato de trabal ho.

O recurso de revista também n&o se viabiliza por divergéncia jurisprudencial, porque
ndo ha identidade entre a supracita premissa fatica descrita no acorddo e aquelas retratadas nos
arestos paradigmas. Aplica-se o item | da Simula 296 do TST.
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Os principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa foram
assegurados arecorrente (incisos LIV e LV do art. 5° da CR), que vem se utilizando dos meios
e recursos habeis para discutir a questéo.

Ausente contrariedade ao principio da inafastabilidade da jurisdicéo (inciso XXXV do
art. 5° da CR), pois este assegura a todos o direito de acéo; porém, garantia independe do
resultado, uma vez que o Estado-Juiz n&o se obriga a decidir em favor do autor ou do réu,
cumprindo-he apenas aplicar o direito ao caso concreto, 0 que se constata na espécie.

N&o ha como aferir as demais ofensas constitucionais apontadas, pois a andlise da
matéria suscitada no recurso ndo se exaure na Constituicdo, exigindo que se interprete o
contetido da legislagéo infraconstitucional. Por isso, ainda que se considerasse a possibilidade
de ter havido violagdo ao texto constitucional, esta seria meramente reflexa, o que ndo justifica
0 manejo do recurso de revista, conforme reiteradas decisdes da SBDI-I do TST. (E-ARR-
1361-62.2010.5.15.0033, SBDI-I, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 17/12/2021;
E-RRAQ-1479-76.2014.5.09.0029, SBDI-I, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann,
DEJT 26/11/2021; Ag-ED-E-ED-RR-10541-83.2017.5.03.0068, SBDI-I, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brand&o, DEJT 16/04/2021, entre varias).

O deslinde da controvérsia quanto aos minutos residuais transpde os limites da
literalidade dos preceitos legais invocados, uma vez que a matéria em discussdo é
eminentemente interpretativa, ndo se podendo afirmar que a proépria letra dos dispositivos
tenha sofrido ofensa pelo acérdéo.

Assim, ndo verifico contrariedade @ Simula 366 do TST, mormente diante da
incidénciada Lei 13.467/2017.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Na minuta de agravo, a Autora insiste, em sintese, na viabilidade do recurso
em relacdo aos temas “nulidade do v. acorddo regional por negativa de prestacdo jurisdicional” e
“rescisdo indireta’”.

Ao exame.

2.1. NULIDADE DO V. ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL

A Autoraarguiu preliminar de nulidade do v. acérddo regional por negativa de
prestacéo jurisdicional, sob a alegacdo de que, mesmo instado por embargos de declaragéo, o TRT ndo
teria se manifestado sobre os seguintes aspectos: i) “trecho da sentenca transcrito em sede de embargos
declaratorios que deferiu o adicional de insalubridade pelo fato de a reclamada ndo ter diligenciado a
substituicdo dos protetores auriculares’, ii) sobre o fato de ter recebido apenas 3 protetores auriculares;
iii) sobre a necessidade da empresa “fornecer e realizar as trocas do EPI’s e, iv) sobre a obrigacéo do
empregador quanto a seguranca na execugao das atividades laborais, sob pena de incorrer em culpa
grave. Alega, também, ndo terem sido examinados os “ artigos 157, | €483, “¢”, da CLT 1°, 11, 7°, XXII,
170,193e 200, VIII da CR/88; 14 da Lei 6.938/81 e 19, 81°da Lei 8.213/91" . Aponta violacdo dos artigos
59 XXXV, LIV elLV,e93 IX,daCR, 832daCLT e 1.022 do CPC.

N&o obstante atendidos os requisitos descritos pelo art. 896, § 1°-A, 1V, da
CLT, ndo se constata a alegada nulidade.

Isso porque fora respondido pelo Tribunal Regional que a falta patronal
relativa ao ndo pagamento do adicional de insalubridade, ainda que decorrente da concessdo de irregular
de equipamento de protecdo individual vencido, ndo se constitui falta grave suficiente nos termos do art.
483, dlinea, daCLT.

Confira-se;

“Os fundamentos relativos a manutengdo do ndo acolhimento da pretensdo da
embargante de rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, alineac, daCLT, em
razéo do descumprimento de obrigagdo passivel de corregdo pela via judicial, caso do
adicional de insalubridade que era uma das faltas patronais alegadas, ndo conduzirem a
rescisdo obliqua do pacto laboral, encontram-se expressos as f. 531/532 (id. 5169496) do
acordado embargado, sendo desnecessario a sua transcrigao.

E diante de tais fundamentos, inexiste a omissdo apontada. Além de deles se extrair que
a falta patronal relativa ao ndo pagamento do adicional de insalubridade devido, ainda que
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decorrente da concessdo de irregular de equipamento de protecdo individual vencido, néo se
constituir falta grave suficiente nos termos do art. 483, alinea c, da CLT, se constata pela
leitura da sentenca recorrida que a embargante foi deferido adicional de insalubridade pela
€Xposi¢ao aruido sem a adequada reposicao de EPI (f. 471 e 473 - id. 26f06a9).”

Como se Vvé, o Tribunal Regional proferiu decisdo motivada e satisfatéria para
a solugdo do litigio em plena conformidade com a tese juridica fixada no Tema 339 da Repercussdo
Geral: “ O art. 93, IX, da Constituicdo Federal exige que 0 acérdédo ou decisdo sejam fundamentados,
ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame pormenorizado de cada uma das alegacoes
ou provas’ .

Eventuais questdes juridicas, ndo explicitadas pelo TRT, atraem o
prequestionamento ficto descrito pela Simula 297, 111/TST e ndo resulta em nenhum prejuizo a parte.

Ante 0 exposto, nego provimento.

2.2. RESCISAO INDIRETA. FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO S
DE PROTECAO INDIVIDUAL (PROTETORES AURICULARES) COM PRAZO DE
VALIDADE EXPIRADO

A autoratranscreveu o seguinte trecho do v. acorddo regional:

A rescisdo indireta do contrato de trabalho € forma atipica de rompimento contratual e
s6 deve ser declarada em situagdes extremas, quando verificada a justa causa patronal, nos
termos do art. 483 da CLT. Assim, o descumprimento das obrigagdes do contrato por parte do
empregador deve ser revestido de gravidade suficiente a tornar impossivel a manutencéo do
vinculo empregaticio. E isto porque o Direito do Trabalho da prevaléncia a manutengédo do
pacto laboral, ndo ensgjando a justa causa imputada ao empregador irregul aridades que podem
ser corrigidas se e quando postuladas em juizo.

No caso em andlise, se verifica 0 pleito em comento (rescisdo obliqua do pacto) se
fundamenta no ndo pagamento de adicional de insalubridade, de minutos residuais e da hora
reduzida noturna.

Neste sentido, em se tratando de descumprimento de obrigacdo passivel de correcéo
pelaviajudicial, ndo h espaco para o reconhecimento da rescisgo indireta pretendido.

Assim, como alegadas faltas patronais (ndo pagamentos de adicional de insalubridade,
de minutos residuais e da hora reduzida noturna) néo conduzem & rescisdo obliqua do pacto

laboral, impde-se 0 reconhecido de que a extincdo do contrato de trabalho ocorreu por
iniciativa dareclamante.

Por simples corolario, a reclamante ndo faz jus aos direitos decorrentes da resciséo
indireta (aviso prévio, verbas rescisorias, indenizagdo de 40% do FGTS etc.).

Nego provimento.(grifos pelo recorrente)

Mais adiante, transcreveu o trecho do v. acorddo regional complementado por

embargos de declaracéo:

Para fins de preguestionamento e afastamento da omissdo que aponta no acordao de f.
527/534 (id. 5169496), requer a reclamante, em razéo de ter sido negado provimento ao seu
recurso quanto a sua pretensdo de rescisdo indireta do contrato de trabalho, a manifestacéo
expressa desta egrégia Turma acerca das matérias por ela ventiladas, quais sejam, que correu
perigo manifesto de mal consideravel pela utilizagdo de protetores auriculares com vida Uil
expirada, nos termos da prova pericia realizada e que se o fato de a reclamada ter permitido o
seu labor em condicOes insalubres, sem protegdo auditiva suficiente, caracteriza infragéo
contratual suficiente para autorizar a rescisao indireta do contrato de trabalho, nos moldes art.
483, dinea, daCLT.

Raz&o ndo lhe assiste.

Os fundamentos relativos a manutencdo do ndo acolhimento da pretensdo da
embargante de rescisio do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, alineac, daCLT, em
razdo do descumprimento de obrigac@o passivel de correcdo pela via judicial, caso do
adicional de insalubridade que era uma das faltas patronais alegadas, ndo conduzirem a
rescisdo obliqua do pacto laboral, encontram- se expressos as f. 531/532 (id. 5169496) do
acorddo embargado, sendo desnecessério a sua transcricao.

E diante de tais fundamentos, inexiste a omisséo apontada. Além de deles se extrair que
a falta patronal relativa ao ndo pagamento do adicional de insalubridade devido, ainda que
decorrente da concessdo de irregular de equipamento de protec&o individual vencido, néo se

constituir falta grave suficiente nos termos do art. 483, alinea, da CL T, se constata pelaleitura
da sentenca recorrida gue a embargante foi deferido adicional de insalubridade pela exposicéo

aruido sem a adequada reposicéo de EPI (f. 471 e 473 - id. 26f06a9).
Vale lembrar, que o julgador ndo esta obrigado a responder a todos os questionamentos
formulados pelas partes e tampouco tecer consideragdes acerca de todos os dispositivos legais
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invocados, competindo-lhe apenas indicar a fundamentacdo adequada & solucgéo da lide, como
ocorreu No caso.

N&o se pode conceber o uso de embargos de declaracdo com o fito exclusivo de
reapreciacdo de matérias féticas e de direito exaustivamente examinadas, simplesmente porque
a embargante ndo se conforma com a decisdo. Conforme os artigos 897-A da CLT e 1.022 do
CPC, a discordancia da parte ndo se enquadra nas hipoéteses que autorizam a oposi¢do dos
embargos de declaragéo.

Cumpre salientar, ainda, que, para a finalidade do preguestionamento, é suficiente a
adocdo de tese explicita a respeito da controvérsia, pela decisdo combatida, tal qual no caso.

Este é o entendimento jurisprudencia cristalizado na Simula 297 do TST.

Ajustam-se a0 caso vertente o disposto nas OrientacGes Jurisprudenciais118 e 119 da
SDI-1 do TST, haja vista que a aegagdo de violagdo legal nascida com a decisdo recorrida
atrai recurso proprio.

Dou provimento para prestar os esclarecimentos constantes da fundamentacdo, sem
imprimir efeito modificativo ao julgado. (grifos pelo recorrente)

Nas razbes recursais, a Autora sustenta, em sintese, que o fornecimento
inadequado de EPI’ s (protetores auriculares com vida Util expirada) Ihe expds a perigo manifesto de mal
consideravel, sendo, assim, causa para a rescisdo indireta, nos atermos do art. 483, “c” e “d”, da CLT.
Apontaviolagdo dos artigos 157, |, €483, “c”, daCLT, 14 daLei 6.938/81 e 19, 8§ 1°, daLei 8.213/91, 1°,
[, 7°, XXII, 170, 193 e 200, VIII, daCR.

Controverte-se nos autos se o fornecimento de EPI’s (protetores auriculares)
com prazo de validade expirado, fato que ensgjou, inclusive, o deferimento do adicional de insalubridade,
constitui falta grave do empregador capaz, por si s, de autorizar arescisdo indireta do contrato.

Discute-se se a falta cometida pelo empregador configura o “perigo manifesto
de mal consideravel” e o descumprimento do empregador das obrigacfes do contrato, nos termos do art.
483,“c” e“d”, daCLT.

O col. Tribunal Regional entendeu que “a falta patronal relativa ao néo
pagamento do adicional de insalubridade devido, ainda que decorrente da concesséo de irregular de
equipamento de protegdo individual vencido, ndo se constitui falta grave suficiente nos termos do art.
483, dlinea, daCLT".

Esta Corte Superior ja se manifestou no sentido de que a falta de fornecimento
(ou o fornecimento inadequado) de EPI’s ao empregado que se expde a agente insalubre da ensgjo a
rescisdo indireta, nostermos do art. 483, “c”, daCLT.

Por divisar transcendéncia da causa e a fim de prevenir possivel afronta ao art.
483, “c” e“d”, daCLT, impde-se o0 processamento do agravo de instrumento, para melhor exame.

Dou provimento.

2.3. MINUTOS RESIDUAIS. TROCA DE UNIFORME. HORAS IN

ITINERE

Trecho do v. acérdéo regiona destacado nas razdes recursais:

Discorda a reclamante do indeferimento do pagamento de 25/30min que antecedem e
sucedem o registro de suajornada de trabalho nos quais ficava a disposi¢éo da reclamada.

Invoca o art. 58, 81°, da CLT, o entendimento da Simula 366 do TST e a Tese Juridica
Prevalecente n.15 deste Regional .

Nos termos da atual redacdo do 82° do art. 4° da CLT, aplicavel ao caso, o tempo gasto
para a troca de roupa ou uniforme ndo se considera tempo a disposi¢do do empregador, ainda
gue ultrapasse o limite de 05min previsto no 81° do art. 58 da CL T.

E dispbe 0 §2° do art. 58 da CLT, com redacdo dada pelaLei 13.467/17, que "O tempo
despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho
€ para 0 seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicéo
do empregador”.

Nos autos ndo se produziu prova testemunhal, foi colhido apenas o depoimento da
preposta da reclamada (acesso ao depoimento pelo link indicado na certiddo de f. 456 - id.
9affb54).
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Portanto, no tempo gasto na troca de uniforme e no tempo gasto em relagdo ao
transporte fornecido pela empresa, a recorrente ndo estava a disposicéo da reclamada.

Em relac8o ajornada registrada nos cartdes de ponto juntados aos autos que extrapolaa
ior_nada de trabalho das 22h_és 05h29mi n dareclamante &fi r_mada De_la preposta, né_o héa pedido,

0is conforme causa de pedir (f. 07/08 - id. 83a20a€). o pedido (pedido b) - f. 14 - id. 83a20a€

€ de pagamento de minutos residuais néo registrados.
Nego provimento.

Nas razfes recursais, a Autora sustenta, em sintese, que 0s minutos gastos com
transporte e os despendidos com troca de uniforme constituem tempo a disposi¢cdo do empregador,
devendo ser remunerados como extras. Aponta violagdo odo art. 58, § 1°, da CLT e contrariedade a
Simula 366/TST.

Ao exame.

Controverte-se nos autos se 0 tempo gasto com troca de uniforme e no
transporte fornecido pela empresa (horas in itinere) configura tempo a disposi¢cao do empregador.

A causa envolve empregada que fora admitida pela empresa em 8/04/2019,
guando javigente aLei 13.467/2017, tendo o Tribunal Regional decidido, com amparo nos artigos 4°, 8§
2°, VIII, e 58, 8 2° da CLT, com redacéo conferida pela Lei da Reforma Trabalhista, que no referido
tempo a autora ndo estava a disposicao da reclamada.

Sua decisdo estd em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, que o0
tempo em exame, apoOs avigénciadaLei 13.467/2017, ndo mais pode ser considerado como a disposicéo
do empregador.

Nesse sentido, inclusive, atese juridica fixada pelo Tribunal Pleno no Tema 23
da Tabela de Recursos Repetitivos — “A Lei n° 13.467/2017 possui aplicacao imediata aos contratos de
trabalho em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se
efetivado a partir de sua vigéncia” .

E, ainda

_ B) AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
MINUTOS RESIDUAIS. PERIODO POSTERIOR A LEI N° 13.467/2017. APLICACAO
DOS TERMOS DO ART. 4° 82° DA CLT. DIREITO INTERTEMPORAL. IRR 23.
DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR QUE NAO CONHECE DO RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE. NAO DEMONSTRACAO DO PREENCHIMENTO DOS
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. |. Fundamentos da
decisdo agravada ndo desconstituidos, mantendo-se a intranscendéncia, por ndo atender aos
parametros legais (politico, juridico, social e econémico). II. No julgamento do
IncJulgRREmMbRep-528-80.2018.5.14.0004 (IRR 23), ocorrido em 26.11.2024, firmou a tese
no sentido de que aLei n® 13.467/2017 possui aplicacéo imediata aos contratos de trabalho em
curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se
efetivado a partir de sua vigéncia. I11. O 82° do art. 4° da CLT, introduzido pela reforma
trabalhista, disciplina que, " por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo
ser4 computado como periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal, ainda que
ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1o do art. 58 desta Consolidagdo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou méas condicdes climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares, entre outras. | - préticas religiosas; Il -
descanso; |11 - lazer; IV - estudo; V - @imentacdo; VI - atividades de relacionamento socidl;
VII - higiene pessoa; VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade
de realizar atroca na empresa ". IV. Diante desse contexto, apds a vigéncia da Lei 13.467
/2017 , ocorrida em 11/11/2017, o tempo gasto com atividades como deslocamento interno
e com troca de uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa , ndo pode ser considerado como tempo a disposi¢do, ja que, durante tal
periodo, o empregado ndo se encontra em efetivo labor, aguardando ou executando
ordens do empregador . V. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento . (RRAg-
0011082-54.2020.5.03.0087, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 12/09
/2025).

Ante 0 exposto, nego provimento.
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Il —AGRAVO DE INSTRUMENTO

1-CONHECIMENTO

Satisfeitos 0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade, conheco do agravo
de instrumento.

2-MERITO

A Presidéncia do TRT negou seguimento ao recurso de revista, em relagéo a

rescisdo indireta, Nos seguintes termos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é proéprio, tempestivo (acérdédo publicado em 10/05/2023; recurso de revista
interposto em 22/05/2023), sendo regular a representacéo processual. Dispensado o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Recurso / Transcendéncia.

Nos termos do art. 896-A, § 6° da CLT, ndo compete aos Tribunais Regionais, mas
exclusivamente a0 TST, examinar se a causa oferece transcendéncia em relacéo aos reflexos
gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

()

Rescis&o do Contrato de Trabalho / Rescisdo I ndir eta.

Duracdo do Trabaho / Horas Extras / Contagem de Minutos Residuais.

Examinados os fundamentos do acérd&o, constato que O recurso, em seus temas e
desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial valida e especifica, nem
contrariedade com Sumula de jurisprudéncia uniforme do TST ou Simula Vinculante do STF,
tampouco violagdo literal e direta de qualquer dispositivo de lei federal e/ou da Constituicdo
da Republica, como exigem as alineas"a" e"c" do art. 896 da CLT.

O Colegiado decidiu com amparo nos elementos probat6rios contidos nos autos.
Conclusdo diversa da adotada remeteria ao reexame de fatos e provas, procedimento vedado
pela Simula 126 do TST. Diante da premissa fatica delineada no acoérdao de que como
alegadas faltas patronais (ndo pagamentos de adicional de insalubridade, de minutos
residuais e da hora reduzida noturna) ndo conduzem a rescisdo obliqua do pacto laboral,
imp0&e-se o reconhecido de que a extingao do contrato de trabalho ocorreu por iniciativa
da reclamante , ndo se visumbra possivel violacdo aos preceitos da legislacdo federal
apontados quanto a rescisdo indireta do contrato de trabalho.

O recurso de revista também ndo se viabiliza por divergéncia jurisprudencial, porque
ndo haidentidade entre a supracita premissa fética descrita no acordéo e aquelas retratadas nos
arestos paradigmas. Aplica-se o item | da Simula 296 do TST.

Os principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa foram
assegurados a recorrente (incisos LIV e LV do art. 5° da CR), que vem se utilizando dos meios
e recursos hdbeis para discutir a questao.

Ausente contrariedade ao principio da inafastabilidade da jurisdi¢do (inciso XXXV do
art. 5° da CR), pois este assegura a todos o direito de agdo; porém, essa garantia independe do
resultado, uma vez que o Estado-Juiz ndo se obriga a decidir em favor do autor ou do réu,
cumprindo-Ihe apenas aplicar o direito ao caso concreto, 0 que se constata na espécie.

N&o ha como aferir as demais ofensas constitucionais apontadas, pois a andise da
matéria suscitada no recurso ndo se exaure na Constituicdo, exigindo que se interprete o
contetdo da legislagdo infraconstitucional. Por isso, ainda que se considerasse a possibilidade
de ter havido violag&o ao texto constitucional, esta seria meramente reflexa, o que néo justifica
0 manegjo do recurso de revista, conforme reiteradas decisdes da SBDI-1 do TST. (E-ARR-
1361-62.2010.5.15.0033, SBDI-I, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 17/12/2021;
E-RRAQ-1479-76.2014.5.09.0029, SBDI-I, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann,
DEJT 26/11/2021; Ag-ED-E-ED-RR-10541-83.2017.5.03.0068, SBDI-I, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 16/04/2021, entre varias).

O deslinde da controvérsia quanto aos minutos residuais transpe os limites da
literalidade dos preceitos legais invocados, uma vez que a matéria em discusséo €
eminentemente interpretativa, ndo se podendo afirmar que a proépria letra dos dispositivos
tenha sofrido ofensa pelo acordéo.

Assim, ndo verifico contrariedade a Simula 366 do TST, mormente diante da
incidénciada Lei 13.467/2017.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista. (destaquei)

Na minuta de agravo de instrumento, a Autora insiste na viabilidade do recurso
de revista pelas ofensas apontadas aos artigos 157, | e 483, “c”, da CLT 1°, I1I, 7°, XXII, 170,193e 200,
VIl daCR/88; 14 daLei 6.938/81 e 19, §1°dalLe 8.213/91.

Ao exame.
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O col. Tribunal Regional entendeu que “a falta patronal relativa ao néo
pagamento do adicional de insalubridade devido, ainda que decorrente da concesséo de irregular de
equipamento de protegdo individual vencido, ndo se constitui falta grave suficiente nos termos do art.
483, dinea, daCLT".

Por divisar transcendéncia da causa e a fim de prevenir possivel afronta ao art.
483, “c” e“d”, daCLT, impde-se 0 processamento do recurso de revista, para melhor exame.

Dou provimento.

Il —-RECURSO DE REVISTA

1-CONHECIMENTO

Satisfeitos 0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade, prossigo no exame
dos requisitos intrinsecos.

1.1. RESCISAO INDIRETA. FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO S
DE PROTE(;AO INDIVIDUAL (PROTETORES AURICULARES) COM PRAZO DE
VALIDADE EXPIRADO. TRANSCENDENCIA POLITICA.

A autoratranscreveu o seguinte trecho do v. acorddo regional:

A rescisdo indireta do contrato de trabalho é forma atipica de rompimento contratual e
s deve ser declarada em situagdes extremas, quando verificada a justa causa patronal, nos
termos do art. 483 da CLT. Assim, o descumprimento das obrigagdes do contrato por parte do
empregador deve ser revestido de gravidade suficiente a tornar impossivel a manutencédo do
vinculo empregaticio. E isto porque o Direito do Trabalho d& prevaléncia a manutencéo do
pacto laboral, ndo ensgjando a justa causa imputada ao empregador irregularidades que podem
ser corrigidas se e quando postuladas em juizo.

No caso em andlise, se verifica o pleito em comento (rescisdo obliqua do pacto) se
fundamenta no ndo pagamento de adicional de insalubridade, de minutos residuais e da hora
reduzida noturna.

Neste sentido, em se tratando de descumprimento de obrigacdo passivel de corregdo
pelaviajudicial, ndo ha espaco para o reconhecimento da rescisdo indireta pretendido.

Assim, como aegadas faltas patronais (ndo pagamentos de adicional de insalubridade,
de minutos residuais e da hora reduzida noturna) ndo conduzem a rescisdo obliqua do pacto

laboral, impde-se 0 reconhecido de que a extincdo do contrato de trabalho ocorreu por
iniciativa da reclamante.

Por simples corol&rio, a reclamante néo faz jus aos direitos decorrentes da resciséo
indireta (aviso prévio, verbas rescisorias, indenizagdo de 40% do FGTS etc.).

Nego provimento.(grifos pelo recorrente)

Mais adiante, transcreveu o trecho do v. acorddo regional complementado por

embargos de declaracéo:

Para fins de prequestionamento e afastamento da omiss&o que aponta no acordao de f.
527/534 (id. 5169496), requer a reclamante, em razdo de ter sido negado provimento ao seu
recurso quanto a sua pretensdo de rescisdo indireta do contrato de trabalho, a manifestacéo
expressa desta egrégia Turma acerca das matérias por ela ventiladas, quais sejam, que correu
perigo manifesto de mal consideravel pela utilizagdo de protetores auriculares com vida Util
expirada, nos termos da prova pericia realizada e que se o fato de a reclamada ter permitido o
seu labor em condicOes insalubres, sem protegdo auditiva suficiente, caracteriza infragéo
contratual suficiente para autorizar a rescisao indireta do contrato de trabalho, nos moldes art.
483, dinea, daCLT.

Raz&o ndo lhe assiste.

Os fundamentos relativos a manutencdo do ndo acolhimento da pretensdo da
embargante de rescisio do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, alineac, daCLT, em
razdo do descumprimento de obrigac@o passivel de correcdo pela via judicial, caso do
adicional de insalubridade que era uma das faltas patronais alegadas, ndo conduzirem a
rescisdo obliqua do pacto laboral, encontram- se expressos as f. 531/532 (id. 5169496) do
acorddo embargado, sendo desnecessério a sua transcricao.

E diante de tais fundamentos, inexiste a omisséo apontada. Além de deles se extrair que
a falta patronal relativa ao ndo pagamento do adicional de insalubridade devido, ainda que
decorrente da concessdo de irregular de equipamento de protec&o individual vencido, ndo se

constituir falta grave suficiente nos termos do art. 483, alinea, da CLT, se constata pelaleitura
da sentenca recorrida gue a embargante foi deferido adicional de insalubridade pela exposicéo

aruido sem a adequada reposicéo de EPI (f. 471 e 473 - id. 26f06329).
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Valelembrar, que o julgador ndo esta obrigado a responder a todos o0s questionamentos
formulados pelas partes e tampouco tecer consideragdes acerca de todos os dispositivos legais
invocados, competindo-Ihe apenas indicar a fundamentagdo adequada a solucéo da lide, como
ocorreu No caso.

N&o se pode conceber 0 uso de embargos de declaragdo com o fito exclusivo de
reapreciacdo de matérias faticas e de direito exaustivamente examinadas, simplesmente porque
a embargante ndo se conforma com a decisdo. Conforme os artigos 897-A da CLT e 1.022 do
CPC, a discordancia da parte ndo se enquadra nas hipéteses que autorizam a oposi¢do dos
embargos de declaragéo.

Cumpre sdlientar, ainda, que, para a finalidade do preguestionamento, é suficiente a
adocdo de tese explicita a respeito da controvérsia, pela decisdo combatida, tal qual no caso.

Este é o entendimento jurisprudencial cristalizado na Simula 297 do TST.

Ajustam-se ao caso vertente o disposto nas Orientacfes Jurisprudenciaisl18 e 119 da
SDI-1 do TST, hgja vista que a alegacdo de violagdo legal nascida com a decisdo recorrida
atrai recurso proprio.

Dou provimento para prestar os esclarecimentos constantes da fundamentac&o, sem
imprimir efeito modificativo ao julgado. (grifos pelo recorrente)

Nas razdes recursais, a Autora sustenta, em sintese, que o fornecimento
inadequado de EPI’ s (protetores auriculares com vida Util expirada) Ihe expds a perigo manifesto de mal
consideravel, sendo, assim, causa para a rescisdo indireta, nos atermos do art. 483, “c” e “d”, da CLT.
Apontaviolagdo dos artigos 157, |, 483, “c”, daCLT, 14 dalLei 6.938/81e19, §1°, daLei 8.213/91, 1°,
[, 7°, XXII, 170, 193 e 200, VIII, da CR.

Controverte-se nos autos se o fornecimento de EPI’s (protetores auricul ares)
com prazo de validade expirado, fato que ensgjou, inclusive, o deferimento do adicional de insalubridade,
congtitui falta grave do empregador capaz, por si s, de autorizar arescisdo indireta do contrato.

Discute-se se a falta cometida pelo empregador configura o “perigo manifesto
de mal considerdvel”, bem como descumprimento do empregador das obrigacfes do contrato, nos termos
doart. 483,“c” e“d”, daCLT.

O col. Tribunal Regional entendeu que “a falta patronal relativa ao néo
pagamento do adicional de insalubridade devido, ainda que decorrente da concessdo de irregular de
equipamento de protegdo individual vencido, ndo se constitui falta grave suficiente nos termos do art.
483, dinea, daCLT".

Pois bem.

O arcabouco juridico brasileiro, alinhado as normas internacionais, assegura
aos trabal hadores o direito a um ambiente de trabalho sadio e seguro.

Nesse sentido, destacam-se os arts. 6°, 7°, XXII e XXVIII, 196, 200, VIII, e
225 da Constituicdo Federal, bem como as Convencdes 155 e 187 da Organizacdo Internaciona do
Trabaho (OIT), as quais integram o rol de convencdes fundamentaisda OIT.

Mencione-se, ainda, a Meta 8.8 estabelecida na Agenda 2030 da ONU, no
sentido de "proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros para todos os
trabalhadores, inclusive trabalhadores migrantes, especialmente mulheres migrantes, e aqueles em
emprego precario”, sem olvidar, no plano da Consolidacéo das Leis do Trabalho, a expressa previsdo do
dever das empresas em cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabaho (art. 157
daCLT).

No caso, € inconteste que o fornecimento de EPI’s inadequados, como
protetores auriculares vencidos, denuncia a conduta negligente do empregador em relagdo a salde do
empregado, caracterizando o “perigo manifesto de mal consideravel”, bem como constitui
descumprimento de obrigacdes contratuais e legais.
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Sendo assim, plenamente justificavel o reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato, com fundamento no art. 483, “c” e“d”, daCLT.

Esta Corte Superior, inclusive, ja se manifestou no sentido de que a falta de
fornecimento (ou o fornecimento inadequado) de EPI’s ao empregado que se expde a agente insalubre da
ensg o arescisdo indireta, nos termos do art. 483, “c”, daCLT.

Precedentes:

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA
LEl 13.467/2017 . INDENIZACAO POR DANO MORAL. RESPONSABILIDADE CIVIL.
NAO FORNECIMENTO DE ALGUNS EPI' s. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. Trata-se de debate acerca da possibilidade ou néo de condenagdo ao
pagamento de compensacgdo por dano moral, em virtude de o empregador deixar de fornecer
alguns equipamentos de protecdo individual ao empregado que trabalhava em condicfes
insalubres. O reclamante renova as razdes de revista no sentido de que: a) a prova dos autos é
unissona ao demonstrar que n&o houve fornecimento de equipamentos de protegdo suficientes
para elidir o risco extremo a salide ao qual o recorrido estava exposto diariamente; b) durante
toda a contratualidade o trabalho foi prestado em condic¢Ges insalutiferas, em atividade de
extremo risco, sem que a reclamada fornecesse equipamentos de protecdo individual
necessarios ao labor em segurancga; c) trabalhava cerca de 7 a 8 horas diérias usando protetor
auricular interno, o qual ndo era suficiente para a reducdo do ruido, pois no recinto de trabalho
(dentro da betoneira) o ruido apresentava nivel muito elevado e d) também ndo foram
disponibilizados EPIs adequados referentes as atividades de limpeza da betoneira com a
utilizacdo de martelete. O Tribunal Regional decidiu no seguinte sentido: " O pedido de
indenizac&o por dano moral tem por causa o ndo fornecimento em quantidade suficiente de
EPIs ao reclamante, com base nos principios fundamentais da dignidade da pessoa humana e
do valor socia do trabalho, consagrados no artigo 1° da Constitui¢do Federal, e no artigo 166
da CLT, pelo qual a empresa é obrigada a fornecer aos empregados equipamento de protegéo
individual adequado ao risco. (...). No caso, entendo que o reclamante ndo faz jus a
indenizacdo por dano moral, nos moldes postulados. Em que pese ndo tenha agido de méa-fé,
conforme sustentado pela reclamada, uma vez que afirmar que nunca houve o fornecimento
dos EPIs necessérios para desenvolver as atividades em seguranca ndo € o mesmo que afirmar
que nunca lhe foi fornecido nenhum EPI, é de meu entendimento que ndo ha falar em dano a
direitos da personalidade pelo fato, por si s, de a reclamada n&o ter fornecido todos os EPIs
necessarios a elisdo/reducdo da insalubridade incontroversamente existente nas atividades do
obreiro, sem que este tenha efetivamente sofrido qualquer dano a sua salde. Alias, esclareco
que sequer foi aventada a existéncia de qualquer prejuizo a salde fisica pelo reclamante, pelo
gue entendo ndo haver qualquer prejuizo a esfera extrapatrimonia do reclamante. Ante o
exposto, dou provimento ao recurso ordinério da reclamada para a absolver do pagamento de
indenizagdo por danos morais ." Extrai-se do acorddo regional que a sentenca, a qua foi
modificada pelo TRT, condenou a ré ao pagamento de indenizagdo por dano moral apenas
pelo fato de 0 empregador ndo ter cumprido a obrigagdo de fornecer todos os equipamentos de
protecdo individual, sem que tenha ficado evidenciado dano a direitos extrapatrimoniais do
reclamante. Nesse contexto, ndo houve demonstracdo dos requisitos necessarios a
responsabilidade civil do empregador, pois ndo ficou demonstrada a ofensa direta aos direitos
da personalidade do empregado passivel de compensagdo, conforme dispde o artigo 5°, X, da
Constituicdo Federal. Vale ressaltar que a conduta ilicita de ndo fornecer todos os EPI' s
necessarios ensegja o direito ao recebimento de adicional de insalubridade, contudo nado
justifica, por si s6, a condenacdo da empresa em indenizagdo por danos morais. Sem embar go
de a Sexta Turmater o entendimento de que " a exposi¢éo a agente insalubre, sobretudo
se tal ocorre por inclria da empresa ao negligenciar o fornecimento de EPIs, importa
constrangimento que resulta do perigo manifesto de mal consideravel, a motivar
'rescisdo indireta’(art. 483, c, da CLT) e, afortiori , dano extrapatrimonial, dado que o
temor justificado e evitavel de adoecimento ou morte precoce importa dano extrapatrimonial a
ser reparado” (RRAQ-10146-56.2017.5.15.0101, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar
Leite de Carvalho, DEJT 06/05/2022), é fato que, no processo sob exame, o TRT esclareceu
ter sido apenas parcial a negligéncia da empresa em fornecer os equipamentos de protecao e,
ainda, "que sequer foi aventada a existéncia de qualquer prejuizo a salde fisica pelo
reclamante”, dai ainviabilidade do apelo recursal. Transcendéncia ndo reconhecida. Agravo de
instrumento n&o provido. (Ag-AIRR-20135-13.2021.5.04.0373, 62 Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 24/11/2023). .

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.° 13.015/2014.
DANOS MORAIS DECORRENTES DA AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) . Cinge-se a controvérsia em definir
se é cabivel a indenizagdo por danos morais em decorréncia do exercicio de trabalho em
ambiente insalubre e sem a protecédo devida, ante a auséncia de fornecimento de EPIs pela
empresa. No caso dos autos , extrai-se do acorddo regional que o reclamante laborou de 7/5
/2012 a 20/6/2017, exercendo a fungdo de pintor . Também restou consignado no acérdao
recorrido que os contracheques coligidos aos autos comprovam gue o autor recebeu adicional
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de insalubridade durante a vigéncia do contrato de trabalho, especialmente nos anos de 2014 a
2017. Além disso, o Tribunal Regional registrou que " Os laudos periciais também juntados
pelo obreiro (fl. 22 - 00526-66.2018.5.19.0006 e fl. 46 - 000214-41 2014 5 19 0003) trazem
informagdes técnicas acerca da falha em treinamento, fiscalizagdo e fornecimento de EPI's ",
de modo que concluiu que " ha prova suficiente da existéncia de agentes insalubres e de
auséncia de medidas protetivas por parte da empresa”. N&o obstante tais conclusdes, a Corte a
quo entendeu que " O que se aega na inicial € que o autor sofreu dano em sua esfera
extrapatrimonial sem especificar qual teriasido esse dano " e que o reclamante sequer " narrou
ou trouxe aos autos qualquer documentagéo apta a atestar qualquer afastamento do trabal ho,
sgja mediante atestados médicos com patologias decorrentes da exposi¢do aos agentes
insalubres, sgja afastamento de cunho previdenciario ". Dessa forma, a Corte Regional
expendeu tese no sentido de que " a mera alegagdo de falta/falha em relagdo ao uso dos EPI's,
por si sO ndo € apta a configurar a obrigagcdo de reparar dano. Do contrério estar-se-ia
considerando dano "in reipsa’, certamente ndo é o caso dos autos. Se houve falta ou falha no
fornecimento dos EPI's caberia ao autor realizar denlincia ao Ministério do Trabalho (a ser
apurada em fiscalizagdo pela Auditoria do Trabalho) ou MPT ". Assim, o Tribuna a quo
manteve a sentenca gque julgou improcedente o pedido de indenizac&o por danos morais
decorrentes da auséncia de fornecimento de EPI, uma vez que o reclamante " ndo comprovou a
ocorréncia de situacéo de prejudicialidade capaz de configurar um dano indenizével ". Com
efeito, esta Corte Superior entende que a hipotese traduz ofensa a dignidade da pessoa do
trabalhador (art. 5 . ©, X, da Constituicdo Federal), configurando ato ilicito do empregador
(arts. 186 e 187 do Cadigo Civil) e o consequente dever de indenizar, na medida em que a
omissdo do empregador em fornecer EPIs ao empregado que exer ce as suas atividades
exposto a agente insalubre implica constrangimento ao trabalhador, o que, inclusive da
ensg o arescisdo indireta do contrato detrabalho (art. 483, " c", da CLT). A Constituicdo
Federal de 1988, em seu art. 225, assegura a todos o direito ao meio ambiente equilibrado, nele
incluido o meio ambiente do trabalho (art. 200, VIII, da CF), porque essencia a sadia
qualidade de vida, razéo pela qua incumbe ao Poder Publico e a coletividade, na qual se inclui
o empregador, o dever de defendé-lo e preserva-lo. Ademais, nostermos do art. 7. ©, XXII, da
Constituicdo Federal, constitui direito dos trabalhadores urbanos e rurais, entre outros, a "
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranca”.
No mais, o empregador, detentor do poder diretivo e econdmico, tem a obrigagéo proporcionar
condicdes de trabalho que possibilitem, além do cumprimento das obrigactes decorrentes do
contrato laboral, a preservacdo da salde, higiene e seguranca do trabalhador (arts. 157 e 166
da CLT). Outrossim, no plano internacional, 0 meio ambiente de trabalho seguro e saudavel
passou a integrar a quinta categoria dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
(Convencdes da OIT n . °© 155 e 187). Ademais, por meio da Agenda 2030 da ONU, foi
estabelecido o ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico), cuja Meta8.8 é ade ™
Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros para todos os
trabalhadores , inclusive trabalhadores migrantes, especialmente mulheres migrantes , e
aqueles em emprego precario . Nessa ordem de ideias, o descumprimento pela empresa da
sua obrigagdo de fornecer aos seus empregados equipamento de protecdo individua apto a
reduzir os riscos inerentes ao trabalho se afigura como conduta lesiva a bem integrante da
personalidade do reclamante, 0 que enseja a condenacdo por danos morais. Do que se infere do
quadro fatico delineado pelo acorddo regional , sem que seja necessario seu revolvimento,
houve prova robusta do labor em ambiente insalubre e da auséncia do fornecimento de EPI
pelareclamada . Constatada a existéncia do fato, tem-se que o dano moral serevelainreipsa,
sendo desnecesséria a comprovagdo explicita de sua ocorréncia, tendo em vista o quadro
apresentado, bastando, portanto, a comprovagéo do fato ocorrido. Incontestével, na hipétese, a
violagdo aos valores protegidos no art. 5 . ©, X, da Constituicdo Federal. Precedentes. Logo, é
devida a compensagéo por dano moral, fixada em R$ 10.000,00 (dez mil reais), tendo em vista
a extensdo do dano, o grau de culpa da empregadora, o efeito pedagdgico da san¢éo, bem
como os principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-910-29.2018.5.19.0006, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 27/10/2023). .
RESCISAO INDIRETA. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES

CONTRATUAIS. O e. TRT firmou entendimento no sentido de que a exposi¢éo do autor ao
agente frio sem uso adequado dos EPI’s, somada & auséncia de pagamento do adiciona de
insalubridade, constituem falta grave suficiente para o reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato de trabalho. Verifica-se que a Corte Regional decidiu em conformidade com a
jurisprudéncia pacificada neste Tribunal Superior, segundo a qual o descumprimento das
obrigacOes contratuais pelo empregador, a exemplo do ndo pagamento do adicional
de insalubridade, permite a configuragéio da hipétese prevista no art. 483, "d", daCLT, o que
autoriza a resciso indireta do contrato de trabalho. Agravo interno néo provido. EXPEDICAO
DE OFICIOS. Relativamente ao tema “expedi¢do de oficios’, o e. TRT decidiu em sintonia
com ajurisprudéncia desta Corte, segundo a qual a determinagéo de expedicdo de oficios aos
6rgdos competentes, em face da constatacdo de irregularidades, esta inserida dentre os poderes
do juiz na condugéo do processo, nos termos dos arts. 39, 81° e 765 da CLT. Agravo interno
ndo provido. MULTA DIARIA. Quanto ao tema“multadi&ria’, o e TRT consignou que “N&o
ha, pois, no caso, violagdo aos arts. 141 e 492 do CPC e/ou a0 art. 5°, LV, da CF. A fixacdo de
multa didria deve ser mantida, uma vez que tem por finalidade compelir o devedor ao

Assinado eletronicamente por: ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE - 15/12/2025 14:11:48 - 895735a
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25120117480647700000142191384
NUmero do processo: 0010733-38.2022.5.03.0101 ID. 895735a - P4g. 12
Numero do documento: 25120117480647700000142191384




Fls.: 14

cumprimento da obrigag&o.” Correta a decisdo regional, vez que a condenagdo em multa didria
com a finalidade de compelir ao cumprimento de obrigac@o de fazer pode ser aplicada de
oficio, nos termos do art. 537, do CPC. N&o se configura, portanto, a hipétese de julgamento
fora dos limites da lide. Agravo interno ndo provido. (AIRR-1001225-08.2022.5.02.0383, 22
Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 03/06/2025). R

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE NA VIGENCIA
DA LElI N.° 13.467/2017. RESCISAO INDIRETA. DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES CONTRATUAIS. INADIMPLEMENTO QUANTO AO PAGAMENTO DE
HORAS EXTRAS E DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO FORNECIMENTO
DE EPI. ENQUADRAMENTO NO ART. 483, IV, DA CLT. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO CONFIGURADA. IMEDIATIDADE. DESNECESSIDADE.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. No caso, 0 egrégio Tribuna Regional
reformou a sentenca para declarar a ruptura contratual por iniciativa do reclamante, com o
fundamento de que as irregularidades cometidas pelo empregador ndo consistem em motivo
para configurar culpa grave da reclamada e ensgjar a rescisdo indireta do vinculo laboral. 2.
Ao adotar esse entendimento, o Tribunal Regional violou o art. 483, IV, da CLT, pois,
consoante jurisprudéncia desta Corte Superior, a auséncia do regular pagamento das horas
extras e do adicional de insalubridade, somada ao ndo fornecimento do necessario EPI,
configuram falta grave do empregador. 3. Esses descumprimentos autorizam o rompimento
indireto do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, 1V, da CLT. 4. Além disso, a
jurisprudéncia deste Tribunal Superior é no sentido de ser desnecessaria a aplicagdo do
principio da imediatidade nas situagdes de rescisdo indireta do contrato de trabalho, em razéo,
principamente, da condi¢éo de hipossuficiéncia do empregado. 5. Ante a violagéo do artigo
483, 1V, da CLT, impde-se a reforma do acorddo recorrido, com o restabelecimento da
sentenca. Recurso de Revista conhecido e provido." (RR-1000114-77.2022.5.02.0386, 1.2
Turma, Relator: Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 17/10/2024.)

Ante 0 exposto, conhego do recurso de revista, por violacdo do art. 483, “c” e
“d’,daCLT.

2MERITO

2.1. RESCISAO INDIRETA. FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO S
DE PROTECAO INDIVIDUAL (PROTETORES AURICULARES) COM PRAZO DE
VALIDADE EXPIRADO. TRANSCENDENCIA POLITICA.

Conhecido o recurso de revista, por violagdo do art. 483, “c” e “d”, da CLT,
dou-lhe provimento para reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho e condenar a Ré ao
pagamento das verbas decorrentes, com os devidos consectarios legais, tudo nos limites do pedido e
conforme se apurar em liquidag&o.

Vaor da condenagéo provisoriamente acrescido em R$ 10.000,00 (dez mil
reais) com custas, no importe de R$ 200,00 (duzentos reais) pelaré.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turmado Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade: i) conhecer e prover parcialmente o agravo, a fim de determinar o processamento do
agravo de instrumento no tema “rescisdo indireta’; ii) conhecer e dar provimento ao agravo de
instrumento, para determinar 0 processamento do recurso de revista; iii) conhecer do recurso de revista,
por violagdo do art. 483, “c” e“d”, daCLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para reconhecer a rescisdo
indireta do contrato de trabalho e condenar a Ré ao pagamento das verbas decorrentes, com os devidos
consectarios legais, tudo nos limites do pedido e conforme se apurar em liquidag&o. Valor da condenagdo
provisoriamente acrescido em R$ 10.000,00 (dez mil reais) com custas, no importe de R$ 200,00
(duzentosreais) pelaré.

Brasilia, 10 de dezembro de 2025.

ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Ministro Relator
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