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PROCESSO N° TST-AIRR - 873-55.2012.5.01.0283

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RE
CONENGE ENGENHARIA. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015. 1.
DANO MORAL COLETIVO. INDENIZACAO. DESCUMPRIMENTO
DE NORMAS TRABALHISTAS RELACIONADAS A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHADOR. CARACTERIZAGCAO. Quanto
aos danos morais coletivos, tem-se que o descumprimento
reiterado aos direitos trabalhistas ndo pode ser op¢ado,
tampouco pode ser tolerado pelo Poder Judiciario, sobretudo no
Estado Democratico de Direito, em que a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho representam fundamentos
da Republica (artigo 1°, Il e IV, CF). A caracterizacdo do dano
moral coletivo dispensa a prova do efetivo prejuizo de todos os
empregados, pois a lesdo decorre da prépria conduta ilicita, ante
o descumprimento reiterado de normas trabalhistas de
protecdo ao meio ambiente, a salde e a segurancga do trabalho.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.

2. VALOR ARBITRADO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
COLETIVOS. IMPUGNACAO GENERICA. A alegacdo generlca deo
valor arbitrado para a indenizagdo por danos morais nao
atender aos Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade
nado se coaduna com a natureza especial do recurso de revista. E
necessario que a parte indique, de modo fundamentado, em
que pontos os critérios utilizados pela Corte Regional ndo foram
aplicados ou mensurados corretamente e as razdes pelas quais
considera que o valor fixado ndo corresponde a extensdo do
dano. Nao observada essa exigéncia, mostra-se invidvel a
constatacdo de afronta ao artigo 944, paragrafo Unico, do
Cédigo Civil. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.

3. ASTREINTES. ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES. AUSENCIA
DE PREQUESTIONAMENTO. SUMULA N° 297 DO TST.Do
fragmento citado no recurso de revista, decorre que a tese de
defesa referente a impossibilidade de cumprir o decisum, porque
a ré encerrou suas atividades, nem sequer foi debatida no
Tribunal do Trabalho, o que, de plano, nao atende ao teor da
Sumula n° 297 do TST. Consequentemente, nado foi observado o
requisito de admissibilidade disposto no artigo 896, § 1°-A, |, da
CLT, introduzido pela Lei n°® 13.015/2014, que disciplina ser énus
da parte a indicacdo do trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo. Tal procedimento impede, assim, a observancia dos
demais requisitos contidos nos incisos Il e lll do artigo 896, & 1°-
A, da CLT: a demonstragdo analitica (que se faz por meio da
argumentacdo) entre os dispositivos apontados e o trecho da
decisdo destacada no apelo. Agravo de instrumento conhecido e
nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista n° TST-AIRR - 873-55.2012.5.01.0283, em que é Agravante CONENGE ENGENHARIA LTDA e
sdo Agravados CYRELA BRAZIL REALTY S.A. EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES E OUTRA e
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 12 REGIAO.

A ré CONENGE ENGENHARIA, ndo se conformando com a decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, que negou seguimento ao recurso de revista (fls. 167/168), interpde o
presente agravo de instrumento. Sustenta que foram preenchidos todos os pressupostos legais para o
regular processamento daquele recurso.

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas.
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Posteriormente ao acordo firmado (TAC) - fls. 203/204 - entre o MPT e a ré CYRELA
-, 0s autos foram remetidos ao Tribunal de origem (fl. 204).

A fl. 214 houve a homologacdo do acordo perante a Vara do Trabalho,
permanecendo apenas a 2.% ré no polo passivo da lide.

Uma vez pendente de julgamento o agravo de instrumento, ora examinado, os
autos novamente retornaram ao TST, para o respectivo julgamento (fl. 217).

Apds nova tentativa de acordo (fl. 218), os autos foram conclusos ao presente
Relator, em 18/08/2025.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos
do artigo 95, § 2°, |, do Regimento Interno do TST.

E o relatério.

voTto
MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS
Considerando que o acérddo regional foi publicado em 26/8/2014 e que a decisao

de admissibilidade foi publicada em 2/7/2015, incidem: Lei n° 13.015/2014 e o CPC 2015.
Registre-se, ainda, que os presentes autos foram remetidos a esta Corte Superior

em 26/06/2023.
CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do agravo de
instrumento.

MERITO

1. DANO MORAL COLETIVO - INDENIZACZ\O

A ré propugna pela exclusao da condenacdo, sob o argumento de que ndo se
configuraram os requisitos do dano, mormente porque nao agiu com culpa ou dolo, restando violado o
artigo 186 do Cddigo Civil. Indica, ainda, afronta aos artigos 1° e 5°, I, XXXIX e LV da Constituicdo Federal,
com a assertiva de que, uma vez que ja foi autuada pelo Ministério do Trabalho, a condenacdo em
epigrafe implica bis in idem.

Assim decidiu o TRT:

“Ao contrario do que alegam as recorrentesrestou provada a contratagdo ilicita de
trabalhadores por interposta pessoa, ndo s6 pela farta documentagdo acostada aos autos (fls.
32/132), como também pela prova oral produzida (fls. 912),. Da mesma forma ficou evidenciado
que a Conenge Engenharia (2% ré) incorreu em inimeros ilicitos, tanto na area de legislacao
trabalhista quanto na de Seguranga e Medicina do Trabalho, os quais ensejaram varios autos de
infragdo, conforme evidencia O Oficio 41/2011, exarado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
solicitando o encaminhamento do processo ao Ministério Publico do Trabalho, para as providéncias
cabiveis, (fls. 63/65).

Acresca-se os termos em que foi posto o Relatério de Inspe¢do do Trabalho realizado por
Auditores Fiscais, em 29.07.2010, onde apurou-se que a 22 ré (Conenge), na qualidade de responsavel
pela construcdo do empreendimento imobilidrio, implementou contratacdo ilicita de trabalhadores,
recrutando-os por meio de empresas prestadoras de servicos - de baixa capacidade econdémica -
para atender unicamente a necessidade da contratante (Conenge). (fls. 115/121).

Evidente a auséncia de comprometimento da recorrente com as normas de seguranca e
medicina do trabalho, & exemplo da utilizagdo de andaimes apoiados em altura superior a 2
metros, sem protecdo contra queda (fls. 122); de elevadores externos para transporte de pessoas e
materiais, inseguros, sem acionamento de lampada ou campainha junto ao guincheiro (fls. 123);
presenca de trabalhador operando betoneira sem a utilizagdo de equipamento de protecdo
individual (fls. 69); instalagdes sanitarias precarias e subdimencionadas, e outros, o que gerou os
autos de infragdo elencados as fls. 65.

(...)Provado que a 2% ré - responsavel pela constru¢do das unidades - implementou
contratacao irregular, bem assim incorreu em inameros ilicitos trabalhistas, tenho por correta
a decisdo de primeiro grau que a condenou de abster-se de tais praticas.

Evidenciado o ilicito por esta praticado, a responsabilidade se estende as demais rés
envolvidas no processo de incorporacao e vendas das unidades por aquela construidas,
respondendo todas as demandadas de forma solidaria.

DO DANO MORAL COLETIVO

Evidenciado nos autos o desrespeito a preceitos relacionados a medicina e seguranca do
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trabalho - causando riscos desnecessarios aos trabalhadores - bem assim a sonegacdo de

direitos trabalhistas por meio de contratacdo intermediada por outras empresas, restam

configurados danos de indole moral contra toda a coletividade, suscetiveis de reparacao.
Ademais, o fato de o empreendimento ja estar concluido ndo afasta os ilicitos evidenciados

nestes autos que desaguaram em lesdo ao universo de trabalhadores potencialmente envolvidos.
Nego provimento”.

Ao exame.

O dano moral coletivo se caracteriza como a violagdo de direitos de certa
coletividade ou ofensa a valores proprios dessa. Nas licdes de Xisto Tiago de Medeiros Neto (in Dano
Moral Coletivo, Sao Paulo: LTr, 2014, p. 172), pode assim ser conceituado:

"dano moral coletivo corresponde a lesdo a interesse ou direitos de natureza transindividual,
titularizados pela coletividade, considerada em seu todo ou em qualquer de suas expressdes

(grupos, classes ou categorias de pessoas), em decorréncia da violagdo inescusavel do ordenamento
juridico".

Constitui, pois, instituto juridico que objetiva a tutela de direitos e interesses
transindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos), os quais, quando vulnerados, também
reclamam responsabilidade civil. Some-se a isso a finalidade precipua de revelar a prépria sociedade
que a lei é feita para todos e por todos, e deve ser cumprida, o que pode servir de estimulo para moldar
o comportamento de qualquer um frente ao sistema juridico.

Nao ha duavida, por outro lado, da possibilidade de tutela judicial dos interesses
coletivos, na precisa licdo de Barbosa Moreira:

"Em muitos casos, o interesse em jogo, comum a uma pluralidade indeterminada (e
praticamente indetermindvel) de pessoas, ndo comporta decomposicdo num feixe de interesses
individuais que se justapusessem como entidades singulares, embora analogas. H4, por assim dizer,
uma comunhdo indivisivel de que participam todos os possiveis interessados, sem que se possa
discernir, sequer idealmente, onde acaba a ‘quota’ de um e onde comeca a de outro. Por isso
mesmo, instaura-se entre os destinos dos interessados tdo firme unido, que a satisfacdo de um sé
implica de modo necessario a satisfacdo de todas; e, reciprocamente, a lesdo de um sé constitui, ipso
facto, lesdo da inteira coletividade. Por exemplo: teme-se que a realizacdo de obra publica venha a
causar danos graves a flora e a fauna da regido, ou acarrete a destruicdo de monumento histérico ou
artistico. A possibilidade de tutela do ‘interesse coletivo’ na preservacdo dos bens em perigo, caso
exista, necessariamente se fara sentir de modo uniforme com relacdo a totalidade dos interessados.
Com efeito, ndo se concebe que o resultado seja favoravel a alguns e desfavoravel a outros. Ou se
preserva o bem, e todos os interessados sdo vitoriosos; ou ndo se preserva, e todos saem vencidos."

(MOREIRA, José Carlos Barbosa. Tutela Jurisdicional dos Interesses Coletivos ou Difusos.In Temas de
Direito Processual (Terceira Série). Sdo Paulo: Saraiva, 1984. p. 195-196).

Na presente hipétese, o interesse coletivo a ser tutelado consiste na coibi¢do de o
empregador permanecer com comportamento renitente em se escusar a cumprir a legislacao, que lhe
impde a obrigacdo prevista em normas de meio ambiente e de seguranca no trabalho, ultrapassando,
portanto, os limites da pretensdao meramente individual. Sem contar os problemas que, ao longo do
tempo, poderiam ser causados a coletividade.

Logo, a constatacdo de tal descumprimento, por si revela inobservancia de
direitos minimos, garantidos na Constituicao Federal (artigo 7°, XXII, c/c 39, 83°, da CF/88) e no artigo 18
do Decreto n° 89.056/83, a ensejar condenacao reparacao por danos morais coletivos. A configuracao de
lesdo ao patrimdnio moral coletivo dispensa a prova do efetivo prejuizo de todos os trabalhadores. A
lesdo decorre da prépria conduta ilicita da recorrente, em desrespeito a lei e a dignidade do
trabalhador.

Caracteriza-se, assim, lesdo a direitos e interesses transindividuais, inerente a
saude e seguranca dos empregados da ré, ante a inobservancia de protec¢do dos riscos do trabalho, o
que configura a ofensa a patrimonio juridico da coletividade, que necessita ser recomposto. Nessa linha,
confiram-se alguns precedentes do TST:

"[...] Il - RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. 1 - TUTELA INIBITORIA.
MEDIDAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. O direito fundamental a um meio ambiente de
trabalho ecologicamente equilibrado com o intuito de preservacdo da vida e da saude dos
trabalhadores constitui um direito coletivo, assim como o direito a reducdo dos riscos de acidente de
trabalho e danos ocupacionais. No caso dos autos, é incontroverso que a empresa reclamada
descumpriu diversas normas de seguranca e medicina do trabalho, conforme constatado no acérddo
regional. No entanto, o ac6rddo considerou que ndo cabia a tutela inibitéria diante do cumprimento
das medidas protetivas estabelecidas. Na hipotese de ato ilicito ja praticado, ha de ser considerar a
probabilidade da sua reiteracdo ou continuidade, o que aponta a necessidade da concessdo dos
efeitos da tutela inibitéria para a garantia de efetividade do direito material. Desta forma, mesmo
que demonstrada regularizacdo posterior da condi¢cdo que originou o pedido de tutela inibitéria, seu
provimento se justifica em razao da necessidade de prevencdo de eventual descumprimento da
decisdo judicial reparatéria ou da reiteracdo da pratica de ilicito, com possiblidade de dano.
Ressalta-se que as normas de protecdo a saude e medicina do trabalho sdo de ordem publica e
constituem direitos indisponiveis dos trabalhadores, e a tutela inibitéria constitui medida apta
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a preservar tais direitos de forma preventiva, haja vista o carater continuativo da relacdo de
trabalho, e com ela, dos riscos inerentes a atividade de minerag¢do. Recurso de revista conhecido
e provido. 2 - DANO MORAL COLETIVO. TERCEIRIZAGAO ILICITA. No caso, restou caracterizada a
atitude ilicita da reclamada ao terceirizar sua atividade finalistica de forma fraudulenta. A fraude
verificada nessa modalidade de contratagdo atinge todo o sistema de protecdo ao emprego
garantido pelo ordenamento justrabalhista. Tendo em vista a natureza da ilicitude cometida, que
violou o direito de protecdo assegurado as relagdes de emprego ao promover a contratacdo ilicita de
mao-de-obra, em desacordo com o ordenamento juridico, com os principios de protecdo ao trabalho
e com os interesses da sociedade e considerando o proveito econdmico obtido com a conduta ilicita,
o grau de reprovacgdo social da conduta e o objetivo de compeli-la a desistir da pratica da conduta
irregular, o valor da indenizagdo por dano moral coletivo em R$ 100.000,00 (cem mil reais) mostra-se
razoavel e proporcional ao caso concreto. Recurso de revista conhecido e provido." (ARR - 592-
96.2011.5.03.0148, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 2° Turma, Data de Publica¢do: DEJT
19/12/2017);

"RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. A(.AO CIVIL PUBLICA. DANO
MORAL COLETIVO. VIOLACAO DAS NORMAS DE SAUDE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO.
CONFIGURA(;AO ARBITRAMENTO DE INDENIZA(;AO

1. A controvérsia em discussdo no recurso de revista centra-se na possibilidade de condenagdo
da empresa ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos que decorrem da
comprovagdo, nos autos da presente ac¢do civil publica, de diversas condutas antijuridicas que lhe
sdo atribuidas na gestdo dos contratos de trabalho de seus empregados, mormente quanto a
observancia de normas protetivas do meio ambiente do trabalho e tutelares da seguranca e saude
do trabalhador.

2. O Tribunal Regional, mantendo os fundamentos da sentenga, julgou improcedente o pedido
de dano moral coletivo sob o fundamento de que ndo ficou comprovado um fato em concreto que
ensejasse a condenag¢do, assim entendido como "um acontecimento efetivo caracterizado pela
repercussdo que o ato ilicito provoca na vida da pessoa, em seus atributos morais ou fisicos".

3. Por outro lado, consigna que restou comprovada a negligéncia da empresa com relagdo a
diversas normas de seguranca, saude e higiene do trabalho, consubstanciadas em diversas normas
regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego (3, 4, 6, 9 e 18), as quais sdo de observancia
obrigatéria no setor da construgdo civil, dado a potencialidade do risco imanente a essa atividade
empresarial, bem como o descumprimento de obrigacSes trabalhistas, fatos motivadores de sua
condenagdo em obriga¢des de fazer e ndo fazer.

4. Com efeito, releva para a configuracdo do dano moral coletivo, a materializacdo de
ofensa a ordem juridica, ou seja, a todo o plexo de normas juridicas edificadas com a finalidade
de tutela dos direitos minimos assegurados aos trabalhadores a partir da matriz constitucional
de 1988 e que se protrai por todo o ordenamento juridico.

5. No caso sub judice, ficou incontroversa a conduta antijuridica da empresa que violou
interesses coletivos decorrentes de normas de ordem publica, por ela deliberadamente
infringidas no momento em que nédo proporcionou aos seus empregados, no canteiro de obras,
condicdes minimas de seguranca necessarias e imprescindiveis ao trabalho realizado na
construcdo civil - sabidamente o segundo setor com maior indices de acidentes de trabalho
fatais e incapacitantes -, bem como nao zelou por um meio ambiente de trabalho compativel
com a realizacdo de um trabalho digno.

6. Nessas circunstancias, configura-se odano in re ipsa, o qual é insito a prépria conduta
ilicita ou antijuridica do empregador que se revela lesiva aos direitos e interesses
extrapatrimoniais de uma coletividade de trabalhadores.

7. No que tange ao quantum indenizatério, registre-se que a decisdo que fixa o valor da
indenizagdo por danos morais coletivos é amplamente valorativa, ou seja, é pautada em critérios
subjetivos, ja que ndo h4, em nosso ordenamento, lei que defina de forma objetiva o valor que deve
ser fixado a titulo de dano moral. Certo é que ha elementos que devem ser considerados e sdo
comuns a doutrina e a jurisprudéncia, quais sejam: a extensdo do dano causado, o carater educativo
ou desestimulador, o porte econdmico da empresa e ainda a preocupacdo de que o valor da
indeniza¢do ndo seja desproporcional a conduta antijuridica que lhe é imputada.

8. Nesse contexto, procedendo-se a ponderacdo do bem juridico tutelado, da gravidade da
conduta e do porte da empresa ré, fixa-se em R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) a indeniza¢do por
danos morais coletivos. Precedentes. Recurso de revista conhecido por divergéncia jurisprudencial e
provido." (RR - 1376-58.2011.5.05.0038, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3°
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/12/2017);

"[..]. I - RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. DANO MORAL COLETIVO. REITERADO DESCUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO TRABALHISTA. 1.1. O atraso reiterado do pagamento de saldrios, bem como a
prorrogacdo de jornadas além de 10 horas, descumprimento do intervalo intrajornada e das normas
de seguranca do trabalho representam lesGes graves aos direitos minimos trabalhistas. 1.2. As
empresas que se lancam no mercado, assumindo o 6nus financeiro de cumprir a legislacdo
trabalhista, perdem competitividade em relacdo aquelas que reduzem seus custos de produg¢do a
custa dos direitos minimos assegurados aos empregados. 1.3. Diante desse quadro, tem-se que a
deliberada e reiterada desobediéncia do empregador a legislacdo trabalhista ofende a populagdo e a
Carta Magna, que tem por objetivo fundamental construir sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, |,
da CF). 1.4. Tratando-se de lesdo que viola bens juridicos indiscutivelmente caros a toda a sociedade,
surge o dever de indenizar, sendo cabivel a reparac¢do por dano moral coletivo (arts. 186 e 927 do CC
e 3° e 13 da LACP). 1.5. Frise-se que, na linha da teoria do ‘danum in re ipsa’, ndo se exige que o dano
moral seja demonstrado. Ele decorre, inexoravelmente, da gravidade do fato ofensivo que, no caso,
restou materializado pelo descumprimento de normas que visam a protecdo do salario e a mantenca
da saude fisica e mental dos trabalhadores no Brasil. Recurso de revista conhecido e provido. [...]."
(ARR-528-92.2014.5.18.0171, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3* Turma,
DEJT 17/06/2016)".

E, ainda, recente julgado desta 72 Turma, em voto de minha lavra:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA PARTE RE. (..)DANOS MORAIS
COLETIVOS POR DESCUMPRIMENTO DE NORMAS TRABALHISTAS RELACIONADAS A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHADOR. CARACTERIZAGCAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
Quanto aos danos morais coletivos, tem-se que o descumprimento reiterado aos direitos
trabalhistas ndo pode ser opc¢do, tampouco pode ser tolerado pelo Poder Judiciario, sobretudo no
Estado Democratico de Direito, em que a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho
representam fundamentos da Republica (artigo 1°, Il e 1V, CF). No caso, a caracteriza¢do do dano
moral coletivo dispensa a prova do efetivo prejuizo de todos os empregados, pois a lesdo
decorre da prépria conduta ilicita, ante o descumprimento reiterado de normas trabalhistas de
protecdo ao meio ambiente, a saide e a seguranca do trabalho. Nesse contexto, ndo merece
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reforma a decisdo regional. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (...) (AIRR-0000775-
44.2020.5.11.0014, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 18/06/2025)".

Acrescento que infirmar a tese recursal, de que a empresa nao agiu com culpa ou
dolo, remete ao revolvimento de aspectos faticos e probatérios, o que é obstado pelo teor da Simula n°
126 do TST. lleso o artigo 186 do CC.

Os artigos 1° e 5°, 1l, XXXIX e LV da Constituicao Federal ndo atendem ao comando
do artigo 896, § 1°-A, da CLT, pois a parte limitou-se a afirmac¢do genérica de ofensa aos dispositivos
relacionados no recurso de revista, sem, contudo, tecer argumentos que indiquem, em cotejo com o
trecho da decisdo recorrida, a efetiva contrariedade aos seus conteudos, 6nus que Ihe incumbe.

Incélume a decisdo recorrida.

Nego provimento.

2. VALOR DA INDENIZAGCAO

Insurge-se em face do valor arbitrado a indenizacao e argumenta que o TRT nao
apresentou os motivos que embasaram a decisdao, incorrendo em afronta ao artigo 93, IX, da
Constituicao Federal. Aduz que o importe foi desproporcional a gravidade do dano e da culpa, o que
violou o artigo 944, paragrafo Unico do CC.

Eis o0 acérdao regional:

“DA REDUGAO DO VALOR DA INDENIZAGAO PARA REPARAGAO DE DANOS MORAIS COLETIVOS

Pretendem as rés a reducdo da indenizacdo para reparacdo de danos morais coletivos por
entenderem excessivo o valor de R$ 500.000,00 fixado na sentenca, (fls. 1040 (22 ré) e fls.1051v(1? e 32
rés).

Com razao.

In casu, ndo obstante a confirmagdo dos ilicitos praticados, o montante fixado pelo Juizo de
origem, de R$ 500.000,00, ultrapassa a medida justa, em razdo da possibilidade de colocar em
risco a saude financeira das empresas envolvidas, merecendo ser abrandado.

Dou provimento para reduzir o valor da indeniza¢do para reparacdo de danos morais coletivos
para o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)”.

A alegacdo genérica de o valor arbitrado para a indeniza¢do por danos morais nao
atender aos Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade ndo se coaduna com a natureza especial
do recurso de revista.

E necessario que a parte indique, de modo fundamentado, em que pontos os
critérios utilizados pela Corte Regional ndo foram aplicados ou mensurados corretamente e as razdes
pelas quais considera que o valor fixado ndo corresponde a extensdao do dano. Nao observada essa
exigéncia, mostra-se inviavel a constatacao de afronta ao artigo 944, paragrafo unico, do Coédigo Civil.

Ainda, inviavel dar guarida quanto a eventual afronta ao artigo 93, IX, da
Constituicdo Federal, pois se a pretensdo da parte era o de obter a anulacdo da decisdo, para que o TRT
explicitasse tais critérios, deveria ter apresentado um tépico préprio, cumprindo os requisitos do artigo
896, § 1°-A, |, da CLT, introduzido pela Lei n° 13.015/2014, que disciplina ser 6nus da parte a indicagdo do
trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do apelo.

Deveria demonstrar, de forma inequivoca, que provocou a Corte de origem,
mediante a oposicdo de embargos declaratérios, no que se refere a matéria desprovida de
fundamentacdo. Necessario, portanto, transcrever o trecho pertinente da peticdo de embargos e do
acérdao prolatado no seu julgamento, para possibilitar o cotejo entre ambos.

Essa é a diretriz do artigo 896, §1°-A, IV, da CLT (incluido pela Lei n° 13.467/2017), a
seguir:

“IV -transcrever na pega recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado por

negativa de prestacdo jurisdicional, o _trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido o
pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordindrioe o trecho da decisdo

regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de plano, da
ocorréncia da omissdo.”

Referidos parametros foram delimitados pela SBDI-1 do Tribunal Superior do

Trabalho, em voto de minha lavra, no julgamento do processo E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, cuja
publicacdo ocorreu em 20/10/2017, conforme o fragmento abaixo:

“De outra parte, em se tratando de arguicdo de negativa de prestacdo jurisdicional, o

prequestionamento tem de estar revelado nos embargos de declaracdo, ou seja, a parte tem de

demonstrar que no recurso horizontal oposto consta efetivamente o prequestionamento da decisao.
Isso porque deixar de transcrever na peticdo o respectivo trecho dos embargos de declaracdo
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ndo atinge a finalidade da norma, que é estabelecer o juizo objetivo de aferi¢cdo e ndo dar ao julgador
a possibilidade de, interpretando os embargos, concluiu que houve ou ndo o prequestionamento.

Assim, a parte recorrente, ao arguir a nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional, deve
indicar no recurso de revista: a) os excertos da peticdo de embargos de declaracdo em que se buscou
o pronunciamento do Tribunal Regional sobre os vicios apontados; e b) os trechos que demonstrem
a recusa do TRT a complementacdo da prestagdo jurisdicional, seja porque rejeitou, seja porque
ignorou o argumento contido nos embargos de declaragdo.

Exigivel, portanto, para o conhecimento do recurso de revista, a transcricdo do trecho do
acérdao, de modo objetivo, e a transcri¢do da peticdo dos embargos de declaragdo.”

Nego provimento ao agravo de instrumento.

3. ASTREINTES - ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
A ré defende a exclusdo da condenacdo, sob a assertiva de ndo mais existir o

empreendimento, sendo inviavel cumprir a decisdo. Indica violagao dos artigos 11 da Lei n° 7.347/85; 5°,
LV, da CF; 461 e 461-A do CPC.

Eis o teor do acérdao regional:

“Com razao as rés no que diz respeito ao valor da multa fixada na sentenca.

Tratando-se de agao civil publica que tenha por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer
ou nao fazer, o juiz podera determinar ex officio o cumprimento da prestacao da atividade devida ou
a cessacao da atividade nociva, sob pena de execugao especifica, ou de cominagao de multa diaria, se
esta for suficiente ou compativel, independentemente de requerimento do autor (inteligéncia do
artigo 11 da Lei 7.347/85). O objetivo é compelir o devedor a cumprir a obrigacdo, de forma
especifica, atendendo o comando judicial de forma efetiva e célere.

Entretanto, na hipdtese dos autos, afigura-se inadequado o montante fixado de R$ 20.000,00,
tendo em vista que sua incidéncia é cumulativa, ou seja, por descumprimento de cada um dos 18
itens elencados no pedido n° 01 do libelo. Merece, pois, ser reduzida, ainda que por fundamento
diverso.

Dou provimentopara reduzir para R$ 10.000,00 (dez mil reais) o valor de multa pelo
descumprimento de cada obrigacdo de fazer e ndo fazer postulada no libelo".

Verifica-se do fragmento acima, que a tese de defesa nem sequer foi debatida no

Tribunal do Trabalho, o que, de plano, ndo atende ao teor da Simula n° 297 do TST.

Consequentemente, ndo foi observado o requisito de admissibilidade disposto no

artigo 896, 8§ 1°-A, |, da CLT, introduzido pela Lei n° 13.015/2014, que disciplina ser 6nus da parte a
indicacdo do trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia

objeto do apelo.

Tal procedimento impede, assim, a observancia dos demais requisitos contidos

nos incisos Il e Ill do artigo 896, § 1°-A, da CLT: a demonstracdo analitica (que se faz por meio da
argumentacao) entre os dispositivos apontados e o trecho da decisdo destacada no apelo.

llesa, destarte, a decisdo de origem.
Nego provimento ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por

unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

Brasilia, 19 de marco de 2026.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO

Ministro Relator
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