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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
SUMARISSIMO.

TELETRABALHO IMPLEMENTADO DURANTE PERIODO DA
PANDEMIA DA COVID-19. MANUTENCAO DO REGIME.
RECLAMANTE GENITOR DE CRIANCA COM HIPOTONIA
MUSCULAR GLOBAL E QUE NECESSITA DE CUIDADOS
ESPECIAIS. PRIORIDADE ABSOLUTA E PROTECAO INTEGRAL A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE (ART. 227 DA CLT). NECESSIDADE
DE CUIDADO ESPECIAL. ACOMPANHAMENTO DE CONSULTAS E
TERAPIAS.

Da-se provimento ao agravo de instrumento, por aparente
ofensa ao artigo 227 da Constituicdo Federal, para determinar o
processamento do recurso de revista. ;
TELETRABALHO IMPLEMENTADO DURANTE PERIODO DA
PANDEMIA DA COVID-19. MANUTENCAO DO REGIME.
RECLAMANTE GENITOR DE CRIANCA COM HIPOTONIA
MUSCULAR GLOBAL E QUE NECESSITA DE CUIDADOS
ESPECIAIS. PRIORIDADE ABSOLUTA E PROTECAO INTEGRAL A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE (ART. 227 DA CLT). NECESSIDADE
DE CUIDADO ESPECIAL. ACOMPANHAMENTO DE CONSULTAS E
TERAPIAS.

Discute-se a possibilidade de manutencdo do regime de
teletrabalho, concedido durante pandemia da COVID-19, a
genitor de menor com hipotonia muscular global, a qual
necessita de cuidados especiais. A Constituicdo Federal consagra
a dignidade da pessoa humana como direito fundamental e
assegura a igualdade formal e substancial (art. 5°, "caput" e ),
além da protecdo a infancia e a maternidade (art. 6°). Cumpre
registrar, ainda, a protecdo integral conferida pela Constituicao
Federal a crianga, ao estabelecer em seu art. 227 aue é dever
ndo sé da familia. mas tambhém da sociedade e do Fstado.
assegurar a crianca. ao adolescente e ao iovem. com absoluta
prioridade. o direito A vida. a salide. 3 alimentacio. a educacio.
ao lazer. a nrofissionalizacio. a cultura. a dignidade. ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. No plano
internacional, tem-se a Convencdo sobre os Direitos da Crianga e
a Declaragdo Universal dos Direitos da Crianca e, no plano
infraconstitucional, o Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA (Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990), que estabelecem
especial prote¢do a crianca para o seu desenvolvimento fisico,
mental e social. Diante de todo arcabouco juridico, constata-se a
determinacao dirigida ndo s6 a familia, mas também a
sociedade e ao Estado o dever de, solidariamente, assegurar a
crianga e ao adolescente os direitos fundamentais com absoluta
prioridade. No caso em analise, verifica-se que, conforme
registrado no acoérdao regional, ao mencionar a sentenca
exarada, o filho do reclamante necessita de cuidados especiais,
com acompanhamento regular por equipe multiprofissional,
tendo sido especificado em relatérios médicos a necessidade de
realizacdo de fisioterapia em duas vezes na semana, terapia
ocupacional também por duas vezes na semana, bem como
consulta com fonoaudidlogo, uma vez por semana. Desse modo,
a manutencao do entendimento registrado no acérdao exarado
pelo Tribunal Regional resultaria em evidente obstaculo ao
“desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condicbes de liberdade e de dignidade”, tutelado por meio do
artigo 3°, paragrafo Unico, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Importante registrar, ainda, a premissa constante
no acérddo regional, ao transcrever o teor da sentenga, de que
nao foi apresentado pela reclamada o declinio de desempenho
do reclamante em razdo do labor exercido a distancia, além do
que é fato incontroverso que o reclamante exerce atividade de
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assistente na reclamada, com atribuicGes genéricas.
Estabelecido o contexto, é oportuno consignar que o poder
diretivo do empregador ndo pode se sobrepor ao interesse da
crianga, que necessita de cuidados especiais de sua familia, com
vistas a garantir a prioridade absoluta prevista no art. 227 da CF,
medida a qual ndo acarreta 6nus desproporcional ou indevido
ao empregador.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR - 957-
63.2020.5.10.0012, em que é Recorrente(s) JOAO PAULO DOS SANTOS MOUTA CIPRIANO GUIMARAES e
é Recorrido(s) CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA.

Trata-se de agravo de instrumento interposto pelo reclamante contra o despacho
da Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho de origem pelo qual se denegou seguimento ao
seu recurso de revista, porque nao preenchidos os requisitos do artigo 896 da CLT.

Na sentenca, foi deferida a tutela de urgéncia pleiteada, para fins de determinar
ao CONFEA que mantenha o empregado em regime de teletrabalho enquanto houver a necessidade de
promocao dos cuidados clinicos que a filha menor necessita, sem prejuizo de sua remuneracao.

Foi deferido o pedido de tutela proviséria de urgéncia, a fim de determinar a
conversao do regime de trabalho presencial do ora requerente em trabalho remoto, enquanto houver a
necessidade de promocdo dos cuidados clinicos que sua filha menor necessita, sem prejuizo de sua
remuneracao e sem possibilidade de conversao para o regime presencial, até o julgamento em definitivo
do recurso de revista interposto, sob pena de aplicacdo de multa diaria no importe de R$1.000,00 (mil
reais), limitada a R$ 100.000,00 (cem mil reais), conforme determinado na sentenca.

Foram apresentadas contraminuta e contrarrazdes.

Desnecessaria a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, nos termos do
artigo 95 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.

<
o
I~
o

No Juizo de admissibilidade regional, foi denegado seguimento ao recurso de

revista interposto pelo reclamante, em despacho assim fundamentado:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Contrato Individual de Trabalho / Teletrabalho / Trabalho a Distancia / Trabalho em Domicilio.

Alegacdo(des):

- violagao do(s) artigo 227 da Constituicdo Federal.

- violagao da (o) artigos 5° e 7° do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

A egr. Turma deu provimento ao recurso ordindrio patronal para julgar improcedente o pedido
de manutengdo do reclamante em regime de teletrabalho. O acérd&o foi assim ementado:

TELETRABALHO. MANUTENCAO. IMPOSSIBILIDADE. Mesmo na situacdo em que a filha do
empregado necessite de cuidados médicos especiais, ndo cabe ao Judicidrio suprimir o poder
diretivo patronal de estabelecer o regime de trabalho, mormente em se tratando da manutencdo
compulsdria de um regime excepcional implementado apenas em face da urgéncia sanitdria que
afortunadamente se apequena. A mera possibilidade pratica de manutengdo do regime remoto ndo
justifica seja ele imposto ao empregador, sob pena de ofensa ao art. 5°, Il, da CF, ante a auséncia de
norma juridica nesse sentido, tampouco obrigacdo assumida em contrato. Os direitos da crianca
previstos nos arts. 227, da CF, 5° e 7°, do ECA, ndo se traduzem numa obrigacao ilegal imposta ao
contratante privado do genitor.

O reclamante busca a reforma da decisdo. Argumenta que "é fato incontroverso a necessidade
de cuidados a serem dispensados a menor, diante de seu quadro clinico, bem como estar
comprovado que o empregado mantém idéntica produtividade, sendo sua atividade compativel com
o trabalho em regime remoto, o que resta demonstrado das manifesta¢des do Recorrido nos autos,
bem como do teor do Acérdao atacado". Insiste no direito a manutencdo das suas atividades laborais
em regime de teletrabalho.

Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo somente é admitido recurso de revista por
contrariedade a simula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a simula
vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagcdo direta da Constituicao Federal (art. 896, § 9°,
da CLT).

Nesse contexto, inviabiliza-se o apelo pelo prisma de alegacdo de lesdo aos textos
infraconstitucionais invocados.

Além do mais, eventual ofensa ao art. 227 da Constituicdo Federal ndo se daria de forma
direta, mas apenas de modo reflexo, resultante da verificacdo de infringéncia de normas legais.

A tal modo, invidvel o processamento do recurso.

CONCLUSAO

Ante o exposto, DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Em suas razfes de agravo de instrumento, o reclamante sustenta que “possui filha
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menor diagnosticada com hipotonia muscular global, acompanha sua filha nas sessbes de fisioterapia e
terapia ocupacional todas as manhds, além das consultas médicas em especialistas para assegurar o efetivo
tratamento” (fl. 404) e que “é fato incontroverso a necessidade de cuidados a serem dispensados a menor,
diante de seu quadro clinico, bem como estar comprovado que o empregado mantém idéntica produtividade,
sendo sua atividade compativel com o trabalho em regime remoto, o que resta demonstrado das
manifestacdes do Agravado nos autos, bem como do teor do Acérdéo atacado” (fl. 404).

Afirma que “caberd a empregadora dirimir acerca da manutengéo do teletrabalho
aos seus funciondrios. Todavia, tem-se que o poder diretivo da empresa néo poderd se sobrepor ao direito a
satde e a protecdo da crianga e do adolescente neste cendrio de crise sanitdria enfrentada pelo pais” (fl. 405).

Assevera que “é absolutamente questiondvel que o Conselho imponha ao
trabalhador, principalmente este sendo o genitor da menor, que tenha que escolher entre promover o
tratamento médico adequado a sua filha ou exercer suas atividades laborativas, mesmo sendo plenamente
cabivel que este as efetue de forma remota, ainda mais questiondvel que esta conduta encontre guarida no
Judicidrio” (fl. 405).

Alega violagdo dos arts. 1°, lll e IV, e 227 da CF.

Ao exame.

O recorrente transcreveu os seguintes fragmentos do acérdao regional:

MANUNTEN(;AO DO TELETRABALHO

No particular, este é o teor da sentenca:

"N&o ha questionamentos acerca da necessidade de acompanhamento da menor, conforme
documentos acostados e manifestacdo da Gerente de Recursos Humanos da Reclamada (ID
674b768): 5

'4.CONCLUSAO

O requerimento do empregado Jodo Paulo é justo e vidvel, com uma alternativa que favorece
tanto ao empregado quanto ao empregador. Contudo, a manutengdo do trabalho remoto, tal como
estabelecido no momento, é uma solucdo precéria, por ser apenas uma medida excepcional e
tempordria decorrente da pandemia do coronavirus. Ao mesmo tempo, ndo oferecer uma solugdo
administrativa poderd levar o empregado a buscar abrigo em uma decisdo judicial, talvez nos moldes
das sentencas ja proferidas em desfavor do Confea, em que apenas o empregado se beneficiaria de
uma reduc¢do de carga horaria sem perda proporcional do saldrio. O teletrabalho é possivel no
Confea, e seria uma opcdo vantajosa para ambos os lados da relacdo de emprego. Todavia, para
implementacdo de tal modalidade, além da decisdo pela institucionaliza¢do, sdo necessarios estudos
e ajustes técnico-operacionais para efetivo cumprimento dos dispositivos legais relacionados.

Pelo exposto, essa GRH entende que, em casos como o que ora se apresenta, a melhor
alternativa para o Confea seria manter a produtividade do empregado e ao mesmo tempo permitir a
necessdria disponibilidade para os cuidados parentais exigidos pela condicdo comprovada de
enfermidade da crianga. A experiéncia com o trabalho remoto durante a pandemia demonstrou que
é vidvel a institucionalizacdo do teletrabalho para algumas unidades e atividades do Confea, com a
devida regulamentacdo e controle, e com a possibilidade de auferir ganhos de melhoria nos
resultados operacionais e na satisfacdo no ambiente de trabalho. Operacionalmente, tal mudanca
organizacional seria factivel j& no primeiro trimestre de 2021, sendo possivel a manuten¢do do
trabalho remoto atualmente vigente até o final de 2020. No caso em tela, o deferimento do pleito do
empregado implica também em uma mudanca organizacional, que foi testada compulsoriamente na
pratica em razdo do momento atipico da pandemia, e que se mostrou positiva. Em outro caminho, o
indeferimento deve levar a judicializacdo do caso, muito provavelmente na mesma linha dos casos
similares anteriores citados pelo préprio empregado requerente, que concluiram em desfavor do
Confea'. (g.n.)

N&o obstante a reclamada acrescente mais argumentos para indeferimento do pleito, como
bem restou observado na decisdo antecipatéria, a Unica justificativa para o indeferimento do pedido
de trabalho remoto do Autor foi o indeferimento anterior em casos semelhantes, contrariamente ao
posicionamento da Subprocuradoria Judicial e da Geréncia de Recursos Humanos da empresa.

Também ndo se sustenta a tese referente ao cargo de Professora Universitaria exercido pela
esposa do reclamante, pois, ainda que houvesse disponibilidade de horario, a obrigacdo de cuidado
pertence a ambos os pais.

A reclamada ndo apresentou declinio de desempenho em razdo do labor exercido a distancia, o
que sé reforca a viabilidade do trabalho remoto.

No ambiente empresarial existe a possibilidade de teletrabalho, objeto da presente demanda,
fator que assegura assisténcia a saude da filha do trabalhador, além de ndo causar maiores prejuizos
a empresa, visto que as atividades ocorrem normalmente diante dos avangos tecnoldgicos
disponiveis. H4 que se considerar a gravidade e necessidade de acompanhamento regular do
desenvolvimento da crianga, com equipe multiprofissional, conforme especificado nos relatérios
médicos de ID (fisio 2x/sem, terapia ocupacional 2x/f32d6ee sem, fonoaudi6logo 1x/sem) e ID
a58ab33 (Terapia ocupacional, Fisioterapia e Neurologia pediatrica).

Sendo assim, sempre levando em conta que ndo existe direito absoluto em nosso
ordenamento juridico, devendo sempre haver sopesamento entre os bens juridicos conflitantes, no
caso concreto, o que se discute é o direito a assisténcia e a vida da crianga, consubstanciado no
principio da dignidade da pessoa humana, constituindo-se em dever dos pais, dos filhos, da familia,
da sociedade e do Estado, conforme resguardado nos arts. 229 e 230 da Carta Magna, devendo, sim,
prevalecer sobre o poder diretivo da empresa, razdo pela qual JULGO PROCEDENTE o pedido de
manutencdo do Autor em regime de teletrabalho, mantendo a decisdo tutelar deferida com fulcro no
art. 300 do CPC, devendo o reclamante permanecer em regime de teletrabalho, enquanto houver a
necessidade de promocao dos cuidados clinicos que a filha menor necessita, sem prejuizo de sua
remuneracao, sob pena de aplicagdo de multa didria de R$1.000,00, limitada a R$ 100.000,00."

Em seu recurso ordinario, o reclamado, sem discutir a necessidade de cuidado da menor, aduz
que o cargo do reclamante (assistente) tem atribui¢des genéricas, sendo incompativel com o regime
exclusivamente presencial, mormente face a estrutura organizacional do Conselho. Acena com o
poder diretivo, auséncia de regulamentacdo interna, irrazoavel oneracdo do érgdo e obrigacdo
parental de cuidado.

Vejamos.
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Segundo narra a peti¢do inicial, em 2020, através de portaria, o Conselho facultou o trabalho
remoto ao empregado em face da pandemia instalada; a partir dai p6de acompanhar sua filha em
sess@es diarias de terapia e consultas para tratar de hipotonia muscular.

Embora me sensibilize com a situa¢do, entendo ndo caber ao Poder Judiciario suprimir o poder
diretivo patronal de estabelecer o regime de trabalho dos empregados, mormente em se tratando da
manutencdo compulséria de um regime excepcional implementado apenas em face da urgéncia
sanitaria que afortunadamente se apequena.

A mera possibilidade pratica de manuten¢do do regime remoto nao justifica seja ele imposto
ao empregador, sob pena de ofensa ao art. 5° Il, da CF, ante a auséncia de norma juridica nesse
sentido, tampouco obrigacdo assumida em contrato.

Ademais, os direitos da crianca previstos nos arts. 227 da CF, 5° e 7°, do ECA, ndo se traduzem
numa obrigacdo ilegal imposta ao contratante privado do genitor.

Nesse cendrio, empresto provimento ao apelo patronal para julgar improcedentes os pedidos.

CONCLUSAO

Conhego do recurso ordinario e, no mérito, empresto-lhe provimento para julgar
improcedentes os pedidos formulados na peticdo inicial.

Custas pelo reclamante de R$60,00, sobre o valor da causa (R$3.000,00), ja dispensado, o que
ora se ratifica.

Honorarios de sucumbéncia pela parte autora no percentual de 10% sobre o valor da causa,
observado o Verbete n° 75 do TRT10.

E como voto.Conclusdo do recurso

ACORDAO

Cabecalho do acérdao

Acérdao

Por tais fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores da 3 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido,
em sessdo turmaria e conforme o contido na respectiva certiddo de julgamento (ver fls. retro),
aprovar o relatério, conhecer do recurso ordinario e, no mérito, emprestar-lhe provimento, tudo nos
termos do voto do Desembargador Relator.

Julgamento ocorrido por maioria de votos, nos termos do voto condutor; tendo restado
vencido o Desembargador Pedro Luis Vicentin Foltran que negava provimento ao apelo, mantendo a
sentenga de 1° grau por seus préprios fundamentos.

Presentes os Desembargadores Ricardo Alencar Machado (Presidente), Pedro Luis Vicentin
Foltran, Ribamar Lima Junior e José Leone Cordeiro Leite.

Ausente a Desembargadora Cilene Ferreira Amaro Santos, por encontrar-se em gozo de férias
regulamentares.

Representando o Ministério Publico do Trabalho o Procurador Leomar Daroncho; opinando em
parecer oral pelo prosseguimento do feito ante a auséncia de interesse publico que justificasse a
intervencdo do parquet.

Secretario da Turma, o Sr. Luiz Rodrigues Pereira da Veiga Damasceno.

Coordenadoria da 32 Turma;

Brasilia/DF, 22 de setembro de 2021 (data do julgamento).Assinatura

RICARDO ALENCAR MACHADO

Desembargador Relator

Discute-se a possibilidade de manutenc¢do do regime de teletrabalho, concedido
durante pandemia da COVID-19, a genitor de menor com hipotonia muscular global, a qual necessita de
cuidados especiais.

A Constituicdo Federal consagra a dignidade da pessoa humana como direito
fundamental e assegura a igualdade formal e substancial (art. 5°, "caput" e I), além da protecdo a
infancia e a maternidade (art. 6°).

Cumpre registrar, ainda, a protecdo integral conferida pela Constituicao Federal a
crianga, ao estabelecer em seu art. 227 que é dever ndo s6 da familia, mas também da sociedade e do
Estado, assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida,
saude, a alimentacao, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito,
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

No plano internacional, cite-se a Convencdo sobre os Direitos da Crianga,

ratificada pelo Brasil, que prevé:
Artigo 3

Q-

Q

Os Estados Partes comprometem-se a assegurar a crianga a prote¢do e o cuidado que sejam
necessarios ao seu bem-estar, levando em consideragdo os direitos e deveres de seus pais, tutores
legais ou outras pessoas legalmente responsaveis por ela e, com essa finalidade, tomardo todas as
medidas legislativas e administrativas adequadas.

()
Artigo 6
Os Estados Partes reconhecem que toda crianga tem o direito inerente a vida.

Os Estados Partes devem assegurar ao maximo a sobrevivéncia e o desenvolvimento da

crianga.

Tem-se, também, a Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca, que assim
estabelece:

DIREITO A ESPECIAL PROTECAO PARA O SEU DESENVOLVIMENTO FISICO, MENTAL E SOCIAL
Principio Il - A crianca gozara de protecdo especial e dispora de oportunidade e servicos, a serem
estabelecidos em lei por outros meios, de modo que possa desenvolver-se fisica, mental, moral,
espiritual e socialmente de forma sauddvel e normal, assim como em condi¢8es de liberdade e
dignidade . Ao promulgar leis com este fim, a consideracdo fundamental a que se atendera sera o
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interesse superior da crianga .

(...)

_ DIREITO A ALIMENTAGAO,MORADIA E ASSISTENCIA MEDICA ADEQUADAS PARA A CRIANGA E A

MAE Principio IV - A crianga deve gozar dos beneficios da previdéncia social . Tera direito a crescer e

desenvolver-se em boa saude; para essa finalidade deverdo ser proporcionados, tanto a ela, quanto

a sua mde, cuidados especiais, incluindo-se a alimentagdo pré e pds-natal . A crianga tera direito a

desfrutar de alimentacdo, moradia, lazer e servigos médicos adequados .

Importante citar, ainda, a Convencdo Americana de Direitos Humanos, que
estabelece, além de outros assuntos de notdria importancia, que “toda crianga tem direito as medidas de
protecdo que sua condi¢do de menor requer por parte da familia, da sociedade e do Estado”, conforme
dispde art. 19.

No ambito infraconstitucional, ha o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
(Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990), que prevé as seguintes garantias e obrigacdes:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacdo, a educagao, ao esporte, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

(..)

Art. 7° A crianca e o adolescente tém direito a protecdo a vida e a salde,
mediante a efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento
sadio e harmonioso, em condicdes dignas de existéncia.

(...)

Importante ainda mencionar que o artigo 21 da Lei n.° 13.146/2015 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) estabelece que “o pdtrio poder familiar serd exercido, em igualdade de
condicées, pelo pai e pela mae”.

Diante de todo esse arcabougo juridico, constata-se a determinacdo dirigida ndo
s6 a familia, mas também a sociedade e ao Estado o dever de, solidariamente, assegurar a crianca e ao
adolescente os direitos fundamentais com absoluta prioridade.

No caso em andlise, verifica-se que, conforme registrado no acérdao regional, ao
mencionar a sentenca exarada, o filho do reclamante necessita de cuidados especiais, com
acompanhamento regular por equipe multiprofissional, tendo sido especificado em relatérios médicos a
necessidade de realizacdo de fisioterapia em duas vezes na semana, terapia ocupacional também por
duas vezes na semana, bem como consulta com fonoaudiélogo, uma vez por semana.

Desse modo, a manutencdo do entendimento registrado no acérdao exarado pelo
Tribunal Regional resultaria em evidente obstaculo ao “desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social, em condicées de liberdade e de dignidade”, tutelado por meio do artigo 3°, paragrafo unico, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Importante registrar, ainda, a premissa constante no acdérdao regional, ao
transcrever o teor da sentenca, de que ndo foi apresentado pela reclamada o declinio de desempenho
do reclamante em razdo do labor exercido a distancia, além do que é fato incontroverso que o
reclamante exerce atividade de assistente na reclamada, com atribui¢des genéricas.

Estabelecido o contexto, é oportuno consignar que o poder diretivo do
empregador nao pode se sobrepor ao interesse da crianga, que necessita de cuidados especiais de sua
familia, com vistas a garantir a prioridade absoluta prevista no art. 227 da CF, medida a qual nado
acarreta 6nus desproporcional ou indevido ao empregador.

Desse modo, dou provimento ao agravo de instrumentointerposto pelo
reclamante para determinar o processamento do recurso de revista, por possivel ofensa ao art.227 da
Constituicao Federal.

11 - RECURSO DE REVISTA

Tendo em vista os fundamentos antes apresentados, ora reiterados,conhe¢o do
recurso de revista por violacdo do artigo 227 da Constituicdo Federal.
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MERITO

Conhecido o recurso de revista por ofensa ao art.227 da Constituicdo Federal, no
mérito, dou-lhe provimento para, confirmando a tutela de urgéncia concedida nos autos de n°
1000187-97.2022.5.00.0000, restabelecer a sentenca, para fins de manter o reclamante em regime de
teletrabalho enquanto houver necessidade de promog¢do dos cuidados clinicos que a filha menor
necessita, sem prejuizo de sua remuneracgao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: | - dar provimento ao agravo de instrumento para prosseguir no exame do recurso de
revista; Il - conhecer do recurso de revista do reclamante por violagdo do art.227 da Constituicao
Federal e, no mérito, dar-lhe provimento parcial para, confirmando a tutela de urgéncia concedida nos
autos de n° 1000187-97.2022.5.00.0000, restabelecer a sentenca, para fins de manter o reclamante em
regime de teletrabalho enquanto houver necessidade de promocdo dos cuidados clinicos que a filha
menor necessita, sem prejuizo de sua remuneragao.

Brasilia, 29 de outubro de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
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Firmado por assinatura digital em 03/11/2025 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10065774EE2BACEB25.



