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PROCESSO N° TST-Ag-AIRR - 16688-69.2017.5.16.0002

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ARGUICAO DE
NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO _  JURISDICIONAL. NAO CONFIGURAGAO.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.

1. A ocorréncia de nulidade por negativa de prestagao
jurisdicional caracteriza-se nas hipéteses em que a auséncia de
posicionamento judicial a respeito de fatos relevantes para a
controvérsia inviabilize a devolucdo da matéria a instancia
Superior.

2. Ndo é esse o caso dos autos, haja vista que, ao contrario do
que alega a ré, o TRT analisou e se manifestou de forma
suficiente sobre a questdo relacionada a caracterizacdo do dano
moral coletivo. Com base no conjunto fatico-probatério dos
autos, o Tribunal Regional consignou que restou comprovado o
descumprimento de normas que asseguram o meio ambiente
do trabalho higido, fazendo referéncia ao acidente do trabalho
com resultado morte ocorrido nas instalacdes da recorrente.
Conclui-se, assim, que resultaram presentes o dano, a conduta
infratora da empresa e o nexo causal, elementos
caracterizadores da responsabilidade civil (arts. 186 e 927 do
CC), pontuando que “o dano moral coletivo é visto sob o dngulo
da integridade social dos direitos laborais, que, como se sabe,
tém dimensdo coletiva, pois ultrapassa o interesse individual do
trabalhador, ressaltando-se que o constante descumprimento
da ordem juridica trabalhista acaba agredindo a propria
coletividade, que, também, sofre os reflexos da prdtica ilegal.”
3. Em tal contexto, o Tribunal Regional apresentou
fundamentacdo referente aos fatos que justificaram seu
convencimento, tendo fixado de forma expressa e satisfatdria os
pressupostos fatico-juridicos necessarios para o deslinde da
controvérsia, em completa observéancia do Tema 339 da
Repercussdo Geral do STF, ndo configurando nulidade a decisdo
contraria aos interesses das partes.

Agravo a que se nega provimento.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA
QUE VISA ASSEGURAR MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
SEGURO. DIREITOS METAINDIVIDUAIS. LEGITIMIDADE AD
CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

1.0 Tribunal Regional consignou que “o autor entendeu que o
descumprimento de normas trabalhistas traria repercussdo
coletiva que justificasse a medida. Discutir se, no caso concreto,
hd interesse social relevante ou repercussdo de natureza
coletiva consiste no mérito da demanda, devendo a legitimidade
ser reconhecida pela autoriza¢do constitucional e legal para o
ajuizamento da agéo.”

2. Nesse diapasao, inconteste a legitimidade do Parquet para
propor a presente acao civil publica, que visa assegurar um meio
ambiente de trabalho seguro e em condi¢des dignas a um
determinado grupo de trabalhadores, nos termos dos arts. 129,
Ill, da Constituicao Federal e 6°, VIII, “a” e “d”, e 83, 1 e lll, da Lei
Complementar n. 75/93.

Agravo a que se nega provimento.

DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZAGAO. MATERIA FATICA.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.

1. Com base no conjunto fatico-probatério dos autos, o Tribunal
Regional, no que se refere a caracterizagdo do dano moral
coletivo, consignou que restou comprovado o descumprimento
de normas que asseguram o meio ambiente do trabalho higido,
fazendo referéncia ao acidente do trabalho com resultado
morte ocorrido nas instala¢des da ré. Conclui-se, assim, que
resultaram presentes o dano, a conduta infratora da empresa e
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0 nexo causal, elementos caracterizadores da responsabilidade
civil (arts. 186 e 927 do CC), pontuando que “o dano moral
coletivo é visto sob o dngulo da integridade social dos direitos
laborais, que, como se sabe, tém dimenséo coletiva, pois ultrapassa
o interesse individual do trabalhador, ressaltando-se que o
constante descumprimento da ordem juridica trabalhista acaba
agredindo a prépria coletividade, que, também, sofre os reflexos da
prdtica ilegal.”. 2. Entendimento diverso demandaria o reexame
de fatos e provas, o que encontra ébice na Simula n. 126 desta
Corte Superior.

Agravo a que se nega provimento.

OBRIGACAO DE FAZER. ASTREINTES. VALOR DA MULTA
APLICADA. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.

1. A fixacdo das astreintes tem como objetivo garantir a
efetividade das obriga¢des judicialmente impostas e embora
nao existam critérios definidos para arbitramento é preciso que
ele seja suficiente a finalidade a que se propde o instituto, tanto
que o art. 537, 8 1°, 1, do CPC/2015 prevé a possibilidade de
modificacdo do valor caso se constate que se tornou insuficiente
ou excessivo.

2. E por isso que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho admite o acesso a via extraordinaria apenas nas
hipéteses em que o valor arbitrado se mostre claramente
desproporcional em relagao a sua finalidade. Precedentes desta
Corte Superior.

3. O Tribunal Regional consignou que “correta, portanto, a
condenacdo, assim como correta se reputa a fixacdo da multa
por descumprimento (R$ 5.000,00 por item, acrescida de R$
500,00 por trabalhador encontrado em situacédo irregular,
consolidada no valor de R$ 200.000,00).”

4. Vé-se, portanto, que, no caso presente, a recorrente ndo
logrou demonstrar que o novo valor arbitrado a titulo de multa
por descumprimento da obrigacdo de fazer é excessivo para o
fim a que se destina.

Agravo a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo de Instrumento
em Recurso de Revista n° TST-Ag-AIRR - 16688-69.2017.5.16.0002, em que é Agravante VOTORANTIM
CIMENTOS N/NE S.A. e sdo Agravada MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e TAMY FRANCO SUHETT -
ME.

Trata-se de agravo interposto pela segunda ré em face da decisdao monocratica
gue negou seguimento ao agravo de instrumento.

Intimada, a parte contraria ndo apresentou contraminuta as fls. 965/985.

E o relatério.

VOTO
1- CONHECIMENTO

Satisfeitos o0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade pertinentes a
tempestividade e a regularidade de representacao, CONHECO do agravo.

2 - MERITO

Em decisdo unipessoal, o Relator negou seguimento ao agravo de instrumento
interposto pela segunda ré mediante os seguintes fundamentos, verbis:

Trata-se de agravo de instrumento, no qual se pretende ver admitido o transito do recurso de
revista interposto contra acérddo publicado na vigéncia da Lei n.° 13.467/2017.

O Tribunal Regional do Trabalho, ao exercer o juizo de admissibilidade recursal, em
conformidade com a competéncia deciséria prevista no art. 896, § 1°, da CLT, denegou seguimento
ao recurso de revista, adotando a seguinte fundamentacao, verbis:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tempestivo o recurso (certiddo - ID. d3d7f44).
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Regular a representacdo processual (ID. eba83de; ID. 00f02c3).

Satisfeito o preparo (ID. e72aa8c; ID. 64df305; ID. a382a1c).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS PROCESSUAIS / NULIDADE /
NEGATIVA DE PRESTA(;AOJURISDICIONAL

A(;AO CIVIL PUBLICA / LEGITIMIDADE ATIVA 5

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR / INDENIZACAO POR DANO MORAL
COLETIVO

Alegacdo(des):

- violagdo do(s) arts. 5°, XXXVI, XLVII, b, LV; 93, IX; 170, caput e IV, da CF;

- violagdo do(s) arts. 373, I, 489, §81°, IV e 537, 81°, |, do CPC; art. 1°, da Lei n°
7.347/85; art. 818, da CLT; arts. 186, 188 e 944, do CC; art. 20 da Lei n® 4.657/42;

- divergéncia jurisprudencial.

A ré Votorantim Cimentos insurge-se contra o acérddo que a condenou ao
cumprimento de obrigagdes de fazer relacionadas a seguranca do trabalho, com
cominagdo de multa diaria, além do pagamento, de forma solidaria com a
ré Tamy Franco Suhett-ME, de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), a titulo de
reparacao de danos morais coletivos.

Alega que houve em negativa de presta¢do jurisdicional, na medida em que,
apesar de provocado por meio de embargos de declaragdo, o Regional ndo se
manifestou quanto a alegacdo de ofensa as regras de distribuicdo do 6nus da prova,
consubstanciadas nos artigos 818, |, da CLT e 373, |, do CPC, bem como, aos artigos 186 e
927 do Cdédigo Civil, tudo sob a perspectiva de existir condenagdo ao cumprimento de
obrigacdo de fazer pela Recorrente e indenizagdo por danos morais coletivos em razdo
do descumprimento de normas de medicina e seguranca do trabalho, muito embora as
evidéncias constantes dos autos demonstrem a adocao de todas as medidas necessarias
pela Votorantim Cimentos.

Afirma que a questdo apresentada na presente Acdo Civil Publica extrapola o nivel
de competéncia do MPT, que se torna parte ilegitima para a propositura da presente
demanda, j& que busca defender direitos individuais.

Argumenta que é fato incontroverso nos autos que a Recorrente sempre tomou
todas as medidas de seguranca de modo a evitar a ocorréncia de quaisquer acidentes no
ambiente de trabalho, tais como a integracdo realizada no momento da admissao,
entrega de EPI's, elabora¢do de DDS, ndo podendo ser alegada qualquer negligéncia
/imprudéncia de sua parte para a ocorréncia do acidente.

Aduz que ndo prospera a condenagdo imposta a titulo de multa por suposto nao
cumprimento das obrigacbes de fazer impostas, em violagdo ao art. 5°, XXXVl e LV, da
Constituicdo Federal, bem como artigos 818 da CLT e 373 do CPC, ndo se desincumbindo
o Recorrido de seu dnus probatério.

Acrescenta que ndo ha obrigacdes de fazer a serem cumpridas, pelo que deve ser
afastada a aplicagdo de multa e que a decisdo proferida, sequer, definiu critérios claros
para averiguacdo do cumprimento das obrigagdes, respeitando-se o direito ao
contraditério e a ampla defesa, bem como, em nova violagdo ao art. 5°, XXXVI e LV da
Constituicdo Federal.

Pontua que o acérddo, ao determinar abusivo valor e forma de apuragdo
das astreintes, bem como ndo definir uma periodicidade razodvel para a incidéncia
das astreintes imputadas, feriu frontalmente o disposto nos artigos 5°, LIV da CRFB e
537, 81°, 1 do CPC.

Assevera que, ao nado fixar a duragdo das obrigacGes impostas a recorrente, o
acérdao violou o art. 5%, XLVII, b, e 170, IV, da CF.

Transcreve arestos para confronto de teses.

DECIDO.

Inicialmente, quanto a alegacdo de negativa de prestacdo jurisdicional, observo
que o recurso nao ultrapassa o ébice do art. 896, 81°-A, IV da CLT.

E que, no caso dos autos, verifica-se que a recorrente transcreveu quase o inteiro
teor dos embargos de declaragdo em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre
questdo veiculada no recurso ordindrio, o que ndo atende ao art. 896, § 1°-A, IV, da CLT,
quanto ao particular.

Nesse sentido, a jurisprudéncia:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO.
NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 896, § 1°-A, IV, DA CLT. TRANSCRI(;AO QUASE
INTEGRAL DAS RAZOES DOS EMBARGOS DE DECLARACAO E DO ACORDAO
PROFERIDO EM EMBARGOS DE DECLARACAO, SEM DELIMITACAO DOS TOPICOS
DESSE ACORDAO REGIONAL NOS QUAIS O TRT TERIA INCORRIDO EM OMISSAO. A
transcricdo quase integral das raz8es dos embargos de declaragao e da respectiva
decisdo, sem delimita¢do precisa dos tépicos desse acérddo regional impugnados,
nos quais o TRT teria incorrido em omissao a despeito do manejo de embargos
declaratérios, ndo atende ao disposto no art. 896, § 1°-A, IV, da CLT, uma vez que
ndo ha, nesse caso, determinacdo precisa das teses regionais combatidas no
apelo, tampouco se abre possibilidade “para cotejo e verificacdo, de plano, da
ocorréncia da omissdo”. Precedentes. 2. HORAS EXTRAS E REFLEXOS. INVALIDADE
DO BANCO DE HORAS. CONCESSAO DE FOLGAS COMPENSATORIAS. TRANSCRICAO
INTEGRAL, EM RECURSO DE REVISTA, DO CAPITULO DO ACORDAO REGIONAL. NAO
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 896, § 1°-A, DA CLT. A
transcricdo, pela parte, em recurso de revista, do inteiro teor do capitulo da
decisdo recorrida, sem qualquer destaque, ndo atende ao disposto no art. 896, §
1°-A, |, da CLT, uma vez que ndo ha, nesse caso, determinacdo precisa da tese
regional combatida no apelo, nem demonstracdo analitica das viola¢des
apontadas. Agravo de instrumento conhecido e desprovido" (AIRR-1001381-
86.2018.5.02.0075, 32 Turma, Relator Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 25/02/2022). (sem grifos no original)

Assim, denego seguimento ao recurso, neste ponto.

Quanto ao demais temas, assim dispds o acérdao:

"llegitimidade ativa

A segunda reclamada, recorrente, alega que, no caso vertente, ndo ha
direitos coletivos ou difusos a serem tutelados, mas direitos individuais e
aleatérios. Requer o reconhecimento da ilegitimidade ativa ad causam.

A legitimidade diz respeito a pertinéncia subjetiva da lide. No caso da
legitimidade ativa, guarda relacdo com aquele que pode propor determinada
acdo. A Acdo Civil Pablica é instrumento de atuacdo do Ministério Publico, prevista
tanto no art. 129 da Constituicdo Federal quanto na legislacdo infraconstitucional
(art. 83 da LC n° 75/93 e art. 5°, Lei n® 7347/85).

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100658170CACOF2CAQ.



O autor entendeu que o descumprimento de normas trabalhistas traria
repercussao coletiva que justificasse a medida. Discutir se, no caso concreto, ha
interesse social relevante ou repercussdo de natureza coletiva consiste no mérito
da demanda, devendo a legitimidade ser reconhecida pela autorizagdo
constitucional e legal para o ajuizamento da agao.

Rejeita-se a preliminar.

MERITO

Recurso da parte reclamada

Sustenta a recorrente que o acidente mencionado nesta acdo ocorreu por
culpa exclusiva da vitima, de modo que ndo se pode falar em sua
responsabilizacdo pelo ocorrido. Destaca que o Sr. Pamy ndo observou as normas
de seguranca para a execugdo dos servicos, aduzindo, além disso, haver tomado
"todas as medidas de seguranca de modo a evitar a ocorréncia de quaisquer
acidentes no ambiente de trabalho, tais como a integragdo realizada no momento
da admissdo, entrega de EPI's, elaboracdo de DDS", ndo podendo ser alegada
qualquer negligéncia/imprudéncia sua para a ocorréncia do acidente. Se acaso
mantida a condenagdo, postula a reducdo do valor arbitrado a titulo de multa.
Questiona, também, a existéncia de elementos necessarios a sua condenacdo ao
pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos, bem como o valor
deferido.

Inicialmente, ha que se destacar, assim como o fez o juizo de primeiro grau,
"que a causa de pedir ndo é exatamente o acidente do trabalho com resultado
morte, mas sim o descumprimento das normas de seguranca e saude do
trabalhado que, no caso, restou agravado e evidenciado pelo acidente do trabalho
e pela morte de um empregado” (fl. 622).

Pois bem. Ha que se dizer, de comego, ndo ser verdade que a empresa
"tomou todas as medidas de seguranca de modo a evitar a ocorréncia de
quaisquer acidentes no ambiente de trabalho" (fl. 668), tanto que ha noticia da
ocorréncia de infortunio.

Procedimentos de seguranca devem estar em constante atualizagdo,
revisdo. A realidade vai, dia apds dia, colocando a prova as medidas de
controle implementadas. Quando um acidente ocorre, € necessario investigar
quais iniciativas devem ser reforcadas e quais devem ser incluidas. Tanto que,
embora houvesse treinamentos, entregas de EPI, DDS, tais ndo foram suficientes
para evitar a fatalidade.

Esclarece-se, mais uma vez, ndo estar sob julgamento a responsabilidade
pelo acidente que vitimou o trabalhador, mas possiveis melhorias no meio
ambiente de trabalho. Logo, ainda que a recorrente pretenda imputar ao de cujus
a culpa exclusiva pelo sinistro, os fatos e procedimentos devem ser apurados, em
tese, de forma objetiva.

Por essa razdo, a procedéncia do pedido inicial, fundamentado que foi no
fato de ambas as reclamadas haverem negligenciado "as normas de salde e
seguranca do trabalho", citando-se como exemplo a auséncia de um pranchdo de
madeira sobre o material retirado das paredes e depositados no fundo do silo
medida ndo observada pelas reclamadas, visto ndo haver a primeira solicitado o
equipamento e ndo disponibilizado a segunda, conforme constante dos
depoimentos das testemunhas indicadas pelo autor (ata de audiéncia-Id. 90a83a3),
a confirmarem a necessidade da utilizacdo do referido equipamento quando o
trabalho fosse executado na altura do material a ser retirado das paredes.

Correta, portanto, a condenagdo, assim como correta se reputa a fixacdo da
multa por descumprimento (R$5.000,00 por item, acrescida de R$500,00 por
trabalhador encontrado em situagdo irregular, consolidada no valor de
R$200.000,00).

Nega-se provimento ao pedido de redugao da astreinte.

Demonstra, também, a recorrente preocupagdo com os critérios de
averigua¢do do cumprimento das obrigacdes. Trata-se de matéria a ser discutida,
com respeito ao contraditério, durante a fase de cumprimento de sentenca. A
empresa pode e deve adotar postura ativa, propondo projeto contemplando as
acdes que serdo adotadas e os prazos respectivos.

Dano moral coletivo

Acerca do dano moral coletivo, aduz a recorrente que ndo se encontram os
elementos necessarios a condenagdo, a saber, conduta ilicita (voluntéria), nexo de
causalidade, culpa e resultado danoso.

Restaram preteritamente verificados o dano, a conduta infratora da
empresa e o nexo causal, elementos caracterizadores da responsabilidade civil
(arts. 186 e 927 do CC).

Ja se disse acima e volta-se a repetir, ndo estd em analise a responsabilidade
pelo acidente, mas deve restar claro que tal se deu em decorréncia da verificagdo
de trés fatores: a corda frouxa que segurava o empregado falecido, a auséncia de
um pranchdo de madeira sobre o material retirado das laterais do silo e, por fim,
por estarem os empregados fazendo a limpeza do silo na mesma altura do
material que estava sendo retirado das paredes, consoante testemunhou
Alexandre Santos Borges (fl. 578), informacéo ratificada por Marcos José Moreira
de Oliveira, quando pontua que houve falha no procedimento de execucdo na
parte interna do silo (fl. 579): o trabalhador vitimado "desceu até o piso do silo
onde havia material retirado por conta da limpeza e estava na "linha de fogo", ou
seja, trabalhando na altura do material a ser retirado das paredes; que ndo foi
colocada uma prancha sobre o material para que pudesse ficar em cima.

Além disso, no momento da ocorréncia do acidente, nenhum empregado da
reclamada estava presente no local, mesmo porque ndo possuia nenhum
habilitado para fazer aquele servico, acrescentando a testemunha Marcos José
que, "se o tivesse, possivelmente poderia ter detectado que o empregado estava
em linha de fogo no piso do silo, necessitando da colocacdo da prancha.".

Pois bem.

Ha reprovacdo social quanto a condutas que lesam os direitos sociais
trabalhistas. Por isso, a doutrina e jurisprudéncia sdo unissonas no sentido de que
o Estado, por meio do Poder Judiciario, deve dar resposta a tal pratica, inibindo
sua repeticdo e servindo como medida pedagégica e punindo os maus
empregadores.

Nessa toada, a doutrina reconhece que, na seara trabalhista, o dano moral
coletivo é visto sob o angulo da integridade social dos direitos laborais, que, como
se sabe, tém dimensdo coletiva, pois ultrapassa o interesse individual do
trabalhador, ressaltando-se que o constante descumprimento da ordem juridica
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trabalhista acaba agredindo a prépria coletividade, que, também, sofre os reflexos

da pratica ilegal.

Em sendo assim, restando comprovado o descumprimento de normas que
asseguram o meio ambiente do trabalho higido, reputa-se intocavel a decisdo de
primeiro grau.

Em relagdo ao quantum, cabe destacar que o proposito da indenizagdo por
dano moral coletivo, além de compensar o dano sofrido pela coletividade, é punir
o infrator de forma a desencoraja-lo a agir de modo similar no futuro, servindo,
inclusive, como exemplo a outros potenciais causadores do mesmo tipo de dano.

De conseguinte, e levando em conta a gravidade das normas infringidas
pelas rés, reputa-se razoavel o valor arbitrado (R$150.000,00).

Nega-se provimento ao recurso da recorrente."

O Regional pontuou que, uma vez que a legitimidade diz respeito a pertinéncia
subjetiva da lide, e sendo a Agdo Civil Publica instrumento de atuagdo do Ministério
Pdblico, prevista tanto no art. 129 da Constituicdo Federal quanto na legislacdo
infraconstitucional, o fato de o autor entender que o descumprimento de normas
trabalhistas traria repercussdo coletiva que justificasse a medida lhe confere tal
legitimidade. A discussdo, no caso concreto, sobre a existéncia de interesse social
relevante ou repercussao de natureza coletiva ja consiste no mérito da demanda.

Quanto a conduta da recorrente, o Regional, a partir dos fatos e provas dos autos,
pontuou que as empresas rés negligenciaram as normas de saude e seguranca do
trabalho, citando-se como exemplo a auséncia de um pranchdo de madeira sobre o
material retirado das paredes e depositados no fundo do silo, medida ndo observada
pelas rés, visto ndo haver a primeira solicitado o equipamento e ndo disponibilizado a
segunda.

Foi ressaltado no acérddo que a causa de pedir é o descumprimento das normas
de seguranca e saude do trabalhado que, no caso, restou agravado e evidenciado pelo
acidente do trabalho e pela morte de um empregado, mas impacta toda a sociedade, dai
o interesse coletivo.

O quantum indenizatério fixado considerou a gravidade das normas infringidas
pelas rés e, além de compensar o dano sofrido pela coletividade, objetivou punir o
infrator, de forma a desencoraja-lo a agir de modo similar no futuro, servindo, inclusive,
como exemplo a outros potenciais causadores do mesmo tipo de dano.

Nesse sentido, a pretensdo da recorrente em ver afastado o dano moral demanda
o revolvimento de fatos e provas, expediente vedado em sede extraordindria, nos
termos da Simula 126 do TST.

Por fim, quanto ao cumprimento das obriga¢des, o Regional destacou que se trata
de matéria a ser discutida, com respeito ao contraditério, durante a fase de
cumprimento de sentenca, sendo que a empresa pode e deve adotar uma postura ativa,
propondo projeto contemplando as agdes que serdo adotadas e os prazos respectivos.

CONCLUSAO

DENEGO SEGUIMENTO ao Recurso de Revista.

A despeito da argumenta¢do apresentada, a parte agravante ndo logra éxito em acessar a via
recursal de natureza extraordinaria.

E que, do cotejo entre o acérddo proferido pela Corte Regional e a correspondente impugnacao
articulada nas razdes do recurso de revista, constata-se que a parte recorrente efetivamente nao
demostrou o cumprimento dos pressupostos necessarios para o processamento do apelo, na
forma exigida no art. 896 da CLT.

Assim, tendo em conta que a aprecia¢cdo analitica do recurso de revista ndo viabilizaria o
processamento do apelo, com supeddneo na legitima adocdo da técnica de motivagdo per
relationem, confirmo a decisdo agravada por seus proprios e juridicos fundamentos

Impende esclarecer, com amparo na jurisprudéncia consolidada no Supremo Tribunal Federal,
que a remissdo aos fundamentos constantes da decisdo recorrida como expressa razdo de decidir
constitui meio habil a satisfazer a exigéncia constitucional da motivacdo das decisdes proferidas pelo
Poder Judicidrio, revelando-se, portanto, compativel com a disciplina do art. 93, IX, da Constituicdo
Federal.

A referendar esse entendimento, destacam-se, dentre muitos e na fracdo de interesse, os
precedentes da Suprema Corte abaixo transcritos:

[...]

No mais, conferindo efetividade aos principios da razoavel duracdo do processo e da
economia processual, que compreende o maximo proveito da atividade jurisdicional e a minima de
atividade processual, e, ainda, ante a auséncia de prejuizo a parte recorrente (CLT, art. 896, §
12), deixo de analisar a eventual transcendéncia da causa

CONCLUSAO

Ante o exposto, com fundamento no art. 118, X, do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho, NEGO SEGUIMENTO ao agravo de instrumento.

Nas razdes do agravo, a segunda ré devolve os temas alusivos aos tdpicos:
nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, ilegitimidade ativa, dano moral coletivo, valor do dano
moral coletivo e astreintes. No que se refere a arguicao de nulidade do acérdao regional por negativa de
prestacao jurisdicional, argumenta que o acérdao regional ndo se manifestou sobre pontos necessarios
ao deslinde da controvérsia, e prequestionado em embargos de declaracao, tais como: ofensa as regras
de distribuicdo do 6nus da prova, consubstanciadas nos artigos 818, |, da CLT e 373, |, do CPC, bem
como, aos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil; a ndo constatacdo de descumprimento de normas de
medicina e seguranca do trabalho quando do reconhecimento do dano moral coletivo. Renova a
alegacao de violacdo dos arts. 93, IX, da Constituicdo Federal, 832 da CLT e 489 do CPC. Insiste, ademais,
na ilegitimidade ativa, ao fundamento de que “o MPT estaria tentando, por meio desta Acdo Civil Publica,
defender supostos direitos que, por sua natureza juridica, sGo classificados como individuais.” Sustenta,
ainda, que ndo ha prova de descumprimento de normas de Medicina e Seguranca do Trabalho. Renova a
alegacao de violagao dos arts. 5°, XXVl e LV, da Constituicao Federal, 818 da CLT, 373, |, do CPC, 186 e 937
do Codigo Civil. Insurge-se, ainda, quanto ao valor e a forma de apurac¢do das astreintes, apontando
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violacdo dos arts. 5°, LIV, da Constituicdo Federal, 489, § 1°, I, e 537, 8 1°, |, do CPC.

Sem razao.

O Tribunal Regional manteve a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por
danos extrapatrimoniais, valeu-se, para tanto, dos seguintes fundamentos:

Dano moral coletivo

Acerca do dano moral coletivo, aduz a recorrente que ndo se encontram os elementos
necessarios a condenac¢do, a saber, conduta ilicita (voluntaria), nexo de causalidade, culpa e
resultado danoso.

Restaram preteritamente verificados o dano, a conduta infratora da empresa e o nexo
causal, elementos caracterizadores da responsabilidade civil (arts. 186 e 927 do CC).

Ja se disse acima e volta-se a repetir, ndo esta em analise a responsabilidade pelo
acidente, mas deve restar claro que tal se deu em decorréncia da verificagao de trés fatores: a
corda frouxa que segurava o empregado falecido, a auséncia de um pranchao de madeira sobre o
material retirado das laterais do silo e, por fim, por estarem os empregados fazendo a limpeza do
silo na mesma altura do material que estava sendo retirado das paredes, consoante testemunhou
Alexandre Santos Borges (fl. 578), informacao ratificada por Marcos José Moreira de Oliveira,
quando pontua que houve falha no procedimento de execucao na parte interna do silo (fl. 579):
o trabalhador vitimado "desceu até o piso do silo onde havia material retirado por conta da limpeza
e estava na "linha de fogo", ou seja, trabalhando na altura do material a ser retirado das paredes;
que nao foi colocada uma prancha sobre o material para que pudesse ficar em cima.

Além disso, no momento da ocorréncia do acidente, nenhum empregado da reclamada
estava presente no local, mesmo porque ndo possuia nenhum habilitado para fazer aquele
servigo, acrescentando a testemunha Marcos José que, "se o tivesse, possivelmente poderia ter
detectado que o empregado estava em linha de fogo no piso do silo, necessitando da colocagdo da
prancha.".

Pois bem.

Ha reprovagdo social quanto a condutas que lesam os direitos sociais trabalhistas. Por isso, a
doutrina e jurisprudéncia sdo unissonas no sentido de que o Estado, por meio do Poder Judiciério,
deve dar resposta a tal prética, inibindo sua repeticdo e servindo como medida pedagégica e
punindo os maus empregadores.

Nessa toada, a doutrina reconhece que, na seara trabalhistao dano moral coletivo é visto
sob o adngulo da integridade social dos direitos laborais, que, como se sabe, tém dimensao
coletiva, pois ultrapassa o interesse individual do trabalhador, ressaltando-se que o constante
descumprimento da ordem juridica trabalhista acaba agredindo a prépria coletividade, que,

também, sofre os reflexos da prética ilegal.
Em sendo assim, restando comprovado o descumprimento de normas que asseguram o

meio ambiente do trabalho higido, reputa-se intocavel a decisao de primeiro grau.

Em relacdo ao quantum, cabe destacar que o propésito da indeniza¢do por dano moral coletivo,
além de compensar o dano sofrido pela coletividade, é punir o infrator de forma a desencoraja-lo a
agir de modo similar no futuro, servindo, inclusive, como exemplo a outros potenciais causadores do
mesmo tipo de dano.

De conseguinte, e levando em conta a gravidade das normas infringidas pelas rés, reputa-se
razodvel o valor arbitrado (R$150.000,00).

Nega-se provimento ao recurso da recorrente.

A ocorréncia de nulidade por negativa de prestacao jurisdicional caracteriza-se
nas hipéteses em que a auséncia de posicionamento judicial a respeito de fatos relevantes para a
controvérsia inviabilize a devolu¢do da matéria a instancia Superior.

Nao é esse o caso dos autos, haja vista que, ao contrario do que alega aré, o TRT
analisou e se manifestou de forma suficiente sobre a questdo relacionada a caracterizacdo do dano
moral coletivo. Com base no conjunto fatico-probatério dos autos, o Tribunal Regional consignou que
restou comprovado o descumprimento de normas que asseguram o meio ambiente do trabalho higido,
fazendo referéncia ao acidente do trabalho com resultado morte ocorrido nas instalacbes da
recorrente. Conclui-se, assim, que resultaram presentes o dano, a conduta infratora da empresa e o
nexo causal, elementos caracterizadores da responsabilidade civil (arts. 186 e 927 do CC), pontuando
que “o dano moral coletivo é visto sob o dngulo da integridade social dos direitos laborais, que, como se
sabe, tém dimensdo coletiva, pois ultrapassa o interesse individual do trabalhador, ressaltando-se que o
constante descumprimento da ordem juridica trabalhista acaba agredindo a prépria coletividade, que,
também, sofre os reflexos da pratica ilegal.”

Tem-se, ademais, que a questao foi decidida com base nas provas produzidas nos
autos, razdo pela qual in6cua a discussao sob o enfoque de distribuicdo do énus da prova.

Em tal contexto, o Tribunal Regional apresentou fundamentacdo referente aos
fatos que justificaram seu convencimento, tendo fixado de forma expressa e satisfatéria os
pressupostos fatico-juridicos necessarios para o deslinde da controvérsia, em completa observancia do
Tema 339 da Repercussao Geral do STF, ndo configurando nulidade a decisdo contraria aos interesses
das partes.

Em tal contexto, ndo é possivel divisar a transcendéncia do recurso de revista
guanto ao tema.

No que se refere a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho, o Tribunal
Regional consignou que “o autor entendeu que o descumprimento de normas trabalhistas traria
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repercussdo coletiva que justificasse a medida. Discutir se, no caso concreto, hd interesse social
relevante ou repercusséo de natureza coletiva consiste no mérito da demanda, devendo a legitimidade
ser reconhecida pela autorizagdo constitucional e legal para o ajuizamento da agdo.”

Nesse diapasao, inconteste a legitimidade do “Parquet” para propor a presente
acdo civil publica, que visa assegurar um meio ambiente de trabalho seguro e em condi¢des dignas a um
determinado grupo de trabalhadores, nos termos dos arts. 129, Ill, da Constituicdo Federal e 6°, VIII, “a”
e “d”, e 83, | e lll, da Lei Complementar n. 75/93.

Como ja tratado alhures, com base no conjunto fatico-probatério dos autos, o
Tribunal Regional, no que se refere a caracterizacdo do dano moral coletivo, consignou que restou
comprovado o descumprimento de normas que asseguram o meio ambiente do trabalho higido,
fazendo referéncia ao acidente do trabalho com resultado morte ocorrido nas instalacdes da ré.
Conclui-se, assim, que resultaram presentes o dano, a conduta infratora da empresa e o nexo causal,
elementos caracterizadores da responsabilidade civil (arts. 186 e 927 do CC), pontuando que “o dano
moral coletivo é visto sob o dngulo da integridade social dos direitos laborais, que, como se sabe, tém
dimensdo coletiva, pois ultrapassa o interesse individual do trabalhador, ressaltando-se que o constante
descumprimento da ordem juridica trabalhista acaba agredindo a propria coletividade, que, também,
sofre os reflexos da prdtica ilegal.”

Entendimento diverso demandaria o reexame de fatos e provas, o que encontra
6bice na Simula n. 126 desta Corte Superior.

Ao fixar multa por descumprimento de fazer, o Tribunal assim fundamentou sua
decisdo:

[...]

Pois bem. Ha que se dizer, de comeco, ndo ser verdade que a empresdtomou todas as medidas
de seguranca de modo a evitar a ocorréncia de quaisquer acidentes no ambiente de trabalho"” (fl. 668),
tanto que ha noticia da ocorréncia de infortanio.

Procedimentos de seguranca devem estar em constante atualizacdo, revisdo. A realidade vai,
dia apés dia, colocando a prova as medidas de controle implementadas. Quando um acidente
ocorre, é necessario investigar quais iniciativas devem ser reforcadas e quais devem ser incluidas.
Tanto que, embora houvesse treinamentos, entregas de EPI, DDS, tais ndo foram suficientes para
evitar a fatalidade.

Esclarece-se, mais uma vez, ndo estar sob julgamento a responsabilidade pelo acidente que
vitimou o trabalhador, mas possiveis melhorias no meio ambiente de trabalho. Logo, ainda que a
recorrente pretenda imputar ao de cujus a culpa exclusiva pelo sinistro, os fatos e procedimentos
devem ser apurados, em tese, de forma objetiva.

Por essa razdo, a procedéncia do pedido inicial, fundamentado que foi no fato de ambas as
reclamadas haverem negligenciado "as normas de saude e seguranca do trabalho', citando-se como
exemplo a auséncia de um pranchdo de madeira sobre o material retirado das paredes e
depositados no fundo do silo, medida ndo observada pelas reclamadas, visto ndo haver a primeira
solicitado o equipamento e ndo disponibilizado a segunda, conforme constante dos depoimentos das
testemunhas indicadas pelo autor (ata de audiéncia-ld. 90a83a3), a confirmarem a necessidade da
utilizagdo do referido equipamento quando o trabalho fosse executado na altura do material a ser
retirado das paredes.

Correta, portanto, a condenagdo, assim como correta se reputa a fixacdo da multa por
descumprimento (R$5.000,00 por item, acrescida de R$500,00 por trabalhador encontrado em
situacao irregular, consolidada no valor de R$200.000,00).

Nega-se provimento ao pedido de redugao da astreinte.

Demonstra, também, a recorrente preocupagdo com os critérios de averiguacdo do
cumprimento das obrigaces. Trata-se de matéria a ser discutida, com respeito ao contraditério,
durante a fase de cumprimento de sentenca. A empresa pode e deve adotar postura ativa, propondo
projeto contemplando as a¢des que serdo adotadas e os prazos respectivos.

A fixacdo das astreintes tem como objetivo garantir a efetividade das obrigacdes
judicialmente impostas e embora nao existam critérios definidos para arbitramento é preciso que ele
seja suficiente a finalidade a que se propde o instituto, tanto que o art. 537, § 1°, |, do CPC/2015 prevé a
possibilidade de modificacdo do valor caso se constate que se tornou insuficiente ou excessivo.

E por isso que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho admite o acesso
a via extraordindria apenas nas hipéteses em que o valor arbitrado se mostre claramente
desproporcional em relagao a sua finalidade.

Vé-se, portanto, que no caso presente, o recorrente ndo logrou demonstrar que o
valor arbitrado a titulo de multa por descumprimento da obrigacdo de fazer é excessivo para o fim a que
se destina.

Verifica-se, assim, que a multa por descumprimento de obrigacdo de fazer, fixada
pelas instancias ordinarias, encontra-se em conformidade com os principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

NEGO PROVIMENTO ao agravo.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 5 de novembro de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 05/11/2025 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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