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PROCESSO N° TST-RRAg - 20492-66.2014.5.04.0331

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE_REVISTA.
RECLAMADA. LEI N° 13.015/2014. ANTERIOR A LEI N°

13.467/2017.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. NAO ASSISTENCIA
PELO SINDICATO. AGAO AJUIZADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017.

Aconselhavel o provimento do agravo de instrumento para
melhor exame do recurso de revista, por provavel contrariedade
a Sumula n® 219, |, do TST.

Agravo de instrumento a que se da provimento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. EXPOSICAO A
OLEO MINERAL. MATERIA FATICA. INOBSERVANCIA DO ART.
896, § 1°-A, | E Ill, DA CLT. OBICES PROCESSUAIS QUE IMPEDEM
O CONHECIMENTO DA MATERIA NO TST NO CASO DOS AUTOS.

Nas razdes do recurso de revista, a parte sustenta que “se o
autor, inequivocamente, durante todo o pacto laboral (i) recebeu
luvas (de raspa, mista, de malha, nitrilica) e mangas de brim (ii)
creme de protecdo, (iii) havia troca constante dos equipamentos, (iv)
recebeu treinamento de uso e (v) fiscalizacdo para tanto, é certo que
ndo hd contato com eventuais agentes insalubres”. Argumenta que
ndo pode prevalecer presuncdo dos julgadores a respeito da
ineficacia dos cremes protetores para as maos, em detrimento
da conclusdo do Perito e do Certificado de Aprovagao conferido
pelo Ministério do Trabalho, 6rgdo que detém, exclusivamente,
competéncia para aprovar a eficacia dos EPIs. Registra, ainda,
que o art. 193, 82° da CLT foi recepcionado pela Constituicao
Federal de 1988 e veda de forma expressa a percepcao
cumulativa do adicional de insalubridade em caso de contato
com mais de um agente insalubre - o que também é obstado
pelo item 15.3 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78. Nesse contexto,
requer seja autorizada a compensacdo/deducdo dos valores ja
pagos a titulo de adicional de insalubridade em grau médio e
reflexos.

Inicialmente, cumpre destacar que o juiz ndo esta vinculado a
conclusdo apresentada no laudo pericial, podendo fundamentar
sua decisdo com base em outros elementos de prova constantes
dos autos, conforme autoriza o art. 479 do CPC/2015. Aplica-se
ao processo do trabalho, por forca do art. 769 da CLT, o principio
do livre convencimento motivado, previsto no art. 371 do
CPC/2015, segundo o qual o julgador possui liberdade para
formar seu convencimento de maneira autbnoma, desde que o
faca de forma fundamentada.

No caso dos autos, conforme se depreende do trecho transcrito
pela recorrente, o Tribunal Regional concluiu pela existéncia de
contato permanente do trabalhador com o6leo mineral,
reconhecendo que, embora a reclamada tenha fornecido
equipamentos de protecdo individual, ndo houve comprovacao
da neutralizacdo do agente insalubre, especialmente quanto a
eficacia do creme protetor fornecido. Nesse sentido, foi
destacada a auséncia de prova quanto a reaplicacdo do referido
creme ao longo da jornada e, consequentemente, a ineficacia do
EPl em eliminar os efeitos nocivos do agente quimico.

Diante desse contexto, para se chegar a conclusao diversa da
exposta pelo Tribunal Regional, seria necessario reexame de
fatos e provas, o que é vedado nesta instancia extraordinaria,
nos termos da Sumula n° 126 desta Corte, cuja incidéncia afasta
a viabilidade do conhecimento do recurso de revista com base
na fundamentacao juridica invocada pela parte.
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Ressalte-se, ademais, que do trecho transcrito pela parte
recorrente nas razdes do recurso de revista ndo constam as
conclusdes do laudo pericial, de forma que ndo ha como aferir, a
partir das préprias razdes recursais, eventual inconformidade
entre a prova técnica e o acérdao do Regional.

Da mesma forma, ndo ha qualquer mencdo no excerto indicado
guanto a compensacao de valores pagos anteriormente a titulo
de adicional de insalubridade em grau médio.

Ressalte-se que é dever da parte ndo s6 indicar o trecho da
controvérsia, mas também, em observancia ao principio da
dialeticidade, fazer o seu confronto analiticamente com a
fundamentacdo juridica invocada nas razdes recursais. Nao
houve observancia, portanto, do art. 896, § 1°-A, incisos | e lll, da
CLT.

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

CONTRATO DE TRABALHO EXTINTO ANTES DA LEI 13.467/2017.
REGIME DE COMPENSACAO NA MODALIDADE “BANCO DE
HORAS” PREVISTO EM NORMA COLETIVA. ATIVIDADE
INSALUBRE. AUSENCIA DE AUTORIZACAO PREVISTA NO
ARTIGO 60, ‘CAPUT’, DA CLT. NAO APLICAGAO DA SUMULA 85,
Ill, DO TST. PRETENSAO DE LIMITAGAO DA CONDENAGCAO AO
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.

Até o fechamento da pauta na Sexta Turma do TST ndo havia
determinacdo de suspensdo dos processos em curso no TST
quanto ao Tema 149 da Tabela de IRR: “a) em observéncia a tese
vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento
do Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral, é vdlida a cldusula
de norma coletiva que autoriza, independentemente da licenca
prévia da autoridade competente, regime de trabalho que tem
como coroldrio o elastecimento da jornada em ambiente insalubre?
e b) para a aplicacdo da norma coletiva aos empregados que
desenvolvem suas atividades em ambiente insalubre, é necessdria
previsd@o expressa no sentido de que a cldusula abrange os
trabalhadores que laboram em tal ambiente?".

No Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633 (Tema 1.046 -
Repercussdo Geral), Relator Ministro Gilmar Mendes, o STF
proferiu a seguinte tese vinculante: "SGo constitucionais os
acordos e as convencbes coletivas que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuem limita¢bes ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados
os direitos absolutamente indisponiveis”.

Discorrendo sobre os direitos trabalhistas absolutamente
indisponiveis, o Ministro Gilmar Mendes destacou que, "Em
regra, as cldusulas de convengéo ou acordo coletivo néo podem
ferir um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais,
(i) pelas normas constitucionais, (iij) pelas normas de tratados e
convencgdes internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii)
pelas normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram
garantias minimas de cidadania aos trabalhadores".

Admitindo que "nem sempre é fdcil delimitar ex ante qual seria o
patamar civilizatério minimo que escaparia do dmbito da
negociabilidade coletiva”, o Ministro Gilmar Mendes indicou que a
investigacdo sobre quais direitos sdo de indisponibilidade
relativa ou absoluta deve ocorrer no campo da jurisprudéncia
do STF e do TST quando tratam de flexibilizacdo por meio de
norma coletiva.

Importante identificar que o STF, no Tema 1.046, examinou o
panorama jurisprudencial e legislativo anterior a Lei
13.467/2017. O Ministro Gilmar Mendes esclareceu que "na
presente ag¢do, ndo estamos discutindo a constitucionalidade dos
arts. 611-Ae 611-B da CLT".

Ainda sobre o tema da admissibilidade ou ndo da flexibilizagao
de direitos trabalhistas, é importante citar a decisdo na ADPF
381, Relatora Ministra Rosa Weber, na qual o STF sinalizou que,
para além da controvérsia sobre a validade ou ndo da norma
coletiva, pode a Justica do Trabalho decidir se o caso concreto se
enquadra ou nao na hip6tese da norma coletiva, estando
autorizada a afastar a aplicacdo da norma coletiva quando as
premissas faticas do caso sob exame sejam distintas da previsdo
do ajuste coletivo.
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Feitas as delimitacSes sobre a matéria, passa-se ao exame do
tema no caso concreto.

O Titulo Il da Constituicdo Federal de 1988 trata dos direitos e
garantias fundamentais. No Capitulo Il constam como direitos
sociais a saude e o trabalho (art. 6°) e os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social (art. 7°, caput).

O principio da protecdo informou a edicdo e orienta a aplicacao
do art. 7°, “caput”, da CF/1988, o qual anuncia os direitos
fundamentais dos trabalhadores elencados nos diversos incisos
a seguir, os quais devem ser observados de maneira harmonica
e em consonancia com o principio da vedacao do retrocesso.

Assim é que, no art. 7° da CF/1988, os incisos Xlll (prorrogagao
da jornada mediante compensagdo por meio de acordo ou
convencao coletiva) e XXVI (reconhecimento da norma coletiva)
devem ser aplicados em consonancia com o inciso XXII (redugao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca).

Nos termos da Convencao 155 da OIT:“o termo ‘satide’, com
relagéo ao trabalho, abrange néo sé a auséncia de afec¢bes ou de
doencgas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a
saude e estdo diretamente relacionados com a seguranca e a
higiene no trabalho”; a politica nacional coerente em matéria de
seguranca e saude dos trabalhadores “terd como objetivo prevenir
os acidentes e os danos a saude que forem consequéncia do
trabalho tenham relaco com a atividade de trabalho, ou se
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida
que for razodvel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-
ambiente de trabalho”; “O controle da aplicacdo das leis e dos
regulamentos relativos a seguranca, a higiene e o meio-ambiente de
trabalho deverd estar assegurado”.

O art. 60, “caput”, da CLT tem a seguinte previsdo: Art. 60 - Nas
atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
guadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina
do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do
Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, quaisquer
prorrogacdes s poderdo ser acordadas mediante licenca prévia
das autoridades competentes em matéria de higiene do
trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios
exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades
sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrarao
em entendimento para tal fim.

A redacdo do art. 60, “caput”, da CLT nao foi alterada pela Lei
13.467/2017, a qual incluiu o paragrafo Unico no citado
dispositivo com o seguinte teor: “Pardgrafo Unico. Excetuam-se da
exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso”. Porém, a Lei
13.467/2017 inseriu na CLT o art. 611-A nos seguintes termos:
“Art. 611-A. A convencgdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
(..)Xlll - prorrogac¢do de jornada em ambientes insalubres, sem
licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;". Contudo, a Lei 13.467/2017 na parte em que trata de
Direito Material ndo se aplica aos contratos de trabalho
anteriores a sua vigéncia.

A previsdao do art. 60, “caput”, da CLT, norma imperativa de
saude, higiene e seguranga no trabalho, tem a finalidade de
preservar a saude do trabalhador cuja jornada implica a
exposicdo aos agentes insalubres.

A jornada normal nessa situacdo é danosa para a saude do
trabalhador (dai inclusive a previsdao de pagamento de adicional
de remunera¢do sinalizado na Constituicdo Federal e
disciplinado na legislacdo federal), pelo que a prorrogacdo da
jornada normal, a depender da realidade concreta vivida no
ambiente laboral, pode resultar em danos excessivos.

Nao é demais lembrar que a matéria é eminentemente técnica e
exige laudo pericial, na medida em que sdo numerosos e
distintos os agentes insalubres - os quais podem ser danosos
em graus leve, médio ou grave.

E justamente por isso que cabe 3 autoridade competente, nos
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termos do art. 60, “caput”, da CLT, verificar com exatiddo qual a
realidade vivida pelos trabalhadores na empresa, de maneira a
concluir com base em critérios eminentemente técnicos, se ha
possibilidade ou ndo de prorroga¢ao de jornada na atividade
insalubre, considerando os fatores envolvidos - qual a
insalubridade especifica no local de trabalho, qual impacto a
insalubridade pode ter na integridade psicobiofisica dos
trabalhadores, quais as condi¢des necessarias para que a
sobrejornada possa vir a ser autorizada etc.

Sobre a matéria discutida no caso concreto o TST primeiro
editou a Sumula 349 (com a reda¢do dada pela Resolugao
60/1996, mantida pela Resolu¢do 121/2003). A Sumula 349 do
TST foi cancelada em 2011 (Resolugdo 174/2011), ficando a
matéria para o debate nos 6rgdos colegiados da Corte Superior
até 2016, o qual evoluiu para a jurisprudéncia predominante
que resultou na inser¢ao do item VI na Sumula 85 do TST
(Resolugdo 209/2016): VI - Nao é valido acordo de compensagao
de jornada em atividade insalubre, ainda que estipulado em
norma coletiva, sem a necessaria inspecdo prévia e permissao
da autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT.

Ainda em 2016 foi ajuizada no STF a ADPF 422 na qual se discute
se o art. 60, “caput”, da CLT teria ou ndo sido recepcionado pela
CF/1988. O feito foi distribuido originariamente para a Ministra
Rosa Weber, que ndo conheceu da ADPF. Interposto AG, a
relatora ficou vencida, tendo sido designado para redacdo do
acordao o Ministro Roberto Barroso, posteriormente substituido
pelo Ministro Luiz Fux nos termos do art. 38 do RISTF. A ADPF
422 esta pendente de julgamento até a presente data.

Na pendéncia da ADPF 422, a matéria pode ser decidida a partir
da tese vinculante do STF no Tema 1.046.

Retomando a fundamenta¢do assentada no voto do Ministro
Gilmar Mendes, relator no Tema 1.046, “admite-se que acordo ou
convencdo coletiva de trabalho estabeleca féormulas de
compensagdo de jornada”; “Tais compensagées, no entanto, devem
respeitar balizas fixadas pela legislacdo e pela prépria
jurisprudéncia trabalhista”.

Seguindo na indicacdo da jurisprudéncia do TST como campo
adequado para a investigacdo de quais direitos poderiam ou
nao se flexibilizados, o Ministro Gilmar Mendes anotou: “destaca-
se que o item VI da Sumula 85/TST prevé que, quando o trabalhador
exercer atividade insalubre, a compensa¢Go da sua jornada
prevista em acordo ou convengdo coletiva s6 serd vdlida se houver
autoriza¢éo prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho”.

Na doutrina do Ministro Mauricio Godinho Delgado, citada no
voto do Ministro Gilmar Mendes (relator no Tema 1.046), consta
a autorizada conclusdo de que sdo de indisponibilidade absoluta
as normas legais infraconstitucionais que asseguram patamares
de cidadania ao trabalhador, estando entre elas os preceitos
relativos a higiene, saude e seguranca no trabalho, os quais
integram o patamar minimo civilizatério, caso do intervalo
intrajornada.

Nestes autos, é incontroverso que o contrato de trabalho foi
extinto antes da Lei n. 13.4678/2017 (teve inicio em
14/08/1997 e foi encerrado em 20/01/2014). Além disso,
depreende-se do acérdao do Regional que: a) o reclamante
laborava em atividade insalubre em grau maximo durante a
contratualidade; b) ha norma coletiva autorizando adogéao de
regime compensatério de jornada na modalidade "banco de
horas"; c¢) ndo foi trazida aos autos prova acerca da
autorizacdo exigida no art. 60 da CLT; e d) havia prestag¢ao
habitual de horas extras pelo reclamante.

Assim sendo, o acérddo do TRT ndo contraria a tese firmada
pelo STF no Tema 1.046 e esta em consonancia com o art. 7°,
XXIl, da Constituicdao Federal e com o art. 60, caput, da CLT,
segundo o qual “Nas atividades insalubres (..) quaisquer
prorrogacbes sé poderdo ser acordadas mediante licenca prévia
das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho”.

Constata-se, ainda, que o acérddo do Regional se encontra em
conformidade com a Sdmula n° 85, V, do TST, que assim
determina: “As disposicées contidas nesta sumula néo se aplicam
ao regime compensatorio na modalidade banco de horas, que
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somente pode ser instituido por negocia¢o coletiva”. Nesses
termos, ndao ha se falar em pagamento apenas do adicional de
horas extraordindrias. Dessa forma, ndo subsiste a pretensao da
parte de limitagdo da condenac¢do em horas extras ao adicional,
na forma do item IV da referida sumula.

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL. CONTRATO DE TRABALHO EXTINTO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.

Registre-se, inicialmente, que a irresignacdo da reclamada se
restringe a condenagdo ao periodo total de intervalo
intrajornada como extra. Defende que nas eventuais ocasides
em que ndo houve fruicdo integral do intervalo, a condenagao
deveria ser limitada ao periodo faltante, na forma do art. 71, 8
4°, da CLT.

Antes da vigéncia da Lei 13.467/2017, era aplicavel a Sumula 437
do TST:

“I - Apés a edicGo da Lei n° 8.923/94, a néo-concessdo ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacéo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento
total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragéo
da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do
computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo.
(...) lll - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 45,
da CLT, com redagéo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de
1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacdo,
repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas salariais. IV -
Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentagdo néo usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4°da CLT.”,

O Pleno do TST, na Sessao de 30/06/2025, cancelou a Sumula
437 do TST. A justificativa apresentada no voto da Ministra Dora
Maria da Costa, relatora no Pleno do Procedimento
Administrativo para Aprovacgao de Resolu¢dao Administrativa (Pet
- 1501-03.2019.5.00.0000), foi a perda de eficacia a partir de
11/11/2017, data da vigéncia da Lei 13.467. Segundo o voto da
relatora, os itens |, lll e IV foram superados pela Lei 13.467/2017,
gue deu nova redacdo ao art. 71, 8 4°, da CLT (“A ndo concesséo
ou a concess@o parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacéo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneragéo da hora normal de trabalho”).

O Pleno do TST, no Tema 23 da Tabela de IRR, no qual foi fixada
a seguinte tese vinculante: "A Lei n° 13.467/2017 possui aplicagcéo
imediata aos contratos de trabalho em curso, passando a regular os
direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se
efetivado a partir de sua vigéncia". Ou seja, a Lei 13.467/2017 tem
aplicacdo imediata apenas em relacdo aos fatos que ocorrerem
a partir de sua vigéncia.

Assim, em rela¢do aos fatos anteriores a Lei n° 13.467/2017,
permanece aplicavel o art. 71, § 4°, da CLT, em sua antiga
redacao, sendo devido o pagamento de uma hora extra, com
reflexos, nos dias em que nado observado o intervalo
intrajornada.

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

INDENIZACAO. DESPESAS COM LAVAGEM DE UNIFORME.
INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 1°-A, | E Ill, DA CLT. OBICES
PROCESSUAIS QUE IMPEDEM O CONHECIMENTO DA MATERIA
NO TST NO CASO DOS AUTOS.

Nas razdes do recurso de revista, a parte indica ofensa ao art. 7°,
XXVI, da CF/88, sob a alegacdo de que “os sindicatos da categoria
da parte autora convencionaram que ‘O empregado se obriga ao
uso, manuten¢éo e limpeza adequados dos equipamentos e
uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou
dano, salvo desgaste natural”.
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Nao se depreende do trecho do acérdao do Regional transcrito
pela parte, contudo, andlise da matéria sob a perspectiva de
previsdo em norma coletiva.

Constata-se, assim, que o trecho indicado no recurso de revista
nao trata da matéria objeto de impugnacdo sob a perspectiva
das alegacdes da parte. Ressalte-se que é dever da parte nao sé
indicar o trecho da controvérsia, mas também, em observancia
ao principio da dialeticidade, fazer o seu confronto
analiticamente com a fundamentac¢do juridica invocada nas
razdes recursais. Ndo houve observancia, portanto, do art. 896, 8
1°-A, incisos | e I, da CLT.

Além disso, verifica-se que a parte ndo demonstrou as
circunstancias que identifiquem ou assemelhem o acérdao
recorrido e os julgados citados nas razdes recursais, 0 que nao
se admite, nos termos do art. 896, § 8°, da CLT.

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

MINUTOS RESIDUAIS. TROCA DE UNIFORME. FATOS
ANTERIORES A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.

No caso dos autos, que envolve contrato de trabalho encerrado
anteriormente a Lei n° 13.467/2017, concluiu o Regional que era
realizada troca de uniforme na empresa reclamada antes do
registro da jornada de trabalho. Quanto ao lapso de tempo
fixado, entendeu que os trabalhadores demandavam, em média,
10min diarios para colocacao da vestimenta de uso compulsério
e 10min para retirada.

Quanto aos fatos anteriores a vigéncia da Lei 13.467/2017,
consoante a Sumula n° 366 do TST é possivel concluir que se
considera tempo a disposicdo do empregador aquele gasto com
os atos preparatérios para o trabalho (troca de uniformes,
colocagao de EPI's).

A Sumula 366 assim dispde: "Ndo serdo descontadas nem
computadas como jornada extraordindria as variagées de hordrio
do registro de ponto néo excedentes de cinco minutos, observado o
limite mdximo de dez minutos didrios. Se ultrapassado esse limite,
serd considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a
jornada normal, pois configurado tempo a disposicdo do
empregador, néo importando as atividades desenvolvidas pelo
empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche,
higiene pessoal, etc)."

Na Sessdo de 30/06/2025, o Pleno do TST cancelou a Simula 366
do TST. A justificativa apresentada no voto da Ministra Dora
Maria da Costa, relatora no Pleno do Procedimento
Administrativo para Aprovacgao de Resolu¢cdo Administrativa (Pet
- 1501-03.2019.5.00.0000), foi a perda de sua eficacia a partir da
vigéncia da Lei 13.467/2017, com a introducdo do 8 2° do art. 4°
da CLT: “Por néio se considerar tempo a disposicdo do empregador,
ndo serd computado como periodo extraordindrio o que exceder a
jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no 81o do art. 58 desta Consolidacdo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar prote¢éo pessoal, em caso
de inseguranca nas vias publicas ou mds condicdes climdticas, bem
como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras: | - prdticas religiosas;
Il - descanso; Il - lazer; IV - estudo; V - alimentagdo; VI - atividades
de relacionamento social; VIl - higiene pessoal; VIl - troca de roupa
ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa”.

Neste ponto é preciso contextualizar o seguinte. Conforme a
manifesta¢do oral do Ministro José Roberto Freire Pimenta na
Sessdo de 30/06/02025, as justificativas de mérito constantes no
voto da Ministra Dora Maria da Costa, relatora no Pleno do
Procedimento Administrativo para Aprovacdo de Resolug¢do
Administrativa (Pet - 1501-03.2019.5.00.0000), quanto ao
cancelamento das sumulas e orientagdes jurisprudenciais,
apresentaram linhas de interpretacdo que nao vinculariam os
Ministros e Ministras do TST no julgamento dos casos futuros.
Ainda conforme o Ministro José Roberto Freire Pimenta, a
unanimidade da Comissdo de Jurisprudéncia quanto ao
cancelamento das sumulas e orientacdes jurisprudenciais teve a
ideia de que, uma vez cancelados os itens de jurisprudéncia,
ficaria aberta a possibilidade de discussao, pois o cancelamento
ndo se referiu a aprovagao de novo texto em sentido contrario.
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Por sua vez, o Ministro Augusto César Leite de Carvalho,
especialmente ao comentar o cancelamento da Sumula 429 do
TST, registrou que a justificativa de que esta teria perdido sua
eficAcia em razdo da Lei 13.467/2017 ndo blindaria a
possibilidade de debate juridico futuro naquele caso, por
exemplo, inclusive quanto ao eventual controle de
constitucionalidade ou de convencionalidade da nova legislacao.
A partir dos esclarecimentos dos Ministros José Roberto Freire
Pimenta e Dora Maria da Costa, o Ministro Augusto César Leite
de Carvalho destacou que o efeito pratico do cancelamento nao
seria consagrar o entendimento rigorosamente contrario ao
item de jurisprudéncia cancelado. Por essa razdo, diante da
explicagdo de que os motivos do cancelamento das simulas e
OJs, apresentados no voto da Ministra Dora Maria da Costa ndo
vinculariam o debate futuro, foram retiradas as divergéncias
apresentadas.

Em resumo, no periodo anterior a Lei 13.467/2017,
permanece aplicavel a Simula 366 do TST, caso dos autos.

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

HIPOTECA JUDICIARIA. ACORDAO RECORRIDO CONFORME A
JURISPRUDENCIA DO TST.

No caso, o TRT entendeu que a hipoteca judiciaria se revela
compativel com o processo do trabalho, ante a omissdo da CLT
(art. 769), podendo ser decretada de oficio, em conformidade
com a jurisprudéncia assente desta Corte. Julgados.

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. OFENSAS DIRIGIDAS AO
RECLAMANTE. VALOR ARBITRADO.

Em relacdo a indenizacdo por dano moral, quanto aos fatos
anteriores a vigéncia da Lei 13.467/2017, na fixacdo do montante
da indenizacdo por danos morais, levam-se em consideragao os
principios da proporcionalidade e da reparacdo integral dos
danos (arts. 5°,V, da Constituicdo Federal e 944 do Cédigo Civil).

A regra matriz da indenizagdo por danos morais (art. 5°, X, da CF)
é a dignidade da pessoa humana indicada pelo legislador
constituinte origindrio como um dos fundamentos do Estado
Democratico de Direito (art. 1°, lll, da CF).

Por esses motivos, de acordo com o STF, ndo encontraram
legitimidade na Constituicdo Federal as antigas leis especiais
que fixavam valores da indenizacdo por danos morais em
hipoteses especificas, como eram os casos da Lei de Imprensa
(Lei 5.250/1967), do Cddigo Brasileiro de Telecomunicag¢des (Lei
4.117/1962) e do Codigo Brasileiro de Aeronautica (Lei
7.565/1986), que compunham o denominado "Sistema de
Tarifacdo Legal da Indeniza¢ao" (SANSEVERINO, Paulo de Tarso.
Principio da reparacao integral: indeniza¢do no Cédigo Civil. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010).

No RE 447.584/R], Ministro Cezar Peluso, o STF concluiu pela ndo
recepcao do art. 52 da Lei de Imprensa (Lei 5250/1967)
registrando que " Toda limitagdo, prévia e abstrata, ao valor de
indenizacdo por dano moral, objeto de juizo de equidade, é
incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita
assegurada pela atual Constitui¢éo da Republica" .

Na ADPF 130, Ministro Carlos Britto, o STF decidiu pela ndo
recepcgao integral da Lei de Imprensa (Lei 5250/1967), afastando
novamente a hipdtese de tabelamento do montante da
indenizacdo por danos morais, entre outros, pelo seguinte
fundamento: "(...) A relacdo de proporcionalidade entre o dano
moral ou material sofrido por alguém e a indenizagéo que lhe caiba
receber (quanto maior o dano maior a indeniza¢éo) opera é no
dmbito interno da potencialidade da ofensa e da concreta situagéo
do ofendido {(...) ".

Sendo vedado o tabelamento do montante da indeniza¢do por
danos morais por meio de leis infraconstitucionais, também
ficou afastada a tarifacdo jurisprudencial. O método bifasico
proposto pelo Ministro Paulo de Tarso Sanseverino (STJ)
recomendou a pesquisa jurisprudencial como ponto de partida,
e ndo como ponto de chegada, do critério de fixacdo do
montante da indenizacdo por danos morais - assim, quando
possivel, uma vez coletados os julgados sobre casos
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semelhantes, cabe ao julgador sopesar os fatos e as
circunstancias agravantes ou atenuantes do caso concreto para
decidir pelo montante mais adequado. Justamente por nao
haver em principio casos rigorosamente idénticos, mas
hip6teses assemelhadas, é que a SBDI-1 do TST decidiu que em
regra é invidvel o conhecimento do tema por divergéncia
jurisprudencial (mesmo entendimento da Simula 420 do STJ).

Nas Cortes Superiores, a conclusdo pela proporcionalidade ou
desproporcionalidade do montante da indeniza¢do por danos
morais ndo leva em conta a expressdao monetaria considerada
em si mesma, mas a ponderacdo entre o montante fixado e os
fatos ocorridos no caso concreto, observando-se as
peculiaridades processuais que envolvem a matéria devolvida
pela via recursal (prequestionamento demonstrado, tipo de
impugnacdo apresentada, limites do pedido etc.). Nesse
contexto, majora-se o montante quando for necessario
assegurar a efetividade das naturezas compensatdria,
dissuasdria e exemplar da indenizagao; por outro lado, reduz-se
o montante na hip6tese de valores excessivos (evitando-se o
enriquecimento sem causa do demandante ou o
comprometimento das financas da demandada).

Quanto aos fatos posteriores a vigéncia da Lei 13.467/2017, a
fixacdo do montante da indeniza¢ao por danos morais também
segue aplicando os principios da proporcionalidade e da
reparacao integral dos danos (arts. 5°, V, da Constituicdo Federal
e 944 do Cadigo Civil).

Em razdo das disposi¢Ses da Lei 13.467/2017 sobre a matéria,
foram propostas acbes diretas de inconstitucionalidade pela
ANAMATRA (ADI 6.050), pela CNTI (ADI 6.082) e pelo CFOAB (ADI
6.069), as quais foram desapensadas da ADI 5.870 (extinta sem
resolucdo do mérito por perda de objeto ante o fim da vigéncia
da MP 808/2017).

Nas ADIs 6.050, 6.082 e 6.069, a conclusao do STF foi sintetizada
na seguinte ementa: "A¢cées diretas de inconstitucionalidade. 2.
Reforma Trabalhista. Artigos 223-A e 223-G, 8§ 1° e 2° da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467/2017. ParGmetros para a fixa¢Go do
quantum indenizatério dos danos extrapatrimoniais. 3. AcOes
conhecidas e julgadas parcialmente procedentes para conferir
interpretacdo conforme a Constituicéo, de modo a estabelecer que:
3.1. As redagbes conferidas aos art. 223-A e 223- B, da CLT, ndo
excluem o direito a reparacéo por dano moral indireto ou dano em
ricochete no dmbito das relacbes de trabalho, a ser apreciado nos
termos da legislacdo civil; 3.2. Os critérios de quantificacdo de
reparagdo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput
e 81 da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios
orientativos de fundamentac¢éo da deciséo judicial. E constitucional,
porém, o arbitramento judicial do dano em valores superior aos
limites mdximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G,
quando consideradas as circunsténcias do caso concreto e os
principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade ".

Constou no voto do voto do Ministro Gilmar Mendes, relator:
" os pardmetros fixados no art. 223-G, tanto nos incisos | a X/l do
caput do dispositivo quanto no préprio § 1° podem validamente
servir de critérios, ainda que ndo exaurientes, para a definicdo do
quantum da repara¢Go extrapatrimonial pelo magistrado
trabalhista. De fato, o que o entendimento jurisprudencial deste STF
assentou foi apenas a inconstitucionalidade do tabelamento do
dano, assim entendido como o conjunto de normas que excluem in
totum a discricionariedade de quantificacdo do dano pelo
magistrado, tornando-o um mero aplicador de valores pré-
determinados que ndo podem ser adaptados as especificidades do
caso concreto”.

Constou no voto da Ministra Rosa Weber: " Diversamente da
racionalidade economicista prépria da avaliacdo da indenizacdo
por danos patrimoniais, a extens@o dos danos extrapatrimoniais
(CC, art. 944, caput ) envolve a complexidade da compreensdo de
bens juridicos existenciais, que ndo sdo objeto de afericGo
econdémica. As nuances de cada caso concreto somam-se as fungoes
compensatéria e pedagdgica da reparacéo do dano de forma a
rejeitar qualquer sistema de tabelamento ou tarifacdo prévia pelo
Poder Legislativo e atrair para o Poder Judicidrio a concretizag@o da
isonomia  na aplicagdo dos principios de razoabilidade e
proporcionalidade em fundamentada andlise das circunstdncias
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fdticas" .

Assim, quanto aos fatos ocorridos na vigéncia da Lei
13.467/2017, podem ser utilizados na fixacdo do montante da
indenizacdo por danos morais os seguintes parametros: "Art.
223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerard: |- a natureza do
bem juridico tutelado; Il - a intensidade do sofrimento ou da
humilhagdo; Ill - a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omisséo; V - a
extens@o e a duragdo dos efeitos da ofensa; VI - as condicbes em
que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; VIl - o grau de dolo ou
culpa; VIl - a ocorréncia de retratacdo esponténea; IX - o esforco
efetivo para minimizar a ofensa; X - o perddo, tdcito ou expresso; Xl
- a situagdo social e econémica das partes envolvidas; Xl - o grau de
publicidade da ofensa”. Porém, o art. 223-G, § 1° e 2°, da CLT, na
parte em que apresenta tabelamento de valores, ndo vincula o
julgador na fixacdo da indeniza¢do por danos morais, podendo
haver decisdo conforme " as circunstdncias do caso concreto e os
principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade "
(nos termos decididos pelo STF).

No caso dos autos, discutem-se fatos anteriores a entrada
em vigor da Lei n° 13.467/2017.

O TRT manteve o valor da indenizacdao por danos morais
arbitrada na sentenca (R$ 25.000,00), consignando que "tendo
em vista a prova oral coligada ao feito, tenho por incontroversa
as ofensas a que foi submetido o trabalhador, na medida em
que era constantemente humilhado pelo seu superior
hierdrquico que o chamava por apelos pejorativos e
depreciativos [...]Jconsiderando a extensdo dos danos sofridos
pelo autor, a capacidade econémica do ofensor, o grau de culpa
deste, o cardter pedagdgico e punitivo que o quantum
indenizatdorio deve cumprir na espécie, tenho por razodvel e
suficiente o montante de R$25.000,00 fixado na origem”.

Como visto, o valor fixado (R$ 25.000,00) encontra-se
devidamente fundamentado nas peculiaridades do caso
concreto, notadamente na gravidade da conduta ilicita
praticada pelo superior hierarquico, na suareiteracdo, na
capacidade econémica da empresa, bem como na
necessidade de garantir a indeniza¢do funcdo nao apenas
compensatéria, mas também pedagébgica e preventiva.

As razodes juridicas apresentadas pela reclamada ndo conseguem
demonstrar a falta de proporcionalidade entre o montante
fixado pelo TRT e os fatos dos quais resultaram o pedido.

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

LIBERAGCAO DO DEP6§ITO RECURSAL ANTES DO TRANSITO EM
JULGADO. INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 1°-A, | E 1lI, DA CLT.
OBICES PROCESSUAIS QUE IMPEDEM O CONHECIMENTO DA
MATERIA NO TST NO CASO DOS AUTOS.

No caso, sustenta a parte recorrente que a manutencdo da
liberacdo do depdsito recursal antes do transito em julgado fere
os principios do devido processo legal, da ampla defesa e da
execucdo menos gravosa, bem como o art. 899, 8 1°, da CLT, por
ser inaplicavel ao processo do trabalho o art. 475-O do CPC.

Extrai-se do trecho do acérdao do Regional transcrito pela parte
nas razdes do seu recurso de revista, contudo, que o TRT ndo
afastou a literalidade do art. 899, § 1°, da CLT, nem aplicou
subsidiariamente o art. 475-O do CPC, mas, ao contrario,
reconheceu disposicao legal e destacou jurisprudéncia que a
respalda. Ainda assim, manteve a libera¢do do valor mediante
os seguintes fundamentos: a) inexisténcia de utilidade do
provimento recursal, diante da manutenc¢do, em grande parte,
da sentenca condenatéria; eb) auséncia de insurgéncia da
reclamada contra o despacho que determinou a liberagdo em
momento oportuno.

A parte, portanto, ndo impugna fundamento juridico autbnomo
posto pelo Regional, capaz por si s6 de manter a conclusdo do
TRT.

A auséncia de impugnacao especifica e direta ao fundamento
processual adotado pelo Tribunal Regional torna inviavel o
conhecimento do recurso de revista, por deficiéncia de
fundamentacdo, nos termos do art. 896, §1°-A, lll, da CLT.
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Agravo de instrumento a que se nega provimento.

Il - RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. LEI N° 13.015/2014.
ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017.

HONORARIOS ADVOCATICIOS REQUISITOS. NAO ASSISTENCIA
PELO SINDICATO. ACAO AJUIZADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017.

A condenagdao em honorarios advocaticios, na Justica do
Trabalho em casos como o dos autos (agdo ajuizada
anteriormente a vigéncia da lei n° 13.467/2017), deve obedecer
ao disposto na Lei n.° 5584/70 e esta condicionada ao
preenchimento dos requisitos indicados na Sumula n° 219 do
TST.

No caso, como o reclamante ndo esta assistido por seu sindicato
de classe sao indevidos honorarios advocaticios.

Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°

TST-RRAg - 20492-66.2014.5.04.0331, em que é Agravante(s) e Recorrente(s) POLIMETAL METALURGIA E
PLASTICOS LTDA. e é Agravado(s) e Recorrido(s) REMI SERGIO HUFF.

O juizo primeiro de admissibilidade negou seguimento ao recurso de revista.

A parte interpds agravo de instrumento, com base no art. 897, b, da CLT.
Contrarrazdes apresentadas.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho porque nao se

configuraram as hip6teses previstas em lei e no RITST.

instrumento.

E o relatério.

voToO

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1. CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco do agravo de

2. MERITO
O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista (art.

682, IX, da CLT), denegou-lhe seguimento, sob os seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS .

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E PROCURADORES / SUCUMBENCIA /
HONORARIOS NA JUSTICA DO TRABALHO.

REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / ADICIONAL / ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E PROCURADORES / HONORARIOS
PERICIAIS.

DURAGAO DO TRABALHO / COMPENSAGAO DE HORARIO.

DURACAO DO TRABALHO / INTERVALO INTRAJORNADA.

REMUNERAGAOQ, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / RESTITUICAO / INDENIZAGAO DE
DESPESA / UNIFORME.

DURAGCAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / LIQUIDAGAO / CUMPRIMENTO/EXECUGAO /
HIPOTECA JUDICIARIA.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PENALIDADES PROCESSUAIS / MULTA DO ART.
475-) DO CPC.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR / EMPREGADO / INDENIZACAO POR DANO MORAL.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / LIQUIDAGAO / CUMPRIMENTO/EXECUCAO /
EXECUCAO PROVISORIA / PROCESSO DO TRABALHO / LEVANTAMENTO DO DEPOSITO RECURSAL.

N&o admito o recurso de revista no item.

parte ndo observa o teor do art. 896, § 1°-A, da CLT, com a redac¢do dada pela Lei 13.015/14,
aplicavel aos recursos interpostos de acérdaos publicados a partir de 22/09/14, segundo o qual ndo
se recebe recurso de revista que deixar de indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto de inconformidade; que deixar de indicar, de forma
explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientagao jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisdo regional, bem como que deixar de expor as
razbes do pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida,
inclusive mediante demonstra¢do analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de
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sumula ou orientagdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

Ao abordar "DOS HONORARIOS ASSISTENCIAIS", "ADICIONAL DE INSALUBRIDADE",
"HONORARIOS PERICIAIS", "DA NULIDADE DO REGIME COMPENSATORIO (BANCO DE HORAS) - D
LIMITACAO A CONDENACAO AO ADICIONAL", "INTERVALOS INTRAJORNADA", "DA INDENIZACAO
DECORRENTE DAS DESPESAS COM LAVAGEM DE UNIFORME", "HORAS EXTRAS - TEMPO A DISPOSICAO
PARA TROCA DE UNIFORME", "HIPOTECA JUDICIARIA", "INDENIZACAO POR DANO MORAL",
“LIBERA(;AO DO DEPOSITO RECURSAL", ndo estabelece o confronto analitico em relacdo as sumulas,
a orientacgao jurisprudencial e aos dispositivos de lei e da Constituicdo Federal invocados, tampouco
procede ao cotejo analitico entre a tese do Tribunal Regional e cada um dos paradigmas trazidos a
apreciagao.

No tocante ao item "MULTA DO ART. 475-)", é invidvel o exame de admissibilidade do recurso
de revista porque a decisdo, em juizo de adequagdo, no tépico versado, é favoravel a parte
recorrente.

Nego seguimento.

CONCLUSAO

Nego seguimento.

No agravo de instrumento, a parte apresenta insurgéncia contra o despacho

denegatorio.

Registre-se que a reclamada ndo renovou, nas razées do agravo de instrumento, a
matéria relativa a “"MULTA DO ART. 475-) DO CPC", o que configura a aceitacdo tacita da decisdo
agravada, nesse particular.

Passa-se a anélise dos temas remanescentes.

2.1. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. NAO ASSISTENCIA PELO
SINDICATO. AGAO AJUIZADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte indicou

o seguinte excerto do acérdao do Regional no recurso de revista:

No caso, emborando tenha sido juntada credencial sindical a parte demandante, por
intermédio do seu procurador, declara sua hipossuficiéncia econdmica (peticdo inicial, Id.
2224336). Tal declaracdo, que goza de presuncdo legal de veracidade, é bastante para se
considerar configurada a situacdo econémica do trabalhador, conforme o art. 4° da Lei 1.060/50,
com a redacgdo dada pela Lei 7.510/86.

Em homenagem ao principio de acesso a justica, previsto no art. 5°, XXXV, da Constituicdo da
Republica, sendo o Advogado figura indispensavel a administra¢do da Justica, na forma do art. 133
da CF, cabivel o deferimento de honorarios de assisténcia judicidria, com fundamento no art. 5°, § 4°,
da Lei 1.060/50, aplicavel ao processo do trabalho, bastando que o empregado declare a sua
condicdo de hipossuficiéncia econémica.

Acerca do tema cito a Sim. 450 do Supremo Tribunal Federal, segundo a qual:

"Sdo devidos honordrios de advogado sempre que vencedor o beneficidrio de justica gratuita".

Os dispositivos legais citados, com assento constitucional, prevalecem sobre meros verbetes
jurisprudenciais e sobre legislacdo infraconstitucional, tais quais, a 0J-305 da SDI-1, SUms. 219 e 329
do TST, e a Lei 5.584/70.

Destaco a recente uniformizagdo da matéria em nosso Regional, nos seguintes termos:

Stmula 61 - HONORARIOS ASSISTENCIAIS.Atendidos os requisitos da Lei 1.060/50, sdo devidos os
honordrios de assisténcia judicidria gratuita, ainda que o advogado da parte ndo esteja credenciado
pelo sindicato representante da categoria profissional.

Neste contexto, devidos os honorarios advocaticios de assisténcia judiciaria (ID 0200f5f)

Nas razdes do recurso de revista, a parte sustenta que os honordrios de
assisténcia judiciaria nao se fazem devidos ainda que ausente credencial sindical, mas sim, e somente,
sao cabiveis quando plenamente preenchidos os requisitos da Lei n° 5.584/70 e sumulas 219 e 329 do
TST.

Aponta violacdo dos arts. 14, 81° e 16, da lei n°® 5.584/70, bem como contrariedade
as Sumulas n° 219, | e 329 do TST. Colaciona julgados.

Ao exame.

Preenchidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

A condenacdo em honorarios advocaticios, na Justica do Trabalho, deve obedecer
ao disposto na Lei n.° 5.584/70, e estd condicionada ao preenchimento dos requisitos indicados na
Sumula n.° 219 do TST, ratificada pela Simula n.° 329, in verbis:

219. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redagdo do item |

e acrescidos os itens IV a VI em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 204/2016, DEJT

divulgadoem 17, 18 € 21.03.2016

| - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,

concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b)

comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou

encontrar-se em situacao econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo
do préprio sustento ou da respectiva familia. (art.14,81°, da Lei n® 5.584/1970). (ex-

OJ n° 305da SBDI-I).
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329. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988 (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Mesmo apds a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o entendimento
consubstanciado na Simula n° 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

E imprescindivel que a parte esteja assistida por sindicato da categoria
profissional e que comprove a percepgao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontre-se
em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
respectiva familia.

No caso, como o reclamante ndo esta assistido por seu sindicato de classe.

Pelo exposto, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista quanto ao tema, por provavel contrariedade a Simula n° 219, |, do
TST.

2.2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. EXPOSICAO A OLEO
MINERAL. MATERIA FATICA. INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 1°-A, | E lIl, DA CLT.
A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte indicou

0 seguinte excerto do ac6érddo do Regional no recurso de revista:

Com efeito, no caso em tela, considerando o laudo elaborado peloexpert, tenho por
incontroverso que o autor laborava em contato com Oleo Hocut V 4®0. Da mesma forma, resta
inconteste que a empregadora fornecia ao recorrido os seguintes equipamentos de protecia

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIsA empresa entregou qo perito cdpia da ficha de
EPI"s devidamente assinada pela reclamante, conforme exigéncia da NR6, descrevendo os seguintes itens:

- Luva de Raspa - CA 9754 - Jaleco branco manga longa - Luva Mista - CA 9561 - Manga de brim -
Avental de raspa - CA 10090 - Capacete - CA 13763 - Luva de malha - CA 7825 - Luva nitrilica - CA 10005
- Creme de protecdo para pele - CA 11070 - Oculos Seguranga Transparente - CA 16104 - Protetor
Auricular - CA 5745 - Abafador - CA 4326 - Sapato se Seguranca - CA 7239 - Camisa Cal¢a

Todavia, especificamente quanto ao equipamento de protecao - creme protetor, ainda que
dotado de certificado de aprovacao, é indbil para a supressao da insalubridade, seja em razéao do
contato permanente com o 6leo mineral, seja diante da auséncia de prova de que aludido EPI
fosse reaplicado durante a jornada

Portanto, concluo ser devido o pagamento do adicional de insalubridade no grau maximo,
conforme determinado originariamente, independentemente da conclusdo exarada pelo expert, uma
vez que tanto a Julgadora a quo quanto este Orgdo Fraciondrio ndo estdo vinculados a prova técnica
produzida.

Sobre o tema cito jurisprudéncia desta 2° Turma:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OLEOS MINERAIS E GRAXA. USO DE CREME PROTETOR. O mero uso de
creme protetor ndo é suficiente para elidir a nocividade do contato cutdneo do empregado com graxas e
6leos minerais. Devido o adicional de insalubridade em grau mdximo, com amparo nas disposicées
constantes do Anexo 13 da NR 15 da Portaria MTE n°® 3.214/78. (TRT da 04° Regido, 2A. TURMA, 0000705-
97.2012.5.04.0403 RO, em 05/06/2014, Desembargadora Tdnia Regina Silva Reckziegel - Relatora.
Participaram do julgamento: Desembargadora Tdnia Rosa Maciel de Oliveira, Desembargador Marcelo
José Ferlin D Ambroso).

Em idéntico sentido, excertos da Corte Superior Trabalhista:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OLEO MINERAL. A questdo afeta ao adicional de insalubridade, nos
moldes em que proferida a decisdo regional, estd assente no conjunto fdtico-probatério dos autos, e se
esgota no duplo grau de jurisdi¢do a luz da Sumula 126 do TST. Ainda, restou consignado no acérddo
regional que o equipamento de protecdo individual utilizado pela reclamante néo eliminava os efeitos do
agente insalubre (6leo mineral), ndo sendo, portanto, aplicdvel ao caso a Sumula 80 do TST. Recurso de
revista néo conhecido. [...] (RR - 88000-93.2007.5.04.0001 , Relator Juiz Convocado: Flavio Portinho
Sirangelo, Data de Julgamento: 29/09/2010, 7° Turma, Data de PublicacGo: DEJT 08/10/2010)
INSALUBRIDADE. FORNECIMENTO INSUFICIENTE DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. De acordo
com a moldura fdtica delineada no acdérddo regional e insuscetivel de revisGo nesta instdncia
extraordindria, por forca da Stumula n° 126 do TST, o reclamante trabalhou no setor de montagem,
exposto ao contato com 6leos minerais, entendendo o Tribunal de origem que o mero fornecimento de
creme protetor para as mdos é insuficiente a prote¢do do obreiro diante do agente insalubre. Diante
dessas premissas fdticas firmadas no decisum, ndo restando assente a eliminagdo do risco a saude,
proveniente do contato com agente insalubre, resta incélume o disposto no art. 194 da CLT.Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (AIRR - 8-02.2012.5.04.0751, Relator Desembargador Convocado:
André Genn de Assunc¢do Barros, Data de Julgamento: 05/08/2015, 7° Turma, Data de Publicagéo: DEJT
07/08/2015) Destarte, faz jus o obreiro as diferencas vindicadas (do grau médio para o maximo).(ID
0200f5f)

Nas razbes do recurso de revista, a parte sustenta que “se o autor,
inequivocamente, durante todo o pacto laboral (i) recebeu luvas (de raspa, mista, de malha, nitrilica) e
mangas de brim (ii) creme de protecéo, (iii) havia troca constante dos equipamentos, (iv) recebeu
treinamento de uso e (v)fiscalizacGo para tanto, é certo que ndo hd contato com eventuais agentes
insalubres”.

Argumenta que nao pode prevalecer presuncdao dos julgadores a respeito da
ineficacia dos cremes protetores para as maos, em detrimento da conclusdo do Perito e do Certificado
de Aprovacao conferido pelo Ministério do Trabalho, 6rgao que detém, exclusivamente, competéncia
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para aprovar a eficacia dos EPlIs.
Aponta violacdo dos arts. 189, 190 e 191, do CPC. Colaciona julgados.

Registra, ainda, que o art. 193, 82° da CLT foi recepcionado pela Constituicdo
Federal de 1988 e veda de forma expressa a percepcdo cumulativa do adicional de insalubridade em
caso de contato com mais de um agente insalubre - 0 que também é obstado pelo item 15.3 da NR-15 da
Portaria n° 3.214/78. Nesse contexto, requer seja autorizada a compensacao / dedugao dos valores ja
pagos a titulo de adicional de insalubridade em grau médio e reflexos.

Ao exame.

Inicialmente, cumpre destacar que o juiz ndo esta vinculado a conclusao
apresentada no laudo pericial, podendo fundamentar sua decisdo com base em outros elementos de
prova constantes dos autos, conforme autoriza o art. 479 do CPC/2015. Aplica-se ao processo do
trabalho, por forca do art. 769 da CLT, o principio do livre convencimento motivado, previsto no art. 371
do CPC/2015, segundo o qual o julgador possui liberdade para formar seu convencimento de maneira
autébnoma, desde que o faga de forma fundamentada.

No caso dos autos, conforme se depreende do trecho transcrito pela recorrente, o
Tribunal Regional concluiu pela existéncia de contato permanente do trabalhador com éleo mineral,
reconhecendo que, embora a reclamada tenha fornecido equipamentos de protecdo individual, ndo
houve comprovacdo da neutralizacdo do agente insalubre, especialmente quanto a eficacia do creme
protetor fornecido. Nesse sentido, foi destacada a auséncia de prova quanto a reaplicacdo do referido
creme ao longo da jornada e, consequentemente, a ineficacia do EPI em eliminar os efeitos nocivos do
agente quimico.

Diante desse contexto, para se chegar a conclusdo diversa da exposta pelo
Tribunal Regional, seria necessario reexame de fatos e provas, o que é vedado nesta instancia
extraordindria, nos termos da Sumula n° 126 desta Corte, cuja incidéncia afasta a viabilidade do
conhecimento do recurso de revista com base na fundamentacdo juridica invocada pela parte.

Ressalte-se, ademais, que do trecho transcrito pela parte recorrente nas razdes
do recurso de revista nao constam as conclusdes do laudo pericial, de forma que nao ha como aferir, a
partir das proprias razdes recursais, eventual inconformidade entre a prova técnica e o acérdao do
Regional.

Da mesma forma, ndo haqualquer mencdo no excerto indicado quanto a
compensacao de valores pagos anteriormente a titulo de adicional de insalubridade em grau médio.

Ressalte-se que é dever da parte nao sé indicar o trecho da controvérsia, mas
também, em observancia ao principio da dialeticidade, fazer o seu confronto analiticamente com a
fundamentacdo juridica invocada nas razdes recursais. Nao houve observancia, portanto, do art. 896, §
1°-A, incisos | e lll, da CLT.

Nego provimento.

2.3. CONTRATO DE TRABALHO EXTINTO ANTERIORMENTE A LEI N° 13.467/2017.

REGIME DE COMPENSAGCAO NA MODALIDADE “BANCO DE HORAS” PREVISTO EM
NORMA COLETIVA. ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE AUTORIZAGAO PREVISTA NO ARTIGO 60,
‘CAPUT’, DA CLT. SUMULA 85, Ill, DO TST. PRETENSAO DE LIMITAGAO DA CONDENAGAO AO
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.

Até o fechamento da pauta na Sexta Turma do TST ndo havia determinacdo de
suspensao dos processos em curso no TST quanto ao Tema 149 da Tabela de IRR: “a) em observdncia a
tese vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.046 da Tabela de
Repercusséo Geral, é vdlida a cldusula de norma coletiva que autoriza, independentemente da licenca prévia
da autoridade competente, regime de trabalho que tem como coroldrio o elastecimento da jornada em
ambiente insalubre? e b) para a aplicagdo da norma coletiva aos empregados que desenvolvem suas
atividades em ambiente insalubre, é necessdria previsdo expressa no sentido de que a cldusula abrange os
trabalhadores que laboram em tal ambiente?".

A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte indicou
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0 seguinte excerto do acérdao do Regional no recurso de revista:

In casu, analisando os instrumentos coletivos da categoria (Id. 2871295), bem como os
registros de ponto adunados ao feito, verifico a ado¢cdo do regime compensatério conhecido
como "banco de horas"

Nos termos do art. 59, §2°, da CLT, o regime compensatério conhecido como banco de horas
somente pode ser instituido e regulado por meio de negociacdo coletiva (Sum. 85, V, do TST),
autorizando que seja dispensado o pagamento de horas extras se o excesso de horas laboradas em
um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, desde que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Nessa modalidade de regime compensatério, o empregado, ao invés de receber a
remuneracdo pela jornada extraordinaria prestada, acumula horas por meio de um sistema de
créditos, para poder compensar (debitar) em uma data posterior, no periodo maximo de um ano. Por
tal razdo, pacificou-se na doutrina e na jurisprudéncia laboral que deve ser possibilitado ao
empregado o acompanhamento mensal do saldo de créditos e débitos de horas em seu nome, no
periodo de execucdo do ajuste, vale dizer, o controle do banco de horas ndo pode ficar ao exclusivo
alvedrio e controle do empregador.

Além disso, por ébvio, devem ser estritamente observados a sistematica e os critérios
estabelecidos nos instrumentos coletivos autorizadores do banco de horas, sob pena de nulidade
das compensagdes.

Com efeito,na situagdo em apreco, observo que, muito embora as partes tenham
regularmente instituido o regime compensatodrio, a atividade laboral desempenhada pelo
obreiro era insalubre, ndo sendo permitido, como é sabido, o elastecimento da jornada em tais
casos.

A autorizacdo em norma coletiva ou em ajuste individual para implantagdo de regime
compensatério em atividade insalubre ndo dispensa a prévia inspecao e licenga da autoridade
competente em matéria de higiene do trabalho, estando em pleno vigor o art. 60 da CLT. O
cancelamento das Sumulas 349 do TST e 07 deste Regional corroboram esse entendimento. E
inadmissivel reconhecer a validade de disposi¢des que ponham em risco a salde e a seguranca do
trabalhador, como no caso de norma coletiva ou acordo individual que avalize a possibilidade de
prorrogacdo de jornada em atividade insalubre, pois a norma consolidada (art. 60 da CLT) é de
ordem publica, ius cogens, portanto, e, consonante ao art. 7°, XXIl, da Constituicdo da Republica
("redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”).

E, no caso, como nao ha prova de que havia autorizacdo da autoridade competente para
prorrogacao da jornada nas atividades insalubres realizadas, o regime compensatoério adotado é
invalido e sendo invalido ndo héa falar, sequer na paga apenas do adicional de horas extras.

Da mesma forma, incabivel a pretensao sucessiva da ré, de que a condenacao fique restrita
ao lapso posterior a 31/05/2011 (data em que cancelada a Sim. 349), porquanto a invalidacdo
em comento ndo decorreu apenas do carater insalutifero da atividade desempenhada pelo
autor, mas também, da habitualidade na prestacdo de horas extras, situacdo expressamente
rechacada em se tratando de regime compensatdrio. Adoto, no aspecto, os nobres fundamentos
langados pela Juiza a quo como razdes de decidir.

[...] De outra parte, hd referéncia a adog¢do de regime compensatdrio do tipo "banco de horas".

Os registros de jornada, contudo, indicam a prestacdo habitual de sobrejornada ou de labor em
excedente a carga hordria semanal de 44h, fato que nulifica qualquer espécie de compensagdo
levada a efeito. Nesse sentido, ndo se cogita, no caso em hipotese, de horas destinadas a
compensagdo, nos termos da simula 85 do TST. Ainda, observo que o reclamante recebia adicional de
insalubridade em grau médio e teve reconhecida condi¢do insalubre em grau mdximo, o que significa
dizer que ele trabalhava em situag¢do de dano efetivo a sua satde. Por consequéncia, ndo poderia ter
prorrogado jornada, sequer sob a forma de compensa¢do semanal. No caso, portanto, ndo houve
observdncia do quanto determina o art. 60 da CLT. Tal dispositivo ndo foi revogado pela atual
Constituicdo, porque plenamente compativel com os principios que a informam, especialmente com o
principio da dignidade da pessoa humana, previsto em seu art. 1° como um dos fundamentos do nosso
Estado Democrdtico de Direito. Nesse sentido, em bom tempo cancelada a sumula 349 do TST, porque
manifestamente anacrénica. O art. 7° inciso XXIl, da Constituicdo prevé o direito do empregado a
"redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca". Assim, o
inciso Xl de aludido art. 7° téo-somente prevé a faculdade de ser estipulado regime de compensagéo de
hordrio, sem revogar os respectivos requisitos previstos na legislagéo ordindria.

Observo que ao permitir a prorrogagdo de jornada mediante compensagdo de hordrio, no inciso XilI
do seu art. 75 o texto constitucional, além de exigir seja tal flexibilizagdo prevista em norma coletiva, néo
representa obice algum a aplicagdo do art. 60 da CLT. Esse dispositivo trata de requisito especial exigido
para situacdes especiais, em que o desgaste e o cansaco do empregado que labora em jornada
suplementar pode ser decisivo para que sobre ele recaiam os maleficios que advém da situacdo insalubre
de trabalho a que estd submetido. Convém lembrar que zelar pela satde do empregado, mais do que
express@o do principio tuitivo, constitui um dos objetivos de qualquer sociedade organizada. Assim,
conquanto se possa entender benéfica a supressdo do trabalho aos sdbados, ndo é possivel, a pretexto de
garantir comodidade imediata, submeter o trabalhador a condi¢ées manifestamente prejudiciais a satde.

Por fim, tenho que é manifesta a inconstitucionalidade do regime invocado (do "banco de horas"), o
qual fixa periodo para pagamento (compensagdo) superior até mesmo aquele fixado em lei para o
pagamento dos saldrios. Como esclarece Jorge Luiz Souto Maior, ao tratar do tema, o minimo a ser
exigido, para que a nova redagéo do artigo 59 da CLT fosse compativel com os principios que inspiram o
texto constitucional e que justificam a Justica do Trabalho como ramo especial do direito, é que fossem
primeiro concedidas as folgas, para depois haver exigéncia de labor extraordindrio. Do modo como
previsto, "o trabalho extraordindrio, como regra, deixa de ser pago com adicional e ainda possui um"
(SOUTO MAIOR, prazo maior que o préprio pagamento do saldrio para seu acerto Jorge Luiz. O Direito do
Trabalho como Instrumento de Justica Social. SGo Paulo: LTr, 2000, p. 329). Por isso, o mesmo autor
conclui em artigo publicado na Revista da ANAMATRA, vol. Ill, edicdo de 2002: "O banco de horas, em
absoluto, pode ser considerado constitucional, na medida em que permite que uma divida trabalhista (o
pagamento das horas extras), se pague com prazo de um ano e sem o respectivo adicional,quando se
compensa uma hora extra com uma hora normal, sem falar nos efeitos perversos que esta incerteza de
horarios provoca no cotidiano dos trabalhadores". Também nesse sentido posiciona-se o Exmo Dr. Juiz
Rafael Marques, segundo o qual "sabe-se que a previsdo legal para o banco de horas é fruto do
desmantelamento este mesmo Estado Social para o Estado Neoliberal, que nada mais é do que a
adequacdo das relacdes de trabalho as normas do grande capital, priorizando especialmente este em
detrimento do trabalho, o que ndo é recomenddvel se considerarmos que o capital deve existir em razdo
das pessoas e ndo estas em razdo dele.

Ora, os trabalhadores, salvo melhor juizo claro, também séo seres humanos." Por fim, invoco como
razdo de decidir o principio da proibi¢do de retrocesso, consoante o qual a de ser rejeitada qualquer
alteracdo constitucional ou legal que atente contra os direitos sociais, os extinga ou os mitigue, sob pena
de ofensa ao ntcleo essencial legislativamente concretizado dos direitos fundamentais, sobretudo quando
implicar afronta a dignidade da pessoa humana (SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e
direitos fundamentais na Constituicdo Federal de 1988. Editora Livraria do Advogado. Terceira Edicéo,
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Porto Alegre, 2004, p. 121). Ressalto que hd, inclusive, tese aprovada no ultimo encontro dos juizes do
trabalho (CONAMAT), no sentido de que é inconstitucional a alteragdo havida no artigo 59 da CLT, quando
autoriza compensac¢d@o por periodo superior ao de uma semana. Observo que a previsdo em sentido
contrdrio, em norma coletiva, certamente nGo ampara a tese de defesa. O limite a negociagéo coletiva é o
conjunto de direitos fundamentais trabalhistas contidos na Constituicdo e explicitados pela CLT e por
outras leis esparsas. As partes podem e devem negociar condi¢bes de trabalho, desde que observem o que
comanda o caput do multicitado artigo 70, ou seja, desde que "visem a melhoria de sua condi¢éo social".
No caso vertente, a cldusula de norma coletiva,ndo por um acaso invocado pela defesa e néo pelo préprio
trabalhador, claramente retira um direito que é assegurado por lei. Como tal, revela-se contrdria ao
propésito da existéncia mesma de normas auténomas no direito do trabalho e, assim sendo, nGo pode ser
considerada vdlida. Sequer é razodvel admitir, diante das normas constitucionais vigentes, que o0s
trabalhadores se organizem em sindicato, ‘'negociem' com o empregador, e obtenham, a partir disso,
condicdes de trabalho piores do que aquelas previstas em lei.

O reconhecimento da realizagdo habitual de horas extras revela,também, descumprimento da
norma contida no art. 384 da CLT, sendo devido também, portanto, o pagamento das horas extras
relativas a esses periodos de descanso ndo concedidos. O referido dispositivo determina que, em se
tratando de trabalhadora mulher "Em caso de prorrogag¢do do hordrio normal, serd obrigatério um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordindrio do trabalho".
Aludido dispositivo néo foi derrogado pela atual ordem constitucional. O principio da isonomia, a toda
evidéncia, nGo pode ser utilizado para precarizar os direitos dos trabalhadores a pretexto de promover a
igualdade entre homens e mulheres, tendo, no mdximo, o efeito inverso, qual seja, de permitir a aplicagéo
analdgica da norma protetiva ao conjunto dos trabalhadores, desprezando-se a questdo de género.

Nesse sentido, hd que se observar que a dignidade da pessoa humana e a tutela a satde também
sd@o matizes principioldgicos de nosso ordenamento, ndo havendo razéo para entender devam merecer
menor importédncia do que a norma genérica de isonomia.

Observo que a remuneragdo de intervalos ndo fruidos encontra fundamento no principio da
protecdo a saude do trabalhador (art.6° e 7°, XXII, da CF/88) e na nogdo de vedacdo ao enriquecimento
sem causa, sendo o adicional de hora extra agregado a remuneracdo em fungdo do critério eleito pelo
artigo 71, § 4° da CLT, utilizado também por analogia, de modo que néo hd falar em ofensa ao artigo 5°, Il
da Constituigdo.

Isto considerado, nada a prover. (ID 0200f5f)

Nas razdes do recurso de revista, a parte sustenta que “os regimes de
compensagéio semanal (inclusive do banco de horas), encontram-se previstos e autorizados nos acordo
individual e coletivo de trabalho aplicdveis (tal como autoriza o art. 7° Xlll da Constituicdo Federal), razéo
pela qual impossivel a declaracdo de nulidade do referido regime, sob pena de afronta ao art. 7°, XXVI, da
Constitui¢@o Federal”.

No caso de manutencao da condenagdo no aspecto, requer a limitacdo do
pagamento apenas ao adicional de horas extras, na forma da Simula n° 85, 1ll, do TST.

Ao exame.

Preenchidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

No Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633 (Tema 1.046 - Repercussdo
Geral), Relator Ministro Gilmar Mendes, o STF proferiu a seguinte tese vinculante: "Sé&o constitucionais os
acordos e as convengdes coletivas que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuem limita¢bes
ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis".

O STF considerou que sdo constitucionais as matérias que envolvem a
flexibilizacdo de direitos trabalhistas por norma coletiva superando o entendimento de que teria
natureza infraconstitucional a controvérsia sobre a norma coletiva que trata da redugao do intervalo
intrajornada e da majoracgao da jornada em turnos ininterruptos de revezamento (Tema 357) e a norma
coletiva que trata da reducdo do pagamento das horas in itinere a tempo menor que metade do tempo
gasto (Tema 762).

Discorrendo sobre os direitos trabalhistas absolutamente indisponiveis, o
Ministro Gilmar Mendes destacou que, "Em regra, as cldusulas de conven¢do ou acordo coletivo néo
podem ferir um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas
constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convenc¢édes internacionais incorporadas ao Direito
Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de
cidadania aos trabalhadores".

As normas constitucionais que tratam de direitos absolutamente indisponiveis
sao aquelas fechadas e/ou proibitivas, ou seja, aquelas que ndo autorizam elas préprias a sua
flexibilizacao.

Comentando sobre as normas constitucionais de indisponibilidade relativa,
registrou o Ministro Gilmar Mendes: "A Constituicdo Federal faz trés mencées explicitas aos direitos que
podem ser reduzidos por meio de negociacdo coletiva. O art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal dispée ser
direito dos trabalhadores a "irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convenc¢do ou acordo coletivo". O
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texto constitucional prevé, ainda, "duragéo do trabalho normal néo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a redugéo da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho” (art. 7°, Xlll, CF), bem como "jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva" (art. 7° XIV, da CF)".

Cumpre notar que, paralelamente a tese vinculante do Tema 1.046, o STF decidiu
na ADI 6363, especificamente quanto ao art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal, que é constitucional
reduzir o salario sem a participacao do sindicato desde que em época de pandemia, inaugurando aquilo
que o Ministro Gilmar Mendes denominou de "jurisprudéncia de crise".

No que se refere as normas de tratados e conveng¢des internacionais
incorporadas ao Direito Brasileiro, é importante lembrar da relevancia dos tratados de direitos
humanos para as relacdes de trabalho, especialmente o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais (PIDESC) e o Protocolo de San Salvador (que acrescentou a Conven¢do Americana de
Direitos Humanos normas de carater social, cultural e ambiental). Devem-se também observar as
convengbes da Organiza¢do Internacional do Trabalho, particularmente as dez convencdes
fundamentais que tratam dos principios aplicaveis independente de ratificagdo no Brasil.

Ainda sobre a questao dos direitos trabalhistas absolutamente indisponiveis,
o Ministro Gilmar Mendes citou a exemplificagdo constante no voto do Ministro Roberto Barroso como
relator do Tema 152: "Embora, o critério definidor de quais sejam as parcelas de indisponibilidade absoluta
seja vago, afirma-se que estdo protegidos contra a negociacdo in pejus os direitos que correspondam a um
patamar civilizatério minimo, como a anotac¢éo da CTPS, o pagamento do saldrio minimo, o repouso semanal
remunerado as normas de saude e seguranga do trabalho, dispositivos antidiscriminatdrios, a liberdade de
trabalho etc".

Admitindo que "nem sempre é facil delimitar ex ante qual seria o patamar
civilizatério minimo que escaparia do dmbito da negociabilidade coletiva", o Ministro Gilmar Mendes
indicou que a investigacdo sobre quais direitos sdo de indisponibilidade relativa ou absoluta deve
ocorrer no campo da jurisprudéncia do STF e do TST quando tratam de flexibilizacao por meio de
norma coletiva. Assinalou que: "uma resposta mais efetiva sobre os limites da negociabilidade coletiva deve
ser buscada na propria jurisprudéncia consolidada do TST e do STF em torno do tema. (...)."

Importante identificar que o STF, no Tema 1.046, examinou o0 panorama
jurisprudencial e legislativo anterior a Lei 13.467/2017. O Ministro Gilmar Mendes esclareceu que
"na presente acéo, néo estamos discutindo a constitucionalidade dos arts. 611-A e 611-B da CLT".

Ainda sobre o tema da admissibilidade ou nao da flexibilizacdo de direitos
trabalhistas, é importante citar a decisdao do STF na ADPF 381, Relatora Ministra Rosa Weber, na
qual esteve em debate a validade da norma coletiva que previu que os motoristas profissionais estariam
previamente enquadrados na hipotese de trabalhadores externos ndo passiveis de controle de jornada.
O STF indicou que: a) o controle de jornada é direito de indisponibilidade absoluta; b) para além da
controvérsia sobre a validade ou ndo da norma coletiva, pode a Justica do Trabalho decidir se o
caso concreto se enquadra ou ndao na hipétese da norma coletiva, estando autorizada a afastar a
aplicacdo da norma coletiva quando as premissas faticas do caso sob exame sejam distintas da
previsdo do ajuste coletivo. Constou no voto da Ministra Rosa Weber:

"A Constituicao Federal de 1988, a seu turno, garante aos trabalhadores brasileiros o direito
fundamental a "duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho." (art. 7, Xlll), bem como a "jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva" (art. 7°, XIV) . Nesse
contexto, a efetividade do direito fundamental a dura¢do normal do trabalho pela fixacdo de limites
a jornada do empregado sujeita-se a autenticidade do sistema de controle pelo empregador, ou seja,
da veracidade da anotacdo da hora de entrada e saida do empregado por meio de registro manual,
mecanico ou eletrénico (CLT, art. 74, § 3°). (..) Nesse contexto, consideradas tanto a norma
heterbnoma (art. 61, I, da CLT) quanto a norma autdnoma (clausulas coletivas entabuladas pela
categoria), a pretensdo reducionista de classificar a priori a atividade exercida pelo motorista de
transporte de cargas, peremptoriamente negada qualquer possibilidade de subsun¢ao dos fatos a
norma, implica verdadeiro menoscabo dos direitos fundamentais do trabalhador, notadamente do
direito a limitacdo da jornada e ao pagamento das horas extraordinarias, previstos no art. 7° da
Constituicao Federal, com chancela de fraude a legislacdo trabalhista. Significa negar ao trabalhador
o direito de acesso ao Poder Judiciario para alcangar a definicdo da realidade em que se deu a
prestacao dos servigos (CF, art. 5°, XXXV, e 114, 1). (...) Desse modo, fundamentado o conjunto de
decisdes impugnadas nos elementos probatdrios (depoimentos testemunhais, sistemas de
rastreamento do veiculo via satélite, aparelho celular, constantes contatos telefénicos, rotas
preestabelecidas ou roteiros de viagens, relatérios de viagens com horarios de saida da empresa,
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ficha de trafego semanal), que evidenciaram o efetivo controle da jornada pelo empregado em
inobservancia do requisito previsto nas préprias normas coletivas para a configuracao da atividade
externa (...)."

Feitas as delimita¢6es sobre a matéria, passa-se ao exame do tema no caso
concreto.

O Titulo Il da Constituicdo Federal de 1988 trata dos direitos e garantias
fundamentais. No Capitulo Il constam como direitos sociais a saude e o trabalho (art. 6°) e os direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condic¢do social (art. 7°,
caput).

O principio da protecdo informou a edicdo e orienta a aplicagdo do art. 7°, caput,
da CF/1988, o qual anuncia os direitos fundamentais dos trabalhadores elencados nos diversos incisos a
seguir, os quais devem ser observados de maneira harmdnica e em consonancia com o principio da
vedacgao do retrocesso.

Assim é que, no art. 7° da CF/1988, os incisos XlllI (prorrogacdo da jornada
mediante compensagao por meio de acordo ou convencdo coletiva) e XXVI (reconhecimento da norma
coletiva) devem ser aplicados em consonancia com o inciso XXIl (redu¢do dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca).

Nos termos da Convengdo 155 da OIT: “o termo ‘saude’, com relagéo ao trabalho,
abrange néo sé a auséncia de afeccbes ou de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que
afetam a saude e estdo diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho”; a politica
nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores “terd como objetivo prevenir os
acidentes e os danos a saude que forem consequéncia do trabalho tenham relacdo com a atividade de
trabalho, ou se apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for razodvel e
possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-ambiente de trabalho”; “O controle da aplica¢éo das leis e
dos regulamentos relativos a segurancga, a higiene e o meio-ambiente de trabalho deverd estar assegurado”.

O art. 60, caput, da CLT tem a seguinte previsdo:

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogagdes s6 poderdo
ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do
trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificacdo dos
métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias
federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.

A redacao do art. 60, caput, da CLT ndo foi alterada pela Lei 13.467/2017, a qual
incluiu o paragrafo Unico no citado dispositivo com o seguinte teor: “Pardgrafo unico. Excetuam-se da
exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso”. Porém, a Lei 13.467/2017 inseriu na CLT o art. 611-A nos seguintes termos: “Art. 6771-A. A
convencgéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre: (..)XIll - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;". Contudo, a Lei 13.467/2017 na parte em que trata
de Direito Material ndo se aplica aos contratos de trabalho anteriores a sua vigéncia.

A previsao do art. 60, caput, da CLT, norma imperativa de saude, higiene e
seguranca no trabalho, tem a finalidade de preservar a saude do trabalhador cuja jornada implica a
exposicdo aos agentes insalubres.

A jornada normal nessa situacdo é danosa para a saude do trabalhador (dai
inclusive a previsdo de pagamento de adicional de remuneracao sinalizado na Constituicdo Federal e
disciplinado na legislacao federal), pelo que a prorrogacao da jornada normal, a depender da realidade
concreta vivida no ambiente laboral, pode resultar em danos excessivos.

Nao é demais lembrar que a matéria € eminentemente técnica e exige laudo
pericial, na medida em que sdo numerosos e distintos os agentes insalubres - os quais podem ser
danosos em graus leve, médio ou grave.

E justamente por isso que cabe & autoridade competente, nos termos do art. 60,
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caput, da CLT, verificar com exatiddo qual a realidade vivida pelos trabalhadores na empresa, de
maneira a concluir com base em critérios eminentemente técnicos, se ha possibilidade ou ndo de
prorrogacdo de jornada na atividade insalubre, considerando os fatores envolvidos - qual a
insalubridade especifica no local de trabalho, qual impacto a insalubridade pode ter na integridade
psicobiofisica dos trabalhadores, quais as condi¢des necessarias para que a sobrejornada possa vir a ser
autorizada etc.

Sobre a matéria discutida no caso concreto o TST primeiro editou a Sumula 349
(com a redacgdo dada pela Resolugao 60/1996, mantida pela Resolu¢do 121/2003). A Simula 349 do TST
foi cancelada em 2011 (Resolugdo 174/2011), ficando a matéria para o debate nos 6rgaos colegiados da
Corte Superior até 2016, o qual evoluiu para a jurisprudéncia predominante que resultou na insercao do
item VI na Simula 85 do TST (Resoluc¢do 209/2016):

VI - Ndo é valido acordo de compensacdo de jornada em atividade insalubre, ainda que
estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspecdo prévia e permissdo da autoridade
competente, na forma do art. 60 da CLT.

Ainda em 2016 foi ajuizada no STF a ADPF 422 na qual se discute se o art. 60,
caput, da CLT teria ou ndo sido recepcionado pela CF/1988. O feito foi distribuido originariamente para a
Ministra Rosa Weber, que ndo conheceu da ADPF. Interposto AG, a relatora ficou vencida, tendo sido
designado para redacdo do acérddo o Ministro Roberto Barroso, posteriormente substituido pelo
Ministro Luiz Fux nos termos do art. 38 do RISTF. A ADPF 422 esta pendente de julgamento até a
presente data.

Dada a relevancia da matéria, devem ser registradas as seguintes informacdes
relevantes que constaram no relatério do voto apresentado pela Ministra Rosa Weber no julgamento do
AG na ADPF 422:

(...)

9. O Presidente da Republica manifesta-se pela improcedéncia da arguicdo de
descumprimento, ao argumento da inviabilidade de atribuir as negocia¢Ges coletivas carater
absoluto, sobretudo quando vulnerados direitos fundamentais como a saude e a seguranca do
trabalhador e a dignidade da pessoa humana.

10. O Presidente da Camara dos Deputados limita-se a informar que a CLT foi promulgada sem
a participagdo do Congresso Nacional por se tratar de Decreto-lei.

11. O Presidente do Senado Federal defende a recep¢do do art. 60, caput, da CLT pela
Constituicdo Federal de 1988, enfatizando que ‘o inciso XXII do art. 7° da Constituicdo Federal impde
a ‘redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca’.
Nesse sentido, o art. 60 da CLT, a bem da verdade, cumpre a Constitui¢ao’.

12. O Advogado-Geral da Unido pronuncia-se contrariamente ao acolhimento do pedido: ‘o
dispositivo sob invectiva trata de norma concernente a salde e a seguranca do trabalho,
configurando medida de ordem publica e prevalecendo, portanto, sobre a autonomia negocial’. 13. O
Procurador-Geral da Republica, por sua vez, opina pela improcedéncia do pedido

(or)-

Tambémno relatério do voto apresentado pela Ministra Rosa Weber no
julgamento do AG na ADPF 422 constou o seguinte parecer da PGR:

)

1. A legislacdo brasileira de prote¢do a satide do trabalhador reconhece a influéncia da jornada
de trabalho sobre a caracterizacdo da insalubridade como fator de intensidade temporal a exposi¢do
aos agentes insalubres. CLT, arts. 189 e 200. NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego. A
normativa cumpre o disposto na Convengao 155 da OIT, ratificada pelo Brasil, segundo a qual, a
politica nacional em matéria de seguranca e satiide do trabalhador deve considerar a necessidade de
adaptacdo, dentre outros elementos, da jornada de trabalho as capacidades fisicas e mentais dos
trabalhadores.

2. Ao submeter acordo de prorrogacdo de jornada em atividade insalubre a licenca da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, o art. 60 da CLT assume carater de
norma imperativa, de protecdo a saude, pois voltada a controlar o tempo de exposicdo do
trabalhador a agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho, cumprindo finalidade preventiva
de adoecimentos. Concretizagao do direito fundamental a salde e a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho. Arts. 6°, 7°, XXIl, e 196 da Constituicao.

3. No julgamento do RE 590.415/SC, com repercussao geral, o STF prestigiou a autonomia
privada coletiva, garantida no art. 7°, XXVI, da Constituicdo, por aplicacdo do principio da adequacdo
setorial negociada. Mas, afastou de transagao negocial os direitos de indisponibilidade absoluta, tais
como os decorrentes de normas de saude e seguranca do trabalhador, que correspondem ao
patamar minimo civilizatério inegociavel.

4. A licenga exigida pelo art. 60 da CLT para prorrogacdo de jornada em atividade insalubre
implica o exercicio de poder de policia administrativo em matéria de satde do trabalhador, com
abrigo no artigo 11 da Convencgao 155 da OIT e nos arts. 6°, 7°, XXIl, 145, Il e 196 da Constituicdo.
Norma seguramente recepcionada pelo novo sistema constitucional.

Registre-se que o voto vencedor do Ministro Roberto Barroso no julgamento do
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AG na ADPF 422 ndo adentrou nas questdes de fundo da matéria, ficando no exame processual da
admissibilidade nos seguintes termos:

5. Conforme se Ié na peticdo inicial, trata-se de arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental na modalidade autdbnoma, voltada ao reconhecimento de ndo recepcao, pela
Constituicdo de 1988, de direito pré-constitucional. Nessa hipétese, conforme jurisprudéncia desta
Corte, ndao se exige a presenca de controvérsia jurisprudencial relevante acerca da questdo
discutida.

6. Vale dizer, além do pressuposto constitucional do descumprimento de preceito fundamental
decorrente do art. 102, 8 1°, da CF, a Lei n° 9.882/1999 prevé como requisitos gerais para o cabimento
de ADPF: (i) um ato estatal - ou equiparavel - capaz de ameagar ou violar preceito fundamental e (ii)
a inexisténcia de outro meio eficaz para sanar a lesividade (subsidiariedade). Somente nos casos da
arguicdo incidental prevista no art. 1°, paragrafo Unico, da Lei n° 9.882/1999, exige-se a
demonstragdo de um requisito adicional: a existéncia de uma demanda concreta ja submetida ao
Poder Judiciario ou, conforme a redagdo da lei, de “controvérsia constitucional sobre lei ou ato
normativo federal, estadual ou municipal, incluidos os anteriores a Constitui¢ao”.

7. Sendo assim, peco vénia a Ministra Relatora para dar provimento ao agravo interno e
conhecer da arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

Na pendéncia da ADPF 422, a matéria pode ser decidida a partir da tese vinculante
do STF no Tema 1.046.

Retomando a fundamenta¢do assentada no voto do Ministro Gilmar Mendes,
relator no Tema 1.046, “admite-se que acordo ou convengéo coletiva de trabalho estabeleca formulas de
compensacgdo de jornada”; “Tais compensagdes, no entanto, devem respeitar balizas fixadas pela legislagéo e
pela prépria jurisprudéncia trabalhista”.

Seguindo na indica¢ao da jurisprudéncia do TST como campo adequado para a
investigacdo de quais direitos poderiam ou néo se flexibilizados, o Ministro Gilmar Mendes anotou:
“destaca-se que o item VI da Sumula 85/TST prevé que, quando o trabalhador exercer atividade
insalubre, a compensac¢do da sua jornada prevista em acordo ou convengdo coletiva so serd vdlida se
houver autorizagdo prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho”.

Na doutrina do Ministro Mauricio Godinho Delgado, citada no voto do
Ministro Gilmar Mendes (relator no Tema 1.046), consta a autorizada conclusdo de que sdo de
indisponibilidade absoluta as normas legais infraconstitucionais que asseguram patamares de
cidadania ao trabalhador, estando entre elas os preceitos relativos a higiene, satde e seguranca no
trabalho, os quais integram o patamar minimo civilizatério, caso do intervalo intrajornada.

A Sexta Turma do TST, em julgado posterior a tese vinculante do STF no Tema
1.046, concluiu pela recepc¢do do art. 60, caput, da CLT pela Constituicdo Federal na mesma linha de
entendimento do inciso VI na Simula 85 do TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. ACORDO
DE COMPENSACAO SEMANAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. ATIVIDADE INSALUBRE.
NECESSIDADE DE LICENCA PREVIA DA AUTORIDADE COMPETENTE EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO. A controvérsia gira em volta da validade, mediante norma coletiva, de regime de
compensacdo semanal, em condi¢des insalubres, sem a autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego. Ressalte-se ser incontroverso que o contrato de trabalho iniciou em 26/04/2010 e encerrou
em23/11/2014. Dessa forma, cumpre esclarecer que ndo ha de se falar em aplicagdo do artigo 611-A
da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017. A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que ndo
incidem as disposi¢des da Lei 13.467/2017 aos contratos celebrados em data anterior ao inicio de sua
vigéncia. Extrai-se do julgamento do ARE 1121633/GO, pelo qual o STF fixou a tese do Tema 1046
em repercussao geral, que a recomendagdo prevista na Simula 85, VI, do TST, compreende
direito trabalhista indisponivel, imune a negociacdo coletiva (Tabela 1, p. 40 do acérdéo). A
Sumula 85, VI, do TST preconiza, no que diz sobre a prorrogacdo da jornada com a finalidade de sua
compensacdo por folgas, que "ndo é valido acordo de compensacdo de jornada em atividade
insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspecdo prévia e permissdo da
autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT". A CLT dispde, por sua vez, em seu artigo 60,
que, nas atividades insalubres, sé sera permitida qualquer prorrogacao da jornada de trabalho
mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho. No caso
em tela, o Regional considerou invalida a norma coletiva que autorizou a adogdao de regime
compensatério de jornada em atividade insalubre sem licenca prévia das autoridades em matéria de
higiene do trabalho de que cogita o artigo 60 da CLT. Assim, conforme bem decidiu o TRT, a
prorrogacdao ha de seguir a diretriz contida na Sumula 85, VI, do TST, no tocante a necessidade de
inspecao prévia e permissao da autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT, quando envolver
prorrogacdo do tempo de trabalho em atividade insalubre. A Constitui¢cdo Federal consagra, como
direito dos trabalhadores, a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca. Essa, inclusive, é a orientacado que se extrai da Convencdo n° 155 da
OIT, ratificada pelo Brasil, em 18/05/1992, que expressamente estabelece a adog¢do de medidas
relativas a seguranca, a higiene e ao meio ambiente do trabalho. O art. 4° dessa Convencao
impde aos Estados-membros da OIT o due diligence de reduzir "ao minimo, na medida que for
razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho". Ndo ha demasia
em rematar que tal dever de diligéncia se estende ao Poder Judiciario interno, tendo a Corte
Interamericana de Direitos Humanos, na sentenca relacionada ao caso Lagos del Campo e outros
versus Peru (894), assentado que "[...] no ambito do trabalho, a responsabilidade do Estado pode ser
gerada sob a premissa de que o direito interno, tal como foi interpretado na ultima instancia pelo
orgao jurisdicional nacional, teria convalidado uma viola¢do ao direito do recorrente; de maneira que
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uma sangao, em Ultima analise, deriva como resultado da resolugdo do tribunal nacional, podendo
levar a um ilicito internacional". O Brasil, bem se sabe, submete-se a jurisdicdo da Corte IDH (Decreto
n. 4.463/2002). Nesse contexto, mesmo que haja norma coletiva autorizando a prorrogacdo da
jornada em atividade insalubre, impde-se a exigéncia de prévia inspecdo e permissao das
autoridades competentes, na forma do citado art. 60 da CLT. Precedentes. Agravo de instrumento
ndo provido. (RRAg-20715-20.2016.5.04.0405, 6 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 15/09/2023).

Outros julgados desta Corte Superior no mesmo sentido, ap6s o Tema 1.046 do
STF:

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS N°
13.015/2014 E N° 13.467/2017 . JORNADA 12X36 - ATIVIDADE INSALUBRE - AUSENCIA DE LICENCA
PREVIA DA AUTORIDADE COMPETENTE. A Constituicio Federal estipulou, como direito dos
trabalhadores, a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca. Essa inclusive é a orientagdo que se extrai da Convencdo n° 155 da OIT, ratificada pelo
Brasil, em 18.05.1992, que expressamente estabelece a ado¢do de medidas relativas a seguranga, a
higiene e ao meio ambiente do trabalho. Releva notar que o artigo 4° da referida Convencdo suscita o
compromisso por parte dos Estados-Membros de adotarem medidas necessarias a garantia de
trabalho digno, seguro e saudavel para os trabalhadores. A Constituicdo também arrola,
expressamente, como direitos dos trabalhadores, "adicional de remuneragdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei" (art. 7°, XXIIl). A CLT prevé, por sua vez, em seu
artigo 60, que, nas atividades insalubres, sé serd permitida qualquer prorroga¢do da jornada de
trabalho mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho.
Nesse contexto, é imprescindivel a observancia da obrigacdo de haver inspe¢do e permissdo das
autoridades competentes, na forma do citado art. 60 da CLT. Em se tratando de regra fixadora de
vantagem relacionada a redugdo dos riscos e maleficios no ambiente do trabalho, de modo
direto e indireto, é enfatica a proibicdo da Constituicdo ao surgimento da regra negociada
menos favoravel (art. 7°, XXII e XXIIl, CF). Em coeréncia com essa diretriz, o Tribunal Pleno do TST
cancelou a Siumula 349/TST, cancelando também outros verbetes que flexibilizavam a legislacdo na
area de salde e seguranca laborais (item Il da Simula 364 e OJ Transitéria 4 da SDI-1 do TST). No
presente caso , a Reclamada ndo respeitou requisito formal para a implementacdo do regime
compensatoério, bem como a atividade desenvolvida pela Reclamante era insalubre e ndo havia
autorizagdo para a prorrogagdo de jornada, nos termos do art. 60 da CLT. Assim, a previsdo de
compensacdo de jornada deve ser considerada invalida . Saliente-se, por fim, ndo ser o caso de
pagamento apenas do adicional, pois o disposto na Sumula 85, IV/TST, diz respeito a irregular
compensacdo semanal, aplicdvel quando a invalidade do ajuste decorrer apenas da prestacdo de
horas extras habituais ou do mero desatendimento as exigéncias legais, o que ndo é a hipdtese dos
autos, em que foi constatado o trabalho em atividade insalubre. Assim sendo, a decisdo agravada foi
proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput , do CPC/1973; arts. 14 e 932,
IV, "a ", do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideracdo . Agravo
desprovido" (Ag-RR-1137-60.2018.5.23.0021, 3 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 01/09/2023).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/17. HORAS EXTRAS. REGIME
DE COMPENSACAO DE JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE LICENCA PREVIA DA
AUTORIDADE  COMPETENTE EM MATERIA DE HIGIENE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO.
PRORROGA(;AO HABITUAL DA JORNADA. SUMULA 85, IV, DO TST. INAPLICABILIDADE.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. O entendimento pacifico desta Corte é de que a
prestacdo habitual de horas extras bem como o trabalho nos dias destinados a compensacdo
invalida integralmente o sistema de compensacdo. Precedentes. 2. Ademais, "ndo é valido acordo de
compensacao de jornada em atividade insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva, sem a
necessdria inspe¢do prévia e permissdo da autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT"
(Simula 85, VI, do TST). 3. Assim, o regime de compensac¢do adotado resta descaracterizado, seja
porque havia prestacdo habitual de horas extras, inclusive nos dias destinados a compensacdo, seja
porque a reclamante trabalhava em condi¢des insalubres sem que houvesse licenca prévia da
autoridade competente em matéria de higiene, salde e seguranca do trabalho para a prorrogacdo
da jornada, sendo devidas as horas excedentes a 8 didria e a 44° semanal. Inaplicavel, portanto, a
parte final da Simula 85, IV, do TST. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento"
(RR-60-15.2021.5.12.0054, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 15/09/2023).

_ "AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RAE. ACORDAO PUBLICADO APOS A
VIGENCIA DAS LEIS 13.015/2014 E 13.105/2015, MAS ANTES DA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. HORAS
EXTRAS. REGIME COMPENSATORIO. ATIVIDADE INSALUBRE. A matéria ndo comporta mais debate no
ambito desta Corte Superior, em face do item VI da Simula 85 do TST, que dispde que "ndo é valido
acordo de compensacao de jornada em atividade insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva,
sem a necessaria inspe¢do prévia e permissdo da autoridade competente, na forma do art. 60 da
CLT.". Efetivamente, nos termos dos artigos 7°, XXIl, da Constituicdo Federal e 60, da CLT, e em face
do cancelamento da Sumula 349 desta Corte, torna-se imprescindivel a autorizacdo do MTE para a
validade do acordo de compensacdo de jornada, ja que a referida norma ambiciona proteger a saide
do trabalhador que labora em condic¢des de insalubridade. O 6rgdo competente deve visitar os locais
de trabalho para que sejam verificadas as condi¢Ges destes e, apds analise, deliberar acerca da
possibilidade de prorrogacao da jornada do empregado. Dessa forma, é invidvel o processamento do
recurso de revista, nos termos do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula 333 do TST. Precedentes.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (AIRR-20965-90.2015.5.04.0404, 7* Turma, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 10/02/2023).

Nestes autos, é incontroverso que o contrato de trabalho foi extinto antes da
Lei n. 13.4678/2017 (teve inicio em 14/08/1997 e foi encerrado em 20/01/2014). Além disso,
depreende-se do acdérddo do Regional que: a) o reclamante laborava em atividade insalubre em
grau maximo durante a contratualidade; b) ha norma coletiva autorizando ado¢do de regime
compensatorio de jornada na modalidade "banco de horas"; c) ndo foi trazida aos autos prova
acerca da autorizagdo exigida no art. 60 da CLT; e d) havia prestacao habitual de horas extras pelo
reclamante.
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Assim sendo, o acérddo do TRT nado contraria a tese firmada pelo STF no Tema
1.046 e esta em consonancia com o art. 7°, XXll, da Constituicdo Federal e com o art. 60, caput, da CLT,
segundo o qual “Nas atividades insalubres (...) quaisquer prorrogacdes sé poderdo ser acordadas mediante
licenga prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho”,

Constata-se, ainda, que o acérdao do Regional se encontra em conformidade com
a Sumula n® 85, V, do TST, que assim determina: “As disposi¢cdes contidas nesta simula néo se aplicam ao
regime compensatério na modalidade banco de horas, que somente pode ser instituido por negociagcdo
coletiva”. Nesses termos, ndo ha se falar em pagamento apenas do adicional de horas extraordinarias.
Dessa forma, ndo subsiste a pretensdao da parte de limitacdo da condenacdo em horas extras ao
adicional, na forma do item IV da referida simula.

Nego provimento.

2.4. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. CONTRATO DE
TRABALHO EXTINTO ANTES DA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte indicou

0 seguinte excerto do ac6érddo do Regional no recurso de revista:

Primeiramente, em relacdo ao lapso no qual concedido apenas 30 minutos de descanso, nada a
prover: a redugdo do limite minimo de uma hora para repouso e alimentagdo do empregado s6 pode
ser feita por ato da autoridade competente e, ainda assim, se observadas as estritas condig¢bes
estabelecidas no art. 71, 83°, da CLT. Desse modo, ndo prevalece a autonomia negocial coletiva
quando contrariado direito garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da
CF), constituindo o intervalo intrajornada medida de higiene, seguranga e salde do trabalhador.
Neste sentido, a Sium. 437 do TST, item Il . .

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAQ. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT.

Il - E invdlida cldusula de acordo ou convengéo coletiva de trabalho contemplando a supresséo ou
redugéo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e seguran¢a do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art.

7% XXII, da CF/1988), infenso a negociagdo coletiva.

Incide, igualmente, o entendimento consubstanciado na Sim. 38 deste Regional:

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO OU SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA.

INVALIDADE. Constituindo-se o intervalo intrajornada em medida de higiene, satde e seguran¢a do
trabalho, é invdlida a cldusula de acordo ou convencdo coletiva que autoriza sua supresséo ou redugdo,
neste caso quando néo observado o disposto no pardgrafo 3°do art. 71 da CLT.

No caso dos autos, no lapso de de janeiro de 2009 até 02/12/2012, o intervalo era usufruido em
apenas 30 minutos. Ainda que ndo tenha havido aumento efetivo na jornada de trabalho, o prejuizo
a saude se consuma quando deixa-se de usufruir o intervalo minimo estabelecido pela lei (art. 71,
CLT).

Ademais, a Portaria Ministerial 1.095/2010 (que revogou a Portaria 42/2007 do MTE) impde que
"o limite de 1 hora de intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no art. 71,caput, da CLT, poderd ser
diminuido por deliberagdo do Ministério do Trabalho, apds prévia fiscalizagdo da empresa, onde se
verifique que o estabelecimento atende integralmente os padrdes fixados quanto a organiza¢do dos
refeitdrios", circunstancia ndo comprovada.

Ressalto que a ndo-concessdo ou a supressdo parcial do intervalo intrajornada confere ao
empregado o direito ao pagamento do tempo integral da pausa prevista no art. 71 da CLT, conforme
preceitua a Simula 437 do TST: . .

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT
(converséo das Orientagbes Jurisprudenciais n° 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 | - Apds a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concesséo ou a concessdo
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo
de, no minimo, 50% sobre o valor da remunera¢do da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem
prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracdo.

Il - E invdlida cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a supresséo ou
redugéo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, satde e seguran¢a do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art.

7% XXII, da CF/1988), infenso a negociagdo coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redagdo introduzida pela
Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando néo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas
salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentagdo néo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71,
caput e §4°da CLT.

O "periodo correspondente" de que trata o art. 71, §4°, da CLT, portanto, refere-se ao periodo
minimo de intervalo previsto na CLT (art. 71, caput).

As horas extras pelo trabalho efetivamente prestado ndo se confundem com as horas
decorrentes da inobservancia do intervalo, porquanto possuem origem em fatos geradores distintos,
diante de expressa determinacdo legal contida no dispositivo retrocitado e do entendimento
jurisprudéncia pacificado na Samula 437, |, do TST. Logo, é devido o pagamento da hora mais
adicional, por dia em que se verificar a ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo para repouso e alimentacao.

A parcela possui carater salarial, conforme preceitua de forma explicita o artigo 71, 84°, da CLT,
o qual determina ao empregador remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. A questdo também esta
pacificada na jurisprudéncia, conforme item Ill da Simula citada.

Esta Corte, em sessao plenaria realizada no dia 25/05/2015, entendeu pelo pagamento integral
do periodo suprimido ainda que verificada a concessao parcial do intervalo:

Stumula n° 63: "INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. CONCESSAO PARCIAL. A ndo concessdo
total ou parcial do intervalo intrajornada assegura ao empregado o pagamento integral do intervalo
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minimo legal, e ndo apenas do periodo suprimido, na forma do art. 71, § 4°, da CLT." Por outro lado, a
partir de 03/12/2012, observo que a pré-assinalacdo pela empregadora, conforme faculta o art. 74,
82°, da CLT, consignava o descanso de 60min e ndo mais de 30min como anteriormente, ficando a
encargo do obreiro o 6nus de comprovar que esses repousos ndo eram corretamente usufruidos,
nos moldes dos arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC.

Neste aspecto, assim como a Juizaa quo, entendo suficientemente evidenciado, sobretudo pela
prova oral coligada ao feito, que ao obreiro ndo era concedido o descanso regular de uma hora
Colaciono, por oportuno, trecho do depoimento prestado por Darci Lido Haupt, indicado pelo
trabalhador:

.. trabalhou na reclamada de 2000 a novembro de 2013, como forneiro... que pelo que recorda nos
ultimos tempos teve meia hora sé de intervalo; que soube que a empresa alterou esta regra do intervalo
"mas néo chegou a pegar".

Observe-se, neste sentido, os seguintes julgados deste Colegiado em casos analogos:

CARTOES PONTO. PRESUNCAO DE VERACIDADE. INTERVALOS INTRAJORNADA.

PRE-ASSINALACAO. Juntados aos autos cartes ponto vdlidos, presume-se verdadeira a jornada
consignada nestes, inclusive quanto aos intervalos intrajornada pré-assinalados, incumbindo ao
trabalhador o 6nus de produzir prova capaz de infirmar o teor dos registros.

(TRT da 04° Regido, 7a. Turma, 0001309-17.2010.5.04.0019 RO, em 07/08/2013, Desembargadora
Ténia Regina Silva Reckziegel - Relatora. Participaram do julgamento:

Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno, Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira)
Intervalos intrajornada O autor alega que ndo lhe era permitida a fruicGo de uma hora de intervalo para
repouso e alimentagdo. Sustenta que o mesmo procedimento utilizado pela reclamada quanto & imposi¢éo
de sobrejornada sem registro completo, foi exercido a fim de impedir o gozo do intervalo. Refere o
depoimento da testemunha Edson. Pretende a desconsideragéo dos registros de hordrios como meio de
prova e a condenagdo da ré ao pagamento de uma hora extra por dia, em razédo da supressdo do intervalo
em questéo.

Examino.

Conforme disposto no art. 74, 825 in fine, da CLT, é facultada a pré-assinala¢do nos cartdes ponto
do periodo destinado ao intervalo para repouso e alimentagéo.

Consoante analisado supra, os registros juntados aos autos sdo considerados vdlidos como meio de
prova da jornada laborada. Por conseguinte, presume-se também que os intervalos pré-assinalados foram
fruidos de forma correta. Assim, era énus do autor produzir prova apta a demonstrar a supress@o dos
intervalos em questdo.

Na medida em que a prova testemunhal produzida é dividida (porquanto uma testemunha afirma
que havia supressdo parcial do intervalo enquanto a outra refere que este era fruido regularmente),
considero que o reclamante ndo se desincumbiu a contento do seu encargo probatdrio.

Assim, reputo que os intervalos intrajornada foram corretamente fruidos.

Nego provimento. (TRT da 04° Regido, 2a. Turma, 0001425-91.2012.5.04.0006 RO, em 19/03/2015,
Desembargadora Ténia Regina Silva Reckziegel - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora
Ténia Rosa Maciel de Oliveira, Desembargador Alexandre Corréa da Cruz) Assim, tendo em vista que,
inobstante registrado previamente o descanso intraturnos de 60min, este ndo era corretamente
usufruido pelo trabalhador, mantenho a decisdo origindria que condenou a ré na paga da
integralidade do descanso.

Ressalto, por fim, que ndo ha falar em incidéncia retroativa de determinado texto de simula,
porquanto ndo ha "vigéncia" de simulas, mas simples consolidacdo de entendimentos dominantes,
que ndo cria, modifica ou extingue direitos, tdo somente interpreta o conteddo expresso pela lei,
sem inovar no ordenamento juridico. Em outras palavras, as regras de vigéncia préprias das leis ndo
Ihes sdo aplicaveis.

Nestes termos, considerando os fundamentos supra, nego provimento ao recurso ordinario da
ré, no tépico. (ID 0200f5f)

Nas razdes do recurso de revista, a parte sustenta que “é flagrante a ilegalidade da
deciséo, pois viola, frontalmente, o § 4° do art. 71, da CLT, o qual reza que o empregador é obrigado a
remunerar o periodo correspondente ao intervalo nGo concedido, com acréscimo de no minimo 50% sobre o
valor da hora normal de trabalho”.

Defende que “nas eventuais ocasibes em que o autor néo teve concedida uma hora
de intervalo, é devido ao empregado a remuneracdo, com adicional de 50%, correspondente ao “tempo
faltante” para complementar o intervalo minimo de uma hora”.

Ao exame.

Preenchidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

Registre-se, inicialmente, que a irresignacdo da reclamada se restringe a
condenagdo ao periodo total de intervalo intrajornada como extra. Defende que nas eventuais ocasides
em que nao houve fruicdo integral do intervalo, a condenacdo deveria ser limitada ao periodo faltante,
na forma do art. 71, 8 4°, da CLT.

Ressalte-se que na sessdo de 25/11/2024, no IncJulgRREmbRep-528-
80.2018.5.14.0004, o Pleno do TST por maioria fixou a seguinte tese vinculante: " A Lei n® 13.467/2017
possui aplicagéo imediata aos contratos de trabalho em curso, passando a regular os direitos decorrentes de
lei cujos fatos geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia ". Ou seja, a Lei 13.467/2017 tem
aplicacdo imediata apenas em relagao aos fatos que ocorrerem a partir de sua vigéncia, o que nao é o
caso dos autos.

Assim, em relagdo aos fatos anteriores a Lei n°® 13.467/2017, permanece aplicavel
o art. 71, 8 4° da CLT, em sua antiga redacdo, sendo devido o pagamento de uma hora extra, com
reflexos, nos dias em que ndo observado o intervalo intrajornada.

Nego provimento.
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2.5. INDENIZACAO. DESPESAS COM LAVAGEM DE UNIFORME. INOBSERVANCIA
DO ART. 896, § 1°-A, | E lll, DA CLT.
A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte indicou

0 seguinte excerto do acérddo do Regional no recurso de revista:

No caso, é incontroverso que a ré fornecia uniformes e exigia o seu uso pelo demandante.

Quando a empresa exige a utilizagdo de uniforme para servigos em que seu uso é pressuposto
para o exercicio das fun¢des do obreiro, incontroverso no caso dos autos, compreende-se, também, a
obrigacdo empresarial de lavagem dele, ndo se podendo atribuir ao trabalhador tal 6nus.

Nesse sentido, os seguintes arestos deste Regional: _

"RECURSO DO AUTOR. INDENIZACAO PELA HIGIENIZACAO DE UNIFORMES. A lavagem de qualquer
roupa gera despesas e, sendo feita pelo empregado, em caso de uniforme, em favor da empregadora,
devem ser ressarcidas. Entendimento em sentido diverso importaria em transferir ao empregado os riscos
do empreendimento, o que néo se admite, nos termos do artigo 2° da CLT. Sentenca reformada”. (TRT da 4°
Regido, 3a. Turma, 0000404-06.2012.5.04.0451 RO, em 21/08/2013, Desembargador Luiz Alberto de Vargas
- Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Ricardo Carvalho Fraga, Juiz Convocado Marcos
Fagundes Salomdo).

INDENIZACAO DE DESPESAS COM A LAVAGEM DE UNIFORME. A exigéncia de uso do uniforme impde
o ressarcimento da despesa de lavagem. Conclusdo em sentido contrdrio significaria a transferéncia, ainda
que de pequena parcela, dos custos do empreendimento para o trabalhador, o que defeso, em virtude do
que dispde o caput do art. 2° da CLT. Apelo parcialmente provido". (TRT da 4° Regiéo, 2a. Turma, 0000601-
68.2012.5.04.0771 RO, em 07/03/2013, Desembargador Alexandre Corréa da Cruz - Relator. Participaram
do julgamento: Desembargadora Ténia Maciel de Souza, Desembargador Raul Zoratto Sanvicente).

A simples transferéncia desse 6nus ao empregado lhe acarreta inegavel despesa com produtos
de limpeza, 4gua, energia elétrica e tempo, além da que necessitaria para a lavagem de suas
vestimentas usadas no dia a dia, por minimas que sejam.

Ademais, é fato que o autor tinha suas vestimentas sujas com 6leos, sendo certa a necessidade
de higieniza¢do especial e diferenciada, que envolvia, assim, gastos de maior monta, o que confirma
o direito a indenizagdo pelos prejuizos materiais suportados pelo trabalhador, ja que, na forma do
art. 2° da CLT, é o empregador quem arca com os 6nus da atividade econémica, ndo lhe sendo licito
transferi-los para o empregado.

Desnecessdario e inviavel exigir-se do empregado a comprovagdo desses gastos, haja vista que
decorrem logicamente da lavagem do uniforme pelo empregado, em beneficio da empresa.

Todavia, em relacdo ao montante fixado na origem, entendo exorbitante a quantia arbitrada
(R$10.000,00), ainda que imposta em carater pedagégico.

Reduzo tal percentual para o valor de R$30,00 mensais. (ID 0200f5f)

Nas razdes do recurso de revista, a parte sustenta que “os sindicatos da categoria
da parte autora convencionaram que ‘O empregado se obriga ao uso, manutengéo e limpeza adequados dos
equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, salvo desgaste natural.
(...)' (sic - cldusula coletiva 44.1 de ID 2871303), o que deve ser observado, nos termos do art. 7° inciso XXV,
da CF".

Aduz, ainda, que é inviadvel imputar ao empregador a obrigacdo de arcar com as
despesas relativas a higienizacdo dos uniformes por ele fornecidos, mormente quando ndo ha qualquer
prova de que fosse exigida alguma lavagem especial para um simples uniforme, diverso do que
usualmente ocorre com roupas normais.

Aponta violagao do art. 7°, XXVI, da CF/88 e colaciona julgados.
Ao exame.

Nas razdes do recurso de revista, a parte indica ofensa ao art. 7°, XXVI, da CF/88,
sob a alegacdo de que “os sindicatos da categoria da parte autora convencionaram que ‘O empregado se
obriga ao uso, manutengéo e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a
empresa por extravio ou dano, salvo desgaste natural™.

Nao se depreende do trecho do acérddo do Regional transcrito pela parte,
contudo, analise da matéria sob a perspectiva de previsdo em norma coletiva.

Constata-se, assim, que o trecho indicado no recurso de revista nao trata da
matéria objeto de impugnacdo sob a perspectiva das alegacbes da parte. Ressalte-se que é dever da
parte nao soO indicar o trecho da controvérsia, mas também, em observancia ao principio da
dialeticidade, fazer o seu confronto analiticamente com a fundamentacao juridica invocada nas razdes
recursais. Nao houve observancia, portanto, do art. 896, § 1°-A, incisos | e lll, da CLT.

Além disso, verifica-se que a parte ndo demonstrou as circunstancias que
identifiquem ou assemelhem o acérdao recorrido e os julgados citados nas razdes recursais, o que nao
se admite, nos termos do art. 896, 8§ 8°, da CLT.

Nego provimento.
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2.6. MINUTOS RESIDUAIS. TROCA DE UNIFORME. FATOS ANTERIORES A

VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.

A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte indicou

0 seguinte excerto do acérdao do Regional no recurso de revista:

Com efeito, no caso em tela, muito embora nao tenha restado cabalmente evidenciado que o
autor realizava a troca de uniforme na empresa ré e que isto ocorria antes do registro de inicio e
término da jornada, em decorréncia do principio da conexdo, por meio do qual a verdade real dos
fatos se sobrepde a verdade dos autos, tem-se conhecimento, em virtude de varias outras
demandas intentadas contra a mesma empresa, que a troca de roupa era realizada, sim, na
empresa ré e antes do registro da jornada de trabalho. Quanto ao lapso de tempo fixado,
também restou evidenciado que os trabalhadores demandavam, em média, 10min diarios para
colocagdo da vestimenta de uso compulsério e 10min para retirada. Colaciono, por oportuno,
trecho das decisdes referidas:

2. TEMPO DESPENDIDO COM TROCA DE UNIFORME Julgador indeferiu o pagamento do tempo
dispendido com a troca de uniforme pelo reclamante pelos seguintes fundamentos :

No tocante ao tempo gasto para troca de uniforme, a testemunha Laércio referiu:

"(...) primeiro vestiam o uniforme e depois batiam o ponto; no final da jornada, batiam o ponto e
depois tiravam o uniforme; gastava com esta operagdo 10 minutos na entrada e 20 minutos na saida,
incluido o tempo de banho, as vezes, o depoente e o autor tomavam banho na reclamada antes de ir
embora; o uniforme é composto por camiseta, calca e sapato; os empregados lavam em casa seus
respectivos uniformes,semanalmente; ndo hd obice pela reclamada a que empregados se dirijam ao
trabalho usando uniforme, mas o depoente considera desconfortdvel pegar 6nibus com a roupa suja (...)"
(id. 298edfb).

O depoimento, sobretudo a parte sublinhada, confirma que o autor tinha liberdade para se
deslocar de casa para o trabalho e vice-versa usando o uniforme, quadro em que se despendeu alguns
minutos com a troca de uniforme, na sede da empresa, néo pode esse lapso ser confundido com tempo a
disposicdo do empregador.

O reclamante insurge-se contra a decisdo, referindo que sua testemunha deixou claro que em
decorréncia do uniforme ficar muito sujo era impossivel sair da empresa com aquelas vestimentas, pois
para se deslocar para a residéncia necessitava de transporte publico, ndo sendo possivel fazer o
deslocamento em tais condicdes. Colaciona jurisprudéncia favordvel.

Conforme consta no depoimento da testemunha, resta confirmado que o tempo despendido com a
troca de uniforme ocorria antes e apds o registro do inicio e fim da jornada. O depoimento também
evidencia que o uniforme, ao final do expediente, ficava sujo, o que se confirma tendo em vista o manuseio
de dleos e graxa pelo reclamante, conforme laudo pericial.

Assim, dou provimento parcial ao recurso do reclamante para acrescer a condenagdo o pagamento
de 20 minutos extras nos dias de efetivo trabalho em decorréncia da troca de uniforme com integracdes
em horas extras, férias com 1/3, gratificacbes natalinas, avisoprévio e FGTS com multa de 40% (TRT da 4°
Regidio, 1° Turma, 0020738- 53.2014.5.04.0334 RO, em 02/07/2015, Desembargador Marcal Henri dos
Santos Figueiredo) 2. JORNADA DE TRABALHO. TEMPO DESPENDIDO NA TROCA DE UNIFORME Ndo se
conforma a reclamada com a condenacdo ao pagamento de 20 minutos didrios como horas extras, a
titulo de tempo despendido com a troca de uniforme. Argumenta que a mera referéncia feita pela
preposta da reclamada de que ndo existe uma regra fixa acerca da troca de uniforme, por si s6, ndo
importa confiss@o acerca da tese inicial do reclamante.

Defende que o reclamante ndo comprovou a troca de uniforme antes do registro do inicio da sua
jornada e apds o registro do seu encerramento. Sucessivamente, requer a reducdo do tempo fixado para,
no mdximo, 5 minutos por troca.

Sem razéo.

A preposta confirmou em depoimento que néo existe uma regra na empresa em relagéo a troca de
uniforme, confirmando que alguns empregados registram a saida e depois tiram o uniforme.

Sendo assim, nGo merece retificacdo a decisdo que arbitrou 20 minutos didrios a titulo de tempo
despendido com a troca de uniforme e registro do ponto, tendo em vista o contetdo do depoimento da
preposta da ré. Incide no caso a disposicdo do art. 4° da CLT. Provimento negado. (TRT da 4° Regido, 4°
Turma, 0021675-72.2014.5.04.0331 RO, em 20/10/2015, Juiz Convocado Joe Ernando Deszuta)

Nada a prover. (ID 0200f5f)

Nas razdes do recurso de revista, a parte sustenta que a troca do uniforme ndo

pode ser considerada como tempo a disposicao do empregador, até porque ocorria na sede da empresa
por decisao e conveniéncia do empregado, da mesma forma os poucos minutos gastos para a marcag¢ao

do cartdo ponto.

Aponta violacdo do art. 4°, caput, da CLT e colaciona julgado.
Ao exame.

Preenchidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.
No caso dos autos, que envolve contrato de trabalho encerrado anteriormente a

Lei n° 13.467/2017, concluiu o Regional que era realizada troca de uniforme na empresa reclamada antes
do registro da jornada de trabalho. Quanto ao lapso de tempo fixado, entendeu que os trabalhadores
demandavam, em média, 10min diarios para colocacao da vestimenta de uso compulsério e 10min para

retirada.

Quanto aos fatos anteriores a vigéncia da Lei 13.467/2017, consoante a Sumula n°

366 do TST é possivel concluir que se considera tempo a disposicao do empregador aquele gasto com os
atos preparatorios para o trabalho (troca de uniformes, colocacao de EPI's).

A Sumula 366 assim dispde:

"CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A
JORNADA DE TRABALHO (nova redagao) - Res. 197/2015 - DEJT divulgado em 14, 15 e 18.05.2015.

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as varia¢cdes de horario
do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios. Se ultrapassado esse limite, serd considerada como extra a totalidade do tempo que exceder
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a jornada normal, pois configurado tempo a disposicdo do empregador, ndo importando as
atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche,
higiene pessoal, etc)."

Por meio dessa Sumula, esta Corte superior pacificou o seu entendimento sobre a

matéria a partir da interpretacao dos dispositivos e principios juridicos pertinentes.

Nesse sentido, os seguintes julgados desta Corte:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA. TEMPO A DBPOQCAO
CONTRATO DE TRABALHO VIGENTE EM PENODO ANTERIOR A ENTRADA EM VIGOR DA LEI
13.467/2017. SUMULA 366/TST. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. Esta
Corte Superior firmou entendimento no sentido de que, ultrapassado o limite de dez minutos diarios
(artigo 58, § 1°, da CLT), configura tempo a disposicao do empregador os minutos que antecedem e
sucedem a jornada de trabalho, independentemente da atividade desenvolvida pelo empregado.
Registrado pelo Tribunal Regional que o empregado despendia cerca de 20 minutos na troca de
uniforme e que referido periodo nao era computado em sua jornada, devido é o seu pagamento
como hora extra, na medida em que configura tempo a disposicdo do empregador. A decisdo
recorrida, em que deferida a integracdo do periodo na jornada de trabalho do empregado, esta em
consonancia com a Sumula 366/TST . Nesse contexto, ndo afastados os fundamentos da decisdo
agravada, nenhum reparo enseja a decisdo. Agravo ndo provido, com acréscimo de fundamentacao"
(Ag-RRAg-10368-31.2018.5.03.0163, 5% Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT
26/04/2024).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. MINUTOS
RESIDUAIS. TROCA DE UNIFORME. AUMENTACAO COLOCACAO DE EPI. TEMPO A DBPOECAO
SUMULAS N° 366 DO TST. A controvérsia dos autos ndo esta relacionada ao Tema 1046 da Tabela de
Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal, porquanto ndo se estd a discutir a validade ou
invalidade da norma coletiva que dispds sobre os minutos residuais, mas apenas que o tempo
despendido pelo empregado, no interior das dependéncias da empresa, acarreta o aumento do
tempo em que ele se coloca a disposicdo da reclamada. Na hipétese, o Tribunal Regional manteve a
condenacdo da reclamada ao pagamento de horas extras referentes aos minutos residuais que
antecedem e sucedem a jornada de trabalho, uma vez que nao foi observado o limite maximo de 10
minutos didrios. Esta e. Corte, interpretando o art. 4°, da CLT, consolidou entendimento no sentido
de que o tempo destinado as atividades de preparagdo e finalizacdo da jornada de trabalho (troca de
uniforme, alimentacdo e periodo a espera do transporte fornecido pela empresa) atende a
conveniéncia do empregador, razdo pela qual sdo considerados tempo a disposicdo da empresa,
conforme disposto na Sumula n°® 366 do TST. Assim, o Tribunal Regional, ao manter a condenacdo da
reclamada ao pagamento de horas extras, referente aos minutos que antecedem e sucedem a
jornada de trabalho, decidiu conforme a jurisprudéncia desta Corte Superior (Simula n° 366 do TST).
Incidéncia da Simula n° 333 do TST e do art. 896, § 7°, da CLT. Agravo a que se nega provimento" (Ag-
AIRR-10806-28.2017.5.03.0087, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 27/09/2024).

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO
APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR . Registre-se, inicialmente, que a relagdo de
emprego ocorreu em sua integralidade antes da vigéncia da Lei n° 13.467/2017. Dessa forma, ndo se
aplica as normas de direito material da Lei 13.467/2017 ao presente caso. Lado outro, segundo
prescreve a SUmula/TST n° 366, quando da andlise dos cartdes de ponto do empregado, devem ser
desprezadas as varia¢des do horario de registro inferiores a cinco minutos, no inicio e no final da
jornada, atentando-se para o limite maximo de dez minutos didrios. Caso ultrapassado o referido
limite, serd considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal. Por conta
disso, mostra-se irrelevante discutir a natureza das atividades desempenhadas pelo empregado nos
minutos residuais da jornada de trabalho registrados no cartdo de ponto, na medida em que a
integralidade do periodo ali retratado serd reputado como tempo a disposi¢do do empregador.
Assim, o periodo em que o reclamante despendia com atividades preparatérias como, por exemplo, a
troca de uniforme e higieniza¢do, desde que ultrapassado o limite de dez minutos didrios, consoante
preconizado pelo artigo 58, 8 1°, da CLT, computam-se na jornada de trabalho do empregado e
devem ser considerados tempo a disposicdo do empregador, para efeitos do artigo 4° da norma
celetista, nos termos da Simula 366 do TST. Interpretando-se o art. 4° da CLT extrai-se que o tempo
de servico deve ser aferido pela disponibilidade da forca de trabalho e ndo pela efetiva prestagdo do
servico. Assim, entende-se como tempo de servico, além do periodo em que o empregado executa
tarefas, aquele em que aguarda ordens empresariais. Na hipétese dos autos, o Tribunal Regional
registrou expressamente que " com base na prova oral produzida nos autos, tenho que o autor
logrou demonstrar a realizagdo de minutos residuais ndo computados nos cartdes de ponto, pelo
que faz jus as horas extras correspondentes aos minutos que antecediam e sucediam a jornada de
trabalho, os quais devem ser considerados como tempo a disposi¢do da ré " e que " Como se V&, os
minutos residuais anteriores e posteriores a jornada regular manifestamente extrapolavam, pois, o
limite de 10 minutos didrios estabelecido no art. 58, § 1°, da CLT ", bem como que " Por conseguinte,
aplica-se a presente lide a compreensdo emanada da Sumula 366 do TST, de forma que,
ultrapassado o referido patamar maximo, deve-se reputar como extra a totalidade do tempo que
exceder a jornada normal ". Dessa forma, Colegiado decidiu em conformidade com os arts. 4° e 58,
§1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e com as Sumulas n°s 366 e 449 do TST. Assim, tendo o
Tribunal Regional decidido a matéria em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte, é de rigor a
adocdo do teor restritivo do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula 333 do TST, ndo havendo falar, pois,
em discrepancia constitucional, legal ou jurisprudencial. Acrescente-se, por fim, que ndo ha como se
acolher a alegacao de contrariedade a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.046 do
seu ementario tematico de repercussdo geral, haja vista que a questdo atinente aos minutos
residuais que antecedem e sucedem a jornada de trabalho ndo foi examinada pelo TRT de origem
sob o enfoque da validade de norma coletiva. Agravo interno a que se nega provimento" (Ag-AIRR-
11666-92.2017.5.03.0163, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 26/04/2024).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017 1 - DIFERENCA SALARIAL. ACUMULO DE FUNCAO.
SUMULA 126 DO TST. EXAME DA TRANSCENDENCIA PREJUDICADO. 1 - O Tribunal Regional registrou
ter sido comprovado que o reclamante, apesar de contratado para a funcdo de auxiliar de producao,
passou a trabalhar na funcdo de operador de produgao logo no inicio do contrato de trabalho, o que
enseja o direito as diferencas salariais postuladas, diferenca essa deferida em valor compativel com o
aumento concedido ao reclamante quando houve a alteracdo formal de sua funcdo para operador
de maquina. 2 - Decidir diversamente implica revolvimento de fatos e provas (ébice da Sumula 126
do TST). A incidéncia da referida simula prejudica o exame da transcendéncia da causa. Agravo
conhecido e ndo provido. 2 - HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. CARTOES DE PONTO. ART. 58, § 1.°, DA CLT, E SUMULA 366 DO TST. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. 1 - O Tribunal Regional, analisando o conjunto probatério dos autos, consignou
que a reclamada atestou como correta a anotagdo da jornada de trabalho perpetrada nos cartdes de
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ponto, anotacdo essa reconhecida como efetivamente cumprida pelo reclamante em seu
depoimento pessoal. 2 - Ainda analisando as provas, notadamente os controles de ponto, a Corte
Regional verificou que a reclamada nao considerava como horas extraordinarias o excesso neles
anotados relativamente aos minutos que antecediam e sucediam a jornada. 3 - Nesses termos, a
decisdo do Tribunal Regional manteve a condenagdo da reclamada de pagar como horas extras as
variac@es de jornada excedentes que antecedem e sucedem, nos termos do art. 58, 8 1.°, da CLT, e da
Sumula 366 do TST. 4 - Ausentes indicadores de transcendéncia. Agravo conhecido e ndo provido. 3 -
DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. EXAME DA TRANSCEDENCIA PREJUDICADO. A agravante nao
cumpriu a formalidade prevista no art. 896, 8 1°-A, | a lll, da CLT, no que diz respeito a exigéncia de
transcri¢do do trecho especifico do acérdao do Tribunal Regional que contém a tese juridica objeto
da controvérsia. Ndo cumpre o objetivo da norma a transcrigdo insuficiente do trecho que contém o
objeto da controvérsia, pois tal procedimento ndo permite imediata e precisa identificacdo da tese
adotada pelo Tribunal Regional e o confronto analitico com as normas tidas como violadas ou das
circunstancias que identifiquem ou assemelhem os casos confrontados. Agravo conhecido e ndo
provido " (AIRR-0012665-37.2021.5.15.0077, 8* Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda
Arantes, DEJT 30/10/2024).

Os julgados citados trazem teses que levam em conta situagdes similares a
examinada no caso concreto, demonstrando o entendimento desta Corte Superior sobre a matéria, o
qual também deve ser aplicado neste processo.

Nego provimento.

2.7. HIPOTECA JUDICIARIA.
A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte indicou

0 seguinte excerto do ac6érddo do Regional no recurso de revista:

O art. 466 do Cédigo de Processo Civil dispde:

A sentenca que condenar o réu no pagamento de uma prestacdo, consistente em dinheiro ou em
coisa, valerd como titulo constitutivo de hipoteca judicidria, cuja inscri¢do serd ordenada pelo juiz na
forma prescrita na Lei de Registros Publicos.

Pardgrafo tnico. A sentenca condenatdria produz a hipoteca judicidria:

I - embora a condenacdo seja genérica;

Il - pendente arresto de bens do devedor;

Il - ainda quando o credor possa promover a execugdo proviséria da sentenca.

Assim, o registro da hipoteca judicidria prescinde do transito em julgado da sentenca de
mérito e de pedido expresso da parte, razdo pela qual pode ser determinado inclusive de oficio
pelo Juizo. Ipso facto, ndo ha falar em decisdo extra petita.

Ademais, inexiste no ambito do processo do trabalho qualquer medida semelhante, razao
pela qual resta aplicavel o instituto em comento, o qual tem por escopo a satisfagdo integral do
débito constituido, em consonancia dos principios processuais laborais, em especial o da
efetividade.

Neste sentido, os precedentes desta Corte:

HIPOTECA JUDICIARIA. ARTIGO 466 DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. A
institui¢do de hipoteca judicidria, como forma de assegurar a futura execugéo de sentenca condenatdria,
embora oriunda do direito processual civil, tem plena aplicagdo ao processo trabalhista, sem haver
incompatibilidade com o artigo 899 da CLT. (TRT da 4° Regido, 9a. Turma, 0001050-30.2011.5.04.0005 RO,
em 08/11/2012, Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargadora Carmen Gonzalez, Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo)
HIPOTECA JUDICIARIA. A previséo do disposto no artigo 466, do CPC, é aplicdvel ao processo do trabalho,
na forma do artigo 769, da CLT, jd que ndo hd norma processual trabalhista que lhe seja incompativel. A
sentenga condenatdria vale como titulo constitutivo de hipoteca judicidria, competindo ao juiz determinar
a sua respectiva inscri¢do. Recurso do reclamado ndo provido”. (TRT da 4° Regiéo, 3a. Turma, 0000023-
90.2011.5.04.0561 RO, em 16/01/2013, Desembargadora Maria Madalena Telesca - Relatora. Participaram
do julgamento: Desembargador Ricardo Carvalho Fraga, Desembargador Cldudio Anténio Cassou Barbosa)

E tratando-se de mero efeito da condenacdo proferida em sentenca, a solidez empresarial ou
falta de indicios de insolvéncia ndo tém o conddo de, por si sés, alterar a deciséo.

Saliente-se, por derradeiro, que o depdsito recursal efetuado é insuficiente para garantir o
valor integral das indeniza¢des deferidas. (ID 0200f5f)

Nas razbes do recurso de revista, a parte sustenta que a decisdo que determina o
registro da hipoteca judiciaria viola o artigo 889 da CLT, de vez que na esfera trabalhista o depdsito
recursal - qualificado como garantia da execucdo ja garante a satisfacdo do crédito do demandante, pelo
que inaplicavel o artigo 466 do CPC.

Sustenta que o artigo 655 do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do
trabalho (art. 769 da CLT), dispde que a penhora em dinheiro se encontra em primeiro lugar na ordem
de preferéncia para a satisfacdo do crédito, devendo ser levado em conta o preceituado no artigo 620
do CPC, que trata do principio da menor onerosidade para o devedor.

Aduz, ainda, que as disposi¢des do artigo 466 do CPC sdo inconstitucionais, pois o
artigo 5°, LIV, da CF prevé que ninguém sera privado os seus bens sem o devido processo legal.

Colaciona julgados.
Ao exame.

Preenchidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.
O TRT entendeu que a hipoteca judicidria se revela compativel com o processo do
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trabalho, ante a omissdo da CLT (art. 769), podendo ser decretada de oficio, em conformidade com a
jurisprudéncia assente desta Corte.

Nesse sentido, os seguintes julgados:

"[..]1 Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS. LEI 13.015/14.
[...] HIPOTECAJUDICIARIA JULGAMENTO EXTRA PETITA. Nao se vislumbra ofensa aos arts. 141 e 492
do CPC, pois, conforme assinalou a Corte Regional, " a hipoteca judicidria consiste em efeito anexo
da sentenca condenatéria, ndo estando, vinculada a requerimento do interessado, podendo ser
ordenada a sua inscricdo no cartério competente, ex officio, pelo juiz ." Ademais, a atual
jurisprudéncia desta Corte Superior é firme no sentido de que: a) o art. 466 do CPC é plenamente
compativel com o processo do trabalho, ante a omissdo da CLT (art. 769 da CLT); b) a hipoteca
judiciaria é compativel com o depésito recursal, ndo obstante a idéntica natureza dos institutos de
resguardar o juizo da execugdo. Logo, a determinagdo de constituicdo de hipoteca judiciaria se
amolda a atual, notéria e iterativa jurisprudéncia do c. TST. Incidentes, pois, os 6bices da Simula n°
333 do c. TST e do art. 896, §7°, da CLT ao destrancamento do recurso de revista. [...] CONCLUSAO:
Agravos de instrumento da autora e da ré conhecidos e desprovidos; Recurso de revista da ré
conhecido e provido" (ARR-142-04.2014.5.04.0381, 8 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 04/07/2022).

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. [...] 7. HIPOTECAJUDICIARIA JULGAMENTO EXTRA PETITA . DECISAO REGIONAL EM
CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA ATUAL E NOTORIA DESTA CORTE SUPERIOR. NAO
CONHECIMENTO. I. A decisao recorrida esta em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, no
sentido de ser cabivel a decretacdo da hipoteca judicidria para garantia da execugdo, inclusive de
oficio, razdo pela qual ndo ha que se falar em julgamento extra petita . Além disso, por se tratar de
instituto que visa minimizar a ocorréncia de execucdes frustradas, a hipoteca judicidria estd em
sintonia com a celeridade inerente a Justica do Trabalho, o que demonstra sua compatibilidade com
o Processo do Trabalho. Il. Recurso de revista de que ndo se conhece" (ARR-704-11.2012.5.04.0663, 4°
Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 29/04/2022).

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. HIPOTECA
JUDICIARIA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. A decisdo regional est4 de acordo com a jurisprudéncia
desta Corte no sentido de que a disposi¢do do art. 495 do CPC/15 é compativel com o processo do
trabalho, ante a omissdo da CLT e a compatibilidade com seus principios (art. 769 da CLT), cabendo,
inclusive, sua aplicagdo de oficio, independentemente da condi¢do econémica da empresa. [...]" (ARR-
20742-71.2015.5.04.0232, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 29/04/2022).

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL. PUBLICA(;AO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. [...] 5. HIPOTECA JUDICIARIA APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO.
hipoteca judicidria constitui efeito da sentenca condenatéria, conforme determinagdo Iegal nos
termos do artigo 466 do CPC de 1973. Il . A jurisprudéncia desta Corte uniformizadora é pacifica no
entendimento de que essa medida pode ser determinada de oficio, por ser um efeito da sentenca
condenatéria. Ill . Portanto, a decisdo do Regional que manteve a determina¢do da sentenca de
primeiro grau no que tange a expedicdo de oficio para registro da sentenca como hipoteca judicial
estd em consonancia com a notéria, reiterada e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, ndo havendo que se falar em violagdo a dispositivo de lei. IV . Recurso de revista de que
ndo se conhece. 6. [...]" (RR-406-19.2012.5.04.0663, 7 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira
Valadao Lopes, DEJT 12/04/2022).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. LEI N° 13.015/2014.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. [...] HIPOTECA
JUDICIARIA. JULGAMENTO EXTRA PETITA O TRT manteve a senten¢a que autorizou o reclamante a
realizar o registro da hipoteca judiciaria, sob o fundamento de que " a hipoteca judicial é um efeito
da sentenga condenatéria, esta prevista no art. 466 do CPC e encontra aplicagdo no processo do
trabalho, mesmo quando determinada "de oficio" pelo julgador ". O entendimento do Regional esta
em consonancia com a jurisprudéncia atual, iterativa e notéria desta Corte. Julgados. Incidéncia do
art. 896, § 7°, da CLT c/c Simula n° 333 do TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento. [...]"
(RRAg-20360-51.2014.5.04.0511, 6 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT
23/10/2020).

Os julgados citados trazem teses que levam em conta situa¢des similares a

examinada no caso concreto, demonstrando o entendimento desta Corte Superior sobre a matéria, o
qual também deve ser aplicado neste processo.

VALOR ARBITRADO.

o0 seguinte excerto do

Nego provimento.

2.8. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. OFENSAS DIRIGIDAS AO RECLAMANTE.

A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte indicou

acordao do Regional no recurso de revista:

De acordo com o art. 5° X, da Constituicdo da Republica, a honra e a imagem da pessoa é
inviolavel, sendo assegurado o direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao. Além disso, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil, aquele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito, ficando obrigado a repara-lo. Nos termos do art. 187 do
mesmo diploma citado, "também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes".

Comprovado o dano, a configuracdo da ofensa prescinde de prova quanto ao prejuizo causado,
bastando restar configurado o desrespeito aos direitos fundamentais tutelados, pois a pratica de ato
ilicito atenta contra postulados consagrados na Constituicdo da Republica. Neste sentido, a licao de
José Afonso Dallegrave Neto:
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"o dano moral caracteriza-se pela simples violacdo de um direito geral de personalidade, sendo a
dor, a tristeza ou o desconforto emocional da vitima sentimentos presumidos de tal lesGo (presung¢éo
hominis) e, por isso,prescindiveis de comprovacdo em juizo". (Responsabilidade Civil no Direito do
Trabalho. 2° ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 154)

No presente caso, tendo em vista a prova oral coligada ao feito, tenho por incontroversa
as ofensas a que foi submetido o trabalhador, na medida em que era constantemente
humilhado pelo seu superior hierarquico que o chamava por apelos pejorativos e depreciativos.
Neste sentido, os seguintes depoimentos:

... que seu encarregado eraValdir Felisherto que sempre chamava seus subordinados por
apelidos como "pica-pau” ou "seu merda"; que foi subordinado a ele nos ultimos 10 anos de contrato.
Que perguntado pela procuradora da reclamada se esses apelidos nédo constituiam bricandeira entre
colegas, o reclamante nega; que em sua opiniGo quem tem fungé@o de lideran¢a ndo pode tratar os colegas
desse modo, que se sentia ofendido e vdrias vezes reclamou para Valdir; que ele ndo alterou seu
procedimento; que nunca teve desavenca pessoal com Valdir; que esse era o jeito de ele tratar as
pessoas... (depoimento pessoal do autor).

... trabalhou na reclamada de 1997 a 2012, como prenseiro; que trabalhava no mesmo pavilhdo do
autor e também subordinado ao Sr. Valdir; que Valdir tratava ao depoente e seus colegas por apelidos,
como "pica-pau”, "pica-fumo”, "seu merda", que era debochado, que ele também fazia brincadeiras pra
disfarcar um pouco, mas via que os colegas ndo gostavam desse tratamento; que Valdir ameacava
despedir quem ndo quisesse trabalhar;

que em resposta a pergunta da procuradora da reclamada responde "que quandoValdir gritava
com a gente ele ndo estava brincando... (Hélio Severo llha, arrolado pelo autor).

. trabalhou na reclamada de 2000 a novembro de 2013, como forneiro; que também era
subordinado ao Sr. Valdir; que Valdir "tinha mania de usar palavras para humilhar os subordinados”,
chamando-os de "pica-pau”, "seu merda"; que néo fazia isto como brincadeira pois "pessoa nenhuma
tem o direito de fazer isto"; que o depoente ndo chegou a reclamar disto com medo de ir para a rua...
(Darci Lido Haupt, indicado pelo autor).

... que trabalha na reclamada desde 1996, que trabalhou com o reclamante; que hd 10 anos atrds
foi subordinado ao Sr. Valdir; que depois disso Valdir passou a lider como o depoente;

que Valdir tinha o costume de colocar apelido nas pessoas que isso era "o sistema dele, que ele
fazia isto de brincadeira”; que Valdir colocava varios apelidos conforme a pessoa...

(José Eri Ferreira da Silva, nomeada pela ré).

O sofrimento e o abalo emocional resultantes da situacdo em foco sdo mais do que evidentes e
dispensam a prova de sua efetividade, pois o dano moral, enquanto resultante de viola¢do a imagem
e a honra intima da pessoa é definido, pela legislacdo, ilicito de acdo, e ndo de resultado, de modo
que o dano se esgota em si mesmo (na agdo do ofensor) e dispensa a prova do resultado.

Logo, é nitida a violacdo da honra e imagem do empregado, configurando o dano moral, cuja
responsabilizacdo prescinde da prova de efetivo dano suportado pela vitima, bastando que se prove
tdo somente a pratica do ilicito do qual ele emergiu (dano in re ipsa).

Desta maneira, com fulcro nos arts. 187 e 927 do Cédigo Civil, c / c art. 5°, X da CF/88, reputo
cabivel a condenacgéo do réu ao pagamento de indenizagdo por danos morais.

Para estabelecer o importe da quantia devida, ponderam-se os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, bem como a necessidade de ressarcir o obreiro de seu abalo, sem descurar,
também, o aspecto pedagégico e educativo que cumpre a condenagdo a esse titulo, desdobrado em
triplice aspecto: sancionatério / punitivo, inibitério e preventivo, a propiciar ndo sé a sensac¢do de
satisfacdo ao lesado, mas também desestimulo ao ofensor, a fim de evitar a repeti¢cdo da conduta
ilicita.

Por esta razdo, considerando a extensdao dos danos sofridos pelo autor, a capacidade
econdémica do ofensor, o grau de culpa deste, o carater pedagégico e punitivo que o quantum
indenizatdrio deve cumprir na espécie, tenho por razodvel e suficiente o montante de
R$25.000,00 fixado na origem. (ID 0200f5f)

Nas razdes do recurso de revista, a parte sustenta que condenacdo ndo pode ser
mantida com relagdo ao quantum fixado a titulo de indenizacdo por dano moral, de vez que
manifestamente exagerado, especialmente se considerado que a prova produzida ndo é unissona em
referir que o Supervisor Valdir ofendeu o reclamante.

Aduz, ainda, que “néo se pode desconsiderar o ambiente laboral em que inserido o
ofendido. No presente feito, o depoimento prestado pela testemunha José Eri Ferreira da Silva revela a
existéncia de um ambiente de trabalho manifestamente informal e de excessiva irreveréncia, com a existéncia
de brincadeiras reciprocas entre os empregados”.

Aponta viola¢do do art. 5°, V, da CF/88.
Ao exame.

Preenchidos os requisitos do art. 896, 8 1°-A, da CLT.

Em relagdo a indenizacdo por dano moral, quanto aos fatos anteriores a vigéncia
da Lei 13.467/2017, na fixacdo do montante da indenizacdo por danos morais, levam-se em
consideracao os principios da proporcionalidade e da reparagdo integral dos danos (arts. 5° V, da
Constituicao Federal e 944 do Cédigo Civil).

A regra matriz da indenizacao por danos morais (art. 5°, X, da CF) é a dignidade da
pessoa humana indicada pelo legislador constituinte originario como um dos fundamentos do Estado
Democratico de Direito (art. 1°, Ill, da CF).

Por esses motivos, de acordo com o STF, ndo encontraram legitimidade na
Constituicdo Federal as antigas leis especiais que fixavam valores da indeniza¢do por danos morais em
hipéteses especificas, como eram os casos da Lei de Imprensa (Lei 5.250/1967), do Cédigo Brasileiro de
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Telecomunicagdes (Lei 4.117/1962) e do Cédigo Brasileiro de Aeronautica (Lei 7.565/1986), que
compunham o denominado "Sistema de Tarifacdo Legal da Indenizacao" (SANSEVERINO, Paulo de Tarso.
Principio da reparacdo integral: indenizacdo no Cédigo Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2010).

No RE 447.584/R], Ministro Cezar Peluso, o STF concluiu pela ndo recepcao do art.
52 da Lei de Imprensa (Lei 5250/1967) registrando que " Toda limitagdio, prévia e abstrata, ao valor de
indenizagdo por dano moral, objeto de juizo de equidade, é incompativel com o alcance da indenizabilidade
irrestrita assegurada pela atual Constitui¢do da Republica" .

Na ADPF 130, Ministro Carlos Britto, o STF decidiu pela ndo recepcdo integral da
Lei de Imprensa (Lei 5250/1967), afastando novamente a hip6tese de tabelamento do montante da
indenizagdo por danos morais, entre outros, pelo seguinte fundamento: “(..) A relacdo de
proporcionalidade entre o dano moral ou material sofrido por alguém e a indenizagéo que lhe caiba receber
(quanto maior o dano maior a indenizag@io) opera é no dmbito interno da potencialidade da ofensa e da
concreta situacdo do ofendido (...) ".

Sendo vedado o tabelamento do montante da indenizacdo por danos morais por
meio de leis infraconstitucionais, também ficou afastada a tarifagdo jurisprudencial. O método bifasico
proposto pelo Ministro Paulo de Tarso Sanseverino (STJ) recomendou a pesquisa jurisprudencial como
ponto de partida, e ndo como ponto de chegada, do critério de fixagdo do montante da indenizacdo por
danos morais - assim, quando possivel, uma vez coletados os julgados sobre casos semelhantes, cabe ao
julgador sopesar os fatos e as circunstancias agravantes ou atenuantes do caso concreto para decidir
pelo montante mais adequado. Justamente por ndo haver em principio casos rigorosamente idénticos,
mas hipoéteses assemelhadas, é que a SBDI-1 do TST decidiu que em regra é invidvel o conhecimento do
tema por divergéncia jurisprudencial (mesmo entendimento da Simula 420 do STJ).

Nas Cortes Superiores, a conclusao pela proporcionalidade ou
desproporcionalidade do montante da indenizagao por danos morais ndo leva em conta a expressao
monetaria considerada em si mesma, mas a pondera¢do entre o montante fixado e os fatos ocorridos
no caso concreto, observando-se as peculiaridades processuais que envolvem a matéria devolvida pela
via recursal (prequestionamento demonstrado, tipo de impugnacdo apresentada, limites do pedido
etc.). Nesse contexto, majora-se o montante quando for necessario assegurar a efetividade das
naturezas compensatoria, dissuasoéria e exemplar da indenizacdo; por outro lado, reduz-se o montante
na hipotese de valores excessivos (evitando-se o enriquecimento sem causa do demandante ou o
comprometimento das financas da demandada).

Quanto aos fatos posteriores a vigéncia da Lei 13.467/2017, a fixagdo do montante
da indenizacdo por danos morais também segue aplicando os principios da proporcionalidade e da
reparacao integral dos danos (arts. 5°, V, da Constituicao Federal e 944 do Codigo Civil).

Em razao das disposi¢des da Lei 13.467/2017 sobre a matéria, foram propostas
acdes diretas de inconstitucionalidade pela ANAMATRA (ADI 6.050), pela CNTI (ADI 6.082) e pelo CFOAB
(ADI 6.069), as quais foram desapensadas da ADI 5.870 (extinta sem resolu¢do do mérito por perda de
objeto ante o fim da vigéncia da MP 808/2017).

Nas ADIs 6.050, 6.082 e 6.069, a conclusdo do STF foi sintetizada na seguinte
ementa: "A¢des diretas de inconstitucionalidade. 2. Reforma Trabalhista. Artigos 223-A e 223-G, 8§ 1°e 2°, da
CLT, na redagéo dada pela Lei 13.467/2017. ParGmetros para a fixa¢Go do quantum indenizatdrio dos danos
extrapatrimoniais. 3. A¢bes conhecidas e julgadas parcialmente procedentes para conferir interpretacéo
conforme a Constituicdo, de modo a estabelecer que: 3.1. As reda¢bes conferidas aos art. 223-A e 223- B, da
CLT, ndo excluem o direito a reparagéo por dano moral indireto ou dano em ricochete no dmbito das relacdes
de trabalho, a ser apreciado nos termos da legislagéo civil; 3.2. Os critérios de quantifica¢éo de reparacéo por
dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e §1° da CLT deveréo ser observados pelo julgador como
critérios orientativos de fundamentacdo da decisdo judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial
do dano em valores superior aos limites mdximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G, quando
consideradas as circunstdncias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
igualdade ".

Constou no voto do voto do Ministro Gilmar Mendes, relator: " os pardmetros
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fixados no art. 223-G, tanto nos incisos | a Xl do caput do dispositivo quanto no prdprio § 1° podem
validamente servir de critérios, ainda que ndo exaurientes, para a definicdo do quantum da reparagéo
extrapatrimonial pelo magistrado trabalhista. De fato, o que o entendimento jurisprudencial deste STF
assentou foi apenas a inconstitucionalidade do tabelamento do dano, assim entendido como o conjunto de
normas que excluem in totum a discricionariedade de quantificacdo do dano pelo magistrado, tornando-o
um mero aplicador de valores pré-determinados que ndo podem ser adaptados as especificidades do caso
concreto”.

Constou no voto da Ministra Rosa Weber: " Diversamente da racionalidade
economicista prépria da avaliagdo da indenizagdo por danos patrimoniais, a extensGo dos danos
extrapatrimoniais (CC, art. 944, caput ) envolve a complexidade da compreens@o de bens juridicos
existenciais, que ndo sdo objeto de afericdo econbmica. As nuances de cada caso concreto somam-se as
fungdes compensatéria e pedagdgica da repara¢do do dano de forma a rejeitar qualquer sistema de
tabelamento ou tarifacdo prévia pelo Poder Legislativo e atrair para o Poder Judicidrio a concretizago da
isonomia na aplicagéo dos principios de razoabilidade e proporcionalidade em fundamentada andlise das
circunstdancias fdticas" .

Assim, quanto aos fatos ocorridos na vigéncia da Lei 13.467/2017, podem ser
utilizados na fixagdo do montante da indenizacdo por danos morais os seguintes parametros: "Art. 223-
G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerard: |- a natureza do bem juridico tutelado; Il - a intensidade do
sofrimento ou da humilhagdo; Ill - a possibilidade de superacdo fisica ou psicolégica; IV - os reflexos pessoais
e sociais da agéo ou da omissdo; V - a extensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa; VI - as condicées em que
ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; VIl - o grau de dolo ou culpa; VIll - a ocorréncia de retratacdo
espontdnea; IX - o esfor¢o efetivo para minimizar a ofensa; X - o perddo, tdcito ou expresso; Xl - a situagéo
social e econbmica das partes envolvidas; XII - o grau de publicidade da ofensa”. Porém, o art. 223-G, § 1° e
2°, da CLT, na parte em que apresenta tabelamento de valores, ndo vincula o julgador na fixa¢do da
indenizagdo por danos morais, podendo haver decisdao conforme " as circunstédncias do caso concreto e os
principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade " (nos termos decididos pelo STF).

No caso dos autos, discutem-se fatos anteriores a entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017.

O TRT manteve o valor da indenizagdo por danos morais arbitrada na
sentenc¢a (R$ 25.000,00), consignando que "tendo em vista a prova oral coligada ao feito, tenho por
incontroversa as ofensas a que foi submetido o trabalhador, na medida em que era constantemente
humilhado pelo seu superior hierdrquico que o chamava por apelos pejorativos e depreciativos
[...]Jconsiderando a extensdio dos danos sofridos pelo autor, a capacidade econdmica do ofensor, o grau
de culpa deste, o cardter pedagégico e punitivo que o quantum indenizatério deve cumprir na espécie,
tenho por razodvel e suficiente o montante de R$25.000,00 fixado na origem”.

Como visto, o valor fixado (R$ 25.000,00) encontra-se devidamente
fundamentado nas peculiaridades do caso concreto, notadamente na gravidade da conduta ilicita
praticada pelo superior hierarquico, na sua reitera¢do, na capacidade econémica da empresa, bem
como na necessidade de garantir a indeniza¢do fun¢do ndo apenas compensatéria, mas também
pedagégica e preventiva.

As razdes juridicas apresentadas pela reclamada ndo conseguem demonstrar a
falta de proporcionalidade entre o montante fixado pelo TRT e os fatos dos quais resultaram o pedido.

Nego provimento.

2.9. LIBERAGAO DO DEPOSITO RECURSAL ANTES DO TRANSITO EM JULGADO.
INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 1°-A, | E IlI, DA CLT.
A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte indicou

0 seguinte excerto do acérdao do Regional no recurso de revista:

A expresso teor do art. 899, 81 °, da CLT("sendo a condenacdo de valor até 10 (dez) vezes o
saldrio-minimo regional, nos dissidios individuais, sé serd admitido o recurso inclusive o extraordindrio,
mediante prévio depdsito da respectiva importéncia. Transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-
se-d o levantamento imediato da importancia de depdsito, em favor da parte vencedora, por simples
despacho do juiz."), a liberagdo do valor do depésito recursal somente tem vez apés o transito em
julgado da decisdao proferida.
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A demandada ofertou recurso ordinario,in casu, buscando rever a condenagdo proferida
no primeiro grau de jurisdi¢ao.

Nao houve, portanto, transito em julgado da decisdo recorrida, de modo que a
determinacgdo contida no despacho expedido pela Juiza a quo (Id. 907d3ca) subverte a ordem
processual, ferindo frontalmente a protecdo estampada no art. 5°, XXXIV, XXXV, XXXVI e LV, no
que concerne ao devido processo legal e ao duplo grau de jurisdicdo. Na medida em que a
sentenca ainda pende de recurso, é ilegal o ato que transforma a sua execu¢ao em definitiva.

Tal entendimento é unanime na Corte, consoante arestos a seguir transcritos:

MANDADO DE SEGURANCA. DEPOSITO RECURSAL. LIBERACAO NA INTERPOSICAO DO RECURSO. Fere
direito liquido e certo, previsto no pardgrafo primeiro do art. 899 da CLT, a liberagdo do depdsito recursal
antes do trénsito em julgado da decisdo recorrida. (TRT da 04° Regiéo, 1° Se¢do de Dissidios Individuais,
0020666-64.2015.5.04.0000 MS, em 15/07/2015, Desembargador Raul Zoratto Sanvicente) MANDADO DE
SEGURANCA. LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL ANTES DO TRANSITO EM JULGADO DE SENTENCA. A
liberagdo de depdsito recursal antes do trdnsito em julgado da decisdo recorrida viola direito liquido e
certo do impetrante, consubstanciado no § 1° do art. 899 da CLT. (TRT da 04° Regido, 1° Secdo de Dissidios
Individuais, 0021068-82.2014.5.04.0000 MS, em 19/11/2014, Juiz Convocado José Cesdrio Figueiredo
Teixeira) MANDADO DE SEGURANCA. LIBERAGAO IMEDIATA DO DEPOSITO RECURSAL AO RECLAMANTE.
DEFINICAO EM SENTENCA. ILEGALIDADE DO ATO. CONCESSAO. E ilegal o ato apontado como coator em que
determinada a imediata liberagcdo ao reclamante do valor correspondente ao depdsito recursal antes do
trGnsito em julgado da sentenca proferida em que ditada condenacdo ao réu, estando ferido direito
liquido e certo deste ao devido processo legal e & ampla defesa. (TRT da 04° Regido, 1° Se¢do de Dissidios
Individuais, 0020476-04.2015.5.04.0000 MS, em 29/06/2015, Desembargador JoGo Paulo Lucena)

Do mesmo modo, pacifica a jurisprudéncia da Corte Superior a respeito da matéria, conforme
se |é dos precedentes a seguir transcritos:

RECURSO DE REVISTA. APLICACAO DO DISPOSTO NO ART. 475-0 DO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO.

I. Esta Quarta Turma tem decidido reiteradamente que a matéria disciplinada no art. 475-0 do CPC possui
regra prépria no processo do trabalho (art. 899 da CLT) e que sua aplicagdo subsididria é, portanto,
incabivel a luz do art. 769 da CLT. O art. 899, § 1° da CLT, preceitua que, para o processo do trabalho, o
levantamento da importéncia de depésito serd ordenado pelo juiz tdo somente apds o transito em julgado
da decisdo condenatéria. A autorizacdo para levantamento dos depésitos recursais antes do trénsito em
julgado viola o devido processo legal, insculpida no art. 5° LIV, da Constituicdo Federal. (Processo: RR -
150200-71.2009.5.03.0009. Julgamento: 04/03/2015, Relator Ministro: Fernando Eizo Ono, 4° Turma,
Publicagdo: DEJT 13/03/2015.) LIBERA(.'AO DOS VALORES DOS DEPOSITOS RECURSAIS - EXECUCAO
PROVISORIA - INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 475-0 DO CPC. Esta Corte Superior jd firmou o entendimento
de que o artigo 475-0 do CPC é inaplicdvel subsidiariamente ao processo do trabalho, ante a expressa
disposicéo do artigo 899, caput e §1° da CLT, que, além de limitar a execugéo proviséria até a penhora,
regula as circunsténcias (tempo e modo) em que se dard o levantamento do depdsito recursal mediante
simples despacho do juiz, apds o trénsito em julgado da decisGo. Sendo assim, o dispositivo celetdrio
dispde expressamente sobre a execug@o proviséria, ndo havendo margem para o prosseguimento de atos
que envolvam a liberagdio de eventual depdsito em dinheiro de forma do art. 475-0 do CPC. (Processo: RR -
175700-76.2009.5.03.0030. Julgamento: 26/11/2014, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 2° Turma,
Publicagdo: DEJT 05/12/2014.)

Entretanto, considerando o trindémio necessidade, utilidade e adequacdo, ndo vislumbro
qualquer eficacia no provimento do apelo, no aspecto. Ora, em que pese o presente recurso
ordinario tenha sido provido em alguns aspectos, na grande maioria dos itens adversados a
sentenca esta sendo ratificada pelo Colegiado, em carater definitivo (matéria fatico-probatoéria)
de modo que os valores atinentes ao depdsito recursal serdo inevitavelmente utilizados para
fins de satisfagdo dos créditos devidos ao obreiro. Com efeito, diante da situacdo ora descrita,
cumpria a demandada, tao logo ciente da determinacdo emanada da Juiza de piso, tomar as
medidas preventivas cabiveis, ndo se mostrando adequado e, sobretudo util, tal insurgéncia
apenas e tdo-somente em carater recursal. (ID 0200f5f)

Nas razdes do recurso de revista, a parte sustenta que “o entendimento consignado
no r. acérddo que determina a liberagcdo do valor do depdsito recursal - que nada mais é do que a
expropriagéo de valores da reclamada, em sede de execugdo proviséria -, antes do trénsito em julgado da
deciséo, importa em manifesta afronta aos principios insculpidos no art. 55 incisos LIV e LV, da CF.

Aduz que o art. 899 da CLT estabelece quea liberacdo do depdsito recursal
somente ocorrera ap6s o transito em julgado da decisdo, sendo, por conseguinte, inaplicavel ao
processo do trabalho o disposto no art. 475-0, § 2°, inc. |, do CPC.

Argumenta, ainda, que oart. 620 do CPCdispGe que o processamento da
execucao deve ser de maneira menos gravosa ao devedor.

Aponta ofensa ao art. 899, 81°, da CLT. Colaciona julgados.
Ao exame.

No caso, sustenta a parte recorrente que a manutencdo da liberacdo do depésito
recursal antes do transito em julgado fere os principios do devido processo legal, da ampla defesa e da
execu¢ao menos gravosa, bem como o art. 899, § 1°, da CLT, por ser inaplicavel ao processo do trabalho
o art. 475-0 do CPC.

Extrai-se do trecho do acérddo do Regional transcrito pela parte nas razdes do
seu recurso de revista, contudo, que o TRT ndo afastou a literalidade do art. 899, § 1°, da CLT, nem
aplicou subsidiariamente o art. 475-0 do CPC, mas, ao contrario, reconheceu disposic¢ao legal e destacou
jurisprudéncia que a respalda. Ainda assim, manteve a liberacdo do valor mediante os seguintes
fundamentos: a) inexisténcia de utilidade do provimento recursal, diante da manutenc¢do, em grande
parte, da sentenca condenatéria; e b) auséncia de insurgéncia da reclamada contra o despacho que
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determinou a liberagdo em momento oportuno.

A parte, portanto, ndo impugna fundamento juridico autbnomo posto pelo
Regional, capaz por si sé de manter a conclusao do TRT.

A auséncia de impugnacao especifica e direta ao fundamento processual adotado
pelo Tribunal Regional torna inviavel o conhecimento do recurso de revista, por deficiéncia de
fundamentacdo, nos termos do art. 896, §1°-A, lll, da CLT.

Nego provimento.

Il - RECURSO DE REVISTA

1.CONHECIMENTO

3 1.1.HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. NAO ASSISTENCIA PELO
SINDICATO. ACAO AJUIZADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017
No conhecimento do recurso de revista quanto ao tema em analise, aplica-se a
mesma fundamentacdo exposta no mérito do agravo de instrumento provido quanto ao tépico.
Conheco do recurso de revista, por contrariedade a Simula n° 219, |, do TST.

2.MERITO

B 2.1.HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. NAO ASSISTENCIA PELO
SINDICATO. ACAO AJUIZADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017
Como consequéncia do conhecimento do recurso, porque foi contrariada a
Samula n° 219, |, do TST, dou-lhe provimento para excluir da condenacdo o pagamento de honorarios
advocaticios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade:

| - negar provimento ao agravo de instrumento quanto aos temas “ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. EXPOSICAO A OLEO MINERAL. MATERIA FATICA. INOBSERVANCIA DO ART. 896,
§ 1°%A | E Ill, DA CLT"; “CONTRATO DE TRABALHO EXTINTO ANTES DA LEI 13.467/2017"; “REGIME DE
COMPENSAC/TO NA MODALIDADE “BANCO DE HORAS” PREVISTO EM NORMA COLETIVA. ATIVIDADE INSALUBRE.
AUSENCIA DE AUTORIZA(_'/TO PREVISTA NO ARTIGO 60, ‘CAPUT, DA CLT. SUMULA 85, Ill, DO TST. PRETENSAO DE
LIMITACAO DA CONDENAC/TO AO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS”: “INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL. CONTRATO DE TRABALHO EXTINTO ANTES DA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017" ”INDENIZAC/TO.
DESPESAS COM LAVAGEM DE UNIFORME. INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 1°-A, | E lll, DA CLT": ‘“MINUTOS
RESIDUAIS. TROCA DE UNIFORME. FATOS ANTERIORES A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017": “HIPOTECA
JUDICIARIA”; “INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. OFENSAS DIRIGIDAS AO RECLAMANTE. VALOR ARBITRADO” e
“LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL ANTES DO TRANSITO EM JULGADO. INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 1°-A, |
E lll, DA CLT";

Il - dar provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento
do recurso de revista somente quanto ao tema "HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. NAO
ASSISTENCIA PELO SINDICATO. ACAO AJUIZADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017"; e

Il - conhecer do recurso de revista somente quanto ao tema “4ONORARIOS
ADVOCATICIOS. REQUISITOS. NAO ASSISTENCIA PELO SINDICATO. ACAO AJUIZADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017", porque foi contrariada a Siumula n° 219, I, do TST e, no mérito, dar-lhe provimento, para
excluir da condenacdo o pagamento de honorarios advocaticios.

Brasilia, 3 de dezembro de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
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