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PROCESSO N° TST-RRAg - 1000583-92.2020.5.02.0031

| -AGRAVO_DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DIREITO A SAUDE. ADICIONAL DE  INSALUBRIDADE.
DIFERENGCAS ENTRE GRAUS MAXIMO E MEDIO. TECNICA DE
ENFERMAGEM. CONTATO COM PACIENTES COM DOENCAS
INFECTOCONTAGIOSAS.

1. Cinge-se a controvérsia em saber se a autora que se ativava
como auxiliar de enfermagem faz jus ao adicional de
insalubridade em grau maximo, conforme previsdo da NR 15.

2. Do quanto se extrai do acérdao regional, verifica-se que a
Cortea quo, analisando a prova técnica e os depoimentos
prestados ao longo da instru¢do processual, concluiu que,
apesar de a trabalhadora desempenhar suas atividades laborais
em setores de clinica médica e da maternidade que poderiam
conter pacientes com doencas infectocontagiosas, a autora nao
faria jus ao adicional pleiteado, uma vez que ndo estava em
contato permanente com pacientes em isolamento.

3. Assim, considerando que a jurisprudéncia desta Corte
Superior vem se posicionando no sentido de que no caso de
agentes bioldgicos ndo existe limite de tolerancia ao agente
insalubre, da-se provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista para melhor
exame da matéria.

Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da
provimento.

II- RECURSO DE REVISTA. LEIS N°° 13.015/2014 E 13.467/2017.
DIREITO_A SAUDE. DIREITO FUNDAMENTAL DE SEGUNDA
DIMENSAO. META 8.8 DA AGENDA DA ORGANIZAGAO DAS
NAGCOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.
PROTECAO A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO COMO
QUINTO PRINCIPIO DA CONSTITUICAO DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO. NUDGES ESTRUTURAIS.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIFERENCAS ENTRE GRAUS
MAXIMO E MEDIO. TECNICA DE ENFERMAGEM. CONTATO COM
PACIENTES CoM DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.

1. Trata a hip6tese dos autos em saber se é devido o pagamento
do adicional de insalubridade em grau maximo, quando a
empregada esteve em contato com pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas, ainda que nao em isolamento e em
carater ndao permanente.

2. Preliminarmente, é essencial salientar que o debate em
questao nao tem relacdao apenas o com o pagamento de uma
parcela de acréscimo de remuneracdo de empregada, mas
sim a analise da imposicdo de real concretude a um direito
fundamental (direito a protecao a saude).

3. Elevado a condi¢do divina ou de superacao de obstaculos pela
literatura universal de Friederich Nietzshe (Assim falou
Zaratrusta), a saude assume a condicdo de preceito fundamental
de segunda dimensdo ou geracdo (artigos 6° e 196 da
Constituicao Federal de 1988).

4. De fato, na seara das relag8es de trabalho, cumpre recordar o
expresso teor da meta n° 8.8 da Agenda 2030 da Organizagao
das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, qual
seja, "Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de
trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, e pessoas em empregos precarios".

5. No ambito da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
em 2022 a protecdo a saude e a seguranca no trabalho e, por
conseguinte, o direito dos trabalhadores (as) a um ambiente
laboral livre de riscos passou a integrar o seleto rol de principios
e direitos fundamentais da Constituicdo daquele organismo.
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6. A inclusdo de protecdo a saude e seguranca do trabalho na
condi¢do de quinto principio no rol daqueles considerados
fundamentais pela organizacdo especializada mais antiga das
Nac¢des Unidas coloca em destaque a importancia da adocdo de
medidas preventivas contra acidentes no meio ambiente de
trabalho.

7. Na esfera do direito comunitdrio europeu, a doutrina do
Professor do Conservatério Nacional de Artes e Oficios (Paris-
Franga) MICHEL MINE registra que “As diretrizes comunitarias
estabelecem requisitos minimos para promover a prote¢do da
seguranca e da saude dos trabalhadores. Essa melhoria é um
objetivo que ndo pode ser subordinado a consideracbes
puramente econémicas.” (Le Grand Livre du Droit Du Travail,
Editions EYROLLES, 322 Ed, 2025, p. 399).

8. No plano interno, sobre a importancia das Normas
Regulamentadoras, em estudo conjunto com os Professores
Platon Teixeira de Azevedo Neto e Afonso de Paula Pinheiro
Rocha tive a oportunidade de assentar:

“As Normas Regulamentadoras (NRs) sdo importantes balizas
regrativas porque estabelecem as normas e os procedimentos
obrigatérios para garantir a salde e a seguranca dos
trabalhadores em ambientes de trabalho no Brasil e possuem
“plena eficacia normativa”. Elas fornecem diretrizes claras sobre
questdes como prevencao de acidentes, equipamentos de
protecao individual, condi¢cdes de trabalho, meio ambiente,
entre outros. As Normas Regulamentadoras “obrigam, nos
termos da lei, empregados e empregadores, urbanos e rurais”, e
em relacdo ao regime celetista, também sdo de observancia
“obrigatoria pelas organizacdes e pelos 6rgaos publicos da
administracao direta e indireta”, a fim de minimizar os riscos de
acidentes e doengas ocupacionais, além de garantir que os
trabalhadores tenham direitos e condi¢cbes adequadas de
trabalho.

A relagdo entre trabalho decente e as NRs é estreita, uma vez
que as NRs sdo relevante ferramenta para alcancar o objetivo de
oferecer ambiente de trabalho seguro e saudavel, que é uma
condi¢do fundamental para o trabalho decente. Este conceito,
consagrado pela OIT, é entendido como aquele que oferece
condicBes justas e humanas de trabalho, incluindo salude e
seguranca, remuneracao justa, protecdo contra a discriminacao
e abuso, entre outros aspectos e condensam o0s assim
considerados como “Direitos humanos dos trabalhadores”.
(Normas Regulamentadoras: Um Olhar para o Futuro pelo Prisma
do Trabalho Decente. Normas Regulamentadoras (NR) relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho : Percursos para a Efetividade
do Trabalho Decente : estudos Enamat: volume 2 - Brasilia-DF:
Obra coletiva Enamat, fev. 2023, p.20/21).

9. Cumpre também sublinhar que o respeito as normas de
saude e seguranca do trabalho, notadamente as normas
regulamentares, ainda que verificadas em litigios prima facie
individuais, podem se inserir no contexto de demandas
estruturais, assim compreendidas como aquelas que envolvem
um grave estado de desconformidade cuja solucao exige uma
mudanca de indole profunda (ZANETI J; DIDIER Jr., 2019). Nesse
sentido, a criacdo de uma cultura de promocdo da saude e
seguranca do trabalho se afigura de extrema importancia e
complexidade e, portanto, possui tipicidade propria dos litigios
estruturais. Em funcdo disso, é dever do Judicidrio e da
jurisprudéncia brasileira apontar nas mesmas direcdes do
constituinte de 1988, assentando mensagens estruturais de
respeito aos valores sociais do trabalho e do respeito a
dignidade humana. A ideia por tras das mensagens estruturais
esta fundada na arquitetura de escolhas, a partir da qual sao
oferecidos incentivos ou comandos que conduzam a mudanga
de comportamento empresarial (sao os chamados "nudges"
(THALER; SUNSTEIN, 2019)), que deve se curvar a disciplina
constitucional de prote¢do ao meio ambiente do trabalho. A
partir disso, a jurisprudéncia constitucional-trabalhista deve
estar robustecida com decisGes que direcionem "mudancas de
culturas, comportamentos, pensamentos etc., de modo que, em
longo prazo, possa se ter um ganho significativo em algum
objetivo especifico" (BENEVIDES; ALMEIDA; MARANHAO, 2020),
qual seja, o cumprimento da cota de aprendizagem.

10. Dessa forma, comandos judiciais sobre normas de saude e
seguranca devem funcionar como nudges, ao reafirmarem
mensagens estruturais, quanto a inafastabilidade da promocgao
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Tribunal Regional do Trabalho.

revista.

recurso de revista.

do trabalho decente. Ainda, essas mensagens estruturais devem
ser observadas pelas demais insténcias trabalhistas e agentes
sociais, tendo em vista a integridade do sistema judicial
brasileiro, que é orientado pela sistematica de uniformizacao de
jurisprudéncia no ambito dos tribunais superiores (arts. 926 a
928 do CPC). Portanto, na hipotese, a mensagem estrutural é
complexa, mas objetiva: tendo em vista o escopo que alicerca o
trabalho decente em nosso ordenamento constitucional ndo ha
dividas sobre o carater indisponivel e obrigatério da
observancia das normas relativas a saude e seguranca do
trabalho e dos demais aspectos a ela conectados.

11. No caso vertente, a NR-15, Anexo 14, classifica como
atividade insalubre em grau maximo o trabalho ou operacdes
em contato com pacientes em isolamento por doencas
infectocontagiosos, bem como objetos de seu uso, ndo
previamente esterilizados.

12. Nesse diapasao, a jurisprudéncia desta Corte vem se
posicionando no sentido de que no caso de agentes biolégicos,
ndo existe limite de tolerancia ao agente insalubre, bastando,
portanto, para a configuracdo da insalubridade o exercicio das
atividades em que ocorre a exposicao aos referidos agentes, ou
seja, a andlise é qualitativa. Precedentes.

13. Ademais, esta Corte sedimentou entendimento de
que o adicional de insalubridade em grau maximo é devido aos
empregados que tenham contato com pacientes portadores de
doencgas infectocontagiosas, ainda que nao em isolamento .
Precedentes.

Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. R
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INOBSERVANCIA DO
PRESSUPOSTO RECURSAL PREVISTO NO ART. 896, §1°-A, |, DA
CLT. NAO INDICACAO DE TRECHOS ESSENCIAIS PARA O
DESLINDE DA CONTROVERSIA. ANALISE DA TRANSCENDENCIA
PREJUDICADA.

Por forca do comando do art. 896, 81°-A, |, da CLT, para viabilizar
o exame do recurso de revista, a parte deve indicar nas razodes
de recorrente o trecho do acérddo regional que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia. Na hipo6tese, a parte
agravante ndo atendeu ao referido pressuposto intrinseco de
admissibilidade recursal, na medida em que indicou trecho do
acordao recorrido que nao abrange todos os aspectos essenciais
a elucidacdo da controvérsia enfrentada pelo Tribunal Regional,
incidindo, na espécie, do dbice previsto no art. 896, 8§ 1°-A, |, da
CLT.Do trecho indicado pela parte, é invidvel constatar as
conclusdes periciais; os volumes estocados ou sequer a forma
de estocagem dos liquidos inflamaveis.

Resulta inviavel, assim, o processamento do apelo. Precedentes.
Recurso de revista de que nao se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°
TST-RRAg - 1000583-92.2020.5.02.0031, em que é Agravante e Recorrente ELIZABETE RODRIGUES
VAICEMLIONIS e é Agravado e Recorrido NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.

A reclamante interpds recurso de revista em face do acérddo prolatado pelo

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho admitiu parcialmente o recurso de

A reclamante interpde agravo de instrumento em face da fra¢do de inadmissdo do

Houve apresentacdo de contraminuta e contrarrazdes.
Dispensado o parecer do Ministério Publico do Trabalho (art. 95 do RITST).

E o relatério.

voToO

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO
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1. CONHECIMENTO

CONHECO do agravo de instrumento porque atendidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

2. MERITO

O recurso de revista teve seu processamento denegado sob os seguintes
fundamentos:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRT 2° Regiao

ROT-1000583-92.2020.5.02.0031 - Turma 16

Recurso de Revista

Recorrente(s):ELIZABETE RODRIGUES VAICEMLIONIS

Advogado(a)(s):MARCELINO CARNEIRO (SP - 143669)

Recorrido(a)(s):NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.

Advogado(a)(s):DANILO LACERDA DE SOUZA FERREIRA (SP - 272633)

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tramitacdo na forma da Lei n.° 13.467/2017.

Tempestivo o recurso (decisdo publicada no DEJT em 11/11/2021 - Aba de Movimentagoes;
recurso apresentado em 22/11/2021 - id. ad25190).

Regular a representacdo processual, id. 94a72e3.

Desnecessario o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Adicional / Adicional de Insalubridade.

Consta do v. acérddo que a reclamante ndo estava em contato permanente, mas sim de forma
esporadica, com pacientes acometidos de doenca infectocontagiosa.

Para se adotar entendimento diverso, seria necessdria a revisdo do conjunto fatico-probatério,
conduta incompativel na atual fase do processo (Sumula n° 126 do TST), o que afasta a
admissibilidade do recurso por divergéncia jurisprudencial ou por afronta direta e literal a
Constitui¢do Federal.

Por fim, ndo se vislumbra contrariedade a Simula 47 do TST.

DENEGA-SE seguimento.

Na minuta do agravo de instrumento, a reclamante alega que o recurso de revista
foi denegado sob o fundamento de que a reclamante ndo estava em contato permanente com pacientes
infectocontagiosos e que, para adotar entendimento diverso, seria necessaria a revisdao do conjunto
fatico-probatério, o que é incompativel com a fase processual.

Assevera que o acérddo nao observou que o recurso se baseia na Sumula 47 do
TST, e que nao pretende rever fatos e provas, mas sim o reconhecimento do direito ao adicional de
insalubridade, com base no laudo pericial e demais provas, bem como na referida simula e no Anexo
XIV da NR-15.

Examina-se.

Cinge-se a controvérsia em saber se a autora que se ativava como auxiliar de
enfermagem faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo, conforme previsdo da NR 15.

Nesta senda, tratando-se de trabalhadora que desempenhava suas atividades
laborais em funcdes relacionadas diretamente com a area da saude, ndo ha identidade com a discusséo
relacionada ao Tema 209 da Tabela de IRRs desta Corte Superior, ndo havendo, portanto, 6bice para
exame da matéria.

Do quanto se extrai do acérdao regional, verifica-se que a Corte a quo, analisando
a prova técnica e os depoimentos prestados ao longo da instrucdo processual, concluiu que, apesar de a
trabalhadora desempenhar suas atividades laborais em setores de clinica médica e da maternidade que
poderiam conter pacientes com doengas infectocontagiosas, a autora ndo faria jus ao adicional
pleiteado, uma vez que ndo estava em contato permanente com pacientes em isolamento.

Assim, considerando que a jurisprudéncia desta Corte Superiorvem se
posicionando no sentido de que no caso de agentes biolégicos, nao existe limite de tolerancia ao agente
insalubre, em face da potencial contrariedade a Siumula n° 47 desta Corte Superior e art. 7°, XXIll, da
CRFB/88, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso
de revista para melhor exame da matéria.

Il - RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO
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Trata-se de recurso interposto contra acdérddo publicado na vigéncia da Lei
13.467/2017, que exige demonstracao prévia de transcendéncia da causa, conforme estabelecido nos
artigos 896-A da CLT e 246 e 247 do Regimento Interno desta Corte Superior.

Na espécie, em razdo da aparente contrariedade a jurisprudéncia deste Tribunal,
RECONHEGO A TRANSCENDENCIA POLITICA da matéria.

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade do recurso de revista,
prossigo no exame dos pressupostos especificos, conforme o art. 896 da CLT.

DIREITO A SAUDE. DIREITO FUNDAMENTAL DE SEGUNDA DIMENSAO. META 8.8
DA AGENDA DA ORGANIZAGCAO DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.
PROTECAO A SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO COMO QUINTO PRINCIPIO DA CONSTITUICAO DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. NUDGES ESTRUTURAIS. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. DIFERENGAS ENTRE GRAUS MAXIMO E MEDIO. TECNICA DE ENFERMAGEM.
CONTATO COM PACIENTES COM DOENGCAS INFECTOCONTAGIOS. ASADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

DIFERENCAS ENTRE GRAUS MAXIMO E MEDIO. TECNICA DE ENFERMAGEM. CONTATO COM PACIENTES
COM DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS.

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario interposto pela
reclamante, sob os seguintes fundamentos, transcritos nas razdes do recurso de revista, a teor do que
dispde o art. 896, § 1°-A, |, da CLT:

“Ndo basta a possibilidade de haver pacientes contaminados. A ideia de risco acentuado, a
justificar o grau maximo, s6 ocorre no contado permanente com os pacientes isolados. Caso
contrdrio, da-se o risco geral, j& contemplado pelo adicional no grau médio, que a reclamante ja
recebia. Assim, ndo faz jus a majoracgdo.”.

A parte alega que o Tribunal Regional negou o adicional de insalubridade em grau
maximo, mesmo diante do contato intermitente da reclamante com pacientes portadores de doencgas
infectocontagiosas. A recorrente entende que a decisdo regional contrariou a Simula n° 47 do TST e
violou o art. 7°, XXIll, da Constituicdo da Republica, ao ndo reconhecer o direito ao adicional em grau
maximo, com base na jurisprudéncia do TST sobre o tema.

Ao exame.

Trata-se a hipétese dos autos em saber se é devido o pagamento do adicional de
insalubridade em grau maximo, quando o empregado esta em contato com pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas, ainda que ndao em isolamento e em carater ndo permanente.

Inicialmente, é essencial salientar que o debate em questdo ndo tem relacdo
apenas o com o pagamento de uma parcela de acréscimo de remuneracdo de empregada, mas sim a
analise da imposicao de real concretude a um direito fundamental (direito a prote¢do a saude).

Elevado a condicdo divina ou de superacdo de obstaculos pela literatura universal
de Friederich Nietzshe (Assim falou Zaratrusta), a saude assume a condicao de preceito fundamental de
segunda dimensao ou geracao (artigos 6° e 196 da Constituicdo Federal de 1988).

Com efeito, na seara das relacdes de trabalho, cumpre recordar o expresso teor
da meta n° 8.8 da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel,
qual seja, "Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as
mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios".

No ambito da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), no ano de 2022, a
protecdo a saude e a seguranca no trabalho e, por conseguinte, o direito dos trabalhadores (as) a um
ambiente laboral livre de riscos passou a integrar o seleto rol de principios e direitos fundamentais da
Constituicdo daquele organismo. A inclusdo de protecdo a saude e seguranca do trabalho na condicdo
de quinto principio no rol daqueles considerados fundamentais pela organizacdo especializada mais
antiga das Nag6es Unidas coloca em destaque a importancia da adoc¢do de medidas preventivas

Na linha dos demais principios fundamentais da OIT, "Saude e Seguranca no
Trabalho" tem por escopo primdrio assegurar o cumprimento transversal das normas relativas a
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preservacao das condicdes de salde e seguranca do trabalho, notadamente as previsées normativas
das Convencgdes n° 155 (Seguranca e Saude dos Trabalhadores) e n° 187.

De per si, por meio da Convencao n° 155 da OIT, ratificada pelo Brasil em 1992, os
paises membros sao incentivados a formular politicas estatais com o objetivo de, entre outros,

prevenir os acidentes e os danos a saude que forem consequéncia do trabalho tenham relagdo
com a atividade de trabalho, ou se apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na
medida que for razoavel e posswel as causas dos riscos inerentes ao meio-ambiente de trabalho.
(OIT, 1992)

Ainda, a mesma Convencao n° 155 prevé acdes a nivel empresarial com o objetivo
tanto de prevenir acidentes, quanto de proporcionar os meios necessarios para lidar com situacdes de
urgéncia, de modo a preservar a integridade fisica dos trabalhadores. E o que dispdes os artigos 16 a 18
da mencionada convencao, in verbis:

PARTE IV ACAO E NiVEL DE EMPRESA

Art. 16 — 1. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e possivel, garantam que os
locais de trabalho, o maquindrio, os equipamentos ¢ as operagdes € processos que estiverem sob seu controle sdo
seguros € ndo envolvem risco algum para a seguranga e a satide dos trabalhadores.

2. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e possivel, garantam que os agentes ¢
as substancias quimicas, fisicas e biologicas que estiverem sob seu controle, ndo envolvam riscos para a saide quando
sdo tomadas medidas de protecdo adequadas.

3. Quando for necessario, os empregadores deveriam fornecer roupas e equipamentos de protecdo adequados a
fim de prevenir, na medida que for razoavel e possivel, os riscos de acidentes ou de efeitos prejudiciais para a saude.

Art. 17 — Sempre que duas ou mais empresas desenvolverem simultaneamente atividades num mesmo local de
trabalho, as mesmas terdo o dever de colaborar na aplicagdo das medidas previstas na presente Convengao.

Art. 18 — Os empregadores deverdo prever, quando for necessario, medidas para lidar com situagdes de
urgéncia e com acidentes, incluindo meios adequados para a administragdo de primeiros socorros. (OIT, 1992)

No mesmo sentido, a Convenc¢do n° 187 da OIT, ainda nao ratificada pelo Brasil,
mas de conteddo cogente por integrar o core obligation da organiza¢do, delimita, entre outros, ser
responsabilidade de cada membro promover a melhoria continua da seguranga e saude no trabalho
para prevenir as lesdes e doencas profissionais, entre outros:

1. Cada Membro que ratifique a presente Convengdo devera promover a melhoria continua da
seguranca e da saude no trabalho de modo a prevenir as lesGes e doengas profissionais, bem como
as mortes no trabalho, desenvolvendo, em consulta com as organizacées de empregadores e de
trabalhaldores mais representativas, uma politica nacional, um sistema nacional e um programa
naciona

2. Cada Membro deverd tomar medidas activas de modo a assegurar progressivamente um
ambiente de trabalho seguro e saudavel através de um sistema nacional e de programas nacionais
de seguranca e de satude no trabalho, tendo em conta os principios enunciados nos instrumentos da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) pertinentes para o quadro promocional para a
seguranga e a saude no trabalho.

3. Cada Membro devera, em consulta com as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores mais representativas, analisar periodicamente que medidas poderiam ser tomadas
tendo em vista a ratificacdo das convencdes pertinentes da OIT relativas a seguranca e a saide no
trabalho. (OIT, 2006)

No ambito interno, o dever de adog¢ao de das medidas que visam a prevencao de
acidentes e doencgas decorrentes do trabalho encontra escopo nos artigos 7°, XXIl, da Carta Magna e nos
arts. 154 e 157 da CLT.

Ainda, a Norma Regulamentadora n° 1, item 1.7 dispSe ser obrigacdo do
empregador ndo s6 adotar ferramentas para oferecer um ambiente de trabalho seguro e equilibrado,
como também cientificar os trabalhadores desses riscos. Na mesma esteira, a NR 6 determina que os
empregadores fornecem equipamentos de protecdo individual para prevenir acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais.

No mesmo sentido, o meio ambiente de trabalho foi algado a direito fundamental
do trabalhador pelos artigos 1°, 7°, XXIl, 196, 200, incisos Il e VI, e 225, da Constituicdo da Republica de
1988.

A esse respeito, imperioso ponderar que ja se pronunciou o Tribunal Pleno da
Suprema Corte, no julgamento do ARE 664.335/SC. O referido julgado paradigmatico restou assim
ementado:

"RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. DIREITO CONSTITUCIONAL PREVIDENCIARIO.
APOSENTADORIA ESPECIAL. ART. 201, § 1°, DA CONSTITUIGAQ DA REPUBLICA. REQUISITOS DE
CARACTERIZACAO. TEMPO DE SERVI(;O PRESTADO SOB CONDICOES NOC|VAS. FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI. TEMA COM REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA
PELO PLENARIO VIRTUAL. EFETIVA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS A SAUDE. NEUTRALIZACAO DA
RELACAO NOCIVA ENTRE O AGENTE INSALUBRE E O TRABALHADOR. COMPROVACAO NO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO PPP OU SIMILAR. NAO CARACTERIZAGAO DOS PRESSUPOSTOS
HABEIS A CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL. CASO CONCRETO. AGENTE NOCIVO RUIDO.
UTILIZACAO DE EPI. EFICACIA. REDUCAO DA NOCIVIDADE. CENARIO ATUAL. IMPOSSIBILIDADE DE
NEUTRALIZACAO. NAO DESCARACTERIZACAO DAS CONDICOES PREJUDICIAIS. BENEFICIO
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PREVIDENCIARIO DEVIDO. AGRAVO CONHECIDO PARA NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
EXTRAORDINARIO.

1. Conduz a admissibilidade do Recurso Extraordinario a densidade constitucional, no aresto
recorrido, do direito fundamental a previdéncia social (art. 201, CRFB/88), com reflexos mediatos nos
canones constitucionais do direito a vida (art. 5° caput, CRFB/88), a saude (arts. 3°, 5° e 196,
CRFB/88), a dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill, CRFB/88) e ao meio ambiente de trabalho
equilibrado (arts. 193 e 225, CRFB/88).

2. A eliminacao das atividades laborais nocivas deve ser a meta maior da Sociedade -
Estado, empresariado, trabalhadores e representantes sindicais -, que devem voltar-se
incessantemente para com a defesa da satde dos trabalhadores, como enuncia a Constituicdo
da Republica, ao erigir como pilares do Estado Democratico de Direito a dignidade humana (art.
1°, 1ll, CRFB/88), a valorizacao social do trabalho, a Ereservagﬁo da vida e da saude (art. 3°, 5° e
196, CRFB/88), e o meio ambiente de trabalho equilibrado (art. 193, e 225, CRFB/88).

3. A aposentadoria especial prevista no artigo 201, § 1°, da Constituicdo da Republica, significa
que poderdo ser adotados, para concessdo de aposentadorias aos beneficidrios do regime geral de
previdéncia social, requisitos e critérios diferenciados nos “casos de atividades exercidas sob
condi¢Bes especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica, e quando se tratar de
segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei complementar”.

4. A aposentadoria especial possui nitido carater preventivo e impbe-se para aqueles
trabalhadores que laboram expostos a agentes prejudiciais a saide e a fortiori possuem um
desgaste naturalmente maior, por que ndo se lhes pode exigir o cumprimento do mesmo tempo de
contribuicdo que aqueles empregados que ndo se encontram expostos a nenhum agente nocivo.

5. A norma inscrita no art. 195, 8 5°, CRFB/88, veda a criagdo, majoracdo ou extensdo de
beneficio sem a correspondente fonte de custeio, disposicdo dirigida ao legislador ordinario, sendo
inexigivel quando se tratar de beneficio criado diretamente pela Constituicdo. Deveras, o direito a
aposentadoria especial foi outorgado aos seus destinatarios por norma constitucional (em sua
origem o art. 202, e atualmente o art. 201, § 1°, CRFB/88). Precedentes: RE 151.106 AgR/SP, Rel. Min.
Celso de Mello, julgamento em 28/09/1993, Primeira Turma, D) de 26/11/93; RE 220.742, Rel. Min.
Néri da Silveira, julgamento em 03/03/98, Segunda Turma, D) de 04/09/1998.

6. Existéncia de fonte de custeio para o direito a aposentadoria especial antes, através dos
instrumentos tradicionais de financiamento da previdéncia social mencionados no art. 195, da
CRFB/88, e depois da Medida Proviséria n° 1.729/98, posteriormente convertida na Lei n° 9.732, de 11
de dezembro de 1998. Legislacdo que, ao reformular o seu modelo de financiamento, inseriu os 8§ 6°
e 7° no art. 57 da Lei n.° 8.213/91, e estabeleceu que este beneficio sera financiado com recursos
provenientes da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n° 8.212/91, cujas aliquotas
serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servico da empresa permita a concessao de aposentadoria especial apés quinze, vinte ou
vinte e cinco anos de contribuicao, respectivamente.

7. Por outro lado, o art. 10 da Lei n° 10.666/2003, ao criar o Fator Acidentario de Prevengdo-
FAP, concedeu reducdo de até 50% do valor desta contribuicdo em favor das empresas que
disponibilizem aos seus empregados equipamentos de protecdo declarados eficazes nos formularios
previstos na legislacdo, o qual funciona como incentivo para que as empresas continuem a cumprir a
sua funcgdo social, proForcionando um ambiente de trabalho higido a seus trabalhadores.

8. O risco social aplicavel ao beneficio previdenciario da aposentadoria especial é o exercicio
de atividade em condig¢des prejudiciais a saude ou a integridade fisica (CRFB/88, art. 201, § 1°), de
forma que torna indispensavel que o individuo trabalhe exposto a uma nocividade notadamente
capaz de ensejar o referido dano, porquanto a tutela legal considera a exposi¢do do segurado pelo
risco presumido presente na relacao entre agente nocivo e o trabalhador.

9. A interpretacdo do instituto da aposentadoria especial mais consentdnea com o texto
constitucional é aquela que conduz a uma protecdo efetiva do trabalhador, considerando o beneficio
da aposentadoria especial excepcional, destinado ao segurado que efetivamente exerceu suas
atividades laborativas em “condi¢6es especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica”.

10. Consectariamente, a primeira tese objetiva que se firma é: o direito a aposentadoria
especial pressupde a efetiva exposicao do trabalhador a %Fente nocivo a sua saude, de modo que, se
o EPI for realmente capaz de neutralizar a nocividade ndo haverd respaldo constitucional a
aposentadoria especial.

11. A Administracdo poderd, no exercicio da fiscalizagdo, aferir as informacdes prestadas pela
empresa, sem prejuizo do inafastavel judicial review. Em caso de divergéncia ou duvida sobre a real
eficacia do Equipamento de Protecdo Individual, a premissa a nortear a Administracdo e o Judiciario
é pelo reconhecimento do direito ao beneficio da aposentadoria especial. Isto porque o uso de EPI,
no caso concreto, pode ndo se afigurar suficiente para descaracterizar completamente a relacdo
nociva a que o empregado se submete.

12. In casu, tratando-se especificamente do agente nocivo ruido, desde que em limites
acima do limite legal, constata-se que, apesar do uso de Equipamento de Protecdo Individual
(protetor auricular) reduzir a agressividade do ruido a um nivel tolerdvel, até no mesmo
patamar da normalidade, a Foténcia do som em tais ambientes causa danos ao organismo que
vao muito além daqueles relacionados a perda das fung¢des auditivas. O beneficio previsto neste
artigo sera financiado com os recursos provenientes da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22
da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos
percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a servico da empresa permita a concessao
de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente.
O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da contribuicdo de
que trata o inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo
acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a
servico da empresa permita a concessdo de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e
cinco anos de contribuicdo, respectivamente.

13.Ainda que se pudesse aceitar que o problema causado pela exposicdo ao ruido
relacionasse apenas a perda das fungdes auditivas, o que indubitavelmente nao é o caso, é certo
que ndo se pode garantir uma eficacia real na eliminacao dos efeitos do agente nocivo ruido
com a simples utilizagdo de EPI, pois sdao inimeros os fatores que influenciam na sua
efetividade, dentro dos quais muitos sdo impassiveis de um controle efetivo, tanto pelas
empresas, quanto pelos trabalhadores.

14. Desse modo, a segunda tese fixada neste Recurso Extraordinario é a seguinte: na hipétese
de exposicdo do trabalhador a ruido acima dos limites legais de tolerancia, a declaracdo do
empregador, no ambito do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), no sentido da eficacia do
Equipamento de Protecdo Individual - EPI, ndo descaracteriza o tempo de servico especial para
aposentadoria. 15. Agravo conhecido para negar provimento ao Recurso Extraordinario. (ARE 664335
- Repercussdo Geral n° Tema 555 - Orgdo julgador: Tribunal Pleno - Relator(a): Min. LUIZ FUX -
Julgamento: 04/12/2014 - Publicacdo: 12/02/2015- destaques acrescidos).

Na esfera do direito comunitdrio europeu, a doutrina do Professor do
Conservatério Nacional de Artes e Oficios (Paris-Franca) MICHEL MINE registra que “As diretrizes
comunitdrias estabelecem requisitos minimos para promover a prote¢do da seguranca e da saude dos
trabalhadores. Essa melhoria é um objetivo que ndo pode ser subordinado a consideracdes puramente
econdmicas.” (Le Grand Livre du Droit Du Travail, Editions EYROLLES, 322 Ed, 2025, p. 399).

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1006678B4278A91225.



No plano interno, sobre a importancia das Normas Regulamentadoras, em estudo
conjunto com os Professores Platon Teixeira de Azevedo Neto e Afonso de Paula Pinheiro Rocha tive a
oportunidade de assentar:

“As Normas Regulamentadoras (NRs) sdo importantes balizas regrativas porque estabelecem as
normas e os procedimentos obrigatérios para garantir a salde e a seguranca dos trabalhadores em
ambientes de trabalho no Brasil e possuem “plena eficacia normativa”. Elas fornecem diretrizes
claras sobre questdes como prevencdo de acidentes, equipamentos de protecao individual,
condicbes de trabalho, meio ambiente, entre outros. As Normas Regulamentadoras “obrigam, nos
termos da lei, empregados e empregadores, urbanos e rurais”, e em relacdo ao regime celetista,
também sdo de observancia “obrigatéria pelas organiza¢des e pelos 6rgdos publicos da
administracao direta e indireta”, a fim de minimizar os riscos de acidentes e doencas ocupacionais,

além de garantir que os trabalhadores tenham direitos e condi¢des adequadas de trabalho.

A relacdo entre trabalho decente e as NRs é estreita, uma vez que as NRs sdo relevante ferramenta
para alcancar o objetivo de oferecer ambiente de trabalho seguro e saudavel, que é uma condicdo
fundamental para o trabalho decente. Este conceito, consagrado pela OIT, é entendido como aquele
que oferece condi¢bes justas e humanas de trabalho, incluindo salde e seguranca, remuneragao
justa, protecdo contra a discriminacdo e abuso, entre outros aspectos e condensam o0s assim
considerados como “Direitos humanos dos trabalhadores”. (Normas Regulamentadoras: Um Olhar
para o Futuro pelo Prisma do Trabalho Decente. Normas Regulamentadoras (NR) relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho : Percursos para a Efetividade do Trabalho Decente : estudos

Enamat: volume 2 - Brasilia-DF: Obra coletiva Enamat, fev. 2023, p.20/21).

Cumpre também sublinhar que o respeito as normas de salde e seguranca do
trabalho, notadamente as normas regulamentares, ainda que verificadas em litigios prima facie
individuais, podem se inserir no contexto de demandas estruturais, assim compreendidas como aquelas
que envolvem um grave estado de desconformidade cuja solugdo exige uma mudanca de indole
profunda (ZANETI J; DIDIER Jr., 2019). Nesse sentido, a criagdo de uma cultura de promogdo da salde e
seguranca do trabalho se afigura de extrema importancia e complexidade e, portanto, possui tipicidade
propria dos litigios estruturais.

Em funcdo disso, é dever do Judiciario e da jurisprudéncia brasileira apontar nas
mesmas dire¢des do constituinte de 1988, assentando mensagens estruturais de respeito aos valores
sociais do trabalho e do respeito a dignidade humana. A ideia por trds das mensagens estruturais esta
fundada na arquitetura de escolhas, a partir da qual sdo oferecidos incentivos ou comandos que
conduzam a mudancga de comportamento empresarial (sdo os chamados "nudges" (THALER; SUNSTEIN,
2019)), que deve se curvar a disciplina constitucional de protecdo ao meio ambiente do trabalho. A partir
disso, a jurisprudéncia constitucional-trabalhista deve estar robustecida com decisGes que direcionem
"mudancas de culturas, comportamentos, pensamentos etc., de modo que, em longo prazo, possa se ter
um ganho significativo em algum objetivo especifico" (BENEVIDES; ALMEIDA; MARANHAO, 2020), qual
seja, o cumprimento da cota de aprendizagem.

Dessa forma, comandos judiciais sobre normas de saude e seguranca devem
funcionar como nudges, ao reafirmarem mensagens estruturais, quanto a inafastabilidade da promocao
do trabalho decente. Ainda, essas mensagens estruturais devem ser observadas pelas demais instancias
trabalhistas e agentes sociais, tendo em vista a integridade do sistema judicial brasileiro, que é
orientado pela sistematica de uniformizacao de jurisprudéncia no ambito dos tribunais superiores (arts.
926 a 928 do CPC). Portanto, na hipotese, a mensagem estrutural é complexa, mas objetiva: tendo em
vista o escopo que alicerca o trabalho decente em nosso ordenamento constitucional nao ha duavidas
sobre o carater indisponivel e obrigatério da observancia das normas relativas a saude e seguranca do
trabalho e dos demais aspectos a ela conectados.

No caso vertente, a NR-15, Anexo 14, classifica como atividade insalubre em grau
maximo o trabalho ou operacdes em contato com pacientes em isolamento por doencas
infectocontagiosos, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados.

Na hipdtese,a Cortea quo, analisando a prova técnica e os depoimentos
prestados ao longo da instrucdo processual, concluiu que, apesar de trabalhar em setores de clinica
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médica e maternidade, a trabalhadora ndo faria jus ao adicional pleiteado em grau maximo, uma vez
gue ndo estava em contato permanente com pacientes em isolamento e que o contato com pacientes
com doencas infectocontagiosas era esporadica. Veja-se:

O incensuravel laudo pericial de fls. 1573/1588, complementado pelos esclarecimentos de fls.
1627/1628, 1638/1639 e 1646/1647 concluiu que a reclamante laborou em local sujeito a
insalubridade em grau médio, e ndo perigoso.

Quanto a insalubridade, em que pese o esforco argumentativo da recorrente e o que foi dito
na prova oral, ndo ha enquadramento no Anexo 14 da NR 15, que estabelece o grau maximo para o
"trabalho ou operacdes, em contato permanente com pacientes em isolamento por doengas
infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados ".

Pelo teor da prova oral, ndo era essa a realidade laboral da autora, poindo estava em
contato permanente com pacientes em isolamento. A autora laborava nos setores de clinica
médica e maternidade, sendo certo que poderia haver pacientes com essas enfermidades, mas
se dava de forma esporadica ("que a mascara N95 apenas se tivesse paciente em isolamento no
8°A2 tem casos de isolamento; que quando a paciente interna e colhe o swab e fica em isolamento
até ter o resultado ja ocorreu de depois do paciente chegar e ja ter tido contato com o paciente ter
sido verificado que tinha swab colhido e deveria estar em isolamento, mas ndo estava sinalizado "—
palavras da testemunha — fls. 1539).

Nao basta a possibilidade de haver pacientes contaminados. A ideia de risco acentuado, a
justificar o grau maximo, s6 ocorre no contado permanente com os pacientes isolados. Caso
contrario, da—se o risco geral, ja contemplado pelo adicional no grau médio, que a reclamante ja
recebia. Assim, ndo faz jus a majoracao.

(fl. 1.766- destaques acrescidos).

No entanto, a jurisprudéncia desta Corte vem se posicionando no sentido de
que no caso de agentes bioldgicos, ndo existe limite de tolerancia ao agente insalubre, bastando,
portanto, para a configuragdo da insalubridade o exercicio das atividades em que ocorre a
exposicao aos referidos agentes, ou seja, a analise é qualitativa.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes:

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIFERENGAS ENTRE GRAUS MAXIMO E
MEDIO. TECNICA DE ENFERMAGEM. CONTATO COM PACIENTES COM DOENGAS
INFECTOCONTAGIOSAS. AUSENCIA DE ISOLAMENTO DOS PACIENTES. 1. Trata-se a hipétese dos autos
em saber se é devido o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, quando o
empregado estd em contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas, ainda que
ndo em isolamento e em carater ndo permanente. 2. A NR-15, Anexo 14, classifica como atividade
insalubre em grau maximo o trabalho ou opera¢des em contato com pacientes em isolamento por
doencas infectocontagiosos, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados. 3. Nesse
diapasdo, a jurisprudéncia desta Corte vem se posicionando no sentido de que no caso de agentes
biolégicos, ndo existe limite de tolerancia ao agente insalubre, bastando, portanto, para a
configuracdo da insalubridade o exercicio das atividades em que ocorre a exposi¢cdo aos referidos
agentes, ou seja, a analise é qualitativa. Precedentes. 4. Além disso, esta Corte sedimentou
entendimento d e que o adicional de insalubridade em grau maximo é devido aos empregados que
tenham contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas, ainda que ndo em
isolamento . Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (RR-
0017349-93.2023.5.16.0016, 3% Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 04/11/2025).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE - PROCEDIMENTO SUMARiSSIMO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - HIGIENIZAGAO DE BANHEIROS - GRANDE CIRCULA(;AO DE PESSOAS -
FORNECIMENTO DE EPIS - AGENTE INSALUBRE BIOLOGICO - AVALIACAO QUALITATIVA. 1. A Simula n°
448, 11, do TST preconiza que "A higienizacdo de instala¢des sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por nao se equiparar a limpeza em residéncias e
escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto
no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo de lixo
urbano". 2. A SBDI-1 reafirmou o entendimento de que a atividade de limpeza de banheiros de uso
coletivo, acessiveis a grande niumero de pessoas e publico diversificado, enquadra-se na hipétese da
referida norma. 3. A Simula n° 448, 1I, do TST ndo excepciona do direito ao adicional de insalubridade
pela limpeza de banheiros de grande circulagdo a hipétese de fornecimento de EPIs pelo
empregador, mesmo porque se trata de exposicao a agentes biolégicos, em relagdo aos quais, na
conformidade do Anexo 14 da NR-15, a insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa e ndo
quantitativa. 4. Em outras palavras, no caso de agentes biolégicos, ndo existe limite de tolerancia ao
agente insalubre, bastando, portanto, para a configuracdo da insalubridade o exercicio das
atividades em que ocorre a exposi¢do aos referidos agentes. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA DA SEGUNDA RECLAMADA - PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - RECLAMAQAO TRABALHISTA  AJUIZADA
ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - EMPREGADO NAO SINDICALIZADO - DESCONTO
INDEVIDO. 1. Ao manter a determina¢do de devolu¢do dos valores descontados a titulo de
contribuicdo assistencial em folha de pagamento de trabalhador ndo sindicalizado, o Tribunal
Regional decidiu em conformidade com a Orienta¢do Jurisprudencial n° 17 da SDC e com o
Precedente Normativo n° 119, razdo pela qual ndo se constata a alegada viola¢do do art. 8°, Ill, da
Constituicdo Federal. 2. Cabe esclarecer que ndo consta do acérddo recorrido sequer ter sido
concedido ao empregado direito de oposi¢cdo ao desconto, sobressaindo, portanto, a convic¢do de
que ndo se configura ofensa ao dispositivo constitucional invocado. Recurso de revista ndo
conhecido"  (RR-1001680-78.2017.5.02.0049, 2*> Turma, Relatora Desembargadora Convocada
Margareth Rodrigues Costa, DEJT 02/06/2023).

AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GRAU MAXIMO - CONTATO COM PACIENTES PORTADORES DE
DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS . Na hipdtese dos autos, o Tribunal Regional proveu o recurso
ordinario empresarial para excluir a condenacdo da reclamada ao pagamento de diferencas de
adicional de insalubridade em grau maximo, em razao apenas, e com base no fundamento unico de
ter considerado que a reclamante trabalha na maternidade e atende gestante e recém-nascidos. Ndo
obstante tenha prevalecido a tese do voto vencedor, importante registrar o delineamento fatico das
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atividades exercidas pela reclamante no voto vencido, de acordo com a jurisprudéncia da SDI-1, do
TST, no sentido de que quando ndo ha fatos contrapostos entre ambos os votos, é possivel analise a
descricdo fatica de acordo com a tese vencida (E-ARR-64100-61.2009.5.04.0761). Restou consignado
no voto vencido que “Para que seja caracterizada a insalubridade em grau maximo, sdo necessarias
duas situagdes: que haja o contato permanente do trabalhador e que os pacientes estejam em
isolamento por doencas infectocontagiosas” e ainda, que “As duas situacBes estdo presentes,
porquanto é possivel o atendimento de pacientes que ainda ndo tiveram um diagnoéstico positivo
para doengas infectocontagiosas, e pelo fato de a exposi¢do da reclamante, em que pese ndo ser
permanente, poder ser definida como habitual e intermitente, o que ndo prejudica o direito a
percepcdo do adicional de insalubridade em grau maximo, pois ocorre com regularidade dentro do
contrato de trabalho. O contato com agentes biolégicos ndo precisa ser prolongado ou continuo para
que haja o risco de contaminagdo”. O TRT de origem concluiu que “O (A) reclamante realiza
atividades de admissdo de pacientes, gestantes e puerpérios, RN, banhos em RN, troca de fralda,
higienizacdo de gestantes, esvaziar sonda, curativo de pequeno porte, transporte de pacientes para
outros setores, auxilia o enfermeiro em procedimentos mais complexos como aspira¢ao, administrar
medicamentos, presta assisténcia a pacientes que abortaram, auxilia o enfermeiro e o0 médico em
diversos procedimentos, coleta de amostras biolégicas, limpeza dos materiais utilizados no expurgo”
, e ainda que “A reclamante labora na maternidade em atendimento a gestantes e recém-nascidos.
Logo, ndo ha como ser feito o enquadramento em grau maximo nos moldes do anexo 14, da NR-15,
da Portaria 3214/78 sendo correto o pagamento do grau médio”. Ocorre que o Tribunal Superior do
Trabalho fixou o seu entendimento no sentido de que o adicional de insalubridade em grau maximo
se mostra devido aos empregados que tenham contato habitual ou intermitente com pacientes com
doencas infectocontagiosas. Precedentes. Ademais, esta Corte Superior também tem firmado sua
jurisprudéncia no sentido de que o contato com agentes bioldgicos infectocontagiosos confere o
direito ao adicional de insalubridade em grau maximo, ainda que as atividades ndo sejam exercidas
em areas de isolamento. Precedentes. Por fim, importante destacar que me filio a corrente que tem
se formado no ambito desta Corte Superior, segundo a qual nos casos envolvendo agentes
biolégicos, ndo existe um limite de tolerancia ao agente insalubre, de modo que resta configurada a
insalubridade em grau maximo mediante o desenvolvimento da atividade com exposi¢do ao referido
agente, ainda que o contato ndo seja permanente, na medida em que a analise da questdo deve ser
feita de forma qualitativa. Precedentes. Considerando-se que o TRT de origem utilizou como
fundamento central para excluir a condenagdo da reclamada ao pagamento de diferencas de
adicional de insalubridade em do grau maximo, o fato de a parte exercer o labor em area de
maternidade, e em atendimento a gestantes e recém-nascidos, faz-se necessario a reforma do
acérddo regional, haja vista que é devido o referido adicional em grau maximo mesmo que os
empregados ndo possuam contato permanente com o0s pacientes em isolamento por doencas
infectocontagiosas. Aplica-se o ébice da Simula n° 126 do TST. Adota-se, ademais, o teor restritivo do
artigo 896, 8 7°, da CLT e da Sumula 333 do TST. Agravo interno ndo provido. (RR-0020568-
57.2022.5.04.0122, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 04/09/2025).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. COVID- 19. NR-15. GRAU MAXIMO DEVIDO. ANALISE QUALITATIVA. Discute-se nos
autos a necessidade de realizagdo de pericia técnica para a apuracdo da insalubridade, bem como de
comprovagdo do contato permanente dos trabalhadores com pacientes em isolamento por doengas
infectocontagiosas (COVID-19). O Sindicato dos Enfermeiros do Distrito Federal ajuizou agdo civil
publica cujo objeto consiste em determinar que o reclamado faca o pagamento do adicional de
insalubridade, no seu grau maximo (40%), nos termos previstos nos arts. 189 e 192 da CLT, assim
como na NR-15, anexo XIV, do Ministério do Trabalho, a todos os enfermeiros celetistas lotados nas
unidades de salde e hospitais geridos pelo reclamado e que laboram em contato direito com os
casos de COVID-19, suspeitos ou confirmados, de forma retroativa, ou seja, desde a vigéncia do
estado de calamidade publica decretada pelo Distrito Federal (01/04/2020). O Tribunal Regional ndo
adotou tese sobre a existéncia de comprovagdo de contato permanente dos representados com o
agente insalubre, mas consignou que " caracterizado esta o labor em contato com pacientes
portadores de doenca infectocontagiosa, em situagao de isolamento e autorizado o reconhecimento
do grau maximo de insalubridade”, com base na NR-15 . Nesse ensejo, a andlise da pretensdo
recursal, calcada na suposta auséncia de comprovacdo de contato permanente com agentes
biolégicos infectocontagiosos, fica condicionada ao reexame de fatos e provas (6bice da Simula n°
126, do TST). Ademais, no caso de agentes biolégicos, ndo existe limite de tolerancia ao agente
insalubre, bastando, portanto, para a configuracdo da insalubridade o exercicio das atividades em
que ocorre a exposicao aos referidos agentes, ou seja, a andlise qualitativa. Precedente. Agravo a que
se nega provimento. (Ag-AIRR-456-11.2021.5.10.0001, 3 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos
Balazeiro, DEJT 26/03/2024).

| - EMBARGOS DE DECLARACAO CIVEL EM RECURSO DE REVISTA . OMISSAO. CONFIGURACAO.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. CONTATO COM PACIENTES PORTADORES DE
DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS DE MODO HABITUAL E INTERMITENTE, MESMO QUE NAO ESTEJAM
EM ISOLAMENTO. TRANSCENDENCIA JURIDICA. De fato, esta Turma se equivocou na andlise da
aplicacao da Lei n°® 13.342/2016 que acrescentou o 8 3° ao art. 9°-A da Lei n° 11.350/2006. Apesar de
desempenharem suas atividades visitando pacientes em situacdo de tratamento domiciliar, as
embargantes ndo sdo agentes comunitarios. Assim, constatada a omissdo apontada, acolhem-se os
embargos de declaracdo para melhor exame do recurso de revista. Embargos de declaracdo
conhecidos e providos para sanar omissdo, com efeito modificativo ao julgado. Il - RECURSO DE
REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. CONTATO COM PACIENTES PORTADORES
DE DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS DE MODO, HABITUAL E INTERMITENTE, MESMO QUE NAO
ESTEJAM EM ISOLAMENTO. TRANSCENDENCIA JURIDICA. O eg. TRT manteve a sentenca que acolheu o
laudo pericial e deferiu as autoras diferencas de adicional de insalubridade entre os graus médio e
maximo. A Corte Regional considerou o laudo pericial, cuja conclusdo foi de que “o pressuposto
fatico ensejador da percepc¢do do adicional de insalubridade em grau maximo, conforme exsurge da
norma acima transcrita, € o contato permanente com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas, sendo irrelevante o local onde ocorre o contato, destacando-se que pode ocorrer
a contaminacdo, para algumas doencas, tanto pelo contato cutaneo quanto pelas vias aéreas. A
situacdo das empregadas, prestando atendimento na residéncia dos pacientes, enquadra-se na
norma em comento, pois o risco do contato com os agentes infectocontagiosos se origina no fato de
pessoas aparentemente sadias possuirem em seu organismo germes patogénicos sem apresentarem
sintomas clinicos de doencas e, para que o mal se instale, bastando que haja suscetibilidade do
organismo da pessoa exposta, mesmo que o contato seja breve e Unico. " (pag. 179). A jurisprudéncia
desta c. Superior consolidou entendimento no sentido de ser devido o adicional de insalubridade em
grau maximo aos empregados que tenham contato habitual ou intermitente com pacientes com
doencgas infectocontagiosas, ainda que ndo estejam exercendo suas atividades em area de
isolamento. Como no caso dos autos restou incontroverso que a autora mantinha contato com
pacientes portadores de doencas infectocontagiosas, é devido o adicional de insalubridade em grau
maximo mesmo que a empregada nao trabalhe em area de isolamento. Desnecessario, igualmente, é
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ser permanente o contato para configurar a insalubridade em grau maximo, por ser qualitativa a
analise, como consubstanciado na Simula 47 desta Corte. Logo, a decisdo do col. Tribunal Regional
estd em desconformidade com a jurisprudéncia atual e iterativa desta Corte. Precedentes. Recurso
de revista ndo conhecido. (EDCiv-RR-20287-03.2018.5.04.0103, 7 Turma, Relator Ministro Alexandre
de Souza Agra Belmonte, DEJT 31/01/2025).

Quanto a alegacdo de que, para a caracterizacdo da insalubridade em grau
maximo, far-se-ia necessario o contato com pacientes submetidos ao isolamento, esta ndo merece
prosperar, tendo em vista que a jurisprudéncia desta Corte firmou o posicionamento de que é devido
adicional de insalubridade em grau maximo aos empregados que tenham contato com pacientes
portadores de doencas infectocontagiosas, ainda que ndo em isolamento.

Nesse sentido, trago a colagdo os seguintes julgados:

"(.,.) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTOS DO AUTOR. LEI N° 13.467/2017. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. LABOR COM PACIENTES
PORTADORES DE ENFERMIDADES INFECTOCONTAGIOSAS EM UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA.
TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA Segundo a jurisprudéncia desta Corte é devido adicional
de insalubridade em grau maximo aos empregados que tenham contato permanente com pacientes
portadores de doengas infectocontagiosas, ainda que ndo em isolamento. Carece de amparo legal a
tese adotada pelas instancias anteriores, no sentido de que o adicional em grau maximo deve ser
pago apenas nas ocasides em que o autor, de acordo com as informagdes do setor de pediatria,
tenha tido efetivo contato com pacientes portadores de doengas infecto contagiosas. O adicional de
insalubridade visa a compensar uma situacdo maior de exposi¢do da saude, no contexto global da
atividade desenvolvida pelo empregado. Ndo se trata de acréscimo episédico, como entendeu a
Corte a quo . Nesse sentido, alids, a Simula n° 47 desta Corte, aplicavel, por simples légica, também a
gradacdo da insalubridade. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-20334-74.2019.5.04.0124, 7°
Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 17/12/2021).

"A) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. DANO MORAL. ACUMULO DE FUNGAO. NAO CONHECIMENTO. I. A transcrigdo parcial do
acorddo recorrido que ndo contenha especificamente o trecho revelador do prequestionamento da
matéria objeto do recurso de revista, o pingamento de trechos fora do contexto ou que ndo
contenham a delimitagdo fatica feita pelo Tribunal Regional no exame dessa matéria ou, ainda, a
indicacdo apenas das conclusdes adotadas pela Corte de origem no julgamento do tema ndo
atendem ao art. 896, 8 1°-A, |, da CLT. Il. As transcri¢bes realizadas nas razdes do recurso de revista
da Reclamante ndo atendem ao comando do art. 896, 8 1°-A, |, da CLT, porquanto os trechos
transcritos ndo indicam as circunstancias do caso concreto a partir das quais a Corte Regional
resolveu a controvérsia. lll. Recurso de revista de que ndo se conhece. B) RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI N°
13.015/2014. 1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. TECNICO EM ENFERMAGEM.
POSTO DE SAUDE. CONTATO PERMANENTE COM PACIENTES PORTADORES DE DOENCAS
INFECTOCONTAGIOSAS. NAO CONHECIMENTO. 1. O Tribunal Regional examinou os fatos e as provas
e concluiu que a Reclamante mantinha contato habitual com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas. Il. Ao afirmar que o " a reclamante ndo mantinha contato permanente com
pacientes portadores de doencas infectocontagiosas ", a parte pretende o processamento do seu
recurso de revista a partir de premissa fatica ndo consignada no acérdao recorrido. O reexame de
fatos e provas é invidvel em grau de recurso de revista, conforme entendimento sedimentado na
Sdmula n° 126 do TST. Ill . Por outro lado, a jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que,
evidenciado o contato permanente com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas, como
na hipétese, é devido o adicional de insalubridade em grau maximo, ainda que o trabalhador nao
esteja exercendo suas atividades em area de isolamento. IV. Recurso de revista de que ndo se
conhece" (RR-20301-66.2013.5.04.0004, 4° Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT
07/06/2019).

"(...)lIl - RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE . APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E DA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. AUSENCIA DE SETOR DE ISOLAMENTO DE PACIENTES
PORTADORES DE DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS. 1 - No caso, o laudo pericial atestou que no
hospital ndo havia setor de isolamento para tratar de pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas e que_a reclamante "... laborava no setor denominado CME - CENTRAL DE
MATERIAIS E ESTERILIZACAQ que consiste na recep¢do (Area Suja) limpeza, desinfeccdo, estoque e
devolucdo de materiais (Area Limpa) para os demais setores do hospital." 2- Todavia, o
entendimento desta Corte Superior é no sentido de que é devido o pagamento do adicional de
insalubridade em grau maximo, quando o trabalhador tiver contato com pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas, ainda que a unidade hospitalar ndo possua area de isolamento. Além do
mais, atualmente , a maioria dos hospitais ndo tém mais areas de isolamento. Julgados. 3 - Recurso
de revista a que se da provimento. (...)" (ARR-1001206-26.2016.5.02.0055, 6% Turma, Relatora Ministra
Katia Magalhaes Arruda, DEJT 07/06/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO REGIDO PELO CPC/2015 E
PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO.
TECNICA DE ENFERMAGEM. CONTATO PERMANENTE COM PACIENTES PORTADORES DE DOENCAS
INFECTOCONTAGIOSAS. No caso, o Regional, com fundamento em laudo pericial, destacou a
existéncia de insalubridade em grau maximo, uma vez que os técnicos de enfermagem que
trabalhavam no setor de pronto atendimento do hospital mantinham contato direto, habitual e
permanente com pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas, bem como com objetos
de seu uso, ndo previamente esterilizados. A Corte de origem assentou que, consoante o disposto
pelo expert, os casos de pacientes portadores de moléstias infectocontagiosas na reclamada nao sdo
eventuais, tampouco transitérios, mas habituais, pois ocorrem a qualquer momento, visto que tais
pacientes podem ser atendidos por qualquer plantonista. No tocante a utilizagdo de equipamentos
de protecao individual, o perito aduziu que o fornecimento desses equipamentos minimizam os
riscos, mas ndo eliminam a possibilidade de contaminagdo. Esta Corte superior firmou-se no sentido
de que, mesmo que o trabalhador ndo esteja exercendo suas atividades em area de isolamento, se o
contexto fatico denunciar o contato permanente com agentes biolégicos infectocontagiosos, faz jus
ao adicional de insalubridade em grau maximo. Logo, havendo contato habitual da autora, técnica de
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enfermagem, com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas, é devido o adicional de
insalubridade no grau maximo, nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, infirmando-se, assim, a apontada afronta ao artigo 191, incisos | e
Il, da CLT e a contrariedade a Simula n° 448 do TST. Agravo de instrumento desprovido" (AIRR -
10584-19.2016.5.03.0112, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
29/08/2018, 22 Turma, Data de Publicacao: DEJT 31/08/2018).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGEN,CIA DA
LEl N° 13.015/2014. [..] ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM AGENTES BIOLOGICOS
INFECTOCONTAGIOSOS. AUSENCIA DE ISOLAMENTO DOS PACIENTES. GRAU MAXIMO. O Tribunal
Regional, com base no laudo pericial, concluiu a enfermeira reclamante era efetivamente exposta a
agentes biolégicos durante a realizacdo de servicos de rotina. Por isso, entendeu ser devido o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, apesar de ndo ter haver labor em area
de isolamento. Em sua decisdo, o Colegiado local ressaltou que os postos de salde ndo possuem
areas de isolamento, de modo que a reclamante, ao executar as suas tarefas, poderia, a qualquer
momento, entrar em contato com pacientes com doencas infecto-contagiosas, bem como com
objetos ndo previamente esterilizados. A jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que o
adicional de insalubridade é devido, em grau maximo, ao empregado que mantém contato
permanente com agentes biolégicos infectocontagiosos, ainda que ndo exerca suas atividades em
area de isolamento. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido" (ARR-20344-95.2015.5.04.0662,
Relator Ministro Breno Medeiros, Data de Julgamento: 9/5/2018, 5% Turma, Data de Publica¢cdo: DEJT
18/5/2018).

Assim, merece reforma o acérddo regional para adequacao a jurisprudéncia desta
Corte Superior Trabalhista.

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista por violagdo do art. 7°, XXIll, da
Constituicao da Republica.

1.2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INOBSERVANCIA DO PRESSUPOSTO
RECURSAL PREVISTO NO ART. 896, §1°-A, |, DA CLT. NAO INDICAGAO DE TRECHOS ESSENCIAIS PARA O
DESLINDE DA CONTROVERSIA.

A parte indicou o seguinte trecho para demonstrar o prequestionamento da
controvérsia (art. 896, § 1°-A, |, da CLT):

Ndo basta que haja tanque na edificagdo para caracterizar periculosidade. Para efeitos de
aplicacao da analogia preconizada na OJ n.° 385 da SDI-l do C. TST, o volume de tancagem deve estar
acima do limite legal (sem considerar outros aspectos como o material de que é feito o tanque ou se
estd ou ndo enterrado), sem perder de vista que a atividade da ré ndo se enquadra em qualquer das
hipéteses previstas no Anexo 2 da NR 16 e que a autora sequer acessava a area destinada aos
tanques. Assim, a autora também nao faz jus ao adicional de periculosidade”

Examina-se.

O recurso de revista que se pretende processar foi interposto na vigéncia do art.
896 com a redacao conferida pela Lei no 13.015/2014. Portanto, faz-se necessario examinar o
cumprimento dos requisitos do art. 896, § 1°-A, |, Il e lll, da CLT, que assim dispde:

Art. 896, § 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte: (Incluido pela Lei n°® 13.015, de
2014)

I- indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista; (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula ou
orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisdo regional;
(Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

Il - expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da
decisdo recorrida, inclusive mediante demonstracao analitica de cada dispositivo de lei, da
Constituicdo Federal, de simula ou orientagdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte. (Incluido
pela Lei n° 13.015, de 2014).

E indispensavel, assim, nos termos do referido preceito de lei, que a parte indique
o trecho especifico da decisdo recorrida que revele a tese juridica adotada pelo Tribunal Regional,
aponte contrariedade a dispositivo de lei ou da Constituicdo da Republica, a simula ou orientacdo
jurisprudencial, de forma fundamentada, e proceda ao cotejo analitico individualizado entre os
fundamentos da decisdo recorrida e os motivos pelos quais entende que a decisdo importaria na
referida contrariedade.

No caso concreto, entretanto, a parte agravante, em seu recurso de revista,
transcreveu trecho do acdérdao recorrido que ndo abrange todos os aspectos essenciais a elucidacao da
controvérsia enfrentada pelo Tribunal Regional, incidindo, na espécie, do dbice previsto no art. 896, § 1°-
A, 1, da CLT.

Do trecho indicado pela parte, é inviavel constatar as conclusdes periciais, os
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volumes estocados ou sequer a forma de estocagem dos liquidos inflamaveis.

Nesse sentido, cito precedentes de todas as Turmas desta Corte:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA.  TERCEIRIZAGAO. ENTE PUBLICO. ONUS DA PROVA. ABRANGENCIA DA
RESPONSABILIDADE. TRANSCRICAO APENAS DA EMENTA DO ACORDAO  REGIONAL.
DESCUMPRIMENTO DO ARTIGO 896, § 1°-A, | E Ill, DA CLT. Imp&e-se confirmar a decisdo agravada,
tendo em vista a constatacdo de que, no recurso interposto na vigéncia da Lei n.° 13.015/2014, a
parte recorrente ndo cumpre o requisito imposto pelo art. 896, § 1°-A, | e lll, da CLT. Agravo
conhecido e ndo provido" (Ag-AIRR-1034-53.2018.5.23.0021, 1® Turma, Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, DEJT 17/02/2021).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL - VICIO DE FUNDAMENTACAO APELO QUE NAO ATACA O OBICE PROCESSUAL
LANCADO NA DECISAO DENEGATORIA DO RECURSO DE REVISTA. E cedico que o agravo de
instrumento é o recurso cabivel dos despachos que denegarem seguimento a recursos. Assim, para
obter sucesso com a medida, a parte deve atacar especificadamente todos os fundamentos
indicados na decisdo que pretende reformar, o que ndo foi promovido pela agravante, em
inobservancia ao principio da dialeticidade recursal. CORRECAO MONETARIA - PRESSUPQSTOS
RECURSAIS - ART. 896, 8 1°-A, |, DA CLT - NAO PREENCHIMENTO - AUSENCIA DE INDICACAO DO
TRECHO ESPECIFICO QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA . A SBDI-1
do TST decidiu que para se atender ao disposto no citado art. 896, § 1°-A, |, da CLT, no recurso de
revista deve estar transcrito expressamente o trecho da decisdo recorrida no qual tenha sido
apreciada a matéria objeto do recurso. O excerto transcrito deve permitir, de plano e com a maior
clareza possivel, o confronto da tese adotada pelo Tribunal Regional com os preceitos normativos
supostamente violados, ou a alegada divergéncia jurisprudencial. A transcricdo apenas da parte
dispositiva do acérddo recorrido ndo se presta ao preenchimento do requisito legal. Agravo de
instrumento desprovido" (AIRR-1948-08.2011.5.02.0067, 2* Turma, Relatora Desembargadora
Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 01/07/2022).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017 - NAO PREENCHIMENTO DO REQUISITO DO INCISO | DO § 1°-A DO ART. 896 DA CLT.
TRANSCRICAO DA EMENTA. PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA. E inviavel
o processamento do recurso de revista quando transcrita apenas a ementa do julgado, pois se trata
de trecho que ndo abrange todos os aspectos essenciais a elucidacdo da controvérsia enfrentada
pelo Tribunal Regional. Incidéncia, na espécie, do 6bice previsto no art. 896, § 1°-A, |, da CLT. Julgados.
Agravo a que se nega provimento" (Ag-AIRR-3000-91.1984.5.01.0203, 3 Turma, Relator Ministro
Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 10/06/2022).

"AGRAVO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N° 13.467/2017 - VINCULO DE EMPREGO - CARACTERIZACAO - TRANSCRICAO INSUFICIENTE -
ARTIGO 896, § 1°-A, |, DA CLT O Recurso de Revista ndo preenche requisito previsto no artigo 896, §
1°-A, |, da CLT, de transcrever a decisdo recorrida no que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia. A transcricdo de trechos que ndo abarcam todos os fundamentos faticos e juridicos
utilizados pelo Tribunal Regional para a anadlise da matéria mostra-se insuficiente e, portanto, ndo
atende a exigéncia prevista no aludido dispositivo. Agravo a que se nega provimento, com aplicagdo
de multa, nos termos do art. 1.021, 84°, do CPC" (Ag-ED-AIRR-491-03.2018.5.09.0195, 4° Turma,
Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 03/06/2022).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. TRANSCRI(;AO DE TRECHO INSUFICIENTE. DESCUMPRIMENTO DA
EXIGENCIA CONTIDA NO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O artigo 896, §
1°-A, 1, da CLT, incluido pela Lei 13.015/2014, dispde ser 6nus da parte, sob pena de ndo
conhecimento, " indicar o trecho da decisao recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista ". Na presente hipétese, a parte recorrente ndo observou o
requisito contido no dispositivo, o que inviabiliza o prosseguimento do recurso de revista. A
existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como
no caso , acaba por evidenciar, em Ultima analise, a prépria auséncia de transcendéncia do recurso
de revista, em qualquer das suas modalidades. Precedentes. Agravo nado provido" (Ag-AIRR-10827-
11.2018.5.03.0041, 5% Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 03/06/2022).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA. FASE DE EXECUCAO.
TRANSCRICAO APENAS DA EMENTA DO ACORDAO REGIONAL . REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, | E
I, DA CLT, NAO ATENDIDOS . Conforme ja explicitado na decisdo monocratica, a transcricdo
realizada na peticdo do recurso de revista obstaculizado refere-se a ementa do acérd3o recorrido. A
aludida transcricdo, no caso em tela, ndo satisfaz os requisitos dispostos no artigo 896, § 1°-A, | e lll,
da CLT, porquanto ndo consubstancia de forma completa, pontual e delimitada, toda a
fundamentacdo da Corte a quo sobre a questao devolvida. Ante uma transcricdo que ndo apresenta
todos os fundamentos do acérddo regional, a conclusdo é de que ndo foram prequestionados,
tampouco impugnados analiticamente os fundamentos ndo transcritos. Nao ficou demonstrado o
desacerto da decisdo monocratica que negou provimento ao agravo de instrumento. Agravo nao
provido , com incidéncia da multa de 2%, nos termos do § 4° do art. 1.021 do CPC, ante sua manifesta
improcedéncia" (Ag-AIRR-69-81.2016.5.20.0004, 6° Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 03/06/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO AUTOR . LEI N°
13.467/2017. DANO MORAL. AUSENCIA DE COMPROVAGAO DO EFETIVO PREQUESTIONAMENTO.
TRANSCRICAO DA PARTE DISPOSITIVA DO ACORDAO REGIONAL. REQUISITO PREVISTO NO ARTIGO
896, § 1°-A, |, DA CLT. TRANSCENDENCIA NAO EXAMINADA . Em sede de recurso de revista, a parte
deve, obrigatoriamente, transcrever, ou destacar (sublinhar/negritar), o fragmento da decisao
recorrida que revele a resposta do tribunal de origem sobre a matéria objeto do apelo; ou seja, o
ponto especifico da discussdo, contendo as principais premissas faticas e juridicas do acérdao
regional acerca do tema invocado no apelo. Frise-se que a mera transcricdo da ementa nao preenche
0s pressupostos exigidos no artigo 896, 8 1°-A, da CLT, pois ndo aborda, explicitamente, a situagao
fatica do caso concreto, e, como consequéncia, ndo atende os demais requisitos previstos nos
incisos Il e Ill do artigo 896, § 1°-A, da CLT. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo
provido. (...)" (RRAg-1571-61.2017.5.10.0016, 7*> Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 24/06/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL NA VIGENCIA DA
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LEl 13.467/2017. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. TRANSCRIGAO DA
PARTE DISPOSITIVA DO ACORDAO REGIONAL. INOBSERVANCIA DO ART. 896, 8§ 1°A, |, DA CLT.
TRANSCENDENCIA. EXAME PREJUDICADO . E entendimento desta Corte Superior que a transcricdo
apenas da parte dispositiva do v. acérdao regional ndo é suficiente para atender o requisito descrito
pelo art. 896, 8 1°-A, |, da CLT. A incidéncia de 6bice processual que impede o exame de mérito da
matéria prejudica a andlise da transcendéncia : Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido" (AIRR-557-97.2021.5.22.0103, 8* Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 24/06/2022).

Diante do referido 6bice processual, prejudicada a analise de transcendéncia da
matéria.
Ante o exposto, NAO CONHEGO do recurso de revista.

2. MERITO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIFERENCAS ENTRE GRAUS MAXIMO E MEDIO.
TECNICA DE ENFERMAGEM. CONTATO COM PACIENTES COM DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS.

Conhecido o recurso de revista por violagdo do art. 7°, XXIll, da Constitui¢cdo da
Republica, no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO para condenar a reclamada ao pagamento de diferencas
do adicional de insalubridade em grau maximo reconhecido na presente demanda e o grau médio
efetivamente pago ao longo do pacto laboral, inclusive reflexos, tudo conforme se apurar em liquidagao
de sentenca. Inverte-se o 6nus da sucumbéncia. Para fins processuais, arbitra-se provisoriamente o
valor da condenagdo em R$ 10.000,00. Custas na forma do art. 789 da CLT.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: | - conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar
o processamento do recurso de revista quanto ao tema adicional da insalubridade; e Il - ndo conhecer
do recurso de revista quanto ao tema adicional de periculosidade e conhecer do recurso de revista
quanto ao tema adicional de insalubridade, por violagao do art. 7°, XXIlll, da Constituicdo da Republica e,
no mérito, dar-lhe provimento para condenar a reclamada ao pagamento de diferencas do adicional de
insalubridade em grau maximo reconhecido na presente demanda e o grau médio efetivamente pago
ao longo do pacto laboral, inclusive reflexos, tudo conforme se apurar em liquidacdo de sentenca.
Inverte-se o 6nus da sucumbéncia. Para fins processuais, arbitra-se provisoriamente o valor da
condenag¢do em R$ 10.000,00. Custas na forma do art. 789 da CLT.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2026.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
Ministro Relator
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