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PROCESSO N° TST-RR - 1001093-86.2021.5.02.0511

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA. LEI
N° 13.467/2017. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO.
CARACTERIZAGAO. ACIDENTE DE TRABALHO. QUEDA DA

CADEIRA DURANTE A REFEICAOTRANSCENDENCIA SOCIAL

RECONHECIDA. Constatado equivoco na decisdo agravada, da-
se provimento ao agravo interno para determinar o
processamento do agravo de instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZAGAO. ACIDENTE DE
TRABALHO. QUEDA DA CADEIRA DURANTE A REFEICAO.
TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. Agravo  de
instrumento a que se da provimento para determinar o
processamento do recurso de revista, em face de haver sido
demonstrada possivel afronta aos artigos 186 e 927 do Cédigo
Civil.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA. LEI
N° 13.467/2017. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
Ante a possibilidade de decisao favoravel a parte recorrente,
deixa-se de apreciar a nulidade arguida, com base no artigo 282,
8§ 2°, do CPC.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZACAO. ACIDENTE DE
TRABALHO. QUEDA DA CADEIRA DURANTE A REFEI(;AO
TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. A responsabilidade
civil do empregador pela reparacao decorrente de danos morais
causados ao empregado pressupde a existéncia de trés
requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano
propriamente dito (violagdo aos atributos da personalidade) e o
nexo causal entre esses dois elementos. O primeiro é a agao ou
omissdo de alguém que produz consequéncias as quais o
sistema juridico reconhece relevancia. E certo que esse agir de
modo consciente é ainda caracterizado por ser contrdrio ao
Direito, dai falar-se que, em principio, a responsabilidade exige a
presenca da conduta culposa do agente, o que significa agao
inicialmente de forma ilicita e que se distancia dos padrdes
socialmente adequados, muito embora possa haver o dever de
ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de conduta licita. O
segundo elemento é o dano que, nas palavras de Sérgio Cavalieri
Filho, consiste na “[...] subtragdo ou diminui¢do de um bem juridico,
qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer
se trate de um bem integrante da propria personalidade da vitima, como a
sua honra, a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano ¢ lesdo de um bem
juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a conhecida divisdo do
dano em patrimonial ¢ moral”. Finalmente, o Ultimo elemento é o
nexo causal, a consequéncia que se afirma existir e a causa que
a provocou; é o encadeamento dos acontecimentos derivados
da acdo humana e os efeitos por ela gerados. No caso, é
incontroverso que a reclamante sofreu acidente de trabalho
durante o hordrio do intervalo para descanso e refeicdo,
quando, ao sentar-se na banqueta do refeitério acabou caindo
no chdo, sendo que sua panturrilha ficou presa entre as partes
dobraveis da banqueta, gerando lesdao - tromboflebite e flebite.
Constata-se, ainda, que foi afastada do trabalho (17/07/2020 a
15/08/2020), com emissdo de CAT, retornando ao trabalho, sem
reducdo de sua capacidade laborativa. E certo que o artigo 21, §
1°, da Lei 8.213/91, equipara o acidente de trabalho aquele
ocorrido “nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante
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este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho”. Nesse contexto,
nao ha como eximir o empregador do dever de proporcionar ao
trabalhador as condi¢6es de higiene, saude e seguranca no
trabalho, em virtude do principio da prevencdo ao dano, pela
manutencdo de meio ambiente seguro, exteriorizado, no ambito
do Direito do Trabalho, na literalidade do artigo 7°, XXIl, da Carta
Magna, segundo o qual é direito dos trabalhadores, urbanos e
rurais, dentre outros, "a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de salde, higiene seguranca". Ademais, ndo ha como
afastar a culpa patronal, pela falta de zelo, cuidados minimos e
indispensaveis com os equipamentos do ambiente de trabalho.
A cadeira (o mobilidrio) é da empresa e ela deve zelar para que,
em bom estado, ndo propicie acidente, como o em questdo.
Presentes, portanto, a conduta (auséncia de manutencdo do
mobiliario disponibilizado aos empregados, o dano (lesdo na
panturrilha - tromboflebite e flebite -, com o afastamento do
trabalho e emissdo de CAT) e o nexo de causalidade (queda
ocorrida no ambiente de trabalho), deve ser reconhecida a
responsabilidade subjetiva da reclamada e a consequente
condenacdo por danos morais. Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos deRecurso de Revista n° TST-RR-
1001093-86.2021.5.02.0511, em que é Recorrente DANIELLA DIAS PEREIRA DA SILVA e Recorrido
FERNANDO UTIMURA.

A parte autora, nao se conformando com a decisdo unipessoal as fls. 476/480,
interpde o presente agravo interno.
E o relatério.

VOTO
MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS

Considerando que o acdrddo regional foi publicado em 01/03/2023 e que a
decisdo de admissibilidade foi publicada em 07/06/2023, incidem: Lei n° 13.015/2014; CPC/2015;
Instrucdo Normativa n° 40 do TST; Lei n® 13.467/2017.

AGRAVO INTERNO

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do agravo interno.
MERITO

TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redagdo que lhe foi dada pela Lei n°
13.467/2017, antes de adentrar o exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista, é
necessario verificar se a causa oferece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de transcendéncia previsto no
mencionado preceito é taxativo, porém, os indicadores de cada um desses critérios, elencados no § 1°,
sdo meramente exemplificativos. E o que se conclui da expressdo "entre outros", utilizada pelo
legislador.

A parte autora insiste no processamento do seu recurso de revista em relagdo a
responsabilidade civil da empregadora, em face do acidente ocorrido no refeitério da empresa, durante
o horario de refeicdo.

Pois bem.
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Considerando a relevancia e peculiaridade dos fatos que embasam a pretensdo
indenizatéria, assim como a possibilidade de ter havido afronta a dispositivo constitucional, considero
prudente reconhecer a transcendéncia social a justificar que se prossiga no exame do apelo.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS CAUSADOS AO
EMPREGADO. CARACTERIZAGAO. ACIDENTE DE TRABALHO. QUEDA DA CADEIRA DURANTE A
REFEICAO. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. ARTIGO INDENIZACAO SUBSTITUTIVA

A autora alega que resultou comprovado o tipico acidente de trabalho ocorrido no
interior da empresa durante o horario destinado ao intervalo para refeicdo, ficando afastada do
emprego, percebendo beneficio, em razdo do infortunio, razdo pela qual devida a indeniza¢do por danos
morais. Sustenta que ndo ha que se falar em excludente de ilicitude (caso fortuito), pois o acidente
ocorreu no horario de refeicdo, ao cair de uma cadeira no refeitério da empresa. Alega, ainda, que nos
termos do artigo 118, da Lei n° 8.213/91, faz jus a estabilidade proviséria de 12 meses ap6s a alta do
INSS. Aponta violagdo dos artigos 21, § 1°, da Lei n® 8.213/1991, 5°, V e X, e 7°, XXVIll, da Constituicdo
Federal; 186 e 927 do Cédigo Civil.

Observados os requisitos do artigo 896, § 1°-A, |, 11, e lll, eis a decisao recorrida:

“Acidente do trabalho (apelo do reclamado)

O reclamado nega culpa pelo acidente sofrido pela autora, alegando que esta reconheceu que
se desequilibrou da cadeira em que se encontrava sentada durante o horario de refeicdo. Aduz que a
abertura de CAT ndo tem o conddo de responsabilizar o empregador pelo acidente ocorrido em suas
dependéncias. Sustenta que o laudo pericial médico concluiu pela auséncia de incapacidade e ndo
houve afastamento pelo INSS, ndo havendo que se falar em nulidade da dispensa.

Assim se pronunciou o MM. Juiz sentenciante (ID. 0988248):

As provas colhidas nos autos confirmaram que as condi¢cdes de trabalho
oferecidas no dia do acidente ndo observavam as normas de seguranca do trabalho.

A oferta de ambiente de trabalho seguro para o desenvolvimento das atividades
pelos trabalhadores, é obrigacdo de qualquer empregador, havendo clara afronta ao que
dispde a legislacdo trabalhista, incluindo as normas constitucionais, quando tal dever
ndo é observado. O artigo 2°, da Lei 8.080/90, por exemplo, impde que: "a salde é um
direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢des
indispensaveis ao seu pleno exercicio", enquanto no 8 2°, determina: "o dever do Estado
ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade" (Grifamos). Temos,
assim, caso emblematico de verdadeira eficacia horizontal do direito fundamental a
saude do trabalhador e, por consequéncia légica, da integridade fisica, corolaria que é do
conceito de saude integral.

A eventual ocorréncia de acidente de trabalho em ambientes de trabalho
comprovadamente ndo seguros gera a responsabilidade civil do empregador pelos
danos ocasionados a saude e higidez fisica do trabalhador, pois evidente o nexo causal
existente entre o evento danoso e o contexto fatico em que se dad a presta¢do de
servicos, havendo verdadeira assuncdo da culpa do risco pelo empregador.

Portanto, no caso em tela, a defesa ndo se desincumbiu do seu dnus de provar o
tal fato/culpa exclusiva da vitima no caso, restando certo, por outro lado, que houve
negligéncia do reclamado na oferta de condi¢des seguras para o desenvolvimento do
labor pela autora.

. Reconheco, pois, a responsabilidade civil do empregador.

A analise.

De inicio, registro que ndo é todo e qualquer acidente laboral que enseja a reparagdo
indenizatéria pelo ente patronal. Isto porque, consoante a legislacdo incidente, é necesséria a
presenca dos elementos dano e nexo de causalidade, sem olvidar, ainda, dolo e/ou culpa do ente
empregador, que, de alguma forma, deve contribuir, seja por acdo ou omissdo, para a existéncia do
sinistro. E que se deflui da intelec¢do dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, c/c artigo 7°, XXVIII, da
Constitui¢ao Federal.

In casu, restou incontroverso nos autos que a reclamante, na data de 10/06/2019, sofreu
acidente de trabalho com emissdo de CAT (ID. 76a60eb), ocasionando lesdo na panturrilha esquerda
(flebite).

Conforme peticdo inicial, o acidente ocorreu quando a autora, no horario de intervalo para
descanso e refeicdo, ao sentar-se na banqueta, do tipo dobrdvel, esta dobrou-se prensando e
prendendo a panturrilha da reclamante (ID. 145¢334 - pag. 07).

Como se nota da narrativa dos fatos, tratou-se de mero infortinio, em nada atribuivel ao
empregador, porquanto ndo ha provas nos autos de que a banqueta apresentava-se sem trava ou
com defeito.

Assim, ainda que a culpa patronal, em casos de acidente, seja presumida, porque o
empregador detém os modos de produgdo e compete-lhe zelar pela integridade fisica de seus
colaboradores (CLT, art. 157), em casos de mera fatalidade, evidentemente, ndo ha ensejo a
indenizagdo, como no caso destes autos, ja que os acidentes que ocorrem por mero infortinio nao
estdo na Orbita de responsabilidade patronal e o reclamado emitiu a CAT, desincumbindo-se de seu
dever funcional, sendo, quanto ao mais, responsabilidade do 6rgao previdenciario, nos termos da Lei
8.213/91.

Portanto, nas circunstancias verificadas nos autos, ha excludente (caso fortuito) que afasta o
dever de indenizar, sendo, neste caso, cabivel, apenas e tdo somente, o beneficio previdenciario, ja
percebido pelo trabalhador em razao do sinistro.

Neste sentido, a abalizada jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas: |

"AGRAVO DE INSTRUMENTQ. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGICE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CASO FORTUITO. INDENIZACOES POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS INCABIVVEIS. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. A
indenizagao resultante de acidente do trabalho e/ou doenca profissional ou ocupacional
supde a presenca de trés requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do
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proprio dano, que se constada pelo fato da doenga ou do acidente, os quais, por si s6s,
agridem o patriménio moral e emocional da pessoa trabalhadora (nesse sentido, o dano
moral, em tais casos, verifica-se pela prépria circunstancia da ocorréncia do maleficio
fisico ou psiquico); b) nexo causal ou concausal, que se evidencia pelo fato de o maleficio
ter ocorrido em face das condi¢bes laborativas; c) culpa empresarial, excetuadas as
hipéteses de responsabilidade objetiva. Embora ndo se possa presumir a culpa em
diversos casos de dano moral - em que a culpa tem que ser provada pelo autor da a¢do -,
tratando-se de doenga ocupacional, profissional ou de acidente do trabalho, essa culpa é
presumida, em virtude de o empregador ter o controle e a dire¢cdo sobre a estrutura, a
dindmica, a gestdo e a operacdo do estabelecimento em que ocorreu o maleficio.
Registre-se que tanto a higidez fisica como a mental, inclusive emocional, do ser humano
sdo bens fundamentais de sua vida, privada e publica, de sua intimidade, de sua
autoestima e afirmacdo social e, nesta medida, também de sua honra. Sdo bens,
portanto, inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicdo (art. 5°, V e X).
Assim, agredidos em face de circunstancias laborativas, passam a merecer tutela ainda
mais forte e especifica da Constituicdo da Republica, que se agrega a genérica anterior
(art. 7°, XXVIII, CF/88). Frise-se que é do empregador, evidentemente, a responsabilidade
pelas indenizacdes por dano moral, material ou estético decorrentes de lesdes
vinculadas a infortunistica do trabalho, sem prejuizo do pagamento do INSS do seguro
social. No caso dos autos, como se verifica na decisdo recorrida, o Autor "ao descer uma
escada, sofreu uma entorse do joelho esquerdo, caindo de uma altura de 4 degraus"
durante o horério de trabalho. Consta na decisdo recorrida que o Reclamante "esta com
indicacdo de cirurgia conforme atestado médico ID 04b229d" e que recebe "auxilio
doenca acidentario por via judicial". Segundo o perito judicial, "o nexo causal entre o
acidente relatado e o diagndstico apresentado pelo periciado depende da comprovagao
da ocorréncia do mesmo no ambiente laborativo da Reclamada". No tocante a
contribuicdo da Reclamada para o infortinio, o TRT, mantendo a sentenca, considerou
que "a queda sofrida pelo autor ndo tem qualquer relacdo com eventuais riscos e
condic¢Bes adversas presentes em sua atividade laboral, que pudessem contribuir para a
ocorréncia do infortdnio". Destacou, ainda, a Corte de Origem que o Autor utilizava
botina e capacete no momento do acidente, que a prova produzida é unissona no
sentido de que a escada estava pronta e de que "ndo havia no local material ou sobra de
obra que pudesse causar a queda do autor", que ndo é "possivel inferir a pratica de ato
ilicito (comissivo ou omissivo) que possa ser atribuido a ré" e que a Reclamada tomou
"todas as medidas de seguranca sob seu alcance". Além disso, o Tribunal Regional foi
enfatico ao afirmar que, "ainda que haja relacdo de causalidade entre a lesdo no joelho
do autor e o acidente por ele sofrido durante o horério de trabalho", "ndo se pode
olvidar que o infortinio laboral decorreu de uma simples queda em razdo de o pé ter
ficado preso na escada (consoante versdo do préprio autor em depoimento pessoal), de
modo que o prejuizo a sua saude teve como causa a ocorréncia de evento fortuito". O
Tribunal a quo concluiu que "o acidente que vitimou o autor poderia ter ocorrido em
qualquer ambiente, laboral ou extralaboral, publico ou privado, de modo que néo foi a
empregadora que atuou - omissiva ou comissivamente - como causa do sinistro e, em
face disso, ndo poderia ela o ter evitado". Assim, no caso concreto, a par do quadro
fatico delineado, e considerando que a controvérsia deve ser analisada sob o enrique da
responsabilidade subjetiva, ndo ha elementos faticos que revelem a alegada conduta
culposa da Reclamada. Esclarega-se que, segundo o Cédigo Civil, " o caso fortuito ou de
forca maior verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar ou
impedir" (paragrafo Unico do artigo 393 do CCB/2002). Assim, afirmando o Juiz de
Primeiro Grau, apés minuciosa andlise da prova, corroborada pelo julgado do TRT, que
ndo se fazem presentes os requisitos configuradores do dano moral e material, torna-se
invidvel, em recurso de revista, reexaminar o conjunto probatério dos autos, por ndo se
tratar o TST de suposta terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente extraordindrio -
limites da Sumula 126/TST. Agravo de instrumento desprovido. (TRT - AIRR:
207666220155040406, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
20/11/2019, 32 Turma, Data de Publicagao: DEJT 22/11/2019). .

"ACIDENTE DO TRABALHO - CASO FORTUITO - INDENIZACAO INDEVIDA.
Demonstrado que o acidente sofrido pelo autor ndo se deu por culpa da reclamada - que
observou as exigéncias legais relativas a seguranca do trabalho - mas por desmaio de
causa desconhecida (caso fortuito), indevida a condenacdo ao pagamento de
indenizagdo por danos materiais ou imateriais, pois ndo preenchidos os requisitos legais
impostos pelos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. Recurso do autor a que se nega
provimento". (TRT-9 1990-2010-678-9-0-5 PR, Relator: Sueli Gil EI-Rafifi, 4 Turma, Data de
Publicagdo: 24/06/2011).

Assim, ndo ha falar, nesta hipétese, de aplicacdo do artigo 19 da Lei n° 8.213/91, pois ndo se
trata, propriamente, de acidente que ocorre "pelo exercicio do trabalho", dada a excludente aqui
verificada.

Indevidas, pois, as indeniza¢des por danos morais e materiais.

Indenizagdo por danos morais (matéria comum aos apelos)

N&do se conforma, o reclamado, com a sua condenacdo, alegando auséncia de culpa no
acidente sofrido pela autora. Pretende, mantida a condenacao, a reducao do valor fixado.

A reclamante pretende a majoragao do valor arbitrado.

Afastada a condenac¢do ao pagamento da indenizacdo por danos morais, resta prejudicada a
analise deste tépico recursal.

Ressarcimento de despesas (apelo do reclamado)

Retoma, o recorrente, a discussdo acerca do tema, alegando que muitos medicamentos
constantes nos recibos nao foram destinados ao suposto tratamento da autora. Afirma que o
documento de fls. 134, devidamente assinado pela recorrida, contém todos os gastos com
medicamentos que foram pagos pelo reclamado.

Diante do acima decidido, reformo a decisdo originaria, absolvendo o reclamado da
condenacdo ao ressarcimento das despesas com medicamentos.

Acolho.

Estabilidade proviséria (matéria comum aos apelos)

Insurge-se, o reclamado, em face da decisdo que reconheceu a estabilidade proviséria no
emprego, ao argumento de que ndo ha nexo causal, mas tdo somente nexo técnico pelo fato de que
houve abertura de CAT pelo empregador, bem como ndo houve afastamento do trabalho superior a
15 dias com encaminhamento ao INSS. Afirma que a reclamatéria trabalhista foi ajuizada somente
apos o exaurimento do periodo de estabilidade e o artigo 118 da Lei 8.213/91 garante o emprego e
ndo o 6cio remunerado.

A reclamante pretende a inclusdo das férias e indenizagdo compensatoéria de 40% sobre o FGTS
no calculo da indenizagdo da estabilidade proviséria.

Pois bem.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10065E243F93D99BDC.



A condicdo para o reconhecimento do direito a estabilidade é a ocorréncia de acidente de
trabalho, seguida de afastamento do empregado para percepgdo do auxilio-doenca acidentario, a
teor do art. 118 da lei 8.213/91.

No caso, o afastamento ocorreu pelo cédigo 31 (ID. 34a7566 - pag. 06) e, conforme mencionado
acima, ndo se tratou, propriamente, de acidente que ocorreu "pelo exercicio do trabalho", tendo sido
reconhecida a excludente da responsabilidade do empregador, ndo havendo que se falar, portanto,
em estabilidade provisoéria.

Nestes termos, acolho o apelo da reclamada para excluir a condenagdo ao pagamento da
indenizagdo pelo periodo de estabilidade, restando prejudicada a analise do pleito autoral.

Honorarios periciais e sucumbenciais

Em razdo da inversdo do 6nus da sucumbéncia, e considerando que a reclamante é
beneficidria da justica gratuita, os honorarios periciais deverdo ficar a cargo deste Egrégio TRT,
reduzidos para R$800,00, considerando os valores de referéncia do Ato GP/CR N° 02/2021.

De igual modo, havendo improcedéncia de todas as pretensdes, excluo a condenagdo do
reclamado ao pagamento de honorarios sucumbenciais.

Opostos embargos de declaracdo, a Corte de Origem assim se manifestou:

“A embargante alega omissGes na decisdo embargada nos seguintes pontos: a) previsdo
contida no artigo 21, 81°, da Lei 8.213/91 que reconheceu como acidente de trabalho aquele ocorrido
durante o intervalo intrajornada; b) exigéncia de comprova¢do de culpa do empregador para o
reconhecimento da estabilidade acidentaria ou se o direito independe de comprovacdo da culpa
patronal; c) quanto ao termo inicial e final do direito a estabilidade proviséria; d) se restou
comprovado nos autos que a embargante ficou afastada pelo INSS recebendo auxilio previdenciario,
no periodo de 17/07 a 15/08/2020.

Nao assiste razdo a embargante.

Isso porque, os embargos manejados, ao contrario do que alega a embargante, ndo retratam
hipéteses de omissdo ensejadora de aclaramento ou complementagdo por parte deste juizo, nos
termos dos artigos 897-A da CLT e 1022 do CPC, na medida em que o inconformismo se dirige em
face da apreciacdo das provas produzidas nos autos e entendimento deste Colegiado quanto as
matérias de direito postas sub judice.

In casu, como destacado no acérddo embargado, "ha excludente (caso fortuito) que afasta o
dever de indenizar, sendo, neste caso, cabivel, apenas e tdo somente, o beneficio previdenciario, ja
percebido pelo trabalhador em razdo do sinistro".

E quanto a estabilidade proviséria, constou na decisdo embargada que "o afastamento ocorreu
pelo cédigo 31 (ID. 34a7566 - pag. 06) e, conforme mencionado acima, nao se tratou, propriamente,
de acidente que ocorreu "pelo exercicio do trabalho", tendo sido reconhecida a excludente da
responsabilidade do empregador, ndo havendo que se falar, portanto, em estabilidade proviséria O
acérddo embargado expde de forma cristalina os motivos pelos quais foi mantida a decisdo de
origem que afastou a justa causa aplicada pela reclamada".

No mais, sendo indevida a estabilidade proviséria, ndo ha falar-se em termo inicial e final.

A bem ver, o inconformismo da parte embargante se dirige contra o entendimento deste
Colegiado quanto as matérias sob apreciagdo e, portanto, tem Unico objetivo de provocar a
reapreciagdo das provas, o que ndo se admite, por meio da presente via processual.

Ressalte-se, ainda, que a imprescindivel fundamentacdo da decisdo judicial ndo implica na
apreciacdo de todos os elementos faticos ou juridicos explanados pelas partes, mas sim a indicacdo
precisa e clara dos fundamentos que formaram o convencimento do juizo, adotando conclusdo
coerente, conforme se observa na decisdo embargada.

De resto, o acérddo esta suficientemente fundamentado nos moldes do artigo 93, inciso IX, da
Constituicdo Federal, ndo carecendo de qualquer complementagdo. Assim, no que pertine ao
prequestionamento, aplicavel a Orientagdo Jurisprudencial de n° 118 do C. TST".

Ao exame.

A responsabilidade civil do empregador pela reparacdo decorrente de danos
morais causados ao empregado pressupde a existéncia de trés requisitos, quais sejam: a conduta
(culposa, em regra), o dano propriamente dito (violagdo aos atributos da personalidade) e o nexo causal
entre esses dois elementos.

O primeiro é a acdo ou omissao de alguém que produz consequéncias as quais o
sistema juridico reconhece relevancia. Representa, na licio de Sérgio Cavalieri Filho, “o comportamento
humano voluntario que se exterioriza através de uma ag¢do ou omissdo, produzindo consequéncias juridicas” (Programa de
responsabilidade civil. 6* ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006. p. 49). E o aspecto fisico, objetivo, da conduta e a
vontade de assim agir o elemento psicolégico, subjetivo.

Alia-se a imputabilidade, definida pelo mencionado autor como “[...] 0 conjunto de
condicBes pessoais que ddo ao agente capacidade para poder responder pelas consequéncias de uma
conduta contrdria ao dever; imputavel é aquele que podia e devia ter agido de outro modo” (obra citada,
p. 50).

E certo que esse agir de modo consciente é ainda caracterizado por ser contrario
ao Direito, dai falar-se que, em principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do
agente, o que significa acdo inicialmente de forma ilicita e que se distancia dos padrdes socialmente
adequados (obra e autor citados, p. 53), muito embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos,
mesmo nos casos de conduta licita.

No particular, porém, merece destaque o posicionamento adotado por Rodolfo
Pamplona Filho e Pablo Stolze Gagliano que, apesar de reconhecerem, como regra geral, a presenca da
antijuridicidade como elemento que acompanha a conduta humana, ressaltam que nem sempre ambos
se encontram atrelados:
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“Sem ignorarmos que a antijuridicidade, como regra geral, acompanha a acdo humana
desencadeadora da responsabilidade, entendemos que a imposicdo do dever de indenizar podera
existirmesmo quando o sujeito atua licitamente.Em outras palavras: poderd haver dever
responsabilidade civil sem necessariamente haver antijuridicidade, ainda que excepcionalmente, por for¢ca
de norma legal” (Novo curso de direito civil - responsabilidade civil V. 1ll. Sao Paulo: Saraiva, 2003. p. 36).

O segundo elemento é o dano que consiste na “[...] subtragdo ou diminui¢dao de
um bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se trate
de um bem integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a imagem, a liberdade etc.
Em suma, dano é lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a conhecida divisao
do dano em patrimonial e moral” (obra e autor citados, p. 96).

Para o jurista portugués Antunes Varela, ha que se distinguir o dano real do dano
patrimonial, em face de peculiaridades que os caracterizam:

“é a perdain natura que o lesado sofreu, em consequéncia de certo facto, nos interesses
(materiais, espirituais ou morais) que o direito violado ou a norma infringida visam tutelar. E a lesdo
causada no interesse juridicamente tutelado, que reveste as mais das vezes a forma de uma
destruicéo, subtrac¢do ou deterioracdo de certa coisa, material ou incorpérea. E a morte ou sdo os
ferimentos causados a vitima; é a perda ou afec¢do do seu bom nome ou reputagdo; sdo os estragos
causados no veiculo, as fendas abertas no edificio pela explosdo; a destruicdo ou apropria¢do de
coisa alheia.

Ao lado do dano assim definido, ha odano patrimonial - que é o reflexo do dano real sobre a
situacdo patrimonial do lesado. Trata-se, em principio, de realidades diferentes, de grandezas
distintas, embora estreitamente relacionadas entre si. Uma coisa é a morte da vitima, as fracturas,
as lesdes que ela sofreu (dano real); outra, asdespesas com os médicos, com o internamento, com o
funeral, os lucros que o sinistrado deixou de obter em virtude da doenga ou da incapacidade, os
prejuizos que a falta da vitima causou ao seus parentes (dano patrimonial).” (Das obrigacdes em geral.
v. |. 10% ed. Coimbra: Almedina, 2000. p. 598).

Portanto, caracterizada a lesdo a bem juridico integrante do patrimdnio de
outrem, material ou imaterial, havera dano a ser indenizado.

Finalmente, o dltimo elemento é o nexo causal, cuja compreensao ndo esta afeta
ao campo juridico, em virtude de representar “o vinculo, a ligagdo ou relagdo de causa e efeito entre a conduta e o
resultado” (obra e autor citados, p. 71). E a relacdo imprescindivel entre a consequéncia que se afirma existir e
a causa que a provocou; é o encadeamento dos acontecimentos derivados da acdo humana e os efeitos
por ela gerados.

Caio Mario da Silva Pereira, com apoio em vasta doutrina, sintetiza:

“Assim, ndo basta que uma pessoa tenha contravindo a certas regras; é preciso que sem esta
contravengdo, o dano ndo ocorreria. [...] Ndo basta, [...] que um dano tenha coincidido com a
existéncia de uma culpa ou de um risco para estabelecer uma responsabilidade. ‘Coincidéncia ndo
implica em causalidade’ [...] Para que se concretize a reponsabilidade é indispensavel que se
estabeleca uma interligacdo entre a ofensa a norma e o prejuizo sofrido, de tal modo que se possa
afirmar ter havido o dano ‘porque’ o agente procedeu contra direito”. (Responsabilidade civil. 9* ed. Rio
de Janeiro; Forense, 2002. p. 75).

No caso especifico do dano moral, pode-se falar na lesdo ao que se denomina
“dignidade constitucional”, representada pelos atributos inerentes a pessoa humana que encontram
protecdo no art. 5°, X, da Constituicdo Federal, nele exemplificativamente enumerados.

Essa correlacdo foi identificada por Xisto Tiago de Medeiros Neto que, apds
percorrer doutrina civil-constitucional, assinala:

“o dano moral ou extrapatrimonial consiste na lesdo injusta e relevante ocasionada a
determinados interesses ndo materiais, sem equipoléncia econémica, porém concebidos pelo
ordenamento como valores e bens juridicos protegidos, integrantes do leque de projecdo interna
(como a intimidade, a liberdade, a privacidade, o bem-estar, o equilibrio psiquico e a paz) ou externa
(como o nome, a reputagdo e a consideracdo social) inerente a personalidade do ser humano,
abrangendo todas as areas de extensdo e tutela de sua dignidade, podendo também alcancgar os
valores e bens extrapatrimoniais reconhecidos a pessoa juridica ou a uma coletividade de pessoas”
(Dano moral coletivo. 3% ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 64).

Na expressdo de Rodolfo Pamplona Filho, em classica obra sobre o tema, “[...]
consiste no prejuizo ou lesdo de interesses e bens, cujo conteiddo ndo é pecunidrio, nem
comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o dano moral é aquele
que lesiona a esfera personalissima da pessoa, violando sua intimidade, vida privada, honra e imagem,
bens juridicos tutelados constitucionalmente” (O dano moral na relagéio de emprego. Sdo Paulo: LTr, 1998.

p. 37).
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Nao é outro o pensamento de Sérgio Cavalieri Filho, ap6s ressaltar a necessidade
de revisao do conceito e estrutura principioldgica, a partir do advento da Constituicdo de 1988:

“A luz da Constituicdo, podemos conceituardano moral por dois aspectos distintos. Emsentido
estrito, dano moral é aviolag¢do do direito a dignidade. [...]

Nessa perspectiva, o dano moral ndo estd necessariamente vinculado a alguma reagdo
psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa humana sem dor, vexame, sofrimento,
assim como pode haver dor, vexame e sofrimento sem violagdo a dignidade. Dor, vexame,
sofrimento e humilhagdo podem ser consequéncias, ndo causas.

[...]

Os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros aspectos da pessoa humana que
ndo estdo diretamente vinculados a sua dignidade. Nessa categoria incluem-se também os
chamados novos direitos da personalidade: a imagem, o bom nome, a reputacdo, sentimentos,
relagdes afetivas, aspiragdes, habitos, gostos, convic¢des politicas, religiosas, filoséficas, direitos
autorais. Em suma, os direitos da personalidade podem ser realizados em diferentes dimensdes e
também podem ser violados em diferentes niveis. Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo,
envolve esses diversos graus de violagdo dos direitos da personalidade, abrange todas as ofensas a
pessoa, considerada esta em suas dimensdes individual e social, ainda que sua dignidade ndo seja
arranhada.” (obra citada, p. 101-102).

Em sintese merecedora de destaque, afirma Maria Celina Bodin de Moraes, de
forma categorica:

Recentemente, afirmou-se que o ‘dano moral, a luz da Constituicdo vigente, nada mais é do
que violagdo do direito a dignidade'. Se ndo se esta de acordo, todavia, com a criagdo de um ‘direito
subjetivo a dignidade’, com foi sugerido, é efetivamente o principio da dignidade humana, principio
fundante do nosso Estado Democratico de Direito, que institui e encima, como foi visto, a cldusula de
tutela da personalidade humana, segundo a qual as situagdes juridicas subjetivas ndo-patrimoniais
merecem protecdo especial no ordenamento nacional, seja através de prevenc¢do, seja mediante
reparacdo, a mais ampla possivel, dos danos a elas causados. A reparacdo do dano moral
transforma-se, entdo, na contrapartida do principio da dignidade humana: é o reverso da medalha.”
(Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar,
2003. p. 131-132).

7

Para a sua configuragdo, é necessario tdo somente que sejam identificados os
elementos que o caracterizam; ndo se ha de exigir a prova da dor e do sofrimento suportados pela
vitima.

Em consagrada expressdo da doutrina, afirma-se serin re ipsa ou, em outras
palavras, o direito a reparacao se origina da prépria acao violadora, cuja demonstracdo ha de ser feita; o
dano mostra-se presente a partir da constatacdo da conduta que atinge os direitos da personalidade.

Mais uma vez, recorro a doutrina de Sérgio Cavalieri Filho, na obra ja mencionada
(p- 108):

“Neste ponto a razdo se coloca ao lado daqueles que entendem que o dano moral estd insito a
prépria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave e de repercussao, por si s6
justifica a concessdo de uma satisfacdo de ordem pecunidria ao lesado. Em outras palavras, o dano
moral existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a
ofensa, ipso facto estd demonstrado o dano moral a guisa de uma presung¢do natural, uma presung¢do
hominis ou facti, que decorre das regras de experiéncia comum.” (obra citada, p. 108).

No caso, é incontroverso que a reclamante sofreu acidente de trabalho durante o
horario do intervalo para descanso e refeicdo, quando, ao sentar-se na banqueta do refeitério acabou
caindo no chdo, sendo que sua panturrilha ficou presa entre as partes dobraveis da banqueta, gerando
lesdo - tromboflebite e flebite. Constata-se, ainda, que foi afastada do trabalho (17/07/2020 a
15/08/2020), com emissdo de CAT, retornando ao trabalho, sem reducdo de sua capacidade laborativa.

E certo que o artigo 21, § 1°, da Lei 8.213/91, equipara o acidente de trabalho
aquele ocorrido “nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho”.

Nesse contexto, ndo ha como eximir o empregador do dever de proporcionar ao
trabalhador as condi¢cbes de higiene, salude e seguranca no trabalho, em virtude do principio da
prevencdo ao dano, pela manutencdo de meio ambiente seguro, exteriorizado, no ambito do Direito do
Trabalho, na literalidade do artigo 7°, XXIl, da Carta Magna, segundo o qual é direito dos trabalhadores,
urbanos e rurais, dentre outros, "a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene
segurancga".

Tal exegese permite que se atribua maxima efetividade ao principio de prevencao
do dano, outorgando-lhe "o sentido que mais eficicia Ihe dé (...)"e conferindo a essa norma fundamental, "o
méximo de capacidade de regulamentacdo e de realizacdo" (MIRANDA, Jorge. Manual de Direito Constitucional.
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Tomo Il - Constituicdo. 52 ed., revista e atualizada. Lisboa: Coimbra Editora, 2003, pag. 291), de modo a
permitir um meio ambiente equilibrado (arts. 200, caput e VIII, e 225 da CF), na concretiza¢do do direito
fundamental a sadde do trabalhador (art. 6° e 7, Xll, da CF), que constitui uma das dimensdes do direito
a vida, "suporte para existéncia e gozo dos demais direitos (....), sendo necessario, para sua protecdo, assegurar-se 0s seus
pilares basicos: trabalho digno e satde" (MELO, Raimundo Simao de. Protecdo legal e tutela coletiva do meio
ambiente do trabalho./n: Meio Ambiente do Trabalho - coordenacdo Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2002, pp. 13-4).

Esse posicionamento também se coaduna com a Convencgao n° 155 da OIT, cujo
artigo 16 estabelece que "dever4 exigir-se dos empregadores que, na medida em que seja razoavel e factivel, garantam
que os lugares de trabalho, a maquinaria, o equipamento e as operacdes e processos que estejam sob seu controle sao seguros
e ndo envolvem risco algum para a seguranca e a satde dos trabalhadores."

Ademais, ndo ha como afastar a culpa patronal, pela falta de zelo, cuidados
minimos e indispensaveis, com os equipamentos do ambiente de trabalho. A cadeira (o mobiliario) é da
empresa e ela deve zelar para que, em bom estado, ndo propicie acidente como o em questao.

Presentes, portanto, a conduta (auséncia de manutencdo do mobiliario
disponibilizado aos empregados, o dano (lesdo na panturrilha - tromboflebite e flebite -, com o
afastamento do trabalho e emissdo de CAT) e o nexo de causalidade (queda ocorrida no ambiente de
trabalho), deve ser reconhecida a responsabilidade subjetiva da reclamada e a consequente condenacao
por danos morais.

Demonstrada, portanto, possivel violacdo dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil,
dou provimento ao agravo interno para, reformando a decisdo as fls. 476/480, determinar o
processamento do agravo de instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do agravo de
instrumento.

MERITO

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS CAUSADOS AO
EMPREGADO. CARACTERIZACAO. ACIDENTE DE TRABALHO. QUEDA DA CADEIRA DURANTE A
REFEICAO.

Conforme ja analisado, constata-se possivel violacdo dos artigos 186 e 927 do
Cadigo Civil, o que autoriza o seguimento do recurso de revista.

Diante do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo a analise dos
pressupostos recursais intrinsecos.

NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL

Ante a possibilidade de decisdo favoravel a parte recorrente, deixo de apreciar a
nulidade arguida, com base no artigo 282, § 2°, do CPC.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS CAUSADOS AO
EMPREGADO. CARACTERIZAGAO. ACIDENTE DE TRABALHO. QUEDA DA CADEIRA DURANTE A
REFEICAO.
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CONHECIMENTO

Conheco do recurso de revista, com base nos fundamentos adotados por ocasiao
da andlise do agravo interno.

MERITO

A consequéncia légica do conhecimento do apelo, por violagdo dos artigos 186 e
927 do Cddigo Civil é o seu provimento.

Em relacdo ao arbitramento da condencdo valho-me do ja consagrado método
bifasico, utilizado pelo Ministro Paulo de Tarso Sanseverino do Superior Tribunal de Justica, segundo o

gual se adotam, como ponto de partida (valor basico inicial), os precedentes do Tribunal quanto ao tema
e, em seguida, se analisam as peculiaridades do caso concreto, entre as quais a gravidade do fato em si,

a culpabilidade da empresa e a eventual culpa concorrente da vitima. Veja-se, a propésito, ementa do
REsp 1279173/SP:

“RECURSOS ESPECIAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE FERROVIARIO. MORTE. DANO
MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. DISSIDIO JURISPRUDENCIAL. PENSAO POR MORTE DE FILHO
COM 17 ANOS. 13° SALARIO. TAXA DE JUROS LEGAIS MORATORIOS APOS O ADVENTO DO NOVO

CODIGO CIVIL. TAXA SELIC. JURISPRUDENCIA DESTA CORTE.

1. Agdo de indeniza¢do por danos materiais e morais movida pela mae de adolescente morto
em acidente em estacdo de trem, em razdo de falha na prestacdo de servi¢o da ré, acarretando a
morte de seu filho, com apenas 17 anos (queda da composicdo ferroviaria, em razdo de uma porta
que se encontrava indevidamente aberta).

2. Majoragdo do valor da indenizagdo por dano moral na linha dos precedentes desta Corte,
considerando as duas etapas que devem ser percorridas para esse arbitramento, para o montante
correspondente a 400 saldrios minimos. Método bifasico.

3. Concessdo de pensdo por morte em favor da mae da vitima adolescente, fixada inicialmente
em dois tercos do saldrio minimo, a partir da data do 6bito até o dia em que completaria 65 anos de
idade, reduzindo-se para um ter¢o do salario minimo a partir do momento em que faria 25 anos de
idade. Aplicacdo da Simula 491 do STF na linha da jurisprudéncia do STJ.

4. Fixacdo da taxa dos juros legais moratoérios, a partir da entrada em vigor do artigo 406 do
Cédigo Civil de 2002, com base na taxa Selic, seguindo os precedentes da Corte Especial do ST)
(REsp.1.102.552/CE e EREsp 267.080/SC, em ambos o rel. Min. Teori Zavascki).

5. Exclusdo da parcela relativa ao 132 saldrio por ndo ter sido demonstrado que a vitima
trabalhava na época do fato.

6. Sucumbéncia redimensionada, sendo reconhecido o decaimento minimo da autora. 7.
RECURSOS ESPECIAIS PROVIDOS.” (REsp 1279173/SP, Rel. Ministro Paulo de Tarso Sanseverino,
Terceira Turma, julgado em 04/04/2013, Dje 09/04/2013).

A doutrina também trata do método bifasico, como se constata no escélio de
Rodrigo da Guia Silva e Marcela Guimardes Barbosa da Silva:

“O método em comento, assim, visa a quantificacdo da reparagdo atinente a danos morais
partindo da premissa de ndo ser adequado (por tender a gerar discrepancias injustificadas com
outros casos) o dimensionamento singular do quantum reparatério do dano moral em cada caso
concreto sem a comparagdo com o patamar indenizatério fixado em casos similares. Assim,
recorrendo ao postulado normativo da razoabilidade, o0 método bifasico seria ‘o que melhor atende
as exigéncias de um arbitramento equitativo da indenizacdo por danos extrapatrimoniais’
(SANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira. Principio da reparagdo integral..., cit., p. 289). (SILVA, Rodrigo
da Guia; SILVA, Marcela Guimardes Barbosa da. Lesdo ao tempo e o método bifasico de quantificagdo
do dano moral. Revista dos Tribunais. vol. 1029. ano 110. p. 43-60. Sdo Paulo: Ed. RT, julho 2021).

No mesmo norte, em trabalho publicado sobre o assunto, Rodrigo da Guia Silva e
Marcela Guimardes Barbosa da Silva, no artigo “Lesao ao tempo e o método bifasico de quantificacdao do
dano moral”, Revista dos Tribunais, vol. 1029/2021, p. 43-60, Jul/2021, destacam:

“No intuito de materializar tal elaboragdo, a formulacdo do método bifasico propde uma
subdivisdo da quantificagdo da reparacdo do dano moral em duas etapas ou fases. Na primeira fase
do método, o julgador analisa a incidéncia de casos similares ao sub examine, em uma comparagao
abrangente entre julgados atinentes a casos similares de dano extrapatrimonial, com particular
consideragdo para a natureza do interesse juridico tutelado. Nesse momento, cria-se um amalgama
de casos similares a serem utilizados para se determinar um valor indenizatério provisério
(equiparavel, mutatis mutandis, a pena-base do Direito Penal) para o caso julgado por meio do exame
de cada um dos valores indenizatérios individuais e, com isso, estabelecer um padrao.

Explica-se, portanto, que o modus operandi dessa primeira etapa configura-se em duas a¢des
que, por mais que, em principio, possam parecer antindmicas, revelam-se ndo apenas coerentes,
mas também essencialmente necessarias: a selecdo e o agrupamento. A indispensabilidade da
selecdo (no sentido de distin¢cdo) advém de o inicio da primeira fase consistir na triagem de casos que
se enquadrem em determinadas especificidades em comum com a demanda sob andlise. Nesse
sentido, ndo seria vidvel, por exemplo, uma comparagdo entre uma lide concernente a ma prestagao
de servicos de telemarketing e outra referente as complicagbes geradas por companhias aéreas em
aeroportos, ainda que ambas sejam relativas a seara consumerista. Faz-se necessaria, portanto, a

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10065E243F93D99BDC.



sele¢do de casos com um mesmo interesse juridico definido e com uma similar situacdo-problema
para que seu agrupamento e posterior analise se mostrem plausiveis e coerentes, em eloquente
demonstragdo da ‘incindibilidade entre o estudo do direito material e o direito processual'
Outrossim, a imprescindibilidade do agrupamento surge de seu papel de elo, pois a reunido dos
casos selecionados em um universo de casos circunstancialmente semelhantes conclui a primeira
fase a partir da configuracdo de um valor indenizatério comum ou aproximado. A simples sele¢do
sem esse agrupamento nao solucionaria a questao das variagdes nas indeniza¢es precedentes, por
ser justamente a reunido dos casos selecionados em uma conclusdo do juizo que tendencialmente
certificara uma base indenizatéria. E a partir desse agrupamento que se pode precisar uma quantia
média e basilar a servir como diretriz de quantificagao.

Concluida essa primeira etapa, o julgador passa a segunda fase do método, na qual se busca,
em uma nova apreciacdo, discriminar objetivamente critérios (ora denominados elementos de
concregdo) que possam conduzir ao aumento ou a redugdo do montante indenizatério preliminar
alcangado na fase anterior. Nessa etapa, o magistrado identifica circunstancias de diferenciacdo
entre o caso em analise e os casos da amostra previamente constituida com o intuito de sopesa-las e
de adaptar a indenizacdo-base (produto da primeira fase) a hipétese fatica sob exame, de modo a se
manter fiel as particularidades do caso concreto sem se afastar da ratio decidendi subjacente aos
precedentes identificados.

Nessa segunda fase desse método avulta a preocupagdo em se singularizar a situagdo-
problema levando-se em consideragdo os mais diversos aspectos particulares da lide, especialmente
aqueles que a diferenciam dos precedentes colacionados na etapa anterior. A ilustrar a importancia
dos elementos de concregdo, pense-se na possibilidade de uma mesma conduta lesiva produzir
diferentes efeitos a depender, por exemplo, das seguintes circunstancias: condi¢des pessoais da
vitima (adulto ou crianga; pessoa com ou sem deficiéncia); carater fungivel ou infungivel da coisa
porventura lesada; gravidade e tempo de duragdo das lesdes.”

Na mesma direcdo, Pablo Stolze Gagliano, no artigo “A quantificacdo do dano
moral e a incessante busca de critérios”, conclui:

“Com efeito, sem desconsiderar a importancia dos outros padrdes de calculo, temos que o
critério bifasico é, sem duvida, o que melhor atende a exigéncia de maxima precisdo possivel na
quantificagdo do dano moral, porquanto, de um lado, mantém uma linha de uniformidade e
seguranca juridica em face da tendéncia pretoriana vigente, e, de outro, ndo descuida das
especificidades do caso concreto.

Em outras palavras, consiste em um critério, a um s6é tempo, mais seguro e justo, respeitada,
claro, a natural e sempre presente margem de falibilidade humana.” (Direito Civil: Didlogos entre a
Doutrina e a Jurisprudéncia. Coordenacdo Luis Felipe Salomao e Flavio Tartuce, Ed. Atlas, cap. 15,
pag. 393)

Portanto, no método bifasico se utilizam como referéncia inicial os valores
arbitrados em precedentes semelhantes e, em seguida, ponderam-se ajustes para majora-lo ou reduzi-
lo, a vista das circunstancias do caso concreto.

Assegura-se, dessa forma, certa equidade no julgamento, mediante a fixagdo de
indeniza¢des em valores proximos para casos analogos, observadas as peculiaridades cabiveis.

Na primeira fase do método, verificam-se os valores fixados por esta Corte em
casos parecidos. Nesse sentido, os seguintes julgados: RRAg-942-51.2017.5.12.0010, 3® Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 19/06/2020; dano - acidente de trabalho (queda da cadeira que
causou lesdo do cdccix da Autora) e doenca ocupacional da qual a Reclamante é portadora (sindrome do
tunel do carpo esquerdo, valor fixado em R$ 25.000,00; AIRR-688-53.2014.5.15.0090, 2* Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 20/05/2016 - indenizagdo por danos morais decorrente de
acidente de trabalho - queda da cadeira, com lesdo nos bracos e joelho esquerdo, nexo de causalidade e
culpa configurados, valor mantido de R$ 5.000,00; e RR-942-73.2010.5.09.0303, 7% Turma, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 22/08/2014; queda da cadeira que Ihe provocou sacroileide
- lesdo inflamatdria entre os ossos sacro e iliaco) que culminou no seu afastamento do trabalho para
tratamento durante cinco anos e ainda a incapacidade tempordria, valor arbitrado a indeniza¢do de
R$20.000,00.

Logo, coletados os julgados desta Corte Superior sobre eventos semelhantes, o
valor médio das indeniza¢des concedidas em casos similares é de aproximadamente R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

Posteriormente a definicdo do valor base, na segunda fase do método, cabe ao
julgador sopesar os acontecimentos e circunstancias agravantes ou atenuantes do caso concreto
para decidir pelo montante mais adequado. Isso porque ndo ha, em principio, casos rigorosamente
idénticos, mas hipéteses assemelhadas.

Cito, ainda, o entendimento de Pedro Augusto Lopes Sabino, no seu artigo
“Fixacdo de montante indenizatério de dano moral: defesa de processo bifasico de mensuracdo como
consequéncia do imperativo constitucional de motivacao das decisdes":

“Fixado um valor inicial - objetivando inibir a reiteracdo da pratica lesiva - na segunda etapa, ou
devera ser majorado o montante inicial ou este devera ser mantido. A ‘industria da ilegalidade’, cujo
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papel principal é desempenhado por agentes detentores do capital, deve ser temida e combatida. A
criminalidade econdmico-social, de enorme repercussdao na comunidade, é muito mais grave e
ameacadora para o Estado democratico de direito - fomentador da igualdade e da justica social - do
que a eventual ma-fé de um individuo que queira se beneficiar com uma indeniza¢do a que ndo
fizesse jus.” (Dano moral e sua quantificagdo. Coordenador Sérgio Augustin. 2. ed. rev. Caxias do Sul,
RS: Editora Plenum, 2005, p. 195).

Na presente hipétese, verificaram-se os seguintes fatores a serem
considerados na segunda fase: lesdo na panturilha - tromboflebite e flebite, afastamento por
aproximadamente 1 més, com retorno ao trabalho, sem reducao de sua capacidade laborativa.

Dessa forma, arbitro o valor da condenacdo por danos morais em R$ 8.000,00
(oito mil reais).

Ademais, nos termos do artigo 118 da Lei n° 8.213/91, sera garantida a
manutenc¢do do contrato de trabalho do segurado que afastado por mais de 15 dias do emprego, em
decorréncia de acidente de trabalho, tiver percebido o auxilio-doenca acidentario. Nao se exige tal
requisito nos casos em que, apos a despedida, for constatada a existéncia de doenca profissional que
guarde relagdo de causalidade com a execucdo do contrato (Simula n® 378, I, do TST).

Assim, reconhecido o acidente tipico de trabalho, equiparado a doenca
profissional, é devida a estabilidade proviséria acidentaria, concedida ao empregado pelo periodo
minimo de 12 meses apds a cessac¢do do aludido beneficio.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista para restabelecer os
termos da sentencga no tocante ao pagamento de forma indenizada dos valores devidos pela autora no
periodo da dispensa até o fim da estabilidade acidentaria (18/12/2020 a 15/08/2021) e deferir a
indeniza¢do por danos morais, no importe de R$ 8.000,00.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, dar provimento ao agravo interno para, reformando a decisdo as fls. 476/480, determinar
0 processamento do agravo de instrumento. Também por unanimidade, dar provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista no tema “RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZACZ\O. ACIDENTE
DE TRABALHO. QUEDA DA CADEIRA DURANTE A REFEICAO", Ainda a unanimidade, conhecer do
recurso de revista, quanto ao tema “RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZA(;IT\O. ACIDENTE DE TRABALHO. QUEDA DA CADEIRA
DURANTE A REFEICAO”, por violagdo do artigo 186 e 927 do Cédigo Civil, e, no mérito, dar-lhe
provimento para restabelecer os termos da sentenga no tocante ao pagamento de forma indenizada
dos valores devidos pela autora no periodo da dispensa até o fim da estabilidade acidentaria
(18/12/2020 a 15/08/2021) e demais critérios de liquidacdo arbitrados, inclusive em relacdo aos
honorarios advocaticios e periciais e deferir a indenizacdo por danos morais, no importe de R$ 8.000,00.
Invertem-se os 6nus da sucumbéncia. Custas pela ré no importe de R$ 300,00, calculadas sobre o valor
arbitrado a condenacdo de R$ 15.000,00.

Brasilia, 12 de novembro de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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