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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 0020829-69.2019.5.04.0205

ACORDAO
12 Turma
GMARPJcpm

| — DIREITO DO TRABALHO. RECURSO DE
REVISTA DA PARTE AUTORA (RECURSO
PRINCIPAL). ADVOGADO EMPREGADO. HORAS
EXTRAS. CONTRATAGCAO NA VIGENCIA DA LEI
N. 8.906/94. REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA. AUSENCIA DE CLAUSULA
EXPRESSA.

Constatando-se que o acérdado regional foi proferido em
aparente violacdo ao art. 20 da Lei n. 8.906/94, conhece-
se do recurso de revista da autora, mas, em razéo da
existéncia de questdo prejudicial tratada no agravo de
instrumento adesivo do réu, posterga-se a andlise do seu
meérito.

Recur so derevista conhecido.

Il — AGRAVO DE INSTRUMENTO DO REU
(RECURSO ADESIVO). ENQUADRAMENTO DA
PARTE AUTORA NA CATEGORIA DE
ADVOGADO. MATERIA FATICA. SUMULA N. 126
DO TST. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA.

1. Na hipotese, o Tribunal Regional, soberano no exame
do conjunto fatico-probatorio dos autos, consignou que “di
ante da prova oral, depreendo que a autora efetivamente
desempenhou atividades tipicas de advogada junto ao
escritorio recorrente, tendo em vista que praticava atos
proprios da fungdo, sendo que ndo era integralmente
supervisionada como pretende fazer crer a recorrente, 0
gue seria até mesmo inviavel, tendo em vista o porte e a
estrutura de advogados e assistentes que o escritorio
possui, estando evidenciada, portanto, a participagdo da
autora no patrocinio das causas de clientes do escritorio
recorrente, com a autonomia tipica que possui um
advogado empregado”. Pontuou que “a prova oral revela
gue a autora desempenhou atividades que o preposto da
recorrente declarou serem exercidas apenas pelos
advogados contratados do escritorio, tais como
acompanhamento de pericias, representacdo em
audiéncias e sustentacdes orais perante Tribunais,
circunstancia esta que confirma a tese autoral no aspecto”
. Acrescentou que “o fato de ndo subscrever as peticoes
gue redigia ndo infirma a conclusdo de que, na prética,
efetivamente produziu pecas juridicas e praticou atos
gue sdo privativos de advogado, sendo certo que a
utilizacdo de token com a assinatura eletrénica do socio
do escritorio é pratica corriqueira na area e que se presta
mais a questdo organizacional das sociedades de
advogados e ndo impede o reconhecimento do exercicio
da advocacia pela autora no presente caso”.
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2. Delineadas essas premissas féticas, o entendimento em s
entido contrario como pretende o recorrente, no sentido de
gue a autora ndo praticava atos privativos da advocacia,
aptos a enquadréa-la na categoria a que alude aL el n. 8.906
/94, demandaria o reexame do acervo fético-probatorio
dos autos, o0 que atrai 0 6bice da Simula n. 126 do TST,
suficiente a impedir a cogni¢do do recurso de revista e
macular a transcendéncia da causa.

Agravo deinstrumento a que se nega provimento.
SALARIO “POR FORA”. INTEGRACAO.
MATERIA FATICA. SUMULA N. 126 DO TST.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.

1. Na hipotese, o Tribunal Regional, soberano no exame
do conjunto fético-probatério dos autos, consignou que “a
reclamante alegou na peticdo inicial que durante os
primeiros dois anos do contrato de trabalho recebia o
valor de R$ 500,00 extra folha, razéo pela qual postulou
a integracdo ao salério dos referidos valores, que ndo
constavam nos contracheques’. Pontuou que “negado
pelo empregador o pagamento de salério ‘por fora’, é do
empregado o 6nus probatorio do fato constitutivo do seu
direito, na forma do disposto no art. 818 da CLT, do
qual entendo que a reclamante se desincumbiu a
contento, tendo em vista o contelido do documento de
ID. ab85514, consistente em resposta da Caixa
Econdmica Federal a um oficio, no qual consta uma
relacdo de diversas transferéncias bancarias realizadas
pelo s6cio majoritario do escritério reclamado em
beneficio da ora reclamante entre 2014 e 2016".
Acrescentou que “a alegacao recursal de que tais valores
dizem respeito a reembolso de despesas € inovatéria, pois
na defesa a recorrente sustentou que todos os valores
pagos a autora foram consignados nos contracheques,
além de ndo encontrar amparo em qualquer elemento de
convicgao nos autos, porque ndo ha qualquer referéncia
na documentacdo apresentada acerca de eventuais
reembolsos realizados, tampouco a recorrente logra
demonstrar a origem das despesas que teriam sido
supostamente reembolsadas’. Concluiu, nesse sentido,
gue “tratam-se de valores alcancados a empregada de
forma clandestina, feita a margem do contrato de
trabalho e dos registros contabeis. Portanto, deve ser
mantida a condenacéao ao pagamento da integracdo nas
demais verbas salariais dos val ores pagos por fora”.

2. Delineadas essas premissas féticas, o entendimento em
sentido contrério como pretende o recorrente, no sentido
de que tais valores ndo constituem salario pago “por
fora’, demandaria o reexame do acervo fético-probatério
dos autos, o que atrai 0 6bice da Simulan. 126 do TST,
suficiente a impedir a cogni¢éo do recurso de revista e
macular a transcendéncia da causa.

Agravo deinstrumento a que se nega provimento.
INTERVALO DA MULHER. ART. 384 DA CLT.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.

1. Na hipotese, o Tribunal Regional consignou que “na
esteira do julgamento acima citado, que o intervalo de
gue trata o art. 384 da CLT ndo fere o principio da
isonomia assegurado no art. 5°, I, da CF, uma vez que a
norma em questao preserva a igualdade material entre
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homens e mulheres, ao trata-los desigualmente na medida
da sua desigualdade, sendo também protetiva da saide da
trabalhadora, a qual apresenta constituicao fisica distinta
daquela do homem”. Pontuou que “tendo sido
evidenciado, nos autos, que a recorrente praticava horas
extras, e sendo incontroverso que a reclamada nao
concedia o intervalo em questéo, a recorrente faz jus ao
pagamento a tal periodo de repouso suprimido”.

2. Nas razdes do recurso de revista, 0 réu limita-se a
asseverar que o art. 384 da CL T ndo foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988 e que a condenacéo viola os
arts. 5°, 1 ell, e 7°, XXX, da Constituicdo Federal.

3. Nos termos em que proferido, verifica-se que o acérdéo
regional foi prolatado ndo s6 em sintonia com a decisdo
do Tribunal Pleno do TST que, no julgamento do IIN-RR-
1540/2005-046-12-00, em 17.11.2008, firmou
entendimento no sentido de que o art. 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, como
também em perfeita observancia da tese firmada pelo
Pleno do Supremo Tribunal Federal que, ao apreciar o
Tema 528 da Tabela de Repercussdo Geral, concluiu que *
0 art. 384 da CLT, em relacdo ao periodo anterior a
edicdo da Lei n. 13.467/2017, foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se a todas as
mulheres trabalhadoras”.

Agravo deinstrumento a que se nega provimento.
EMPREGADO ADVOGADO. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. ART. 21, CAPUT, DA LEI N.
8.906/94. AUSENCIA DE ACORDO DE PARTILHA.
PAGAMENTO INDEVIDO.

Constatada a potencial violagdo do art. 21, caput, da Le
n. 8.906/94 (mé aplicacdo), dar-se provimento ao agravo
de instrumento para determinar o julgamento do recurso
derevista

Agravo deinstrumento conhecido e provido.

I11- RECURSO DE REVISTA ADEVISO DO REU. E
MPREGADO ADVOGADO. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. ART. 21, CAPUT, DA LEI N.
8.906/94. AUSENCIA DE ACORDO DE PARTILHA.
PAGAMENTO INDEVIDO. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA.

1. A controvérsia cinge-se ao direito da autora, advogada
empregada do escritério réu, a percepcdo de parcela dos
honorérios sucumbenciais decorrentes das agdes judiciais
patrocinadas pela sociedade de advogados, nos termos
preconizados pelo art. 21 daLei n. 8.906/94.

2. Na hipotese, o Tribunal Regional consignou que “no
presente caso ndo havia acordo de partilha de
honorérios, até mesmo porque a reclamada nao
reconhecia a qualidade de advogada da autora”. No
entanto, entendeu ser devido o pagamento dos honorarios
sob o fundamento de que restou demonstrado que a
autora, na prética, redigiu pecas e participou de
audiéncias, o que evidenciaria o exercicio de atividade
finalistica da advocacia nos processos que lhe eram
distribuidos.

3. Entretanto, a interpretagdo sistemética e teleoldgica do
art. 21, parégrafo unico, da Lei n. 8.906/94 conduz a
conclusdo de que os honorarios sucumbenciais percebidos
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no ambito da atividade de uma sociedade de advogados na
0 sdo devidos, de forma automética ou indistinta, a todos
0s advogados empregados que tenham atuado em
determinada demanda ou participado de sua condugdo
parcial, mas sim agueles que detenham responsabilidade
direta e formal sobre o patrocinio da causa, nos termos de
eventual acordo de partilha previamente firmado entre o
advogado e a sociedade.

4. No caso, ndo ha nos autos qualquer acordo de partilha
de honorarios, tampouco 0 acorddo regional registra que a
autora fosse responsavel por processos especificos. A
constatacdo de que a autora, na prética, redigiu pecas
processuais e participou de audiéncias ndo € suficiente
para caracterizar sua responsabilidade pela condugdo de
determinada demanda, mas apenas evidencia o exercicio
de atividades tipicas da advocacia.

5. Desta forma, ausentes tanto o acordo de partilha quanto
a demonstracdo de que a autora era titular ou responsavel
pelas causas que geraram os honorérios de sucumbéncia, n
a0 ha base legal para a condenagdo do réu ao pagamento
desses valores, revelando-se indevida a condenacéo
imposta.

Recur so derevista adesivo conhecido e provido.

IV — RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. ADVO
GADO EMPREGADO. HORAS EXTRAS.
CONTRATAGCAO NA VIGENCIA DA LEI N. 8.906
/194. REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA.
AUSENCIA DE CLAUSULA EXPRESSA.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
1. A jornada de trabalho do advogado empregado
encontra previsdo expressa no art. 20, “caput”, da Lei n.
8.906/94 (Estatuto da OAB), que dispde “ A jornada de
trabalho do advogado empregado, no exercicio da
profissdo, ndo poderé exceder a duracéo diéria de quatro
horas continuas e a de vinte horas semanais, salvo
acordo ou convengao coletiva ou em caso de dedicagao
exclusiva’ .

2. Nesse contexto, esta Corte Superior firmou
posicionamento no sentido de que, nos casos em que 0
advogado empregado for contratado apds o advento da
Lei n. 8.906/94, exige-se clausula expressa como
condicdo a caracterizagdo do regime de dedicacéo
exclusiva, ndo havendo falar na mera presungéo de sua
existéncia em razéo de prestacdo de servicos em jornada
superior a4 horas diérias ou 20 horas semanais.

3. Na hipétese, o Tribunal Regional reconheceu a
existéncia de trabalho em regime de dedicagdo exclusiva,
adespeito de ndo haver clausula contratual expressa nesse
sentido.

4. Dessa feita, a decisdo proferida pelo Tribunal Regional
encontra-se dissonante da jurisprudéncia pacifica desta
Corte Superior.

Recurso derevista provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista com Agravo
n°® TST-RRAg - 0020829-69.2019.5.04.0205, em que € AGRAVANTE ANILDO I1VO DA SILVA -
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ADVOGADOS ASSOCIADOS - EPP e ¢ AGRAVADO MARIANA DE MEDEIROS FLORES
NUNES, é RECORRENTE MARIANA DE MEDEIROS FLORES NUNES e ¢ RECORRIDO ANILD
O IVO DA SILVA - ADVOGADOSASSOCIADOS - EPP.

Trata-se de recurso de revista interposto pela autora e de agravo de
instrumento em recurso de revista adesivo interposto pelo réu.

Foram apresentadas contraminuta e contrarrazoes.

E o relatdrio.

VOTO

|- RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA (RECURSO

PRINCIPAL).
1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, prossegue-se ap exame do apelo.
ADVOGADO EMPREGADO. HORAS EXTRAS. CONTRATAQAO NA
VIGENCIA DA LEI N. 8.906/94. REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA. AUSENCIA DE

CLAUSULA EXPRESSA.
O Tribunal Regional, quanto ao tema em epigrafe, expendeu 0s seguintes

fundamentos;

2. HORASEXTRAS.

Divirjo do voto condutor no tocante a duragdo do trabalho, especificamente com
relacdo ao limite da carga horérialaboral da reclamante.

Na peticdo inicial, a reclamante afirma que a carga horéria contratual era das 8h as 18h,
de segunda a sexta-feira, com intervalo de uma hora e trinta minutos. Acrescenta que, de fato,
prestava servicos, das 8h as 19h, com uma hora de intervalo, de segunda a sexta-feira, além de
laborar durante um sabado por més, das 8h as 14h. Diz que chegava a trabalhar até a meia
noite em alguns dias.

Diante do contexto fatico apreendido dos autos, diversamente do decidido na
origem, entendo caracterizado, no caso concreto, o regime de dedicacéo exclusiva de que
tratam os artigos 20 da Lei n° 8.906/94 e 12 do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia, a despeito da inexisténcia de clausula contratual especifica. A propria
afirmacdo da peticdo inicial, no sentido de que a prestacéo de trabalho ocorria das 8h as 19h,
indica que a reclamante dedicava-se exclusivamente ao escritério demandado. O fato de ndo
haver vedagéo a prética da advocacia particular no gjuste entre as partes ndo € suficiente para
afastar a dedicagdo exclusiva, a qual é observada a partir do contexto fético do pacto laboral
do advogado.

Nessa linha, a seguinte decisdo da Turma, que transcrevo como razfes de decidir no
topico:

()

Diante do exposto, aplica-se ao contrato de trabalho da reclamante o limite geral de
duracéo do trabalho - 8 horas diarias -, na forma prevista pelo paragrafo Unico do artigo 12 do
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia

Dou provimento ao recurso ordinério do reclamado para reduzir a condenacdo ao
pagamento de horas extras e reflexos a partir da adogdo do limite de carga horaria diério de
oito horas diarias, mantidos os demais critérios determinados na sentenga.

Por consequéncia, a condenacdo pela violagdo ao intervalo do artigo 384 da CLT fica
limitada aos dias em que efetivamente realizadas horas extras pela empregada.

Nas raz0es do recurso de revista, a recorrente sustenta que “diante da auséncia
da clausula expressa e também da falta de pactuacéo nesse sentido, ndo h& que se falar em dedicacéo
exclusiva’. Pontua que “a teor o art. 20 da EAOAB, devera constar expressamente a clausula de
dedicacéo exclusiva, e assm, SOMENTE ASSM, na forma do disposto no artigo 12 do regimento
EAOAB a jornada do advogado empregado devera ter duracdo diaria de 8 horas diarias e 40 semanais’.
Assevera gue “ é incontroverso, e portanto ndo demanda reandlise de provas, de que ndo houve qual quer
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ajuste (clausula contratual expressa) a respeito da dedicacdo exclusiva, sendo uma questdo legal e
necessaria para afastar o pagamento das horas extras a partir da 42 hora ao advogado empregado”.
Indica, dentre outros, a alegacdo de violagdo do art. 20 daLei n. 8.906/94.

O recurso acanga conhecimento.

Constatando-se que o acérddo recorrido diverge da atual, iterativa e notéria
jurisprudéncia desta Corte Superior, reconhego a transcendéncia politica da matéria, nos termos do art.
896-A, 81°11,daCLT.

A jornada de trabalho do advogado empregado encontra previsdo expressa no
art. 20, “caput”, daLei n°8.906/94 (Estatuto da OAB), que dispde “A jornada de trabalho do advogado
empregado, no exercicio da profissdo, ndo podera exceder a duracdo diaria de quatro horas continuas e
a de vinte horas semanais, salvo acordo ou convencéo coletiva ou em caso de dedicacéo exclusiva”.

Nesse contexto, esta Corte Superior firmou posicionamento no sentido de que,
nos casos em que o advogado empregado for contratado apds o advento da Lei n. 8.906/94, exige-se
cldusula expressa como condi¢do & caracterizagdo do regime de dedicacdo exclusiva, ndo havendo falar
na mera presun¢do de sua existéncia em razéo de prestacéo de servigos em jornada superior a 4 horas
didrias ou 20 horas semanais.

Nesse sentido, 0s seguintes precedentes:

RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARAGCAO EM
RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO EM FACE DE ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LElI N° 13.015/2014. ADVOGADO EMPREGADO.
CONTRATAGCAO SOB A EGIDE DA LEI N°8.906/1994. REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA. NECESSIDADE DE CLAUSULA CONTRATUAL EXPRESSA. 1. O
artigo 20 da Lei n° 8.906/94 fixou a jornada de trabalho do advogado-empregado em, no
maximo, quatro horas diédrias, ou vinte horas semanais, permitindo a fixagdo de jornada
diversa na hip6tese de acordo ou convencgao coletiva ou, ainda, de dedicagéo exclusiva. Ocorre
gue a jurisprudéncia desta Corte Superior esta sedimentada no sentido de que a dedicagéo
exclusiva decorre do que for expressamente previsto em contrato individua de trabalho, nos
termos do art. 12 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB. 2. No caso em
exame, o0 quadro fético registrado na decisdo recorrida explicita a inexisténcia de clausula
contratual expressa prevendo o labor em regime de dedicac&o exclusiva. Informa que ajornada
cumprida era de 8 (oito) horas, além de consignar que a reclamante reconheceu, em
depoimento pessoal, que ndo podia se ausentar do escritério para participar de audiéncias
estranhas aos interesses do reclamado. 3. In casu, ao contrério do que é alegado pelo
reclamado, ainda que a reclamante cumpra a jornada de 8 (0ito) horas, e mesmo que ela tenha
reconhecido, em depoimento pessoal, que "ndo podia se ausentar do escritério nem mesmo
para participar de audiéncias estranhas aos interesses da reclamada’’, esses registros faticos ndo
sdo suficientes para se presumir que o trabalho era prestado de forma exclusiva ao escritorio
demandado. 4. Dentro desse contexto, conclui-se que a hipétese em exame ndo se insere no
preceito contido nos artigos 20 da Lei 8.906/94, razéo pela qual, deve ser mantida a deciséo da
Turma que condenou o reclamado ao pagamento de horas extras a partir da quartahoradidriae
vigésima semanal, acrescidas do adicional de 100% (cem por cento). Recurso de embargos
conhecido e ndo provido. (E-ED-RR-1001878-32.2017.5.02.0012, Subsegéo | Especializada
em Dissidios I ndividuais, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 09/09/2022).

_AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO SOB A
VIGENCIA DA LEI N.°13.467/2017. ADVOGADO EMPREGADO. HORAS EXTRAS.
DEDICAGCAO EXCLUSIVA. LElI N.° 8.906/94. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. 1. A jornada de trabalho do advogado empregado encontra previsdo
expressa no art. 20, "caput”, da Lei n° 8.906/94 (Estatuto da OAB), que dispde "A jornada de
trabalho do advogado empregado, no exercicio da profissdo, ndo poderé exceder a duragdo
diaria de quatro horas continuas e a de vinte horas semanais, salvo acordo ou convengdo
coletiva ou em caso de dedicacdo exclusiva' . 2. Nesse contexto, esta Corte Superior firmou
posicionamento no sentido de que, nos casos em que o advogado empregado for contratado
apos o advento da Lei n° 8.906/94, exige-se clausula expressa como condi¢do a caracterizacdo
do regime de dedicagéo exclusiva, ndo havendo falar na mera presuncéo de sua existéncia em
razdo de prestagdo de servigos em jornada superior a 4 horas didrias ou 20 horas semanais. 3.
Na hipdtese, o Tribunal Regional reconheceu a existéncia de trabalho em regime de dedicagdo
exclusiva, a despeito de ndo haver clausula contratual expressa nesse sentido. 4. Dessa feita, a
decisfo proferida pelo Tribunal Regional encontra-se dissonante da jurisprudéncia pacifica
desta Corte Superior. 5. Assim, correta a deciséo agravada que deu provimento ao recurso de
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revistainterposto pelo autor para restabelecer a sentenca mediante a qual se julgara procedente
0 pedido de condenac&o ao pagamento de horas extras, assim consideradas agquelas acima da 42
didria e 202 semanal. Agravo a que se nega provimento”. (Ag-RR-621-13.2019.5.06.0010, 12
Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 28/10/2022). .

HORAS EXTRAS. ADVOGADO EMPREGADO. REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA NAO CONFIGURADA. AUSENCIA DE AJUSTE CONTRATUAL
EXPRESSO. Vale registrar que, no caso em exame, a Corte Regiona asseverou que "E
incontroverso que o reclamante cumpriu jornada laboral ordinaria de quarenta e quatro horas
semanais sem que tivesse sido gjustado expressamente sua dedicagdo exclusiva e sem que
houvesse instrumento normativo dispondo sobre o tema, como exigido pelo Estatuto da
Advocaciae daOAB " e ainda que "Nessa perspectiva, o recorrido tem direito as mencionadas
horas extras, exatamente como definido na sentenca, tendo em vista que a adogéo de carga
horéria de trabalho mais extensa, como a efetivamente cumprida por ele, exigia clausula
contratual expressa prevendo a dedicagdo exclusiva, como demonstra a jurisprudéncia
consolidada do TST ". Portanto, verifica-se que a controvérsia diz respeito a possibilidade de
presuncao do regime de dedicacdo exclusiva para advogado empregado, ante o teor do art. 20
da Lei n° 8.906/94. Registre-se, de inicio, que era da reclamada o 6nus de comprovar a
existéncia de contrato com cléusula expressa de dedicagdo exclusiva, por se tratar de fato
impeditivo do direito do autor. Precedentes. Além disso, a jurisprudéncia desta Corte Superior
firmou entendimento no sentido de que, ndo havendo previsdo expressa do regime de
dedicag8o exclusiva no contrato de trabalho, o advogado empregado faz jus a percepcéo de
horas extras além da 42 didria e 207 semanal, ante o teor do art. 20, da Lei n° 8.906/94. Dessa
forma, encontrando-se a decisdo agravada em conformidade com a jurisprudéncia consolidada
no ambito do TST, ndo ha como se reformar a aludida decisio. Aplica-se o 6bice da Simula n®
126 do TST. Adota-se, ademais, o teor restritivo do artigo 896, § 7°, da CLT e da Simula 333
do TST. Agravo interno a que se nega provimento”. (Ag-AlRR-10661-30.2019.5.03.0142, 22
Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 15/04/2025).

_AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. HORAS EXTRAS. JORNADA DE
TRABALHO. ADVOGADO EMPREGADO. EMPRESA PRIVADA. CONTRATACAO
POSTERIOR AO ADVENTO DA LEI 8.906/94. DEDICACAO EXCLUSIVA.
NECESSIDADE DE CLAUSULA EXPRESSA. Nos termos dos arts. 20, caput, da Lei 8.906
/94 e 12 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do
Brasil, a configurag&o do regime de dedicagdo exclusiva do advogado empregado depende de
previsdo expressa em contrato individual de trabalho. Precedentes. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido. (AIRR-21612-33.2017.5.04.0334, 32 Turma, Relator Ministro Alberto
Bastos Balazeiro, DEJT 26/08/2022).

~ AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
HORAS EXTRAS. ADVOGADO EMPREGADO. CONTRATACAO NA VIGENCIA
DA LEI 8.906/94. REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA. AUSENCIA DE
CLAUSULA EXPRESSA. I. Extrai-se do quadro fatico delineado pelo Tribunal Regional
gue “o contrato de trabalho do autor (ID. 3205d8f) prevé, na clausula Il, a prestacdo de
servigos em regime de exclusividade para a fungéo de assistente juridico”, mas ndo para a
funcdo de advogado. Diante da auséncia de cldusula de dedicagdo exclusiva expressa quando
do exercicio da fungdo de advogado, o entendimento do Tribunal Regional contrariou a
jurisprudéncia iterativa, notéria e atual desta Corte e violou o artigo 20 da Lei n.° 8.906/1994,
uma vez gque somente se afasta o labor extraordinario das horas que ultrapassarem as 4 didarias
ou 20 semanais, quando cumprido o disposto no referido artigo, na sua redacdo anterior. I1.
Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos. I11. Agravo de que se conhece e a que
se nega provimento". (Ag-RR-10846-54.2016.5.03.0019, 42 Turma, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 01/07/2025). B

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. HORAS EXTRAS A PARTIR DA QUARTA HORA DIARIA.
ADVOGADO EMPREGADO. DEDICACAO EXCLUSIVA. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. DECISAO EM DESCONFORMIDADE COM
REITERADA JURISPRUDENCIA DO TST. Este Tribunal Superior orienta-se no sentido
de que, para o advogado empregado admitido na vigéncia da atual redacéo do art. 12 do
Regulamento do Estatuto da Advocacia, o regime de dedicacdo exclusiva ndo pode ser
presumido, pois conforme a exegese daquela norma ha necessidade de previsdo expressa no
contrato individual de trabalho para que seja considerado valido . Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR-20843-71.2018.5.04.0663, 5* Turma, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 16/09/2022).

AGRAVO DO RECLAMADO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.467/2017. TEMA DO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
ADVOGADO. JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO. LEI N° 8.906/1994. REGIME
DE DEDICACAO EXCLUSIVA. NECESSIDADE DE PREVISAO EXPRESSA NO
CONTRATO DE TRABALHO. FATOS OCORRIDOS ANTERIORMENTE A
VIGENCIA DA LEI N° 13.365/2022. 1. A decisdo monocratica, na fragdo de interesse, ndo
reconheceu a transcendéncia da matéria e negou provimento ao agravo de instrumento. 2. O
reclamado defende que seria indevida a condenagéo ao pagamento de horas extras, porquanto

Assinado eletronicamente por: AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR - 29/10/2025 17:29:56 - e6d0781
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25102012412098400000127332131
NUmero do processo: 0020829-69.2019.5.04.0205 ID. e6d0781 - P&g. 7
NUmero do documento: 25102012412098400000127332131




Fls.: 9

areclamante teria laborado, como advogada, com dedicag8o exclusiva, apesar de ndo constar
de forma expressa no contrato de trabalho. 3. A Corte regional, conforme se verifica dos
trechos indicados nas razfes do recurso de revista, manteve a sentenca que condenou o
reclamado ao pagamento de horas extraordinédrias, apesar da alegacdo de que o regime de
dedicacdo exclusiva do advogado ndo exigiria pacto expresso, decorrendo da prépria jornada
diaria realizada. Para tanto, constou no acorddo regional que, " No que tange ao alegado
regime de dedicagdo exclusiva, ndo se presume, ao contrario do que pretende aré . De acordo
com o art. 12 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB ' Para os fins do art.
20 da Lei n° 8.906/94, considera-se de dedicac8o exclusiva o regime de trabalho que for
expressamente previsto em contrato individual de trabalho.' No caso vertente, inexiste previsdo
expressa de regime de dedicacdo exclusiva no contrato de trabalho havido entre as partes ."
(grifos acrescidos). 4. Nesse passo, a matéria probatdria ndo pode ser revisadano TST, e, sob
o enfoque de direito, verifica-se que atese do TRT € no mesmo sentido do entendimento desta
Corte Superior, "de que o regime de dedicacéo exclusiva do advogado empregado contratado
depois da Lei n° 8.906/1994 depende de expressa previsdo em contrato individual de trabalho,
nado se admitindo a presungéo de enquadramento nesse regime pelo simples fato de o advogado
empregado prestar servigcos em jornada superior a 4 horas didrias ou 20 horas semanais, ndo
remanescendo matéria de direito a ser uniformizada ", o que afasta a alegagdo de afronta aos
dispositivos indigitados e da invocada divergéncia de julgados. 5. Desse modo, afigura-se
irrepreensivel a conclusdo exposta na decisdo monocrética, segundo a qual o agravo de
instrumento da reclamada ndo reunia condi¢cbes de provimento, diante da auséncia de
transcendéncia da matéria objeto do recurso de revista. 6. Agravo a gque se nega provimento
com aplicacdo de multa'. (Ag-RRAQ-1000584-38.2019.5.02.0314, 6® Turma, Relatora
Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 17/03/2025).

Na hipétese, o Tribunal Regional consignou que “diante do contexto fatico
apreendido dos autos, diversamente do decidido na origem, entendo caracterizado, no caso concreto, o
regime de dedicacdo exclusiva de que tratam os artigos 20 da Lei n° 8.906/94 e 12 do Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia, a despeito da inexisténcia de cldusula contratual especifica”.

Verifica-se, dessa forma, que a decisdo proferida pela Corte de origem, no
sentido de reconhecer a existéncia de trabalho em regime de dedicagdo exclusiva, a despeito de ndo haver
cladusula contratual expressa nesse sentido, contrariou jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior.

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista, por violagdo ao art. 20 da
Lei n. 8.906/94.

No entanto, em razdo da existéncia de questéo prejudicial existente no agravo
de instrumento adesivo interposto pelo réu, posterga-se a andlise do mérito recursal.

Il —AGRAVO DE INSTRUMENTO DO REU (RECURSO ADESIVO).

1. CONHECIMENTO
Satisfeitos o0s pressupostos legais de admissibilidade recursal, CONHECO do

agravo de instrumento.
2.MERITO
O juizo de admissibilidade a quo denegou seguimento ao recurso de revista

adesivo interposto pelo réu, sob os seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

11 DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO (12936) / CATEGORIA
PROFISSIONAL ESPECIAL (13641) / ADVOGADOS

N&o admito o recurso de revista no item.

A decisdo recorrida concluiu, com base na prova produzida, haver a parte autora
desempenhado atividades tipicas de advogada junto ao escritdrio réu, nos termos da Lei n°
8.906/94, assim fundamentando:

()

A matéria de insurgéncia, nos termos propostos, exige a incursdo do julgador no
contexto fético-probatdrio do processo. 1sso, porém, ndo é admissivel no &mbito recursal de
natureza extraordinéria, ateor do que dispde a SUmulan. 126 do E. TST.

Nos termos da Simula 296 do TST, a divergéncia jurisprudencial ensejadora da
admissibilidade do recurso "ha de ser especifica, revelando a existéncia de teses diversas na
interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensegjaram”,
situacdo nao configurada na espécie. No caso dos autos, a prova produzida atestou,
efetivamente, haver a autora desempenhado atividades tipicas de advogada, em prol do
reclamado, nos moldes da Lei n°® 8.906/94.
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Nego seguimento ao recurso, no item "DO ENQUADRAMENTO DA RECLAMANTE
COMO ADVOGADA. Artigo 896, a e c, da CLT. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL.
VIOLACAO AOS ARTIGOS 1° 3°, § 2°, da Lei n°8.906/94. VIOLACAO AO ARTIGO 511,
§3° daCLT".

2.1 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO (8826) / PARTES E
PROCURADORES (8842) / SUCUMBENCIA (8874) / HONORARIOS
ADVOCATICIOS (10655) / SUCUMBENCIAIS

N&o admito o recurso de revista no item.

A decisdo recorrida entendeu devida a condenagd imposta no primeiro grau,
decorrente da participagdo da reclamante, na condi¢do de advogada empregada da reclamada,
nos honorarios sucumbenciais fixados em decisdes judiciais em demandas em que foi parte a
reclamada ou tenha ela representado a parte, litteris:

(--)

N&o hafalar em violagfo literal adispositivosdelei (art. 818, | daCLT, artigos 14 e 21
daLe n°8.906/94 e art. 884 do Cadigo Civil), circunstancia que obsta a admissdo do recurso
pelo critério previsto naalinea"c" do art. 896 da CLT.

Especificamente quanto ao valor da indenizacdo fixada, o acérddo recorrido valeu-se
dos critérios utilizados na sentenca de primeiro grau, conforme fundamentos que seguem:

()

No particular, a discussio acerca do valor da indenizacdo exige a andlise de elementos
probatorios, diversos aspectos féticos, inviavel nesta fase recursal, nos termos da Sumula n.
126 do TST. i R

Nego seguimento ao recurso, no item "DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.
Artigo 896, ¢, da CLT. VIOLACAO AO ARTIGO 818, | da CLT. VIOLACAO AOS
ARTIGOS 14 e 21 daLei n°8.906/94. VIOLACAO AO ARTIGO 884 do Cadigo Civil".

31 DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO (12936) / VERBAS
REMUNERATORIAS, INDENIZATORIAS E BENEFICIOS (13831) / SALARIO
/DIFERENCA SALARIAL (13858) / SALARIO POR FORA - INTEGRACAO

N&o admito o recurso de revista no item.

O Colegiado concluiu correta a condenacdo ditada no primeiro grau, no que diz respeito
aintegracdo do salério por fora em férias com 1/3, 13° salario, aviso prévio indenizado, horas
extras e FGTS com 40%, litteris:

()

A matéria de insurgéncia, nos termos propostos, exige a incursdo do julgador no
contexto fético-probatério do processo. 1sso, porém, ndo € admissivel no ambito recursal de
natureza extraordinaria, ateor do que dispbe a Simulan. 126 do E. TST.

Acrescente-se que somente tem relevancia a alegacdo de violagdo do disposto no art.
818, I, da CLT em um contexto de auséncia de provas ou provas insuficientes, quando entdo se
aplicam as regras de distribui¢do do 6nus da prova. Esse ndo é o caso dos autos, no qua a
questdo foi dirimida com base na valoragéo da prova produzida. i

Nego seguimento ao recurso, no topico "INTEGRACAO DO SALARIO EXTRA
FOLHA. Artigo 896, c, daCLT. VIOLAGCAO AO ARTIGO 818, 1 daCLT". ~

4.1 DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO (12936) / DURACAO DO
TRABALHO (13764) / INTERVALO INTRAJORNADA (13772) / INTERVALO 15
MINUTOSMULHER

N&o admito o recurso de revista no item.

O Tribunal Pleno, na sessdo do dia 25/05/2015, apreciando o processo administrativo n°
000399-71.2015.5.04.0000, instaurado por sua Comissdo de Jurisprudéncia em 27/01/2015,
aprovou a Simula n® 65, publicada no DEJT nos dias 03, 05 e 08 de junho de 2015, com o
seguinte teor: "INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. A regra do art. 384 da CLT foi
recepcionada pela Constituicdo, sendo aplicavel a mulher, observado, em caso de
descumprimento, o previsto no art. 71, § 4°, da CLT".

A decisdo recorrida ndo dissente do entendimento da Simula Regional e ndo viola o art.
5°, 1, da Constitui¢ao Federal, nalinha da iterativa, notéria e atual jurisprudénciado TST, que,
em composi¢do plena, concluiu pelainexisténcia de incompatibilidade entre o art. 384 daCLT
e o artigo 5°, |, da Constituicdo da Republica (TST-1IN-RR-154000-83.2005.5.12.0046,
Tribunal Pleno, DEJT 13/02/2009). Assim, embora contendo previsdo no sentido de que
homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, a Constituicdo Federal de 1988 néo
revogou o art. 384 da CLT, impondo-se o pagamento de horas extras pela ndo observancia do
intervalo nele previsto apenas as mulheres, ndo representando sua aplicagdo somente a mulher
afronta ao principio daisonomia. Nesse sentido: E-ED-RR - 1529-83.2011.5.12.0010, SBDI-1,
DEJT 30/09/2016; RR-1376100-08.2009.5.09.0003, 12 Turma, DEJT 19/12/2018; AIRR -
1451-33.2012.5.09.0594, 22 Turma, DEJT 19/12/2017; ARR-103-33.2013.5.15.0123, 3@
Turma, DEJT 05/10/2018; RR - 2663-30.2011.5.12.0016, 42 Turma, DEJT 01/12/2017; RR-
30400-52.2013.5.13.0002,52 Turma, DEJT 01/03/2019 ; ARR - 283-80.2012.5.04.0611, 6*
Turma, DEJT 01/12/2017; RR - 1105-49.2011.5.09.0002, 72 Turma, DEJT 15/12/2017 ; ARR
- 1263-37.2011.5.09.0089 , 82 Turma, DEJT 09/03/2018.

Assim, invidvel o recebimento do recurso de revista, nos termos do 8§ 7° do art. 896 da
CLT edaSimula333do TST.

Nego seguimento ao recurso, no item "DO INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT.
Artigo 896, ¢, daCLT. VIOLACAO AOS ARTIGOS5°, 1, e 7°, XXX ambos da CF".
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CONCLUSAO
Nego seguimento.

Nas razbes do presente agravo de instrumento, o0 recorrente sustenta que o
conhecimento do seu recurso de revista ndo encontra 6bice na Siumulan. 126 do TST. Pontua, ainda, que
observou, em seu apelo, o pressuposto de admissibilidade previsto no art. 896, 8 1°-A, |, da CLT. No
meérito, repisa os fundamentos veiculados no recurso de revista quanto aos temas “enquadramento da
parte autora na categoria especia de advogado”, “salario por fora’, “intervalo do art. 384 da CLT” e
“honorérios advocaticios sucumbenciais e o valor arbitrado”.

A andlise.

Quanto ao tema “enquadramento da parte autora na categoria especial de
advogada”, o Tribunal Regional, soberano no exame do conjunto fatico-probatdrio dos autos, consignou
gue “diante da prova oral, depreendo que a autora efetivamente desempenhou atividades tipicas de
advogada junto ao escritdrio recorrente, tendo em vista que praticava atos proprios da funcao, sendo
gue ndo era integral mente supervisionada como pretende fazer crer a recorrente, 0 que seria até mesmo
inviavel, tendo em vista o porte e a estrutura de advogados e assistentes que 0 escritorio possui, estando
evidenciada, portanto, a participacdo da autora no patrocinio das causas de clientes do escritério
recorrente, com a autonomia tipica que possui um advogado empregado”. Pontuou que “a prova oral
revela que a autora desempenhou atividades que o preposto da recorrente declarou serem exercidas
apenas pelos advogados contratados do escritorio, tais como acompanhamento de pericias,
representacdo em audiéncias e sustentacfes orais perante Tribunais, circunstancia esta que confirma a
tese autoral no aspecto”. Acrescentou gque “o fato de ndo subscrever as peticoes que redigia ndo infirma
a conclusao de que, na pratica, efetivamente produziu pegas juridicas e praticou atos que sao
privativos de advogado, sendo certo que a utilizac&o de token com a assinatura eletrénica do socio do
escritério € prética corriqueira na area e gque se presta mais a questao organizacional das sociedades de
advogados e ndo impede o reconhecimento do exercicio da advocacia pela autora no presente caso”.

Delineadas essas premissas féticas, o entendimento em sentido contrario como
pretende o recorrente, no sentido de que a autora ndo praticava atos privativos da advocacia, aptos a
enquadra-la na categoria a que alude a Lei n. 8.906/94, demandaria 0 reexame do acervo fatico-
probatorio dos autos, 0 que atrai 0 Obice da Simulan. 126 do TST, suficiente a impedir a cogni¢cdo do
recurso de revista e macular a transcendéncia da causa.

Em relacéo ao tema “salario por fora”, o Tribunal Regional, soberano no
exame do conjunto fatico-probatério dos autos, consignou que “a reclamante alegou na peticao inicial
gue durante os primeiros dois anos do contrato de trabalho recebia o valor de R$ 500,00 extra folha,
razao pela qual postulou a integracédo ao salario dos referidos valores, que ndo constavam nos
contracheques’. Pontuou que “negado pelo empregador o pagamento de salério ‘por fora’, € do
empregado o 6nus probatorio do fato constitutivo do seu direito, na forma do disposto no art. 818 da
CLT, do qual entendo que a reclamante se desincumbiu a contento, tendo em vista o conteido do
documento de I D. a585514, consistente em resposta da Caixa Econdémica Federal a um oficio, no qual
consta uma relacdo de diversas transferéncias bancarias realizadas pelo socio majoritario do escritério
reclamado em beneficio da ora reclamante entre 2014 e 2016”. Acrescentou que “a alegacao recursal
de que tais valores dizem respeito a reembolso de despesas € inovatoria, pois na defesa a recorrente
sustentou que todos os valores pagos a autora foram consignados nos contracheques, além de néo
encontrar amparo em qualquer elemento de convicgado nos autos, porque ndo ha qualquer referéncia na
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documentacdo apresentada acerca de eventuais reembolsos realizados, tampouco a recorrente logra
demonstrar a origem das despesas que teriam sido supostamente reembolsadas’. Concluiu, nesse
sentido, que “tratam-se de valores alcancados a empregada de forma clandestina, feita a margem do
contrato de trabalho e dos registros contabeis. Portanto, deve ser mantida a condenagdo ao pagamento
daintegracéo nas demais verbas salariais dos valores pagos por fora”.

Delineadas essas premissas faticas, 0 entendimento em sentido contrario como
pretende o recorrente, no sentido de que tais valores ndo constituem salério pago “por fora’, demandaria
o reexame do acervo fatico-probatorio dos autos, o que atrai 0 6bice da Simulan. 126 do TST, suficiente
aimpedir a cognicdo do recurso de revista e macular a transcendéncia da causa.

Verifica-se, do exposto, que o Tribunal de origem ndo dirimiu a controvérsia
pelo viés do 6nus subjetivo da prova (distribuicdo do encargo da prova), mas sim pelo critério do 6nus
objetivo do encargo de provar (valoracdo da prova efetivamente produzida por ambas as partes).
Incélumes, portanto, os arts. 818 daCL T e 373 do CPC.

No tocante ao tema “intervalo do art. 384 da CLT”, o Tribuna Regional
consignou que “na esteira do julgamento acima citado, que o intervalo de que trata o art. 384 da CLT
ndo fere o principio da isonomia assegurado no art. 5°, I, da CF, uma vez que a norma em guestéo
preserva a igualdade material entre homens e mulheres, ao trata-los desigualmente na medida da sua
desigualdade, sendo também protetiva da satde da trabalhadora, a qual apresenta constituicéo fisica
distinta daquela do homem”. Pontuou que “tendo sido evidenciado, nos autos, que a recorrente praticava
horas extras, e sendo incontroverso que a reclamada ndo concedia o intervalo em questdo, a recorrente
faz jus ao pagamento a tal periodo de repouso suprimido”.

Nas razbes do recurso de revista, o réu limita-se a asseverar que o art. 384 da
CLT ndo foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988 e que a condenacdo violaos arts. 5°, 1 ell, e
7°, XXX, da Constituicdo Federal.

Para fins de cumprimento do art. 896, 8 1°-A, I, da CLT, destaca o seguinte

trecho do acordao recorrido:

Também entendo, na esteira do julgamento acima citado, que o intervalo de que trata o
art. 384 daCLT ndo fere o principio da isonomia assegurado no art. 5°, |, da CF, uma vez que
a norma em questdo preserva a igualdade material entre homens e mulheres, ao tratéa-los
desigualmente na medida da sua desigualdade, sendo também protetiva da saide da
trabalhadora, a qual apresenta constituicéo fisica distinta daguela do homem. Nesse sentido, a
simula 65 deste Tribunal, in verbis: "A regra do art. 384 da CLT foi recepcionada pela
Constituicdo, sendo aplicavel a mulher, observado, em caso de descumprimento, o previsto no
art. 71, 84°, daCLT.".

No mesmo sentido, ainda, precedentes desta Turma processo 0021015-
97.2016.5.04.0011 RO, julgado em 17/05/2018, Rel. Desembargadora Ana Luiza Heineck
Kruse; e processo 0020810-88.2017.5.04.0381 RO, julgado em 10/05/2018, Rel.
Desembargador Andre Reverbel Fernandes.

()

Ainda, dito intervalo é instituto diverso da carga horéaria de trabalho, ndo se
confundindo com as horas extras propriamente ditas, de modo que a condenagéo alusiva ao
intervalo é cabivel independentemente do pagamento ou mesmo compensagdo de horas extras,
ndo configurando bis in idem. Assim, tendo sido evidenciado, nos autos, que a recorrente
praticava horas extras, e sendo incontroverso que a reclamada ndo concedia o intervalo em
guestdo, arecorrente faz jus ao pagamento atal periodo de repouso suprimido.

Nesses termos, tendo em vista a delimitacdo recursal, verifica-se que o acérdéo
regional foi prolatado ndo s6 em sintonia com a deciséo do Tribunal Pleno do TST que, no julgamento do
[IN-RR-1540/2005-046-12-00, em 17.11.2008, firmou entendimento no sentido de que o art. 384 daCLT
foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, como também em perfeita observancia da tese
firmada pelo Pleno do Supremo Tribunal Federal que, ao apreciar o Tema 528 da Tabela de Repercusséo
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Geral, concluiu que “o art. 384 da CLT, emrelacédo ao periodo anterior a edi¢do da Lei n. 13.467/2017,
foi recepcionado pela Constituicéo Federal de 1988, aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras’.

Nesse sentido, precedente desta 12 Turma:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
INTERVALO DA MULHER. ART. 384 DA CLT. CONDENACAO REFERENTE A
PERIODO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA
NAO RECONHECIDA. 1. Confirma-se a decisdo agravada que negou seguimento ao agravo
de instrumento interposto pelo réu. 2. Na hipotese, o Tribunal Regional do Traba ho consignou
gue “as empregadas substituidas que hajam trabalhado sob jornada suplementar, no periodo
anterior a vigéncia da referida lei, tém direito ao intervalo do art. 384 da CLT, conforme se
definiu na sentenga’. 3. O acorddo regional foi proferido ndo s6 em sintonia com a decisdo do
Tribunal Pleno do TST que, no julgamento do 11N-RR-1540/2005-046-12-00, em 17.11.2008,
firmou entendimento no sentido de que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicéo
Federal de 1988, como também em perfeita observancia da tese firmada pelo Pleno do
Supremo Tribunal Federal que, ao apreciar 0 Tema 528 da Tabela de Repercussdo Geral,
concluiu que “o art. 384 da CLT, em relagdo ao periodo anterior a edi¢do da Lei n. 13.467
/2017, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se a todas as mulheres
trabalhadoras’. 4. Decidida a questdo em conformidade com a atual, iterativa e notoria
jurisprudéncia desta Corte, bem como com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
incide o Obice do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula n.° 333 do TST. (RR-1307-
27.2017.5.05.0002, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 20/09
12024).

Em tal contexto, o acérddo recorrido, nos termos em gue proferido, encontra-
Se em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte Superior, razéo pela qual o recurso de revista ndo se
viabiliza, ante ostermos do art. 896, 8§ 7°, daCLT e da Simulan. 333 do TST.

Todavia, quanto ao tema “honorérios sucumbenciais’, o réu logra éxito em
desconstituir os fundamentos da decisdo agravada. Desta forma, tendo em vista que a matéria em
discussao ndo se encontra pacificada nesta Corte Superior, reconheco a transcendéncia juridica da matéria
, Nos termos do art. 896-A, 8 1°, 1V, daCLT e, ante a potencial violag&o do art. 20, caput, da Lel n. 8.906
/94 (ma aplicacdo), DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para determinar o julgamento do
recurso de revista adesivo interposto pelo réu quanto ao referido tema.

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao agravo de instrumento
para determinar o julgamento do recurso de revista adesivo interposto pelo réu quanto ao tema
“honorérios sucumbenciais’.

11 —RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO REU.

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, prossegue-se ao exame do apelo.

EMPREGADO ADVOGADO. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.
ART. 21, CAPUT, DA LEIl N. 8.906/94. AUSENCIA DE ACORDO DE PARTILHA.
PAGAMENTO INDEVIDO.

O Tribunal Regional, quanto ao tema em epigrafe, expendeu os seguintes

fundamentos, na fracéo de interesse:

Os honorarios de sucumbéncia, por definicdo (art. 85 do CPC), sdo aqueles devidos em
decorréncia do resultado do processo pelo vencido ao advogado do vencedor, sendo que o art.
21 daLei 8.906/94 dispbe 0 seguinte:

Art. 21. Nas causas em que for parte o empregador, ou pessoa por este
representada, os honoré&rios de sucumbéncia sdo devidos aos advogados
empregados. Paragrafo Unico.

Os honorérios de sucumbéncia, percebidos por advogado empregado de
sociedade de advogados sdo partilhados entre ele e a empregadora, na forma
estabel ecida em acordo.

No presente caso nao havia acordo de partilha de honor érios, até mesmo porque a
reclamada néo reconhecia a qualidade de advogada da autora. Contudo, entendo que tal
circunstancia ndo inviabiliza a pretensdo autoral no aspecto, tendo em vista que, como exposto
anteriormente, ndo prospera a alegacdo defensiva no sentido de que a autora ndo teria sido
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responsavel por nenhum processo, pois ficou demonstrado que a reclamante, na pratica,
efetivamente redigiu pecas e participou de audiéncias representando clientes do escritorio
reclamado, desempenhando atividades privativas de advogado nos processos que |he eram
distribuidos.

Destarte, € devido, por forca de lei, 0 pagamento a autora, como advogada empregada
que era, dos honorarios sucumbenciais relativos as causas em que atuou para os clientes do
escritorio reclamado.

Nas razfes do recurso de revista, 0 recorrente sustenta que a autora néo faz jus
aos honorarios sucumbenciais previstos no art. 21, caput, da Lei n. 8.906/94. Pontua que “a recorrida
nunca atuou efetivamente em qualquer processo da recorrente, ndo sendo responsavel por nenhum
processo ou assinado qualquer peticdo”. Assevera que “ndo ha qualquer prova no sentido de que havia
sua participacao nas a¢des da recorrente. Se ndo bastasse, a relacdo de processos juntada com a peticao
inicial ndo comprova que a recorrida tenha atuado neles’. Sustenta que “os honorarios de sucumbéncia
nao pertencem apenas a recorrida, mas ao escritorio e a todos os advogados que participavam do
patrocinio de processos que geravam créditos a titulo de sucumbéncia, que, alias, nem sempre sao
passiveis de cobranca”. Pugna, num tal contexto, pela reforma do julgado a fim de que sgja afastada a
condenacdo aos honorérios advocaticios sucumbenciais. Indica, dentre outros, a alegacéo de violagdo do
art. 818, 1, daCLT edo art. 21, caput, daLei n. 8.906/94.

O recurso acanga conhecimento.

De plano, tendo em vista que a matéria em discussdo ndo se encontra
pacificada nesta Corte Superior, reconhego a transcendéncia juridica da matéria, nos termos do art.
896-A, 81° 1V, daCLT.

A controvérsia cinge-se ao direito da autora, advogada empregada do
escritério réu, a percepcdo de parcela dos honorarios sucumbenciais decorrentes das agdes judiciais
patrocinadas pela sociedade de advogados, nos termos preconizados pelo art. 21 daLei n. 8.906/94.

O art. 21 daLe n. 8.906/94 (Estatuto da OAB), estabel ece que:

Art. 21. Nas causas em que for parte o empregador, ou pessoa por este representada, 0S
honorarios de sucumbéncia sdo devidos aos advogados empregados.

Paragrafo Unico: Os honorérios de sucumbéncia, percebidos por advogado empregado
de sociedade de advogados sdo partilhados entre ele e a empregadora, na for ma estabelecida
em acordo.

Na hipotese, o Tribunal Regional consignou que “no presente caso ndo havia
acordo de partilha de honorérios, até mesmo porque a reclamada ndo reconhecia a qualidade de
advogada da autora”. No entanto, entendeu ser devido o pagamento dos honorarios sob o fundamento de
gue restou demonstrado que a autora, na prética, redigiu pecas e participou de audiéncias, o que
evidenciaria o exercicio de atividade finalistica da advocacia nos processos que |he eram distribuidos.

Entretanto, ainterpretacdo sistematica e teleoldgica do art. 21, paragrafo Unico,
da Lei n. 8.906/94 conduz a conclusdo de que os honorérios sucumbenciais percebidos no ambito da
atividade de uma sociedade de advogados ndo sdo devidos, de forma automética ou indistinta, a todos os
advogados empregados que tenham atuado em determinada demanda ou participado de sua conducéo
parcial, mas sim aqueles que detenham responsabilidade direta e formal sobre o patrocinio da causa, nos
termos de eventual acordo de partilha previamente firmado entre o advogado e a sociedade.

A norma, portanto, ndo autoriza a presuncdo de direito a partilha dos
honorérios com base apenas no desempenho de tarefas proprias da advocacia, como redigir peticdes ou
comparecer a audiéncias. Ao contrério, condiciona tal direito a atuacdo em processos especificos, na
qualidade de responsavel técnico, e a existéncia de ajuste contratual prévio que disponha sobre a divisdo
dos honorérios.
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No caso, ndo ha nos autos qualquer acordo de partilha de honorarios,
tampouco o acérdao regional registra que a autora fosse responsavel por processos especificos. A
constatac8o de gque a autora, na prética, redigiu pecas processuais e participou de audiéncias ndo €
suficiente para caracterizar sua responsabilidade pela conducéo de determinada demanda, mas apenas
evidencia o exercicio de atividades tipicas da advocacia. Os processos, em regra, pertencem a sociedade
de advogados, sendo devido o partilhamento dos honorérios sucumbenciais apenas quando o advogado
empregado € formalmente designado como responsavel pela causa, e ndo pelo simples desempenho de
atos isolados, como a elaboragéo de uma peticdo ou 0 comparecimento a uma audiéncia.

Desta forma, ausentes tanto o acordo de partilha quanto a demonstragdo de que
a autora era titular ou responsavel pelas causas que geraram os honorarios de sucumbéncia, ndo ha base
legal para a condenacdo do réu ao pagamento desses valores, revelando-se indevida a condenagéo
imposta.

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista por violagdo ao art. 21, caput
, daLei n. 8.906/94 (ma aplicacéo).

2.MERITO

Conhecido o recurso de revista, por violagdo do art. 21, caput, da Lei n. 8.906
/94 (ma aplicacdo), no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO para afastar a condenacdo do réu ao
pagamento dos honorarios sucumbenciais.

IV —RECURSO DE REVISTA DA AUTORA.

1.CONHECIMENTO

ADVOGADO EMPREGADO. HORAS EXTRAS. CONTRATA(;AO NA
VIGENCIA DA LEI N. 8.906/94. REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA. AUSENCIA DE
CLAUSULA EXPRESSA.

Conhecido o recurso de revista da parte autora, nos moldes dos fundamentos
acima mencionados, e tendo sido negado provimento ao agravo de instrumento adesivo interposto pelo
réu no topico em que questionava o préprio enguadramento da autora na categoria especial dos
advogados, passa-se ao exame do mérito que havia sido postergado.

2.MERITO

Conhecido o recurso de revista, por violagdo do art. 20 da Lei n. 8.906/94, no
mérito, DOU-LHE PROVIMENTO para restabelecer a sentenca mediante a qual se julgara procedente
o pedido de condenagdo ao pagamento de horas extras, assim consideradas aquelas acima da 42 diéria e
207 semanal .

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabaho, por unanimidade: | — conhecer do recurso de revista da autora (recurso principal), por violagéo
do art. 20 da Lei n. 8.906/94 e, diante da existéncia de questéo prejudicial existente no agravo de
instrumento adesivo do réu, postergar 0 exame do seu mérito; 11 — conhecer do agravo de instrumento do
réu (recurso adesivo) e, no mérito, dar-lhe provimento parcial para determinar o julgamento do recurso
de revista quanto ao tema “honorérios sucumbenciais’; |11 — conhecer do recurso de revista adesivo do
réu, por violagdo do art. 21, caput, da Lei n. 8.906/94 (ma aplicacéo), e, no mérito, dar-lhe provimento
para afastar a condenacéo do réu ao pagamento dos honorarios sucumbenciais; e 1V — dar provimento ao
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recurso de revista da autora para restabel ecer a sentenca mediante a qual se julgara procedente o pedido

de condenacdo ao pagamento de horas extras, assim consideradas agquelas acima da 42 di&ria e 202
semanal.

Brasilia, 29 de outubro de 2025.

AMAURY RODRIGUESPINTO JUNIOR
Ministro Relator
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