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B PROCESSO N° TST-RR - 0020947-31.2018.5.04.0027

ACORDAO

128Turma

GMDS/r2/msr/ac
RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. ATLETA
PROFISSIONAL. ART. 30 DA LEI N.° 9.615/1998.
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO. UNICIDADE CONTRATUAL.
PRESCRICAO BIENAL. A Lei n.°9.615/98 estabelece
em seu art. 30, caput e paragrafo Unico, que, além de o
contrato de trabalho celebrado com o atleta profissional de
futebol ser por prazo determinado, eventual prorrogacéo,
técita ou expressa, ndo tem o conddo de desnaturar a sua
natureza de contrato por prazo determinado. Diante dos
termos do referido dispositivo legal, firmou-se nesta Corte
0 entendimento de que, salvo nos casos em que constatada
fraude, diante da vedac&o de conversdo do contrato por
prazo determinado em indeterminado, mesmo no caso de
contratacOes sucessivas, ha a incidéncia da prescricdo
bienal quando do término de cada um dos contratos
firmados. Ademais, a auséncia de quitagdo das verbas
rescisorias ndo tem o condao de afastar, por si sO, a
prescricao bienal a partir do término do contrato por prazo
determinado, isso porgue, além de ndo ser tratar de um
fato obstativo da rescisdo contratual, tem o trabahador o
direito de gjuizar Reclamacgdo Trabalhista postulando os
direitos que néo |he foram corretamente adimplidos.
Assim, como na hipétese em aprego esta inconteste que
foram firmados os contratos de 22/1/2015 a 22/12/2015 e
de 5/1/2016 e 28/11/2016 e que a presente demanda foi
gjuizada em 9/10/2018, restam prescritas as pretensoes
decorrentes do primeiro contrato. Recurso de Revista
nao conhecido, no topico. ADICIONAL NOTURNO.
ART. 28, § 4.°, DA LEI N.°9.615/1998. ART. 7.° 1X,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. Cinge-se a questéo
controvertida em se verificar a possibilidade de
deferimento ao atleta profissional do adicional noturno
previsto no art. 73 da CLT. O art. 28, § 4° da CLT
expressamente prevé a possibilidade de aplicacdo das
normas gerais da legislacdo trabalhista ao atleta
profissional. Apesar de o parégrafo 4.° do mencionado
dispositivo legal estabelecer que o pagamento de “acrésci
mos remuneratérios em razdo de periodos de
concentracao, viagens, pré-temporada e participacéo do
atleta em partida, prova ou equivalente, conforme
previsdo contratual”, referida disposicdo ndo tem o
conddo de afastar o direito do atleta profissional a
percepcao do adicional noturno, sgja porque o art. 7.9, 1X,
da Constituicdo Federal elenca como um dos direitos do
trabalhador a remuneragéo do trabalho noturno superior
ao do diurno, seja porque ndo ha vedagdo a aplicagdo do
art. 73 da CLT ao atleta profissional. Precedentes desta
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Corte. Recurso de Revista conhecido e parcialmente
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revistan.° TST-RR -
0020947-31.2018.5.04.0027, em que € RECORRENTE William Thiego de Jesus (Sucessdo de),
RECORRIDA ASSOCIACAO CHAPECOENSE DE FUTEBOL e CUSTOS LEGISMINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

RELATORIO

O Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido deu parcial provimento a
ambos os Recursos Ordinarios e aos Embargos de Declaracdo da parte reclamante.

Irresignada, a parte reclamante interpds Recurso de Revista.

Por meio da decisdo de fls. 1.593/1.600-¢, foi admitido o Recurso de Revista.

A reclamada apresentou contrarrazdes ao Recurso de Revista.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pela auséncia de interesse publico a
justificar a sua intervencado no feito.

Registro que a decisdo recorrida foi publicada na vigéncia da Lel n.° 13.467
/2017.

E o relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Preenchidos os requisitos gerais de admissibilidade, passo a andlise dos
pressupostos intrinsecos.

ATLETA PROFISSIONAL - ART. 30 DA LEI N.° 9.615/1998 -
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - UNICIDADE CONTRATUAL - PRESCRICAO
BIENAL

A fim de atender a exigéncia do art. 896, § 1.°-A, |, da CLT, a parte recorrente

procedeu a transcricdo do seguinte trecho do acérdéo regional:

“Pego vénia a nobre relatora para divergir.

Na linha da sentenca, entendo que o atleta celebrou dois contratos com a Associagéo
Chapecoense de Futebol, os quais sdo considerados como independentes, pois firmados dentro
da normatividade aplicavel (Lel Pelé).

Assim, a afim de evitar tautologia, adoto os fundamentos da sentenca como razdes de
decidir:

[-]

O contrato de trabalho de atletas, previsto na lei especial denominada
‘Lei Pel€, foi previsto com olhos voltados a prética futebolistica, ainda que ndo
se mencione a modalidade com frequéncia na dita legislacdo - a excecdo dos
artigos finais. De qual quer forma, havendo legislacdo especificaa ser aplicada, a
lei geral poderia ser utilizada apenas quando autorizada ou de modo supletivo ou
subsidiario, como se extrai da hermenéutica.

Por exemplo, esteve expresso na legislagdo em comento que o contrato
do atleta profissional deveria se dar por escrito, 0 que ndo € comum na area
juslaboral (conforme art. 443 da CLT). Mesmo diante da revogacdo da referida
exigéncia, entende-se que a imposicao pela forma se mantém, pois continua
vigente a obrigagdo de depdsito de cdpia do contrato de trabalho na entidade de
classe (art. 34 da Lei 9.615/98), e a exigéncia de previsdo quanto a cléusula
compensatoria ndo poderia perseverar em contratos firmados de modo verbal ou
té&cito.

Neste diapaso, o art. 30 daLei 9.615/98 assim dispoe:

Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo

determinado, com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a

Cinco anos.
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Parégrafo Unico. Nao se aplica ao contrato especial de trabalho
desportivo do atleta profissional o disposto nos arts. 445 e 451 da
Consolidagdo das Leis do Trabaho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
5.452, de 1.° de maio de 1943.

()

Nesse mesmo sentido, aponta a pacifica jurisprudéncia:

ATLETA PROFISSIONAL. UNICIDADE CONTRATUAL. LEI N.°
13.015/2014. PRESCRICAO. Tendo em vista a liberdade contratual assegurada
pela Lei n.° 9.615/1998 (Lei Pelé), e, conforme o artigo 30, o contrato de
trabalho do atleta profissional tem prazo determinado, com vigéncia nunca
inferior a trés meses nem superior a cinco anos, particularidade que afasta a
regra do art. 445 da CLT. O fato de o contrato de trabalho de atleta profissional
ser prorrogado indefinidas vezes ndo desnatura sua natureza de contrato por
prazo determinado, motivo porque ndo hafalar em unicidade. Recurso ordinario
do reclamante ndo provido, no aspecto. (TRT da 4.2 Regido, 1.2 Turma, 0020409-
78.2017.5.04.0611 ROT, em 11/12/2020, Desembargadora Lais Helena Jaeger
Nicotti)

RECURSO DE EMBARGOS. ATLETA PROFISSIONAL - LEI N.°
9.615/98 - CONTRATO DE TRABALHO PRORROGADO UNICIDADE
CONTRATUAL - PRESCRICAO. A Lei Pelé permite ao clube contratante e ao
atleta firmar diversos contratos de trabalho, por prazo determinado, para o fim
de viabilizar ao atleta a ndo se prender a um Unico clube, podendo firmar varios
contratos durante sua carreira, com liberdade profissional. A estrita dicgéo legal
ndo permite se reconhecer unicidade contratual, convolando contratos
autbnomos em contrato Unico, por prazo determinado, quando evidenciada a
auséncia de fraude, a determinar que o jogador tem o prazo de dois anos, a
contar de cada contrato, para gjuizar agdo trabahista. Embargos conhecidos e
providos. (E-ED-ARR-452-36.2012.5.03.0113, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Aloysio Correa da Veiga, DEJT 29/07
/2016).

()

Portanto, rejeito a alegacdo de unicidade contratual e julgo improcedente
opedido‘c'.

O fato de ndo haver comprovagdo de pagamento das verbas rescisorias do primeiro
contrato ndo altera a modalidade das sucessivas contratacdes a prazo determinado, apenas
autoriza o trabalhador a exigir o pagamento dos valores atinentes aquel e contrato especifico.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso da parte autora.”

A parte recorrente sustenta que deve ser reconhecida a unicidade contratual e,
portanto afastada a prescricéo total em relagdo ao contrato firmado entre 22/1/2015 a 22/12/2015, pois,
além de ndo terem sido quitadas as verbas rescisorias do referido periodo contratual, houve a prorrogacao
do contrato sem interval o de tempo.

Argumenta que “nem o caput do art. 30 da Lei Pelé, tampouco seu parégrafo
anico vedam o reconhecimento da unicidade contratual em casos de contratos de trabalho sucessivos,
mas tdo somente tratam da impossibilidade de transformacdo desses contratos por prazo determinado
em contrato por prazo indeterminado, uma vez que essa € a determinacéo expressa do art. 451 da CLT”.

Aduz, por tal razdo, que “o contrato do jogador de futebol se da por prazo
determinado, mas, havendo renovagao/prorrogacao, existe uma Unica relacéo entre as partes, fato este
inconteste entre autor e reu”.

Indica violacdo do art. 30, caput e paragrafo Unico, da Lei n.° 9.615/98 e
divergénciajurisprudencial.

Ao exame.

A Lel n.° 9.615/98 estabelece em seu art. 30, caput e parégrafo Unico, que,
além de o contrato de trabalho celebrado com o atleta profissional de futebol ser por prazo determinado,
eventual prorrogacdo, técita ou expressa, ndo tem o conddo de desnaturar a sua natureza de contrato por

prazo determinado, in verbis:

“Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado, com
vigéncia nuncainferior atrés meses nem superior a cinco anos.
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Parégrafo Unico. N&o se aplica ao contrato especial de trabalho desportivo do atleta
profissional o disposto nos arts. 445 e 451 da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n.°5.452, de 1.° de maio de 1943.”

Diante dos termos do referido dispositivo legal, firmou-se nesta Corte o
entendimento de que, salvo nos casos em que constatada fraude, diante da vedagdo de conversdo do
contrato por prazo determinado em indeterminado, mesmo no caso de contratagcOes sucessivas, ha a

incidéncia da prescricéo bienal quando do término de cada um dos contratos firmados. A propésito:

“AGRAVO CONTRA DECISAO DE PRESIDENTE DE TURMA DENEGATORIA
DE SEGUIMENTO DE EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N.° 13.467/2017. ATLETA DE
FUTEBOL PROFISSIONAL. CONTRATOS SUCESSIVOS. UNICIDADE.
IMPOSSIBILIDADE LEGAL. PRESCRICAO BIENAL. Discute-se o inicio da contagem da
prescricdo bienal aplicavel aos contratos de trabalho de atleta profissional de futebol. Na
hipétese em andlise, conforme apontado na decisdo recorrida, o reclamante e o clube
reclamado firmaram trés contratos de trabalho sucessivos, o primeiro no periodo de 1.9/9/2003
a 31/1/2005, o segundo de 1.9/2/2005 a 31/1/2007 e o terceiro de 1.92/2007 a 4/5/2009, bem
como esta demanda foi gjuizada em 17/06/2010. A Lei n.° 9.615/98, em seu artigo 30, com a
redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 9.981/2000, prevé que o “contrato de trabalho do atleta
profissional tera prazo determinado, com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a
cinco anos’. Ademais, 0 parégrafo unico do mencionado dispositivo afastava, desde entéo, a
aplicabilidade do artigo 445 da CLT aos contratos dos atletas profissionais de futebol, tendo
sido acrescida, através da Lei n.° 12.395/2011, a inaplicabilidade do artigo 451 da CLT.
Assim, o entendimento que vem sendo adotado por esta Corte superior € no sentido de que,
ainda que ocorram contratos sucessivos de trabalho, por prazo determinado, sem solucdo de
continuidade, a norma legal especifica impede a unicidade contratual, sendo cada uma das
avengas independentes e incomunicaveis entre si. Resulta deste entendimento, portanto, que o
dies ad quo do prazo prescricional bienal é aquele do encerramento de cada um dos contratos
firmados. Nesse contexto, os arestos colacionados ao cotejo estdo superados pela iterativa e
notoria jurisprudéncia do Tribuna Superior do Trabaho, ndo havendo falar em divergéncia
jurisprudencial, nos termos do artigo 894, § 2.°, da CLT. Precedentes. Agravo desprovido.”
(Ag-E-ED-ARR-745-27.2010.5.09.0010, Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 15/03/2024). i

“I - DIREITO DO TRABALHO. RECURSO DE REVISTA DO REU. ATLETA
PROFISSIONAL. CONTRATOS SUCESSIVOS. PRESCRICAO. 1. Esta Corte Superior,
interpretando o art. 30 da Lei n.° 9.615/98, firmou entendimento de que, afastada a hip6tese de
fraude, ndo é possivel o reconhecimento da unicidade contratual na ocorréncia de sucessivos
contratos por prazo determinado, firmados entre o jogador e o clube. 2. Nesse contexto, o
termo a quo da contagem do prazo prescricional bienal, previsto no art. 7.0, XXIX, da
Constituicdo Federal, é o encerramento de cada um dos contratos de trabalho do atleta
profissional, ainda que o0s sucessivos vinculos sgjam pactuados sempre com 0 mesmo clube.
Recurso de revista conhecido e provido. [...]. “ (RR-100198-56.2016.5.01.0026, 1.2 Turma,
Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 12/08/2025).

“AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467
/2017. ATLETA PROFISSIONAL. PRESCRICAO. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. 1. A jurisprudéncia deste Tribunal esta consolidada no sentido de iniciar a
contagem do prazo prescricional bienal, na forma do art. 7.°, XXIX, da CF, a partir do
encerramento de cada um dos contratos de trabalho do atleta profissional, ainda que os
sucessivos vinculos sejam pactuados sempre com 0 mesmo clube. 2. Com efeito, a Lei n.°
9.615/1998 determina que os contratos de atleta profissional sejam pactuados por prazo
determinado, dentro dos limites de trés meses a cinco anos, raz&o pela qual a sucessividade de

contratacbes com a mesma entidade desportiva, mesmo ininterrupta, ndo autoriza o
reconhecimento de unicidade contratual. 3. Situagéo diversa ocorre, contudo, quando a prépria

entidade desportiva, desatendendo a imposi¢do da Lei Pelé, mantém um dnico liame
empregaticio com o atleta profissional, fazendo perdurar o contrato para além do limite legal.
Nessa circunstancia, a evidéncia, deve ser observada a realidade contratual vivenciada pelo
atleta, pois se o vinculo contratual ndo se encerrou no prazo pré-determinado, ndo ha como
iniciar a contagem do biénio prescricional, permanecendo a possibilidade de exigir o
cumprimento das obrigagdes relativas aos Ultimos cinco anos de contrato. 4. No caso concreto,
emerge do acérddo a anotagdo em CTPS de apenas um vinculo empregaticio: de 5.3.2013 a
25.1.2021. 5. Portanto, considerando a premissa fatica contida na deciséo regiona de que a
prépria entidade desportiva formalizou um Unico contrato de trabalho em CTPS, nao ha como
pretender agora seja o vinculo fracionado de acordo com as alegadas “ renovagGes contratuais’ .
6. Isso porque, a prépria Lei n.° 9.615/1998, em seu art. 28, § 5.°, delimita que o registro do
atleta esta restrito ao &mbito de constituicéo de vinculo desportivo, que n&o se confunde com o
vinculo empregaticio e tem natureza meramente acessoria a este. 7. A luz das normas
justrabal histas, incide no caso concreto aregrado art. 40, |, daCLT, que outorgaa CTPS forca
de prova, nos dissidios perante a Justica do Trabalho relativos a salério, férias e tempo de
servigo. 8. Por consequéncia, como o proprio clube desportivo manteve um Unico liame
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empregaticio com o jogador de futebol, conclui-se que apenas esse vinculo juridico deve ser
considerado para fins de contagem do prazo prescricional. Mantém-se a decisdo recorrida.
Agravo conhecido e desprovido.” (Ag-AIRR-100324-58.2021.5.01.0050, 5.2 Turma, Relatora
Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 09/08/2024). .

“[..] 1 - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE . PRESCRICAO BIENAL -
INCIDENCIA SOBRE OS SUCESSIVOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO
DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. Depreende-se do acorddo recorrido que
reclamante e reclamado firmaram contratos por prazo determinado nos periodos de 1.9/7/2009
a 31/12/2009, 1.9/1/2010 a 31/12/2010 e 1.9/1/2011 a 31/12/2011 e que a presente reclamacdo
foi gjuizada em 6/12/2013. O Tribunal Regional manteve a sentenga, a qual, reconhecendo a
prescricao bienal, extinguiu o processo, com resolucdo do mérito, quanto as verbas decorrentes
dos dois primeiros contratos de trabalho mantidos pelas partes. O Colegiado observou o artigo
30 daLel n.°9.615/1998 para concluir que o prazo de dois anos do artigo 7.2, XXIX, deve ser
aplicado para cada contrato de trabalho do atleta profissional, inexistindo a possibilidade de
unicidade contratual. Ressaltou que essa espécie de contratagdo sera sempre a termo e que ndo
serd transmudada para prazo indeterminado, ainda que renovada sucessivas vezes e sem
solucdo de continuidade. De fato, a interpretacdo sistemética dos artigos 30, paragrafo Unico,
dalLei n.°9.615/1998 e 451 da CLT conduz o intérprete a conclusdo de que ndo existe amparo
legal para o reconhecimento da unicidade dos sucessivos contratos a termo firmados pelo
atleta profissional. Dessa feita, a prescri¢éo bienal prevista no artigo 7.2, XXIX, da CF deve
incidir a partir do encerramento de cada um dos contratos, ndo prosperando atese do autor, de
gue os multiplos gjustes com o réu deveriam ser considerados como contrato Unico para fins
prescricionais. Precedentes. Incidem o artigo 896, §7.°, daCLT e a SUmula/TST n.° 333 como
Obhices a0 transito do Recurso de Revista. Recurso de revista ndo conhecido. [...].” (ARR-
20305-55.2013.5.04.0020, 3.2 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 25/03/2022.)

Ademais, a auséncia de quitacdo das verbas rescisorias ndo tem o conddo de
afastar, por si sO, a prescricéo bienal a partir do término do contrato por prazo determinado, iSso porque,
além de ndo ser tratar de um fato obstativo da rescisdo contratual, tem o trabalhador o direito de ajuizar
Reclamacao Trabal hista postulando os direitos que ndo |he foram corretamente adimplidos.

Assim, como na hipbtese em apreco esta inconteste que foram firmados os
contratos de 22/1/2015 a 22/12/2015 e de 5/1/2016 e 28/11/2016 e que a presente demanda foi ajuizada
em 9/10/2018, restam prescritas as pretensdes decorrentes do primeiro contrato.

Estando a deciséo regional em consonancia com a jurisprudéncia iterativa e
atual desta Corte, arevisdo pretendida encontra-se obstada pela Simulan.® 333 do TST e pelo art. 896, §
7.° daCLT.

Diante do aludido 6bice, ndo ha falar-se em transcendéncia da causa em
quaisguer de seusindicadores.

N&o conhego.

ADICIONAL NOTURNO - ART. 28, 84.°, DA LEI N.°9.615/1998 - ART.
7.2 1X, DA CONSTITUICAO FEDERAL

Eis o trecho do acérdéo regional transcrito pela parte reclamante:

“Pego vénia a nobre relatora para divergir, pois entendo que a sentenca ndo merece
reforma.

Trata-se de contrato de trabalho sob a égide da Lei 9.615/98, a qual n&o prevé
pagamento de adicional noturno.

Na linha da decisdo de origem, entendo que por se tratar de lei tdo especifica,
amplamento discutida na época, ndo é razoavel entender que ha uma lacuna ou omissao acerca
do adicional noturno, mas, sim, auséncia de previsdo legal do direito vindicado pela parte
autora.

Assim, a afim de evitar tautologia, adoto os fundamentos da sentenca como razdes de
decidir:

A Lei 9.615/98 nada cita sobre o adicional noturno, mas se discute se tal
fato se trata de lacuna ou de siléncio eloquente.

Parto da premissa exposta ahures nesta decisdo, de que a Lei Pelé foi
elaborada com olhos voltados ao futebol, esporte de maior popularidade no pais
€ gue por esse mativo, provavelmente, arrecada os maiores valores relativos a
transmissdo das partidas e demais eventos relacionados. Nessa toada, parece
razoavel se cogitar do interesse das redes transmissoras quanto aos horarios dos
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jogos, transmitidos em dias de semana majoritariamente em horério noturno -
pois, neste momento, haveria maior nimero de pessoas com horario livre.

Ainda assim, como observado pela reclamada, outros direitos foram
concedidos aos atletas, que ndo sdo da mesma forma ao alcance dos demais
profissionais. Ou seja, ndo ha falar em direito de arena ou de imagem aos
porteiros ou enfermeiros, que por caracteristicas proprias da profissdo, também
costumam laborar em horério noturno, como o fazem os jogadores de futebol em
varias oportunidades. Ainda, a depender da regido geografica na qua é
disputada a partida, e da estagdo do ano, parece menos desgastante sob a 6tica
biol6gica que ajogo segjarealizado em periodo noturno.

Diante destas per spectivas, considerando que o atleta ndo passa o dia
em labor, e ndo continua o trabalho apés a partida, entendo que a Lei Pelé
n&o foi omissa quanto ao adicional notur no.

A auséncia de referéncia ao pagamento superior para o trabalho
prestado apoés as 22h expressa a opgao do legislador, em néo estender o
pagamento da parcela ao jogador de futebol mas, por outro lado, autorizar
0 pagamento de ‘acréscimosremuneratérios, naformado art. 28, 84.9 111:

Art. 28. A dtividade do atleta profissional é caracterizada por
remuneragdo pactuada em contrato especia de trabalho desportivo,
firmado com entidade de pratica desportiva, no qual devera constar,
obrigatoriamente: (...)

8§ 4.° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da
legislacdo trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as
peculiaridades constantes desta L ei, especialmente as seguintes: (...)

Il - acréscimos remuneratérios em razdo de periodos de
concentragdo, viagens, pré-temporada e participagéo do atleta em partida,
prova ou equivalente, conforme previsdo contratual;

N&o havendo lacuna na Lei, ndo ha falar na aplicagdo supletiva das
disposi¢Oes celetistas sobre o tema.

A jurisprudéncia majoritéria segue na mesma trilha ora ostentada, como
se infere dos julgados alinhavados a seguir: )

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. PERIODOS DE
CONCENTRACAO. ADICIONAL NOTURNO. Hipdtese em que as
normas gerais da legislagdo trabalhista ndo incidem ao presente caso,
sendo aplicavel, especificamente, a Lei n.° 9.615/1998, que regula as
condicdes e peculiaridades que envolvem o contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol. (TRT da 4.2 Regido, 2.2 Turma, 0021464-
91.2017.5.04.0020 ROT, em 15/04/2021, Desembargador Clovis
Fernando Schuch Santos) )

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. PERIODOS DE
CONCENTRACAO, REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E
ADICIONAL NOTURNO. Situagdo em que as normas gerais da
legislacdo trabalhista ndo se adéquam as circunstancias e controversias
estabelecidas no caso, sendo, essencialmente, a Lei n.° 9.615/1998, o
diploma legal que rege as condigdes e peculiaridades que envolvem o
contrato de trabalho do atleta profissional de futebol. Recurso ordinério
interposto pelo reclamante a que se nega provimento. (TRT da 4.2
Regido, 9.2 Turma, 0021769-09.2016.5.04.0021 ROT, em 24/08/2020,
Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda)

Ante 0 exposto, julgo improcedente o pedido ‘k’.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso da parte autora.”

A parte recorrente defende ter o atleta profissional direito ao adicional noturno,
seja porque a Lel n.° 9.615/1998 ndo afasta expressamente a aplicacdo do art. 73 da CLT, sgja porque o
art. 7.° 1X, da Constituicdo Federal prevé que a remuneracdo da hora noturna deve ser superior a hora
diurna. Indicaviolagdo do art. 7.°, 1X, da Constitui¢éo Federal e colaciona arestos.

Ao exame.

De inicio, reconhece-se a transcendéncia politica da causa (art. 896-A, § 1.°,
I1, da CLT), diante da possibilidade de 0 acorddo regional ir de encontro a jurisprudéncia desta Corte.

Ademais, logra éxito a parte Recorrente em demonstrar dissenso pretoriano
com o aresto oriundo do TRT da 1.2 Regido, que expressa tese especificamente divergente da adotada
pelo acorddo recorrido, no sentido de ser devido ao atleta profissional de futebol o pagamento do
adicional noturno em razéo da realizagado/participacdo de jogos que se estendem para além das 22:00.

Logo, conheco do Recurso de Revista, por divergénciajurisprudencial.
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MERITO

ADICIONAL NOTURNO. ART. 28, §4.°, DA LEI N.©9.615/1998. ART. 7.
° 1X, DA CONSTITUICAO FEDERAL

Cinge-se a questdo controvertida em se verificar a possibilidade de
deferimento ao atleta profissional do adicional noturno previsto no art. 73 da CLT.

O art. 28, 8§ 4.5 daCLT expressamente prevé a possibilidade de aplicacdo das

normas gerais da legislago trabal hista ao atleta profissional, in verbis:

“Art. 28. Omissis

§ 4.° Aplicam-se a0 atleta profissional as normas gerais da legislacdo trabalhista e da
Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei, especiamente as
seguintes;

| - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentracdo ndo podera ser
superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja programada qual quer
partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta ficar a disposicdo do
empregador por ocasido da realizacdo de competicao fora dalocalidade onde tenha sua sede;

Il - o prazo de concentracdo podera ser ampliado, independentemente de qualquer
pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposicao da entidade de administragdo do
desporto;

Il - acréscimos remuneratdrios em razéo de periodos de concentragdo, viagens, pré-
temporada e participagdo do atleta em partida, prova ou equivalente, conforme previsdo
contratual;

IV - repouso semana remunerado de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
preferentemente em dia subsequente a participacdo do atleta na partida, prova ou equivalente,
guando realizada no final de semang;

V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas do abono de férias,
coincidentes com o recesso das atividades desportivas;

V1 - jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.”

Apesar de o paragrafo 4.° do mencionado dispositivo legal estabelecer que o
pagamento de “acréscimos remuneratdrios em razao de periodos de concentracdo, viagens, pré-
temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou equivalente, conforme previsdo contratual”,
referida disposi¢céo ndo tem o conddo de afastar o direito do atleta profissional a percepcéo do adicional
noturno, seja porque o art. 7.°, 1X, da Constituicéo Federal elenca como um dos direitos do trabahador a
remuneracdo do trabalho noturno superior ao do diurno, seja porque ndo ha vedacdo a aplicacéo do art.
73 daCLT ao atleta profissional.

Nesse sentido, segue a jurisprudéncia desta Corte:

“[..} Il — RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO AUTOR. ATLETA
PROFISSIONAL. ADICIONAL NOTURNO. Esta Corte Superior tem se manifestado em
linha diversa ao acorddo recorrido, reconhecendo que o direito ao adicional noturno, de que
trata o art. 7.°, IX, da Constituicdo da Republica, ndo € incompativel com o regime juridico da
Le n. 9.615/98. [...].” (RR-100198-56.2016.5.01.0026, 1.2 Turma, Relator Ministro Amaury
Rodrigues Pinto Junior, DEJT 12/08/2025).

“[...] RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - ADICIONAL NOTURNO -
ATLETA PROFISSIONAL. 1. A Lei n.°9.615/1998, que institui normas gerais sobre desporto
e da outras providéncias, estabelece em seu art. 28, § 4.°, que se aplicam a0 atleta profissional
as normas gerais da legislagdo trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as
particularidades constantes do referido diploma legal, em especia as referentes a
concentragdo; aos acréscimos remuneratérios em razéo dos periodos de concentragdo, viagens,
pré-temporada e participacdo em partida, prova ou equivaente, conforme previsdo contratual;
ao repouso semana remunerado, as férias e a jornada de trabalho. 2. Ao contrario do
entendimento adotado no acordado regional, ndo se infere da referida norma que o adicional
noturno esteja incluido entre os referidos acréscimos remuneratdrios passiveis de disposicdo
mediante previsdo contratual. 3. O art. 7.°, IX, da Constituicdo Federal estabelece ser direito
fundamental dos trabalhadores remuneracédo do trabalho noturno superior a do diurno, cujo
adicional esta previsto no art. 73 da CLT. 4. Conclui-se, assim, ndo haver fundamento juridico
para a supressdo do direito do reclamante ao recebimento do adicional noturno, impondo-se a
reforma do acérddo regional. Recurso de revista conhecido e provido.” (ARR-1362-
76.2015.5.12.0026, 2.2 Turma, Relatora Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues
Costa, DEJT 20/10/2023).

“[...] Il. RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/20171. ADICIONAL
NOTURNO. ATLETA PROFISSIONAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA
CARACTERIZADA. 1. O direito ao adicional noturno para os atletas profissionais qualifica
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se como “questao nova em torno da interpretacdo da legislagéo trabalhista’, o que configura a
transcendéncia juridica da matéria em debate. 2. A Constituicdo Federal dispSe que o trabalho
noturno sera remunerado de forma superior ao trabaho diurno (art. 7.9, 1X, da CF), deixando a
cargo do legislador ordinério definir os parémetros do adicional noturno. A Lei 5.889/93, por
sua vez, definiu os parametros para o pagamento do adicional noturno para os trabalhadores
rurais, do mesmo modo que a CLT, em seu artigo 73, estipulou os critérios para o pagamento
do referido adicional para os trabalhadores urbanos. 3. Muito embora a Lei 9.615/98 néo trate
do direito ao adicional noturno dos atletas profissionais, ndo ha qualquer incompatibilidade
entre o adicional noturno e o regime juridico da Lei 9.615/1998 ou mesmo em relagdo a
realidade observada nesse segmento econdmico. Nesse exato sentido, o art. 28, § 4.° da Lei

9.615/1998 prevé a aplicacdo das normas gerais da legislacdo trabalhista e da Seguridade
Social, observadas as peculiaridades previstas nareferida lei. Esta Corte Superior, por meio de
sua Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1), tem reiteradamente admitido
a adocdo da CLT para assegurar direitos ndo regulados expressamente por legislacéo

consagradora de regime especial, tal como ocorre com a Lei dos Petroleiros, em relagdo ao
interval o interjornadas. 5. Assim, o pagamento do adicional noturno aos atletas profissionais é
assegurado pelo art. 7.° 1X, da CF c/c o art. 28, § 4.5 da Lei 9.615/98, aplicando-se a
disciplinado artigo 73 da CLT, segundo a qual, “ Salvo nos casos de revezamento semanal ou
quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragéo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracdo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna “.
Configurada a violagdo dos artigos 7.°, 1X, da CF c/c 73 da CLT e 28, 84.%, daLe 9.615/98.
Recurso de revista conhecido e provido. [...].” (RRAg-11668-43.2017.5.03.0137, 5.2 Turma,

Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 24/04/2023.)

Ante 0 exposto, dou provimento ao Recurso de Revista para, reformando, o
acorddo regional condenar a parte reclamada ao pagamento de adicional noturno, em relacéo ao periodo
laborado apds as 22 horas, bem como o reconhecimento da hora ficta noturna, com os devidos reflexos,
conforme se apurar em liquidagéo de sentenca.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho a unanimidade, conhecer do Recurso de Revista do reclamante apenas quanto ao tema “ atleta
profissional — adicional noturno”, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para,
reformando, o acérddo regional condenar a parte reclamada ao pagamento de adicional noturno, em
relacéo ao periodo laborado apos as 22 horas, bem como o reconhecimento da hora ficta noturna, com os
devidos reflexos, conforme se apurar em liquidagdo de sentenca. Majora-se a condenagdo em R$
5.000,00 (cinco mil reais), com custas complementares de R$ 100,00 (cem reais).

Brasilia, 4 de fevereiro de 2026.

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Ministro Relator
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