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PROCESSO N° TST-RRAg - 11642-47.2016.5.09.0029

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017. 1. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. DANO
EXISTENCIAL. JORNADA EXTENUANTE. NAO CONFIGURAGAO.
TESE SUPERADA PELA JURISPRUDENCIA PACIFICA DA SBDI-1
DO TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. N3o se
constata a transcendéncia da causa, no aspecto econdmico,
politico, juridico ou social. Agravo de instrumento conhecido e
nao provido, por auséncia de transcendéncia da causa.

2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRABALHO A BORDO
DE NAVIO DE CRUZEIRO. GARCOM. EXIGENCIA DE EXAME DE
HIV NO ATO DE ADMISSAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
CONSTATADA. Atranscendéncia juridica diz respeito a
interpretacdo e aplicacdo de novas leis ou alteracdes de lei ja
existente e, noentendimento consagrado por esta Turma,
também & provavel violagdo de direitos e garantias
constitucionais de especial relevancia, com a possibilidade
de reconhecimento de afronta direta a dispositivo da Lei
Maior. No caso, revela-se plausivel a tese recursal, quanto ao
direito do autor ao pagamento de indenizagdo por danos
morais, com amparo no artigo 5°, V e X, da Constituicao Federal.
Agravo de instrumento provido para determinar o
processamento do recurso de revista, em face de haver sido
demonstrada possivel afronta ao artigo 5°, V e X, da Constitui¢cdo
Federal.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
PARTE RE. LEI N° 13.467/2017. 1. COMPETENCIA
INTERNACIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO. EMPREGADO DE
NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. 2. APLICAGAO DA LEI
TRABALHISTA' NO ESPACO.3. DEDUCAO DE VALORES.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DO EFETIVO
PREQUESTIONAMENTO. REQUISITO PREVISTO NO ARTIGO 896,
§ 1°A, |, DA CLT.TRANSCENDENCIA NAO EXAMINADA. Em
sede de recurso de revista, a parte deve, obrigatoriamente,
transcrever, ou destacar (sublinhar/negritar), o ponto especifico
da discussdo, contendo as principais premissas faticas e
juridicas contidas no acérdao regional acerca do tema por ela
invocado, o que ndo ocorreu no apelo. Na presente situacdo,
quanto acompeténcia desta Especializada e alegislagado
material aplicavel ao contrato de trabalho, a transcricdo do
capitulo do acérddo, integralmente, sem a delimitacdo do ponto
de insurgéncia objeto das razdes do recurso de revista -
mediante o destaque do trecho em que foram adotados os
argumentos do acérddo regional para o deslinde da
controvérsia -, ndo atende ao previsto no artigo 896, § 1°-A, |, da
CLT. Precedentes da SBD-1. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido.

RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017.
INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. TRABALHO A BORDO DE
NAVIO DE CRUZEIRO. GARCOM. EXIGENCIA DE EXAME DE HIV
NO ATO DE ADMISSAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
CONSTATADA. A responsabilidade civil do empregador pela
reparagao decorrente de danos morais causados ao empregado
pressupde a existéncia de trés requisitos, quais sejam: a
conduta (culposa, em regra), o dano propriamente dito (violagao
aos atributos da personalidade) e o nexo causal entre esses dois
elementos. O primeiro é a acdo ou omissdao de alguém que
produz consequéncias as quais o sistema juridico reconhece
relevancia. E certo que esse agir de modo consciente é ainda
caracterizado por ser contrario ao Direito, dai falar-se que, em
principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta
culposa do agente, o que significa acao inicialmente de forma
ilicita e que se distancia dos padrdes socialmente adequados,
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muito embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos,
mesmo nos casos de conduta licita. O segundo elemento é o
dano que, nas palavras de Sérgio Cavalieri Filho, consiste na “[...]
subtrac¢do ou diminui¢do de um bem juridico, qualquer que seja
a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se
trate de um bem integrante da prépria personalidade da vitima,
como a sua honra, a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é
lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo
dai a conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral”.
Finalmente, o ultimo elemento é o nexo causal, a consequéncia
que se afirma existir e a causa que a provocou; é o
encadeamento dos acontecimentos derivados da acdo humana
e os efeitos por ela gerados.No caso, o quadro fatico
registrado pelo Tribunal Regional revela que a reclamada
exigiu exame de sorologia para o HIV no ato de admissao do
autor. A Corte de origem considerou razoavel tal medida, uma
vez que o labor seria desenvolvido a bordo de um navio de
cruzeiro, local onde os servicos médicos e de assisténcia sdo
limitados. Entretanto, tal exigéncia é, na verdade, abusiva e
vedada pelo ordenamento juridico. Com efeito, nos termos do
artigo 2° da Portaria n° 1.246/2010 do Ministério do Trabalho e
Emprego, “nGo serd permitida, de forma direta ou indireta, nos
exames meédicos por ocasido da admissdo, mudang¢a de funcdo,
avaliacdo periédica, retorno, demisséo ou outros ligados a relacdo
de emprego, a testagem do trabalhador quanto ao HIV”. Por outro
lado, na hipdtese, o autor foi contratado para exercer a fungao
de bar boy - garcom -, de modo que eventual resultado positivo
ou negativo da sorologia para o HIV em nada afetaria a execugao
de seus servicos, tampouco justificaria qualquer tratamento
diferenciado a ele ou a terceiros. Ainda que os servicos médicos
de um navio de cruzeiro sejam restritos, isso, por si s6, nao
impediria o atendimento aos trabalhadores ou aos passageiros
soropositivos ou acometidos por qualquer outra enfermidade.
Alids, ndo ha noticia nos autos de que tal exame também era
exigido dos passageiros, ndo obstante também estivessem
submetidos as mesmas condi¢des de confinamento e de
atendimento médico que os trabalhadores durante o periodo
embarcado. Caracterizado, portanto, o ato discriminatério da
parte ré, ofensivo a intimidade e privacidade do reclamante e
com potencial lesivo de obstar o seu pleno acesso ao emprego.
Nesse contexto, evidenciado o dano, assim como a conduta
culposa do empregador e o nexo causal entre ambos, devida a
indenizacdo pretendida, no importe de R$ 10.000,00. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°
TST-RRAg - 11642-47.2016.5.09.0029, em que é Agravado e Recorrente MARCOS SANTANA RODRIGUES e
Agravantes e Recorridos MSC CRUISES S.A. E OUTRO.

As partes, ndo se conformando com a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 9% Regido, que negou seguimento aos recursos de revista, interpdem os presentes agravos de
instrumento. Sustentam que foram preenchidos todos os pressupostos legais para o regular
processamento daqueles recursos.

Contraminutas e contrarrazées apresentadas.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos
do artigo 95, § 2°, 1l, do Regimento Interno do TST.

E o relatério.

vVoToO

MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS

Considerando que o acérddo regional foi publicado em 2020, incidem as
disposic¢bes processuais da Lei n°® 13.467/2017.

Registre-se, ainda, que os presentes autos foram remetidos a esta Corte Superior
em 30/04/2021.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO DE MARCOS SANTANA RODRIGUES
CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do agravo de
instrumento.

MERITO
TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redagdo que lhe foi dada pela Lei n°
13.467/2017, antes de adentrar o exame dos pressupostos intrinsecos dorecurso de revista, é
necessario verificar se a causa oferece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de transcendéncia previsto no
mencionado preceito é taxativo, porém, os indicadores de cada um desses critérios, elencados no § 1°,
sdo meramente exemplificativos. E o que se conclui da expressdo "entre outros", utilizada pelo
legislador.

Pois

bem.

A parte autora pretende a reforma do acérddo regional quanto aos temas:"1.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS EXTRAPATRIMONIAIS - DANO EXISTENCIAL -
JORNADA EXTENUANTE - NAO CONFIGURAGAO - TESE SUPERADA PELA JURISPRUDENCIA PACIFICA
DA SBDI-1 DO TST" e "2. INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS - TRABALHO A BORDO DE NAVIO DE
CRUZEIRO - GARCOM - EXIGENCIA DE EXAME DE HIV NO ATO DE ADMISSAO".

Sustenta fazer jus a indenizacdo por danos existenciais, pelo cumprimento de
jornadas extenuantes. Aponta violacao de dispositivos de lei e da Constituicdo Federal. Transcreve
jurisprudéncia.

Alega, ainda, que a exigéncia de exame de HIV como requisito para a admissao é
discriminatéria e enseja o pagamento de indeniza¢do por danos morais. Aponta violacao dos artigos 5°,
V e X, da Constituicdo Federal, dentre outros. Transcreve jurisprudéncia.

Merecem destaque os seguintes trechos da decisao regional:

"C. DANOS MORAIS E EXISTENCIAIS

[...]

Insatisfeito, sustenta o Reclamante haver dano existencial por excesso de jornada e danos
morais por exigéncia de exames de HIV para a admissdo.9.209

Para a configuracdo do dano é preciso, inequivocamente, a prova de trés circunstancias: a) o
elemento objetivo, consistente na ocorréncia efetiva de uma a¢do ou omissdo; b) o elemento
subjetivo, consistente nos efeitos produzidos por tais atos ou omissdes (0 dano); ¢) o nexo causal, de
tal forma que se possa dizer extreme de ddvida que houve ag¢do ou omissdo culposa ou dolosa do
empregador. Ou seja, o dano passivel de reparagdo exige prova robusta da pratica do ilicito, além da
ampla demonstragao do prejuizo sofrido.

Assim, o dano ndo se sustenta somente na impressdo subjetiva do empregado acerca de lesdo
a direito insito de sua personalidade, apesar de se caracterizar por atingir bens incorpéreos como a
auto-estima, a honra, a privacidade, a imagem, entre outros.

No caso, ndo hd ato ilicito em relagdo aos exames toxicolégicos e para HIV. O Reclamante
trabalhava a bordo de uma embarcacdo, onde os servicos médicos disponiveis sdo limitados, sendo
os exames medida necessdria para o empregador poder atender as necessidades médicas de seus
trabalhadores. O Reclamante também ndo comprovou que teria sido discriminado em razdo dos
resultados dos exames, nem que a Reclamada ndo o contrataria em decorréncia dos resultados, ndo
havendo dano moral. Ndo houve discrimina¢do, nem afronta a Lei 9.029/95, nem ao artigo 5° da CLT,
nem ao art. 168 da CLT e ndo ha de se cogitar de dano in re ipsa. Nesse sentido, o seguinte
precedente turmario, cujos fundamentos sao acrescidos as razdes de decidir:

No tocante a jornada, é o préprio dano que nao foi provado
E claro que, em alguns casos excepcionais, o dano moral subjetivo deve ser reconhecido

independentemente de prova, pela presuncdo da presenca de sofrimento intenso, decorrente da
situacdo em que a vitima é colocada, em razao de agao ou omissao culposas. Essa, data vénia, ndo é
a hipoétese dos autos.

Entendimento em sentido contrario implicaria a admissdo de que qualquer hipdtese de
sonegacao de direitos trabalhistas ensejaria o dever de indenizacdo por danos morais, o que
significaria dizer que toda reclamatéria trabalhista (ou, na verdade, qualquer demanda em funcdo de
inadimplemento contratual) possuiria uma a¢do indenizatéria atrelada a ela.

Ndo obstante a realizagdo de labor extraordinario pelo Reclamante, ele ndo foi, em

decorréncia dele, humilhado ou exposto a situacao vexatéria. Ndo houve, também, prova de danos

existenciais decorrentes da jornada do Reclamante, os quais ndo podem ser presumidos a partir de
simples constatacdo da pratica de ato ilicito pelo empregador (v.g., exigéncia de elastecimento da
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jornada além dos limites legais, pagamento de saldrio "por fora", falta de anotacdo da CTPS). Ao

empregado que postula indenizagdo por danos existenciais, cabe provar que, em virtude do ilicito

patronal, sofreu sério prejuizo naquilo que decidiu fazer com sua vida (v.g. algum projeto

educacmnal ou soual) na frmgao de prazeres derivados de at|V|dades extra laborais (v. g. grética de
li d d li | .g. i

amlllares e amigos), etc. A esse respeito, os seguintes julgados:

A55|m ndo basta a mera prestacdo de horas extras em larga escala, por exemplo, para se
deferir, como consequéncia automatica, a indenizagdo por dano existencial. Hd a necessidade de
comprovagdo de que o cumprimento dessas horas bordo. extras, efetivamente, causou relevante
prejuizo a algum projeto pré-estabelecido do trabalhador, arruinou algum relacionamento familiar,
impediu a realizagdo de atividades alheias ao contrato, etc., ndo provado no caso em apreco. O
Reclamante, ademais, ndo provou que a jornada ou as condi¢des a bordo lhe fossem danosas, nem
jornada extenuante (foi de, em média 11 horas). O Reclamante, ademais, embarcou ciente da
jornada que desenvolveria a Ndo houve, assim, dano decorrente do labor extraordinario, ndo se
cogita de dano in re ipsa e o pagamento das horas extras ja foi deferido.

Posto isso, mantém-se a r. sentenca." (fls. 2.288/2.293)

Pois bem.
Com relagdo aodano existencial, a tese recursal estd superada pela
jurisprudéncia cristalizada na SBDI-1 desta Corte, conforme ilustram os precedentes a seguir:

"AGRAVO EM RECURSO DE EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
N°13.015/2014. JORNADA DE TRABALHO EXTENUANTE - DANO EXISTENCIAL - NAO COMPROVACAO. A
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho é no sentido de que o cumprimento de jornada
extenuante pela prestacao de horas extras habituais, por si s6, ndo resulta em dano existencial,
sendo imprescindivel a demonstragao inequivoca do prejuizo, que, no caso, ndo ocorre in re
ipsa. Precedentes da SBDI-1/TST e de Turmas. Nesse contexto, ndo prospera a alegacdo de
divergéncia jurisprudencial, eis que o Unico aresto colacionado nas razdes de embargos é inservivel
para a demonstracdo do dissenso, porquanto se encontra superado pela atual, iterativa e notoéria
jurisprudéncia da SBDI-1 do TST, nos termos da norma insculpida no § 2° do art. 894 da CLT. Agravo
desprovido " (Ag-E-Ag-ARR-310-74.2014.5.04.0811, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 03/12/2021 - destaquei);

"RECURSO DE EMBARGOS. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. JORNADA EXAUSTIVA (12 HORAS). NECESSIDADE DA PROVA DO
DANO. O dano existencial vem sendo entendido como o prejuizo sofrido em razdo do sobrelabor
excessivo imposto pelo empregador, que impossibilita o trabalhador de desempenhar suas
atividades cotidianas e prejudica a manutencdo de suas relagdes sociais externas ao ambiente de
trabalho, tais como convivio com amigos e familiares, bem como as atividades recreativas. Contudo,
ainda que a prestacao habitual de horas extras cause transtornos ao empregado, tal fato ndo é
suficiente para ensejar o deferimento da indenizagdo por dano existencial, sendo
imprescindivel, na hipdtese, a demonstracao inequivoca do prejuizo que, no caso, ndo ocorrein
re ipsa. Recurso de embargos conhecido e provido" (E-ED-ARR-982-82.2014.5.04.0811, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 19/02/2021 -
destaquei);

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 - DANO
EXISTENCIAL - JORNADA EXCESSIVA. 1. Discute-se nos autos se o trabalho em jornada excessiva
constitui dano in re ipsa. 2. A Turma entendeu que a realizacdo de jornada excessiva habitual, por si
s6, enseja o pagamento de indenizacdo ao empregado. 3. O dano existencial ndo pode ser
reconhecido a mingua de prova especifica do efetivo prejuizo pessoal, social ou familiar. Nessa
situagdo, é invidvel a presuncdo de que o dano existencial tenha efetivamente acontecido, em
face da auséncia de provas nos autos. 4. Embora a possibilidade, abstratamente, exista, é
necessdria a constatacdo no caso concreto para que sobre o individuo recaia a reparacdo almejada.
Demonstrado concretamente o prejuizo as relagdes sociais e a ruina do projeto de vida do
trabalhador, tem-se como comprovados, in re ipsa, a dor e o dano a sua personalidade. 5. O que nao
se pode admitir é que, comprovada a prestacdo de horas extraordindrias, extraia-se dai
automaticamente a consequéncia de que as relagdes sociais do trabalhador foram rompidas ou
que seu projeto de vida foi suprimido do seu horizonte. Precedentes. Recurso de embargos
conhecido e provido" (E-RR-402-61.2014.5.15.0030, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 27/11/2020 - destaquei).

No caso concreto, a parte ndo demonstra distin¢ao (distinguishing) ou superagao
do entendimento (overruling) capaz de afastar a aplicagdo dessa compreensdo. Portanto, ndo se afigura
a hipétese de transcendéncia, por nenhum dos indicadores, a ensejar a admissibilidade ao recurso de
revista interposto, nos moldes do artigo 896-A da CLT.

Sobre os danos morais pela exigéncia de exame de HIV no ato da admissao, a
transcendéncia juridica diz respeito a interpretacdo e aplicacdo de novas leis ou alteragdes de lei ja
existente e, no entendimento consagrado por esta Turma, também a provavel violagdo de direitos e
garantias constitucionais de especial relevdncia, com a possibilidade de reconhecimento de
afronta direta a dispositivo da Lei Maior. No caso, revela-se plausivel a tese recursal, quanto ao direito
do autor ao pagamento de indenizacdo por danos morais, com amparo no artigo 5° V e X, da
Constituicao Federal.

Assim, reconheco a transcendéncia da causa, apenas quanto ao tema
"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - TRABALHO A BORDO DE NAVIO DE CRUZEIRO - EXIGENCIA DE EXAME DE
HIV NA ADMISSAQ", e prossigo no exame do apelo, no particular.

2. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - TRABALHO A BORDO DE NAVIO DE
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CRUZEIRO - EXIGENCIA DE EXAME DE HIV NO ATO DE ADMISSAO - TRANSCENDENCIA JURIDICA
CONSTATADA

Reporto-me as alegacdes recursais e a decisdo regional ja transcritas quando do
exame da transcendéncia.

Observados os requisitos previstos no artigo 896, 8 1°-A, |, Il e lll, da CLT.

Analiso.

A responsabilidade civil do empregador pela reparagdo decorrente de danos
morais causados ao empregado pressupde a existéncia de trés requisitos, quais sejam: a conduta
(culposa, em regra), o dano propriamente dito (violagdo aos atributos da personalidade) e o nexo causal
entre esses dois elementos.

O primeiro é a agdo ou omissao de alguém que produz consequéncias as quais o
sistema juridico reconhece relevancia. Representa, na licao de Sérgio Cavalieri Filho, “o comportamento
humano voluntdrio que se exterioriza através de uma acdo ou omissdo, produzindo consequéncias juridicas”
(Programa de responsabilidade civil. 62 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006. p. 49). E o aspecto fisico, objetivo,
da conduta e a vontade de assim agir o elemento psicolégico, subjetivo.

Alia-se a imputabilidade, definida pelo mencionado autor como“[...] o conjunto de
condicbes pessoais que dfo ao agente capacidade para poder responder pelas consequéncias de uma
conduta contrdria ao dever; imputdvel é aquele que podia e devia ter agido de outro modo” (obra citada, p.
50).

E certo que esse agir de modo consciente é ainda caracterizado por ser contrario
ao Direito, dai falar-se que, em principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do
agente, o que significa acdo inicialmente de forma ilicita e que se distancia dos padrdes socialmente
adequados (obra e autor citados, p. 53), muito embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos,
mesmo nos casos de conduta licita.

No particular, porém, merece destaque o posicionamento adotado por Rodolfo
Pamplona Filho e Pablo Stolze Gagliano que, apesar de reconhecerem, como regra geral, a presenca da
antijuridicidade como elemento que acompanha a conduta humana, ressaltam que nem sempre ambos
se encontram atrelados:

“Sem ignorarmos que a antijuridicidade, como regra geral, acompanha a acdo humana
desencadeadora da responsabilidade, entendemos que a imposi¢cdo do dever de indenizar podera
existirmesmo quando o sujeito atua licitamente.Em outras palavras: poderd haver dever
responsabilidade civil sem necessariamente haver antijuridicidade, ainda que excepcionalmente, por for¢ca
de norma legal” (Novo curso de direito civil - responsabilidade civilV. |ll. Sao Paulo: Saraiva, 2003. p. 36).
O segundo elemento é o dano que consiste na “[...] subtracdo ou diminuicdo de um

bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se trate de um
bem integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a imagem, a liberdade etc. Em suma,
dano é lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a conhecida divisdo do dano em
patrimonial e moral” (obra e autor citados, p. 96).

Para o jurista portugués Antunes Varela, ha que se distinguir o dano real do dano
patrimonial, em face de peculiaridades que os caracterizam:

“é a perdain natura que o lesado sofreu, em consequéncia de certo facto, nos interesses
(materiais, espirituais ou morais) que o direito violado ou a norma infringida visam tutelar. E a lesdo
causada no interesse juridicamente tutelado, que reveste as mais das vezes a forma de uma
destrui¢do, subtrac¢do ou deterioracdo de certa coisa, material ou incorpérea. E a morte ou sdo os
ferimentos causados a vitima; é a perda ou afec¢ao do seu bom nome ou reputagao; sdo os estragos
causados no veiculo, as fendas abertas no edificio pela explosao; a destruicdo ou apropriacdo de
coisa alheia.

Ao lado do dano assim definido, ha odano patrimonial - que é o reflexo do dano real sobre a
situacdo patrimonial do lesado. Trata-se, em principio, de realidades diferentes, de grandezas
distintas, embora estreitamente relacionadas entre si. Uma coisa é a morte da vitima, as fracturas,
as lesdes que ela sofreu (dano real); outra, asdespesas com os médicos, com o internamento, com o
funeral, os lucros que o sinistrado deixou de obter em virtude da doenga ou da incapacidade, os
prejuizos que a falta da vitima causou ao seus parentes (dano patrimonial).” (Das obrigacdes em geral.
v. l. 102 ed. Coimbra: AlImedina, 2000. p. 598).

Portanto, caracterizada a lesdo a bem juridico integrante do patrimdnio de
outrem, material ou imaterial, havera dano a ser indenizado.

Finalmente, o Ultimo elemento é o nexo causal, cuja compreensao ndo esta afeta
ao campo juridico, em virtude de representar “o vinculo, a ligagcéo ou relacdo de causa e efeito entre a

conduta e o resultado” (obra e autor citados, p. 71). E a relacdo imprescindivel entre a consequéncia que
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se afirma existir e a causa que a provocou; é o encadeamento dos acontecimentos derivados da acgao
humana e os efeitos por ela gerados.
Caio Mario da Silva Pereira, com apoio em vasta doutrina, sintetiza:

“Assim, ndo basta que uma pessoa tenha contravindo a certas regras; € preciso que sem esta
contravengdo, o dano ndo ocorreria. [...] Ndo basta, [...] que um dano tenha coincidido com a
existéncia de uma culpa ou de um risco para estabelecer uma responsabilidade. ‘Coincidéncia ndo
implica em causalidade’ [...] Para que se concretize a reponsabilidade é indispensavel que se
estabeleca uma interligacdo entre a ofensa a norma e o prejuizo sofrido, de tal modo que se possa
afirmar ter havido o dano ‘porque’ o agente procedeu contra direito”. (Responsabilidade civil. 9* ed. Rio
de Janeiro; Forense, 2002. p. 75).

No caso especifico do dano moral, pode-se falar na lesdo ao que se denomina
“dignidade constitucional”, representada pelos atributos inerentes a pessoa humana que encontram
protecdo no art. 5°, X, da Constituicdo Federal, nele exemplificativamente enumerados.

Essa correlacdo foi identificada por Xisto Tiago de Medeiros Neto que, apds
percorrer doutrina civil-constitucional, assinala:

“o dano moral ou extrapatrimonial consiste na lesdo injusta e relevante ocasionada a
determinados interesses ndo materiais, sem equipoléncia econdmica, porém concebidos pelo
ordenamento como valores e bens juridicos protegidos, integrantes do leque de projecdo interna
(como a intimidade, a liberdade, a privacidade, o bem-estar, o equilibrio psiquico e a paz) ou externa
(como o nome, a reputagdo e a consideracdo social) inerente a personalidade do ser humano,
abrangendo todas as areas de extensdo e tutela de sua dignidade, podendo também alcancgar os
valores e bens extrapatrimoniais reconhecidos a pessoa juridica ou a uma coletividade de pessoas”
(Dano moral coletivo. 3% ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 64).

Na expressao de Rodolfo Pamplona Filho, em classica obra sobre o tema,“]...]
consiste no prejuizo ou leséo de interesses e bens, cujo contetido ndo é pecunidrio, nem comercialmente
redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o dano moral é aquele que lesiona a esfera
personalissima da pessoa, violando sua intimidade, vida privada, honra e imagem, bens juridicos tutelados
constitucionalmente” (O dano moral na relacdo de emprego. Sao Paulo: LTr, 1998. p. 37).

Nao é outro o pensamento de Sérgio Cavalieri Filho, apds ressaltar a necessidade
de revisdo do conceito e estrutura principiolégica, a partir do advento da Constituicdo de 1988:

“A luz da Constituicdo, podemos conceituardano moral por dois aspectos distintos. Emsentido
estrito, dano moral é aviolagéo do direito a dignidade. [...]

Nessa perspectiva, o dano moral ndo estd necessariamente vinculado a alguma reacdo
psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa humana sem dor, vexame, sofrimento,
assim como pode haver dor, vexame e sofrimento sem violacdo a dignidade. Dor, vexame,
sofrimento e humilhacdo podem ser consequéncias, ndo causas.

[...]

Os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros aspectos da pessoa humana que
ndo estdo diretamente vinculados a sua dignidade. Nessa categoria incluem-se também os
chamados novos direitos da personalidade: a imagem, o bom nome, a reputagao, sentimentos,
relagdes afetivas, aspiragdes, habitos, gostos, convic¢des politicas, religiosas, filoséficas, direitos
autorais. Em suma, os direitos da personalidade podem ser realizados em diferentes dimensdes e
também podem ser violados em diferentes niveis. Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo,
envolve esses diversos graus de violacdo dos direitos da personalidade, abrange todas as ofensas a
pessoa, considerada esta em suas dimensdes individual e social, ainda que sua dignidade ndo seja
arranhada.” (obra citada, p. 101-102).

Em sintese merecedora de destaque, afirma Maria Celina Bodin de Moraes, de
forma categérica:

Recentemente, afirmou-se que o ‘dano moral, a luz da Constituicdo vigente, nada mais é do
que violagdo do direito a dignidade'. Se ndo se esta de acordo, todavia, com a criacdo de um ‘direito
subjetivo a dignidade’, com foi sugerido, é efetivamente o principio da dignidade humana, principio
fundante do nosso Estado Democratico de Direito, que institui e encima, como foi visto, a cldusula de
tutela da personalidade humana, segundo a qual as situagdes juridicas subjetivas ndo-patrimoniais
merecem protecdo especial no ordenamento nacional, seja através de prevenc¢do, seja mediante
reparagdo, a mais ampla possivel, dos danos a elas causados. A reparagdo do dano moral
transforma-se, entdo, na contrapartida do principio da dignidade humana: é o reverso da medalha.”
(Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar,
2003. p. 131-132).

Para a sua configuragdo, € necessdrio tdo somente que sejam identificados os
elementos que o caracterizam; ndo se ha de exigir a prova da dor e do sofrimento suportados pela
vitima.

Em consagrada expressdo da doutrina, afirma-se serin re ipsa ou, em outras
palavras, o direito a reparacdo se origina da prépria acdo violadora, cuja demonstracdo ha de ser feita; o
dano mostra-se presente a partir da constatacdo da conduta que atinge os direitos da personalidade.

Mais uma vez, recorro a doutrina de Sérgio Cavalieri Filho, na obra ja mencionada

(p. 108):
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“Neste ponto a razdo se coloca ao lado daqueles que entendem que o dano moral esta insito a
propria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave e de repercussao, por si s6
justifica a concessdo de uma satisfagdo de ordem pecunidria ao lesado. Em outras palavras, o dano
moral existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a
ofensa, ipso facto esta demonstrado o dano moral a guisa de uma presung¢do natural, uma presung¢do
hominis ou facti, que decorre das regras de experiéncia comum.” (obra citada, p. 108).

No caso, o quadro fatico registrado pelo Tribunal Regional revela que a
reclamada exigiu exame de sorologia para o HIV no ato de admissao do autor.

A Corte de origem considerou razodavel tal medida, uma vez que o labor seria
desenvolvido a bordo de um navio de cruzeiro, local onde os servigos médicos e de assisténcia sao
limitados.

s

Entretanto, tal exigéncia é, na verdade, abusiva e vedada pelo ordenamento
juridico.

Com efeito, nos termos do artigo 2° da Portaria n° 1.246/2010 do Ministério do
Trabalho e Emprego, “ndo serd permitida, de forma direta ou indireta, nos exames médicos por ocasiéo da

\

admissdo, mudan¢a de funcdo, avaliacdo periddica, retorno, demissdo ou outros ligados a relagéo de
emprego, a testagem do trabalhador quanto ao HIV”.

Por outro lado, na hipotese, o autor foi contratado para exercer a funcdo debar
boy - garcom -, de modo que eventual resultado positivo ou negativo da sorologia para o HIV em nada
afetaria a execucdo de seus servicos, tampouco justificaria qualquer tratamento diferenciado a ele ou a
terceiros.

Ainda que os servigos médicos de um navio de cruzeiro sejam restritos, isso, por si
s6, ndo impediria atendimento aos trabalhadores ou aos passageiros soropositivos ou acometidos por
qualquer outra enfermidade.

Alids, ndo ha noticia nos autos de que tal exame também era exigido dos
passageiros, ndo obstante também estivessem submetidos as mesmas condi¢des de confinamento e de
atendimento médico que os trabalhadores durante o periodo embarcado.

Caracterizado, portanto, o ato discriminatério da parte ré, ofensivo a intimidade e
privacidade do reclamante e com potencial lesivo de obstar o seu pleno acesso ao emprego.

Nesse contexto, evidenciado o dano, assim como a conduta culposa do
empregador e o nexo causal entre ambos, devida a indeniza¢do pretendida.

Nesse sentido também sdo os seguintes precedentes desta Corte, proferidos em
hipoteses faticas semelhantes a do presente caso:

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. [...]
DANO MORAL. EXAMES TOXICOLOGICOS E DE HIV. Partindo-se da premissa de que a Reclamada
realizou os exames de HIV e toxicolégicos sem a devida anuéncia do Reclamante, ndo ha como se
afastar a condenacdo a indenizagdo por dano moral. De fato, como bem asseverado pelo Regional, ‘a
integridade do autor foi atingida no momento em que sua privacidade foi invadida, vez que somente
a ele interessava discernir se queria realizar os exames para saber se tinha AIDS ou se havia sinais de
existéncia de drogas em seu organismo’. Assim sendo, estando configurados a pratica de ato ilicito
por parte da empresa, o dano causado ao empregado e o nexo de causalidade, correta se mostra a
condenacdo da Reclamada ao pagamento de danos morais, ndo havendo de se cogitar de afronta
aos arts. 159 do Cédigo Civil (revogado) e 5.°, II, V e X, da Constituicdo Federal. [...]" (E-ED-RR-61700-
26.2001.5.17.0007, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais Relatora Ministra Maria de
Assis Calsing, DEJT 18/12/2009);

"IV - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. DANO MORAL. ATIVIDADES LABORAIS EXERCIDAS
EM NAVIO. AUXILIAR DE COZINHA. EXERCICIO DE FUNCAO INCOMPATIVEL COM A EXIGENCIA DE
EXAMES DE HIV E TOXICOLOGICO. 1. Verifica-se que, na hipétese, o Tribunal Regional entendeu ser
razodvel a realizacdo de exames toxicolégicos e de HIV, tendo em vista que o labor do reclamante
seria exercido em navio de cruzeiro maritimo. 2. O acérddo regional também utilizou como
fundamento o fato de o exame toxicoldgico ja ser utilizado para o ingresso em diversas carreiras
(dentre elas, carreiras ligadas a seguranca publica). 3. Em relacdo ao exame de HIV, o Tribunal
Regional entendeu que este foi realizado com consentimento do reclamante, observado o devido
sigilo dos resultados e que ndo ha provas de que o resultado positivo impediria o acesso ao
emprego. 4. No presente caso, revela-se abusiva a solicitacdo, recomendacao ou exigéncia do exame
de HIV para o processo de admissao do trabalhador, tendo em vista a auséncia de circunstancia que
justifique o tratamento diferenciado em rela¢do aos tripulantes de navios de cruzeiros, em razao de
eventuais riscos para a saude da pessoa portadora de HIV ou para terceiros. 5. Em que pese os
servigos de saude serem limitados em tais embarcagdes, por certo, sdo suficientes para atender um
paciente em situacdes de emergéncia, seja ele um tripulante da embarcacdo ou mesmo um
passageiro. Alids, ndo ha noticia nos presentes autos de que os passageiros dos cruzeiros também
estariam sujeitos ao mesmo procedimento imposto aos trabalhadores da embarcacdo, muito
embora as alegadas limitagdes dos servigos de salde ou mesmo o periodo em que permaneceriam
confinados ap6s cada parada fossem comuns a qualquer pessoa embarcada. 6. Dessa forma, a
solicitagdo de um exame tdo invasivo a esfera intima da pessoa, ainda que com o seu
consentimento, como critério de admissao, tem potencial lesivo de impedir o acesso ao emprego e
estigmatizar o eventual portador do virus HIV. 7. Do mesmo modo, em relagdo ao exame
toxicolégico, haja vista que a funcdo desempenhada pelo autor (auxiliar de cozinha) ndo se equipara
as atividades de seguranca publica ou de motorista profissional, tornando-se tal exigéncia apenas
mais um critério discriminatério obstativo a contratagao. 8. Irrelevante, portanto, que a realizacdo
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dos exames tenha ocorrido com a aquiescéncia do reclamante, haja vista a sua condi¢do de parte
hipossuficiente e a necessidade de submissdo aos critérios definidos pela empregadora para que
haja a contratacdo. Tampouco a circunstancia de nao ter havido efetivo impedimento a contratacdo
é capaz de infirmar a conclusdo acerca do ato ilicito perpetrado pela reclamada. Eventual recusa da
contratagdo, em decorréncia de exame positivo, configuraria circunstancia agravante. 9. Em tal
contexto, impde-se a condenacdo da empregadora a compensagdo dos danos extrapatrimoniais,
arbitrados em R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Configurada a violagdo do art. 1° da Lei n.° 9.029/1995.
Recurso de revista conhecido e provido." (Ag-RRAg-1760-26.2017.5.06.0121, Relator Ministro: Hugo
Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 08/03/2023,1% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
15/03/2023);

"Ill- RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. LEI 13.015/2014. [...] DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE
REALIZACAO DE TESTE DE HIV NA ADMISSAO DO EMPREGADO. INDENIZACAO FIXADA EM R$10.000,00
(DEZ MIL REAIS). O Tribunal Regional manteve a sentenga que indeferiu a condenacdo ao pagamento
de indenizagdo por danos morais decorrentes da exigéncia de realizagdo de exames. Consignou que
‘No tocante a exigéncia de realizar exames HIV e toxicolégicos, ndo implica, por si s6, dano a honra
ou imagem. Nota-se que, no caso em apreco, a exigéncia de tais exames era destinada a todos os
empregados e era necessdria para garantir a salde dos proprios empregados, uma vez que 0s
recursos disponiveis em alto mar sao limitados e restritos. Assim, a conduta patronal se justifica em
razdo da especificidade do trabalho envolvido'. Embora tenha o Tribunal Regional consignado que os
recursos médicos sdo limitados, considerando a condigdo peculiar do local de prestacdo de servigos
(navio em alto mar), ndo ha razdo para a submissao dos trabalhadores a testes de HIV, considerando
o avanco da medicina quanto ao controle dos sintomas de referida moléstia. Registre-se que os
navios de cruzeiro dispdem de servigos de assisténcia médica a bordo, com profissionais qualificados
e equipamentos hospitalares basicos, o que possibilita o pronto atendimento de trabalhadores e
passageiros, em caso de problemas de saude. A Lei 12.984/2014 define a conduta de ‘negar emprego
ou trabalho’ a portadores do virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e doentes de AIDS como crime
de discriminagdo, punivel com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos e multa. O art. 2° da Portaria
1.246/2010 do Ministério do Trabalho e Emprego dispde que ‘ndo sera permitida, de forma direta ou
indireta, nos exames médicos por ocasido da admissdo, mudancga de fung¢do, avaliacdo periddica,
retorno, demissdo ou outros ligados a relacdo de emprego, a testagem do trabalhador quanto ao
HIV'. Nesse contexto, resta caracterizado o dano moral, pois a exigéncia de teste de HIV como
requisito para admissdo no emprego constitui conduta discriminatéria vedada pela ordem juridica
(Lei 9.029/95, art. 1°) que viola a intimidade e a privacidade do trabalhador. Recurso provido, por
violagdo do art. 186 do Cddigo Civil, para deferir indeniza¢do por danos morais no importe de R$
10.000,00 (dez mil reais). Recurso de revista conhecido e provido." (RRAg-1937-62.2017.5.09.0652,
Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 17/11/2021, 2* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 19/11/2021);

"AGRAVO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. [...] NAVIO DE
CRUZEIRO. DANO MORAL. EXAME ADMISSIONAL. EXIGENCIA DE REALIZACAO DE TESTE DE HIV. EXAME
TOXICOLOGICO. ABUSO DE DIREITO. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. 1. Constatado o
desacerto da decisdo agravada, o agravo deve ser provido para novo julgamento do Recurso de
Revista. 2. A discussdo dos autos diz respeito a possibilidade de exigéncia de teste HIV e sorologia
toxicolégica durante o exame admissional. 3. O art. 1° da Lei 9.025/1995 dispde que ‘E proibida a
adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagao de trabalho...".
4. Nesse contexto, o art. 2° da Portaria 1.246, do Ministério do Trabalho e Emprego: ‘Ndo sera
permitida, de forma direta ou indireta, nos exames médicos por ocasido da admissdo, mudanca de
funcdo, avaliacdo periédica, retorno, demissdo ou outros ligados a relagdo de emprego, a testagem
do trabalhador quanto ao HIV." 5. Seguindo a linha protetiva, o art. 1°, I, da Lei n° 12.984/2014, prevé
crime punivel para condutas discriminatérias em razdo da sua condi¢do de portador de HIV. 6.
Portanto a exigéncia de exames toxicolégicos e de HIV no ato da admissdo viola a intimidade e a
privacidade do empregado (art. 5°, inciso X, da Constituicdo Federal). Agravo a que se conhece e da
provimento, no tépico." (Ag-ARR-11053-32.2016.5.09.0651, Redator Ministro: Alberto Bastos Balazeiro,
Data de Julgamento: 20/09/2023, 5 Turma, Data de Publicagao: DEJT 09/02/2024);

"RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. [...]. REPARA(;AO POR DANO MORAL. EXIGENCIA DE
TESTE DE HIV COMO REQUISITO PARA ADMISSAO. TRANSCENDENCIA. O processamento do recurso
de revista na vigéncia da Lei 13.467/2017 exige que a causa ofereca transcendéncia com relagdo aos
reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica, a qual deve ser analisada de oficio
e previamente pelo Relator (artigos 896-A, da CLT, 246 e 247 do RITST). O Tribunal Regional entendeu
que a exigéncia de teste de HIV para a contratacdo, fato ndo contestado, é discriminatéria e abusiva,
0 que estd em consonancia com a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. A matéria
debatida ndo possui transcendéncia econémica, politica, juridica ou social. Transcendéncia ndo
reconhecida. Recurso de revista de que ndo se conhece. [...]" (RR-130034-11.2015.5.13.0015, Relatora
Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, Data de Julgamento: 15/05/2019, 6*
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/05/2019);

"Il - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. LEI
13.467/2017 [..] 2 - DANOS MORAIS DECORRENTES DA EXIGENCIA DE EXAME DE HIV E
TOXICOLOGICO. A exigéncia de exame de HIV como requisito para admissdao de emprego viola a
intimidade e privacidade do trabalhador, uma vez que configura conduta discriminatéria que limita o
acesso ao trabalho, circunstancia que atrai a aplicacdo do art. 1°, da Lei 9.029/95. Assim, estando
caracterizado o ato ilicito praticado pela reclamada (exigéncia ilegal), o dano causado (invasdo da
privacidade) ao empregado e o nexo de causalidade, correta se mostra a condenagdo da
empregadora ao pagamento de danos morais, no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais). Agravo nao
provido. [...]" (Ag-RR-11139-13.2016.5.09.0001, Relatora Ministra: Delaide Alves Miranda Arantes, Data
de Julgamento: 18/05/2022, 82 Turma, Data de Publicacao: DEJT 27/05/2022).

Nesse contexto, demonstrada possivel violacdo do artigo 5°, V e X, da Constituicdo
Federal, dou provimento ao agravo de instrumento do autor, para determinar o processamento do seu
recurso de revista, apenas quanto ao tema em epigrafe.

AGRAVO DE INSTRUMENTO DE MSC CRUISES S.A. E OUTRO

CONHECIMENTO
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Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do agravo de
instrumento.

MERITO

1. COMPETENCIA INTERNACIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO - EMPREGADO

DE NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL -2. APLICACAO DA LEI TRABALHISTA NO ESPACO -3.

DEDUGCAO DE VALORES - AUSENCIA DE COMPROVAGCAO DO EFETIVO PREQUESTIONAMENTO -
REQUISITO PREVISTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, I, DA CLT - TRANSCENDENCIA NAO EXAMINADA

Inicialmente ressalto que, considerando que o exame do apelo, nos temas em
epigrafe, evidencia nao ter sido observado pressuposto intrinseco imprescindivel ao conhecimento do
recurso de revista, abstenho-me de analisar a transcendéncia da causa, com fundamento nos Principios
da Economia e Celeridade Processuais e na auséncia de prejuizo as partes.

Com efeito, da andlise do recurso de revista, conclui-se que a decisdo denegatoria
proferida no ambito do Tribunal Regional deve ser mantida, ainda que por fundamento diverso.

Pois bem.

Entre as alteracdes promovidas a sistematica recursal pela Lei n° 13.015/2014
encontra-se a criacdo de pressuposto intrinseco do recurso de revista, no qual a parte deve,
obrigatoriamente, transcrever, ou destacar (sublinhar/negritar), o fragmento da decisao recorrida que
revele a resposta do tribunal de origem sobre a matéria objeto do apelo; ou seja, o ponto especifico da
discussdo, contendo as principais premissas faticas e juridicas contidas no acérddo regional acerca do
tema invocado no recurso.

Essa é a previsdo do artigo 896, §8 1°-A, |, da CLT, no qual “Sob pena de néo
conhecimento, é O6nus da parte: | - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista.”

Na presente situacdo, quanto a competéncia desta Especializada e alegislagao
material aplicavel ao contrato de trabalho, a transcricdo do capitulo do acérdao, integralmente, sem a
delimitacdo do ponto de insurgéncia objeto das razdes do recurso de revista - mediante o destaque do
trecho em que foram adotados os argumentos do acérdao regional para o deslinde da controvérsia
-, ndo atende ao previsto no artigo 896, 8 1°-A, |, da CLT. Tal procedimento impede, por consequéncia, a
observancia dos demais requisitos contidos nos incisos Il e Il do artigo 896, 8 1°-A, da CLT: a
demonstra¢do analitica (que se faz por meio da argumentac¢do) entre os dispositivos e verbetes
apontados e o trecho da decisdo destacada no apelo.

Nesse sentido ja se consolidou a jurisprudéncia desta Corte:

"AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO MONOCRATICA DE PRESIDENTE DE TURMA QUE

NEGA SEGUIMENTO A RECURSO DE EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.

VALOR DA INDENIZAGAO. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA. INOBSERVANCIA AO

REQUISITO PREVISTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, I, DA CLT. A transcricao na integra do capitulo do

acérdao do Tribunal Regional objeto da controvérsia, sem a indicagao do trecho que contém a

tese juridica que consubstancia o prequestionamento, nao satisfaz o requisito previsto artigo

896, § 1°-A, I, da CLT, uma vez que nao permite o confronto analitico entre a tese central

assentada pelo TRT e a fundamentacéo juridica apresentada no recurso de revista. Precedentes.

O acérddo turmdrio proferido nesse mesmo sentido revela consondncia com a atual e iterativa

jurisprudéncia, razdo pela qual invidvel o conhecimento dos embargos, nos termos da regra prevista

no artigo 894, § 2°, da CLT. Desse modo, deve ser mantida a decisdo agravada que negou seguimento
ao recurso de embargos. Agravo conhecido e desprovido" (Ag-E-Ag-ARR-80667-39.2014.5.22.0003,

Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho,
DEJT 11/09/2020);

“AGRAVO INTERNO. RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS N°s 13.015/2014_E
13.105/2015. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. VALOR ARBITRADO. CAPITULO DO ACORDAO
TRANSCRITO NA iNTEGRA, SEM DESTAQUES. AUSENCIA DE DEMONSTRAGAO EFETIVA DO COTE)JO
ANALITICO DE TESES. NAO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 896, § 1°- A, DA CLT.
A transcricao pela parte, em recurso de revista, do inteiro teor do acérdao regional, ou mesmo de
seus capitulos, sem qualquer destaque, ndo atende ao disposto no art. 896, § 1°-A, |, da CLT, uma
vez que nao h4a, nesse caso, determinacao precisa da tese regional combatida no apelo, nem o cotejo
analitico de teses. Precedentes da SBDI-1 do TST. Obice do art. 894, § 2°, da CLT. Agravo interno
conhecido e desprovido.” (Ag-E-ED-ED-ARR-876-97.2013.5.09.0009, Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 09/08/2018, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 17/08/2018 - destaquei).

Logo, inviavel o processamento dorecurso de revista, tendo em vista que nao
houve a observancia do referido pressuposto recursal.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10064FD531DCAC2C29.



Nego provimento.
RECURSO DE REVISTA DE MARCOS SANTANA RODRIGUES

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo a analise dos
pressupostos recursais intrinsecos.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - TRABALHO A BORDO DE NAVIO DE

CRUZEIRO - GARGCOM - EXIGENCIA DE EXAME DE HIV NO ATO DE ADMISSAO - TRANSCENDENCIA

JURIDICA CONSTATADA

CONHECIMENTO

Nos termos da fundamentac¢do expendida na decisdo do agravo de instrumento,
considero que houve afronta ao artigo 5°, V e X, da Constituicdo Federal, razdo pela qual conheco.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo, por violagdo do artigo 5°, V
e X, da Constituicdo Federal, dou-lhe provimento para condenar a parte ré ao pagamento de
indenizacdo por danos morais ao autor, pela exigéncia de exame de sorologia para o HIV na sua
admissao.

Quanto aovalor a ser arbitrado, na licdo de Caio Mario da Silva Pereira, o
magistrado leva em conta que "a vitima deve receber uma soma que lhe compense a dor ou o sofrimento, a
ser arbitrada pelo juiz, atendendo as circunsténcias de cada caso, e tendo em vista as posses do ofensor e a
situacdo pessoal do ofendido. Néo tdo grande que se converta em fonte de enriquecimento, nem téo pequena
que se torne inexpressiva". (Responsabilidade Civil. 9% ed. rev. Rio de Janeiro: Forense).

Aguiar Dias assinala que ndo se deve construir a ideia de que a indenizagao por
dano moral ndo possui limites. Na sua opinido, deve-se buscar um "equivalente adequado" e destaca que
a "reparacgéo serd, sempre, sem nenhuma duvida, inferior ao prejuizo experimentadd'. (Da Responsabilidade
Civil. 9. ed. V. Il. Rio de Janeiro: Forense, 1984. p. 740).

Registre-se, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento das Acdes
Diretas de Inconstitucionalidade n°s 6.050, 6.069 e 6.082, que versavam sobre a constitucionalidade dos
artigos 223-A e 223-G, 88 1° e 2°, da CLT, ja definiu que:

"1) As redacdes conferidas aos arts. 223-A e 223-B, da CLT, ndo excluem o direito a reparagdo
por dano moral indireto ou dano em ricochete no ambito das rela¢des de trabalho, a ser apreciado
nos termos da legislagao civil;

2) Os critérios de quantificacdo de reparagdo por dano extrapatrimonial previstos no art.
223-G, caput e § 1°, da CLT deverao ser observados pelo julgador como critérios orientativos de
fundamentacgdo da decisao judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em
valores superiores aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G, quando
consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade." (destaquei)

No exercicio de arbitramento da reparagdao, me utilizo, inicialmente, dos
precedentes do TST que, em casos semelhantes ao dos autos (exigéncia de exame de sorologia para o
HIV na admissdo do empregado), tem estabelecido/mantido a indenizacdo em valores que circundam
entre R$ 5.000,00 e R$ 10.000,00, como revelam os seguintes julgados: Ag-RRAg-1760-26.2017.5.06.0121,
1 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 15/03/2023 (R$ 5.000,00); RRAg-1937-
62.2017.5.09.0652, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 19/11/2021 (R$ 10.000,00);
Ag-ARR-11053-32.2016.5.09.0651, 52 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 09/02/2024
(R$ 5.000,00); RR-130034-11.2015.5.13.0015, 6* Turma, Relatora Des. Convocada Cilene Ferreira Amaro
Santos, DEJT 24/05/2019 (R$ 5,000,00); e Ag-RR-11139-13.2016.5.09.0001, 8* Turma, Relatora Ministra
Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 27/05/2022 (R$ 5.000,00).

No caso em tela, ha registro no acérdao regional de que a reclamada exigiu a
realizacdo de exame de sorologia para o HIV na admissao do autor.

Tendo como ponto de partida os mencionados importes e ante aspeculiaridades
do caso (exigéncia de exame de HIV na admissdo), o bem juridico ofendido (intimidade e privacidade), a
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gravidade da violéncia sofrida, o provimento do apelo se imp&e para, com base nos fundamentos
expostos e no disposto no artigo 223-G da CLT, arbitrar a reparacdo por danos morais no montante de

R$ 10.000.,00.

Quanto a atualizagdo monetaria, cumpre destacar que esta Egrégia 72 Turma,
adequando o entendimento consolidado na Simula n° 439 do TST a decisao vinculante proferida pelo
STF no julgamento da ADC n° 58, adotou tese no sentido de que, nas hipoteses em que ha condenacao
ao pagamento de indenizag¢do por dano moral, havera de se observar, em fase de liquidagao, tao-
somente a incidéncia da taxa SELIC a partir do ajuizamento da agao.

Nessa esteira, os seguintes precedentes:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL.
PUBLICA(;AO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. JUROS DE MORA. CORRECAO MONETARIA
INDENIZACAO POR DANO MORAL. DECISAO VINCULANTE PROFERIDA NA ADC N° 58. APLICA(;AO DA
TAXA SELIC. TERMO INICIAL. AJUIZAMENTO DA AGAO. I. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento
conjunto das ADI 6.021 e 5.867 e das ADC 58 e 59, conferiu interpretacdo conforme a Constitui¢do
aos arts. 879, § 7°, e 899, § 4°, da CLT (redagdo da Lei n° 13.467/2017) para determinar a aplicagdo,
para as condenacdes trabalhistas, até que sobrevenha solugdo legislativa, dos " mesmos indices de
correcdo monetaria e de juros vigentes para as hipéteses de condenacdes civeis em geral (art. 406
do Cédigo Civil), a excecdo das dividas da Fazenda Publica ". Nos termos do art. 28, paragrafo Unico,
da Lei n°® 9.868/1999, a decisdo proferida na ADC n° 58 tem efeito vinculante e eficacia erga omnes,
razdo por que, a partir do ajuizamento da reclamag¢do trabalhista (fase judicial), os débitos
trabalhistas das empresas privadas deverdo ser atualizados tdo somente pela incidéncia da taxa
SELIC, que abrange tanto a corre¢do monetaria quanto os juros, sendo vedada qualquer hipétese de
cumulagdo com outros indices. Il. Na decisdo vinculante proferida na ADC n° 58, ndo se diferencia a
indenizagdo por dano moral das demais parcelas de natureza trabalhista, conforme ja sinalizou de
forma expressa o Ministro Gilmar Mendes, ao julgar a Reclamacdo n® Rcl-46.721, asseverando que "
inexiste diferenciacdo quanto a atualizacdo monetaria de créditos oriundos de condenagdo ao
pagamento de indenizagdo por dano moral e daqueles oriundos de condenagdo por dividas
trabalhistas comuns " (DJE n° 149, de 27/7/2021). Em relacdo ao marco inicial da atualizacdo
monetdria do valor fixado a titulo de indenizacdo por dano moral, esta Corte Superior consolidou o
entendimento de que os juros de mora sdo contados do ajuizamento da reclamacdo trabalhista e a
correcdo monetaria a partir da decisdo de arbitramento (Simula n° 439 do TST). Sucede, todavia, que
a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC é um indice que contempla,
simultaneamente, os juros de mora e a corre¢do monetéria. Para promover a conformacgédo da forma
de atualizagdo monetdaria do valor arbitrado para a indeniza¢do por dano moral aos termos da
decisdo vinculante proferida na ADC n° 58, duas solu¢des se apresentam de forma imediata: 1)
aplicar a taxa SELIC desde o ajuizamento da acdo ou 2) aplicar a taxa SELIC a partir da fixagdo ou
alteracdo do valor. Ill. A sigla SELIC refere-se ao Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia, onde sdo
registradas as operag¢des de compra e venda de titulos publicos. Desde 1999, quando foi adotado no
Brasil o regime de metas de inflagdo, o Copom (Comité de Politica Monetdria) - integrado pelos
diretores do Banco Central - se redne periodicamente para definir uma meta para a taxa Selic. No
periodo subsequente, o Banco Central atua na gestdo da liquidez para garantir que a taxa
efetivamente praticada seja préxima a meta definida. Define-se, assim, um parametro para os juros
de outras operagdes no mercado privado, como os depésitos bancérios, e, assim, afeta-se o custo de
captacdo dos bancos. De sorte que a definicdo de uma meta para a taxa SELIC pelo COPOM insere-se
dentro de uma politica de regulacdo da oferta de crédito e, por essa via, sobre os precos, o que
resulta no controle sobre as pressdes inflacionarias. Tal contexto revela que a correlacdo da taxa
SELIC com os juros da-se de forma mais intensa do que com o indice de correcdo monetaria. Sob
esse prisma, de forma a promover a adequacdo da condenagdo imposta a titulo de dano moral aos
termos da decisdo vinculante proferida ADC n° 58, revela-se mais apropriado determinar a aplica¢cdo
da taxa SELIC - que abrange os juros e a correcdo monetdria - a partir do ajuizamento da reclamacdo
trabalhista. IV. Em relagdo aos processos em tramite nesta Corte Superior, uma vez preenchidos os
pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade do recurso de revista, abre-se a jurisdicdo
para que se possa dar cumprimento a decisdo vinculante proferida na ADC n° 58, mediante
determinacdo de incidéncia, em rela¢do a fase judicial, da taxa SELIC. Tal decisdo, conquanto diversa,
em regra, ao interesse recursal da parte, ndo se traduz em julgamento extra petita ou reformatio in
pejus. 1sso porque, nos termos do art. 322, § 1°, do CPC de 2015, os juros legais e a corre¢do
monetdria estdo compreendidos no pedido, consubstanciando-se, assim, em meros encargos
acessoérios da obrigacdo principal. Independem, pois, de pedido expresso e, em razdo disso, eventual
siléncio no titulo executivo em relacdo aos juros e a correcdo monetaria ndo enseja qualquer tipo de
preclusdo. Trata-se, ademais, de matéria de ordem publica, regida por normas cogentes que
regulamentam a politica monetaria. Precedentes. V. No caso, constata-se que, sob o prisma da
decisdo vinculante proferida na ADC n° 58, o recurso de revista alcan¢a conhecimento, autorizando-
se, assim, que se promova a conformac¢do do julgado a tese vinculante em apreco. Impde-se
reformar, portanto, o acérddo regional, para determinar, em relacdo a condenagdo imposta a titulo
de indenizagdo por dano moral, a aplicacdo da taxa SELIC - que abrange os juros e a correcdo
monetdria - a partir do ajuizamento da reclamacdo trabalhista. VI. Recurso de revista de que se
conhece, por contrariedade a SGmula n°® 439 do TST, e a que se da provimento, no aspecto, vencido o
Ministro Renato de Lacerda Paiva, Relator originario. (...)" (ARR-166100-90.2004.5.02.0464, 72 Turma,
Redator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 10/03/2023). (sem grifos no original)

Transcrevo trecho da fundamentacao do referido acérdao:

"(...)

Em relagdo ao marco inicial da contagem dos juros e da corre¢do monetdria, a SUmula n°® 439
do TST promove, no seu bojo, uma espécie de cisdo em relagdo a recomposicdo monetaria das
condenacgdes impostas a titulo de dano moral.

Tal cisdo se da nos seguintes termos:

1) JUROS DE MORA: contados a partir do ajuizamento da reclamacdo trabalhista;

2) CORRECAO MONETARIA: que se d& a partir da decisdo de arbitramento ou de alteracdo do
valor.

A decisdo vinculante proferida na ADC n° 58, todavia, a um primeiro olhar, ndo se compadece
com tal cisdo, consoante se depreende da enfatica afirmacgdo, no seu bojo, "de que a incidéncia de
juros moratérios com base na variacdo da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicagdao de
outros indices de atualizacdo monetaria".

Isso porque, como se sabe, a taxa referencial do Sistema Especial de Liquida¢do e Custddia -
SELIC é um indice que contempla exatamente juros de mora e corre¢do monetaria.

Convém afastar, desde logo, a opcdo légica em que se admite a aplicacdo de juros de mora de
1% ao més, contados do ajuizamento da a¢do até a data da prolacdo da decisdo em que se fixa o
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valor da indenizagdo por dano moral, e se aplica, a partir dessa data, apenas e tdo somente a SELIC.

E que tal opgdo foi rechagada de forma expressa pelo Ministro Gilmar Mendes no julgamento
da Reclamacgdo n° Rcl-46.721.

Na ocasido, foi cassada decisdo de idéntico teor, em que se determinou a aplicagdo de juros
simples de 1% ao més, desde a citagdo até a data da fixacdo do dano moral, e, a partir dai, fixou-se
apenas da SELIC.

Para o alcance desse desfecho, entendeu o Ministro Gilmar Mendes que "inexiste diferenciacao
quanto a atualizacdo monetaria de créditos oriundos de condenagdo ao pagamento de indenizagdo
por dano moral e daqueles oriundos de condenagdo por dividas trabalhistas comuns" (Rcl. 46.721,
DJE n°® 149, de 27/7/2021).

(...)

Considerando, pois,

1) Que a decisdo vinculante proferida na ADC n° 58 ndo diferencia a indenizacdo por dano
moral das demais parcelas de natureza trabalhista, para o caso de condenagdo imposta aos que nao
gozam dos privilégios da fazenda publica;

2) Que o Ministro Gilmar Mendes externou tal conclusdo no julgamento da Rcl. 46.721,
asseverando que "inexiste diferenciacdo quanto a atualizacdo monetdria de créditos oriundos de
condenacdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral e daqueles oriundos de condenagdo por
dividas trabalhistas comuns" (, DJE n°® 149, de 27/7/2021);

3) Que a taxa SELIC tem estrita correlagdo com os juros, atuando somente de forma reflexa no
controle de inflagdo (corolario da correcdo monetaria), pela gestdo da liquidez;

Propde-se, no mérito do recurso de revista, a reforma do acérdao regional quanto ao tema "da
moral - juros - correcdo monetdria - termo inicial" para, em atencdo a decisdo vinculante proferida
na ADC n° 58, determinar a aplicagdo da taxa SELIC a partir do ajuizamento da reclamacéo
trabalhista. (...)"

Como se constata da fundamentagdo supra, a Egrégia 7* Turma, adequando o
entendimento consolidado na Sumula n° 439 do TST a decisdo vinculante proferida pelo STF no
julgamento da ADC n° 58, adotou tese no sentido de que, nas hipdteses em que ha condenac¢do ao
pagamento de indenizagdo por dano moral, haverd de se observar, em fase de liquidagdo, tao-
somente a incidéncia da taxa SELIC a partir do ajuizamento da acao.

Tal posicionamento decorre, fundamentalmente, de trés motivos: a) em relacdo
aos indices de correcdo monetaria, nao existe diferenciagdo quanto a atualizagdo monetaria de créditos
decorrentes de condenagao ao pagamento de indenizagdo por danos morais e daqueles oriundos de
condenagdo por dividas trabalhistas comuns; b) quanto aos danos morais, ndo ha distingao entre "fase
judicial" e "fase pré-judicial", uma vez que se trata direito constituido somente quando da prolacdo da
decisdo judicial e c) consoante se extrai da decisdo proferida na prépria ADC n° 58, ha estrita correlacdo
entre a taxa SELIC e os juros moratérios, o que justifica a aplicacdo de um Unico indice.

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso de revista para deferir
indenizagdo por danos morais ao autor, pela exigéncia de exame de sorologia para o HIV na sua
admissdo, no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais), observando-se como critério de atualiza¢ao
monetaria a incidéncia apenas da taxa SELIC, a partir do ajuizamento da agao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao agravo de instrumento da parte ré e DAR PROVIMENTO ao da
parte autora para determinar o processamento do seu recurso de revista quanto ao tema “INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS - TRABALHO A BORDO DE NAVIO DE CRUZEIRO - GARCOM - EXIGENCIA DE EXAME DE HIV
NA ADMISSAO”. Ainda & unanimidade, CONHECER do recurso de revista da parte autora, apenas quanto
ao tema ”INDENIZAC/TO POR DANOS MORAIS - TRABALHO A BORDO DE NAVIO DE CRUZEIRO - GARCOM -
EXIGENCIA DE EXAME DE HIV NA ADMISSAQ”, por violacdo do artigo 5°, V e X, da Constituicdo Federal, e, no
mérito, DAR-LHE PROVIMENTO para deferirindeniza¢do por danos morais ao autor, pela exigéncia
de exame de sorologia para o HIV na sua admissdo, no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
observando-se como critério de atualizagdo monetaria a incidéncia apenas da taxa SELIC, a partir do
ajuizamento da a¢do. Eleva-se o valor da condenac¢dao em R$ 10.000,00, para fins processuais.

Brasilia, 24 de setembro de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 07/10/2025 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
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