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PROCESSO N° TST-AIRR - 10787-65.2017.5.03.0008

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTADA

EMPRESA RE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA

DA LEI 13.467/2017. COMPETENCIA TERRITORIAL. ADICIONAL
DE TRANSFERENCIA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
IMPUGNACAO GENERICA AOS FUNDAMENTOS DA DECISAO
DENEGATORIA DO RECURSO DE REVISTA.

1. O principio da dialeticidade recursal impde a parte o énus de
demonstrar o desacerto da decisdo agravada, mediante
impugnacao especifica do fundamento adotado.

2. Impugnacdo genérica, ou seja, que ndo evidencia
minimamente a incorrecdao do Obice processual imposto ao
seguimento do recurso nao atende ao aludido principio. Exegese
da Sumula 422, |, desta Corte.

3. No caso, a Presidéncia do Tribunal Regional negou
seguimento ao recurso de revista em relagdo aos temas em
exame com amparo nas Sumulas 126, 296, 297 e 337, |, desta
Corte e, ainda, sob o fundamento de inobservancia do art. 896,
a", da CLT. Na minuta de agravo de instrumento, a ré se limitou
a afirmar que “foi amplamente demonstrado o preenchimento dos
requisitos legais quanto aos temas em baila quando da propositura
do recurso préprio”.

4. Constatada a impugnacdo genérica, inviavel é o
processamento do recurso. Agravo de instrumento conhecido
e desprovido.

PRESCRICAO APLICAVEL. EMPREGADO CONTRATADO PARA
TRABALHAR NO EXTERIOR. TEORIA DO CONGLOBAMENTO
MITIGADO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA.

1. A causa versa sobre a prescricao aplicavel em relacdo a
trabalhador que fora contratado no Brasil para a prestacdo de
servigos no exterior.

2. Trata-se de empregado que fora contratado em 09/05/2013
em Belo Horizonte por empresa brasileira para prestar servigos
diretamente em continente africano (Guine Equatorial) e que
fora dispensado em 21/02/2015, mas que ajuizou a acao
trabalhista apenas em 07/06/2017.

3. O col. Tribunal Regional, apés registrar que o art. 89 do
Ordenamento Geral do Trabalho de Guiné Equatorial, local da
prestacdo de servicos, prevé o prazo prescricional de 3 (trés)
anos para a propositura da acdo, rejeitou a prejudicial de
prescricao, afastando a aplicacdo do prazo bienal descrito pelo
art. 7°, XXIX, da CR.

4. Esta Corte Superior, apds o cancelamento da Siumula 207/TST,
e amparada na Teoria do Conglobamento Mitigado consagrado
pelo art. 3° I, da 7.064/82, tem assegurado ao empregado
contratado no pais para trabalhar no exterior a aplicacdo da
legislacdo mais favoravel, por instituto, considerando-se o
conjunto de norma em relagao a cada matéria.

5. Registre-se que, com a vigéncia da Lei 11.962/2009, a Lei
7.064/82 sofreu alteracdo em seu art. 1°, passando a contemplar
todos os trabalhadores contratados no Brasil ou transferidos
para prestar servicos no exterior, ndao sendo mais restrita as
empresas de engenharia.

6. Nesses termos, e uma vez adotada a legislacdo da prestacao
de servicos quanto ao prazo prescricional trienal (mais benéfico
ao empregado), o Tribunal Regional decidiu em conformidade
com o entendimento firmado no dmbito desta Corte. Auséncia
de transcendéncia da causa sob quaisquer dos indicadores do
art. 896-A, § 1°, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.

CONFLITO DA LEGISLACAO NO ESPACO. EMPREGADO
CONTRATADO NO BRASIL PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS NO
EXTERIOR. NORMA MAIS FAVORAVEL. ONUS DA PROVA.
AUSENCIA DE TRANSFERENCIA.
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1. De inicio, esclarece-se que a tentativa da Ré em ser aplicado o
art. 14 da Lei 7.064/82, dispositivo inserto no “Capitulo Ill - Da
ContratagGo por Empresa Estrangeira”, se revela imprépria, na
medida em que nao guarda nenhuma correlacdo com a situacgao
em debate - empregado contratado por empresa brasileira
para prestacdo de servicos no exterior, circunstancia que
inviabiliza o reconhecimento da transcendéncia.

2. Quanto a distribuicdao do énus da prova em relacdo a norma
mais favoravel a ser aplicada, esta Corte Superior ja se
manifestou no sentido de que “o conhecimento da legisla¢éo
nacional é dever do julgador consubstanciado no brocardo ‘iura
novit curia’ e que a demonstracdo de que a legislacdo estrangeira
ndo é menos favordvel que a brasileira, o que ndo obstaria sua
aplicacdo, é fato impeditivo da pretenséo inicial, cujo énus é do
empregador, nos exatos termos dos artigos 818 da CLT e 373, inciso
I, do CPC” (E-RRAg-1340-27.2018.5.07.0034, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, DEJT 08/03/2024).

3. A decisdo regional se alinha ao entendimento firmado no
ambito desta Corte Superior. Auséncia de transcendéncia da
causa sob quaisquer dos indicadores do art. 896-A, § 1°, da CLT.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTADO
AUTOR. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. DEDUGCAQO DO FGTS E DA INDENIZACAO DE 40%.
PARCELAS COM IDENTICA NATUREZA. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA.

1. A causa versa sobre a possibilidade de serem deduzidos da
condenacdo ao pagamento do FGTS acrescido da indenizagdo de
40% os valores ja pagos pela ré no ato da rescisdo contratual a
titulo de "antiguedad (FGTS)" e "indenizacion (multa 40% FGTS)".

2. O col. Tribunal Regional manteve a determinagao de deducdo,
ao fundamento de que as parcelas pagas no ato da rescisao
ostentam natureza semelhante ao do FGTS e da respectiva
indenizacdo.

3. Esta Corte Superior autoriza a dedug¢do de parcelas pagas sob
idénticos titulos ou natureza, sob pena de se promover o
enriquecimento sem causa do empregado, nos termos do art.
884 do CC. Precedentes.

4. Decisao regional alinhada a jurisprudéncia da Corte. Auséncia
de transcendéncia da causa sob quaisquer dos indicadores do
art. 896-A, 8 1°, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.

PAGAMENTO EM_MOEDA ESTRANGEIRA. ART. 5° DA LEI
7.062/82. REDUCAO SALARIAL PELA VARIACAO CAMBIAL.
MATERIA FATICA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA.

1. Controverte-se nos autos a possibilidade de o empregado,
contratado no Brasil para trabalhar no exterior, receber o
pagamento da remuneracdo em moeda estrangeira e, ainda, a
ocorréncia de reducdo salarial resultante de eventual falta de
conversao cambial.

2.0 col. Tribunal Regional, apds explicitar que o art. 5° da lei
7.062/82 autoriza o pagamento da remuneragdao em moeda
estrangeira ao trabalhador contratado para trabalhar no
exterior, concluiu com base na valoracao do contrato de
trabalho e dos extratos bancarios juntados pela inexisténcia de
reducao salarial.

3. Registrou que o autor “foi contratado para receber parte da
remuneracdo em moeda local e parte depositada em conta corrente
no Brasil; que, “a época da contratagcéio, a remuneragéo
correspondia a R$4.878,13, equivalente a 1.234.439 Francos, sendo
que, ao tempo da resciséo contratual o mesmo montante da moeda
estrangeira equivalia a R$5.538,30, o que também néo foi objeto de
insurgéncia”; que o autor “ndo se insurgiu contra a declaracdo da r.
sentenca, que percebeu més a més diferentes parcelas salariais”,
algumas dessas decorrentes de “taxas cambiais ou parcelas
adicionais pagas”; que o autor nao se desvencilhou do encargo
de  comprovar “que os valores transferidos més a més
relativamente ao saldrio base percebido teriam sofrido reducéo
pela variacdo cambial, considerando a taxa no ato da contratagéo”.
4. No contexto em que solucionada a lide e tendo em vista a
alegacdo do autor que os extratos bancdrios e a prova
testemunhal evidenciam a reducgdo salarial, pretensao que
denota a necessidade de revisdo de fatos e provas (Sumula
126/TST), inviavel é o processamento do recurso. A causa ndo

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1006543EFBCL3314ES.



apresenta transcendéncia sob quaisquer dos indicadores
descritos pelo art. 896-A, § 1°, da CLT. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em Recurso

de Revista n° TST-AIRR - 10787-65.2017.5.03.0008, em que sao Agravante(s) e Agravado (s)S ARG S.A. e
VALDINEI ROLDAO DOS SANTOS.

Trata-se de agravos de instrumentos interpostos pelo Autor e pela Ré contra a

decisdo da Presidéncia do Tribunal Regional, que negou seguimento aos recursos de revista.

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas.
Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.
E o relatério.

voTo

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTADA EMPRESA RE.

ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.

1.CONHECIMENTO

instrumento.

2.MERITO

seguintes termos:

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, conheco do agravo de

A Presidéncia do Tribunal Regional negou seguimento ao recursos de revista, nos

Recurso de: A.R.G. S.A.

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Recurso / Transcendéncia.

Nos termos do art. 896-A, § 6° da CLT, ndao compete aos Tribunais Regionais,
mas exclusivamente ao TST, examinar se a causa oferece transcendéncia em
relacdo aos reflexos gerais de natureza econ6mica, politica, social ou juridica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Jurisdicdo e Competéncia /
Competéncia.

Prescrigao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Processo e Procedimento /
Provas / Onus da Prova.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Processo Coletivo / Agao Civil
Publica / Competéncia Territorial.

Remuneracao, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Adicional / Adicional de
Transferéncia.

Remuneracao, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Adicional / Adicional de
Insalubridade.

Examinados os fundamentos do acérdao, constato que o recurso, em seus
temas e desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial valida e
especifica, nem contrariedade com Simula de jurisprudéncia uniforme do TST ou
Sumula Vinculante do STF, tampouco violacdo literal e direta de qualquer
dispositivo de lei federal e/ou da Constituicdo da Republica, como exigem as
alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT.

Quanto a legista¢do aplicavel, invidvel o seguimento do recurso, diante da
conclusdo da Turma no sentido de que:

Desta forma, em sendo aplicdvel a lei brasileira, a comprova¢éo de que a norma
estrangeira do local da prestacdo dos servicos era mais benéfica ao Reclamante - fato
modificativo do direito - era 6nus da Reclamada, nos termos do artigo 818 da CLT e
373, 1, do CPC, do qual néo se desvencilhou.

Assim, a Lei Federal supracitada excepciona o Decreto n. 18.871/1929
(Convencdo de Direito Internacional Privado de Havana). E, ainda que assim ndo se
considere, pelo principio da norma mais favordvel, o conflito entre a Lei 7.064/82 e o
Decreto n. 18.871/1929 seria resolvido pela legislagdo local, nos termos ja
supracitados, a mingua de provas que a legislacdo alienigena é mais favordvel ao
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Reclamante.

Relevante, ainda, que a Sumula 207 do col. TST prevendo aplicagéo da lei vigente
no pais da prestacdo dos servicos foi cancelada, o que ratifica o entendimento
adotado.

No que se refere a prescri¢ao, extrai-se do acérdao recorrido:

Assim, a amplia¢@o de direitos sociais é plenamente aceita pelo direito pdtrio,
ndo havendo ébice para acolhimento da norma mais favordvel relativa ao prazo
prescricional para o ajuizamento da acgdo. Portanto, acolhe-se a prescri¢éo trienal
para ajuizamento da ag¢éo, por mais benéfica."

Incélume, portanto, o art. 7°, XXIX, da CR, diante do teor de decidir acima
registrado.

As teses adotadas pela Turma, quanto aos temas elencados, traduzem, no
seu entender, a melhor aplicacdo que se pode dar aos dispositivos legais
pertinentes, especialmente a Lei 7064/82, o que torna invidvel o processamento
da revista, além de impedir o seu seguimento por supostas lesdes a legislacao
ordinaria.

O acérdao recorrido esta lastreado em provas. Incabivel, portanto, o recurso
de revista para reexame de fatos e provas, nos termos da Simula 126 do TST.

A questdo relacionada a OJ 113 da SDI-1 do TST nado foi abordada na decisao
recorrida, o que torna preclusa a oportunidade de se insurgir contra o tema,
aplicando-se ao caso o entendimento sedimentado na Simula 297 do TST.

E quanto ao adicional de insalubridade, registro que a OJ 278 da SDI-1 do
TST ndo subscreve exegese antagbnica a sufragada no acordao revisando.

Sao inespecificos os arestos validos colacionados acerca da competéncia
territorial, tendo em vista que as premissas faticas neles contidas ndo coincidem
integralmente com aquelas contempladas na fundamentacdo da decisao
hostilizada. Também s&o inespecificos os arestos validos colacionados quanto ao
adicional de insalubridade, porque ndo abordam as mesmas premissas aqui
salientadas pela Turma julgadora, notadamente no que tange ao seguinte: a
situagdo dos autos, em que se apura insalubridade e periculosidade em local de
trabalho no exterior, constitui a mesma dos casos em que o labor é prestado no
Brasil, mas o local de trabalho esté desativado. (Simula 296 do TST).

Nao sdo aptos ao confronto de teses os arestos colacionados carentes de
indicacdo de fonte oficial ou repositério autorizado em que foram publicados
(Simula 337, 1, do TST e § 8° do art. 896 da CLT).

Os arestos trazidos a colagdo, provenientes de Turma do TST, deste Tribunal
ou de qualquer 6rgdo ndo mencionado na alinea "a" do art. 896 da CLT ndo se
prestam ao confronto de teses.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista. (destaquei)

Na minuta de agravo de instrumento (pags. 1091/1100), insiste na viabilidade do
recurso de revista em relacdo aos temas “prescricao”, “legislacdao aplicavel”, “competéncia territorial”,
“adicional de transferéncia” e “adicional de insalubridade”.

Ao exame.

2.1. COMPETENCIA TERRITORIAL. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. IMPUGNAGAO GENERICA AOS FUNDAMENTOS DA DECISAO DENEGATORIA

O principio da dialeticidade recursal imp8e a parte o 6nus de demonstrar o
desacerto da decisdo agravada, mediante impugnacao especifica do fundamento adotado.

Impugnacdo genérica, ou seja, que nao evidencia minimamente a incorre¢do do
Obice processual imposto ao seguimento do recurso ndo atende ao aludido principio, conforme exegese
da Sumula 422, |, desta Corte, verbis:

RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE. NAO CONHECIMENTO.
| - Nao se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se as razées do recorrente
ndo impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que proferida.

No caso, conforme decisdo anteriormente reproduzida, a Presidéncia do Tribunal
Regional negou seguimento ao recurso de revista em relacdo aos temas em exame, com amparo nas
Suamulas 126, 296, 297 e 337, |, desta Corte e, ainda, sob o fundamento de inobservancia do art. 896, “a”,
da CLT.

Na minuta de agravo de instrumento (pag. 1099), a Ré se limita a afirmar que
“ocorre que foi amplamente demonstrado o preenchimento dos requisitos legais quanto aos temas em
baila quando da propositura do recurso préprio”.

Diante dessa impugnacdo genérica, inviavel o processamento do recurso.
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Nego provimento.

2.2. TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Considerando que o acérdao do Tribunal Regional foi publicado na vigéncia da Lei
n°® 13.467/2017, o recurso de revista submete-se ao crivo da transcendéncia, que deve ser analisada de
oficio e previamente, independentemente de alegacdo pela parte.

O art. 896-A da CLT, inserido pela Lei n° 13.467/2017, com vigéncia a partir de
11/11/2017, estabelece em seu § 1°, como indicadores de transcendéncia: | - econdmica, o elevado valor
da causa; Il - politica, o desrespeito da insténcia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal; Il - social, a postulacdo, por reclamante-
recorrente, de direito social constitucionalmente assegurado; IV - juridica, a existéncia de questdao nova
em torno da interpretacdo da legislacdo trabalhista.

No tocante atranscendéncia econdmica, a c. 72 Turma desta Corte, a qual
integra este Relator, estabeleceu como referéncia, para o recurso da empresa, os valores fixados no art.
496, 8 3°, do CPC/15, considerando o ambito de atuagao.

Dessa forma, diante do valor total da condenacao (r$ 100.000,00), ndo se verifica a
transcendéncia econdmica.

Também ndo ha transcendéncia social, uma vez que o recurso foi interposto pelo
empregador.

Quanto a transcendéncia politica ou juridica procedo ao exame:

2.2.1. PRESCRICAO APLICAVEL. EMPREGADO CONTRATADO PARA TRABALHAR
NO EXTERIOR. TEORIA DO CONGLOBAMENTO MITIGADO
Assim decidiu o col. Tribunal Regional:

Pela inicial, o Reclamante declinou que o contrato de trabalho perdurou de 09/05/2013 a
21/02/2015, considerando a projecdo do aviso prévio (ID. 9afe881). Considerou que a lei do local da
prestacdo de servigos previa a prescri¢do no prazo de 3 anos (artigo 89 do Ordenamento Geral do
Trabalho de Guiné Equatorial).

Portanto, ajuizada a agdo em 07/06/2017, é incontroverso o decurso de mais de 2 anos entre o
término do contrato de trabalho e o ajuizamento da acdo. Considerando o teor das razdes recursais,
é igualmente incontroverso que a legislacdo vigente na Republica da Guiné Equatorial prevé prazo
prescricional de 3 anos para a propositura da acdo e deve ser obsevado, in verbis: "Art. 89.
Prescripcién. (1) Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan sefialado un plazo
especial, prescribirdn a los tres afios de su terminacién. En el caso de las acciones para reclamar la
indemnizacién por accidente o enfermedad profesionales, los tres afios se contaran desde la fecha
del accidente o el inicio de la enfermedad." (destaque acrescido, Ley num. 2/1990, de 4 de enero de
1990, sobre ordenamiento general del trabajo, ID. 4733006 - P4g. 33) Assinado eletronicamente. A
Certificacdo Digital pertence a: EMILIA LIMA FACCHINI:30835182 Num. 91821ba - P4g. 6 Neste
sentido, o artigo 3°, Il, da Lei 7.064/82, prevé a teoria do conglobamento mitigado, adotando-se a
legislacdo mais favordavel relativamente a cada matéria, in verbis: “H - a aplicacdo da legislacdo
brasileira de protec¢do ao trabalho, naquilo que ndo for incompativel com o disposto nesta Lei,
quando mais favoravel do que a legislacdo territorial, no conjunto de normas e em relagdo a cada
matéria." Nem se diga que a norma infralegal ndo poderia alterar a previsdo constitucional de prazo
prescricional 2 anos para propositura da acdo, contado da extingao do contrato de trabalho (art. 7°,
XXIX), eis que a matéria é objeto, inclusive, de elastecimento pelas Leis Trabalhistas Federais, como
artigo 11, $3°, prevendo a possibilidade de interrupgao da prescrigao.

Assim, a ampliacdo de direitos sociais é plenamente aceita pelo direito pétrio, ndo havendo
6bice para acolhimento da norma mais favoravel relativa ao prazo prescricional para o ajuizamento
da acao.

Portanto, acolhe-se a prescricdo trienal para ajuizamento da a¢do, por mais benéfica.

Nas razdes recursais, a Ré sustenta, em sintese, que ajuizada a presente demanda
em 02/06/2017, mais de dois anos da extin¢cdo do contrato de trabalho, resulta prescrita a pretensao,
nos termos do art. 7°, XXIX, da CR.

A causa versa sobre a prescricao aplicavel em relacdo a trabalhador que fora
contratado no Brasil para a prestagao de servi¢os no exterior

Trata-se de empregado que fora contratado em 09/05/2013 em Belo Horizonte por
empresa brasileira para prestar servicos diretamente em continente africano (Guine Equatorial) e que
fora dispensado em 21/02/2015 (considerando a projecdo do aviso prévio), mas que ajuizou a a¢ao
trabalhista apenas em 07/06/2017.

O col. Tribunal Regional, apds registrar que o art. 89 do Ordenamento Geral do
Trabalho de Guiné Equatorial, local da prestacao de servicos, prevé o prazo prescricional de 3 (trés) anos
para a propositura da acao, rejeitou a prejudicial de prescricao, afastando a aplicacdo do prazo bienal
descrito pelo art. 7°, XXIX, da CR.
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O art. 3¢, 11, da Lei 7.064/82 estabelece que:

Art. 3° - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido assegurar-
Ihe-a, independentemente da observancia da legislagdo do local da execugdo dos servigos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacdo da legislacdo brasileira de prote¢do ao trabalho, naquilo que ndo for
incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislagdo territorial, no
conjunto de normas e em relagdo a cada matéria.

Esta Corte Superior, apds o cancelamento da Sumula 207/TST, e amparada na
Teoria do Conglobamento Mitigado consagrado pelo art. 3° Il, da referida lei, tem assegurado ao
empregado contratado no pais para trabalhar no exterior a aplicagdo da legislacdo mais favoravel, por
instituto, considerando-se o conjunto de norma em relacdo a cada matéria.

Registre-se que, com a vigéncia da Lei 11.962/2009, a Lei 7.064/82 sofreu alteracdo
em seu art. 1°, passando a contemplar todos os trabalhadores contratados no Brasil ou transferidos
para prestar servicos no exterior, ndo sendo mais restrita as empresas de engenharia.

Nesses termos, e uma vez adotada a legislacdo da prestacdo de servicos quanto
ao prazo prescricional trienal (mais benéfico ao empregado), o Tribunal Regional decidiu em
conformidade com o entendimento firmado no ambito desta Corte.

Sobre a aplicacdo da Teoria do Conglobamento Mitigado em rela¢do ao
trabalhador que é contratado para a prestagdo de servicos no exterior, cito os seguintes precedentes:

"EMBARGOS DE DIVERGENCIA. RECURSO DE REVISTA. APLICAQAO DA LEGISLACAO BRASILEIRA
AO EMPREGADO BRASILEIRO CONTRATADO NO BRASIL PARA PRESTAR SERVICOS EM AGUAS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS. OBSERVANCIA AO PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL. TEORIA
DO CENTRO DE GRAVIDADE. EMBARGOS PROVIDOS. I. No caso concreto, a 4* Turma desta Corte
Superior conheceu do recurso de revista interposto pelos reclamados, por violagdo do art. 178 da
CRFB, e, no mérito, deu provimento ao apelo para, reformando o acérddo regional, afastar a
aplicagcdo da legislagdo trabalhista nacional ao empregado brasileiro contratado no Brasil para
prestar servicos em cruzeiro maritimo em aguas nacionais e internacionais e, consequentemente,
julgar improcedentes os pedidos formulados na reclamacao trabalhista. No aresto carreado, por sua
vez, consubstanciado no ARR-11800-08.2016.5.09.0028 , oriundo da 6 Turma do TST, adotou-se tese
diametralmente oposta a fixada pela Turma Julgadora ao registrar que, na hipétese de trabalhador
brasileiro contratado no Pais para trabalhar em navio estrangeiro em percurso em aguas nacionais e
internacionais “ aplica-se a legislacdo brasileira de protecdo ao trabalho naquilo que ndo for
incompativel com o diploma normativo especial, quando for mais favoravel do que a legislagcdo
territorial estrangeira ”. Assim, constata-se que a parte logra demonstrar divergéncia jurisprudencial
valida em relacdo ao tema, pressuposto de admissibilidade inerente aos embargos de divergéncia
previsto no art. 894, Il, da CLT. Il. Acerca da eficacia espacial das normas trabalhistas, entende-se, de
modo geral, que a Convencdo de Direito Internacional de Havana (Cédigo de Bustamante), ratificada
pelo Brasil e promulgada pelo Decreto 18.871/29, deve ser a base legal para reger contrato de
trabalho nas hipéteses de prestacdo de labor em alto mar. Esse regramento cuida de principio
fulcral do Direito Internacional Maritimo denominado lei do pavilhdo ou lei da bandeira do navio
(arts. 198 e 274 a 294, do Decreto 18.871/29) para solugdo de conflitos, ou seja, aplicar-se-a, nesses
casos, a lei referente ao local em que a embarca¢do foi regularmente registrada. Todavia, em
contraste com o Cédigo de Bustamante, temos a Lei 11.962/2009, que alterou a o art. 1° da Lei
7.064/82 (dispde sobre trabalhadores contratados no Brasil e transferidos para prestar servicos em
outro pais), ampliando sua abrangéncia para todos os trabalhadores, e ndo somente para os da area
de construgdo civil, anteriormente previsto. A atual reda¢do da Lei 7.064/82 faculta aos trabalhadores
contratados no Brasil, que laboram aqui e passam a trabalhar no exterior, a aplicacdo da lei
trabalhista brasileira, quando mais favoravel do que a legislagdo estrangeira. Nesse contexto, o
Tribunal Superior do Trabalho, mediante a nova previsdo legal, cancelou a sua Simula n° 207, pela
Resolucdo 181/2012, cujo teor enaltece o proémio lex loc executionis, ou seja, o critério territorial,
previsto no art. 198 do Cédigo de Bustamante, para solucdo de eventual embate de jurisdi¢do no
espaco. Pela é6tica da Lei 7.064/82, privilegia-se a legislagdo nacional, pois escora-se na teoria do
centro de gravidade, most significant relationship , segundo a qual as normas de Direito
Internacional Privado ndo se aplicam quando a relagao juridica de trabalho se conecta de forma
fatica e substancial ao ordenamento juridico mais favoravel da abrangéncia espacial em que se
desenvolve a relagao de trabalho, indicado pelo préprio empregado. Formou-se, entdo, o conflito
aparente de normas no espaco para reger a relacdo de trabalho descrita nos autos. Ill . Ao examinar
o tema, esta Subsec¢do | Especializada em Dissidios Individuais, em sua composicdo plena, no
julgamento do E-ED-RR-15-72.2019.5.13.0015, fixou o entendimento de que, na hipétese de
empregado contratado no Brasil para prestar servicos a bordo de navio estrangeiro em aguas
nacionais e internacionais, incide a lei brasileira quando esta for mais benéfica ao trabalhador no
conjunto de normas em relacdo a cada matéria, em consonancia com o art. 3°, 1l, da Lei n° 7.064/82.
Consignou que, a despeito da “Lei do Pavilhdo ou Bandeira”, prevista no Cédigo de Bustamente, esta
comporta exce¢ao a luz do principio do centro de gravidade, segundo o qual as regras de direito
internacional privado deixam de ser aplicadas em prol das normas locais de direito material nas
circunstancias em que se verificar que estas possuem “ligacdo mais forte com os fatos e a relagao
juridica em analise”, de modo que, uma vez afastada a lei do pavilhdo, restaria aplicavel a regra geral
contida na Lei n° 7.064/1982. Acrescentou que, a prevaléncia da norma internacional “menos
favoravel” ao invés da norma brasileira “mais favoravel” implicaria em subversao ao disposto no art.
19, item 8, da Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, norma vigente no Brasil.
Pontuou que o caso em discussdo ndo se amolda ao art. 178 da CRFB e ao Tema n° 210 da Gestdo
por Temas da Repercussdo Geral. IV. Assim, considerando o teor da tese juridica acima transcrita,
verifica-se que a Turma Julgadora, ao afastar a aplicacao da legislacdo trabalhista nacional , proferiu
acorddo em desconformidade com o entendimento pacificado por esta SBDI-1/TST. Nesse contexto,
impde-se o conhecimento e provimento dos embargos de divergéncia para: (1) reestabelecer o
acordao regional na fragdo em que, a luz do principio da norma mais favoravel e do art. 3°, 11, da
Lei n° 7.064/1982, determinou a aplicacdo da legislagcao trabalhista brasileira, com as pretensées
dai decorrentes; (2) determinar o retorno dos autos a Turma de origem, a fim de que examine a
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pretensdo deduzida pelo reclamante no agravo de instrumento, tido por prejudicado em razdo do
provimento da revista dos reclamados. V. Embargos conhecidos e providos, com ressalva pessoal de
entendimento do Relator quanto a matéria de fundo" (E-RR-11577-21.2016.5.09.0007, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT
07/06/2024).

TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS. PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR. LEGISLACAO
APLICAVEL. TEORIA DO CONGLOBAMENTO MITIGADO. CANCELAMENTO DA SUMULA N° 207 DO TST.
Pela Teoria do Conglobamento Mitigado assegura-se ao empregado a aplicacdo da norma mais
favoravel, por instituto, considerando-se o conjunto de normas em relacdo a cada matéria. A Lei n°
11.962/2009 (DOU 06.07.2009), ao alterar o texto do artigo 1° da Lei n° 7.064/82, estendeu a todos os
trabalhadores contratados no Brasil ou transferidos por seus empregadores para prestar servigos no
exterior tal aplicacdo. A garantia abrange ndo somente os dispositivos concernentes a transferéncia
e retorno para o Brasil, mas também o préprio universo normativo que regula o contrato durante o
periodo de permanéncia do empregado no exterior. Assim, assegura-se ao trabalhador brasileiro
contratado para prestar servicos no exterior a possibilidade de aplicacdo da legislacdo patria "
quando mais favoravel do que a legislacdo territorial, no conjunto de normas e em relagdo a cada
matéria " (inciso Il do artigo 3° da Lei n° 7.064/82). Esse panorama juridico motivou, inclusive, o
cancelamento da Sumula n°® 207 desta Corte. Afinal, a possibilidade de aplicagdo da norma mais
favoravel ao trabalhador se contrapde a rigidez do principio da territorialidade, antes consagrado na
jurisprudéncia deste Tribunal. Na hipétese dos autos, foi restabelecida a sentenca que concluiu ser a
legislacdo patria mais benéfica ao autor. Precedentes desta Corte. Decisdo agravada que ndo merece
reforma. Agravo conhecido e ndo provido. ... (RR-194000-45.2009.5.10.0013, 7% Turma, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 06/12/2019).

EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL PARA LABORAR NO EXTERIOR. LEGISLACAO APLICAVEL.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. SOMENTE ESTE TEMA E ANTERIOR A LEI N° 13.015/2014.
ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. 1 - O TRT reconheceu a aplicabilidade da legislacdo brasileira no que
for mais benéfica ao reclamante em cotejo com a estrangeira, nos termos da Lei n° 7.064/1982, sob o
fundamento de que no caso concreto se trata de empregado contratado no Brasil para prestar
servicos no exterior. Destacou, ainda, que a prova oral enseja conclusdo no sentido de que o
trabalho era desenvolvido também no Brasil, porquanto o reclamante se reportava a superiores
hierarquicos, tinha subordinados, comandava processos seletivos e realizava demissées de seus
subordinados no Brasil, bem como vinha regularmente ao pais para participar de reunides. 2 - O
Pleno do TST cancelou a Simula n® 207 porque a tese de que " A relagdo juridica trabalhista é regida
pelas leis vigentes no pais da prestacdo de servico e ndo por aquelas do local da contratagdo" ndo
espelhava a evolugdo legislativa, doutrindria e jurisprudencial sobre a matéria. 3 - Ndo se aplica a
norma geral do art. 9° da LINDB, segundo o qual "Para qualificar e reger as obriga¢des, aplicar-se-a a
lei do pais em que se constituirem" , mas, sim, as normas especificas da Lei n° 7.064/1982, a qual é
expressa ao determinar a aplicacdo da legislacdo brasileira quando mais favoravel ao
empregado do que a legislagdao do pais da prestagdo de servigos. Julgados. 4 - Agravo de
instrumento a que se nega provimento. ... (AIRR-990-61.2012.5.09.0012, 6 Turma, Relatora Ministra
Katia Magalhaes Arruda, DEJT 13/09/2019).

HORAS EXTRAORDINARIAS. ADICIONAL INCIDENTE. LEGISLA(;AO APLICAVEL. NORMA MAIS
FAVORAVEL. TEORIA DA INCINDIBILIDADE DOS INSTITUTOS. LEI N° 7.064/1982. Nos termos do artigo
3°, 1l, da Lei n° 7.064/82, ao empregado transferido para trabalhar no exterior, aplica-se a
legislacao brasileira, quando mais favoravel do que a legislagcdo territorial, no conjunto de
normas e em relagdo a cada matéria. Dessa forma, uma vez concluido ser a legislacdo brasileira a
mais favoravel no que tange as horas extraordinarias, em atenc¢do a Teoria da Incindibilidade dos
Institutos, segundo a qual a legislacdo favoravel deve ser analisada quanto a cada matéria, é devida
sua aplicacdo de forma integral, tanto quanto a jornada maxima didria e semanal, como no tocante
ao adicional de horas extraordinarias. A aplicacdo de adicional diverso pela reclamada, que entendia
aplicavel a legislacdo estrangeira, ndo adere ao contrato de trabalho por ndo caracterizar condi¢cdo
mais favoravel, na medida em que decorre de norma, ndo se tratando de direito espontaneamente
conferido ao empregado pelo empregador. Recurso de revista conhecido e provido. (ARR-459-
84.2012.5.04.0732, 6° Turma, Relator Ministro Aloysio Correa da Veiga, DEJT 11/12/2015).

Em face do exposto, fica evidenciada a auséncia de transcendéncia juridica ou
politica da causa.
Nego provimento.

2.2.2. CONFLITO DA LEGISLAQAO NO ESPACO. EMPREGADO CONTRATADO NO
BRASIL PARA PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR. NORMA MAIS FAVORAVEL. ONUS DA PROVA
Assim decidiu o col. Tribunal Regional:

A Reclamada alega aplicavel ao contrato de trabalho o direito do local da prestacdo dos
servigos, nos termos do artigo 198 da Convencdo de Havana (Cédigo Bustamante) e da Simula 207
do col. TST; que o Reclamante ndo comprovou que a lei do local da prestacao de servicos € menos
favoravel, nos termos da Lei 7.064/82.

Sem razdo.

Inicialmente, reitera-se, como examinado no tépico 2.1.1., que o Reclamante foi contratado em
Belo Horizonte para prestar servicos na Republica da Guiné Equatoriana.

Tratando-se de empregado contratado no Brasilpor empresa brasileira para prestacdo de
servigcos no exterior por mais de 90 dias, aplicavel a Lei 7.064/82 (arts. 1° c/c 2°, 1ll}), que assegura a
aplicacao da legislacdo brasileira de protecdo ao trabalho no artigo terceiro, in verbis:

"Art. 3° - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido
assegurar-lhe-4, independentemente da observancia da legislacdo do local da execugao dos servicos:

I-os direitos previstos nesta Lei;

1I- a aplicacdo da legislagao brasileira de protegdo ao trabalho, naquilo que ndo for incompativel com o disposto nesta Lei,
quando mais favoravel do que a legislagdo territorial, no conjunto de normas e em rela¢do a cada matéria.
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III-Paragrafo Gnico.Respeitadas as disposi¢des especiais desta Lei, aplicar-se-a a legislagdo brasileira sobre Previdéncia Social,
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e Programa de Integragdo Social - PIS/PASEP."

Desta forma, em sendo aplicavel a lei brasileira, a comprovacdo de que a norma
estrangeira do local da prestacdo dos servicos era mais benéfica ao Reclamante - fato
modificativo do direito - era dnus da Reclamada, nos termos do artigo 818 da CLT e 373, |, do
CPC, do qual ndo se desvencilhou.

Assim, a Lei Federal supracitada excepciona o Decreto n. 18.871/1929 (Convencdo de
Direito Internacional Privado de Havana). E, ainda que assim nao se considere, pelo principio da
norma mais favoravel, o conflito entre a Lei 7.064/82 e o Decreto n. 18.871/1929 seria resolvido
pela legislagao local, nos termos ja supracitados, a mingua de provas que a legislagdo alienigena
€ mais favoravel ao Reclamante.

Relevante, ainda, que a Simula 207 do col. TST prevendo aplicagdo da lei vigente no pais da
prestagao dos servicos foi cancelada, o que ratifica o entendimento adotado...

Nas razdes recursais, a Ré afirma que ao autor deve ser aplicado o art. 14 da Lei
7.064/82. Alega, ainda, que, ao invocar o art. 3° |, da Lei 7.064/82 e Ihe atribuir o 6nus de comprovar
que a legislacdo estrangeira era mais benéfica ao autor, o TRT teria incorrido na distribui¢dao indevida do
6nus da prova. Diz que incumbia ao empregado provar que a legislacdo estrangeria era menos
favoravel.

Pois bem.

Conforme mencionado anteriormente, a lide versa sobre empregado que fora
contratado em 09/05/2013 em Belo Horizonte por empresa brasileira para prestar servigos
diretamente em continente africano (Guine Equatorial) e que fora dispensado em 21/02/2015
(considerando a projecao do aviso prévio).

Ndo se trata, portanto, de empregado contratado diretamente por empresa
estrangeira para trabalhar no exterior, motivo pelo qual a argumentacdo da Ré, em rela¢do ao art. 14 da
Lei 7.064/82, inserto no “Capitulo Il - Da Contratacdo por Empresa Estrangeira”, carece de
prequestionamento, circunstancia que atrai a aplicacdo da Simula 297/TST e prejudica a analise da
transcendéncia.

Quanto a distribuicdo do 6nus da prova quanto a norma mais favoravel, esta
Corte Superior ja se manifestou no sentido de que é da parte Ré o encargo de demonstrar que a
legislacdo estrangeira era mais favoravel em seu conjunto em relacdo a cada matéria, por se tratar de
fato impeditivo, nos termos do art. 373, Il, do CPC e 818, Il, da CLT.

Nesse sentido, os precedentes:

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.467/2017. CONTRATO INTERNACIONAL DE TRABALHO
FIRMADO NO BRASIL. TRABALHO A BORDO DE NAVIO DE CRUZEIROS MARITIMOS NO BRASIL E NO
EXTERIOR. LEGISLACAO APLICAVEL. Trata-se o caso de saber qual a legislacdo aplicavel ao contrato
internacional de trabalho firmado no Brasil para trabalho a bordo de navio de cruzeiros maritimos
no Brasil e no exterior. Consta do acérddo regional que a contrata¢do do reclamante ocorreu no
Brasil, tendo a prestacdo de servigos ocorrido em aguas brasileiras e internacionais. A Lei n°
7.064/1982, em seu artigo 3°, inciso |l, determina: " Il - a aplicacdo da legislagdo brasileira de protecao
ao trabalho, naquilo que ndo for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do
que a legislacdo territorial, no conjunto de normas e em relacdo a cada matéria" . Ora, a aplica¢do da
norma mais favordvel é um corolario do principio da prote¢do que, como principio, por sua vez, se
consubstancia em norma juridica que deve obrigatoriamente ser aplicada. Assim, tendo em vista o
dispositivo legal mencionado, entende-se que o principio da protecdo é regra legal, taxativa e
imperativa. Por outro lado, é preciso dizer, desde logo, que, inicialmente, a Lei n° 7.064/1982 foi
estabelecida para enfrentar questdo especifica de empresas de engenharia relativamente a
arregimentacao de trabalhadores para trabalho no exterior, em local onde a legislagdo era bem
menos favordvel ao trabalhador. Posteriormente, em 2009, a Lei n° 11.962/2009, no seu artigo 1°,
generalizou a aplicagdo da Lei 7.064/1982 e das regras nela contidas, inclusive da aplicacdo da norma
brasileira mais favoravel, para todos os trabalhadores contratados no Brasil ou transferidos por seus
empregadores para prestar servico no exterior. Sendo assim, ndo ha duvidas de que a Lei n°
7.064/1982 tem aplicagao irrestrita aos contratos de trabalho aqui celebrados. Ressalta-se que, no
caso dos autos, é inafastavel a jurisdicdo nacional, nos termos do artigo 651, § 2°, da CLT, pois a parte
reclamante, brasileira, foi contratada no Brasil para prestar servigos no Brasil e no exterior. Com o
cancelamento da Sumula n°® 207 do TST pela Res. 181/2012, DEJT de 19, 20 e 23/4/2012, que dispunha
que " a relacdo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestacao de servico, e ndo
por aquelas do local da contratacao", consolidou-se, neste Tribunal, o entendimento de que a Lei n°
7.064/1982 assegura ao empregado brasileiro que labora no exterior a aplicacdo da legislacao
brasileira de protecao ao trabalho, sempre que ficar evidenciado ser essa mais favoravel que a
legislacdo territorial, nos termos do artigo 3° inciso Il, da Lei n° 7.064/1982. Destaca-se que o
conhecimento da legislacdo nacional é dever do julgador consubstanciado no brocardo " iura
novit curia” e que a demonstracdo de que a legislacdo estrangeira ndo é menos favoravel que a
brasileira, o que ndo obstaria sua aplicacdo, é fato impeditivo da pretensao inicial, cujo 6nus é
do empregador, nos exatos termos dos artigos 818 da CLT e 373, inciso Il, do CPC. No caso destes
autos, ndo se tem noticia de que o empregador tenha se desincumbido de demonstrar tal fato, o

que, por si s0, ja é suficiente para a aplicacao do direito brasileiro. Sob outro enfoque, em caso de
ndo demonstracdo nos autos do cotejo entre o direito brasileiro e outra norma estrangeira, é

possivel também o provimento jurisdicional genérico que possibilita a liquidacdo, a encargo das
partes, especificar os direitos e provar qual a legislacdo é a mais benéfica ao empregado. Assim,
repita-se, ndo remanesce nenhum impedimento a aplicacdo da legislacdo do Brasil, naquilo que for
mais favoravel a parte reclamante. Sob essa mesma 6tica, embora o Direito Internacional entenda
pela aplicacdo da "Lei do Pavilhdo" (Convencdo de Direito Internacional em vigor no Brasil desde a
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promulgacdo do Decreto n° 18.871/29) ao trabalho realizado preponderantemente em alto-mar, com
a aplicagdo da legislagdo do pais no qual estd matriculada a embarcacdo, essa regra ndo é absoluta,
podendo ser excepcionada quando se verifica, das circunstancias do caso concreto, que determinada
relagdo de trabalho mais se adequa a outro ordenamento juridico. Essa ressalva tem por
fundamento a observancia do principio do "Centro de Gravidade" ( most significant relationship ),
tornando possivel se afastar a aplicacao das regras de Direito Internacional Privado quando a relagdo
laboral possuir vinculo consideravelmente mais forte com outro ordenamento juridico. Trata-se da
denominada "valvula de escape", que permite ao juiz decidir qual legislacdo deve ser aplicada,
consideradas as peculiaridades do caso posto a julgamento, tais como local de recrutamento da mao
de obra, local da contratacdo, prestacdo ou ndo de servico também em aguas nacionais, entre
outras. Precedentes. Acrescenta-se que a aplicacdo da legislacdo brasileira aos empregados
brasileiros, por ser mais benéfica a eles, ndo afronta o principio da isonomia. A aplicacdo de distintos
diplomas juridicos a empregados brasileiros e outros trabalhadores estrangeiros ndo encerra
discriminacdo entre nacionalidades, visto que fundada em aspectos objetivos da relacao laboral - no
caso, empregado contratado no Brasil para trabalhar também em aguas nacionais - , e ndo em
critérios subjetivos do trabalhador. Nesse contexto, diante das circunstancias do caso concreto, os
principios do centro de gravidade da relacdo juridica e da norma mais favoravel atraem a aplicacdo
da legislagdo brasileira, tal como decidido pelo Regional. Matéria ja absolutamente pacificada por
esta Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais que, em sessdao completa, pelo placar de 9 x 5,
no julgamento do Processo E-ED-RR-15-72.2019.5.13.0015, assim decidiu. Embargos conhecidos e
providos " (E-RRAg-1340-27.2018.5.07.0034, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 08/03/2024).

4 - APLICAGAO DA LEGISLACAO BRASILEIRA. ONUS DA PROVA. TRANSCENDENCIA JURIDICA. O
art. 3.° da Lei 7.064/82 retrata hipétese de aplicagdo da teoria do conglobamento mitigado, ou da
incidinbilidade dos institutos, por meio da qual se permite a aplicagdo simultédnea da legislacdo
brasileira e da legislacdo estrangeira, as quais incidirdo em seu conjunto, mas em relacdo a cada
matéria. Tendo sido invocada pelo reclamante a legislacdo trabalhista em relacdo a jornada de
trabalho, bem como férias, aviso prévio, 13.° saldrio, FGTS, INSS e as multas dos arts. 467 e 477 da
CLT, caberia a ré comprovar que a legislacao africana era mais favoravel em seu conjunto em
relagdo a cada instituto, por se tratar de fato impeditivo do direito do autor, nos termos do art.
373, 11, do CPC, e do art. 818, Il, da CLT. Afinal, a causa de pedir da reclamacdo esta fundamentada
na legislacdo nacional, de modo que, sendo alegada a prevaléncia da legislagao estrangeira, devera a
parte que a arguir fazer prova de seu conteldo, nos termos do art. 376 do Cédigo de Processo Civil.
Agravo ndo provido. ...(Ag-AIRR-10682-19.2016.5.03.0107, 8 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 20/05/2024).

CONTRATO INTERNACIONAL DE TRABALHO FIRMADO NO BRASIL. TRABALHO A BORDO DE
NAVIO DE CRUZEIROS MARITIMOS NO BRASIL E NO EXTERIOR. APLICACAO DA LEGISLACAO
BRASILEIRA. Adoto, como razdes de decidir, os fundamentos do Exmo. Ministro José Roberto Freire
Pimenta, ante a riqueza de detalhes e a importante evolugdo do quadro histérico. " Trata-se o caso
de saber qual a legislacdo aplicavel ao contrato internacional de trabalho firmado no Brasil para
trabalho a bordo de navio de cruzeiros maritimos no Brasil e no exterior. Consta do acérdao regional
que a contratacdo do reclamante ocorreu no Brasil , tendo a prestagdo de servigos ocorrido em
aguas brasileiras e internacionais. O Regional, adotando o principio da norma mais favoravel,
concluiu pela aplicacdo da legislacdo brasileira, no caso, a Lei n° 7.064/1982, que em seu artigo 3°,
inciso Il, determina: " Il - a aplicacdo da legislagdo brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo que ndo
for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislagdo territorial, no
conjunto de normas e em rela¢gdo a cada matéria". Ora, a aplicacdo da norma mais favoravel é um
corolario do principio da prote¢do que, como principio, por sua vez, se consubstancia em norma
juridica que deve obrigatoriamente ser aplicada. Assim, tendo em vista o dispositivo legal
mencionado, entende-se que o principio da protecdo é regra legal, taxativa e imperativa. Por outro
lado, é preciso dizer, desde logo, que, inicialmente, a Lei n° 7.064/1982 foi estabelecida para enfrentar
questdo especifica de empresas de engenharia relativamente a arregimenta¢do de trabalhadores
para trabalho no exterior, em local onde a legislacdo era bem menos favordvel ao trabalhador.
Posteriormente, em 2009, a Lei n° 11.962/2009, no seu artigo 1°, generalizou a aplicagdo da Lei
7.064/1982 e das regras nela contidas, inclusive da aplicacdo da norma brasileira mais favoravel,
para todos os trabalhadores contratados no Brasil ou transferidos por seus empregadores para
prestar servi¢co no exterior. Sendo assim, ndo ha duvidas de que a Lei n° 7.064/1982 tem aplicacdo
irrestrita aos contratos de trabalho aqui celebrados. Ressalta-se que, no caso dos autos, é inafastavel
a jurisdicdo nacional, nos termos do artigo 651, § 2°, da CLT, pois o reclamante, brasileiro, foi
contratado no Brasil para prestar servigos no Brasil e no exterior. Com o cancelamento da Simula n°
207 do TST pela Res. 181/2012, DEJT de 19, 20 e 23/4/2012, que dispunha que "a relacdo juridica
trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestacdo de servi¢o, e ndo por aquelas do local da
contratagao”, consolidou-se, neste Tribunal, o entendimento de que a Lei n° 7.064/1982 assegura ao
empregado brasileiro que labora no exterior a aplicacdo da legislacdo brasileira de protecdo ao
trabalho, sempre que ficar evidenciado ser essa mais favoravel que a legisla¢do territorial, nos
termos do artigo 3°, inciso Il, da Lei n° 7.064/1982. Destaca-se que o conhecimento da legislacao
nacional é dever do julgador consubstanciado no brocardo " iura novit curia" e que a
demonstragdo de que a legislagdo estrangeira ndo é menos favoravel que a brasileira, o que ndo
obstaria sua aplicagdo, é fato impeditivo da pretensao inicial, cujo 6nus é do empregador, nos
exatos termos dos artigos 818 da CLT e 373, inciso I, do CPC. No caso destes autos, ndo se
desincumbiu o empregador de demonstrar tal fato, o que, por si s6, ja é suficiente para a aplicagao
do direito brasileiro. Sob outro enfoque, em caso de nao demonstragdo nos autos do cotejo entre o
direito brasileiro e outra norma estrangeira, é possivel também o provimento jurisdicional genérico
que possibilita a liquidagao, a encargo das partes, especificar os direitos e provar qual a legislacdo é a
mais benéfica ao empregado. Assim, repita-se, ndo remanesce nenhum impedimento a aplicacdo da
legislacdo do Brasil, naquilo que for mais favoravel a parte reclamante. Sob essa mesma 6tica,
embora o Direito Internacional entenda pela aplicacdo da "Lei do Pavilhdo" (Convencao de Direito
Internacional em vigor no Brasil desde a promulgacdo do Decreto n° 18.871/29) ao trabalho realizado
preponderantemente em alto-mar, com a aplicacdo da legislacdo do pais no qual esta matriculada a
embarcacdo, essa regra ndo é absoluta, podendo ser excepcionada quando se verifica, das
circunstancias do caso concreto, que determinada relacdo de trabalho mais se adequa a outro
ordenamento juridico. Essa ressalva tem por fundamento a observancia do principio do "Centro de
Gravidade" ( most significant relationship ), tornando possivel se afastar a aplicacdo das regras de
Direito Internacional Privado quando a relacdo laboral possuir vinculo consideravelmente mais forte
com outro ordenamento juridico. Trata-se da denominada "valvula de escape", que permite ao juiz
decidir qual legislacdo deve ser aplicada, consideradas as peculiaridades do caso posto a julgamento,
tais como local de recrutamento da mdo de obra, local da contratacdo, prestacao ou nao de servigo
também em aguas nacionais, entre outras. Precedentes. Acrescenta-se que a aplicacdo da legislacao
brasileira aos empregados brasileiros, por ser mais benéfica a eles, ndo afronta o principio da
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isonomia. A aplicacdo de distintos diplomas juridicos a empregados brasileiros e outros
trabalhadores estrangeiros ndo encerra discriminagdo entre nacionalidades, visto que fundada em
aspectos objetivos da relagdo laboral - empregado contratado no Brasil, que prestou servigos no
exterior e também em 4&guas nacionais - , e ndo em critérios subjetivos do trabalhador. Nesse
contexto, diante das circunstancias do caso concreto, os principios do centro de gravidade da relagdo
juridica e da norma mais favoravel atraem a aplicagdo da legislacdo brasileira, tal como decidido pelo
Regional. Matéria ja absolutamente pacificada pela Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais
que, em sessdo completa, pelo placar de 9 x 5, no julgamento do Processo E-ED-RR-15-
72.2019.5.13.0015, assim decidiu". Agravo de instrumento desprovido " (AIRR-612-74.2017.5.07.0016,
32 Turma, Relator Desembargador Convocado Marcelo Lamego Pertence, DEJT 06/06/2024).

Nesses termos, e constatado que o Tribunal Regional decidiu em conformidade
com o entendimento firmado no ambito desta Corte, ndo ha transcendéncia juridica ou politica a ser
reconhecida.

Nego provimento.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTADO AUTOR. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.

1.CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, conheco do agravo de
instrumento.

2.MERITO

A Presidéncia do Tribunal Regional negou seguimento ao recurso de revista, nos
seguintes termos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é proéprio, tempestivo (acérddo publicado em 07/08/2020; recurso
de revista interposto em 18/08/2020), dispensado o preparo, sendo regular a
representacdo processual,

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Recurso / Transcendéncia.

Nos termos do art. 896-A, §8 6° da CLT, ndo compete aos Tribunais Regionais,
mas exclusivamente ao TST, examinar se a causa oferece transcendéncia em
relacdo aos reflexos gerais de natureza econ6mica, politica, social ou juridica.

Contrato Individual de Trabalho / FGTS.

Remuneracgao, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Salario/Diferenca Salarial.

Em relacdo aos temas em destaque, o recurso de revista ndo pode ser
admitido, uma vez que nado atende ao disposto no inciso | do §81°-A do art. 896 da
CLT, no sentido de ser 6nus da parte, sob pena de ndo conhecimento do recurso,
a indicacdo do trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do apelo.

A transcricdo de trechos somente no inicio das razdes recursais (fls.
1023/1024), sem renova-la no tépico em que se apresenta a argumentacgao
respectiva, como procedeu o recorrente, ndo satisfaz a finalidade do dispositivo
legal, eis que ndo permite a vinculacdo individual das teses impugnadas com as
argumentacdes expostas posteriormente e a demonstracdo analitica das
violacBes apontadas.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Na minuta de agravo de instrumento (pags. 1032/1049), o Autor insurge-se contra
0 Obice processual imposto na decisdo agravada (inobservancia do art. 896, § 1°-A, |, da CLT). Diz que
“cuidou de transcrever rigorosamente os trechos do Acdérddo, objeto da controvérsia do Recurso de Revista,
inclusive em tdpico proprio e destinado a demonstrar os pressupostos de conhecimento do apelo. Em seguida,
cuidou de fundamentadamente expor suas razbes de insurgéncia, sempre se reportando aos trechos da
decisdo, de forma individualizada”,

Ao exame.

Verifico que, embora efetuada a transcricao dos trechos do v. acérddo regional no
inicio do recurso, o autor, no decorrer das razdes recursais, procurou proceder ao cotejo analitico de
que trata o art. 896, § 1°-A, lll, da CLT, motivo pelo qual supero o 6bice processual imposto na decisao
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denegatoéria e, com fundamento na Siumula 282 desta Corte, prossigo no exame dos demais requisitos
de admissibilidade do recurso de revista.

Considerando que o acérdao do Tribunal Regional foi publicado na vigéncia da Lei
n°® 13.467/2017, o recurso de revista submete-se ao crivo da transcendéncia, que deve ser analisada de
oficio e previamente, independentemente de alegacdo pela parte.

O art. 896-A da CLT, inserido pela Lei n° 13.467/2017, com vigéncia a partir de
11/11/2017, estabelece em seu & 1°, como indicadores de transcendéncia: | - econdmica, o elevado valor
da causa; Il - politica, o desrespeito da insténcia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal; Il - social, a postulacdo, por reclamante-
recorrente, de direito social constitucionalmente assegurado; IV - juridica, a existéncia de questdao nova
em torno da interpretacdo da legislacdo trabalhista.

No tocante a transcendéncia econdmica, a c¢. 72 Turma desta Corte, para o
recurso do empregado o valor fixado no artigo 852-A da CLT.

No caso, ndo se tem noticia de que o valor dos pedidos indeferidos ulltrapassa o
valor de 40 saldrios minimos, motivo pelo qual resta invidvel o reconhecimento da transcendéncia
econdmica da causa.

Quanto a transcendéncia social, politica ou juridica procedo ao exame:

2.1. DEDUCAO DO FGTS. PARCELAS COM IDENTICA NATUREZA
Assim decidiu o col. Tribunal Regional:

Inicialmente, registra-se que o d. Juizo a quo condenou a Reclamada ao pagamento de FGTS +
40% de todo o periodo contratual, autorizando a dedugdo dos valores constantes na rescisdo ID.
c7d3esa.

Com efeito, no referido documento rescisério consta o pagamento das parcelas "antiguedad
(FGTS)” e "indenizacion (multa 40% FGTS)".

Verifica-se que a parcela esta prevista no artigo 76 da Lei do local de prestacdo de servico (ID.
645b30a - Pag. 2), possuindo natureza semelhante ao FGTS, como sustentado pela Reclamada em
contestacdo (ID. a0a9c59 - Pag. 25).

Neste sentido, confira-se excerto do supracitado artigo traduzido, in verbis:

"Artigo 76 - Antiguidade. (1) Na expiragdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, o
trabalhador receberd por conceito de antiguidade no emprego uma soma equivalente a quarenta e cinco
dias de saldrio por anos de servico ou montante proporcional por fracdo mensal. (...)

3) Ao cumprir o trabalhador um ano de servico, o empregador registrard em seus livros, em uma
conta individual em nome do trabalhador, a quantia que lhe corresponda por Tesouro Nacional a
disposicdo do Ministro do Trabalho e Promogdo Social.” (destaque acrescido).

Com efeito, considerando a aplicagdo da legislagdo mais benéfica e auséncia de demonstragao
de que as parcelas em comento possuam natureza diversa do FGTS, que é “garantia por tempo de
servico”, correta a deducdo determinada em sentenca, sob pena de enriquecimento ilicito do
Reclamante, locupletando-se de parcelas quitadas a titulo semelhante em duas legislagdes diversas.

Nego provimento.

Nas razdes recursais, o Autor sustenta, em sintese, que o direito do trabalhador,
mesmo no caso de prestacao de servicos no exterior, ndo havendo que se falar em deducao face a
notoria incompatibilidade entre as parcelas do direito patrio e do direito estrangeiro. Afirma que, além
do recolhimento mensal integral do FGTS na conta vinculada do empregado, demonstrar a
compatibilidade da parcela com relacdo as parcelas intituladas “antiguedad” e “indenizacion multa 40%"
como forma de obter a autorizagdo de deducdo das mesmas. Aponta violagdo dos artigos 7°, Ill, da CR,
15 e 18, 8 1° da Lei 8.036/90, 3° paragrafo Unico, da lei 7.064/82, 373, ill e § 1°, e 376 do CPC,
contrariedade a Simula 461 e a OJ 232 desta Corte.

A causa versa sobre a possibilidade de serem deduzidos da condenagdo ao
pagamento dos valores do FGTS acrescido da indeniza¢do de 40% os valores ja pagos pela Ré no ato da
rescisao contratual a titulo de "antiguedad (FGTS)" e "indenizacion (multa 40% FGTS)".

Extrai-se do v. acordao regional que as referidas parcelas ostentam natureza
semelhante ao do FGTS.

Nao houve solucdo da lide sob o enfoque do 6nus da prova, nem mengao do TRT
acerca de eventual confissdo da empregadora em relagdo ao ndo pagamento do FGTS ou falta de
arguicdo da matéria (deducdo) em defesa.

Esta Corte Superior autoriza a dedugao de parcelas pagas sob idénticos titulo ou
natureza, sob pena de se promover o enriquecimento ilicito do empregado.

E o que se extrai da O) 415 da SBDI-1 desta Corte, e, ainda, como exemplo, dos
seguintes precedentes:

"RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARA(;Z\O EM RECURSO DE REVISTA REGIDO
PELA LEI N° 13.015/2014. DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURNO. VALORES PAGOS SOB O MESMO
TITULO. DEDUCAO. APLICACAO ANALOGICA DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 415 DA SBDI-1 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. POSSIBILIDADE . Esta Corte Superior, por meio da Orientagdo
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Jurisprudencial n°® 415 da SBDI-1, pacificou o entendimento de que a deducdo das horas extras
comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada ao més de
apuracao, devendo ser integral e aferida pelo total das horas extraordindrias quitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de trabalho. Assim, o abatimento dos valores a titulo de horas extras
deve ser efetuado pela totalidade dos créditos de mesma natureza, independentemente do més de
pagamento da parcela. O mesmo raciocinio é aplicavel, por analogia, as demais verbas postuladas na
acao, a fim de se impedir o enriquecimento ilicito do reclamante, nos termos do artigo 884 do Cédigo
Civil. Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido " (E-ED-RR-389-66.2012.5.04.0021,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao,
DEJT 07/12/2017).

"EMBARGOS - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS - PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE - COMPENSACAO
COM PROGRESSOES PREVISTAS EM NORMAS COLETIVAS . As promogdes por antiguidade,
estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho e no Plano de Carreira, Cargos e Salarios da ECT, ndo
podem ser outorgadas conjuntamente ao empregado, pois as parcelas possuem a mesma natureza
juridica, devendo ser compensadas na hip6tese de recebimento concomitante, sob pena de
enriquecimento sem causa do empregado e de ocorréncia de bis in idem . Precedentes. Recurso de
embargos conhecido e provido" (E-RR-189-95.2012.5.05.0194, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 02/08/2019).

Diante do exposto, ndo se constata transcendéncia da causa.

De fato, ndo se detecta afronta a direito social constitucionalmente assegurado,
contrariedade a jurisprudéncia desta Corte ou questdo nova em torno da interpretacdo da legislacao
trabalhista.

Nego provimento.

2.2. REDUGCAO SALARIAL. PAGAMENTO EM MOEDA ESTRANGEIRA. VARIACAO
CAMBIAL.
Assim decidiu o col. Tribunal Regional:

Tratando-se de empregado contratado no Brasil para prestacdo de servicos no exterior,
aplicadvel a Lei 7.064/82 que permite o pagamento em moeda estrangeira, situa¢do diversa da
preconizada pela CLT, in verbis:

"Art. 5° - O salario-base do contrato serd obrigatoriamente estipulado em moeda
nacional, mas a remuneracdo devida durante a transferéncia do empregado, computado
o adicional de que trata o artigo anterior, podera, no todo ou em parte, ser paga no
exterior, em moeda estrangeira.”

Como exposto na fundamentagao da r. sentenca, o Reclamante foi contratado para receber
parte da remunera¢do em moeda local e parte depositada em conta corrente no Brasil (cldusulas 3° e
4° do contrato de trabalho ID. 83c85b1).

A fundamentagdo da r. sentenca declarou, ainda, que, a época da contratagdo, a remuneragao
correspondia a R$4.878,13, equivalente a 1.234.439 Francos, sendo que, ao tempo da rescisdo
contratual o mesmo montante da moeda estrangeira equivalia a R$5.538,30, o que também ndo foi
objeto de insurgéncia.

Além disso, o Reclamante ndo se insurgiu contra a declara¢do da r. sentenga, que percebeu
més a més diferentes parcelas salariais, in verbis:

“Verifico, assim, que as variagoes dos valores depositados, em real, se devem as
taxas cambiais ou parcelas adicionais pagas, como “bonificacion por independencia”
(fl. 267), “gastos de viaje” (fl. 268), "bonificacion por navidad" (fl. 269) e outros, o que é
perfeitamente justificavel. Ademais, apesar das impugnacdes, presumo que o valor
excedente recebido em julho/2014 se refira efetivamente a PLR." AD. 874c5a5 - P4g. 6).

Assim, ndo se verifica pelo mero exame dos valores transferidos para a conta bancéria do
Reclamante no Brasil, como exposto na planilha juntada com a exordial ID. f830952, a ocorréncia de
reducao salarial.

Ora, competia ao Reclamante comprovar que os valores transferidos més a més relativamente
ao salario base percebido teriam sofrido reducdo pela variagdo cambial, considerando a taxa no ato
da contratagdo, 6nus do qual ndo se desvencilhou, nos termos do artigo 818 da CLT e 373, 1, do CPC.

Ademais, ndo é em fase de liquidacdo que se comprova a redu¢do, como requerido em razdes
recursais, in verbis:

Considerando entdo a validacdo dos Boletins de Pago (IDs cdd2fée e cb43/20),
requer seja determinada a conversao dos valores indicados em Euro para Real (moeda
brasileira) a data do pagamento, bem como seja declarada e reconhecida a remuneracdo
real auferida nos valores apurados no cadmbio (més a més), requerendo também seja
observada a evolucdo salarial do Reclamante e o correto método de afericdo para
calculo das verbas trabalhistas pleiteadas na presente a¢do, determinando ainda, seja
procedida anotagao na CTPS do Obreiro, para os devidos fins.

Noutro vértice, acaso verificada a reducdo salarial entre um més e outro, serdo
devidas as diferencas ao Recorrente, tendo em vista que a vedagao de estipulagao
salarial em moeda estrangeira e considerando que o trabalhador ndo pode suportar
onus da variacdo cambial." AD. 21588b4 - Pag. 6-7)

Frisa-se, eventuais diferencas cambiais, deveriam ter sido apuradas durante a instrugao
probatoria.

Nego provimento.

Nas razdes recursais, o Autor sustenta, em sintese, que a estipulacdo de salario
em moeda estrangeira é nula e que fora validada remuneracdo com base em moeda estrangeira, sem
autoriza¢do da conversdo cambial, tolerando a reducdo entre um més e outro. Afirma, ainda, que os
extratos bancarios e a prova testemunhal evidenciam a reducdo salarial. Aponta violagao dos artigos 463
da CLT, 1° do Decreto-Lei 857/69, 315 e 318 do CC, 3°, paragrafo Unico, da lei 7.064/82, 373, 11 e § 2°, e
376 do CPC, 7°, VI, da CR e 468 da CLT.
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De inicio, esclareco que a alegacdo de afronta aos arts. 373, Il e § 2°, e 376 do CPC,
sem nenhuma argumentacao a respeito, nao atende a exigéncia descrita pelo art. 896, § 1°-A, Il, da CLT.

Controverte-se nos autos a possibilidade de o empregado, contratado no Brasil
para trabalhar no exterior, receber o pagamento da remuneracdo em moeda estrangeira, e, ainda, a
ocorréncia de reducado salarial resultante de eventual falta de conversdo cambial.

O col. Tribunal Regional, ap6s explicitar que o art. 5° da lei 7.062/82 autoriza a
esse tipo de trabalhador (contratado para trabalhar no exterior) o pagamento da remuneragdo em
moeda estrangeira, concluiu com base na valoracdo do contrato de trabalho e dos extratos bancarios
juntados, pela inexisténcia de redugdo salarial.

Registrou que o autor foi contratado para receber parte da remunera¢cdo em moeda
local e parte depositada em conta corrente no Brasil”; que, “a época da contratagéo, a remuneragéo
correspondia a R$4.878,13, equivalente a 1.234.439 Francos, sendo que, ao tempo da resciséo contratual o
mesmo montante da moeda estrangeira equivalia a R$5.538,30, o que também ndo foi objeto de
insurgéncia”; que o autor “ndo se insurgiu contra a declaracdo da r. sentenca, que percebeu més a més
diferentes parcelas salariais”, algumas dessas decorrentes de “taxas cambiais ou parcelas adicionais
pagas”; que o autor ndo se desvencilhou do encargo de comprovar “que os valores transferidos més a més
relativamente ao saldrio base percebido teriam sofrido reducéo pela variacdo cambial, considerando a taxa
no ato da contratagéo”.

Diante desse cenario, e tendo em vista a alegacdo do autor que os extratos
bancarios e a prova testemunhal evidenciam a reducao salarial, pretensdo que denota a necessidade de
revisdo de fatos e provas (SUmula 126/TST), nao se verifica a transcendéncia da causa.

De fato, ndo se detecta afronta a direito social constitucionalmente assegurado,
contrariedade a jurisprudéncia desta Corte ou questdo nova em torno da interpretacdo da legislacao
trabalhista.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer e desprover os agravos de instrumento interpostos pelo autor e pela ré.

Brasilia, 8 de outubro de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 21/10/2025 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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