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Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
7  Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 0000600-12.2023.5.12.0016

ACORDAO
32 Turma

GMABB/bm/mp

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.I -
LEGITIMIDADE DO  MINISTERIO  PUBLICO. DIREITOS
HOMOGENEOS. NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO. NR-12. DESCUMPRIMENTO. DANO MORAL
COLETIVO.

1. A Acao Civil Pdblica é instrumento processual que tem por
finalidade defender em juizo os direitos ou interesses coletivos,
difusos ou individuais homogéneos, que sdo assim tipificados no
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). Ainda, uma
vez verificado o desrespeito a quaisquer dos direitos sociais
constitucionalmente garantidos ou a pretensdo de tutela de
direitos e interesses difusos, coletivos e individuais, o Ministério
Publico do Trabalho estara legitimado para propor acdo civil
publica, nos termos do que dispde o artigo 83, Ill, da Lei
Orgénica do Ministério Publico (LC n° 75/1993) c/c artigos 5°, | e
21 da Lein®7.347/1985.

2. Sinale-se que a complexidade do mundo da vida e dos direitos
coletivos tuteldveis imp&e ao Poder Judiciario uma "percep¢éo
macro dos fenbmenos sociais”, de modo que eventuais
"dificuldades de enquadramento em uma ou outra categoria de
interesses e direitos ndo pode servir de obstdculo para a
determinacdo de providéncias necessdrias a resolucdo de
problemas que envolvem grupos de pessoas." (PEREIRA, Ricardo
José Macedo de Britto, 2022).

3. Isto &, a andlise dos conflitos que ensejam acbes dessa
natureza pressupde a subsuncdo dos casos concretos as normas
juridicas de forma genérica, eis que nelas inexiste um rol
taxativo de hip6teses autorizadoras para o ajuizamento da agao
civil publica pelo Ministério Publico do Trabalho.

4. No caso concreto, as premissas registradas no acérdao
regional, no sentido de que a ré deixou de observar as normas
de seguranca do trabalho previstas na NR-12, em relacdo as
maquinas e equipamentos da empresa, indicam que a tutela é
pretendida na acdo civil publica possuem natureza
metaindividual, tornando inequivoca a legitimidade ativa do
Ministério Publico do Trabalho.

Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega
provimento.

Il - ASTREINTES. DETERMINA(;AO DE CUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO DE FAZER RELATIVA AS NORMAS DE SAUDE,
SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO. POSSIBILIDADE.
AFASTAMENTO DA CONDENACAO PROCESSO ESTRUTURAL
AMBIENTAL. RELEVANCIA DA JURISPRUDENCIA COMO
ELEMENTO CONSTRUTOR DE MENSAGENS ESTRUTURAIS.
ARQUITETURA DAS ESCOLHAS. “NUDGES".

1. A parte agravante ndo logra demonstrar desacerto da decisao
de admissibilidade, na medida em que a decisdao do Tribunal
Regional se encontra em conformidade com a jurisprudéncia
desta Corte Superior.

2. No caso em apreco, o Tribunal de origem, ao determinar a
condenacdo da empresa demandada ao pagamento de
astreintes pelo descumprimento de obrigacSes de fazer e nao
fazer, bem como da tutela de urgéncia imposta, decidiu de
acordo com o art. 536, §1°, do Codigo de Processo Civil, uma vez
que a imposicdo de medida judicial destinada a coibir a
reiteracdo de conduta irregular - a espécie das astreintes -
encontra respaldo, sobretudo, na necessidade de se assegurar a
protecdo do trabalhador exposto a riscos, bem como a
observancia, por parte da empresa demandada, ao
cumprimento de normas de saude e seguranca do trabalho.

3. Ademais, a adocdo desta espécie de medida judicial destinada
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a coibir a reiteracdo de condutas inadequadas - e que gera
temor de nova reiteracdo - é a medida que se imp&e em prol da
maxima e efetiva protecdo da saude e seguranca dos
trabalhadores.

4. Nao fosse isso, inexistem duvidas de que a prote¢do ao meio
ambiente, aqui, incluido o do trabalho (artigo 200, inciso VIII, da
Constituicdo Federal), insere-se no contexto de demandas
estruturais, assim compreendidas como aquelas que envolvem
um grave estado de desconformidade cuja solucao exige uma
mudanca de indole profunda (ZANETI Jr, Hermes. DIDIER Jr,
Fredie., 2019). Nesse sentido, a criacdo de uma cultura de
promocao a saude e a seguranca do trabalho é também dever
do Judiciario, que deve estar em consonancia com as auténticas
transformacdes sociais, em especial aquelas que possuam
tipicidade prépria dos litigios estruturais. Sob outra vertente,
independentemente de se entender litigios ambientais como
dotados de estruturalidade, é dever do Judicidrio e da
jurisprudéncia apontar nas mesmas dire¢ées do constituinte de
1988, assentando mensagens estruturais de respeito aos valores
sociais do trabalho e do respeito a dignidade humana.

5. A ideia por tras das mensagens estruturais esta fundada na
arquitetura de escolhas, a partir da qual sao oferecidos
incentivos ou comandos que conduzam a mudanca de
comportamento empresarial - nudges - (THALER; SUNSTEIN,
2019), que deve se curvar a disciplina constitucional de protecao
ao meio ambiente do trabalho.

6. A partir disso, a jurisprudéncia constitucional-trabalhista deve
estar robustecida com decisdes que direcionem “mudancas de
culturas, comportamentos, pensamentos etc., de modo que, em
longo prazo, possa se ter um ganho significativo em algum objetivo
especifico” (BENEVIDES; ALMEIDA; MARANHAO, 2020). Aqui, o
objetivo especifico ndo pode ser outro sendo a maxima higidez
do meio ambiente de trabalho. Dessa forma, comandos judiciais
dessa natureza devem funcionar como nudges, ao reafirmarem
mensagens estruturais, quanto a inafastabilidade da protecgdo
ao meio ambiente do trabalho, e cujo teor deve ser observado
pelas demais insténcias trabalhistas e agentes sociais, tendo em
vista a integridade do sistema judicial brasileiro, orientado pela
sistematica de uniformizacdo de jurisprudéncia no ambito dos
tribunais superiores (arts. 926 a 928 do CPC).

Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega
provimento.

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017. DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DE
NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO. MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA OFICINA MECANICA SEM
PROTE(;AO E INADEQUADAS. INOBSERVANCIA DAS REGRAS DA
NR-12. CARATER REPARATORIO E PEDAGOGICO. VIABILIDADE
DO DEFERIMENTO DO PEDIDO.

1. A controvérsia nos autos consiste em verificar se o
desrespeito, por parte da empresa demandada, das normas de
saude e segurancga do trabalho, previstas na NR-12, é suficiente
para afastar a pretensdo de dano moral coletivo, requerida em
acao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho.

2. A meta n° 8.8 da Agenda 2030 da Organiza¢dao das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel é a de “Proteger os
direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros
e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes,
e pessoas em empregos precdrios”. Nesse sentido, o meio
ambiente de trabalho foi alcado a direito fundamental do
trabalhador pelos artigos 1°, 7°, XXII, 196, 200, incisos Il e VIII, e
225, da Constituicdo Federal de 1988. A esse respeito, inclusive,
ja se pronunciou o Tribunal Pleno da Suprema Corte (ARE
664335 - Repercussdo Geral n° Tema 555 - Orgdo julgador:
Tribunal Pleno - Relator(a): Min. LUIZ FUX - Julgamento:
04/12/2014 - Publicacdo: 12/02/2015). Além disso, a protecdo a
saude e a seguranca no trabalho e, por conseguinte, o direito
dos trabalhadores (as) um ambiente laboral livre de riscos
passou a integrar o importante rol de principios e direitos
fundamentais da OIT, em 2022 (OIT, 2022). A inclusdo desse
quinto principio no rol daqueles considerados fundamentais
pela organizagdo especializada mais antiga das Na¢des Unidas
coloca em destaque a importancia da adocdo de medidas
preventivas contra acidentes no meio ambiente de trabalho. Na
linha dos demais principios fundamentais da OIT, a matriz
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“Saude e Seguranca no Trabalho” tem por escopo dar
efetividade as previsdes normativas das Convengbes n° 155
(Seguranca e Saude dos Trabalhadores) e n° 187 (o Quadro
Promocional para a Seguranca e a Saude no Trabalho), da OIT.

3. A seu turno, a indenizagdo por dano moral coletivo pode ser
arbitrada sempre que verificados ilicitos transindividuais
(difusos, coletivos e individuais homogéneos), sem que seja
necessaria qualquer repeticdo da conduta ilicita. Igual raciocinio
se aplica a tutela inibitéria. Conforme consabido, o direito a
indenizacdo por dano moral coletivo exsurgira do desrespeito a
valores, regras, principios e direitos de fundamentais para o
Estado Democratico de Direito, que tem como vetor maximo a
protecdo a dignidade humana. A violacdo a qualquer desses
preceitos constitui grave lesdo aos interesses juridicos de
natureza extrapatrimonial, que ensejard, portanto, a reparagdo
por dano moral coletivo. De fato, doutrina e jurisprudéncia
elencam ao menos 4 (quatro) requisitos para a configuracao do
dano moral coletivo, quais sejam, “(a)a conduta antijuridica
(acdo ou omissao) do agente, pessoa fisica ou juridica; (b) ofensa
a interesses juridicos fundamentais, de natureza
extrapatrimonial, de uma coletividade (comunidade, grupo,
categoria ou classe de pessoas);(c)a intolerabilidade da
ilicitude, diante da repercussao social; e (d) o nexo causal entre
a conduta e o dano correspondente a violagdo do interesse
coletivo (lato sensu)’ . Isto é, a violacdo ao direito ao meio
ambiente de trabalho seguro, saudavel e equilibrado, por si s6,
e, portanto, sem a necessidade de qualquer reiteracao,
representa ofensa grave a toda comunidade, razdo pela qual se
trata de conduta ilicita que gera danos difusos. Isto, ao final,
autoriza a reparagao coletiva, conforme preceituam os arts. 5° V
e X, da CF; 927 e 944 do Cédigo Civil.

4. A SDI-1 desta Corte ha muito fixou o entendimento de que
“Para a configuracdo de dano moral coletivo, o que interessaé a
verificacéo de ofensa & ordem juridica, na espécie, todo o
arcabouco de normas juridicas erigidas com a finalidade de tutela
dos direitos minimos assegurados aos trabalhadores urbanos e
rurais edificados a partir da matriz constitucional, (..) cujas
disposicbes nada mais objetivam que dar efetividade ao
fundamento maior no qual se alicerca todo o nosso sistema
juridico, de garantir existéncia digna aos cidad@os a ele submetidos,
por meio da compatibilizacdo dos valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa.” (E-ARR-248-17.2014.5.09.0028, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Walmir
Oliveira da Costa, DEJT 29/10/2020). Portanto, este Tribunal
Superior do Trabalho compreende que uma vez verificado ato
ilicito de grave proporc¢do e repercussao social, o dano moral
coletivo é verificado na modalidade in re ipsa. Ademais, de
acordo com a mesma subsecdo, o dano moral coletivo tem como
objetivo retirar do ofensor o proveito econdmico global obtido
com comportamentos ilicitos, de modo que atinja dupla
finalidade: (i) “compense a sociedade pela viola¢éo de direitos e de
interesses de intensa repercusséo social”, bem como (ii) “coiba a
prdtica ou a reiteragdo das condutas antijuridicas dos
perpetradores desses atos ilicitos.”. Além disso, trata-se de medida
para “tornar desvantajosa a conduta ilicita e o desrespeito
generalizado as leis, criando riscos e 6nus maiores aqueles que as
descumprem, ndo podendo a sancdo, em tais casos, limitar-se a
simples determinacdo de cumprimento da legislacdo pelos
perpetradores desses atos licitos”. (E-ED-RR-119200-
61.2007.5.12.0045, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
04/10/2024).

5. No caso dos autos, as irregularidades constadas englobam a
inobservancia das normas previstas na NR-12, pela parte
recorrida, no que tange a protecdo de maquinas e
equipamentos utilizadas na oficina mecanica da empresa.
Segundo consta, o maquinario e ferramentas objeto de
fiscalizacdo por parte do Parquet sao destinados ao atendimento
da manutencdo dos 250 veiculos da empresa, sendo utilizados
por "[...] 2 eletricistas e entre 10 a 12 mecé@nicos da empresa.".

6. Conforme jurisprudéncia da SDI-1 desta Corte, o dano moral
coletivo exsurge (in re ipsa) tdo somente diante da constatacao
dos ilicitos trabalhistas, ndo sendo relevante para esta
condenacgdo a posterior supressao dos ilicitos. Com efeito, a
condenacdo almejada tem por objetivo tanto a compensacao da
sociedade pela violagao dos direitos previstos na legislacao (arts.
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1°, 11, 7°, XXIlI, 196, 200, incisos Il e VIII, e 225, da Constituicao
Federal de 1988; arts. 154 e 157 da CLT e nas Convencdes n° 155
e 187 da OIT) (condutas do passado), quanto a prevencdo a
pratica ou a reiteracdo das condutas antijuridicas dos
perpetradores desses atos ilicitos (condutas eventualmente
futuras).

7. Portanto, uma vez constatada a pratica de diversos e graves
ilicitos trabalhistas (violagdes a normas basicas de seguranca do
trabalhador), é devida a indenizagdo por dano moral coletivo,
razao pela qual merece reparos o acérdao regional.

Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°
TST-RRAg - 0000600-12.2023.5.12.0016, em que é AGRAVANTE JOSE OSVALDO DE OLIVEIRA LTDA e é
AGRAVADO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, é RECORRENTE MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
e é RECORRIDA JOSE OSVALDO DE OLIVEIRA LTDA.

As partes interpuseram recursos de revista em face do acérdao prolatado pelo
Tribunal Regional do Trabalho.

A Presidéncia do TRT admitiu somente o recurso de revista interposto pelo
Ministério Publico do Trabalho.

A parte ré interpde agravo de instrumento em face da inadmissao do recurso de
revista.

Houve apresentacdo de contraminuta e contrarrazoes.

Dispensado o parecer do Ministério Publico do Trabalho (art. 95 do RITST).

E o relatério.

voTOo
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1. CONHECIMENTO

CONHECO do agravo de instrumento porque atendidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

2. MERITO

O recurso de revista teve seu processamento denegado sob os seguintes
fundamentos:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 04/12/2024; recurso apresentado em 13/12/2024).

Regular a representacao processual.

Preparo satisfeito.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS i i

1.1 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO (8826) / MINISTERIO PUBLICO (8875) /
LEGITIMIDADE

Alegacdo(des):

- violagdo dos arts. 5°, II, 127 e 129 da Constituicao Federal.

violagao do art. 6°, VII, "d" da LC n° 75/93. - divergéncia jurisprudencial.

A parte recorrente sustenta a ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho para propor
a presente ac¢do civil publica, diante da inexisténcia de direitos coletivos, difusos ou homogéneos a
serem deferidos. Consta do acérdao:

As demandas do Ministério Publico do Trabalho estdo relacionadas, de modo geral, a
observancia das normas de seguranca, higiene e saude do trabalho (itens 1 a 7 do rol de pedidos da
inicial - fl. 23), ndo havendo falar na sua ilegitimidade para a propositura da a¢do, conforme pacifico
entendimento jurisprudencial.

O Ministério Publico do Trabalho busca também a reparacdo de dano supostamente causado a
toda a coletividade, sendo manifesta, portanto, a natureza transindividual da pretensao.

O mesmo raciocinio é aplicavel quanto as obrigacdes de fazer e de ndo fazer postuladas, que
tém o intuito declarado de garantir a correcdo das irregularidades apuradas no inquérito civil.

As pretensdes tém por objetivo manifesto resguardar toda a coletividade, ndo se tratando,
como alegado, de direito individual.

Versando a demanda sobre direitos coletivos, sdo aplicaveis os regramentos previstos nas Leis
n. 7.347/1985 e 8.078/1990 (microssistema processual coletivo).

O Ministério Publico tem legitimidade para a defesa de direitos difusos e coletivos (bem como
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de individuais homogéneos) por meio do ajuizamento de agdo civil publica (art. 5° |, da Lei n.
7.347/1985).

Reconheco a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para o ajuizamento da demanda e
considero a acao civil publica adequada para a postular os direitos aqui tratados. O interesse de agir
do Ministério Publico do Trabalho é indiscutivel, considerando a narrativa de que as irregularidades
identificadas no inquérito civil (inadequacdo do maquinario ao estabelecido nas NRs 12 e 13) ndo
foram integralmente solucionadas. Invidvel a promog¢do do recurso por violacdo de lei, conforme
preconiza a alinea "c" do art. 896 da CLT, em se considerando o cunho interpretativo da decisdo
jurisdicional prolatada.

No que tange a suscitada divergéncia jurisprudencial, alerto que a transcri¢do de decisGes
oriundas de Turma do TST ou da lavra do Tribunal prolator do acérdao recorrido ndo se presta ao
fim pretendido (exegese da alinea a do art. 896 da CLT).

Por outro lado, carece de especificidade o modelo oriundo do TRT da 18* Regido, pois ndo
atende o requisito de perfeita identidade fatica, circunstancia que atrai o ébice previsto na Sumula n°
296 do Tribunal Superior do Trabalho. 5

2.1 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO (8826) / LIQUIDACAO / CUMPRIMENTO /
EXECUCAO (9148) / MULTA COMINATORIA / ASTREINTES

Alegacdo(des):

- violagdo do art. 5°, I, da Constitui¢do Federal.

- violagdo dos arts. 626 e 818 da CLT.

- divergéncia jurisprudencial.

Pretende se eximir das multas judiciais impostas e, sucessivamente, pugna por sua redugao.

Consta do acérdao:

Do conjunto probatdrio (globalmente valorado) é possivel extrair a conclusdo de ndo
ter a ré promovido todas as adequacbes necessdrias para que os maquindrios estivessem em
consondncia com as diretrizes estabelecidas pela NR-12. As conclusbes apresentadas no
parecer técnico das fls. 680-696 (acostado com a manifestagéo @ contestacdo) néo foram
infirmadas. Como se isso ndo bastasse, as inspecdes realizadas pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho a pedido do Ministério Publico do Trabalho e irregularidades dos maquindrios,
consoante precisas informagoes lancadas no relatdrio circunstanciado (fls. 698-754).

Inimeros autos de infragdo foram lavrados pela autoridade competente, sendo que
trés mdquinas foram objeto de termo de interdi¢éo em razéo dos elevados riscos oferecidos
(furadeira de coluna, prensa hidrdulica e dispositivo pneumatico) (fls. 746-754).

Diante de todo exposto, correta a condenacdo da ré quanto as obrigacbes de fazer e
néo fazer (item "a" a "i" do dispositivo da sentenca e da decisdo dos embargos de declaracdo
- fls. 799-800 e 857).

No que tange & multa pelo descumprimento das obrigacdes de fazer e néo fazer
impostas pela sentenca, nada hd para ser reparado.

E justo e razodvel o valor arbitrado (R$ 5.000,00) e o mesmo pode ser dito em rela¢do
ao critério para incidéncia da multa (por item descumprido), considerando: 1) a natureza das
irregularidades constatadas; 2) postura da ré no decorrer do inquérito civil instaurado pelo
Ministério Publico do Trabalho e 3) a capacidade financeira da sociedade empresdria (filiais
em diversos estados da federacéo e frota considerdvel).

No mais, a incidéncia da penalidade somente ocorrerd "apds assinalagéo de prazo
especifico", o que reforca o cardter pedagdgico da medida imposta. Por fim, considerando os
mesmos fundamentos, ndo constato a necessidade de reforma no que diz respeito a multa
pelo descumprimento da determinagcdo contida na decisGo das fls. 570-571 (tutela de
urgéncia).

Em relagdo a tal ponto, peco vénia para reproduzir novamente os fundamentos
adotados na sentenca, os quais, como dito, utilizo como razdes decisdrias, porquanto
irretocdveis: . R

2.7. MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA TUTELA DE URGENCIA Nos termos da decisdo
de ID. 4d98581, foi determinado que a ré se abstivesse de colocar sob utilizagéo quaisquer
mdquinas ou equipamentos em desconformidade com a NR 12, sob pena de multa de
R$5.000,00 a cada descumprimento.

Realizado procedimento fiscalizatério por Auditor Fiscal do Trabalho, concluiu-se pela
existéncia de mdquinas em desconformidade com a Norma Regulamentadora 12, em
utilizagdo, embora dois equipamentos estivessem desativados (torno mecdnico e serray).

Assim, ante o descumprimento da ordem judicial emanada de forma liminar, impde-se
a aplicagdo da penalidade prevista, que fixo no valor de R$ 15.000,00, considerando as trés
mdquinas em situacdo mais grave e com iminente risco, conforme avaliadas no termo de
interdicdo firmado pela autoridade competente (ID. 10cfa51).

A multa ora arbitrada serd revertida em favor do FDD (Fundo dos Direitos Difusos), de
acordo com a Lei n. 7.347/85.

A alegada ofensa ao artigo 5°, inciso Il, da Constituicdo Federal, que consagra o principio da
legalidade, ndo se caracteriza diretamente, como exige o artigo 896 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Eventual afronta ao dispositivo constitucional seria apenas reflexa, o que ndo enseja a
admissibilidade do recurso de revista. Nos termos das razoes da Turma acima transcritas, ndao ha
cogitar violacdo direta e literal aos dispositivos da legislacdo infraconstitucional indicados. O modelo
proveniente do TRT da 187 Regido ndo colide com os fundamentos do julgado, uma vez que
apresenta solu¢do compativel com conjuntos fatico e probatério diversos, especificos da demanda
da qual foi extraido (Simula n° 296 do TST).

Os demais arestos colacionados sdo inserviveis ao confronto de teses, porquanto ndo citam a
fonte oficial ou o repositério autorizado em que foram publicados (Simula n° 337 do TST).

De sua parte, a andlise do pedido de reducdo das multas resulta prejudicada. Com efeito, o
arbitramento do valor se encontra dentro do poder discricionario do magistrado, em observancia aos
critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, extraidos da analise dos conjuntos fatico e
probatério de cada demanda, refugindo, por isso, das hipéteses de admissibilidade do recurso de
revista. .

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Publique-se e intime-se.

Na minuta do agravo de instrumento, a parte ré devolve a este Colegiado a
apreciacao dos temas “Da ilegitimidade ativa do Ministério Publico - Direitos Heterogéneos" e “Da multa
pelo descumprimento das obrigacées de fazer/néo fazer - do 6nus da prova”, afirmando que o recurso de

revista comportava processamento quanto as referidas matérias.
Ao exame.
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2.1. ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO (NR-12).

A parte agravante, no que concerne a legitimidade ativa do Ministério Publico do
Trabalho e o cabimento da acao civil publica, fundamenta sua insurgéncia na premissa de que “o objeto
do presente litigio ndo abrange direitos coletivos e/ou individuais homogéneos, mas sim compreende direito
heterogéneos”, razdo pela qual reitera a possivel violagao dos arts. 5°, inciso I, 127 e 129, inciso lll, da
Constituicao Federal, bem como as divergéncias jurisprudenciais apontadas no recurso de revista.

Pois bem. De inicio, salienta-se que a Ac¢do Civil Publica é instrumento processual
que tem por finalidade defender em juizo os direitos ou interesses coletivos, difusos ou individuais
homogéneos, que sdo assim tipificados no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990):

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser exercida
em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo Unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste cédigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por
circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste cédigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas
ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relacdo juridica base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem
comum.

Na mesma linha, uma vez verificado o desrespeito a quaisquer dos direitos sociais
constitucionalmente garantidos, o Ministério Publico do Trabalho estara legitimado para propor acdo
civil pablica. E o que dispde o artigo 83, IlI, da Lei Organica do Ministério Publico (LC n® 75/1993), verbis:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribui¢des junto
aos 6rgdos da Justica do Trabalho:

(...)

IIl - promover a agdo civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos;

De modo especifico, os artigos 5°, inciso |, e 21 da Lei n° 7.347/1985, reforcam o
cabimento da Acdo Civil Publica e a legitimidade do 6rgao ministerial para propb-la sempre que se
objetivar a tutela de direitos e interesses difusos, coletivos e individuais:

Art. 5° Tém legitimidade para propor a agdo principal e a agdo cautelar:

| - o Ministério Publico;

(...)

Art. 21. Aplicam-se a defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais, no que for
cabivel, os dispositivos do Titulo 11l da lei que instituiu o Cédigo de Defesa do Consumidor.

A luz da Convengdo n° 190 da OIT, o oferecimento de um local de trabalho
efetivamente seguro deve contemplar todas as medidas necessarias para ndo gerar quaisquer danos
fisicos, psicolégicos, sexuais e/ou econdmicos aqueles que & estejam - pessoas que, portanto,
relacionam-se ao “mundo do trabalho" conforme consta nos artigos 2° e 3° da Convencao n° 190, da OIT.

A partir de tais compreensdes, por ser manifesto o desrespeito as normas de
seguranca do trabalho - NR-12 -, no caso em analise, o Ministério Publico do Trabalho possui
legitimidade ativa no presente feito.

Ademais, a jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho j& é assente
quanto a legitimidade ativa do 6rgao ministerial para tutelar os direitos metaindividuais violados em
razdo do descumprimento de normas relativas a seguranca no mundo do trabalho.

A titulo ilustrativo sdo os seguintes precedentes:

"RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO PARA PLEITEAR INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. Esta Corte Superior ja se
posicionou no sentido de que, nos termos dos arts. 129, Ill, da Constituicdo Federal e 6°, VII, e 83, IlI,
da Lei Complementar n° 75/93, o Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade para propor
acao civil puablica que objetive resguardar direitos e interesses individuais homogéneos, indisponiveis
ou disponiveis, em razdo do notério interesse geral da sociedade na protecdo dos direitos
fundamentais sociais referidos no art. 127 da CF/88. Também o Supremo Tribunal Federal ja firmou
entendimento no sentido de que o Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para ajuizar acdo
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civil publica, ndo apenas para a defesa de interesses difusos, mas também para tutelar direito
coletivo em sentido estrito e individual homogéneo. No caso concreto, o Ministério Publico do
Trabalho, por meio da presente acdo civil publica, pretende o cumprimento da legislagdo trabalhista
relativa a duracdo do trabalho dos ajudantes e motoristas de entrega, e ainda a correspondente
indeniza¢do pelo dano social provocado, isto é, dano moral coletivo. Destarte, constata-se que a
pretensdo do Ministério Publico ndo é de reparacdo de lesdes individuais, mas sim de tutela de
interesses metaindividuais, uma vez que a acdo destina-se, em Ultima analise, a protecdo de
interesse comum a um grupo de trabalhadores que prestam servicos para a ré (direitos coletivos
strictu sensu e individuais homogéneos), restando patente sua legitimidade ativa. Recurso de revista
de que ndo se conhece. (...)" (RR-10141-47.2013.5.08.0205, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 10/03/2025).

"l. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA . (...) 2.
ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. DANO MORAL
COLETIVO. TUTELA INIBITORIA. 1. A Acdo Civil Pablica é instrumento processual que tem por
finalidade defender em juizo os direitos ou interesses coletivos, difusos ou individuais homogéneos,
que sdo assim tipificados no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990). Ainda, uma vez
verificado o desrespeito a quaisquer dos direitos sociais constitucionalmente garantidos ou a
pretensdo de tutela de direitos e interesses difusos, coletivos e individuais, o Ministério Publico do
Trabalho estard legitimado para propor acdo civil publica, nos termos do que dispde o artigo 83, llI,
da Lei Organica do Ministério Publico (LC n® 75/1993) c / c artigos 5°, | e 21 da Lei n°® 7.347/1985. 2.
Sinale-se que a complexidade do mundo da vida e dos direitos coletivos tutelaveis impde ao Poder
Judiciario uma "percep¢do macro dos fendmenos sociais", de modo que eventuais "dificuldades de
enquadramento em uma ou outra categoria de interesses e direitos ndo pode servir de obstaculo
para a determinagdo de providéncias necessarias a resolu¢do de problemas que envolvem grupos de
pessoas." (PEREIRA, Ricardo José Macedo de Britto, 2022). 3. Isto é, a anadlise dos conflitos que
ensejam agdes dessa natureza pressupde a subsunc¢do dos casos concretos as normas juridicas de
forma genérica, eis que nelas inexiste um rol taxativo de hipéteses autorizadoras para o ajuizamento
da acao civil publica pelo Ministério Publico do Trabalho. 4. No caso concreto , as premissas
registradas no acérdao regional indicam que a tutela é pretendida na acdo civil publica possuem
natureza metaindividual, tornando inequivoca a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...)" (RRAg-854-32.2019.5.20.0006, 3* Turma,
Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 16/08/2024).

"ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SEGURAN(;A E
MEDICINA DO TRABALHO (NR-12). A parte sustenta que "o Ministério Publico do Trabalho é detentor
de legitimidade para propor a A¢do Civil Publica, visando a defesa de interesses coletivos. Entretanto,
ndo ha mengdo nenhuma quanto a sua legitimidade para formular pleitos de natureza reparatéria /
pecunidria, especialmente indenizagdo por ' danos coletivos' " . Delimitacdo do acérdéo recorrido : O
TRT entendeu que o MPT detém legitimidade para propor a presente agao civil publica, em que se
pretende a indenizagdo por danos morais decorrentes do descumprimento de norma de seguranca e
medicina do trabalho, especificamente em relacdo a maquinas e equipamentos (NR-12), com base
nos " artigos 127, caput, e 129, inciso Il e IV, da Constituicao da Republica (CR/88) a c / c artigos 6°, Il,
'd', e 83, lll, da LC 95/93 e artigo 81 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90), aplicado
por forca da Lei n° 7.347/85, os quais conferem a referida instituicdo a defesa da ordem juridica
trabalhista e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, difusos e coletivos da classe
trabalhista, especialmente relacionados aos fundamentos da dignidade da pessoa humana e dos
valores sociais do trabalho (CR, art. 1°, Il e IV), pilares da Republica Federativa do Brasil. A
jurisprudéncia é unissona no sentido de que dentre os interesses coletivos resguardados pelo laboral
se inserem os de natureza individual parquet homogénea, assim compreendidos os que tém origem
comum (art. 81, Ill, do CDC), sendo irrelevante que possam ser divisiveis ou quantificados para cada
titular em eventual liquidacdo. Na hipdtese, a omissdo da ré, embora possa ser sanada
pontualmente e / ou implicar reparagdo para cada um dos individuos lesados, ndo inibe a atua¢do do
fiscal do 6rgdo ministerial e nem desnatura o direito transindividual, por decorrerem de origem
comum indicada pelo parquet na inicial " . Logo, constata-se que o acérddo recorrido encontra-se
em consonancia com a jurisprudéncia pacifica desta Corte, segundo a qual o Parquet possui
legitimidade ativa para acbes coletivas na tutela dos direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos de trabalhadores integrantes da categoria . Julgados. Ndo se constata a transcendéncia
sob nenhum dos indicadores previstos na Lei n°® 13.467/2017. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (...)" (Ag-EDCiv-AIRR-10294-29.2019.5.03.0102, 6* Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 17/03/2025).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE RECLAMADA.
ACAO CIVIL PUBLICA. ACORDAO REGIONAL. PUBLICACAO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
1. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. PRELIMINAR AFASTADA |I. E pacifica a jurisprudéncia desta Corte Superior em
reconhecer a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho nas a¢des coletivas para a tutela
dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos de trabalhadores, ante o notério interesse
geral da sociedade na protecdo dos direitos fundamentais sociais, com respaldo nos arts. 127, caput,
e 129, Ill, da Constituicdo da Republica, art. 1°, IV, da Lei n° 7.347/85, 6°, VII, "d", e 83, Ill, da Lei
Complementar n° 75/93, 81, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990). Il. No caso
vertente, conforme consignado no acérddo regional, o Ministério Publico do Trabalho pretende a
regularizacdo do controle e prorrogacdo da jornada dos empregados da parte reclamada, bem como
indenizacdo por dano moral coletivo, e o Tribunal de origem entendeu que ha legitimidade ativa
para buscar a tutela de tais pretensdes. Ill. A observancia de normas relacionadas a jornada de
trabalho enseja interesse social relevante, ja que os trabalhadores tém direito a um meio ambiente
de trabalho equilibrado, devendo seus direitos individuais homogéneos ser tutelados pelo Parquet .
Logo, ndo ha que se falar em ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho, pelo que se
conclui que o acérdao regional, em que foi mantida a rejeicdo a preliminar alegada, estd em plena
harmonia com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte Superior, o que atrai a
incidéncia do art. 896, § 7°, da CLT, e da Simula n°® 333 do TST. IV. Agravo de instrumento de que se
conhece e a que se nega provimento. (...)" (ARR-632-66.2013.5.24.0005, 7 Turma, Redator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 29/11/2024).

No caso concreto, as premissas registradas no acérddo regional recorrido -
insuscetiveis de exame nesta esfera extraordinaria de julgamento, a teor da Sumula n° 126, do TST -
indicam que a ré deixou de observar as normas de seguranca do trabalho previstas na NR-12, em
relacdo as maquinas e ferramentas constantes na oficina mecanica situada na empresa. Desta forma, os
direitos cuja tutela é pretendida na acdo civil publica possuem natureza metaindividual, tornando
inequivoca a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho, veja-se:
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O Ministério Publico tem legitimidade para a defesa de direitos difusos e coletivos (bem como
de individuais homogéneos) por meio do ajuizamento de agdo civil publica (art. 5° |, da Lei n.
7.347/1985).

Reconheco a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para o ajuizamento da demanda e
considero a acgdo civil publica adequada para a postular os direitos aqui tratados.

O interesse de agir do Ministério Publico do Trabalho é indiscutivel, considerando a narrativa
de que as irregularidades identificadas no inquérito civil (inadequagdo do maquinario ao
estabelecido nas NRs 12 e 13) ndo foram integralmente solucionadas [...]

Nesse contexto, ndo comporta reforma a decisdo que denegou seguimento ao
recurso de revista, por nao se verificarem as viola¢8es legais e constitucionais aventadas, assim como
em relagdo as divergéncias jurisprudenciais apontadas, uma vez que, nos termos em que consignado
pelo juizo de admissibilidade recursal, a transcricdo de precedente do TST ou de lavra do TRT prolator
da decisdo recorrida, ndo atende ao que estabelece o art. 896, |, da CLT. Ademais, quanto ao julgado
oriundo do TRT da 18* Regido, mostra-se inespecifico, na medida em que ndo atende o requisito de
identidade fatica, incidindo o ébice da Simula n° 296, do TST.

Logo, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

2.2. ASTREINTES. DETERMINAGAO DE CUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER
RELATIVA AS NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO. POSSIBILIDADE.
AFASTAMENTO DA CONDENAGAO. PROCESSO ESTRUTURAL AMBIENTAL. RELEVANCIA DA
JURISPRUDENCIA COMO ELEMENTO CONSTRUTOR DE MENSAGENS ESTRUTURAIS. ARQUITETURA DAS
ESCOLHAS. “NUDGES".

A parte agravante, quanto ao tema em destaque, requer o afastamento da
condenacdo ao pagamento dos astreintes, fundamentando que “é insustentdvel a aplicacdo de multa, pela
suposta infringéncia de normas regulamentadoras do trabalho que sdo exclusividade dos 6rgdos do
Ministério Publico do Trabalho, sendo este competente para realizar a fiscalizacdo do cumprimento das
Normas Regulamentadoras, na forma do art. 626 da CLT.”. Ainda, reitera sua insurgéncia quanto a possivel
divergéncia jurisprudencial indicada no recurso de revista.

Contudo, a agravante ndo logra demonstrar o desacerto da decisdo de
admissibilidade, considerando que a decisdo do Regional se encontra em conformidade com a
jurisprudéncia desta Corte Superior. Explica-se.

De inicio, cabe destacar que o Tribunal Regional manteve a condenagdo da parte
ré ao pagamento de astreintes objetivando inibir a reiteracdo da conduta irregular, nos seguintes
termos:

“2.6. MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES DE FAZER / NAO FAZER Pelo
descumprimento das obrigac¢des de fazer e ndo fazer impostas no item anterior, deve a ré arcar com
multa no valor que ora se fixa, considerando inclusive a condi¢do financeira da reclamada, de R$
5.000,00 (cinco mil reais) por item descumprido, apés assinalagdo de prazo especifico, em favor FDD
(Fundo dos Direitos Difusos) de acordo com a Lei n. 7.347/85, sem prejuizo da configuragdo de crime
pelo descumprimento da ordem judicial. .

2.7. MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA TUTELA DE URGENCIA Nos termos da decisdo de ID.
4d98581, foi determinado que a ré se abstivesse de colocar sob utilizagdo quaisquer maquinas ou
equipamentos em desconformidade com a NR 12, sob pena de multa de R$5.000,00 a cada
descumprimento. Realizado procedimento fiscalizatério por Auditor Fiscal do Trabalho, concluiu-se
pela existéncia de maquinas em desconformidade com a Norma Regulamentadora 12, em utiliza¢do,
embora dois equipamentos estivessem desativados (torno mecanico e serra). Assim, ante o
descumprimento da ordem judicial emanada de forma liminar, imp&e-se a aplicagdo da penalidade
prevista, que fixo no valor de R$15.000,00, considerando as trés maquinas em situacdo mais grave e
com iminente risco, conforme avaliadas no termo de interdi¢do firmado pela autoridade competente

(ID. 10cfa51). A multa ora arbitrada sera revertida em favor do FDD (Fundo dos Direitos Difusos), de
acordo com a Lei n. 7.347/85."

De acordo com o 81° do art. 536 do Cédigo de Processo Civil, o magistrado pode
estabelecer multa com o fim de garantir efetividade e/ou rapido cumprimento das decisdes em
obrigacdes de fazer ou nao fazer. Assim, as astreintes tém o objetivo de compelir a parte a cumprir a
obrigacdo na forma determinada, de sorte que sua incidéncia se dd& com o descumprimento da
obrigacao de fazer ou nao fazer.

A respeito do cabimento das astreintes, cumpre explicitar o contexto com base no
qual se justifica sua imposicao, a luz das considerag8es relacionadas a protecdo da saude e seguranca
do trabalhador.

As irregularidades identificadas no ambiente de trabalho da empresa demandada
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foram constatadas em meados de 2015. Ou seja, somam-se mais de 10 (dez) anos desde o inicio das
investigacdes/condutas de fiscalizacdo promovidas pelo Parquet e demais 6rgaos de fiscalizacao,
acompanhadas da expedicao de notificacGes e propostas de implementacdo de Termos de Ajustamento
de Conduta, até a propositura da presente demanda.

Nesse interim, dentre outros problemas detectados e solucionados pela ré,
remanescem as irregularidades atinentes a prote¢cdo/adequagdo das maquinas e equipamentos da
empresa a NR-12, destinados a manutencdo dos veiculos pertencentes a empresa.

Em sintese, a Norma Regulamentadora n° 12 foi editada com vistas a assegurar os
direitos constitucionais dos trabalhadores a redu¢do dos riscos inerentes ao trabalho envolvendo
maquinas e equipamentos, bem como a preservacdo de sua saude e integridade fisica, de forma a
acompanhar os avancos e transformagdes trazidos pela implementacdo de novas tecnologias nos
métodos de produgao.

Com efeito, a exposicdo dos trabalhadores a maquinas e ferramentas em
desacordo com as normas de protec¢do, salde e seguranca, sobretudo aquelas disciplinadas pela NR-12,
além de possibilitar a ocorréncia de acidentes e doencas nos trabalhadores, deixa de observar direitos e
garantias constitucionais a reducao dos riscos inerentes ao trabalho.

Diante disso, a ado¢do de medida judicial capaz de coibir o comportamento ja
sabidamente reincidente da requerida - e que gera o temor de nova reiteracdo - é medida que se
impde, em prol da maxima protecdo a salde dos trabalhadores.

Acrescente-se, no particular, que a protecdo ao meio ambiente, aqui, incluido o do
trabalho (artigo 200, inciso VI, da Constituicdo Federal), insere-se no contexto de demandas
estruturais, assim compreendidas como aquelas que envolvem um grave estado de desconformidade
cuja solucdo exige uma mudanca de indole profunda (ZANETI J; DIDIER Jr., 2019).

Nesse sentido, a efetiva criacdo de uma cultura de promoc¢do a saude e a
seguranca do trabalho constitui-se em auténtica transforma¢do em perspectiva da nossa sociedade,
encerrando tipicidade propria dos litigios estruturais.

Sob outra vertente, independentemente de se entender litigios ambientais como
dotados de estruturalidade, é dever do Judiciario e da jurisprudéncia brasileira apontar nas mesmas
direcdes do constituinte de 1988, assentando mensagens estruturais de respeito aos valores sociais do
trabalho e do respeito a dignidade da pessoa humana.

A ideia por tras das mensagens estruturais esta fundada na arquitetura de
escolhas, a partir da qual sdo oferecidos incentivos ou comandos que conduzam a mudanca de
comportamento empresarial (nudges - THALER; SUNSTEIN, 2019), que deve se curvar a disciplina
constitucional de prote¢do ao meio ambiente do trabalho.

A partir disso, a jurisprudéncia constitucional-trabalhista deve estar robustecida
com decisdes que direcionem “mudancas de culturas, comportamentos, pensamentos etc., de modo que,
em longo prazo, possa se ter um ganho significativo em algum objetivo especifico” (BENEVIDES; ALMEIDA,;
MARANHAO, 2020), qual seja, a maxima higidez do meio ambiente de trabalho. Nesse sentido refletem
os autores:

(...) eventual uso de nudges no meio ambiente laboral também decorra de verdadeira mudancga
de cultura na pratica empresarial brasileira, de modo a se substituir técnicas de improviso por
técnicas de cuidadosa planificacdo (planejamento responsavel). Recomenda-se, inclusive, que tais
medidas de sutis indu¢bes comportamentais (nudges), condutoras de boas escolhas no ambito
corporativo, estejam preferencialmente afinadas e alinhadas com um bom programa de compliance.

Dessa forma, comandos judiciais dessa natureza devem funcionar comonudges,
ao reafirmarem mensagens estruturais, quanto a inafastabilidade da prote¢do ao meio ambiente do
trabalho, e cujo teor deve ser observado pelas demais instancias trabalhistas e agentes sociais, tendo
em vista a integridade do sistema judicial brasileiro, orientado pela sistematica de uniformizacdo de
jurisprudéncia no ambito dos tribunais superiores (arts. 926 a 928 do CPC).

Tendo em vista tais consideracdes, conclui-se que a cominagdo das astreintes
consiste em instrumento compativel com a legislacao trabalhista, permanecendo assente que podem
ser fixadas pelo julgador, na sentenca, até mesmo de oficio, tendo por objetivo assegurar que o devedor
cumpra sua obrigacao de fazer ou nao fazer fixada judicialmente.

Em suma, a condenacdo ao pagamento de astreintes reflete a necessidade de se
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conferir eficacia plena ao direito em discussdo, consubstanciando-se em instrumento valido e eficaz
colocado a disposicdo do Poder Judicidrio para se assegurar a observancia de direitos fundamentais,
sobretudo os trabalhistas, no ambito desta Justica Especializada.

Desta forma, considerando que restou consignado no acérdao recorrido que a
parte agravante efetivamente descumpriu as obriga¢des impostas pelo juizo de origem - razdo pela qual
ndo se mostra justificavel a discussdo quanto a eventual distribuicdo do 6nus da prova e violacdo aos
arts. 373, inciso I, do CPC e 818, da CLT -, no que tange a prote¢do e adequac¢do das maquinas e
equipamentos da empresa a NR-12, razdo assiste ao Tribunal Regional ao cominar referidas multas,
sobretudo pela necessidade de coibir a reiteragdo de condutas que coloquem em risco a saude e
segurancas dos trabalhadores vinculados a recorrente.

Nesse sentido, sdo os seguintes precedentes desta Corte Superior:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. (...)
ASTREINTES. DETERMINACAO DE CUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER RELATIVA AS NORMAS DE
SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO. POSSIBILIDADE. O Tribunal Regional manteve a
condenagdo da reclamada ao pagamento de astreintes visando inibir a reiteragdo da conduta. O
ordenamento juridico patrio faculta expressamente ao julgador, com o propédsito de assegurar o
cumprimento de obrigacdo de fazer, a imposicdo de multa didria ao réu, independentemente de
pedido formulado na exordial pelo autor. A multa imposta na sentenca ndo constitui san¢do de
cunho administrativo por descumprimento da legislacdo trabalhista, mas fixacdo das denominadas
astreintes, que se destinam ao cumprimento do comando decisério com previsdo no artigo 536, § 1°,
do CPC de 2015. As astreintes, perfeitamente compativeis com a sistematica da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, podem ser fixadas pelo julgador, na sentenga, até mesmo de oficio, e tem por
escopo assegurar que o devedor cumpra sua obrigacdo de fazer fixada judicialmente. Trata-se de
medida com o objetivo de conferir plena eficicia ao direito individual trabalhista da parte
reclamante, uma vez que o processo judicial consiste em um dos instrumentos que tem o intuito de
garantir a efetividade dos direitos fundamentais, dentre eles os trabalhistas. Desse modo, o devido
cumprimento das decisdes judiciais acarreta, ao cabo, a plena reparacdo e, consequentemente, a
efetividade dos direitos trabalhistas lesados. Acrescenta-se que a jurisprudéncia desta Corte tem
preconizado a possibilidade de fixagdo da multa prevista no artigo 536, § 1°, do CPC de 2015 em
decorréncia do descumprimento da obrigacdo de fazer. Precedentes. Agravo de instrumento
desprovido. DANOS MORAIS COLETIVOS. DESRESPEITO A NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE
DO TRABALHO. Conforme amplamente demonstrado no acérdao recorrido, a reclamada possui
conduta reiterada, devidamente comprovada nos presentes autos, de descumprimento de normas
de saude, seguranca e higiene, que “ensejaram a atuacdo da fiscalizacdo do trabalho e a
subsequente aplicagdo de diversas infragdes administrativas, bem como o ajuizamento da presente
acao civil publica”. Para a configuracdo do dano moral coletivo, basta, como no caso dos autos, a
violagdo intoleravel a direitos coletivos e difusos, agdo ou omissdo reprovaveis pelo sistema de justica
social do ordenamento juridico brasileiro, conduta antijuridica capaz de lesar a esfera de interesses
da coletividade, cuja esséncia é tipicamente extrapatrimonial. Observa-se que a reclamada foi
condenada, nesta demanda, ao cumprimento de varias obrigacdes de fazer, todas elas ligadas ao
cumprimento de normas de seguranga do trabalho. Assim, o fato de a transgressdo estar
circunstanciada no ambito das relagbées de trabalho, por si s6, ndo Ihe atribui a visdo de dano
individual. O que vai imprimir o carater coletivo é a repercussdo no meio social, a adocdo reiterada
de um padrdo de conduta por parte do infrator, com inegével extensdo lesiva a coletividade, de
forma a violar o sistema juridico de garantias fundamentais. E por isso que o dano moral coletivo,
ante suas caracteristicas préprias de dano genérico, enseja muito mais uma condenagao preventiva
e inibitéria do que propriamente uma tutela ressarcitéria. Ha nitida separagdo entre as esferas a
serem protegidas e tuteladas pelas cominagées referidas, justamente diante da distingdo entre os
danos morais individualmente causados concretamente a cada uma das pessoas envolvidas, in casu,
os empregados da reclamada, presentes e futuros, estes Ultimos os quais ndo cuida esta agao civil
publica, e a necessidade de reprimir a conduta, claramente tida como ilicita da reclamada, de
natureza coletiva ou massiva, esta, sim, o objeto da pretensdo formulada pelo Ministério Publico do
Trabalho. Aqui cabe trazer a lume a licdo de Xisto Tiago de Medeiros Neto sobre a preponderancia da
fung¢do sancionatéria da indenizagdo por dano moral coletivo, alertando que esta se afasta da fungdo
tipica que prevalece no ambito dos direitos individuais, em que se confere maior relevancia a
finalidade compensatoéria da indenizagdo em favor das vitimas identificadas, e, apenas em segundo
plano, visualiza-se a funcdo suaséria. Ainda, diante da incontrovérsia dos fatos relativos a conduta
ilicita da reclamada, o dano moral dai decorrente é considerado in re ipsa, jd que decorre da prépria
natureza das coisas, prescindindo, assim, de prova da sua ocorréncia concreta, em virtude de ele
consistir em ofensa a valores humanos, bastando a demonstragdo do ato ilicito ou antijuridico em
fun¢do do qual a parte afirma ter ocorrido a ofensa ao patriménio moral. Com efeito, o dano coletivo
experimentado, nessa hipétese, prescinde da prova da dor, pois, dada a sua relevancia social,
desencadeia reparacdo especifica. Agravo de instrumento desprovido. (...)" (RRAg-AIRR-10195-
16.2015.5.03.0097, 3% Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 13/05/2025).

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. (..) 3. OBRIGAQAO DE FAZER. IMPLANTA(;AO DAS DIFERENCAS
SALARIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO. FIXACAO DE MULTA MENSAL. POSSIBILIDADE . A
jurisprudéncia consolidada desta Corte Superior admite a fixacdo de astreintes, no Processo do
Trabalho, com o objetivo de constranger o devedor a cumprir com a obrigacdo de fazer constante do
titulo executivo, por aplicacdo subsidiaria do art. 536, § 1°, do CPC/2015 (art. 461, § 5°, do CPC/1973).
Precedentes. Disso se conclui que o Tribunal Regional, ao manter a cominagdo de multa mensal na
hipétese de descumprimento da obrigacdo de fazer (implementacdo em folha de pagamento), ndo
incorreu em afronta aos dispositivos legais invocados. Recurso de revista ndo conhecido. (...)" (RR-
648-31.2014.5.05.0161, 5% Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 26/05/2025).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...) MULTA COMINATORIA
(ASTREINTES). DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. NORMA DE SAUDE E SEGURANCA.
VALOR ARBITRADO 1 - A decisdo monocratica nao reconheceu a transcendéncia e negou provimento
ao agravo de instrumento. 2 - Deve ser dado provimento parcial ao agravo para reconhecer a
transcendéncia juridica, em razao das peculiaridades do caso concreto. 3 - Da delimitagdo dos
trechos dos acérdaos recorridos, extrai-se que o TRT manteve a condenagdo do INSS ao pagamento
da multa por descumprimento de obrigacdo de fazer, mas reformou a sentenca para reduziu o valor
do limite maximo fixado (R$ 500 mil) para R$ 100 mil. A Turma julgadora assinalou que o INSS
admitiu que, até a data daquele julgamento (26/04/2022), “ ndo cumpriu a legislacdo protetiva da
saude e seguranca dos trabalhadores, ndo tendo sido elaborado o AVCP de sua agéncia localizada
em Sorocaba “, de modo que “a argumentacdo sobre o prazo exiguo para o cumprimento da ordem

Pje Documento assinado eletronicamente por ALBERTO BASTOS BALAZEIRO ,em 09/10/2025, as 12:53:50 - f07ad96

Fls.: 11



Fls.: 12

judicial [no caso, o prazo de 120 dias fixado na decisdo liminar proferida em margo de 2019] ndo
comporta acolhimento, porque a negligéncia do réu se estende por mais de seis anos”. A Corte
destacou que “ o descumprimento da decisdo liminar é apenas a reiteracdo da conduta negligente,
que deixa de proteger a vida e seguranca de seus empregados, bem assim dos segurados que
diariamente acessam a agéncia da autarquia ” e, ainda, no julgamento dos embargos de declaracao,
esclareceu que “ o requerido ndo se exime de sua responsabilidade somente pelo fato de ter
contratado empresa para realizar o servico, ndo tendo demonstrado a justa causa para o
descumprimento ". 4 - A multa cominatéria (astreintes) consiste em instituto de natureza juridica
processual, com previsdo nos arts. 497, 536, § 1°, e 537 do CPC de 2015, que confere ao julgador a
faculdade de compelir a parte ao cumprimento de determinada obrigacao de fazer ou ndo fazer. No
caso, o TRT fixou valor que considerou proporcional diante da circunstancia de o INSS, sem justa
causa, ndo ter cumprido obrigacdo de fazer atinente a norma de salde e seguranca. 5 - Nesse
contexto, ndo se vislumbra a alegada ofensa ao art. 537, § 1°, |, do CPC, que prevé a reducéo do valor
da multa caso se verifique que a multa “ se tornou insuficiente ou excessiva ”, visto que o TRT decidiu
reduzir substancialmente o valor fixado na sentenga. Também ndo ha falar em ofensa ao disposto no
inciso Il do mesmo dispositivo legal, que prevé a exclusdo da multa na hipétese em que “ o obrigado
demonstrou cumprimento parcial superveniente da obrigagdo ou justa causa para o
descumprimento ”, o que ndo ocorreu no caso concreto, segundo registrou o TRT. 6 - Agravo a que se
da parcial provimento somente para reconhecer a transcendéncia, nos termos da fundamentacao
assentada. (...)" (Ag-AIRR-10008-16.2019.5.15.0135, 6* Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes
Arruda, DEJT 16/05/2025).

Ante o exposto, a decisdo do Tribunal a quo se encontra em consonancia com a
atual, iterativa e notéria jurisprudéncia desta Corte Superior, a teor do art. 896, §7°, da CLT e da Sumula
n° 266, do TST, razdo porque também sdo se mostra admissivel eventual discussdo a respeito de
divergéncia jurisprudencial na espécie.

Logo, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

Il - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO

Trata-se de recurso interposto contra acérddo publicado na vigéncia da Lei
13.467/2017, que exige demonstra¢ao prévia de transcendéncia da causa, conforme estabelecido nos
artigos 896-A da CLT e 246 e 247 do Regimento Interno desta Corte Superior.

Na espécie, RECONHECO A TRANSCENDENCIA POLITICA da matéria a fim de
analisa-la a luz da jurisprudéncia desta Corte Superior.

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade do recurso de revista,
prossigo no exame dos pressupostos especificos, conforme o art. 896 da CLT.

DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA OFICINA MECANICA SEM
PROTEGCAO E INADEQUADAS. INOBSERVANCIA DAS REGRAS DA NR-12. CARATER REPARATORIO E
PEDAGOGICO. VIABILIDADE DO DEFERIMENTO DO PEDIDO.

O Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordindrio interposto pela parte ré,
sob os seguintes fundamentos, transcritos nas razdes do recurso de revista, a teor do que dispde o art.
896, 8 1°-A, |, da CLT:

2. INDENIZAQAO POR DANO MORAL COLETIVO

Requer a ré a reforma da decisdo quanto a condenagdo relativa a indenizacdo por danos
morais coletivos, arbitrada em R$ 50.000,00. Subsidiariamente, requer a reducdo da indenizagdo.

Alega, em linhas gerais, que: 1) "[...] sempre agiu com zelo, resguardando todos os direitos dos
seus empregados, sobretudo quanto a saude, intimidade, honra, imagem e vida privada."; 2) " [...]
adota, com rigidez de controle, medidas preventivas de medicina do trabalho, cumprindo a
literalidade das normas consolidadas e instru¢gdes complementares editadas pelo Ministério do
Trabalho, além disso, obedece a padrdes rigorosos de Seguranca do Trabalho."; 3) "[...] inexistiu
qualquer ato ilicito praticado pela Recorrente, capaz de gerar ofensa a honra e pessoalidade daquele
grupo de empregados.”; 4) "[...] novamente, que em momento algum a Recorrente demonstrou
resisténcia em cumprir os comandos expressos de lei, pelo contrario, infere-se dos autos ter a
mesma agido de forma cooperativa no cumprimento das irregularidades apontadas."; 5) "[...] ndo ha
que se falar em reparagdo por danos morais a coletividade, tendo em vista que na esfera trabalhista,
sao titulares exclusivos a reparagao por danos morais apenas as pessoas fisicas e juridicas, tendo o
legislador excluido a coletividade."; 6) "[...] os dados constantes nos documentos apresentados pelo
Recorrido ndo demonstram a ocorréncia do dano moral coletivo, pedido esvaziado pelo fato de
nenhum empregado ou ex-empregado ter ajuizado ac¢do individual pleiteando danos morais quanto
aos supostos ilicitos apontados pelo Ministério Publico do Trabalho, o que por si sé, derrui os
argumentos lagados em exordial."

Assim decidiu o Juiz a respeito da matéria:

[...] Ao exame.

Inicialmente, o instituto da indenizacdo por dano moral coletivo estd previsto na Lei n.
7.347/85, que disciplina a agdo civil publica. Tanto é assim que o art. 1°, "caput", desta Lei estabelece
o seguinte:
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Art. 1° Regem-se pelas disposicdes desta Lei, sem prejuizo da acdo popularas
acoes de responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados: (Redacao dada
pela Lei n® 12.529, de 2011).

[...] Partindo dessa premissa, fica rechacada a alegacdo da ré de ser incabivel a indenizag¢do por
dano moral coletivo em razdo da redacao conferida ao "caput" art. 223-B da CLT, introduzido na CLT
por meio da Lei n. 13.467/2017:

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares
exclusivas do direito a reparagao.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Dito isso, prossigo.

Consoante informacgdes extraidas da ata da audiéncia administrativa realizada em 31-01-2022
no inquérito civil, o maquinario inspecionado é utilizado para "[...] atendimento da manutencdo dos
250 veiculos da empresa (destes, aproximadamente 90% sdo carretas e seus cavalos)" (fl. 426) Os
equipamentos sdo utilizados por " [...] 2 eletricistas e entre 10 a 12 mecanicos da empresa." (fl. 426).

De fato, o conjunto probatério evidenciou ndo estar o maquinario da ré em plena
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas normas regulamentadoras. Todavia, ndo se
pode associar a figura do dano moral coletivo - da mesma forma que ndo se associa o dano
moral individual - toda e qualquer afronta a ordem juridica.

A conclusdo de que toda a violagdo ao ordenamento juridico caracteriza dano moral
coletivo implicaria reconhecer que todo ato considerado ilicito geraria, por si s6, um dano moral
coletivo.

A melhor doutrina, atenta a questdo, no ponto, ressalva:

[..] ndo é qualquer situacdo desagradavel que caracteriza o dano moral ou
extrapatrimonial coletivo, mas, € necessaria a ocorréncia, como anota Guilherme de
Melo, de um fato que c a u s erepulsa coletiva, intolerancia social, sensacdo de
indignacdo ou de opressdao da coletividade ou de dificil reparacdo e que a lesdo
provoque consequéncias histéricas para a coletividade, com um rompimento do seu
equilibrio social, cultural e patrimonial, afetando o sentimento de respeito que a
sociedade tem por determinados valores (MELO, Raimundo Sim&o. Direito Ambiental do
Trabalho e a Saude do Trabalhador. 3.ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, pp. 331-2.) |

As circunstancias passiveis de ensejar o dano moral coletivo ndo estdo configuradask
exagerado dizer que a omissdao da ré tenha gerado "repulsa coletiva" ou "sensagdo de
indignagdo ou de opressao da coletividade".

A indenizacdo por dano moral coletivo, pela sua seriedade, deve ficar restrita as hip6teses
de gravidade extrema, como, por exemplo, nas situagdes de trabalho analogo ao de escravo, sob
pena de sua banalizagao do instituto.

Como mencionado no tépico anterior, o Auditor-Fiscal do Trabalho lavrou doze autos de
infracdo (fls. 734-745) e termo de interdicdo (furadeira de coluna, prensa hidraulica e dispositivo
pneumatico). Ou seja, as omissdes da demandada foram penalizadas administrativamente.

Com certeza, as condutas mencionadas ndo podem ser chanceladas pelo Poder Judiciario,
e por esse motivo a presente acao foi julgada parcialmente procedente para obrigar a ré a nao
mais praticar os ilicitos verificados na instrucao processual.

Dou provimento ao recurso para excluir da condenagdo a indenizagdo por danos morais
coletivos.

Fica prejudicada a analise do recurso ordinario do Ministério Publico do Trabalho com relacdo
ao item "2.3. DA NECESSIDADE DE MAJORACAO DO DANO MORAL COLETIVO".

O Ministério Publico do Trabalho, em suas razdes de revista, requer a reforma do
acordao regional que, embora tenha reconhecido que a demandada tenha descumprido normas
laborais, deixou de condend-la ao pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos.

Para tanto, fundamenta ter sido comprovada a configuracdo do dano moral
coletivo ante a comprovacao de comportamento irregular perpetrado pela recorrida, sobretudo ao
descumprir normas de seguranca do trabalhador. Afirma que o dano causado pelas condutas da
demandada viola o rol de direitos sociais contidos na Constituicdo Federal.

Sustenta que “Somente com a condenagéio ao pagamento de indenizacdo pelos danos
de natureza coletiva e difusa causados - e que ndo se confunde com a reparacdo dos danos individuais
eventualmente sofridos - é que os responsdveis por tais prdticas ilicitas passardo a respeitar a ordem juridica
vigente e os direitos dos trabalhadores.” e que “Reconhecidos bens e valores difusos, coletivos e individuais
homogéneos no mundo juridico, a lesdo de cada uma dessas espécies de bens dd ensejo a reparagéo pelos
danos (...)".

Reforca que “os procedimento adotados pela ré no sentido de ignorar a NR-12 -
causando danos a toda a coletividade -, autorizam a reparacéo por danos morais coletivos, a ser revertida em
prol da prépria comunidade”.

Aponta violacdo dos artigos 186, 927 e 944, do Cédigo Civil; do artigo 81, do
Cédigo de Defesa do Consumidor; e do artigo 5°, incisos V e X, da Constituicao Federal. Colaciona arestos
para confronto de teses.

Ao exame.

A controvérsia dos autos consiste em verificar se o desrespeito, porparte da
empresa demandada, das normas de salde e seguranga do trabalho, previstas na NR-12, é suficiente
para afastar a pretensao de dano moral coletivo, requerida em acgao civil publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho.

Inicialmente, destaca-se que a meta n° 8.8 da Agenda 2030 da Organizacao das
Na¢des Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel corresponde ao objetivo de “Proteger os direitos
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trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo
os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precdrios”.

No mesmo sentido, o meio ambiente de trabalho foi alcado a direito fundamental
do trabalhador pelos artigos 1°, 7°, XXIl, 196, 200, incisos Il e VIII, e 225, da Constituicdo Federal de 1988.
A esse respeito, inclusive, ja se pronunciou o Tribunal Pleno da Suprema Corte:

“A eliminagao das atividades laborais nocivas deve ser a meta maior da Sociedade - Estado,
empresariado, trabalhadores e representantes sindicais -, que devem voltar-se incessantemente
para com a defesa da saude dos trabalhadores, como enuncia a Constitui¢cdo da Republica, ao erigir
como pilares do Estado Democrético de Direito a dignidade humana (art. 1°, Ill, CRFB/88), a
valorizagao social do trabalho, a preservacao da vida e da saude (art. 3°, 5°, e 196, CRFB/88), e 0 meio
ambiente de trabalho equilibrado (art. 193, e 225, CRFB/88). (ARE 664335 - Repercussdo Geral n°
Tema 555 - Orgdo julgador: Tribunal Pleno - Relator(a): Min. LUIZ FUX - Julgamento: 04/12/2014 -
Publicagdo: 12/02/2015)

Ainda, a protecdo a saude e a seguranca no trabalho e, por conseguinte, o direito
dos trabalhadores (as) a um ambiente laboral livre de riscos passou a integrar o importante rol de
principios e direitos fundamentais da OIT, em 2022 (OIT, 2022).

Ainclusdo desse quinto principio no rol daqueles considerados fundamentais pela
organizacao especializada mais antiga das Na¢8es Unidas coloca em destaque a importancia da adog¢ao
de medidas preventivas contra acidentes no meio ambiente de trabalho.

Na linha dos demais principios fundamentais da OIT, “Saide e Seguranca no
Trabalho"” tem por escopo as previsdes normativas das Convenc¢des n° 155 (Seguranca e Saude dos
Trabalhadores) e n° 187 (o Quadro Promocional para a Seguranca e a Saude no Trabalho), da OIT
(BALAZEIRO, Alberto; VALADAO, Evandro; CASTRO, Lucas; SANTANA, Raquel, 2023).

Na Convencdo n°® 155 da OIT, ratificada pelo Brasil em 1992, os paises membros
sdo incentivados a formular politicas estatais com o objetivo de, entre outros:

“prevenir os acidentes e os danos a saude que forem consequéncia do trabalho tenham
relacdo com a atividade de trabalho, ou se apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo,
na medida que for razodavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-ambiente de trabalho.
(OIT, 1992)"

Ainda, a Convencdo n° 155 da OIT prevé a¢8es a nivel empresarial com o objetivo
tanto de prevenir acidentes, quanto de proporcionar os meios necessarios para reduzir os efeitos
prejudiciais & satde. E o que dispde, entre outros, os artigos 16 a 18 da mencionada Convencéo:

PARTE IV AGAO E NiVEL DE EMPRESA

Art. 16 — 1.Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e
possivel, garantam que os locais de trabalho, o maquinario, os equipamentos e as operagoes e
processos que estiverem sob seu controle sdo seguros e ndo envolvem risco algum para a
seguranca e a saude dos trabalhadores.

2. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razodvel e possivel, garantam
que os agentes e as substancias quimicas, fisicas e biolégicas que estiverem sob seu controle, ndo
envolvam riscos para a saude quando sdo tomadas medidas de protecdo adequadas.

3. Quando for necessario, os empregadores deveriam fornecer roupas e equipamentos de
protecdo adequados a fim de prevenir, na medida que for razodvel e possivel, os riscos de acidentes
ou de efeitos prejudiciais para a saude.

Art. 17 — Sempre que duas ou mais empresas desenvolverem simultaneamente atividades
num mesmo local de trabalho, as mesmas terdo o dever de colaborar na aplicagdo das medidas
previstas na presente Convencao.

Art. 18 — Os empregadores deverdo prever, quando for necessario, medidas para lidar com
situagdes de urgéncia e com acidentes, incluindo meios adequados para a administracdo de
primeiros socorros. (OIT, 1992)

No mesmo sentido, a Conveng¢do n° 187 da OIT, ainda ndo ratificada pelo Brasil, mas de
conteudo cogente por integrar o core obligation da organizacdo, delimita, entre outros, ser responsabilidade de
cada membro promover a melhoria continua da seguranca e saude no trabalho para prevenir as lesdes e
doencas profissionais, entre outros:

1. Cada Membro que ratifique a presente Convenc¢do devera promover a melhoria continua da
seguranca e da satde no trabalho de modo a prevenir as lesGes e doencas profissionais, bem como
as mortes no trabalho, desenvolvendo, em consulta com as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores mais representativas, uma politica nacional, um sistema nacional e um programa
nacional.

2. Cada Membro devera tomar medidas activas de modo a assegurar progressivamente um
ambiente de trabalho seguro e saudavel através de um sistema nacional e de programas nacionais
de seguranca e de saude no trabalho, tendo em conta os principios enunciados nos instrumentos da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) pertinentes para o quadro promocional para a
seguranca e a salde no trabalho.

3. Cada Membro devera, em consulta com as organizagbes de empregadores e de
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trabalhadores mais representativas, analisar periodicamente que medidas poderiam ser tomadas
tendo em vista a ratificacdo das convengdes pertinentes da OIT relativas a seguranca e a saude no
trabalho. (OIT, 2006)

No ambito interno, o dever de ado¢do das medidas que visam a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho encontra fundamento nos artigos 7°, XXIl, da Constituicao
Federal, e nos arts. 154 e 157, da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Além disso, a Norma Regulamentadora n° 1, item 1.7 disp8e ser obrigacdo do
empregador ndo s6 adotar ferramentas para oferecer um ambiente de trabalho seguro e equilibrado,
como também cientificar os trabalhadores desses riscos. Na mesma esteira, a NR 6 determina que os
empregadores fornecem equipamentos de protecao individual para prevenir acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais.

Portanto, davidas ndo ha de que laborar em um ambiente de trabalho
protegido e seguro é um direito fundamental, inviolavel e que deve ser almejado por toda a
sociedade.

Uma vez constatada a violacao a esses direitos, havera o dever de indenizar.

A indenizacdo por dano moral coletivo pode ser arbitrada sempre que verificados
ilicitos transindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos), sem que seja necessaria qualquer
repeticdo da conduta ilicita. Igual raciocinio se aplica a tutela inibitéria.

Conforme consabido, o direito a indenizacdo por dano moral coletivo exsurgira do
desrespeito a valores, regras, principios e direitos de fundamentais para o Estado Democratico de
Direito, que tem como vetor maximo a protecdo a dignidade humana. A violacdo a qualquer desses
preceitos constitui grave lesdao aos interesses juridicos de natureza extrapatrimonial, que ensejara,
portanto, a reparacdo por dano moral coletivo.

De fato, doutrina e jurisprudéncia elencam ao menos 4 (quatro) requisitos para a
configuracdo do dano moral coletivo, quais sejam, “(a) a conduta antijuridica (agdo ou omissdo) do
agente, pessoa fisica ou juridica; (b)ofensa a interesses juridicos fundamentais, de natureza
extrapatrimonial, de uma coletividade (comunidade, grupo, categoria ou classe de pessoas);(c)a
intolerabilidade da ilicitude, diante da repercussao social; e (d) o nexo causal entre a conduta e o dano
correspondente a violagdo do interesse coletivo (lato sensu)"”.

Isto é, a violacdo ao direito ao meio ambiente de trabalho seguro, saudavel e
equilibrado, por si s, e, portanto, sem a necessidade de qualquer reiteracao, representa ofensa
grave a toda comunidade, razao pela qual se trata de conduta ilicita que gera danos difusos Isto, ao
final, autoriza a reparacgao coletiva, conforme preceituam os arts. 5° V e X, da CF; 927 e 944 do Cédigo
Civil, conforme posicionamento doutrindrio de Tiago Xisto, para quem:

“(...) a lesdo a interesses coletivos, a vista do nosso ordenamento juridico, enseja reacéo e
resposta equivalente a uma reparacao adequada a tutela almejada, traduzida essencialmente por
uma condenacdo pecunidria, a ser arbitrada pelo juiz - orientado pela fungdo sancionatéria e
pedagodgica dessa responsabilizacdo -, a qual terd destinacdo especifica em prol da coletividade."
(Xisto Tiago de Medeiros Neto. Rev. TST, Brasilia, vol. 78, no 4, out / dez 2012, p.297)

A SDI-1 desta Corte ha muito fixou o entendimento de que “Para a configuragéo de
dano moral coletivo, o que interessa é a verificacdo de ofensa & ordem juridica, na espécie, todo o
arcabougo de normas juridicas erigidas com a finalidade de tutela dos direitos minimos assegurados aos
trabalhadores urbanos e rurais edificados a partir da matriz constitucional, (...) cujas disposicbes nada mais
objetivam que dar efetividade ao fundamento maior no qual se alicer¢a todo o nosso sistema juridico, de
garantir existéncia digna aos cidaddos a ele submetidos, por meio da compatibilizacdo dos valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa.” (E-ARR-248-17.2014.5.09.0028, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 29/10/2020).

Portanto, este Tribunal Superior do Trabalho compreende que uma vez verificado
ato ilicito de grave proporcao e repercussao social, o dano moral coletivo é verificado na modalidade in
re ipsa.

Ademais, de acordo com a mesma subsecdo, o dano moral coletivo tem como
objetivo retirar do ofensor o proveito econdmico global obtido com comportamentos ilicitos, de modo
que atinja dupla finalidade: (i) “compense a sociedade pela violagéio de direitos e de interesses de intensa
repercuss@o social”, bem como (ii)“coiba a prdtica ou a reiteracdo das condutas antijuridicas dos
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perpetradores desses atos ilicitos.”. Além disso, trata-se de medida para “tornar desvantajosa a conduta
ilicita e o desrespeito generalizado as leis, criando riscos e 6nus maiores aqueles que as descumprem, néo
podendo a sancgdo, em tais casos, limitar-se a simples determinagéo de cumprimento da legislacéo pelos
perpetradores desses atos ilicitos”. (E-ED-RR-119200-61.2007.5.12.0045, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 04/10/2024).

No caso dos autos, extrai-se, da peticdo inicial da agdo civil publica e do teor do
acordao regional, que as irregularidades constadas englobam a inobservancia das normas previstas na
NR-12, pela parte recorrida, no que tange a protecdo de maquinas e equipamentos utilizadas na oficina
mecanica da empresa.

Segundo consta, o maquinario e ferramentas objeto de fiscalizacdo por parte do
Parquet sao destinados ao atendimento da manutenc¢do dos 250 veiculos da empresa, sendo utilizados
por "[...] 2 eletricistas e entre 10 a 12 mecénicos da empresa.".

Diante dos ilicitos constatados, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou a
presente acao civil publica em que requereu: (i) em carater liminar, tutela de urgéncia para o fim de
impor a empresa ré ordens de cumprimento de obrigacdes de fazer e ndo fazer, sob pena de multa; e (ii)
em carater definitivo, a procedéncia da a¢do para que seja tornada definitiva a tutela de urgéncia
anteriormente postulada, fixando-se multa de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) por obriga¢do
descumprida e / ou por maquina / equipamento inadequado, a cada constatacdo, sem prejuizo da
configuracdo de crime pelo descumprimento da ordem judicial, revertendo-se o valor na reconstituicdo
dos bens lesados, ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos -FDD e / ou instituicdo indicada pelo MPT
oportunamente, de acordo com a Lei n. 7.347/85. E seja a ré condenada a pagar indeniza¢do pelo dano
moral coletivo causado no valor de R$154.000,00 (cento e cinquenta e quatro mil reais).

A esse respeito, os seguintes registros do acérdao da origem dao conta dos ilicitos
cometidos, in verbis: “De fato, o conjunto probatdrio evidenciou néo estar o maquindrio da ré em plena
consondncia com as diretrizes estabelecidas pelas normas regulamentadoras.”.

Ocorre que, conforme jurisprudéncia da SDI-1 desta Corte, o dano moral
coletivo exsurge (in re ipsa) tdo somente diante da constatacdo dos ilicitos trabalhistas, ndo sendo
relevante para esta condenagdo a posterior supressao dos ilicitos. Com efeito, a condenacdo
almejada tem por objetivo tanto a compensacao da sociedade pela violacdo dos direitos previstos na
legislacdo (arts. 1°, lll, 7°, XXIl, 196, 200, incisos Il e VIII, e 225, da Constituicdo Federal de 1988; arts. 154
e 157 da CLT e nas Conven¢des n° 155 e 187 da OIT) (condutas do passado), quanto a prevengao a
pratica ou a reiteracdo das condutas antijuridicas dos perpetradores desses atos ilicitos (condutas
eventualmente futuras).

Portanto,uma vez constatada a pratica de diversos e graves ilicitos
trabalhistas (violagdo a normas bésicas de saude e seguranca), é devida a indenizagdo por dano
moral coletivo.

Nesse sentido, sdo os seguintes precedentes desta Corte:

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA ACAO CIVIL PUBLICA. INDENIZAQAO
POR DANO MORAL COLETIVO. REITERADO DESCUMPRIMENTO DAS MEDIDAS DE SEGURANCA, SAUDE
E HIGIENE NO AMBIENTE DO TRABALHO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA Ante a possivel
violagdo dos arts. 7°, XXIl, da Constituicdo da Republica, 186 e 927 do Cddigo Civil, da-se provimento
ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
Instrumento de que se conhece e a que se da provimento. Il - RECURSO DE REVISTA ACAO CIVIL
PUBLICA. INDENIZAQAO POR DANO MORAL COLETIVO. REITERADO DESCUMPRIMENTO DAS MEDIDAS
DE SEGURANGA, SAUDE E HIGIENE NO AMBIENTE DO TRABALHO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA 1. A controvérsia dos autos trata de agdo civil ptblica em que se pretende a defesa de
direitos coletivos e a adequagdo da conduta dos recorridos para o cumprimento das normas
relativas a seguranca e medicina do trabalho (art. 7°, XXIl, da Constitui¢do da Republica). 2. O
Tribunal Regional manteve a sentenca que condenou os reclamados nas obrigacdes de fazer
atinentes a inobservancia das normas relativas ao meio ambiente do trabalho higido. No entanto,
excluiu da condenagdo o valor correspondente ao pagamento da indenizacdo por dano moral
coletivo pelo descumprimento das medidas de seguranca, saude e higiene no ambiente de trabalho,
concluindo que a condenagdo ao pagamento da indenizagdo serd mais prejudicial a coletividade,
diante do impacto no j& defasado orcamento da salde estadual. 3. No entanto, a questdo tratada
abarca ilicitos que transcendem a érbita individual, dizem respeito a infra¢cdes de normas de salde,
seguranca e medicina do trabalho, e que afetam uma coletividade de trabalhadores, contrariando a
ordem juridica nacional. As constata¢bes realizadas por meio das provas carreadas nos autos
evidenciam a falha dos reclamados em providenciar um meio ambiente seguro e sadio, direito
fundamental dos trabalhadores (arts. 7°, XXIl, 200, VIIl, 225 da Constituicdo da Republica e da
Convencdo 155 da OIT). 4. O carater pedagégico desta condenacdo tem por objetivo coibir novas
condutas no mundo do trabalho que importem em violagdo dos direitos trabalhistas e confira
efetividade aos principios fundamentais e direitos sociais, previstos na Constituicdo da Republica. 5.
Ainda, o dano moral a que se refere é considerado in re ipsa, prescindindo, assim, de prova da sua
ocorréncia concreta, uma vez que consiste em ofensa a valores humanos, bastando a demonstragdo
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do ato ilicito ou antijuridico que gerou a ofensa ao patrimdnio moral. 6. Por fim, assente na
jurisprudéncia desta Corte Superior que a indenizagdo por dano moral coletivo é devida quando ha a
constatacdo de descumprimento da legislacdo trabalhista, notadamente tratando-se de normas
relacionadas as garantias dos empregados a um ambiente laboral sadio e salubre. Precedentes.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento" (RR-498-79.2018.5.23.0041, 32
Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 16/08/2024).

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURA(;AO CONCESSAO IRREGULAR DO
INTERVALO INTRAJORNADA. DESRESPEITO A NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE DO
TRABALHO. PAGAMENTO DESTOANTE / INTEMPESTIVO DAS VERBAS RESCISORIAS. INDENIZAGAO
DEVIDA. Na situagdo em analise, a Corte regional reconheceu a concessdo irregular do intervalo
intrajornada e o pagamento destoante / intempestivo das verbas rescisérias. Contudo, mesmo
diante desse reconhecimento e da manutencdo da decisdo de primeira instancia, entendeu pela
inexisténcia de dano moral coletivo. Para tanto, pontuou que, na hipétese, "apesar de configurarem
atos ilicitos, contrarios a legislacdo que rege a duracdo do trabalho, ndo se mostram ponderosas a
ponto de acarretarem o mencionado sentimento coletivo de indignacdo ou desapreco". Discute-se,
pois, se a conduta das rés, ao deixarem de cumprir as normas trabalhistas relativas ao intervalo
intrajornada e pagar as verbas rescisérias de forma destoante / intempestiva, configura afronta a
coletividade, passivel de serem condenadas ao pagamento de indeniza¢do por dano moral coletivo.
Para a configuragdo do dano moral coletivo, basta, como no caso dos autos, a violagdo intoleravel de
direitos coletivos e difusos, acdo ou omissdo reprovaveis pelo sistema de justica social do
ordenamento juridico brasileiro, conduta antijuridica capaz de lesar a esfera de interesses da
coletividade, cuja esséncia é tipicamente extrapatrimonial. Erigindo o dano moral coletivo a um
plano mais abrangente de alcance juridico, Xisto Tiago de Medeiros Neto ressalta a sua configuracao,
independentemente do numero de pessoas atingidas pela lesdo, afastando, para sua eventual
caracterizacdo, o "critério miope", pautado tdo somente na verificagdo do quantitativo de pessoas
atingidas de maneira imediata. Assim, o fato de a transgressao estar circunstanciada no ambito das
relacdes de trabalho, por si s6, ndo lhe atribui a visdo de dano individual. O que vai imprimir o
carater coletivo é a repercussdo no meio social, a adog¢éo reiterada de um padrao de conduta por
parte do infrator, com inegdvel extensdo lesiva a coletividade, de forma a violar o sistema juridico de
garantias fundamentais. E por isso que o dano moral coletivo, em face de suas caracteristicas
proprias de dano genérico, enseja muito mais uma condenagdo preventiva e inibitéria do que
propriamente uma tutela ressarcitéria. Ha nitida separagdo entre as esferas a serem protegidas e
tuteladas pelas cominagdes referidas, justamente diante da distingdo entre os danos morais
individualmente causados concretamente a cada uma das pessoas envolvidas; in casu , os
empregados das reclamadas, presentes e futuros, estes Ultimo dos quais ndo cuida esta ac¢do civil
publica; e a necessidade de reprimir a conduta, claramente tida como ilicita, de natureza coletiva ou
massiva, esta, sim, o objeto da pretensdo formulada pelo Ministério Publico do Trabalho. Ainda,
diante dos fatos incontroversos relativos as condutas ilicitas das reclamadas, o dano moral dai
decorrente é considerado in re ipsa , ja que decorre da propria natureza das coisas, prescindindo,
assim, de prova da sua ocorréncia concreta, em virtude de ele consistir em ofensa a valores
humanos, bastando a demonstragdo do ato ilicito ou antijuridico em fun¢do do qual a parte afirma
ter ocorrido a ofensa ao patriménio moral. Com efeito, o dano coletivo experimentado, nessa
hipétese, prescinde da prova da dor, pois, dada a sua relevancia social, desencadeia reparacdo
especifica, na forma dos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil de 2002. Salienta-se que o dever de
indenizar ndo esta restrito ao individuo lesado, mas a coletividade. Contudo, héa diferenca entre os
ambitos de abrangéncia da indenizacdo individual, que cada trabalhador eventualmente podera
obter da indeniza¢do por dano moral coletivo, que é mais amplo. A tutela coletiva ora em exame
abrange ndo apenas os direitos individuais homogéneos desses trabalhadores , como também os
direitos difusos de todos os membros da sociedade, bem como os direitos coletivos, em sentido
estrito, ndo s6 daqueles que se encontram nesta situacdo especial, mas também daqueles que
poderdo se encontrar nessa condi¢do futuramente, caso essa conduta ilicita ndo seja coibida.
Visando a cessacdo da conduta reiterada das reclamadas, portanto, é também necesséria a
condenagdo ao pagamento dessa indenizacdo por danos morais coletivos. Como se sabe, essa
condenagdo ndo tem cunho meramente indenizatério, mas reparatério dos danos causados ao
conjunto da sociedade ou aos demais trabalhadores em geral, além de contelddo suasério, de
induzimento, quase que coercitivo, a uma postura ndo contraria ao ordenamento juridico. Por outro
lado, a jurisprudéncia desta Corte posiciona-se no sentido de que o desrespeito as normas relativas
aos periodos de repouso, por visarem proteger a salde e a seguranca do trabalhador, causa lesdo a
coletividade. Da mesma forma, o TST posiciona-se no sentido da responsabilizagdo das empresas
pelo pagamento de dano moral coletivo quando comete irregularidades, como o pagamento
destoante / intempestivo das verbas rescisérias. Precedentes. Nesse contexto, condena-se as
reclamadas ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo, o qual se arbitra em R$
200.000,00 (duzentos mil reais), reversiveis ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador. Recurso de
revista conhecido e provido" (ARR-10188-17.2015.5.03.0164, 32 Turma, Relator Ministro Jose Roberto
Freire Pimenta, DEJT 20/09/2024).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E DA LEI 13.467/2017. 1. LEGITIMIDADE ATIVA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. Esta Corte Superior Trabalhista consolidou o entendimento de
que o MPT tem legitimidade ativa e, ainda, interesse processual para atuar como parte autora de
acdes que visem a tutela de direitos individuais homogéneos, bastando que haja, para essa tutela,
interesse social relevante. O MPT, portanto, pode litigar em defesa de direitos metaindividuais,
genericamente, o que abrange os direitos difusos, os coletivos em sentido estrito e os individuais
homogéneos, elencados no art. 81, paragrafo Unico, do CDC. Agravo de instrumento desprovido no
aspecto. 2. POSSIBILIDADEJURIDICA DO PEDIDO. Quanto ao tema, incide o ébice do art. 896, § 1°-A, |,
da CLT, uma vez que ndo demonstrado o prequestionamento da controvérsia relacionada a
possibilidade juridica do pedido. As alegadas violagGes aos arts. 3° da Lei 7.347/1985; e 485, VI, do
CPC, ndo se concretizaram, uma vez que tais dispositivos ndo foram sequer abordados no acérddo
regional, e a Parte Recorrente ndo demonstra a forma como o Regional teria manifestado
compreensdo dissonante de regras atinentes a possibilidade juridica do pedido. Tal demonstragao &,
no caso concreto, especialmente relevante, tendo em vista que a a¢do foi ajuizada no ano de 2017,
quando em vigor o Cédigo de Processo Civil (CPC) de 2015, que retirou a possibilidade juridica do
pedido do rol de condic¢bes da agdo, hodiernamente restritas ao interesse e a legitimidade (art. 17 do
CPC). Agravo de instrumento desprovido no particular. 3. DANOS MORAIS COLETIVOS.
CONFIGURACAO. EXIGIBILIDADE DE INDENIZAGAO. VIOLAGOES A NORMAS REGULAMENTADORAS DO
MINISTERIO DO TRABALHO. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. VALOR FIXADO. PROPORCIONALIDADE.
Todo trabalhador, independentemente de seu regime juridico, tem direito a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca (art. 7°, XXll, Constituicdo
Federal). Trata-se do principio do risco minimo regressivo , que orienta o operador juridico a
interpretacao de que o efetivo cumprimento das normas de salde, higiene e seguranca do trabalho
configura direito humano fundamental, integrante do patrimdnio juridico de toda pessoa. Afinal, o
adimplemento de tais disposi¢des regulamentares tem por bem juridico tutelado, destacadamente, a
integridade pessoal , que integra o feixe de direitos tutelados inclusive pelo Sistema Interamericano
de Protecdo dos Direitos Humanos (art. 5° da Convengdo Americana de Direitos Humanos) e pelo
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Sistema Global de Protegdo dos Direitos Humanos (art. 7° do Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos). No caso concreto , foi consignado pelo Regional o inadimplemento, pela Ré, de numerosas
obrigacdes relacionadas a higidez do meio ambiente de trabalho, que ocasionaram riscos acentuados
aos trabalhadores envolvidos, bem como perigo abstrato a toda e qualquer pessoa que pudesse ter
contato com o mesmo ambiente fisico. A conduta da Ré configura ato ilicito (art. 186 do Cédigo Civil)
decorrente de abuso de direito (art. 187 do Cédigo Civil), ja que se valeu do poder diretivo, tipico da
relacdo de emprego, para exercer o jus variandi sem observancia as normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho. Por tal motivo, deve o Réu responder civilmente (art. 927 do Cédigo Civil)
pelos danos decorrentes de sua conduta. Tal conduta, da forma como consignada, configura danos
morais coletivos . Afinal, o descumprimento de numerosas obriga¢des atinentes ao meio ambiente
de trabalho ocasiona riscos acentuados a vida e a integridade psicossomatica dos trabalhadores
incumbidos de exercer suas atribuicdes nos ambientes lesivos, bem como perigo manifesto a vida e
a integridade psicossomaética de toda pessoa que, por qualquer razdo, neles ingresse. A existéncia de
condicbes de risco em ambiente de trabalho, a exemplo da que constitui a causa de pedir desta
acao, oferece perigo a uma coletividade de trabalhadores, ainda que determinavel, bem como a
quaisquer daqueles que exercessem as mesmas profissdes e fossem candidatos a emprego nessas
empresas. O descumprimento de normas de saulde, higiene e seguranca do trabalho pela Ré
demonstra descuido para com toda a classe trabalhadora. Afinal, para o empregado , é certo que a
contraprestacdo visada depende unicamente do adimplemento de suas obriga¢des trabalhistas
principais e anexas, cuja execuc¢do, presumidamente, ocorrerda em condicdes seguras, a cujo
oferecimento o empregador se obriga pelo simples fato de exercer a atividade econémica, dada a
imperatividade das normas trabalhistas protetivas e a subordinacdo da atuacdo do agente
econdmico ao atendimento da fun¢do socioambiental de sua propriedade (arts. 5°, XXIIl e 170, I,
Constituicdo Federal) . O evento danoso decorrente da negligéncia da Ré afetou diretamente o
patrimdnio juridico da coletividade. Logo, a indenizagdo pelos danos que causou ndo é exigivel
apenas pelos individuos diretamente atingidos, mas, igualmente, pela coletividade (arts. 3° e 13 da
Lei 7.347/1985), a qual, no caso concreto, é legitimamente representada pelo Ministério Publico do
Trabalho (arts. 83, Ill, da Lei Complementar 75 de 1993; e 5° |, da Lei 7.347/1985). O TST tem
entendimento consolidado no sentido de que o descumprimento de normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho cria ofensa de ordem moral a coletividade de trabalhadores, de modo a
ensejar a responsabilidade civil pela reparagdo dessa ofensa. Julgados. Quanto ao valor arbitrado, os
valores das indeniza¢ées por danos morais podem ser revisados na instancia extraordindria nos
casos em que se vulneram os preceitos constitucionais e legais que emprestam carater normativo ao
principio da proporcionalidade. Diante do quadro fatico consignado pelo Regional (descumprimento
persistente de normas de salde e seguranca do trabalho), o valor atribuido a indenizagdo por dano
moral coletivo (R$ 200.000,00) ndo se mostra excessivo a ponto de se o conceber desproporcional.
Esclarega-se que, neste processo, ndo ha recurso do MPT, ndo se podendo realizar reformatio in
pejus no apelo do recorrente. Agravo de instrumento desprovido no aspecto" (AIRR-1303-
96.2017.5.05.0581, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 30/08/2024).

Assim, CONHECO do recurso de revista, por violagdo do artigo 5° incisos V e X, da
Constituicdo Federal.

2. MERITO

Conhecido o recurso de revista por violagdo do artigo 5° incisos V e X, da
Constituicdo Federal, no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO para condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais coletivos e determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional para
prosseguir na andlise do recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico do Trabalho, referente ao
pedido de majoracao do valor da indenizacdo, cuja andlise foi prejudicada no ac6rdao recorrido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: | - conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, negar-lhe provimento; Il - conhecer
do recurso de revista interposto pelo Ministério Publico do Trabalho, por violagao do artigo 5°, incisos V
e X, da Constituicao Federal, e no mérito, dar-lhe provimento para condenar a reclamada ao pagamento
de indenizacdo por danos morais coletivos e determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional para
prosseguir na analise do recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico do Trabalho, referente ao
pedido de majoragao do valor da indenizacdo, cuja andlise foi prejudicada no ac6rdao recorrido.

Brasilia, 8 de outubro de 2025..

ALBERTO BASTOS BALAZEIRO

Ministro Relator
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