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| - AGRAVO DO RECLAMADO. DOENCAS
PSIQUIATRICAS. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
NAO CONFIGURAGAO. INAPLICABILIDADE DA
SUMULA N° 443. PROVIMENTO.

Constata-se equivoco no exame do agravo de instrumento,
razéo pela qual necessario o provimento do agravo para
melhor exame do apelo.

Agravo a que se da provimento.

| — AGRAVO DE INSTRUMENTO DO
RECLAMADO. DOENCAS PSIQUIATRICAS.
DISPENSA  DISCRIMINATORIA. NAO
CONFIGURACAO. INAPLICABILIDADE DA
SUMULA N° 443, PROVIMENTO.

Ante a possivel contrariedade a Sumula n° 443, o
provimento do agravo de instrumento para o exame do
recurso de revista € medida que se imp0e.

Agravo deinstrumento a que se da provimento.

Il —RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. DO
ENCAS PSIQUIATRICAS. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURACADO.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 443. PROVI
MENTO.

1. Nos termos da Sumula n° 443 presume-se
discriminatéria a dispensa do empregado portador do
virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma
ou preconceito, assegurando-se, nesse caso, o direito a
reintegracdo. Todavia, ndo € possivel estender tal
presuncdo automaticamente a todas as enfermidades
graves.

2. No caso concreto, o Tribunal Regional concluiu que a
dispensa do reclamante foi discriminatéria, ao entender
gue a doenca psiquiétrica que o acometia (transtorno
depressivo, transtorno de ansiedade e de personalidade)
estaria diretamente relacionada ao seu baixo desempenho
profissional (avaliagdes), apontado como justificativa da
dispensa, e que o empregador tinha ciéncia de que o
reclamante se encontrava psicol ogicamente incapacitado,
com doenca ndo controlada no momento da rescisao.

3. A controvérsia reside em saber se a dispensa, nessas
circunstancias, ensejaria presuncéo de discriminagdo a
justificar areintegracéo ao emprego.

4. Deve ser afastada a presuncdo de dispensa
discriminatéria, porquanto as doencas psiquiatricas
alegadas ndo se enquadram, de forma automética, entre
aguelas que suscitam estigma ou preconceito. Precedentes.
5. Ademais, o laudo pericial ndo indicou nexo entre o
trabalho e a patologia, tampouco invalidade ou
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incapacidade laboral no momento da dispensa, como
evidenciado nos ASOs que atestaram a aptiddo do
empregado.

6. Desse modo, ausente prova de que a rescisdo do
contrato de trabalho decorreu de discriminacéo em razéo
de doenca estigmatizante, afasta-se a presuncéo prevista
na Sumula n° 443 e, por consequéncia, o direito a
reintegracao.

Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista n® TST-RR -
0000722-16.2020.5.17.0008, em que € RECORRENTE BANESTES SA BANCO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO e € RECORRIDO VINICIUS DE FREITAS DARDENGO.

Por meio de decisdo monocratica, foi denegado seguimento ao agravo de
instrumento do reclamado, com base nos artigos 932, |11 eV, do CPC e 118, X, do RITST.

A parte recorrente interpde o presente agravo, sustentando gque 0 seu agravo de
instrumento merece regular transito.

E o relatdrio.

VOTO

| - AGRAVO

1. CONHECIMENTO

Presentes seus pressupostos objetivos e subjetivos, conhego do agravo.

2.MERITO

2.1. DOENCAS PSIQUIATRICAS. DISPENSA DISCRIMINATORIA.

Constata-se equivoco no exame do agravo de instrumento, razdo pela qual
necessario o provimento do agravo para melhor exame do apelo.

Pelo exposto, dou provimento ao agravo e passo ao imediato julgamento do
agravo de instrumento no aspecto.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos extrinsecos de admissibilidade referentes a
tempestividade, a regularidade da representagdo processual e ao preparo, conheco do agravo de
instrumento.

2.MERITO

2.1. DOENGCASPSIQUIATRICAS. DISPENSA DISCRIMINATORIA.

Quanto ao tema, assim decidiu o Tribunal Regional:

“.2 DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO DOENTE

A sentenca de origem determinou a reintegracdo do Reclamante, pois concluiu com
base no laudo médico, que "embora a pericia tenha sido bastante clara ao afastar a origem
ocupacional da doenga, 0 expert pontuou que o reclamante estava incapacitado por doenca
psiquiatrica quando do efetivo fim da relacéo de emprego”.

Irresignada a Reclamada alega que "as consideragdes periciais aqui ndo poderiam
prevalecer pois ndo basta uma boa formacgéo em psiquiatria para fazer um laudo esclarecedor
a Justica, ja que as perguntas, explicitas ou implicitas, ndo sao respondidas apenas com o
raciocinio clinico. [...] O perito psiquiatra deve estar bastante atento aos quadros de
simulagdo, a possibilidade de ganhos secundérios e aos casos de supervalorizagdo da
enfermidade.” (fls. 1840-1)

Afirma que o Reclamante estava em plena atividade laboral a época da demisséo,
conforme demonstram os A SOs anexados aos autos.
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Sustenta que "Durante todo o periodo em que trabalhou para a reclamada o
reclamante sempre foi tratada com dignidade e nunca sofreu qualquer tratamento
diferenciado por parte da empresa.”

Aduz que "a demissdo do reclamante foi motivada pela baixa pontuagéo obtida na
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL".(fls. 1842) Com baixa pontuacgéo desde
2015/2016, o que deu origem ao plano de desenvolvimento individual, contudo o Autor
continuou com competéncias técnicas e comportamentais abaixo do esperado, com "baixo
desempenho e motivagéo na execucao das suas atividades'. (fls. 1847)

Narra que os problemas identificados na avaliagdo surgiram muito antes da
transferéncia do Autor para a agéncia de Muqui. Afirma que "trabalhou junto com trabal hador
suas competéncias visando a sua evolugdo, mas o que se verificou foi que até o seu
desligamento néo houve interesse ou melhora por parte do reclamante.” (fls. 1841)

Acresce que 0 Reclamante teve sua rescisdo contratual homologada pelo Sindicato de
Classe, sem ressalvas, aplicando-se a Stmulan. 330 do TST.

Por fim, diz que exerceu seu direito potestativo de rescindir unilateralmente o contrato
de trabalho sem justa causa. Sucessivamente, requer seja adotado como marco inicial do
pagamento dos salarios a data do gjuizamento da agdo, ndo havendo que se falar em
pagamento entre a data da dispensa e 0 gjuizamento.

Analiso.

Nainicial o Autor disse que:

"foi contratado em 16.05.2011 para trabalhar na cidade de Cachoeiro de
Itapemirim, localizada & 34km da cidade onde reside, deslocando-se diariamente
com veiculo préprio e foi dispensado de forma discriminatoria em 05/06/2020,
com projecdo do aviso prévio para 01/08/2020." i

_Afirmou ser portador de "doenca grave denominada SINDROME DO
PANICO (CID - 10 F41.0) e demais doencgas psicoldgicas denominadas
AnorexiaNervosa (CID - F50.0); Hipotensdo (CID - 195); Transtorno de Péanico,
Ansiedade Paroxistica Episodica (CID - F41), fazendo uso diério dos seguintes
medicamentos’'.

[...] Em razéo de seu quadro clinico, em dias de crises tinha dificuldades
para executar suas atividades laborais, inclusive, ficava impossibilitado de
assumir a direcdo de seu veiculo, ocasionando faltas, pois residia em cidade
diversa do seu local de trabalho. [...] também ndo tinha condi¢es de se
locomover até o médico responsavel pelo seu tratamento, pois, o consultério
meédico era localizado na cidade de Cachoeiro de Itapemirim e o Reclamante
reside em Muqui.

[...] O estigma da doenca grave e o constante preconceito no ambiente de
trabalho € revelado pelas avaliagBes que s registraram pontos negativos
relacionados a doenga do Reclamante, pois nos quesitos técnicos o Reclamante
foi bem avaliado, mas os pontos negativos estéo todos relacionados a sua doenca.
As constantes criticas relacionadas exatamente ao seu quadro clinico so
causaram agravamento da doenca.” (fls. 3e 4)

Designada pericia médica o expert, dr. Jodo Guilherme T. Marchiori, diagnosticou que:

Por meio da andlise dos "laudos’, atestados, exames e demais elementos
de importancia médico-pericial, a luz do Cédigo de Etica Médica, das
Resoluges CFM 1.658/2002, 1.851/2008 e 2.323/2022, e considerando-se que 0
posicionamento diagndstico do perito ndo € vinculado ao dos médicos ou
assistentes, podendo ser com estes concordante ou ndo, registro que, no caso em
tela, a andlise contextual ampla indicada na metodologia per mite concluir
gue o periciado tem os diagnésticos de transtorno depressivo maior
recorrente (F33.4), com inicio na adolescéncia, em comorbidade com
transtorno de ansiedade nédo especificado (CID F41.9) associado a ataques
de péanico, além de transtorno de personalidade especificado pelo trago
(disfuncéo na identidade e no autodirecionamento, bem como tragos de
afetividade negativa). (fls. 1738)

Apurou que o Reclamante esteve afastado pelo INSS em trés ocasides (auxilio doenca,
espécie 31): de 17/05/2016 a 31/07/2016; de 30/05/2017 a 30/09/2017; e de 08/08/2018 a 09/01
/2019.

Concluiu pela auséncia do nexo causal, verbis:

Durante o pacto laboral com a reclamada, observo que o obreiro
submeteu-se a consultas e tratamentos, em frequéncia aproximadamente
regular, que configuram acompanhamento médico em acepcao estrita, que
se estendeu mesmo apos a demissao.

[...] Os elementos de importancia pericial verificados nos autos e em
pericia médica, quando analisados em conjunto e apropriadamente
contextualizados, permitem inferir que ndo houve comprovagdo da
participacéo de fatores de origem laboral no adoecimento do obreiro, sendo
gue o funcionamento patolégico de sua personalidade e seus quadros
episddicos de depressio o deixaram vulneravel ao adoecimento mental em
face aos desafios normais da vida cotidiana. (fls. 1739-1740)

Quanto as condig¢des de sallde no momento da dispensa, disse que:
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Conforme detalhadamente explicado na se¢do 6, o simples fato de estar-
se tratando por uma doenca cronica ndo indica, necessariamente, condi¢des de
inaptiddo no momento da demissdo. A inaptiddo revela-se quando o paciente
passa por sintomas agudizados (recaidas) de seu quadro médico de base, e desde
gue tais sintomas de recaida estejam presentes em intensidade ou frequéncia que
produza incapacidade laborativa. Outra situacdo de demisso em condigOes de
inaptiddo ocorre quando o obreiro, apesar de estar trabalhando em seu cargo
ou em suas atividades laborativas usuais, encontra-se ainda sem controle
efetivo de seus sintomas de base, configurando-se instabilidade psiquica,
gue, por sua vez, compromete o desempenho laboral, o que ocorreu no caso
em tela.

Em resposta aos quesitos deixa claro que o Autor "foi demitido ainda em condic¢bes
psicopatol dgicas que configuravam doenga ndo controlada’, ainda que os ASOs indicassem
aptidado laboral, verbis:

22- Informar, com base nos exames médicos ocupacionais anexados
aos autos se, na data da dispensa do Reclamante em 05.06.2020 ele se
encontrava plenamente apto ao trabalho.

Apto em todos os ASOs anexados aos autos, no entanto, no
entendimento pericial, foi demitido ainda em condigdes psicopatol6gicas
gue configuravam doenca néo controlada.

Como bem destacou a sentenca, ndo h& nenhum elemento que faga crer que houve
andlise psicolégica/psiquidtrica nos ASOs, ndo podendo esses prevalecerem sobre o laudo
técnico.

Destaco ainda que o perito deixa claro que a doenga do Autor comprometia seu
desempenho laboral, ou seja, 0 baixo desempenho do empregado em suas avaliagdes esta
diretamente relacionado a sua doenca. O Perito descreve de forma clara a situagdo
mental do Reclamante,verbis:

"Por andlise de toda a documentagdo de importancia médico-pericial
anexada aos autos ou trazida a pericia, bem como pelos elementos observados
durante a entrevista psiquiatrica, constato tratar-se de pessoa psiquicamente
vulneravel, com poucos recursos de resiliéncia e autorregulagdo diante de
adversidades gerais da vida, de modo que sua capacidade de autorregular-se,
plangjar-se e autodirecionar-se € comprometida por tragos patolégicos de
personalidade.”

Dessa forma, o fato da dispensa ser baseada nas baixas notas alcancadas pelo
autor em suas avaliacOes, evidencia o carater discriminatdrio, pois ndo é defensavel que
um empregador dispense o empregado durante o tratamento médico, quando ainda né&o
estava totalmente restabelecido e capacitado para o labor.

Embora a lei brasileira outorgue o exercicio do direito potestativo de resilir, esse
direito, no entanto, ndo pode ser exercitado com abuso. Segundo Planiol, citado por Orlando
Gomes, 0 uso abusivo de um direito ndo € possivel pela razdo irrefutavel de que um sb e
mesmo ato ndo pode ser, a0 mesmo tempo, conforme e contrario ao direito (Introducdo ao
Direito Civil, ed. Saraiva, @ ed., p. 115).

Portanto, no presente caso, houve abuso do direito. O Reclamado tinha ciéncia do
diagnéstico, e por isso ndo poderia dispensar seu empregado. O Empregador tem o papel
e a funcdo social de fomentar os niveis de emprego, pois a Constituicéo é clara ao afirmar
a dignidade da pessoa humana e os valor es sociais do trabalho (art. 1°, I11 elV da CF/88).

Quanto a Simula n® 330 do TST, a homologacdo de rescisio contratual ndo impede que
a parte venha a Juizo postular o que entende lhe seja devido. A quitagdo passada pelo
empregado possui eficicia liberatéria somente com relagdo aos valores pagos mediante
discriminagdo no Termo de Rescisdo Contratual .

Em suma, configura exercicio abusivo do direito, por discriminatério, quando o
empregador, ciente de que o empregado € portador de doenga, realiza sua dispensa.

Ante 0 exposto, nego provimento.”

Opostos embargos de declaragéo pelo reclamado contra a aludida deciséo,

assim se manifestou:

“2.2. OMISSAO. INOCORRENCIA.

A Embargante alega que ha omissdo no acordéo, no sentido que concluiu o julgado pela
manutencao da caracterizac&o da dispensa discriminada do empregado.

Assim, argumenta que "faz-se necessario 0 esclarecimento de qual fundamento
especifico foi utilizado para essa decisao, até mesmo para fins de prequestionamento, umavez,
a) aLe 9.029/1995 proibe préticas discriminatorias para efeito de acesso arelagdo de trabalho,
ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacéo familiar ou
idade." Pois "a doenca do reclamante (Sindrome do Panico) ndo se enquadra nas hipoteses
previstas pelaLel 9.029/1995."

Ademais, destaca que "a condi¢do do reclamante ndo se equipara as doencas
mencionadas na Simula 443, que sdo aquelas que, pela sua natureza, causam estigma social
significativo e preconceito, narealidade sequer tais dispositivos foram analisados ao caso."
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Por fim, aduz que "a decisdo embargada ndo esclarece como incapacidade do
reclamante foi utilizada para caracterizar a dispensa como discriminatéria, especiamente
qguando a doenga ndo é ocupacional e ndo gera estigma social conforme as hipbteses
mencionadas.”

Sem razéo.

Os embargos foram interpostos t&o somente objetivando prequestionar a matéria acima
suscitada. Da andlise das razoes recursais em contraponto a decisdo embargada, ndo se verifica
nenhum dos vicios elencados no art. 1.022 do CPC, mas t&o somente alegacles que se referem
asupostos error in judicando, cuja andlise é vedada na via estreita dos embargos de declarag&o.

Vélido esclarecer que conforme se depreende do art. 897-A, da CLT, os embargos de
declaracdo cuidam de remédio que se presta, apenas, para sanar omissao, contradicdo ou
obscuridade gque, eventualmente, conste no julgado, ndo sendo, portanto, a via adequada a
ensegjar 0 reexame de matérias ou areformado julgado.

Em relagdo ao alegada auséncia de fundamentacdo para caracterizacdo da dispensa
discriminatoria, destaco que o acordéo é claro ao dispor que o empregador agiu com
abusividade na dispensa do empregado. O Autor foi diagnésticado com "transtorno
depressivo maior recorrente (F33.4), com inicio na adolescéncia, em comorbidade com
transtorno de ansiedade néo especificado (CID F41.9) associado a ataques de pénico,
além de transtorno de personalidade especificado pelo trago (disfun¢do na identidade e
no autodir ecionamento, bem como tracos de afetividade negativa).”

Embora a doenca nédo tenha nexo laboral, restou comprovado que o Autor " foi
demitido ainda em condi¢Bes psicopatolégicas que configuravam doenca nao
controlada” . E que essa doenga comprometia seu desempenho laboral, ou sga, o baixo
desempenho do empregado em suas avaliacOes esta dir etamente r elacionado a sua doenca.
Verbis:

[...] Dessa forma, o fato da dispensa ser baseada nas baixas notas
alcangadas pelo autor em suas avaliagdes, evidencia o carater discriminatério,
pois ndo é defensavel que um empregador dispense o empregado durante o
tratamento médico, quando ainda ndo estava totalmente restabelecido e
capacitado para o labor.

Assim, destaco que, tendo o empregador ciéncia da enfermidade incapacitante do
empr egado, e mesmo assim rescindi o contrato de trabalho, realiza, abuso de direito. Ofen
dendo o principio da dignidade da pessoa humana.

Logo, havendo o acorddo demonstrado com clareza as suas razfes para caracterizacéo
da dispensa discriminada. Nesse aspecto, ndo ha vicio no julgado.

Insta frisar que a Corte ndo esti adstrita a fundamentar sua decisdo com base nas
alegacgOes e dispositivos trazidos pelas partes, pois ndo estd obrigada a apreciar, ponto a ponto,
todos os argumentos abordados pelas partes. Basta que fundamente o entendimento adotado,
presumindo-se 0 n&o acolhimento das teses divergentes.

Adiciono ainda que se o provimento jurisdicional, eventualmente, viola alguma
disposicdo legal, diverge de jurisprudéncia ou mesmo incorre em ma avaliacdo dos elementos
de provas existentes nos autos - 0 que sequer me parece ter ocorrido no caso - 0 equivoco pode
configurar, quando muito, erro de julgamento, ndo retificavel, todavia, por meio desse remédio
recursal.

Observo, assim, que as aegagdes da Embargante demonstram, tdo-somente, sua
irresignacdo com o resultado do julgamento proferido, pois se utilizam dos presentes embargos
com o intuito de obter nova apreciacdo da matéria.

Nego provimento.”

Nas razbes de recurso de revista, a parte recorrente argumenta, em sintese, que
a decisdo estendeu indevidamente o conceito legal de discriminagéo, sem respaldo nos termos da lei ou
da jurisprudéncia consolidada, uma vez que a dispensa decorreu de desempenho profissional
insatisfatério, conforme registrado no proprio acérddo e em laudo pericial, e ndo por qualquer motivo
discriminatorio.

Alega, ainda, que o acorddo regiona entendeu que a dispensa teria atentado
contra a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, sem respaldo fético ou legal.

Defende o legitimo exercicio do poder diretivo do empregador, e aponta que
houve inversdo ao 6nus da prova da discriminacdo sem demonstracdo efetiva de preconceito.

Indica divergéncia jurisprudencia e violagdo dos artigos 1° da Lei n°® 9.029
/1995, 818, |, daCLT, 1° 11l eV, da Constituicdo Federal, bem como contrariedade a Simula n® 443.

N&o obstante, a autoridade responsavel pelo juizo de admissibilidade a quo,
julgando faltar ao referido apelo pressuposto de admissibilidade especifico, decidiu negar-lhe seguimento.
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Na minuta em exame, a agravante, ao impugnar a d. decisdo denegatoria,
reitera as alegagOes declinadas no recurso de revista.

Com razao.

Inicialmente, cumpre salientar que o reclamado atendeu a exigéncia do artigo
896, § 1°-A, |, daCLT, asfls. 1902/1904.

Na hipétese vertente, o Tribunal Regiona concluiu que a dispensa do
reclamante foi discriminatoria, pois, embora os Atestados de Salde Ocupacional (ASOs) indicassem
aptidédo para o trabalho, o laudo pericia demonstrou que ele se encontrava psicologicamente
incapacitado, com doenga n&o controlada no momento da rescisao.

A Corte Regional entendeu evidenciado nos autos que o baixo desempenho
profissional (avaliagbes), apontado pela empresa como justificativa para a dispensa, estava diretamente
relacionado ao quadro de salde do empregado.

Dessa forma, concluiu que houve abuso do direito potestativo de demitir, j&
gue o empregador tinha ciéncia da enfermidade e, mesmo assim, rescindiu o contrato durante o
tratamento médico, em afronta aos principios da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do
trabal ho.

Pois bem.

A controvérsia reside em saber se a dispensa, nessas circunstancias, ensejaria
presuncao de discriminacdo ajustificar a reintegracdo ao emprego.

No tocante a matéria, segundo o entendimento consolidado nesta colenda
Corte Superior, a dispensaimotivada de um determinado empregado encontra respaldo no poder diretivo
do empregador, razéo pelaqual, por si s, ndo gera direito ao pagamento de compensacdo por dano moral
nem direito de reintegracéo ao emprego.

Ocorre, todavia, que devem ser consideradas algumas excegdes, como aquelas
previstas na Simula n® 443, cujo teor preconiza que a despedida de empregado portador do virus HIV ou
de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito acarretaria a presuncéo de discriminagéo e, por
conseguinte, daria o direito ao empregado de reintegracdo no emprego.

Eis teor da Simula n® 443:

"DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGAO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 Presume-se discriminatoria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou
preconceito. Invélido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego."

Da interpretacdo da referida Simula, depreende-se que, conquanto as doencas
psiquiatricas relatadas (transtorno depressivo, transtorno de ansiedade, transtorno de personalidade)
sejam consideradas graves, apta a limitar as condigdes fisicas, emocionais e psicol 0gicas de uma pessoa,
ndo € possivel enquadré-las automati camente como patol ogias que geram estigma ou preconceito.

Nesse sentido, cito precedentes:

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. LEI N.° 13.467/2017. TRANSTORN
O DE ANSIEDADE. DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURACAO.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 443. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.
NAO CONHECIMENTO. 1. A matéria debatida nos autos - possibilidade de reconhecimento
do transtorno de ansiedade como doenca que gera presuncdo de estigma ou preconceito a fim
de aplicagdo do entendimento da Simula n° 443 - ndo é pacifica nesta Corte e, diante da
funcdo constitucional uniformizadora deste Tribunal Superior, verifica-se a transcendéncia
juridica , nos termos do artigo 896-A, 8 1° 1V, da CLT. 2. Segundo o entendimento
consolidado nesta colenda Corte Superior, a dispensa imotivada de um determinado
empregado encontra respaldo no poder diretivo do empregador, razéo pela qual, por si s, ndo
gera direito ao pagamento de compensagdo por dano moral nem direito a reintegragdo ao
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emprego. 3. Ocorre, todavia, que devem ser consideradas algumas excegdes, como aguelas
previstas na Simula n° 443, cujo teor preconiza que a despedida de empregado portador do
virus HIV ou de outra doenga grave gque suscite estigma ou preconceito acarretaria a presungdo
de discriminacdo e, por conseguinte, daria o direito ao empregado de reintegracdo no emprego.
4. Na hipotese vertente, depreende-se da leitura do v. acérddo recorrido que, embora o
reclamante apresentasse um quadro clinico diagnosticado como depressdo, a reclamada o
despediu imotivadamente. 5. Conquanto o transtorno de ansiedade seja uma doenca
considerada grave, apta a limitar as condicdes fisicas, emocionais e psicoldgicas de uma
pessoa, ndo é possivel enquadré-la , automaticamente , como uma patologia que gere
estigma ou preconceito. Ao revés, no caso, 0 proprio laudo pericial destacou outros fatores
gue possivel mente desencadearam o transtorno de ansiedade, tais como o nascimento afilha, a
instabilidade conjugal e o uso de substancia entorpecente . 6. Considerando, pois, que, no caso
em questdo, ndo existem provas no sentido de que a despedida do reclamante tenha decorrido
de discriminagdo em virtude da depressdo que 0 acomete, ele ndo tem direito de reintegracdo
a0 seu posto de trabalho, porquanto n&o é possivel presumir a dispensa discriminatéria de uma
doenca que ndo é, por si SO, estigmatizante. Incidéncia do 6bice da Simula n® 126. Recurso de
revista a que ndo se conhece" (RR-433-58.2013.5.09.0006, 82 Turma, Relator Desembargador
Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT 16/12/2024). R

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. 1. RECURSO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Considerando a
possibilidade de o acérddo regional contrariar a Simula n° 443, verifica-se a transcendéncia
politica da causa, nos termos do artigo 896-A, § 1° |l, da CLT. 2. DISPENSA
DISCRIMINATORIA POR MOTIVO DE DOENGCA OCUPACIONAL. TRANSTORNO
MISTO ANSIOSO E DEPRESSIVO. DOENCA QUE NAO GERA PRESUNCAO DE
ESTIGMA OU PRECONCEITO. INAPLICABLIDADE DA SUMULA N° 443
PROVIMENTO. O Tribunal Regional entendeu que a Sumula n° 443 permite o
enquadramento da patologia da reclamante (Transtorno Misto Ansioso e Depressivo) como
uma doenca grave que suscita estigma ou preconceito, razdo pela qual presumiu ser
discriminatéria a dispensa da empregada. Nesse contexto, é possivel que o referido verbete
sumular tenha sido mal aplicado pelo Tribunal Regional, raz&o pela qual merece provimento o
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento a que se da provimento. RECURSO DE REVISTA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA POR MOTIVO DE DOENCA OCUPACIONAL. TRANSTORNO
MISTO ANSIOSO E DEPRESSIVO. DOENCA QUE NAO GERA PRESUNCAO DE
ESTIGMA OU PRECONCEITO. INAPLICABLIDADE DA SUMULA N° 443
PROVIMENTO. Segundo o entendimento consolidado nesta colenda Corte Superior, a
dispensa imotivada de um determinado empregado encontra respaldo no poder diretivo do
empregador, razdo pela qual, por si s, ndo gera direito ao pagamento de compensagdo por
dano moral nem direito a reintegracdo no emprego. Ocorre, todavia, que devem ser
consideradas algumas excegdes, como aquelas previstas na Siimula n° 443, a qual preconiza
que a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito acarretaria a presuncdo de discriminagdo e, por conseguinte, daria o
direito ao empregado de reintegragdo no emprego. Na hipdtese vertente , o Tribunal Regional
entendeu que o referido verbete sumular permite o enquadramento da patologia da reclamante
(Transtorno Misto Ansioso e Depressivo) como uma doenga grave gque suscita estigma ou
preconceito, razéo pela qual presumiu ser discriminatdria a dispensa da empregada. Declarou
nulo, por conseguinte, o ato demissional, condenando a reclamada a proceder areintegragdo da
reclamante no emprego, com os consectarios dai decorrentes. Conquanto tal patologia seja
considerada grave, apta a limitar as condicdes fisicas, emocionais e psicoldgicas de uma
pessoa, sequer é possivel presumir que se trata de uma doenca que gera estigma ou
preconceito. H& precedentes em casos semelhantes. Ainda que assim néo fosse, ndo ha
qualquer elemento probatério no acérdao regional que indique ter a reclamante sofrido
discriminacéo por ser portadora de Transtorno Misto Ansioso e Depressivo, estando a
decisdo amparada em mera presuncéo, a partir de interpretacdo da Simula n° 443.
Considerando, pois, que, no caso em questdo, ndo existem provas no sentido de que a
despedida da reclamante tenha decorrido de discriminacdo em virtude da patologia que a
acomete, ela ndo tem direito a reintegracdo no seu posto de trabalho, porquanto néo é possivel
presumir a dispensa discriminatéria de uma doenga que ndo é estigmatizante. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento" (RR-245-16.2018.5.07.0016, 42 Turma,
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 04/12/2020).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO 1. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI _N.°
13.467/2017. DEPRESSAO . DISPENSA DISCRIMINATORIA. CONFIGURACAO.
APLICABILIDADE DA SUMULA N° 443. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.
Considerando que a matéria debatida nos autos - possibilidade de reconhecimento da
depresséo como doenga que gera presuncdo de estigma ou preconceito a fim de aplicacdo do
entendimento da Simula n° 443 - ndo € pacifica nesta Corte e, diante da funcéo constitucional
uniformizadora deste Tribunal Superior, verifica-se a transcendéncia juridica, nos termos do
artigo 896-A, 8 1°, IV, da CLT. 2. DEPRESSAO. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
CONFIGURACAO. APLICABILIDADE DA SUMULA N° 443. PROVIMENTO.
Demonstrada divergéncia jurisprudencial, dase provimento ao agravo de instrumento para
exame do recurso de revista. Agravo de instrumento a que se da provimento. RECURSO DE
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REVISTA . DEPRESSAO. DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURAGAO.
DOENCA QUE NAO GERA PRESUNCAO DE ESTIGMA OU_ PRECONCEITO.

INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 443. CONHECIMENTO . NAO PROVIMENTO.
Segundo o entendimento consolidado nesta colenda Corte Superior, a dispensa imotivada de
um determinado empregado encontra respaldo no poder diretivo do empregador, razéo pela
qual, por si s8, ndo gera direito ao pagamento de compensagéo por dano moral nem direito a
reintegracdo ao emprego. Ocorre, todavia, que devem ser consideradas algumas excegoes,
como aguelas previstas na Simula n° 443, cujo teor preconiza que a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito acarretaria
a presuncado de discriminagdo e, por conseguinte, daria o direito ao empregado de reintegracdo
no emprego. Na hipétese vertente , depreende-se da leitura do v. acorddo recorrido que,
embora o reclamante apresentasse um quadro clinico diagnosticado como depressdo, a
reclamada o despediu imotivadamente. Conquanto a depressdo seja uma doenca considerada
grave, apta a limitar as condicdes fisicas, emocionais e psicolégicas de uma pessoa, hdo é
possivel enquadréla como uma patologia que gera estigma ou preconceito . Logo, se ndo ha
elementos probatdrios que ratifiquem a conduta discriminatéria do empregador, o empregado
ndo tem direito a reintegracdo ao emprego. Recurso de revista de que se conhece por
divergéncia jurisprudencial e ao qual se nega provimento" (RR-1535-46.2015.5.02.0037, 42
Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 20/09/2019). i

"AGRAVO DE INSTRUMENTO . DEPRESSAO. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
NAO CONFIGURACAO. DOENCA QUE NAO GERA PRESUNCAO DE ESTIGMA OU
PRECONCEITO. INAPLICABLIDADE DA SUMULA N° 443. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. PROVIMENTO. Diante de possivel configuragdo de divergéncia
jurisprudencial em relagdo a decis@io proferida pelo egrégio Tribunal Regional, o
processamento do recurso de revista & medida que se impde. Agravo de instrumento a que se
da provimento. RECURSO DE REVISTA . DEPRESSAO. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURACAO. DOENCA QUE NAO GERA
PRESUNCAO DE ESTIGMA OU PRECONCEITO. INAPLICABLIDADE DA SUMULA N°
443 . PROVIMENTO. Segundo o entendimento consolidado nesta colenda Corte Superior, a
dispensa imotivada de um determinado empregado encontra respaldo no poder diretivo do
empregador, razéo pela qual, por si sO, ndo gera direito ao pagamento de compensagdo por
dano moral nem direito de reintegracdo ao emprego. Ocorre, todavia, que devem ser
consideradas algumas excegdes, como aquelas previstas na Simula n® 443, cujo teor preconiza
gue a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite
estigma ou preconceito acarretaria a presuncdo de discriminagdo e, por conseguinte, daria o
direito ao empregado de reintegragdo no emprego. Na hip6tese vertente, depreende-se da
leitura do v. acorddo recorrido que, embora o reclamante apresentasse um quadro clinico
diagnosticado como depressdo, o reclamado o despediu imotivadamente, razéo pela qual o
egrégio Tribunal Regional presumiu que houve dispensa discriminatéria. Conquanto a
depressdo seja uma doenga considerada grave, apta a limitar as condigdes fisicas, emocionais e
psicol gicas de uma pessoa, ndo é possivel enquadré-la como uma patologia que gera estigma
ou preconceito . Logo, se ndo ha elementos probatérios que ratifiguem a conduta
discriminatoria do empregador, 0 empregado n&o tem direito de reintegracdo ao emprego.
Considerando, pois, que, no caso em questdo, ndo existem provas no sentido de que a
despedida do reclamante tenha decorrido de discriminago em virtude da depressdo que o
acomete, ele ndo tem direito de reintegragdo ao seu posto de trabalho, porquanto ndo é
possivel presumir a dispensa discriminatdria de uma doenga que ndo € estigmatizante. Recurso
de revista de que se conhece e ao qual se da provimento" (RR-1037-46.2014.5.02.0081, 42
Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 15/06/2018).

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. PSORIASE E
DEPRESSAO. DOENCAS QUE NAO SUSCITAM ESTIGMA E PRECONCEITO.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 443 DO TST. Cinge-se a controvérsia em definir se
apsoriase e a depressdo, mol éstias que incontroversamente acometem o reclamante, podem ser
consideradas doencas graves que suscitam estigma ou preconceito , a fim de atrair a aplicacéo
do entendimento consolidado na Simula n° 443 desta Corte, segundo a qual: "Presume-se
discriminatria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que
suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o0 empregado tem direito a reintegragdo no
emprego”. A psoriase € uma doenca de pele relativamente comum, cronica e ndo contagiosa,
Ccujos sintomas desaparecem e reaparecem periodicamente, ndo sendo, portanto, grave. Quanto
a depressdo, considerada o "mal do século" pela Organizagdo Mundial da Salde, inegével
tratar-se de doenca grave, de dificil diagnostico, ndo detectavel mediante realizaggo de exames
laboratoriais, e que, s6 no Brasil, afeta milhdes de pessoas. E importante ressaltar que a
depressdo assume diferentes formas e niveis, subdividindo-se em diversos tipos, de modo que,
a depender do grau de intensidade, a doenca pode sim suscitar estigma social e preconceito,
levando & presuncéo da dispensa discriminatoria. Na hip6tese dos autos, contudo, néo é
possivel extrair das premissas féticas langadas no acordéo regional qual o exato tipo, ou nivel,
de depressdo que acometia 0 reclamante no momento de sua dispensa, tendo sido consignado
apenas que, segundo a prova técnica, as moléstias (depresso e psoriase) estavam sob controle
, com a aptiddo para o trabalho preservada. Desse modo, néo evidenciado que a depressdo do
reclamante suscitou estigma ou preconceito, invidavel presumir como discriminatéria a
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despedida do empregado , o qual detinha o 6nus de provar os fatos constitutivos do seu direito
a reintegracdo, nos termos dos artigos 818 da CLT e 373, |, do CPC/15. Recurso de revista
conhecido e provido " (RR-10125-83.2015.5.03.0069, 5% Turma, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 05/10/2018).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. DOENCA
GRAVE . DIABETES . DISPENSA DISCRIMINATORIA NAO CONFIGURADA. Nos
termos da Simula n°® 443 desta Corte, para que a enfermidade seja enquadrada como
discriminatdria, € necessario que seja considerada grave e que suscite estigma ou preconceito.
N&o obstante o diabetes e a depressdo dela decorrente sejam consideradas doengas graves, ndo
se pode afirmar que causem estigma ou preconceito. Precedentes. Agravo conhecido e néo
provido” (Ag-ARR-10362-07.2014.5.15.0009, 7% Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 06/09/2018).

Observa-se, ademais que no caso, o laudo pericial destacou que outros fatores
possivelmente desencadearam os transtornos que acometem o reclamante, sem causa comprovada com o
desempenho de sua atividade laboral no reclamado: “n&o houve comprovagdo da participacéo de fatores
de origem laboral no adoecimento do obreiro, sendo que o funcionamento patolégico de sua
personalidade e seus quadros episddicos de depressdo o deixaram vulneravel ao adoecimento mental
em face aos desafios normais da vida cotidiana.”.

Bem como registrou que “ o obreiro submeteu-se a consultas e tratamentos, em
frequéncia aproximadamente regular, que configuram acompanhamento médico em acepcao estrita, que
se estendeu mesmo apds a demissdo.”

Nesse ponto, também convém ressaltar, conforme consignado no acorddo
regional, que os Atestados de Salde Ocupaciona (ASOs) indicavam na data da dispensa do reclamante
em 05/06/2020 aptidéo para o trabal ho.

Logo, ndo se verifica a existéncia de elementos probatoérios consistentes que
corroborem com a existéncia de conduta discriminatéria do empregador, ao revés, as provas reforcam a
inexisténcia de incapacidade laboral ou de irregularidade na resciséo contratual, de forma que ndo ha
como entender pelo direito do empregado a reintegragdo ao emprego.

Dessa forma, considerando, pois, que, no caso em questdo, Ndo existem provas
no sentido de que a despedida do reclamante tenha decorrido de discriminacéo em virtude das doencas
psiquiétricas que o acometem, ele ndo tem direito de reintegracdo ao seu posto de trabalho, porquanto
ndo é possivel presumir a dispensa discriminatoria de uma doenca que ndo é estigmati zante.

Desse modo, por vislumbrar possivel contrariedade a Simula n° 443, dou
provimento ao agravo de instrumento em exame para determinar o processamento do recurso de revista.

Com fulcro no artigo 897, 8§ 7°, daCL T, passa esta Turma ao exame do recurso
de revista destrancado.

Il —RECURSO DE REVISTA.

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Presentes 0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal, referentes a
tempestividade, preparo e regularidade de representacéo, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos.

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.2.1. DOENCAS PSIQUIATRICAS. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
NAO CONFIGURACAO. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 443,

Reportando-me a fundamentagdo langcada no agravo de instrumento, julgo
demonstrada a contrariedade a Simula n° 443.
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Assim, com fundamento no artigo 896, "a', da CLT, conheco do presente
recurso de revista.

2.MERITO

2.1. DOENCAS PS| QUIATRICAS. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
NAO CONFIGURAGCAO. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 443,

Conhecido o recurso de revista por contrariedade a Simula n°® 443, dou-lhe
provimento para, declarar valida a resili¢cdo contratual do autor e rejeitar o pedido de reintegragdo ao
emprego por dispensa discriminatOria e, por consequéncia, afastar a condenacdo ao pagamento das
verbas dela decorrentes, inclusive a condenagéo em dano moral.

Custas invertidas, a cargo do reclamante, das quais fica dispensado por ser
beneficiario da justica gratuita. Honorarios advocaticios de sucumbéncia a cargo do reclamante, fixados
no percentual de 5% sobre o valor atualizado da causa, observando-se a condicdo suspensiva de
exigibilidade prevista no artigo 791-A, § 4°, da CLT, vedada a utilizac8o de créditos obtidos em juizo
pelo autor, ainda gque em outro processo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turmado Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, | - dar provimento ao agravo e ao agravo de instrumento do reclamado no tema
"DISPENSA DISCRIMINATORIA" para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautuacéo
dos autos e a publicacéo da certiddo de julgamento para ciéncia e intimacéo das partes e dos interessados
de que o julgamento da revista dar-se-a na primeira sesséo ordinaria subsequente a data da referida
publicacdo, nos termos do artigo 257 do Regimento Interno desta Corte; 11 — conhecer do recurso de
revista do reclamado por contrariedade a Simula n® 443 e, no mérito, dar-lhe provimento para, declarar
vélida a resilicdo contratual do autor e rejeitar o pedido de reintegracdo ao emprego por dispensa
discriminatéria e, por consequéncia, afastar a condenagéo ao pagamento das verbas dela decorrentes,
inclusive a condenagdo em dano moral. Custas invertidas, a cargo do reclamante, das quais fica
dispensado por ser beneficiério da justica gratuita. Honorarios advocaticios de sucumbéncia a cargo do
reclamante, fixados no percentual de 5% sobre o valor atualizado da causa, observando-se a condicéo
suspensiva de exigibilidade prevista no artigo 791-A, § 4° da CLT, vedada a utilizagdo de créditos
obtidos em juizo pelo autor, ainda que em outro processo.

Brasilia, 3 de setembro de 2025.

JOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA
Desembar gador Convocado Relator
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