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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 0000728-77.2022.5.08.0016

ACORDAO
62 Turma
GMACC/rws/M

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. ACAO CIVIL
PUBLICA. ASSEDIO ELEITORAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA. No caso em tela, 0
debate acerca da ocorréncia ou ndo de assedio eleitoral
detém transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, §
1° 1V, daCLT. Transcendéncia reconhecida.

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. A(;AO
CIVIL PUBLICA. ASSEDIO ELEITORAL. Discute-se
a ocorréncia ou ndo de assedio eleitoral. Adota-se como
conceito de assédio eleitoral aquele definido pelo
Ministério PUblico do Trabalho, em cartilha informativa
divulgada no ano de 2022, que, utilizando por base os
conceitos da Convengdo 190 da OIT, definiu o assédio
eleitoral como: “O assédio eleitoral se caracteriza como a
prética de coagdo, intimidacdo, ameaca, humilhacdo ou
constrangimento associados a determinado pleito eleitoral,
no intuito de influenciar ou manipular o voto, apoio,
orientacdo ou manifestacdo politica de trabalhadores e
trabalhadoras no local de trabalho ou em situages
relacionadas ao trabalho. Pode abarcar, por exemplo, as
seguintes condutas. (i) promessa ou concessao de
gualquer beneficio ou vantagem vinculada ao voto, a
orientacdo politica e a manifestacdo eleitora; (ii) ameaca
de prejuizo ao emprego ou as condigdes de trabalho; (iii)
constrangimento para participar de atos eleitorais ou
utilizar simbolos, aderegcos ou qualquer acessorio
associados a determinada candidatura; (iv) falas
depreciativas e condutas que causem humilhagcdo ou
discriminacdo de trabalhadores e trabalhadoras que
apoiam candidato diferente do defendido pelo / a
empregador / & (v) outras condutas que causem ou
possuam o potencial de causar dano psicoldgico e / ou
econdmico associados a determinado pleito eleitoral. Ele
pode ocorrer no local de trabalho ou em situacbes
relacionadas ao trabal ho, tais como: publicacdes em redes
sociais, sites, grupos de mensagem automéatica,
deslocamentos, locais de treinamentos ou capacitagoes,
eventos sociais, enfim, em qualquer circunstancia ou
ambiente presencial ou virtual que se relacionem com o
trabalho das pessoas envolvidas na prética do assédio.”. O
assédio eleitoral trata-se, assim, da prética de condutas
abusivas, relacionadas ao mundo do trabalho, pelas quais
se busca “(...) influenciar ou manipular o voto, apoio,
orientacdo ou manifestacdo politica de trabalhadores e
trabalhadoras no local de trabalho ou em situagtes
rel acionadas ao trabalho de votar, votar”. Conceito similar
foi adotado na Resolugdo 355 de 2023 do CSJT e também
na Recomendacdo 110 do CNMP. Esclarega-se que,
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embora ainda n&o ratificada, os principios consagrados na
Convencéo 190 da OIT podem ser aplicados por forca do
art. 8° da CLT (neste sentido reconhece um dos
considerados da Resolugdo 355 de 2023 do CSJT). O
guadro fético delineado pela Turma Regional registra a
existéncia de depoimentos que provam que em um grupo
de whatsapp de aprendizes da reclamada, com 79
integrantes, foi enviada uma mensagem no dia 16/10/2022
(entre o primeiro e o0 segundo turnos da eleicdo
presidencial daquele ano), no qual uma empregada do
setor de recursos humanos da empresa coage 0S
trabalhadores participantes do grupo a ndo votarem em
determinada agremiagdo partidaria, sob o argumento de
gue, caso o candidato deste partido vencesse a elei¢éo, 0
agronegocio estaria vulneravel e fragilizado, de modo que
a empregadora, que, conforme afirma a empregada
subscritora da mensagem, € uma das maiores fontes de
renda do municipio, iria realizar dispensas e haveria
aumento do desemprego. Tal mensagem se enquadra
perfeitamente no conceito de assedio eleitoral acima
utilizado, ja que visa, por conduta abusiva, manipular os
votos dos empregados. E faz isso em um grupo de
aprendizes, que pode ter dentre os seus membros criancas
de 14 a 16 anos incompletos e adolescentes com 16 anos
completos até os 18 incompletos. Tais trabalhadores,
ainda que nem todos possam votar, ja que o0 voto é
facultativo a partir dos 16 anos (art. 14, 8 1°, 11, “c”, da CF
/88), estédo ainda em fase de desenvolvimento, de modo
gue a eles € assegurada a protecdo integral dos seus
direitos fundamentais (art. 227 da CF/88 e 4° do ECA),
sendo dever de toda a sociedade respeitar os seus direitos,
dentre eles o de livre convicgdo politica, e ndo viol&los.
Vale lembrar que o fato de a mensagem ter sido postada
em ambiente virtual relacionado ao trabalho (grupo de wha
tsapp dos aprendizes) e ndo nas dependéncias fisicas do
empregador em nada altera a conclusdo de assédio, ja que
a Convencdo 190 da OIT, aplicavel por forcado art. 8° da
CLT, deixa claro que o assédio moral, do qual o eleitoral
€ espécie, ocorre em todo o ambiente (digital e anal 6gico)
relacionado ao trabalho. Embora no seu depoimento, a
empregada autora da mensagem tenha dito que n&o
recebeu orientacéo da diretoria para elaborar a mensagem,
pontue-se que o0 empregador responde por atos de seus
prepostos (art. 932, Ill, do CC). Ademais, ndo ha no
quadro fético delineado pela Turma Regional informacéo
de retratacdo da empregadora ou adocdo de qualquer
medida contraria & mensagem de assedio. A empregadora
se omitiu diante de grave conduta abusiva cometida pela
empregada diante de um grupo de outros empregados.
Pontue-se também que, embora tenha havido pedido
expresso (sendo implicito) de votos em prol do candidato
presidencial de predilecdo, tal fato € irrelevante para a
configuracdo do assédio eleitoral, dado que ele depende
apenas de coagdo ou constrangimento na tentativa de
manipular o voto do eleitor, o que ocorreu, independendo
de pedido expresso de votos em nome de determinado
candidato. Ademais, registre-se, como agravante, que é
possivel se extrair da mensagem, de forma implicita, a
existéncia de beneficio em troca de voto (ndo ocorréncia
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de dispensas e consequente manutencdo de empregos
caso). O fato de haver um tipo penal especifico para os
casos de promessa ou entrega de vantagem em troca de
voto (art. 299 do Cadigo Eleitoral) em nada se confunde
com o0 conceito de assédio adotado pela legislacdo
trabalhista. Assim, a luz do quadro fético delineado pela
Turma Regional, deduz-se que houve assédio eleitoral
contra os aprendizes participantes do grupo de whatsapp.
Hé precedente. Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n® TST-RR -
0000728-77.2022.5.08.0016, em que € RECORRENTE MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e
¢ RECORRIDO MEJER AGROFLORESTAL LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, por meio do acérdéo, conheceu
e deu provimento ao recurso da reclamada.

O reclamante interpds recurso de revista com fulcro no art. 896, aineasaec,
daCLT.

Contrarrazfes foram apresentadas.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho porque ndo
se configuraram as hipoteses previstas em lel e no RITST. Nao sdo remitidos a PGT 0s processo oriundos
de acBes originérias propostas pelo proprio MPT (art. 95, § 29, |, do RITST), caso dos autos.

E o relatorio.

vVOTO

O recurso € tempestivo, regular a representacdo por ter sido subscrito por mem
bro do Ministério Publico einexigivel o preparo.

A decisdo regional foi publicada apésiniciar aeficaciadalLei 13.467/2017, em

11/11/2017, que alterou o art. 896-A da CL T, passando a dispor:

“Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinara
previamente se a causa oferece transcendéncia com relag@o aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

§ 1° S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabaho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucional mente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretagdo da legislagdo
trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista que
ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

§ 3° Em relag8o ao recurso que o relator considerou ndo ter transcendéncia, o recorrente
podera realizar sustentagéo oral sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em
Sess80.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso, seré lavrado
acorddo com fundamentagdo sucinta, que constituira decisdo irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos
do apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questdes nele veiculadas.”

Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo Regimento
Interno — RITST, em 20/11/2017, adequando-o as alteragdes juridico-processuais dos Ultimos anos,
estabel ecendo em relacgdo ao critério da transcendéncia, além dos pardmetros ja fixados em lei, 0 marco
temporal para observancia dos comandos inseridos pelaLei 13.467/2017:
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“Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos recursos de revista,
previstas no art. 896-A da CLT, somente incidirdo nagueles interpostos contra decistes
proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho publicadas a partir de 11/11/2017, data da
vigénciadalLei n.° 13.467/2017."

Evidente, portanto, a subsuncdo do presente recurso de revista aos termos da

referidalei.

1—A(;AO CIVIL PUBLICA. ASSEDIO ELEITORAL
Conhecimento

Ficou consignado no acérdéo regional:

“1. RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinério, oriundos da MM. Vara
do Trabalho de Capanema-PA, em que sdo partes, como recorrente e recorrido, as acima
identificadas.

Nostermos dar. Sentenca de 1D e0d4a81, o Juizo de primeiro grau assim decidiu:

Ante 0 exposto, e por tudo mais que nos autos conste, decide este MM.
Juizo, nos autos da presente agéo 0000728-77.2022.5.08.0016,5juizada por
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO) em face de MEJER AGROFLORESTAL LTDA, no mérito,
julgar em parte procedentes os pedidos formul ados na presente reclamac&o para:

| - confirmando os pedidos anteriormente deferidos em sede liminar
(tutela provisodria), mas agora, ratificando-os em sede de tutela definitiva, em
cognigdo exauriente, julga-se procedente para condenar, em face do réu,
determinando-se o imediato cumprimento das seguintes obrigacfes, as quais se
estendem para todas as futuras elei¢fes, diante da natureza de tutela inibitdria
ora concedida, sob pena de multa no importe de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) por infragdo, devendo haver a reversdo direta dos valores a reparacéo dos
bens meta individuais lesionados por meio das ilicitudes cometidas pela ré, a
serem indicadas pelo Parquet em fase de cumprimento de sentenca:

1. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de adotar quaisquer
condutas que, por meio de assédio moral, discriminacdo, violagdo da intimidade
ou abuso de poder diretivo, intentem coagir, intimidar, admoestar e / ou
influenciar o voto de quaisquer de seus empregados em toda e qualquer eleicdo
organizada pela Justica Eleitoral;

2. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de obrigar, exigir,
impor, induzir ou pressionar trabalhadores para realizagdo de qualquer atividade
ou manifestacdo politica em favor ou desfavor a qualquer candidato ou partido
politico;

3. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de permitir e / ou
tolerar que terceiros que comparegcam a quaisguer de suas instal agdes pratiquem
as condutas descritas nositens 1 e 2;

4. DIVULGUE, em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a
intimacdo judicial, o seguinte comunicado ou outro com teor semelhante a ser
definido pelo Juizo: "Atencgo: MEJER AGROFLORESTAL LTDA. em atencéo
a DECISAO JUDICIAL proferida na Acdo Civil Pablica n. 0000728-
77.2022.5.08.0016, gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, vem a pablico
afirmar o direito de seus empregados livremente escolherem seus candidatos em
qualquer eleicdo organizada pela Justica Eleitoral independentemente do partido
ou ideologia politica, garantindo a todos os seus funciondrios que ndo seréo
adotadas medidas de caréter retaliatério, como a perda de empregos, caso votem
em candidatos diversos daqueles que sejam da preferéncia do(s) proprietério(s)
da empresa, tampouco sera realizada campanha pré ou contra determinado
candidato, coagindo, intimidando, admoestando e/ ou influenciando o voto dos
empregados com abuso de poder diretivo”;

A divulgacdo do comunicado deve ser feita, cumulativamente:

(4.1). em todos os quadros de avisos de todos os estabel ecimentos da ré,
em até 72 horas a partir da notificagdo da presente decisdo,mantendo-o afixado
até a data do primeiro turno das préximas elei¢des (previsto para06/10/2024),
bem como até o segundo turno (previsto para 27/10/2024), se houver;

(4.2). na péagina principa inicia do sitio eletrénico da ré na Internet,
mantendo-o0 em posi¢do de destaque até a data do primeiro turno das proximas
eleigcdes (previsto para 06/10/2024), bem como até o segundo turno (previsto
para 27/10/2024), se houver;

(4.3). em publicacdo nas redes sociais da ré, a qual devera permanecer
em posi¢&o de destague e sem qual quer restrigdo a acesso do publico externo;

(4.4). em divulgagéo nos grupos de Whatsapp da empress;
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(4.5). por WhatsApp, individualmente, para todos(as) os(as)trabal hadores
(as), a qualquer titulo, que laborem de forma presencial ou em regime de
teletrabal ho;

(4.6). por eemail a todos(as) os(as) trabahadores(as), a qualquer titulo,
gue laborem deforma presencial ou em regime de tel etrabal ho;

5. ASSEGURE a participacéo no pleito eleitoral dos trabalhadores que
tenham de realizar atividades laborais na data do primeiro turno das proximas
eleicles (previsto para 06/10/2024), bem como daquel es que tenham de labor no
segundo turno (previsto para 27/10/2024), se houver, inclusive aqueles que
desempenhem sua jornada no regime de compensagado de 12 x 36 horas.

Il - defere-se 0 pedido de indenizacdo por danos morais col etivos, que ora
arbitro em R$-4.000.000,00 (quatro milhGes de reais), reversiveis a uma
entidade filantropica que serd indicada posteriormente pelo autor, salientando-se
que o valor foi ponderado considerando os principios da proporcionalidade e
razoabilidade, a repercussdo do dano, a intensidade do ato lesivo, o grau de
culpa do agente, o cardter educativo-pedagdgico da medida e a situacdo
econdmica do ofensor,considerando ainda a relevancia dos bens juridicos
envolvidos, a caracterizaggo da responsabilidade objetiva e também subjetiva (ja
gue houve, ainda, a configuracéo de culpa no ilicito), o dano moral presumido
("inreipsa'), a unidade e a indivisibilidade do meio ambiente laboral atingido,
abarcando também estagiarios, aprendizes,empregados, terceirizados,
prestadores de servicos e demais espécies de obreiros que laboraram e laboram
em prol do referido grupo econémico (MEJER e BH PALMA).

Desse modo, fica a parte ré condenada a pagar o valor total de
R$-4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), fundamentagdo, mais juros (desde o
ajuizamento da agdo, consoante art. 883 da CLT,na propor¢ao de 1% ao més, em
razdo do dia - "pro ratadie" - art. 39, § 1°, Lei 8177/91) e corregd0 monetéria, na
forma das Simulas 200, 381 e 439 do TST, devendo ser aplicado o indice IPCA-
E até o gjuizamento da acdo e a SELIC a partir de entdo(conforme, inclusive,
disposto pelo STF na ADC n° 58), conforme planilha de calculos em anexo,
parte integrante desta sentencga para todos os efeitos legais, respeitando-se os
limites impostos pela inicial (arts. 141 e 492, NCPC). Tudo conforme a
fundamentagdo e conforme quantificado na planilha em anexo, parte integrante
da presente decisdo.

Requerida pelo credor a execucdo deste titulo (art. 878 da Consolidacdo
das Leis do Traba ho), estabelego desde logo e com fulcro no art. 832, §1° do
mesmo diploma legal, que, ndo havendo interposi¢do de qualquer recurso por
parte da parte demandada, a obrigacdo de pagar ou a oferta de garantia devera
ser cumprida no prazo de 48 horas (art. 880 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho) depois de intimada por meio de publicagdo oficial, sob pena de a
omissdo configurar resisténcia injustificada a ordem judicial e aplicacdo de
multa equivalente a 20% sobre o valor da divida (artigo 774, IV e parégrafo
unico, do Cadigo de Processo Civil), aém de ensgjar também violagéo ao dever
processual referido no inciso 1V do artigo 77 do Codigo de Processo Civil e
sujeitar o devedor a multa de 20% sobre o valor da condenagéo, conforme § 2°
do mesmo dispositivo legal. Havendo interposicdo de recurso, depois de
transitada em julgado a decisdo, a requerimento do credor, a divida sera
atualizada, com posterior intimagdo da parte reclamada por meio de publicagéo
oficia para cumprimento da obrigacdo, no mesmo prazo e com as mesmas
cominagdes referidas no paragrafo anterior. Nao sendo paga a divida no prazo
estipulado, promover-se-4 imediatamente a penhora "on line" do valor
atualizado e acrescido das sanc6es ora aplicadas.

Custas pela ré no importe de R$-30.029,96 (trinta mil, vinte enove reais e
noventa e seis centavos), calculadas sobre o valor da condenacdo de
R$-4.000.000,00 (quatro_milhdes de reais) NOTIFICAR AS PARTES EM
FACE DA ANTECIPACAO DA SENTENCA. Nadamais.

Inconformada, a reclamada op6s embargos de declaracdo (ID 911el6f), os quais foram
rejeitados através da sentenca de ID 7574bd7.

Aindainconformada, a reclamada interp8e recurso ordinario através do ID 81d6848.

O douto Ministério Pablico do Trabalho apresentou contrarrazes através do 1D
1bl1d97c.

As partes ficam cientes que os pedidos de notificacdo exclusiva em nome de
determinado advogado depende de seu credenciamento no sistema PJe-JT e de sua habilitacéo
automética nos autos através de seu certificado digital, consoante art. 5°, § 10 da Resolugéo
CSJT 185/2017.

()
22MERITO
Ante de entrar no mérito, importante destacar que, considerando a referéncia na
sentenca recorridac "Nesse contexto, conforme inclusive salientado na deciséo liminar,
constata-se que a empresa ré, que faz parte do mesmo grupo econdmico da empresa "BH
PALMA", expediu comunicado (documento de ID 833a0f8 e seguintes), sendo tal comunicado
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assinado por ambas as empresas (BH PALMA e MEJER, aqual é ré na presente a¢do).", que
também foi movida acdo contra a empresa BH PALMA, sob o nimero 0000691-
74.2022.5.08.0105, processo esse recentemente julgado por esta Relatora, sem divergéncia,

que por entender que ndo restou demonstrado o ato de assédio / dano moral, houve a reforma
da sentenca, cuja ementatranscrevo a seguir: i .

ACAO CIVIL PUBLICA. ASSEDIO ELEITORAL NAO
CARACTERIZADO. DANO MORAL COLETIVO INDEVIDO. O assédio
eleitoral, no ambito laboral, trata-se de uma conduta abusiva do empregador que,
utilizando-se do seu poder diretivo, adota préticas de coagéo, intimidagéo ou
constrangimento a fim de influenciar o empregado a votar ou apoiar candidato
de sua predilecdo. N&o ha que se falar em assédio eleitoral quando ndo ha prova
de que foram adotadas medidas a fim de garantir uma votacdo favoravel a
determinado candidato a Presidéncia, bem como a predilecéo e opinido politica
dos seus representantes. Sem mencionar retaliagbes, ameacas ou
constrangimentos, a conduta do empregador esta inserida no direito fundamental
a liberdade de expressdo (art. 5° IX, CF), ndo detendo caréter ilicito, nem
abusivo. Néo configurados os requisitos dos arts. 186 e 187 do CC, éindevidaa
indenizag&o por dano moral coletivo. Recurso a que se da provimento.

2.2.1 INDENIZACAO POR DANO MORAL

N&o se conforma a recorrente com sua condenagdo ao pagamento de indenizag&o por
assédio eleitoral, no valor de R$4.000.000,00 (quatro milhges e reais). Defende que ndo se
sustenta a condenagdo por assedio eleitoral "indireto e velado", cuja questdo perfaz-se como
extremamente subjetiva, pois 0 assédio ndo se presume, deve ser provado, 0 que ndo ocorre
neste caso. Trata-se de exercicio regular de um direito - livre iniciativa privada. Invoca os arts.
1°, VI; 5°, 11, e 170, caput, da Constituic&o.

Aduz que o fato de ter emitido o comunicado citado na sentenca ndo implica em
conduta de assédio eleitoral, abuso do poder diretivo, com o objetivo de intimidar, coagir ou
capaz de influenciar o voto dos trabal hadores nas elei¢des que ocorreram no dia 30/10/2022,
mas representa apenas legitima liberdade de expressdo, direito constitucionalmente
assegurado, e ndo coagdo ou atuacdo ilicita contra funcionérios. Cita o art. 301 do Codigo
Eleitoral.

Afirma o seguinte:

"N&o se identifica no comunicado qualquer ameaca a direito do
trabalhador, ndo havendo recomendag&o aos empregadores da prética de conduta
gue possa caracterizar assédio eleitoral do trabalho.

O teor do comunicado ndo ha mengao sobre puni¢do ou retaliagdo aos
empregados, ou contelldo que cause constrangimento ou ameaga a qual quer
trabalhador paravotar ou deixar de votar em candidato as el ei¢les presidenciais.

As informag0es ali constantes ndo tém NENHUMA repercussdo na
liberdade de escolha eleitoral e do exercicio consciente do voto por parte dos
trabalhadores.

N&o ha manifestacdo de cunho politico-partidario, muito menos violagéo
aliberdade de escolha eleitoral de seus empregados ou 0 exercicio consciente do
voto por parte dos trabal hadores.

O comunicado em questdo informa uma decisdo tomada, qual seja, a
suspensao imediata dos investimentos no Parque Industrial, portanto, independe
do resultado das elei¢cdes, o que reforca a auséncia de inducéo, indireta ou
velada a votarem em determinado candidato, como alegao MPT.

No comunicado hd mengdo a instabilidade do cenério econbmico movido
por 3 fatores: variagdo do ddlar, guerra na Ucrania e alto preco dos fertilizantes,
fatores esses que podem ser facilmente comprovados nos naticiarios:

Tece consideragBes sobre 0 contexto em que o comunicado em questdo foi emitido,
destacando os resultados ruins da empresa desde julho/2022, raz&o pela qual decidiu emitir o
Comunicado direcionado aos parceiros, fornecedores de matérias e servicos da empresa, bem
como a comunidade em geral. Cita o depoimento da testemunha.

Pede a reforma da sentenca.

Analiso.

O Comunicado emitido pela empresa esta transcrito na sentenca (ID blab423), cujo
trecho passo atranscrever agui:

"(...) vem pela presente COMUNICAR a seus parceiros, fornecedores de
materiais e servicos e a comunidade em geral, que mediante a instabilidade do
cenario econdmico nacional, movido pela variagdo do ddlar, guerra na ucrania,
alto pregos dos fertilizantes e outros assuntos que impactam a economia, que
REALINHAREMOS nossas estratégias administrativas de tomadas de decisdo,
com a SUSPENSAO imediata dos nossos INVESTIMENTOS no PARQUE
INDUSTRIAL. Nosso entendimento é que nos ultimos 3 anos, mesmo com a
pandemia vigente, a politica econdmica do Brasil fortaleceu o mercado, gerando
emprego, renda e oportunidade de investimento no pais, fato comprovado e onde
a Diretoria do grupo econdmico ancorou sua decisdo de implantagdo do
PARQUE INDUSTRIAL. Tal decisdo, movida com muito descontentamento,

Assinado eletronicamente por: AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO - 30/10/2025 16:26:56 - 606a5ca
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25090315214293700000116472033
NUmero do processo: 0000728-77.2022.5.08.0016 ID. 606a5ca - Pag. 6
Ndmero do documento: 25090315214293700000116472033




Fls.: 8

podera ser retomada a partir do ano de 2023, ainda com os olhos voltados para a
estabilizac8o da economia e seus reflexos’.

O assédio eleitoral, no &mbito laboral, trata-se de uma conduta abusiva do empregador
que, utilizando-se do seu poder diretivo, adota praticas de coagdo, intimidacdo ou
constrangimento a fim de influenciar o empregado a votar ou apoiar candidato de sua
predilecéo.

Além de violar a liberdade de consciéncia e politica do trabalhador (arts. 5°, VI, e 14,
CF), pode implicar em um resultado para as elei¢des que ndo corresponde a vontade popular,
maculando o processo democrético.

Com a pegainaugural, foram juntados diversos depoi mentos, dentre eles destaco:

ID 53dbc16, onde a depoente MARCILENE DA SILVA SILVA, aprendiz, declarou
que a senhora Sabrina, do setor de recursos humanos, encaminhou uma mensagem no dia 16/10
/2022, num grupo de whatsapp de aprendizes, com 79 integrantes, solicitando voto em
Bolsonaro e alertando os aprendizes de que caso o outro candidato ganhasse haveria demissdes
no Municipio de Bonito; que entendeu a mensagem como alerta de possiveis demissdes, mas
n3o se sentiu pressionada a votar no candidato indicado; que apagou a mensagem recebida e
ndo tem conhecimento se a referida mensagem circulou em outros grupos,

ID 993a3el, onde o depoente RAYLAN CASTRO SILVA, sobre a mesma mensagem
recebida no dia 16/10/2022, encaminhada pela senhora Sabrina, declarou que o contelido da
mensagem foi, em resumo, "vote em Bolsonaro”; disse que esse tipo de mensagem ndo deveria
circular em grupo de trabalho, pelo que se sentiu pressionado; relatou também nao ter
conhecimento se mensagens similares foram encaminhadas em outros grupos de trabalho e
nem se a mensagem da senhora Sabrina foi em atendimento a ordens da diretoria da empresa;

ID 49eeB8b1, onde o depoente CATIA RANIELLY DE ASSIS SILVA, sobre a mesma
mensagem recebida no dia 16/10/2022, encaminhada pela senhora Sabrina, declarou que
referida mensagem pedia voto para o candidato Bolsonaro; que ndo achou conveniente e ndo
concordou com a mensagem enviada; que ndo tem conhecimento se mensagens similares
foram encaminhadas a outros grupos de traba ho da reclamada;

ID 6698543, onde a depoente SABRINA PEREIRA DE PAULA, autora da mensagem
recebida no grupo de whatsapp de aprendizes, declarou que a empresa reclamada possui cerca
de 1700 empregados, sendo 7 aprendizes; declarou também "que chegou a mandar mensagem
no grupo de whatsapp dos aprendizes referente a campanha presidencial, informando que "se o
PT assumisse 0 poder 0 agronegdcio seria uma pega frégil, sem condigdes de contribuir com o
alto indice de desemprego”, dentre outras opinifes; que o texto da mensagem foi de autoria da
prépria depoente e encaminhado no dia 16/10/2022; que também encaminhou a mensagem
para o grupo de empregadas, o qual possui 24 (vinte e quatro) integrantes; que ndo que
recebeu orientacdo da diretoria da empresa para elaborar mensagem; que a depoente nao
chegou a participar de nenhuma reunido com a diretoria para tratar sobre as eleicOes
presidenciais e dos riscos pertinentes a eleicdo de qualquer um desses candidates; que a
depoente soO participa desses dois grupos; que esse grupo de mulher do whatsapp, contendo 24
empregadas, foi criado apds um evento de torneio de futebol, mas ndo sdo empregadas
gerentes de setores; ..."

Nos ID's a018bb5 e 370d523, constam print's da mensagem recebida no grupo de
whatsapp dos aprendizes, no dia 16/10/2022, ja mencionadas nos depoimentos acima
destacados, cujo teor transcrevo abaixo para uma melhor andlise:

"Ol4, turma o objetivo da msg ndo € manipular mudancas de valores nem
impor uma escolha for¢ada de seu futuro representante, muito menos coagir
voces, mas queria deixé-los ciente do cenario precério, situagdo essa que me dé,
e das consequéncias negativas que podemos colher fruto das nossas escolhas, a
grande maioria ou todos sabem que eu ndo sou da cidade, porém sou
imensamente agradecida pela recepcdo, pois desde sempre fui acolhida com
carinho e respeito, e assim desegjo 0 crescimento e desenvolvimento do
municipio, ndo sd por mim, mas por todos que amam a cidade, e almegjam um
futuro de qualidade aos seus descendentes. Por isso transmito que apés o dia 30
/10, uma das maiores fontes de renda da cidade, talvez se veja obrigada a reduzir
significativamente o quadro de colaboradores, e assim aumente o indice de
desemprego, ressalto que EU n&o vejo como uma escolha facil das instituicoes,
e sim como falta de opcao, realidade que € apenas o reflexo do que ta e vai
acontecer no pais, levando em consideracdo que se o PT assumir o poder o
agronegocio serd uma pega fragil sem condigdes de contribuir com o alto indice
de emprego, entdo desgjo que todos tenhamos a sabedoria de escolher o que
julgamos ser melhor para o futuro do municipio, parands e para o pais.

Queridos, o intuito da msg ndo é ofender e nem desrespeitar ninguém, é
minha opinido que escolhi compartilhar, obrigada, att, Sabrina de Paula.". SIC

Quanto a mensagem acima transcrita, observo que ndo ha direcionamento para que 0s
membros do grupo votem no candidato Bolsonaro, mas apenas uma explanagdo da situacdo
econdmica, na visdo da remetente, ou seja, a senhora Sabrina demonstrando sua opini&o.

Destaco que na legislagdo €eleitoral, ha previsio de que a concessdo ou promessa de
beneficio ou vantagem em troca do voto, bem como o uso de violéncia ou ameaga com o
intuito de coagir alguém avotar ou ndo votar em determinado(a) candidato(a), configuram atos
ilicitos e fatos tipificados como crimes eleitorais (arts. 299 e 301 do Cadigo Eleitoral). As
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citadas condutas, além de configurarem crime eleitoral, caracterizam, outrossim, assédio
eleitoral laboral.

No presente caso, ndo vislumbro, pelo texto recebido no grupo de whatsapp, ID's
a018bb5 e 370d523, acima transcrito, encaminhada pela Sra. Sabrina, constar qualquer
previsdo de concessdo ou promessa de beneficio ou vantagem em troca do voto, bem como o
uso de violéncia ou ameaga com o intuito de coagir alguém a votar ou ndo votar em
determinado(a) candidato(a), razéo pela qual ndo vislumbro nenhuma tipificagdo de crime
eleitoral ou assédio eleitoral.

Registro ainda que, conforme informado pela Sra. Sabrina - D 6698543, a reclamada
possui cerca de 1.700 empregados, e com base nos demais depoimento juntados pelo
Ministério Publico do Trabalho, ndo ha noticia nos autos que outro grupo de empregados tenha
recebido mensagem similar ao encaminhado pela senhora Sabrina. Também n&o houve
demonstracdo de que a mensagem encaminhada tenha sido por determinagdo de ordem
superior.

Com relagdo a uma reunido de DDS, mas que tratou do tema relacionado a produgéo e
participagdo nos lucros e resultados e cendrio econdmico e politico atual, para o depoente
Raimundo Savio, 1D 936d0c0, a reunido serviu "para os trabalhadores pensarem no sentido do
voto", ressaltando que a reunido durou de 5 a 8 minutos. Ja o depoente Alysson André, I1D
4beea’a, sobre a mesma reunido indicada acima, declarou que convocou sua equipe a pedido
do Sr. Luis Carlos, que uma das pautas era a situagéo financeira da empresa no segmento da
atividade econdémica dela; que a reuni&o demorou aproximadamente 20 minutos, que o
depoente afirma que a reunido ndo tratou de orientagdo politica; que foi tratado sobre politica
mundial e ndo foi abordado nada acerca de orientacéo politica e eleicao.

Diante dos depoimento sobre a reunido, entendo que também n&o houve qualquer
coacdo, determinagdo ou promessa para se votar em um candidato. Na realidade, a reunido se
reportou a situagdo econdmica da empresa e para se pensar nas €lei¢des, sem fazer qualquer
pedido de voto em qualquer dos candidatos.

Diante do conjunto probatério, ndo vejo que a reclamada, ora recorrente, tenha
praticados os atos imputados na presente acéo, pois, ndo considero, pelo teor da mensagem de
ID's ID's @018bb5 e 370d523, nem mesmo pela reunido ocorrida ou depoimento juntados com
a pega inaugural, que ficou demonstrado o intuito de que 0s empresérios conversassem com
seus empregados a fim de que convencé-los a votar em candidato especifico. Também néo
constato a existéncia de prova suficiente de que a mensagem divulgada tenha tido repercussdo
na liberdade de escolha eleitoral e do exercicio consciente do voto por parte dos trabalhadores.

Nos depoimentos das testemunhas ouvidas, juntadas, no meu entender, é vélido, na
medida em que ndo foi impugnado e ndo mostrou-se determinado em alterar intencional mente
averdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Assim € que reputo que a conduta da recorrente, considerando o conjunto probatério,
decorre do exercicio do direito de expressdo (art. 5°, IX, CF), ndo sendo ilicita, nem abusiva,
além de ndo restar demonstrado que tenha resultado em algum dano, ndo justificando a
condenacdo naindenizacdo em tela.

Colaciono precedente: ~

EMPREGADOR. AFIRMACAO DE EVENTUAIS EFEITOS DO
RESULTADO ELEITORAL SOBRE O NEGOCIO. AFIRMAGCAO DE
ARREGIMENTACAO DE VOTOS E ABUSO DE DIREITO. ILACAO.
ASSEDIO MORAL NAO CARACTERIZADO. O que a lei ndo proibe, ela
permite, a0 menos para as pessoas de direito privado, sejam naturais ou
juridicas. Quem ndo estano rol daLei Eleitoral (art. 24), possui inteiraliberdade
de difundir suas andlises politica interna corporis, mesmo que sejam
equivocadas, pessimistas ou otimistas. Nada impede que um empregador
desabafe com os empregados que, descontente com os rumos da politica,
pretende reduzir seus negocios se eles se mantiverem no mesmo norte, o que
poderia implicar na reducdo dos postos de trabalho. Dai a se aferir que, ao fazer
tal afirmagdo, absolutamente genérica e hipotética, o empregador estgja
ameacando, concreta e especificamente um determinado trabalhador, de
demissdo, caso o candidato dele ndo sgja eleito, € uma ilagdo absolutamente
inaceitavel e fantasiosa, aém de impor ao dador de empregos, a reducdo de seu
direito de expressdo, em proporg¢ao inversa ao tamanho de sua empresa. Recurso
provido para afastar a rescisdo indireta e o dano moral.(TRT da 122 Regié&o;
Processo: 0000210-05.2019.5.12.0009; Data de assinatura: 26-05-2020; Orgéo
Julgador: OJ de Andlise de Recurso - 32 Camara; Relator(a): JOSE ERNESTO
MANZI)

Dou provimento neste aspecto para excluir da condenag&o a indenizagdo por dano
moral coletivo, assim como tornar sem efeito a decisdo que concedeu atutela antecipada.”

O recorrente, Ministério Publico do Trabalho, No caso em espécie, alega que
“(...) 0 acervo probatorio produzido nos autos do Inquérito Civil n.° 001689.2022.08.000/8 conduziu o
MPT a conclusdo de que a requerida submeteu os seus empregados a prética de assédio eleitoral no
ambiente de trabalho, considerandose 0 comunicado emitido pelaré com o suposto propdsito de alertar a
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os trabalhadores acerca do risco caso a politica econdmica do Brasil sofresse alteracdo a apartir das
elei¢bes, bem como considerando o comunicado emitido pela Coordenadora de Recursos Humanos da ré,
no grupo WhatsApp oficial dos aprendizes da empresa, onde, novamente, os trabal hadores foram alertados
a respeito do perigo decorrente da ascenséo do Partido dos Trabalhadores a presidéncia, com risco de
reducéo de pessoal e consequente desemprego.”

Defende que “O assédio eleitoral ndo se revela apenas quando o autor da
prética diretamente coage ou ameaga suas Vitimas, mas também quando usa do terror psicoldgico para
incutir inegavel temor. Assim, 0 empregador gque, diretamente ou por meio de prepostos ou terceiros, de
alguma forma, busca interferir na esfera de autodeterminacdo politica dos seus subordinados,
especia mente com mensagens em tom de ameaca de desemprego, comete ato ilicito que ndo pode deixar
de ser rechacado pelo Poder Judiciario, especialmente considerando o cenério a época dos fatos, em que
as divergéncias politicas foram levadas ao extremo.”

Entende que “No caso, a conduta da empresa recorrida produziu na
comunidade de seus trabalhadores, assim como na sociedade em geral, danos graves e reiterados, que
reclamam o repudio do Poder Judiciario, mediante a imposi¢do, com fundamento no art. 5°, V e X, da
Constituicdo da Republica, art. 186 e 944 do Codigo Civil, e art. 1°, caput einciso |V, daLel n° 7.347/85,
de uma sancgdo, de carater pecuniario, que desestimule investidas desse género (carater pedagogico) e que
proporcione também a certeza de que as condutas lesivas aos interesses metaindividuais ndo restaréo
impunes (caréter sancionatorio).”

Apontaviolagdo dos arts. 1°, 111, 1V, 3°, 1, 5°, X, 7°, XXI1, 200, VIII, 225 da CF
/88.

A andlise.

Ha transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, §1°, 1V, daCLT.

Atendidos os requisitos do art. 896, 8§ 1°-A, daCLT.

A Constituicao Federal de 1988 é um marco assegurador dos direitos politicos
no Brasil, pois, fundada na cidadania, na dignidade da pessoa humana e no pluralismo politico (art. 1°, |1,
11, eV, da CF/88), rompeu com o regime ditatorial antes existente e garantiu direitos politicos de forma
ampla aos cidadaos (art. 14 da CF). Além de previsdo constitucional, os direitos politicos também sdo
reconhecidos e assegurados por tratados internacionais, como o Pacto Internacional Sobre Direitos Civis
e Politicos da ONU de 1966, ratificados pelo Brasil e com status supralegal, por ser tratado internacional
gue versa sobre direitos humanos, conforme entendimento do STF (RE 466.343, STF/2008). O referido

Pacto prevé, em seu art. 25, que:

“ARTIGO 25

Todo cidaddo tera o direito e a possibilidade, sem qualquer das formas de
discriminagdo mencionadas no artigo 2 e sem restri¢des infundadas:

a) de participar da condugdo dos assuntos publicos, diretamente ou por meio de
representantes livremente escol hidos;

b) de votar e de ser eleito em elei¢Bes periddicas, auténticas, realizadas por sufrégio
universal e igualitario e por voto secreto, que garantam a manifestacdo da vontade dos
eleitores;

c) de ter acesso, em condig¢des gerais de igual dade, as funcfes plblicas de seu pais’.

Cite-se também a sua previsdo no art. 21 da Declaracdo Universal dos Direitos

do Homem de 1948, in verbis;

“Artigo 21

1. Todo ser humano tem o direito de tomar parte no governo de seu pais diretamente ou
por intermédio de representantes livremente escol hidos.

2. Todo ser humano tem igua direito de acesso ao servigo publico do seu pais.
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3. A vontade do povo sera a base da autoridade do governo; vontade sera expressa
em eleicdes periddicas e legitimas, por sufragio universal, por voto secreto ou processo
equivalente que assegure a liberdade de voto.”

Os direitos politicos podem ser conceituados como as “prerrogativas ligadas a
cidadania, no sentido de outorgar a populacdo o direito de participar da escolha das decisdes tomadas
pelos rgdos governamentais’. Podem ser classificados em positivos e negativos, sendo que os positivos
asseguram o poder-dever do cidadéo de escolher livremente os seus candidatos. Ou seja, conferem
capacidade aos cidaddos de escolher 0s seus representantes politicos. Para que tal direito sgja exercido de
forma plena, é essencial que os eleitores estejam a salvo de ameagas, coacdes e intimidacoes.

O direito eleitoral prevé diversas espécies de ilicitos eleitorais. A
Recomendacdo 110 de 2024 do CNMP elenca tais espécies e registra que, em ultima andlise, os ilicitos

atentam contra a liberdade do voto e o equilibrio da disputa eleitoral, in verbis:

“Considerando que, como categoria base, o ilicito eleitoral possui diversas espécies,
previstas no microssistema juridico eleitoral, podendo ser agrupadas da seguinte forma: i)
abuso de poder; ii) fraude; iii) corrupcdo; iv) captacdo ou gasto ilicito de recursos em
campanha eleitoral; v) captacdo ilicita de sufragio; vi) condutas vedadas a agentes publicos; e
gue todas essas espécies sdo interdisciplinares e multifacetadas, tutelando, por fim, aliberdade
do voto e o equilibrio da disputa eleitoral ;"

Uma das espécies deilicito eleitoral é o abuso de poder, que por sua vez, pode
ser classificado em abuso de poder politico e abuso de poder econdmico. O abuso de poder econémico,
figura que nos interessa, pode ser conceituado como “toda a conduta ativa ou omissiva que tenha
potencialidade para atingir o equilibrio entre candidatos que almejam determinado pleito eleitoral.”.

Ademais, ha também tipos penais que criminalizam condutas que violam a

liberdade do voto ou o equilibrio da disputa. Citem-se 0s seguintes, todos previstos no Codigo Eleitoral:

“Art. 297. Impedir ou embaragar o exercicio do sufrégio:

Pena - detenco até seis meses e pagamento de 60 a 100 dias-multa.

Art. 299. Dar, oferecer, prometer, solicitar ou receber, parasi ou para outrem, dinheiro,
dadiva, ou qualquer outra vantagem, para obter ou dar voto e para conseguir ou prometer
abstencdo, ainda que a oferta ndo seja aceita:

Pena - reclusdo até quatro anos e pagamento de 5 a 15 dias-multa.

Art. 301. Usar de violéncia ou grave ameaga para coagir alguém a votar, ou no votar,
em determinado candidato ou partido, ainda que os fins visados ndo sejam conseguidos:

Pena - reclusdo até quatro anos e pagamento de 5 a 15 dias-multa.”

Pois bem, quanto ao tema, no que compete ao ramo direito do trabalho,
verifica-se que existe uma forma de assédio moral, denominada de assédio eleitoral. O Ministério
Pdblico do Trabalho, em cartilha orientativa editada no ano de 2022, que, tendo por base o0s conceitos

definidos na Convencéo 190 da OI T, definiu o assédio eleitoral como:

“O assédio eleitoral se caracteriza como a prética de coagdo, intimidagao,
ameaca, humilhacdo ou constrangimento associados a determinado pleito
eleitoral, no intuito de influenciar ou manipular o voto, apoio, orientacdo ou
manifestagdo politica de trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou
em situagOes relacionadas ao trabalho. Pode abarcar, por exemplo, as seguintes
condutas: (i) promessa ou concessdo de qualquer beneficio ou vantagem
vinculada ao voto, a orientagdo politica e a manifestagéo eleitoral; (ii) aneaca de
prejuizo ao emprego ou as condicBes de trabalho; (iii) constrangimento para
participar de atos €eleitorais ou utilizar simbolos, aderecos ou qualquer acessorio
associados a determinada candidatura; (iv) falas depreciativas e condutas que
causem humilhagdo ou discriminagdo de trabalhadores e trabahadoras que
apoiam candidato diferente do defendido pelo / a empregador / a; (v) outras
condutas que causem ou possuam o potencial de causar dano psicologico e/ ou
econdmico associados a determinado pleito eleitoral. Ele pode ocorrer no local
de trabalho ou em situacdes rel acionadas ao trabalho, tais como: publicactes em
redes sociais, sites, grupos de mensagem automatica, deslocamentos, locais de
treinamentos ou capacitagdes, eventos sociais, enfim, em qualquer circunstancia
ou ambiente presencial ou virtual que se relacionem com o trabalho das pessoas
envolvidas na prética do assédio.”
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O assédio eleitoral trata-se, assim, da prética de condutas abusivas,
relacionadas ao mundo do trabalho, pelas quais se busca “(...) influenciar ou manipular o voto, apoio,
orientacdo ou manifestagdo politica de trabalhadores e traba hadoras no local de trabalho ou em situagdes
relacionadas ao trabalho de votar, votar”. Conceito similar foi adotado na Resolugdo 355 de 2023 do

CSJT e também na Recomendac&o 110 do CNMP, respectivamente, in verbis:

“Art. 2° Para fins da presente Resolucédo, considera-se assedio eleitora toda forma de
distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada em convicgdo ou opinido politica no ambito das
relagoes de trabalho, inclusive no processo de admisséo.

Paragrafo Unico. Configura, igualmente, assédio eleitoral a prética de coacéo,
intimidac&o, ameaca, humilhacdo ou constrangimento, no intuito de influenciar ou manipular o
voto, apoio, orientagdo ou manifestagdo politica de trabalhadores e trabalhadoras no local de
trabalho ou em situages relacionadas ao trabal ho.”

“Considerando que o assédio eleitoral caracteriza-se como a prética de coagéo,
intimidac&o, ameaga, humilhagdo ou constrangimento associada a determinado pleito eleitoral,
no intuito de influenciar ou manipular voto, apoio, orientacdo ou manifestagdo politica de
trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou em situacdes relacionadas ao trabal ho,
sendo tal atuagdo, também, de competéncia do Ministério Piblico do Trabal ho;”

Esclareca-se que, embora ainda néo ratificada, os principios consagrados na
Convencéo 190 da OIT podem ser aplicados por forgado art. 8° da CLT. Neste sentido reconhece um dos

considerandos da Resolugdo 355/2023 do CSJT, in verbis:

“considerando que a Convencgdo n.° 190 da OIT, aplicada por for¢a do art. 8° da
Consolidacdo das Leis do Trabaho - CLT, estabelece, em seu artigo 5°, o dever de respeitar,
promover e realizar os principios e os direitos fundamentais no trabalho, nomeadamente a
eliminagdo da discriminagdo relativamente a emprego e a profissdo, devendo, igualmente,
serem adotadas medidas objetivando a promogdo do trabalho decente reconhecendo que a
violéncia e 0 assédio no trabalho constituem violacdo aos direitos humanos;”

Importante observar que, mesmo havendo espaco licito dentro da democracia
para que todos dialoguem sobre politica e tentem alterar até alterar a convicgéo alheia, ndo me parece que
este espaco sgja 0 ambiente laboral, ja que nele impera uma assimetria de poder entre 0 empregador e 0s
empregados. O primeiro é detentor do poder empregaticio, estando em uma posi¢éo de mando e controle
naguele ambiente, enquanto que os empregados, juridicamente subordinados, estdo em estado de
vulnerabilidade. Tal assimetria de poder ndo permite um didlogo com equilibrio de forcas e também abre
espaco para abusos de direito. Inclusive, areferida cartilha do MPT real¢a a diferenca do didlogo sobre a

politica e o assédio eleitoral, in verbis:

“Diferenca entre didlogo sobre politica e assédio eleitoral

O didlogo ou convencimento sobre politica pressupde uma relagdo harmdnica e
simétrica entre os interlocutores. Tal harmonia e equilibrio ndo ocorre na vigéncia de relacbes
de trabalho subordinadas, que, em regra, conformam relagdes assimétricas entre as partes.

N&o h& como negar que o poder hierérquico presente na relagdo de trabalho revela a
situacdo de vulnerabilidade das pessoas trabalhadoras (economicamente dependentes e
subordinadas), tornando-as suscetiveis as exigéncias abusivas empresariais.

O assédio eleitoral no trabalho gera, ou tem o potencia de gerar, diferencas arbitrarias
nas oportunidades de acesso, manutengcdo ou promocdo com base na orientacdo politica
pessoal em dado pleito eleitoral, prejudicando ou privilegiando determinado individuos ou
grupos de trabal hadores e trabal hadoras.”

Interessante notar que, a Resolugdo n® 23.735/2024 do Tribuna Superior
Eleitoral, ao dispor sobre ilicitos eleitorais, elenca, inclusive, como uma hip6tese de abuso de poder

econdmico, 0 uso da estrutura empresarial para constrangimento de trabalhadores em busca de vantagem
eleitoral:

“Art. 6° A apuracdo de abuso de poder em acles eleitorais exige a indicagdo de
modalidade prevista em lei, sendo vedada a definicdo jurisprudencial de outras categorias
ilicitas autbnomas.

()

§ 5° O uso de estrutura empresarial para constranger ou coagir pessoas empregadas,
funcionérias ou trabalhadoras, aproveitando-se de sua dependéncia econdmica, com vistas a
obtencdo de vantagem eleitoral, pode configurar abuso do poder econémico.”
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Ademais, a Convencdo 111 da OIT, ratificada pelo Brasil e com status supraleg
al, por também ser um tratado internacional que versa sobre direitos humanos, conforme entendimento do
STF (RE 466.343, STF/2008), proibe qualquer distin¢éo, exclusdo ou preferéncia com base em opini&o
politica que tenha por efeito destruir ou alterar aigualdade de oportunidades ou tratamento no emprego, in

verbis:;

“1. Parafins da presente convencao, o térmo "discriminacdo” compreende:

a) Toda distincéo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igual dade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profissao;

b) Qualquer outra distincdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
aterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profissdo, que
podera ser especificada pelo Membro Interessado depois de consultadas as organizacdes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos
adequados.”

Ha de se registar ainda que o assédio eleitoral ndo € novo na histéria do pais.

Marlon Reis consigna que Joagquim Nabuco, referindo-se as el ei¢cdes de 1889, relatou que:

“Umavez, por exemplo, entrei na casa de um operario, empregado em um dos arsenais,
para pedir-lhe o voto. Chamavar-se Jararaca, mas so tinha de terrivel 0 nome. Estava pronto a
votar por mim, tinha simpatia pela causa, disse-me ele; mas votando, era demitido, perdia o
pao da familia; tinha recebido a chapa de caixao (uma cédula marcada com um segundo nome,
gue servia de sina), e se ela ndo aparecesse na urna, sua sorte estava liquidada no mesmo
instante”

Em idéntico sentido, Luiz Philippe Vieira de Melo Filho, registra que, no
passado, houve o fendmeno social conhecido como “voto de cabresto”, pelo qual trabalhadores, quando
do exercicio do seu direito de voto, eram constrangidos por latifundiarios, podendo serem agraciados por
benesses ou retaliados. Tais fatos ocorriam em contextos nos quais havia fragilidade institucional no
sentido de tutelar direitos dos sujeitos trabalhadores, existindo concentracéo de poderes locais na figura
dos coronéis..

Esta Corte ja teve a oportunidade de se manifestar quanto ao tema, em
importante decisdo, que aborda de maneira profunda os conceitos de assédio, democracia, cidadania e
afirma que “(...) a firme repreensdo e a prevencdo ao assédio eleitoral no mundo do trabalho séo

prioridades desta Corte trabalhista (...)”. Transcreve-se a ementa da referida deciséo:

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
REEXAME DE FATOS E PROVAS. VEDAGCAO EM INSTANCIA EXTRAORDINARIA.
SUMULA 126 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. ASSEDIO ELEITORAL
NAS RELACOES DE TRABALHO. CONSTRAGIMENTO POLITICO. ABUSO DO
PODER ECONOMICO EMPRESARIAL. GRAVE AFRONTA A DEMOCRACIA NO
MUNDO DO TRABALHO. VEDACAO A CAPTURA DA DEMOCRACIA PELO PODER
ECONOMICO. REPRESSAO A BURLA DO PROCESSO DEMOCRATICO. LIMITACAO
DO PODER DIRETIVO PATRONAL. IMPOSSIBILIDADE DE PROJECAO SOBRE AS
LIBERDADES DO TRABALHO. DEMOCRACIA COMO "LUMINAR NORMATIVQO" DA
CONSTITUICAO FEDERAL. ASPECTO MULTIDIMENSIONAL DO DIREITO AO
VOTO NO REGIME DEMOCRATICO. PRESERVACAO DA PLURALIDADE POLITICA.
PROTEGCAO A SAUDE E A SEGURANGCA NO MUNDO DO TRABALHO. AMBIENTE
DE TRABALHO LIVRE DE ASSEDIO. DIREITO AO TRABALHO DECENTE.
RESPEITO A CIDADANIA EM SUA DIMENSAO SOCIAL. 1. Discute-se o direito a
indenizagdo por dano mora decorrente de assédio eleitoral supostamente praticado pela
empresa reclamada. 2. A preservacdo da liberdade individual (e associativa), isto é, do
"espirito da cidadanid' é um dos aspectos centrais da democracia. E por meio do
desenvolvimento gradual e progressivo da igualdade e da liberdade que a democracia se torna
uma forma politica a ser perseguida pelos Estados, que também devem aliar esta pretensdo a
satisfacdo do interesse comum. (Tocqueville, Alexis, 2019). As reinterpretacdes
contemporéneas desse postulado, em especia as realizadas pelo direito constitucional do
trabalho, tém mantido a satisfacdo do interesse comum, somada ao respeito as liberdades
individuais , na centralidade dos debates sobre direito ao voto livre e informado. Assim,
entende-se que o voto ndo pode, em hip6tese alguma, ser objeto de transagdo nas relagdes de
trabalho, eis que o poder diretivo patronal ndo deve se projetar sobre as liberdades individuais
do trabalhador-cidad&o. De fato, o direito ao voto livre e informado , seja qual for aopinido e
as preferéncias politicas do trabalhador, € um dos aspectos do caréter "multidimensional do
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fendmeno democrético”, de modo que ndo pode sofrer nenhum tipo de restri¢do. Diante desse
aspecto multidimensional da propria democracia, extrai-se que esta extrapola as dimensdes
politica e institucional - a democracia perpassa todos os aspectos da vida social (Delgado,

Mauricio Godinho, 2016), razdo pela qual deve ser preservada sem restrigdes em quaisquer
relacbes sociais. Além disso, a democracia estrutura o Estado Democraético de Direito que, por
meio da Constituicao Federal de 1988 inseriu em seu nicleo mais importante e definidor o
Direito do Trabalho. Este, a seu turno, tem por objetivo regular as relagdes de trabalho e
possui como fundamento de validade a dignidade do trabalhador e a protecéo a seus direitos
fundamentais. Em virtude disso, a democracia € verdadeiro "luminar normativo" da Carta
Constituciona (Delgado, Mauricio Godinho, 2016) e sua efetividade nas relacbes de trabalho
depende da adequada tutela aos direitos fundamentais trabal histas, no que seinclui o direito de
ndo ser constrangido politicamente no ambiente de trabalho. 3. A discussdo sobre democracia
e mundo do trabalho esta no centro da interseccdo de quatro pilares fundamentais que

alimentam o "paradigma democrético para a salide no trabalho": (i) as regras de salde e
seguranca do trabalho (normas para prevenir acidentes de trabalho e proteger a salde dos
trabalhadores); (ii) ajusticasocia (quem aufere lucros deve garantir protecéo a satide de quem
labora); (iii) a paz (somente se efetiva com trabalho decente e livre de miséria e injustica) e,

por fim, (iv) a prépria democracia (garante a liberdade e igual dade de oportunidade) (Michel,
Miné, 2023). A partir desse paradigma, ndo ha dividas de que sem democracia ndo ha justica
social. Essa perspectiva é embriondria no sistema internacional trabalhista: a Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) é a Unica agéncia das Nagdes Unidas que possui estrutura
tripartite (representantes de governos, de organizagdes de empregadores e de trabal hadores de
187 Estados-membros) - o que facilita a aproximag&o entre o mundo dos fatos e o mundo das
normas e, por consequéncia, o alcance progressivo da justica social, da igualdade e da
liberdade no mundo do trabalho. Portanto, a democracia € pressuposto |6gico-juridico para o
trabalho decente e este é garantido a todos os trabalhadores pela legislagdo nacional e

(internacional) de protecdo ao trabalho, cuja interpretacéo sistémica leva & conclusdo de que é
assegurado ao trabalhador o livre exercicio do direito ao voto secreto, sem gue possa ser avo
de qualquer discriminag&o, restri¢go ou imposi¢cdo de pensamento em sentido diverso. E o que
se extrai da leitura combinada dos arts. 1° e 4° da Lei 9.029/1995; art. 421 do Cdédigo Civil;

arts. 234, 297, 299, 300 e 301 do Cadigo Eleitoral; art. 286 do Cddigo Penal; arts. 2°, 3°83° e
art. 4° da Lei 13.188/2015; art. 510-B, V, da CLT; art. 37, 84° da Lei 9.50/1997 (Lei das
Elei¢des). 4. De fato, a democracia representativa com o voto livre, direto e secreto representa
0 "ponto méximo do exercicio da soberania popular" (Ribeiro, Renato, 2021). Ainda, figura
como instrumento intrinseco a democracia. Assim, qualquer tentativa de deturpar a sua
finalidade, mediante cooptagdo ou outra conduta ilicita representa desprezivel tentativa de
"captura" da prépria democracia. No bojo da ADI 4.650 (limites as doagdes para campanha
eleitoral), o Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal ja rechagou expressamente praticas
eleitorais que se revelem como tentativas do poder econdmico de "capturar a democracia’. A
ratio do julgado deixa clara a necessidade de repressdo a movimentos que pretendam burlar o
regular processo democratico, de modo a evitar "eventuais preferéncias politicas (...) em

pactos, muitas vezes, desprovidos de espirito republicano” (ADI 4650, Relator(a): LUIZ FUX,
Tribunal Pleno. PUBLIC 24-02-2016). 5 . O assédio eleitoral nas relagdes de trabalho

representa uma dessas tentativas de captura de voto do trabalhador pelo empregador, que
busca impor-lhe suas preferéncias e convicgdes politicas. Trata-se de espécie do género

"assédio moral", e por assim 0 ser (espécie), a ele ndo se reduz. Configura-se quando "um
empregador oferece vantagens ou faz ameacgas para, direta ou indiretamente, coagir um

empregado a votar ou ndo em um determinado candidato.” (Feliciano, Guilherme & Conforti

Luciana, 2023). Representa violéncia moral e psiquica a integridade do sujeito trabalhador e
ao livre exercicio de sua cidadania. Pode ser intencional ou ndo, bem como pode ter ocorrido a
partir de Gnica ou reiterada conduta. Os danos sdo de natureza psicolégica, fisica ou

econdmica, os quais serdo medidos a partir dos efeitos - e ndo da reiteracdo- causados na
vitima (Convencdo n° 190 da OIT). Ainda, as caracteristicas especificas do meio ambiente de
trabalho, bem como as vulnerabilidades que intersecionam a vida dos trabalhadores s&o

elementos essenciais para a identificagdo do assédio eleitoral. Este, aiés, tem no psicoterror
direcionado ao trabalhador - abusos de poder, dominag&o, intencionalidade (Hirigoyen, 2015)-
uma de suas caracteristicas centrais. Essa modalidade de assédio, que abarca igualmente
constrangimentos eleitorais de toda natureza, pode ser praticada antes, durante ou apds as
eleicbes, desde gque os atos estejam relacionados ao pleito eleitoral. Incluem-se na ideia de
"constrangimentos eleitorais’ os atos de pressdo, discriminatorios, coativos e outros analogos
realizados de forma direta ou indireta no mundo do trabalho. E ainterpretacéo combinada
do art. 297 do Cédigo Eleitoral ¢ / ¢ Convengdes 111, 155, 187 e 190 da OIT, somados aos
dispositivos supramencionados. Ademais, o direito a um ambiente de trabalho livre de
assédios, bem como o direito ao voto livre, secreto e informado esta associado a outras
liberdades fundamentais, tais como o direito a ndo discriminagdo, a livre manifestagdo de
pensamento, a convicgao politica ou a religiosa, conforme prevé a Convengdo n° 111 da OIT.
Esta veda, entre outros, qualquer distingdo em matéria de emprego, decorrente da opinido
politica do trabalhador. Ainda sob o palio da legislagdo internacional, as Convencdes n° 155
(Seguranga e Satde dos Trabalhadores) e n° 187 (o Quadro Promocional para a Seguranca e a
Satde no Trabalho) da OIT preveem medidas de protecdo a salde e a seguranca no trabaho e
igualmente o direito dos trabalhadores a um ambiente laboral livre de riscos, no que se

Assinado eletronicamente por: AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO - 30/10/2025 16:26:56 - 606a5ca
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25090315214293700000116472033
NUmero do processo: 0000728-77.2022.5.08.0016 ID. 606a5ca - Pag. 13
Ndmero do documento: 25090315214293700000116472033




Fls.: 15

incluem aqueles relacionados a integridade psiquico-social dos trabalhadores. 6. Assim, o
assédio eleitoral nas relagdes de trabal ho representa ruptura também com os ideais de salde e
seguranga no trabalho, bem como com a efetividade da democracia, que &, pois, fundamental
ao Estado Democrético de Direito. Em virtude disso, algumas das condutas do assédio
eleitoral tém repercussies ndo apenas na esfera trabal hista, mas também na criminal, tendo em
vista o altissimo grau de sua reprovabilidade. A tipificagdo criminal das condutas ilicitas
relacionadas a0 impedimento do exercicio do sufragio ou a tentativa de sua captacéo
("impedir" ou "embaragar") - artigos 297, 299 e 301 da Lei 4.737/1965 (Cdodigo Eleitoral
Brasileiro); artigo 41-A da Lel 9.504/1997 (Lei das Elei¢Oes- servem de balizas orientadoras
para a andlise dos casos concretos neste ramo especializado, tornando-se importante fonte
supletiva, diante da auséncia de tipificacdo especifica na esfera trabalhista. O Tribunal
Superior Eleitoral ja analisou 0 escopo de abrangéncia dos artigos 297 e 299 do Cédigo
Eleitoral, posicionando-se no sentido de que o elemento subjetivo neste Gltimo constante -
"Dar, oferecer, prometer, solicitar ou receber, para si ou para outrem, dinheiro, dadiva, ou
qualquer outra vantagem, para obter ou dar voto e para conseguir ou prometer abstengéo, ainda
gue a oferta ndo segja aceita'- ndo exige pedido expresso de voto, mas sim a comprovagéo da
finalidade de obter ou dar voto ou prometer abstencdo. (Recurso Especial Eleitoral n°283,
Acdrddo, Min. Alexandre de Moraes, Publicagdo: DJE - Diério de Justica Eletronico, 08/05
/2023). A conduta também estara tipificada quando praticada por preposto (“interposta
pessoa'), conforme previsdo da Resolucdo n° 23.735/2024 do Tribunal Superior Eleitoral.
Ademais, hd muito a Corte Superior Eleitoral assentou que o tipo pena do art. 301 do Cédigo
Eleitoral - "Usar de violéncia ou grave ameaca para coagir alguém a votar, ou ndo votar, em
determinado candidato ou partido, ainda que os fins visados ndo sejam conseguidos' - estara
configurado quando praticado com uso de violéncia ou grave ameaga para coagir alguém a
votar, ainda que o fim amejado ndo seja atingido (Agravo Regimental em Recurso Especia
Eleitoral n°5163598, Acdrddo, Min. Arnaldo Versiani, Publicagdo: DJE - Diario de Justica
Eletronico, 11/04/2011.). Da mesma forma, a Resolugdo n° 23.735/2024 do Tribunal Superior
Eleitoral dispde sobre osilicitos eleitorais e prevé firme puni¢do pela préticados ilicitos. Além
disso, elenca as condutas que podem ser consideradas como abuso de poder econdmico
empresarial com efeitos no mundo do trabalho quando constatada a utilizagdo de mecanismos
da estrutura empresarial no condicionamento do voto dos trabalhadores. 7 . Nas interfaces
entre as relagdes de trabalho e as eleigcdes, 0 abuso de poder se traduz nos excessos patronais
gue incutem nos trabal hadores o temor de punic¢des, acaso ndo cumpridos os direcionamentos
para votagdo em candidato (s) indicado (s) pelo empregador. Isto €, sob o pdio do suposto
livre arbitrio patronal, no assédio eleitoral, "o trabalhador é despejado de seus direitos civis e
politicos pelo fato de ostentar a condigdo de empregado”. (Limafilho, Fransciso, 2022). Logo,
nesse tipo de assédio desconsidera-se que a qualidade de cidaddo é anterior e ndo se reduz a de
trabalhador, de modo que suas convicgdes politicas, crencas religiosas, liberdade de escolha
devem ser ndo so respeitadas, mas referendadas no ambiente de trabalho - local onde a
dignidade é o pressuposto l6gico-juridico de sustentagdo. Trata-se aqui da interpretagdo do
contetido firmado no art. 6° do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Paliticos (PIDC) e no
art. 25 Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC), ambos
da ONU, dos quais o Brasil é signatario, e que consignam que a garantia a manifestacdo da
vontade eleitoral de todo cidaddo estd conjugada ao seu direito a um juridicamente trabalho
protegido (trabalho decente, nos termos da OIT). 8 . Registre-se que, a partir da l6gica do
Estado Liberal, cuja ruptura gradua culminou na promulgagéo do PIDC e, posteriormente, do
PIDESC, esperava-se que a populagdo, notadamente a classe trabalhadora, em grande parcela
negra, apenas al cangasse uma cidadania passiva, isto &, que fosse contemplada por permissivos
normativos de direito ao voto, mas sem a atribuicdo das reais condi¢des de votar - cidadania
ativa (Caldas, Camilo Onoda, 2021). Foi somente a partir de forte organizagéo coletiva e luta
organizada - combatida de forma violenta e letal pelo Estado- é que a cidadania ativa se tornou
possibilidade juridica para os cidad&os desprovidos de menor poder politico e social. Dessa
forma, 0 gozo ao direito a plena fluidez da cidadania integral, ou ainda, da "cidadania em sua
dimensdo socia" (Comparato, Fabio Konder, 1993) é experiéncia recente para importante
parcela da populagéo brasileira, que ainda sofre com sua fragmentag@o em diversos ambitos
sociais, em decorréncia da auséncia de adequada provisdo de direitos sociais (Queiroz,
Marcos, 2021). N&o fosse isso, 0 modelo democrético é indissociavel da cidadania em sua
dimensdo socia. Esta, por sua vez, possui cinco niveis distintos, que est&o intrinsecamente
relacionados as garantias do Estado Democrético de Direito, quais sgjam, (i) distribuicdo dos
bens, materiais e imateriais, indispensaveis a uma existéncia socialmente digna; (ii) na
protecdo dos interesses difusos ou transindividuais; (iii) controle do poder politico; (iv)
administracdo da coisa publica. (v) protecdo dos interesses transnacionais. Assim, a
hermenéutica contida na ideia da dimensdo socia da cidadania conduz a compreensao de que
esta se solidifica na medida em que a vulnerabilidade dos envolvidos é considerada como fio
condutor, aplicando-lhes, sempre que necessarias, medidas estatais mais protetivas para evitar
a captura pelo poder econdmico do seu direito a livre expressdo democrética. Entre essas
medidas, incluem-se agquelas que conferem a adequada tutela juridica aos trabalhadores , eis
gue estdo imersos em situacdo de hipossuficiéncia, decorrente do desequilibrio de poder
manifesto nas relagdes de trabalho, que Ihes pende desfavoravelmente. A aplicago de medidas
estatais mais protetivas para evitar a captura pelo poder econdmico dos direitos sociais se
ampara em historicos precedentes do Supremo Tribunal Federal, tais como a ADI 2.649 e a
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ADI 4.424. Em matéria trabalhista com julgados recentes, a mesma ldgica se extrai do

conteldo fixado no Tema 1.182 quando a Supra Corte compreendeu que a licenca-
maternidade estende-se a0 servidor publico, pai e genitor monoparental. Ainda no mesmo

sentido é atese do Tema 1.072, em que reconhecido que a mae servidora ou trabal hadora néo
gestante em unido homoafetiva tem direito ao gozo de licenga-maternidade e que, caso a
companheira tenha utilizado o beneficio, fara jus a licenca pelo periodo equivalente ao da
licenga-paternidade. 9 . A luz da compreensdo aplicada pela Suprema Corte nesses julgados, 0
viés democrético que norteia a nocdo de cidadania em sua acepgdo mais inclusiva permite
definir que o poder diretivo patronal deve se restringir as atividades laborais, sendo

inadmissivel que se o projete sobre as liberdades do trabalhador - e sobre o proprio sistema
democrético. Dessaforma, o poder diretivo empresarial ndo pode, em nenhuma hipétese, fazer
oposi¢ao aos direitos constitucionais do cidaddo-trabalhador. Igualmente, referido poder néo
deve ser desnaturado ao ponto de violar os direitos de privacidade e de liberdade de convicgéo
da classe trabalhadora, inclusive as de natureza politica. Afinal, "liberdade é ndo ter medo"”

(Nina Simone, 1968). N&o ter medo de votar de acordo com suas préprias convicgdes

politicas, trabalhar em um local saudavel e seguro, caminhar nas ruas sem ser suspeito de um
crime, expressar seu amor em publico sem ser agredido, professar suas crencgas religiosas sem
ter seu lugar sagrado destruido, sem ter medo de ser alvejado pela policia por andar com um
guarda-chuva em maos. 1 0. Portanto, o exercicio da liberdade de convicgdo sobre as eleicles
e os candidatos inscritos na disputa €eleitoral ndo pode ser subtraida ou publicizada

contrariamente a vontade do eleitor por ser este pungido do medo de ver-se diante de situagdo
de supressdo de seus direitos trabalhistas. Entendimento em sentido diverso colide com os
fundamentos basilares do sistema democrético brasileiro. Portanto, ailicitaimposicdo de voto
(o assédio eleitoral) representa grave afronta a psique do trabahador e gera fissuras diretas a
prépria democracia, na medida em que impede que a expressao popular seja verdadeiramente
analisada no sistema eleitoral constitucionalmente instituido no pais. Veja-se, ndo ha que se
cogitar a existéncia do livre exercicio da consciéncia politica se o trabalhador esta diante do
temor de perder o emprego em um pais como o Brasil, cujos nimeros absolutos revelam a
existéncia de 8,5 milhGes de desempregados no Ultimo trimestre (encerrado em fevereiro de
2024), conforme dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,

2023). 11 . Apesar do fortalecimento das institui¢des brasileiras, condutas que se assemelham
ao voto de cabresto ainda tém sido recorrentes nos periodos €eleitorais. O assédio eleitoral

laboral € uma delas. Em um movimento de contra fluxo em face das pretensdes individualistas
dos "novos' coronéis brasileiros (empresérios de toda sorte detentores das mais avancadas
Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo - TIC' s), as institui¢des da Justica do Trabalho e
dos demais ramos resistem, guiadas pelo espirito méaximo da Constituicdo Federal: a Justica
Saocial. O abuso do poder econdmico no dmbito eleitoral - e em qualquer outro- é préticalesiva
a toda estrutura democrética, de modo que, ao lado da tentativa de retomada das préticas de
coronelismo , ndo serdo toleradas em nenhum nivel pelas instituicGes democréticas do Estado
Brasileiro. Para tanto, tém sido implementadas medidas e agdes de cunho estrutural e

coordenado (processo estrutural voltado a eficacia horizontal dos direitos fundamentais (Fiss,
Owen, 2017) e como instrumento que contribui com o processo de justificagdo e publicidade
(Casimiro, Matheus et al, 2023), voltadas a coibir os constrangimentos ilegais trabal histas
praticados nas relagdes de Trabalho. E o caso da decisio recentemente proferida no ambito do
Conselho Superior da Justica do Trabalho no CSJT-AN-551-13.2024.5.90.0000, que editou o
artigo 4° da Resolugdo CSJT n.° 355/2023 para possibilitar agdo conjunta de combate ao

assédio eleitoral nas relagcdes de trabalho. (CSJT-AN-551-13.2024.5.90.0000, Conselho

Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Lelio Bentes Correa, DEJT 22/03/2024).
Certamente, a edi¢do do artigo 4° da Resolucéo CSJT n.° 355/2023 é fruto do j& mencionado
aprimoramento do sistema €eleitoral, que tem sua extensdo maxima fundada em nossa Carta
Constitucional. Ainda, trata-se de medida que busca frear o retrocesso social e o retorno as
préticas coronelistas da Republica Velha, mediante a atribuicdo de forte grau de

estruturalidade (Gladino, Matheus, 2019) na eficécia na protecdo dos direitos em conflito. 12 .
Frise-se que no Estado Democrético de Direito ndo ha mais espago para uma democracia
mitigada ou relativa (Feliciano, Guilherme; Conforti, Luciana, 2023), conduzida somente, ou
especia mente, por agqueles que possuem poder econdmico, social ou politico. Diante disso, a
firme repreensdo e a prevengdo ao assédio eleitoral no mundo do trabalho sfo prioridades
desta Corte trabalhista: este tipo de assédio (e todos os outros) € conduta odiosa e ndo se
admite que segja proliferada como uma "versdo atualizada do voto de cabresto, que marca
processos eleitorais brasileiros ao longo da sua histéria" (Feliciano, Guilherme; Conforti,

Luciana, 2023). Esta Corte ndo tolera quaisquer constrangimentos eleitorais impostos aos
trabalhadores, em atencéo estrita aos principios basilares do Estado Democrético de Direito:

liberdade de expressdo, de voto e de convicgao politica; respeito as diretrizes constitucionais
materiais e processuais; promocao dos direitos fundamentais trabal histas; atuacdo direcionada
a efetividade da justica social. Com efeito, desde o periodo de redemocratizacdo do pais,

juridicamente manifesto na Carta Constitucional de 1988, as incursdes direcionadas a

ampliacéo do poder econdmico e, assim, contrarias a Justica do Trabal ho e, por consequéncia,
ao Estado Demoacrético de Direito, tém sido combatidas por este ramo especializado por meio
de trabalho &rduo, volumoso e orientado pela construgado de sdlida jurisprudéncia vocacionada,
em cada sessdo de julgamento , a ratificagdo do valor social do trabalho, da importancia dos
direitos fundamentais trabal histas e do trabalho decente como pilares da livre iniciativa e do

Assinado eletronicamente por: AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO - 30/10/2025 16:26:56 - 606a5ca
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25090315214293700000116472033
NUmero do processo: 0000728-77.2022.5.08.0016 ID. 606a5ca - Pag. 15
Ndmero do documento: 25090315214293700000116472033




Fs.: 17

desenvolvimento econdmico e sustentavel - este Ultimo que €, alias, a meta n°8.8 da Agenda
2030 da ONU. Nao sem razdo, a propria Carta Democrética Interamericana aponta que a
democracia e o0 desenvolvimento econdmico e social apesar de serem interdependentes, séo
institutos que se reforcam mutuamente. A partir disso, a repreensdo a condutas patronais
imiscuidas em piscoterror e em préaticas correlatas apenas referenda os fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, quais sgjam, a cidadania, a dignidade, os valores sociais do
trabalho e dalivre iniciativa e o pluralismo politico. E justamente na nogéo de que as diversas
visbes politicas devem ser respeitadas € que reside o pluralismo politico - o Ultimo dos
fundamentos da repiblica elencados no art. 1° da Constituicdo Federal. Esse pluralismo esta
associado a ideia de que "nenhum trabalhador pode ser obrigado a apreciar positivamente a
orientacdo ideoldgica, poalitica, filosofica ou religiosa de ninguém, nem de seu chefe e de seus
colegas' (ADI 5.889). A pluralidade politica - e de corpos, vivéncias, experiéncias, modos de
ver e viver avida-, além de fundamento da Republica, € uma das garantias da democracia,
consoante previsdo do art. 1°, V, da Constituicdo Federal. A hegemoniedade de visBes em uma
sociedade plural conduz a regimes institucional mente autocréaticos com os quais este Tribunal
Superior do Trabalho ndo compactua e jamais compactuard. Enfim, ndo se deve esquecer,
ademais, que "o processo ndo € um jogo de esperteza, mas instrumento ético da jurisdicdo para
a efetivacdo dos direitos de cidadania' (STJ- 4% T - Resp. 65.906 - Rel. Sdlvio de Figueiredo
Teixeira - j. 25/11/1997 - DJU 02/03/1998, p. 93.) . 13 . Diante de tudo quanto exposto, no
caso concreto , 0 acorddo regional manteve o entendimento da sentenca, em que reconhecido o
dano moral supostamente sofrido pelo traba hador em decorréncia de alegado assédio moral,
incluido o eleitoral , pretensamente praticado na empresa reclamada, condenando-a ao

pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais). 14. A
partir da moldura fatica dos autos , informa-se que o representante legal patrona teria
obrigado o reclamante e os demais trabalhadores a assistirem lives acerca de questdes
politicas, contrariamente as suas vontades e opinides. Ainda, registrou a Corte de origem que
esta prética configurou "modo velado de incitagdio ao voto" ( trecho do acorddo regional) , eis
que aos trabal hadores devem ser assegurados os direitos a um ambiente de trabalho higido e de
"ndo assistir umal live politica de apoio a um candidato que ndo tem seu viés politico” ( trecho
do acérddo regional) . Em virtude disso, concluiu-se que pela existéncia de "dano a esfera
moral do trabalhador" ( trecho do acorddo regional) . Conforme consabido, na instancia
extraordinaria ndo ha espaco para o reexame fético probatério da lide, consoante inteligéncia
consagrada na Simula 126 dessa Corte, 0 que torna inviavel o acolhimento da pretensdo
patronal que colide com esta moldura. Precedentes. 15. Diante do cenario fético delineado,
inalcancavel nessa esfera judicante, afigura-se coerente a fundamentacg&o juridica do Tribunal

regional que concluiu pela ilicitude da conduta patronal, apontando o nexo causa entre a
atitude empresarial e 0 dano moral causado ao reclamante. Neste cendrio, ilesos os artigos 5°,
V, X e XXXIX, da Constituicdo Federal e artigos 186, 187, 927, 944 do Codigo Civil.

Inviavel, portanto, a reforma da decisdo agravada, que merece ser mantida. Agravo de que se
conhece e a que se nega provimento" (Ag-AIRR-195-85.2020.5.12.0046, 32 Turma, Relator
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 11/06/2024).”

Pois bem, feitos tais esclarecimentos, em especial a conceituagdo do assédio
eleitoral, parte-se entdo para a andlise do caso concreto.

O quadro fatico delineado pela Turma Regional registra a existéncia de
depoimentos que provam gue em um grupo de whatsapp de aprendizes da reclamada, com 79 integrantes,
foi enviada uma mensagem no dia 16/10/2022 (entre o primeiro e 0 segundo turnos da eleicdo
presidencial daguele ano), no qual uma empregada do setor de recursos humanos da empresa fez a
seguinte postagem:

"Ol4, turma o objetivo da msg ndo é manipular mudangas de valores nem impor uma
escolha forgada de seu futuro representante, muito menos coagir vocés, mas queria deixé-los
ciente do cendrio precario, situacdo essa que me do, e das consegquéncias negativas que
podemos colher fruto das nossas escolhas, a grande maioria ou todos sabem que eu ndo sou da
cidade, porém sou imensamente agradecida pela recepgao, pois desde sempre fui acolhida com
carinho e respeito, e assim desejo 0 crescimento e desenvolvimento do municipio, ndo sé por
mim, mas por todos que amam a cidade, e amejam um futuro de qualidade aos seus
descendentes. Por isso transmito que apds o dia 30/10, uma das maiores fontes de renda da
cidade, talvez se veja obrigada a reduzir significativamente o quadro de colaboradores, e assim
aumente o indice de desemprego, ressalto que EU ndo vejo como uma escolha facil das
instituicdes, e sim como falta de opc&o, realidade essa que € apenas o reflexo do que ta e vai
acontecer no pais, levando em consideracdo que se 0 PT assumir o poder o agronegécio sera
uma pega frégil sem condic¢6es de contribuir com o alto indice de emprego, entdo desejo que
todos tenhamos a sabedoria de escolher o que julgamos ser melhor para o futuro do municipio,

para nés e para o pais. Queridos, o intuito da msg ndo é ofender e nem desrespeitar ninguém, é
minha opini&o que escolhi compartilhar, obrigada, att, Sabrina de Paula.".
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Pois bem, entendo que a mensagem acima configura intimidacdo e
constrangimento dos trabalhadores por parte de preposto do empregador com o intuito de manipular os
votos. A mensagem transmitida € clara, ela coage os trabalhadores a ndo votarem em determinada
agremiacdo partidaria, sob o argumento de que, caso o candidato deste partido vencesse a eleicéo, 0
agronegocio estaria vulneravel e fragilizado, de modo que a empregadora, que, conforme afirma a
empregada subscritora da mensagem, € uma das maiores fontes de renda do municipio, iria realizar
dispensas e haveria aumento do desemprego.

Tal mensagem se enquadra perfeitamente no conceito de assédio eleitoral
acima utilizado, ja que visa, por conduta abusiva, manipular os votos dos empregados. E faz isso em um
grupo de aprendizes, que pode ter dentre os seus membros criancas de 14 a 16 anos incompletos e
adolescentes com 16 anos completos até os 18 incompletos. Tais trabalhadores, ainda que nem todos
possam votar, ja que o voto é facultativo a partir dos 16 anos (art. 14, 8 1°, 11, “c”, da CF/88), estéo ainda
em fase de desenvolvimento, de modo que a eles é assegurada a protecdo integral dos seus direitos
fundamentais (art. 227 da CF/88 e 4° do ECA), sendo dever de toda a sociedade respeitar os seus direitos,
dentre eles o de livre convicgdo politica, e ndo violé-los.

Vale lembrar que o fato de a mensagem ter sido postada em ambiente virtual
relacionado ao trabalho (grupo de whatsapp dos aprendizes) e ndo nas dependéncias fisicas do
empregador em nada altera a conclusdo de assédio, ja que a Convencdo 190 da OIT, aplicavel por forca
do art. 8°da CLT, deixaclaro que o assedio moral, do qual o eleitoral € espécie, ocorre em todo ambiente
(digital ou analégico) relacionado ao trabalho. Embora no seu depoimento, a empregada autora da
mensagem tenha dito que ndo recebeu orientacdo da diretoria para elaborar a mensagem, pontue-se que o
empregador responde por atos de seus prepostos (art. 932, 111, do CC). Ademais, ndo ha no quadro fatico
delineado pela Turma Regional informagéo de retratacdo da empregadora ou adogdo de qualquer medida
contréria @ mensagem de assédio. A empregadora se omitiu diante de grave conduta abusiva cometida
pela empregada diante de um grupo de outros empregados.

Pontue-se também que, embora ndo tenha havido pedido expresso (sendo
implicito) de votos em prol do candidato presidencial de predilecdo, tal fato é irrelevante para a
configuracdo do assédio eleitoral, dado que ele depende apenas de coacdo ou constrangimento na
tentativa de manipular o voto do eleitor, o que ocorreu, independendo de pedido expresso de votos em
nome de determinado candidato.

Ademais, registre-se, como agravante, que € possivel se extrair da mensagem,
de forma implicita, a existéncia de beneficio em troca de voto (ndo ocorréncia de dispensas e
conseguente manutencdo de empregos). O fato de haver um tipo penal especifico para os casos de
promessa ou entrega de vantagem em troca de voto (art. 299 do Cédigo Eleitoral) em nada se confunde
com o conceito de assédio adotado pela legislacdo trabal hista.

Assim, a luz do quadro fatico delineado pela Turma Regional, deduz-se que
houve assédio eleitoral contra os aprendizes participantes do grupo de whatsapp.

Esclareca-se que a Turma Regional registra que ndo ficou provado que outro
grupo de empregados tenha recebido mensagem similar, bem como que nd&o houve, na reunido
denominadade “DDS’, pauta sobre orientagdo politica.

Assim, restando provado apenas o0 assédio eleitoral cometido contra os
aprendizes participantes do grupo de whatsapp, houve violacdo do art. 5°, X, da CF/88.
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Conhego do recurso de revista, por violagdo do art. 5°, X, da CF/88.

Mérito

Conhecido o recurso por violagéo do art. 5°, X, da CF/88, seu provimento é
consectario l4gico.

Dou provimento ao recurso de revista para restabelecer integralmente a
condenacdo contida na sentenca. Custas em reversdo, pelo reclamado. Tendo em vista que ha, em tese,
possibilidade de prética de crime eleitoral (art. 299 do Cédigo Eleitoral), remeta-se copia dos autos ao
Ministério Publico do Estado do Paré (arts. 40 do Codigo de Processo Pena e 6° da Resolucdo 355 de
2023 do CSIT).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
reconhecer a transcendéncia juridica quanto ao tema “acdo civil publica— assédio eleitora”; b) conhecer
do recurso de revista, por violagdo do art. 5°, X, da CF/88, e, no mérito, dar-lhe provimento para
restabelecer integralmente a condenagdo contida na sentenca. Custas em reversdo, pelo reclamado.
Remeta-se copia dos autos ao Ministério Publico do Estado do Para.

Brasilia, 29 de outubro de 2025.

AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Relator
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