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PROCESSO N° TST-RR - 10120-70.2020.5.03.0074

I - AGRAVO DO RECLAMANTE. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017.

PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

FALTA DE CONDICOES DE HIGIENE E SEGURANCA NO
TRABALHO (MATERIA PROBATORIA NO CASO CONCRETO)
DANOS ESTETICOS (MATERIA PROBATORIA NO CASO DOS
AUTOS).

ASSEDIO MORAL EM RAZAO DE TRATAMENTO DESRESPEITOSO
NO AMBIENTE DE TRABALHO (MATERIA JURIDICA NO CASO
SOB EXAME).

A decisdo monocratica negou provimento ao agravo de
instrumento do reclamante, ficando prejudicada a analise da
transcendéncia.

Da fundamentacdo extraida dos trechos transcritos, constata-se
que o Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordindrio
patronal para absolver a reclamada:

(i) da condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos
morais decorrentes das condi¢bes indignas de higiene e
seguranca;

(i) da indenizacdo por danos morais decorrentes do tratamento
humilhante (assédio moral);

(iii) do pagamento de indeniza¢do por danos estéticos.

Em relacao ao primeiro aspecto (condi¢des de higiene), a Corte
Regional registrou que “As fotografias inclusas nos autos
comprovam que as frentes de trabalho tinham banheiros quimicos
e que os alojamentos eram de bom nivel”, que “O fato de ter
ocorrido entupimento de vaso sanitdrio ou falta de dgua no
alojamento, ndo significa, data venia, que as condicbes de higiene e
seguranca eram indignas. Ambas as situagcdes podem ocorrer em
qualquer lugar, esporadicamente. Ao contrdrio do que afirmou a
testemunha Romilson, as fotos de fls. 169/171 comprovam que a
empresa providenciou a limpeza dos encanamentos com problemas
nos alojamentos, contratando equipe especializada para fazer os
reparos”, que “Os contratos de locagéo dos banheiros quimicos (fls.
441 e seguintes) comprovam que as empresas locadoras faziam 3
succbes semanais (fls. 465/467, por exemplo), o que é suficiente
para o bom funcionamento do equipamento”, e que “O que se nota
pelas fotografias, é que as casas alugadas pela reclamada possuem
piso frio, cozinha e banheiro com azulejo até o teto, box etc.. A
organizacdo do ambiente, por dbvio, é atribuicdo dos prdoprios
empregados que ali residem, como o seria em suas casas”.

Em relacdo ao terceiro aspecto (danos estéticos), o Tribunal
Regional consignou que “a cicatriz no dedo minimo do autor é
quase imperceptivel (fls. 1.033/1.037 - fotos) e, com certeza, néo
altera a sua harmonia fisica. NéGo se trata de cicatriz que cause
repulsa ou desperte a atencdo”.

Nestes termos, para se chegar a conclusdo diversa da exposta
pelo Tribunal Regional, seria necessario reexame de fatos e
provas, o que é vedado nesta instancia extraordinaria, nos
termos da Sumula n° 126 do TST.

No entanto, em rela¢do ao segundo aspecto (assédio moral),
registrado pela Corte de origem que “todos eram tratados da
mesma maneira, e que a forma de o encarregado se impor
perante os seus subordinados era por meio de xingamentos”,
afasta-se a aplicacdo da Samula 126 do TST, para melhor
reexaminar a matéria.

Agravo a que se da provimento parcial para seguir no exame
do agravo de instrumento em relacao ao assédio moral.
Nega-se provimento quanto as demais questdes alegadas.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017.
ASSEDIO MORAL EM RAZAO DE TRATAMENTO DESRESPEITOSO
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NO DE TRABALHO.

Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica para exame
mais detido da controvérsia devido as peculiaridades do caso
concreto.

Aconselhdvel o provimento do agravo de instrumento para
melhor exame do recurso de revista quanto a alegada violagao
dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil.

Agravo de instrumento a que se da provimento.

Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.LElI N°
13.467/2017. .

ASSEDIO MORAL EM RAZAO DE TRATAMENTO DESRESPEITOSO
NO AMBIENTE DE TRABALHO.

No caso, a Corte de origem registrou que “Com relagéo ao
tratamento desrespeitoso, o proprio autor declarou que os
‘senhores Giuseppe e Valério [...] eram responsdveis pelo setor de
cravacdo, mas interferiam em tudo’. Giuseppe e Valério portanto,
ndo eram supervisores do autor”, que “O depoimento de Romilson
é claro no sentido de que os xingamentos proferidos por estes
supervisores eram destinados, de modo geral, aos empregados.
Observa-se que ndo havia um propésito discriminatdrio direcionado
especificamente ao autor, visto que, como afirmado, todos eram
tratados da mesma maneira, e que a forma de o encarregado se
impor perante os seus subordinados era por meio de xingamentos,
ou seja, traco de personalidade forte", afastando a condenacdo da
reclamada ao pagamento da indenizacdo por danos morais
decorrentes do tratamento humilhante (assédio moral), no
importe de R$ 5.000,00.

Os fatos narrados pela Corte regional demonstram, in re ipsa (a
coisa fala por si), a caracterizacdo de dano moral, ante o
sofrimento psiquico decorrente dos constrangimentos a que foi
submetido o reclamante, com xingamentos.

Nao é possivel que em pleno Século XXI o trabalhador ainda seja
submetido a esse tipo de conduta reprovavel por parte de
superior hierarquico. A conduta abusiva ultrapassou os limites
do jus variandi e atentou contra a dignidade do empregado.

O empregador tem o dever de zelar pela urbanidade no
ambiente de trabalho, orientando e fiscalizando o tratamento
dispensado pelo seu preposto aos empregados. A empresa tem
responsabilidade por manter um ambiente de trabalho
civilizado, no qual especialmente aquele que representa a
prépria empregadora, o preposto, trate de modo respeitoso aos
empregados.

Ficou provado que o reclamante e os demais trabalhadores
sofriam tratamento grosseiro e com xingamentos, ainda que
nao direcionado a uma pessoa especifica.

O fato de o tratamento desrespeitoso ser dirigido a todos no
ambiente de trabalho, e ndo apenas ao reclamante, ndo é
excludente da ilicitude. Pelo contrario, é agravante. Em tese o
caso seria até mesmo de danos morais coletivos, se a matéria
estivesse sendo discutida em agao coletiva.

Importante destacar que a Justica do Trabalho deve ndo apenas
pacificar os conflitos trabalhistas, mas também sinalizar para a
afirmacdo dos direitos sociais, devendo deixar claro para os
jurisdicionados que esse tipo de conduta reprovavel nao sera
tolerado.

Assim, é devida a indeniza¢do por danos morais, em razdo do
assédio moral sofrido.

Recurso de revista a que se da provimento.

IV - AGRAVO DA RECLAMADA. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. HORAS IN ITINERE.
JULGAMENTO EXTRA PETITA.

A decisdo monocratica negou provimento ao agravo de
instrumento da reclamada, ficando prejudicada a analise da
transcendéncia.

Com efeito, embora a parte tenha transcrito trechos do acérdao,
constata-se que o recurso de revista nao preencheu o requisito
previsto no art. 896, § 1°-A, Il e lll, da CLT, visto que limitou-se a
indicar afronta aos artigos 141 e 492 do Cédigo de Processo Civil
sem contudo fazer o devido cotejo analitico entre os dispositivos
legais com os fundamentos assentados no acérddo do Regional.

Agravo a que se nega provimento.

HORAS IN ITINERE, INEXISTENCIA DE NORMA COLETIVA
SEGUNDO O ACORDAO RECORRIDO.

A decisdo monocratica negou provimento ao agravo de
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instrumento da reclamada, ficando prejudicada a analise da
transcendéncia.

Dos trechos transcritos no recurso de revista, constata-se que o
Tribunal Regional registrou a inexisténcia de norma coletiva
juntada nos autos que comprove a supressao do direito as horas
in itinere.

Nesse sentido, consignou que “ago contrdrio do que alega a
recorrente, néo hd nos autos norma coletiva suprimindo o direito
as horas de transporte. Sequer hd norma coletiva com base
territorial que abranja a cidade de Ponte Nova, onde o autor
trabalhava na época. A recorrente ndo se insurge quanto ao
numero de horas extras deferidos pela sentenca, limitando-se a
invocar a reforma trabalhista e a teoria do conglobamento” (grifos
Nossos).

Constata-se, portanto, que decisdo contradria a adotada pelo
Tribunal Regional nos moldes pretendidos pela parte no sentido
de que haveria norma coletiva tratando sobre horas in itinere
somente seria possivel mediante a anadlise do conjunto fatico-
probatério dos autos, situacdo vedada pela Simula n° 126 do
TST.

Agravo a que se nega provimento, com aplicacao de multa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR -
10120-70.2020.5.03.0074, em que é Recorrente(s) CLAUDIOSAQUE DA COSTA VILAR e é Recorrido(s)
PIACENTINI TECENGE DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA..

A decisdo monocratica negou provimento ao agravo de instrumento da reclamada
quanto aos temas “HORAS IN ITINERE. JULGAMENTO EXTRA PETITA” e "HORAS IN ITINERE. NORMA
COLETIVA", ficando prejudicada a analise da transcendéncia; reconheceu a transcendéncia quanto ao
tema ”INDENIZA(;AO POR DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. VALOR ARBITRADOQO", e negou
provimento ao agravo de instrumento da reclamada; e negou provimento ao agravo de instrumento do
reclamante quanto ao tema “INDENIZACAO. DANOS ESTETICOS", ficando prejudicada a anélise da
transcendéncia.

As partes interp6em agravo, com a pretensdo de demonstrar o desacerto da
decisao monocratica e a viabilidade do processamento dos recursos de revista denegados.

Intimadas, as partes contrarias se manifestaram.

E o relatério.

VOTO
I - AGRAVO DO RECLAMANTE

CONHECIMENTO
Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco do agravo.

MERITO

PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.

FALTA DE CONDIGCOES DE HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO (MATERIA
PROBATORIA NO CASO CONCRETO)

DANOS ESTETICOS (MATERIA PROBATORIA NO CASO DOS AUTOS).

ASSEDIO MORAL EM RAZAO DE TRATAMENTO DESRESPEITOSO NO AMBIENTE
DE TRABALHO (MATERIA JURIDICA NO CASO SOB EXAME).

Conforme relatado, na decisdo monocratica foram assentados o0s seguintes

fundamentos:

“INDENIZAGAO. DANOS ESTETICOS. MATERIA FATICA. OBICE DA SUMULA N° 126, DO TST.
O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista (art. 682, IX, da
CLT), denegou-lhe seguimento, adotando os seguintes fundamentos, in verbis:
Recurso de: CLAUDIOSAQUE DA COSTA VILAR
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS O recurso é proprio, tempestivo (acérdao publicado
em 30/06/2022 ; recurso de revista interposto em 12/07/2022), dispensado o preparo ( Id
3a9c868 ), sendo regular a representagao processual.
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
TRANSCENDENCIA
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Nos termos do artigo 896-A, 8 6° da CLT, cabe ao Tribunal Superior do Trabalho
analisar se a causa oferece transcendéncia em relagdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagdo por Dano Moral.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagao por Dano Moral / Assédio
Moral.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagdo por Dano Estético.

Examinados os fundamentos do acérddo, constato que o recurso, em seus temas e
desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial valida e especifica, nem
contrariedade com Sumula de jurisprudéncia uniforme do TST ou Sumula Vinculante do
STF, tampouco violacdo literal e direta de qualquer dispositivo de lei federal e/ou da
Constituicdo da Republica, como exigem as alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT.

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acérdao, especialmente
as de que (...) As fotografias inclusas nos autos comprovam que as frentes de trabalho
tinham banheiros quimicos e que os alojamentos eram de bom nivel (fls. 162/179 e
490/502). O fato de ter ocorrido entupimento de vaso sanitario ou falta de agua no
alojamento, ndo significa, data venia, que as condi¢des de higiene e seguranca eram
indignas. Ambas as situa¢des podem ocorrer em qualquer lugar, esporadicamente. Ao
contrario do que afirmou a testemunha Romilson, as fotos de fls. 169/171 comprovam
que a empresa providenciou a limpeza dos encanamentos com problemas nos
alojamentos, contratando equipe especializada para fazer os reparos. Os contratos de
locagdo dos banheiros quimicos (fls. 441 e seguintes) comprovam que as empresas
locadoras faziam 3 sucg¢bes semanais (fls. 465/467, por exemplo), o que é suficiente para
o bom funcionamento do equipamento. O que se nota pelas fotografias, é que as casas
alugadas pela reclamada possuem piso frio, cozinha e banheiro com azulejo até o teto,
box etc.. A organizacdo do ambiente, por 6bvio, é atribui¢do dos préprios empregados
que ali residem, como o seria em suas casas. (...) Observa-se que nao havia um propésito
discriminatério direcionado especificamente ao autor (...) Com relagdo ao dano estético,
a cicatriz no dedo minimo do autor é quase imperceptivel (fls. 1.033/1.037 - fotos) e, com
certeza, ndo altera a sua harmonia fisica. Ndo se trata de cicatriz que cause repulsa ou
desperte a atengdo (...) ndo se vislumbra possivel violagdo literal e direta aos dispositivos
da Constituicdo Federal e da legislagdo federal invocados.

O que se verifica dos fundamentos decisérios acima transcritos é que o acérdao
recorrido esta lastreado em provas. Para se confirmar a versdo apresentada pela parte
recorrente seria necessario reavaliar o contexto fatico-probatério da causa,
procedimento que ndo se admite em recurso de natureza extraordindria, como é o
recurso de revista, a teor da Simula n° 126 do TST.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte indicou o seguinte
trecho do acérddo do TRT, nas razdes do recurso de revista: B

INDENIZACAO POR DANO MORAL - ALOJAMENTO - ASSEDIO MORAL (recurso de
ambas as partes)

A reclamada insurge-se contra a sua condenacdo ao pagamento da indenizacdo
por dano moral, afirmando que o depoimento da testemunha do autor, Romilson Pinto
do Nascimento, é contraditério com a inicial. Alega que os prepostos ndo era superiores
hierarquicos do reclamante, sequer trabalhando no mesmo setor que ele e que os
xingamentos narrados pela testemunha ndo guarda relacdo com aqueles informados
pelo autor.

Em relagdo aos alojamentos, sustenta que fornecia a moradia que atendia as
necessidades dos colaboradores, mas que "o zelo, o asseio e a conservacdo do
alojamento e dos moéveis que o compunha ficam diretamente atribuidos aqueles
funcionarios que faziam uso do lugar". Ad cautelam, pretende a redugdo do valor fixado
para a indenizacao.

O autor, por sua vez, pretende a majorac¢do do valor atribuido a indenizagao.

Ao exame.

O Juizo de origem entendeu que "tanto as condi¢des indignas de higiene e
seguranca quanto o tratamento humilhante restaram comprovados, conforme
firme depoimento da testemunha Romilson Pinto do Nascimento", e condenou a ré
a pagar ao reclamante: I) indenizacdao por danos morais decorrentes das condic¢des
indignas de higiene e seguranca, no importe de R$ 5.000,00; 11) indenizagdo por danos
morais decorrentes do tratamento humilhante (assédio moral), no importe de R$
5.000,00 (fls. 1.402/1.403).

A prova é preponderantemente oral.

O reclamante afirmou, em seu depoimento, que: 'na obra de Minas Gerais havia
1 banheiro quimico disponivel; ndo havia outros banheiros; ndo havia vestiario;
havia de 60 a 50 empregados no canteiro de obra; havia varios superiores tanto na
obra de Minas quanto na obra de Santa Catarina; os senhores Giuseppe e Valério
ndo eram responsaveis pelo setor de cravacdo, mas interferiam em tudo; trabalhou
com ambos nas duas obras; dividia o alojamento em Itapoa com muitas pessoas, como
por exemplo o Sr. José Rinaldo; na casa em que ficava em Itapoa ndo havia rede de
esgoto; nao sabe se havia na cidade; morou em apenas um alojamento; a reclamada
demorava de 4 a 5 dias para limpar a fossa do alojamento; as condi¢des pioraram no
alojamento quando saiu, tendo piorado o abastecimento de agua e o sistema de
esgoto; nunca viu representantes da empresa no alojamento." (fls. 1.376/1.377).

O preposto esclareceu que "os banheiros quimicos sdo higienizados todos os dias;
os alojamentos em Santa Catarina ndo possuem rede de esgoto porque a cidade ndo
possui rede de esgoto; a limpeza das fossas era de responsabilidade de uma empresa
contratada pela reclamada; as fossas nunca transbordaram no alojamento; os senhores
Giusepe e Valério trabalharam na empresa no mesmo periodo que o reclamante, sendo
ambos supervisores de cravacdo, supervisionando apenas a cravagao." (fl.1.377).

Romilson Pinto do Nascimento, testemunha indicada pelo autor, declarou:
"trabalhou para a reclamada ndo sabendo informar quando; trabalhou com o
reclamante por uns 4 ou 5 meses em Santa Catarina; os banheiros quimicos ficavam
no sol e ndo eram limpos todos os dias; ndo era possivel usar os banheiros, razao
pela qual procuravam o mato para fazer as necessidades; isso jd aconteceu com o
reclamante; o tratamento dos senhores Giusepe e Valério era absurdo, pois
xingavam e menosprezavam os empregados; ja viu o Sr. Giusepe e Valério xingando o
reclamante; nunca viu a fossa dos alojamentos ser limpa, sendo frequente
transbordar; morou no mesmo alojamento que o reclamante; a agua ja foi cortada no
alojamento por falta de pagamento; os senhores Giusepe e Valério xingavam em
portugués e italiano, falando misturado; os trabalhadores entendiam o que os
senhores Giusepe e Valério falavam e xingavam; o depoente era soldador sendo que
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os senhores Giusepe e Valério atuavam como donos da empresa; eles trabalhavam
na cravagao assim como os soldadores; os senhores Giusepe e Valério chamavam os
trabalhadores de "veado", "hijo de puta”, "mal parido" e outros nomes que nao
conseguiam buscar no Google; foi indeferida a seguinte pergunta: quem era responsavel
de entregar a conta de dgua para a empresa pagar; depois de muito tempo que estava
faltando 4gua a empresa mandava galGes de agua; ndo sabe se na cidade de Itapoa
havia rede de esgoto ou ndo." (fl. 1.378).

Por carta precatéria, foram ouvidas duas testemunhas apresentadas pela
reclamada. Everaldo Antonio Fressatti Junior, soldador, afirmou que é empregado da
reclamada desde 2016 e afirmou que trabalhou junto com o reclamante na cidade de Rio
Doce-MG, por cerca de 04 meses. Declarou: "que o depoente ficava alojado em uma casa
e o reclamante em outra; que anotavam cartdo de ponto inicialmente deforma manual e
posteriormente de forma biométrica; que realizavam horas extras e todas estas eram
anotadas no controle de ponto; que o intervalo para o almoco era de 01 hora e se
alimentavam em um restaurante situado na cidade de Rio Doce; [...] que na obra havia 5
banheiros quimicos e um fixo com 3 vasos, um mictério e duas pias; que na obra havia
cerca de 40 a 50 empregados no total; que os banheiros quimicos eram limpos todos os
dias pela empresa que os fornecia e o banheiro fixo era limpo pela funcionaria da
prépria reclamada; que todos os banheiros poderiam ser usados por qualquer
empregado; que o depoente trabalhou com o Sr.Giuseppe e Sr. Valério,0o que ndo
ocorreu com o reclamante porque essas duas pessoas eram supervisores no setor de
cravagao de estacas, onde o depoente trabalhava, sendo que o reclamante trabalhava
no patio de solda; que o depoente nunca presenciou os srs Giuseppe e Valério
desrespeitando o reclamante;[...] que o depoente trabalhou com o reclamante em 2016,
por cerca de 04 meses, ndo sabendo dizer em quais meses; que havia 02 frentes de
servigo de soldagem, sendo que o reclamante trabalhava na praca de solda e o depoente
na travacdo de estaca; [...] que da frente da praca de solda e o banheiro sdo cerca de
25/30 metros;que os banheiros eram usados por cerca de 40/50 pessoas; que havia 3
supervisores por turma: que um cuidava da martelo vibratério/guindaste, outro
preparava as estacas, o terreno para colocacdo do gabarito; que todos ocupavam o
mesmo espaco fisico." (fls. 1.117/1.118).

A testemunha Adriano de Sousa Miranda é supervisor de cravac¢do e trabalha na
reclamada desde 2013, tendo afastado-se por um periodo e retornado em 2016.
Trabalhou junto com o reclamante em Minas Gerais. Declarou: "que o reclamante ndo
trabalhava com os supervisores Giuseppe e Valério, ja que estes supervisores eram da
area de cravagdo e o reclamante da area de solda; [...] que o depoente também estava
alojado na cidade de Ponte Nova; [...] que o depoente cumpria horas extras e informa
que a totalidade das horas extras eram anotadas no controle de ponto; que usufruiam
01 hora de intervalo para almogo e se alimentavam na cidade de Rio Doce, para onde
eram levados de 6nibus da empresa; [...] que na obra havia um banheiro container, com
3 vasos, um mictério e duas pias e além disso, havia cinco outros banheiros, sendo 4
masculinos e 1 feminino; que os banheiros eram limpos diariamente; que os
empregados podiam usar os banheiros de forma indiscriminada; [...] que Giuseppe e
Valério, eram supervisores; que o depoente recebia ordens dos dois; que o reclamante
ndo trabalhou no dia seguinte do acidente; que havia 01 soldador no setor de cravagdo
por equipe." (fl. 1.118).

Pois bem.

As fotografias inclusas nos autos comprovam que as frentes de trabalho tinham
banheiros quimicos e que os alojamentos eram de bom nivel (fls. 162/179 e 490/502). O
fato de ter ocorrido entupimento de vaso sanitdrio ou falta de 4gua no alojamento, ndo
significa, data venia, que as condi¢des de higiene e seguranca eram indignas. Ambas as
situagdes podem ocorrer em qualquer lugar, esporadicamente. Ao contrario do que
afirmou a testemunha Romilson, as fotos de fls. 169/171 comprovam que a empresa
providenciou a limpeza dos encanamentos com problemas nos alojamentos,
contratando equipe especializada para fazer os reparos.

Os contratos de locacdo dos banheiros quimicos (fls. 441 e seguintes) comprovam
que as empresas locadoras faziam 3 suc¢des semanais (fls. 465/467, por exemplo), o que
é suficiente para o bom funcionamento do equipamento.

O que se nota pelas fotografias, é que as casas alugadas pela reclamada possuem
piso frio, cozinha e banheiro com azulejo até o teto, box etc.. A organizacdo do ambiente,
por ébvio, é atribuicdo dos préprios empregados que ali residem, como o seria em suas
casas.

Com relagdo ao tratamento desrespeitoso, o préprio autor declarou que os
"senhores Giuseppe e Valério [..] eram responsdveis pelo setor de cravacdo, mas
interferiam em tudo".

Giuseppe e Valério portanto, ndo eram supervisores do autor.

O DEPOIMENTO DE ROMILSON E CLARO NO SENTIDO DE QUE OS XINGAMENTOS
PROFERIDOS POR ESTES SUPERVISORES ERAM DESTINADOS, DE MODO GERAL, AOS
EMPREGADOS. Observa-se que NAO HAVIA UM PROPOSITO DISCRIMINATORIO
DIRECIONADO ESPECIFICAMENTE AO AUTOR, visto que, como afirmado, TODOS ERAM
TRATADOS DA MESMA MANEIRA, E QUE A FORMA DE O ENCARREGADO SE IMPOR
PERANTE OS SEUS SUBORDINADOS ERA POR MEIO DE XINGAMENTOS, OU SEJA,
TRACO DE PERSONALIDADE FORTE.

Ante o exposto, dou provimento para absolver as rés da condenac¢do ao
pagamento de indenizagdo por danos morais decorrentes das condi¢des indignas de
higiene e seguranga, no importe de R$ 5.000,00, bem como da indenizagao por danos
morais decorrentes do tratamento humilhante (assédio moral), no importe de R$
5.000,00. Nego provimento ao recurso do reclamante, que pretendia a majoragao dos
valores das indenizagbes.

ACIDENTE DE TRABALHO - DANO MORAL E DANO ESTETICO (recurso de ambas
as partes) A sentenca condenou a reclamada a pagar ao reclamante, em face dos dois
acidentes do trabalho que este sofreu: I) indenizagao por danos morais decorrentes do
acidente do trabalho verificado em 30/08/2017, arbitrada em R$ 5.000,00 e indenizagao
por danos estéticos arbitrada em R$ 3.000,00; Il) indenizacdo por danos morais
decorrentes do acidente do trabalho verificado em 18.03.2018, arbitrada em R$ 5.000,00
(fls. 1.401/1.402).

A reclamada insiste que o acidente ocorrido em Rio Doce ocorreu por culpa
exclusiva do autor, conforme o Relatério de Investigacao realizado a época e colacionado
aos autos: "Durante a atividade de solda, empregado armazenou o equipamento
(lixadeira) sobre o tubo, e ao se levantar pisou no cabo elétrico, fazendo com que a
lixadeira caisse atingindo sua face (nariz)".

Aduz que, considerando a confissdo do Autor em audiéncia de que "estava sozinho
no momento do acidente", cumpriu a recorrente seu encargo probatério por meios dos
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documentos juntados aos autos. Acrescenta que no relatério médico, consta que o
acidente ocorreu por "queda de objeto", sendo que o autor mudou a sua versao durante
a pericia médica, ao afirmar que a ferramenta deu um "tranco". Frisa que o préprio
autor confessou que "ndo é comum deixar a lixadeira em cima da peca que vai ser
lixada". O acidente, conforme narrado na investigacdo e confirmado pelo Relatério
Médico, aconteceu em momento que o Autor ndo estava executando solda e, por tal
razdo, ndo usava protetor adequado. E, ainda, que ndo ha o que se falar em escassez de
profissionais na obra, tendo o autor comprovado a presenca de pelo menos 6
soldadores.

Em relagdo ao acidente ocorrido em Itapoa, aduz que o mesmo ocorreu por falta
de atenc¢do do trabalhador e pela marola causada pelo balango do flutuante, ndo atendo
a empresa contribuido direta ou indiretamente para o ocorrido, tratando-se de caso
fortuito. Sustenta que o autor confessou, em audiéncia, a utilizacdo de EPC.

Pois bem.

O laudo pericial descreve os acidentes, conforme narrado pelo reclamante
durante a diligéncia; "Relata acidente de trabalho enquanto realizava sua atividade.

Data - 30/08/2017 Estava finalizando trabalho de solda de tubulagdo.

Apés a solda, iniciou trabalho de lixamento do material. Ao utilizar lixadeira
elétrica, perdeu o controle do equipamento. Este "deu um tranco (SIC)" e atingiu seu
rosto, ao nivel o nariz. Sofreu ferida cortocontusa no local.

Foi mobilizado para hospital por colegas de trabalho - Hospital Arnaldo Gavazza.
Fez radiografa da face, sem diagnoéstico de fraturas. Fez sutura da ferida, e foi liberado
do hospital.

Atestado médico por 14 dias. Cumpriu o atestado no alojamento.

Alega que no dia de retornar ao trabalho, ndo foi permitido que reassumisse a
tarefa. Ficou mais 5 dias sem exercer a atividade.

Alega que ndo foi encaminhado ao INSS. Alega que ficou 20 dias afastado do
trabalho.

Apés estes dias, retornou ao trabalho nas mesmas tarefas que exercia
anteriormente. Trabalhou normalmente até o desligamento, ocorrido 9 meses apds o
evento.

Apés o tratamento realizado, nega ter sido submetido a novos tratamentos
médicos.

Hoje sem queixas. Alega estranheza quando se vé no espelho, devido a cicatriz
gerada pelo acidente.

2° acidente: Alega que quando estava fazendo servi¢o de corte com magarico no
porto de Santo Catarina. Estava se deslocando em um bote para fazer manutencdo em
uma tubulacdo. Como o mar estava muito agitado, jogou o bote contra a tubulagdo. Teve
esmagamento do quinto dedo m&o esquerda. Foi mobilizado para hospital de Joinville
onde foi realizada sutura de ferida corto-contusa. Ndo houve diagnéstico de fraturas.

Hoje também sem queixas.

Nega comorbidades e uso regular de medicacdo." (fls. 1.028).

No exame clinico, o perito descreveu: "Apresenta cicatrizes em nariz e em 5° dedo
da mao esquerda. Cicatrizes sdo somente perceptiveis ao atento exame. Ndo ha
qualquer queixa de dor ou alteracdo funcional de nariz ou da mao." (fl. 1.029). Concluiu:
"- No presente momento, o autor ndo apresenta qualquer queixa relativa a dores ou
alterac¢8es funcionais dos 6rgdos envolvidos nos acidentes de trabalho - nariz e 5° dedo
da mdo esquerda.

- Assim, resta a discussdo sobre o dano estético resultante dos acidentes: [...0
DANO ESTETICO, CONSIDERANDO AS CARACTERISTICAS DAS LESOES, IDADE, SEXO E
NUMA PERSPECTIVA DINAMICA E ESTATICA, ESTIMA-SE SER DE MAGNITUDE 1 NUMA
ESCALA DE O A 7. PARA AMBAS AS LESOES.

- Apé6s o adequado tratamento da ferida, periciado retornou para suas atividades
laborais - sem necessidade de afastamento previdenciario. Ainda trabalhou em outras
empresas, na mesma atividade, ap6s o desligamento da reclamada. Assim, ndo ha
incapacidade para o trabalho.

CONCLUSOES

I. Sobre a doenca: Periciado sofreu acidentes no ambiente de trabalho, que
geraram feridas corto-contusas em nariz e 5° dedo mdo esquerda. Apds o tratamento
ndo houve evolugdo para sequela funcional.

Il. Sobre o nexo: Visto a ocorréncia do acidente, ha nexo de causalidade.

Ill. Sobre a capacidade laboral: H& plena capacidade laboral para sua atividade
habitual." (fls. 1.039/1.040 - negritei).

No caso do primeiro acidente, o autor confessou, em seu depoimento, que se
encontrava sozinho no momento. A prova documental apresentada pela empresa
(investigacdo do acidente), bem como o relatério médico de fl. 516/517 de alta do autor,
sdo no sentido de que a lixadeira caiu sobre o rosto do autor. De toda forma, ndo é
possivel averiguar a culpa do autor em sua ocorréncia, tratando-se do risco objetivo da
atividade, especialmente porque ndo ha nos autos prova de que o reclamante tenha sido
treinado para o uso do equipamento e para a seguranca no trabalho.

O mesmo entendimento aplica-se ao segundo acidente, uma vez que os operarios
trabalhavam em balsas construidas sobre tambores, no mar, sujeitos as marolas e
movimentagdes tipicas.

Obviamente, em um balanco maior da embarcacao, o reflexo do autor foi se
segurar no guarda-corpo da embarcacao, quando ocorreu o esmagamento do seu dedo
contra a tubulacdo na qual o bote bateu. Ndo se trata de caso fortuito, mas do risco
objetivo da atividade desenvolvida pela reclamada em embarcagdes precarias no mar.

Assim, sdo devidas as indeniza¢des por dano moral, nos valores fixados pela
sentenca, para ambos os acidentes.

Com relagdo ao dano estético, a cicatriz no dedo minimo do autor é quase
imperceptivel (fls. 1.033/1.037 - fotos) e, com certeza, ndo altera a sua harmonia
fisica. Nao se trata de cicatriz que cause repulsa ou desperte a atengao.

Provejo parcialmente o recurso da reclamada para absolve-la do pagamento
de indenizac¢do por danos estéticos arbitrada em R$ 3.000,00.

Nego provimento ao recurso do reclamante, que pretendia a majoragao dos
valores fixados pelo juizo a quo. (grifos no recurso de revista)

Nas razdes do agravo de instrumento, a parte insurge-se contra o despacho denegatoério.

Sustenta o reclamante que estariam preenchidos todos ‘os requisitos para a responsabilizagéo
da reclamada pelos danos morais e estéticos, dada a gravidade das situacdes danosas (insuficiéncia de
banheiros para o nimero de trabalhadores, assédio moral praticado pelos superiores hierdrquicos e dano
estético de pequeno grau)".

Aponta violagdo aos arts. 186, 187, 927, caput e 944, caput e 8 Unico, do Cédigo Civil; e aos arts
5° v, x e 7°, XXII, XXVIII, da Constituicdo Federal.
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A Analise.

Atendidos os requisitos do art. 896, 8 1°-A, da CLT.

A despeito da inconformidade manifestada pela parte, ndo hd como determinar o
processamento do seu recurso de revista.

Em suas razdes recursais, o reclamante sustenta que ‘restam cabalmente configuradas duas
situacdes danosas (assédio moral/ tratamento humilhante e insuficiéncia dos banheiros no canteiro de
obras), que certamente causaram danos ao trabalhador”, uma vez que “Os fatos ocorridos no curso do
contrato de trabalho (registrados pelo acérddo regional) sGo graves, constituindo atos ilicitos patronais
que abalaram a dignidade do trabalhador recorrente”.

O TRT, por sua vez, conforme se extrai do trecho da decisdo recorrida indicado pela parte, com
base no acevo fatico-probatério dos autos e analise pericial, registrou, quanto aos danos morais, que
"sdo devidas as indenizacbes por dano moral, nos valores fixados pela senten¢a, para ambos os
acidentes".

No entanto, em relacdo ao dano estético, o Regional entendeu que ‘& cicatriz no dedo minimo
do autor é quase imperceptivel (fls. 1.033/1.037 - fotos) e, com certeza, néo altera a sua harmonia fisica.
Ndo se trata de cicatriz que cause repulsa ou desperte a aten¢do”, razdo pela qual deu parcial
provimento ao recurso da reclamada “para absolve-la do pagamento de indenizagdo por danos estéticos
arbitrada em R$ 3.000,00".

Constata-se, no feito, que decisdo contraria a adotada pelo Tribunal Regional nos moldes
pretendidos pelo reclamante somente seria possivel mediante a analise do conjunto fatico-
probatério dos autos, situagdo vedada pela Simula n° 126 do TST.

A aplicagdo da mencionada simula inviabiliza o processamento do recurso de revista com base
na fundamentagdo juridica invocada pela parte.

A Sexta Turma evoluiu para o entendimento de que fica prejudicada a analise da
transcendéncia na hipétese de incidéncia da Simula n°® 126 do TST.

Pelo exposto, nego provimento.”.

Em suas razdes de agravo, a parte sustenta que inexiste necessidade de reexame
fatico-probatério.

Afirma que “apesar de serem claros os requisitos para a responsabilizacdo da
reclamada pelos danos morais e estéticos, dada a gravidade das situacdes danosas (insuficiéncia de
banheiros para o numero de trabalhadores, assédio moral praticado pelos superiores hierdrquicos e dano
estético de pequeno grau) o TRT de origem decidiu excluir a condenagéo da empresa”.

Argumenta que “restaram cabalmente configuradas duas situacdes danosas (assédio
moral/ tratamento humilhante e insuficiéncia dos banheiros no canteiro de obras), que certamente causaram
danos ao trabalhador”, e que “Os fatos ocorridos no curso do contrato de trabalho (registrados pela
literalidade do acérdéo regional - inexisténcia do débice da Sumula 126 do TST) sdo graves, constituindo atos
ilicitos patronais que abalaram a dignidade do trabalhador ora agravante”.

Defende que “Além do tratamento humilhante que era imposto ao obreiro por seus
superiores hierdrquicos, o trabalhador era submetido a um ambiente de trabalho imundo, degradante e
alheio & higiene, o que eleva o grau de sofrimento do agravante e a extensdo dos danos por ele
experimentados”.

Assevera que “se hd a configuragéo cabal do dano estético, ainda que em grau
reduzido, o obreiro merece ser indenizado, ao revés do que constatou o acérddo recorrido”.

Aponta viola¢do dos arts. 1°, 111, IV, 5°, V, X, 7°, XXII, XXVIIl, da Constituicdo Federal;
186, 187, 927, caput, 944, caput e paragrafo unico, do Coédigo Civil.

Ao exame.

A decisdo monocratica negou provimento ao agravo de instrumento do
reclamante, ficando prejudicada a andlise da transcendéncia.

Da fundamentacao extraida dos trechos transcritos, constata-se que o Tribunal
Regional deu provimento ao recurso ordinario patronal para absolver a reclamada: (i) da condenagao ao
pagamento de indenizagdo por danos morais decorrentes das condi¢des indignas de higiene e
seguranca, (ii) da indenizacdo por danos morais decorrentes do tratamento humilhante (assédio moral),
e (iii) do pagamento de indenizagao por danos estéticos.

Em relacdo ao primeiro aspecto (condi¢des de higiene), a Corte Regional registrou
que “As fotografias inclusas nos autos comprovam que as frentes de trabalho tinham banheiros quimicos e
que os alojamentos eram de bom nivel", que “O fato de ter ocorrido entupimento de vaso sanitdrio ou falta
de dgua no alojamento, ndo significa, data venia, que as condicdes de higiene e seguranca eram indignas.
Ambas as situagbes podem ocorrer em qualquer lugar, esporadicamente. Ao contrdrio do que afirmou a
testemunha Romilson, as fotos de fls. 169/171 comprovam que a empresa providenciou a limpeza dos
encanamentos com problemas nos alojamentos, contratando equipe especializada para fazer os reparos”,
que “Os contratos de locagéo dos banheiros quimicos (fls. 441 e seguintes) comprovam que as empresas
locadoras faziam 3 suc¢bes semanais (fls. 465/467, por exemplo), o que é suficiente para o bom
funcionamento do equipamento”, e que “O que se nota pelas fotografias, é que as casas alugadas pela
reclamada possuem piso frio, cozinha e banheiro com azulejo até o teto, box etc.. A organizagéo do ambiente,
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por 6bvio, é atribuicdo dos préprios empregados que ali residem, como o seria em suas casas”.

Em relacdo ao terceiro aspecto (danos estéticos), o Tribunal Regional consignou
que “a cicatriz no dedo minimo do autor é quase imperceptivel (fls. 1.033/1.037 - fotos) e, com certeza, ndo
altera a sua harmonia fisica. Ndo se trata de cicatriz que cause repulsa ou desperte a atengdo”.

Nestes aspectos, para se chegar a conclusdo diversa da exposta pelo Tribunal
Regional, seria necessario reexame de fatos e provas, o que é vedado nesta instancia extraordinaria, nos
termos da Sumula n° 126 do TST.

A Sexta Turma evoluiu para o entendimento de que fica prejudicada a analise da
transcendéncia na hipdtese de incidéncia da Simula n° 126 do TST.

No entanto, em relacdo ao segundo aspecto (assédio moral), registrado pela Corte
de origem que “todos eram tratados da mesma maneira, e que a forma de o encarregado se impor perante
os seus subordinados era por meio de xingamentos”, afasta-se a aplicagdo da Sumula 126 do TST, para
melhor reexaminar a matéria.

Logo, dou provimento parcial ao agravo, apenas em rela¢ao ao assédio moral,
para seguir no exame do agravo de instrumento. Nega-se provimento quanto as demais questdes
alegadas.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhe¢o do agravo de
instrumento.

TRANSCENDENCIA

ASSEDIO MORAL EM RAZAO DE TRATAMENTO DESRESPEITOSO NO AMBIENTE
DE TRABALHO.

Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica para exame mais detido da
controvérsia devido as peculiaridades do caso concreto. O enfoque exegético da afericdo dos
indicadores de transcendéncia em principio deve ser positivo, especialmente nos casos de alguma
complexidade, em que se torna aconselhavel o debate mais aprofundado do tema.

MERITO

ASSEDIO MORAL EM RAZAO DE TRATAMENTO DESRESPEITOSO NO AMBIENTE
DE TRABALHO.

O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista (art.

682, IX, da CLT), denegou-lhe seguimento, adotando os seguintes fundamentos, in verbis:

“Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagao por Dano Moral.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacdo por Dano Moral / Assédio Moral.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizag¢do por Dano Estético.

Examinados os fundamentos do acérddo, constato que o recurso, em seus temas e
desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial valida e especifica, nem contrariedade
com Sumula de jurisprudéncia uniforme do TST ou Simula Vinculante do STF, tampouco violacdo
literal e direta de qualquer dispositivo de lei federal e/ou da Constitui¢do da Republica, como exigem
as alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT.

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acérdao, especialmente as de que (...)
As fotografias inclusas nos autos comprovam que as frentes de trabalho tinham banheiros quimicos
e que os alojamentos eram de bom nivel (fls. 162/179 e 490/502). O fato de ter ocorrido entupimento
de vaso sanitario ou falta de 4gua no alojamento, ndo significa, data venia, que as condi¢des de
higiene e seguranca eram indignas. Ambas as situacdes podem ocorrer em qualquer lugar,
esporadicamente. Ao contrario do que afirmou a testemunha Romilson, as fotos de fls. 169/171
comprovam que a empresa providenciou a limpeza dos encanamentos com problemas nos
alojamentos, contratando equipe especializada para fazer os reparos. Os contratos de locacdo dos
banheiros quimicos (fls. 441 e seguintes) comprovam que as empresas locadoras faziam 3 succdes
semanais (fls. 465/467, por exemplo), o que é suficiente para o bom funcionamento do equipamento.
O que se nota pelas fotografias, & que as casas alugadas pela reclamada possuem piso frio, cozinha e
banheiro com azulejo até o teto, box etc.. A organizacdo do ambiente, por 6bvio, é atribuicdo dos
proprios empregados que ali residem, como o seria em suas casas. (...) Observa-se que nao havia um
proposito discriminatério direcionado especificamente ao autor (...) Com rela¢gdo ao dano estético, a
cicatriz no dedo minimo do autor é quase imperceptivel (fls. 1.033/1.037 - fotos) e, com certeza, ndo
altera a sua harmonia fisica. Ndo se trata de cicatriz que cause repulsa ou desperte a atengao (...) ndo
se vislumbra possivel violacdo literal e direta aos dispositivos da Constituicdo Federal e da legislagcao
federal invocados.

O que se verifica dos fundamentos decisérios acima transcritos é que o acérdao recorrido esta
lastreado em provas. Para se confirmar a versdo apresentada pela parte recorrente seria necessario
reavaliar o contexto fatico-probatério da causa, procedimento que ndo se admite em recurso de
natureza extraordinaria, como é o recurso de revista, a teor da SGmula n°® 126 do TST.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista”.
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A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte indicou

o seguinte trecho do acérdao do TRT, nas razdes do recurso de revista:

INDENIZA(;IT\O POR DANO MORAL - ALOJAMENTO - ASSEDIO MORAL (recurso de ambas as
partes)

A reclamada insurge-se contra a sua condenac¢do ao pagamento da indenizacdo por dano
moral, afirmando que o depoimento da testemunha do autor, Romilson Pinto do Nascimento, é
contraditério com a inicial. Alega que os prepostos ndo era superiores hierarquicos do reclamante,
sequer trabalhando no mesmo setor que ele e que os xingamentos narrados pela testemunha ndo
guarda relagdo com aqueles informados pelo autor.

Em relacdo aos alojamentos, sustenta que fornecia a moradia que atendia as necessidades dos
colaboradores, mas que "o zelo, o asseio e a conservagdo do alojamento e dos mdveis que o
compunha ficam diretamente atribuidos aqueles funcionarios que faziam uso do lugar". Ad cautelam,
pretende a reducdo do valor fixado para a indenizagao.

O autor, por sua vez, pretende a majoracao do valor atribuido a indenizagao.

Ao exame.

O Juizo de origem entendeu que "tanto as condi¢des indignas de higiene e seguranga
quanto o tratamento humilhante restaram comprovados, conforme firme depoimento da
testemunha Romilson Pinto do Nascimento"”, e condenou a ré a pagar ao reclamante: )
indenizagdo por danos morais decorrentes das condi¢des indignas de higiene e seguranca, no
importe de R$ 5.000,00; I1) indenizagdo por danos morais decorrentes do tratamento humilhante
(assédio moral), no importe de R$ 5.000,00 (fls. 1.402/1.403).

A prova é preponderantemente oral.

O reclamante afirmou, em seu depoimento, que: 'ha obra de Minas Gerais havia 1 banheiro
quimico disponivel; ndo havia outros banheiros; ndo havia vestiario; havia de 60 a 50
empregados no canteiro de obra; havia varios superiores tanto na obra de Minas quanto na obra
de Santa Catarina; os senhores Giuseppe e Valério ndo eram responsaveis pelo setor de
cravagao, mas interferiam em tudo; trabalhou com ambos nas duas obras; dividia o alojamento em
Iltapoa com muitas pessoas, como por exemplo o Sr. José Rinaldo; na casa em que ficava em Itapoa
nao havia rede de esgoto; ndo sabe se havia na cidade; morou em apenas um alojamento; a
reclamada demorava de 4 a 5 dias para limpar a fossa do alojamento; as condi¢gdes pioraram no
alojamento quando saiu, tendo piorado o abastecimento de agua e o sistema de esgoto; nunca
viu representantes da empresa no alojamento." (fls. 1.376/1.377).

O preposto esclareceu que "os banheiros quimicos sdo higienizados todos os dias; os
alojamentos em Santa Catarina ndo possuem rede de esgoto porque a cidade ndo possui rede de
esgoto; a limpeza das fossas era de responsabilidade de uma empresa contratada pela reclamada; as
fossas nunca transbordaram no alojamento; os senhores Giusepe e Valério trabalharam na empresa
no mesmo periodo que o reclamante, sendo ambos supervisores de cravagdo, supervisionando
apenas a cravagao." (f1.1.377).

Romilson Pinto do Nascimento, testemunha indicada pelo autor, declarou: "trabalhou para a
reclamada ndo sabendo informar quando; trabalhou com o reclamante por uns 4 ou 5 meses em
Santa Catarina; os banheiros quimicos ficavam no sol e ndo eram limpos todos os dias; ndo era
possivel usar os banheiros, razdo pela qual procuravam o mato para fazer as necessidades; isso
Ja aconteceu com o reclamante; o tratamento dos senhores Giusepe e Valério era absurdo, pois
xingavam e menosprezavam os empregados; jd viu o Sr. Giusepe e Valério xingando o
reclamante; nunca viu a fossa dos alojamentos ser limpa, sendo frequente transbordar; morou
no mesmo alojamento que o reclamante; a agua j& foi cortada no alojamento por falta de
pagamento; os senhores Giusepe e Valério xingavam em portugués e italiano, falando
misturado; os trabalhadores entendiam o que os senhores Giusepe e Valério falavam e
xingavam; o depoente era soldador sendo que os senhores Giusepe e Valério atuavam como
donos da empresa; eles trabalhavam na cravagdo assim como os soldadores; os senhores
Giusepe e Valério chamavam os trabalhadores de "veado", "hijo de puta", "mal parido" e outros
nomes que ndo conseguiam buscar no Google; foi indeferida a seguinte pergunta: quem era
responsavel de entregar a conta de dgua para a empresa pagar; depois de muito tempo que estava
faltando agua a empresa mandava galdes de agua; ndo sabe se na cidade de Itapoa havia rede de
esgoto ou ndo." (fl. 1.378).

Por carta precatéria, foram ouvidas duas testemunhas apresentadas pela reclamada. Everaldo
Antonio Fressatti Junior, soldador, afirmou que é empregado da reclamada desde 2016 e afirmou que
trabalhou junto com o reclamante na cidade de Rio Doce-MG, por cerca de 04 meses. Declarou: "que
o depoente ficava alojado em uma casa e o reclamante em outra; que anotavam cartdo de ponto
inicialmente deforma manual e posteriormente de forma biométrica; que realizavam horas extras e
todas estas eram anotadas no controle de ponto; que o intervalo para o almogo era de 01 hora e se
alimentavam em um restaurante situado na cidade de Rio Doce; [...] que na obra havia 5 banheiros
quimicos e um fixo com 3 vasos, um mictério e duas pias; que na obra havia cerca de 40 a 50
empregados no total; que os banheiros quimicos eram limpos todos os dias pela empresa que os
fornecia e o banheiro fixo era limpo pela funcionaria da prépria reclamada; que todos os banheiros
poderiam ser usados por qualquer empregado; que o depoente trabalhou com o Sr.Giuseppe e Sr.
Valério,o que ndo ocorreu com o reclamante porque essas duas pessoas eram supervisores no setor
de cravagao de estacas, onde o depoente trabalhava, sendo que o reclamante trabalhava no pétio de
solda; que o depoente nunca presenciou os srs Giuseppe e Valério desrespeitando o reclamante;[...]
que o depoente trabalhou com o reclamante em 2016, por cerca de 04 meses, ndo sabendo dizer em
quais meses; que havia 02 frentes de servico de soldagem, sendo que o reclamante trabalhava na
praca de solda e o depoente na travacdo de estaca; [...] que da frente da praca de solda e o banheiro
sao cerca de 25/30 metros;que os banheiros eram usados por cerca de 40/50 pessoas; que havia 3
supervisores por turma: que um cuidava da martelo vibratério/guindaste, outro preparava as
estacas, o terreno para colocagao do gabarito; que todos ocupavam o mesmo espaco fisico." (fls.
1.117/1.118).

A testemunha Adriano de Sousa Miranda é supervisor de cravacdo e trabalha na reclamada
desde 2013, tendo afastado-se por um periodo e retornado em 2016. Trabalhou junto com o
reclamante em Minas Gerais. Declarou: "que o reclamante ndo trabalhava com os supervisores
Giuseppe e Valério, ja que estes supervisores eram da area de cravagao e o reclamante da area de
solda; [...] que o depoente também estava alojado na cidade de Ponte Nova; [...] que o depoente
cumpria horas extras e informa que a totalidade das horas extras eram anotadas no controle de
ponto; que usufruiam 01 hora de intervalo para almoco e se alimentavam na cidade de Rio Doce,
para onde eram levados de 6nibus da empresa; [...] que na obra havia um banheiro container, com 3
vasos, um mictério e duas pias e além disso, havia cinco outros banheiros, sendo 4 masculinos e 1
feminino; que os banheiros eram limpos diariamente; que os empregados podiam usar os banheiros
de forma indiscriminada; [...] que Giuseppe e Valério, eram supervisores; que o depoente recebia
ordens dos dois; que o reclamante ndo trabalhou no dia seguinte do acidente; que havia 01 soldador
no setor de cravacao por equipe." (fl. 1.118).

Pois bem.

As fotografias inclusas nos autos comprovam que as frentes de trabalho tinham banheiros
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quimicos e que os alojamentos eram de bom nivel (fls. 162/179 e 490/502). O fato de ter ocorrido
entupimento de vaso sanitario ou falta de agua no alojamento, ndo significa, data venia, que as
condicBes de higiene e seguranca eram indignas. Ambas as situagdes podem ocorrer em qualquer
lugar, esporadicamente. Ao contrario do que afirmou a testemunha Romilson, as fotos de fls.
169/171 comprovam que a empresa providenciou a limpeza dos encanamentos com problemas nos
alojamentos, contratando equipe especializada para fazer os reparos.

Os contratos de locagdo dos banheiros quimicos (fls. 441 e seguintes) comprovam que as
empresas locadoras faziam 3 suc¢8es semanais (fls. 465/467, por exemplo), o que é suficiente para o
bom funcionamento do equipamento.

O que se nota pelas fotografias, é que as casas alugadas pela reclamada possuem piso frio,
cozinha e banheiro com azulejo até o teto, box etc.. A organizacdo do ambiente, por 6bvio, é
atribuicdo dos proprios empregados que ali residem, como o seria em suas casas.

Com relacdo ao tratamento desrespeitoso, o préprio autor declarou que os "senhores
Giuseppe e Valério [...] eram responsaveis pelo setor de cravagao, mas interferiam em tudo”.

Giuseppe e Valério portanto, ndo eram supervisores do autor.

O DEPOIMENTO DE ROMILSON E CLARO NO SENTIDO DE QUE OS XINGAMENTOS
PROFERIDOS POR ESTES SUPERVISORES ERAM DESTINADOS, DE MODO GERAL, AOS EMPREGADOS.
Observa-se que NAO HAVIA UM PROPOSITO DISCRIMINATORIO DIRECIONADO ESPECIFICAMENTE
AO AUTOR, visto que, como afirmado, TODOS ERAM TRATADOS DA MESMA MANEIRA, E QUE A
FORMA DE O ENCARREGADO SE IMPOR PERANTE OS SEUS SUBORDINADOS ERA POR MEIO DE
XINGAMENTOS, OU SEJA, TRAGCO DE PERSONALIDADE FORTE.

Ante o exposto, dou provimento para absolver as rés da condenacdao ao pagamento de
indenizagdo por danos morais decorrentes das condi¢des indignas de higiene e seguranca, no
importe de R$ 5.000,00, bem como da indeniza¢do por danos morais decorrentes do tratamento
humilhante (assédio moral), no importe de R$ 5.000,00. Nego provimento ao recurso do
reclamante, que pretendia a majorac¢do dos valores das indenizacdes.

ACIDENTE DE TRABALHO - DANO MORAL E DANO ESTETICO (recurso de ambas as partesp
sentenga condenou a reclamada a pagar ao reclamante, em face dos dois acidentes do trabalho que
este sofreu: I) indenizacdo por danos morais decorrentes do acidente do trabalho verificado em
30/08/2017, arbitrada em R$ 5.000,00 e indenizacdo por danos estéticos arbitrada em R$ 3.000,00; 1)
indeniza¢do por danos morais decorrentes do acidente do trabalho verificado em 18.03.2018,
arbitrada em R$ 5.000,00 (fls. 1.401/1.402).

A reclamada insiste que o acidente ocorrido em Rio Doce ocorreu por culpa exclusiva do autor,
conforme o Relatério de Investigacdo realizado a época e colacionado aos autos: "Durante a
atividade de solda, empregado armazenou o equipamento (lixadeira) sobre o tubo, e ao se levantar
pisou no cabo elétrico, fazendo com que a lixadeira caisse atingindo sua face (nariz)".

Aduz que, considerando a confissdo do Autor em audiéncia de que "estava sozinho no
momento do acidente", cumpriu a recorrente seu encargo probatério por meios dos documentos
juntados aos autos. Acrescenta que no relatério médico, consta que o acidente ocorreu por "queda
de objeto", sendo que o autor mudou a sua versdo durante a pericia médica, ao afirmar que a
ferramenta deu um "tranco". Frisa que o préprio autor confessou que "ndo é comum deixar a
lixadeira em cima da peca que vai ser lixada". O acidente, conforme narrado na investigacdo e
confirmado pelo Relatério Médico, aconteceu em momento que o Autor ndo estava executando solda
e, por tal razdo, ndo usava protetor adequado. E, ainda, que ndo ha o que se falar em escassez de
profissionais na obra, tendo o autor comprovado a presenca de pelo menos 6 soldadores.

Em relacdo ao acidente ocorrido em Itapod, aduz que o mesmo ocorreu por falta de atengdo do
trabalhador e pela marola causada pelo balanco do flutuante, ndo atendo a empresa contribuido
direta ou indiretamente para o ocorrido, tratando-se de caso fortuito. Sustenta que o autor
confessou, em audiéncia, a utilizagdo de EPC.

Pois bem.

O laudo pericial descreve os acidentes, conforme narrado pelo reclamante durante a
diligéncia; "Relata acidente de trabalho enquanto realizava sua atividade.

Data - 30/08/2017 Estava finalizando trabalho de solda de tubulagdo.

Ap6s a solda, iniciou trabalho de lixamento do material. Ao utilizar lixadeira elétrica, perdeu o
controle do equipamento. Este "deu um tranco (SIC)" e atingiu seu rosto, ao nivel o nariz. Sofreu
ferida cortocontusa no local.

Foi mobilizado para hospital por colegas de trabalho - Hospital Arnaldo Gavazza. Fez radiografa
da face, sem diagnéstico de fraturas. Fez sutura da ferida, e foi liberado do hospital.

Atestado médico por 14 dias. Cumpriu o atestado no alojamento.

Alega que no dia de retornar ao trabalho, ndo foi permitido que reassumisse a tarefa. Ficou
mais 5 dias sem exercer a atividade.

Alega que ndo foi encaminhado ao INSS. Alega que ficou 20 dias afastado do trabalho.

Apos estes dias, retornou ao trabalho nas mesmas tarefas que exercia anteriormente.
Trabalhou normalmente até o desligamento, ocorrido 9 meses apés o evento.

Ap6s o tratamento realizado, nega ter sido submetido a novos tratamentos médicos.

Hoje sem queixas. Alega estranheza quando se vé no espelho, devido a cicatriz gerada pelo
acidente.

2° acidente: Alega que quando estava fazendo servico de corte com macarico no porto de
Santo Catarina. Estava se deslocando em um bote para fazer manutencdo em uma tubulagao. Como
0 mar estava muito agitado, jogou o bote contra a tubulacdo. Teve esmagamento do quinto dedo
mao esquerda. Foi mobilizado para hospital de Joinville onde foi realizada sutura de ferida corto-
contusa. Ndo houve diagndstico de fraturas.

Hoje também sem queixas.

Nega comorbidades e uso regular de medicacdo." (fls. 1.028).

No exame clinico, o perito descreveu: "Apresenta cicatrizes em nariz e em 5° dedo da mao
esquerda. Cicatrizes sdo somente perceptiveis ao atento exame. Nao ha qualquer queixa de dor ou
alteragao funcional de nariz ou da mao." (fl. 1.029). Concluiu: "- No presente momento, o autor nao
apresenta qualquer queixa relativa a dores ou alterages funcionais dos 6rgaos envolvidos nos
acidentes de trabalho - nariz e 5° dedo da mao esquerda.

- Assim, resta a discussdo sobre o dano estético_resultante dos acidentes: [..D0 DANO
ESTETICO, CONSIDERANDO AS CARACTERISTICAS DAS LESOES, IDADE, SEXO E NUMA PERSPECTIVA
DINAMICA E ESTATICA, ESTIMA-SE SER DE MAGNITUDE 1 NUMA ESCALA DE 0 A 7. PARA AMBAS AS
LESOES.

- Ap6s o adequado tratamento da ferida, periciado retornou para suas atividades laborais -
sem necessidade de afastamento previdenciario. Ainda trabalhou em outras empresas, na mesma
atividade, apés o desligamento da reclamada. Assim, ndo ha incapacidade para o trabalho.

CONCLUSOES

|. Sobre a doenca: Periciado sofreu acidentes no ambiente de trabalho, que geraram feridas
corto-contusas em nariz e 5° dedo mdo esquerda. Apoés o tratamento ndo houve evolu¢do para
sequela funcional.

1. Sobre o nexo: Visto a ocorréncia do acidente, ha nexo de causalidade.

I1l. Sobre a capacidade laboral: H& plena capacidade laboral para sua atividade habitual." (fls.
1.039/1.040 - negritei).
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No caso do primeiro acidente, o autor confessou, em seu depoimento, que se encontrava
sozinho no momento. A prova documental apresentada pela empresa (investigacdo do acidente),
bem como o relatério médico de fl. 516/517 de alta do autor, sdo no sentido de que a lixadeira caiu
sobre o rosto do autor. De toda forma, ndo é possivel averiguar a culpa do autor em sua ocorréncia,
tratando-se do risco objetivo da atividade, especialmente porque ndo ha nos autos prova de que o
reclamante tenha sido treinado para o uso do equipamento e para a seguranca no trabalho.

O mesmo entendimento aplica-se ao segundo acidente, uma vez que o0s operarios
trabalhavam em balsas construidas sobre tambores, no mar, sujeitos as marolas e movimentagdes
tipicas.

Obviamente, em um balango maior da embarcagdo, o reflexo do autor foi se segurar no
guarda-corpo da embarcagdo, quando ocorreu o esmagamento do seu dedo contra a tubulacdo na
qual o bote bateu. Ndo se trata de caso fortuito, mas do risco objetivo da atividade desenvolvida pela
reclamada em embarcag¢des precarias no mar.

Assim, sdo devidas as indenizagdes por dano moral, nos valores fixados pela sentenca, para
ambos os acidentes.

Com relagdo ao dano estético, a cicatriz no dedo minimo do autor é quase imperceptivel
(fls. 1.033/1.037 - fotos) e, com certeza, ndo altera a sua harmonia fisica. Ndo se trata de cicatriz
que cause repulsa ou desperte a atengao.

Provejo parcialmente o recurso da reclamada para absolve-la do pagamento de
indenizagao por danos estéticos arbitrada em R$ 3.000,00.

Nego provimento ao recurso do reclamante, que pretendia a majoracdo dos valores fixados
pelo juizo a quo. (grifos no recurso de revista)

Nas razdes do agravo de instrumento, a parte insurge-se contra o despacho
denegatorio.

Sustenta o reclamante que estariam preenchidos todos “os requisitos para a
responsabilizacéo da reclamada pelos danos morais e estéticos, dada a gravidade das situacées danosas
(insuficiéncia de banheiros para o numero de trabalhadores, assédio moral praticado pelos superiores
hierdrquicos e dano estético de pequeno grau)".

Aponta violagdo aos arts. 186, 187, 927, caput e 944, caput e § Unico, do Cédigo
Civil; e aos arts 5°, v, x e 7°, XXIl, XXVIII, da Constitui¢do Federal.

Ao exame.

No tema, a Corte de origem registrou que “Com relagdo ao tratamento
desrespeitoso, o proprio autor declarou que os ‘senhores Giuseppe e Valério [...] eram responsdveis pelo setor
de cravagéo, mas interferiom em tudo’. Giuseppe e Valério portanto, ndo eram supervisores do autor”, que “O
depoimento de Romilson é claro no sentido de que os xingamentos proferidos por estes supervisores eram
destinados, de modo geral, aos empregados. Observa-se que néo havia um propdsito discriminatdrio
direcionado especificamente ao autor, visto que, como afirmado, todos eram tratados da mesma maneira, e
que a forma de o encarregado se impor perante os seus subordinados era por meio de xingamentos, ou seja,
traco de personalidade forte”, afastando a condenacdo da reclamada ao pagamento da indenizagao por
danos morais decorrentes do tratamento humilhante (assédio moral), no importe de R$ 5.000,00.

Os fatos narrados pela Corte regional demonstram, in re ipsa (a coisa fala por si), a
caracteriza¢ao de dano moral, ante o sofrimento psiquico decorrente dos constrangimentos a que foi
submetido o reclamante, com xingamentos.

Ndo é possivel que em pleno Século XXI o trabalhador ainda seja submetido a
esse tipo de conduta reprovavel por parte de superior hierarquico. A conduta abusiva ultrapassou os
limites do jus variandi e atentou contra a dignidade do empregado.

O empregador tem o dever de zelar pela urbanidade no ambiente de trabalho,
orientando e fiscalizando o tratamento dispensado pelo seu preposto aos empregados. A empresa tem
responsabilidade por manter um ambiente de trabalho civilizado, no qual especialmente aquele que
representa a propria empregadora, o preposto, trate de modo respeitoso aos empregados.

Ficou provado que o reclamante e os demais trabalhadores sofriam tratamento
grosseiro e com xingamentos, ainda que ndo direcionado a uma pessoa especifica.

O fato de o tratamento desrespeitoso ser dirigido a todos no ambiente de
trabalho, e ndo apenas ao reclamante, ndo é excludente da ilicitude. Pelo contrario, é agravante. Em
tese o caso seria até mesmo de danos morais coletivos, se a matéria estivesse sendo discutida em acao
coletiva.

Importante destacar que a Justica do Trabalho deve ndo apenas pacificar os
conflitos trabalhistas, mas também sinalizar para a afirmacdo dos direitos sociais, devendo deixar claro
para os jurisdicionados que esse tipo de conduta reprovavel ndo sera tolerado.

Assim, é devida a indenizacdo por danos morais, em razdo do assédio moral
sofrido.

Nesse passo, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o

processamento do recurso de revista, por provavel violacao dos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil.
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DE TRABALHO.

11l - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

CONHECIMENTO
ASSEDIO MORAL EM RAZAO DE TRATAMENTO DESRESPEITOSO NO AMBIENTE

Os requisitos das Leis 13.467/2017 e 13.015/2014 foram analisados no voto de

agravo de instrumento.

Conforme a andlise feita quanto ao agravo de instrumento, verificou-se a

aparente violacdo dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil

DE TRABALHO.

Portanto, conhego do recurso de revista por dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil

MERITO
ASSEDIO MORAL EM RAZAO DE TRATAMENTO DESRESPEITOSO NO AMBIENTE

Conhecido o recurso por violacdodos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil seu

provimento é consectario légico.

Dou provimento ao recurso de revista para restabelecer a sentenga que fixou

indeniza¢do por danos morais decorrentes do tratamento humilhante (assédio moral), no importe de R$
5.000,00 (cinco mil reais).

fundamentos:

IV - AGRAVO DA RECLAMADA

CONHECIMENTO
Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do agravo.

MERITO
HORAS IN ITINERE. JULGAMENTO EXTRA PETITA
Conforme relatado, na decisdao monocratica foram assentados o0s seguintes

“HORAS IN ITINERE. JULGAMENTO EXTRA PETITA.
O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista (art. 682, IX, da
CLT), denegou-lhe seguimento, adotando os seguintes fundamentos, in verbis:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade /
Cerceamento de Defesa.

Duracao do Trabalho / Horas in Itinere.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade /
Julgamento Extra / Ultra / Citra Petita.

Remuneracdo, Verbas Indenizatdérias e Beneficios / Adicional / Adicional de
Insalubridade.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indeniza¢do por Dano Moral / Acidente de
Trabalho.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacdo por Dano Moral / Valor
Arbitrado.

Examinados os fundamentos do acérddo, constato que o recurso, em seus temas e
desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial vélida e especifica, nem
contrariedade com Sumula de jurisprudéncia uniforme do TST ou Sumula Vinculante do
STF, tampouco violacdo literal e direta de qualquer dispositivo de lei federal e/ou da
Constituicdo da Republica, como exigem as alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT.

Invidvel o seguimento da revista quanto ao alegado cerceamento de defesa, pois a
fundamentacdo colegiada, no sentido de que (...) analisando o laudo técnico produzido
por perito de confianca do juizo, observo que a prova estd devidamente fundamentada e
conclusiva, ndo havendo nenhuma necessidade de nova complementacdo do laudo ou
de redesignacao de nova pericia. Os esclarecimentos de fls. 1.349/1.348 sao pertinentes
e a reclamada nao apontou especificamente qualquer aspecto da prova que ndo tenha
sido enfrentado pelo Perito. O fato de ele remeter a resposta para o corpo do laudo
significa apenas que a pergunta ja foi respondida anteriormente, sendo desnecessaria a
sua repeticdo. Por outro lado, os canteiros de obras onde o reclamante trabalhou estao
desativados, sendo a pericia realizada com base na documentacdo apresentada pela
propria empresa, além de entrevista com as partes. A nulidade do laudo pericial deve ser
assentada em motivos sérios traduzidos por outros elementos e fatos demonstrados
nos autos, notadamente no prejuizo para a produgdo da prova. Repita-se, ndo sendo
apresentados quaisquer indicios que invalidassem o laudo apresentado pelo perito, que
foi conclusivo e deixou as questdes apresentadas elucidadas, ndo ha se falar em
complementacdo, nulidade ou realizacdo de nova pericia (...) ndo afronta os arts. 369 do
CPC ou 195, §2°, da CLT e ndo ofende, de forma literal e direta, os incisos LIV e LV do art.
5° da CR, cumprindo ressaltar que os principios do contraditério e da ampla defesa,
inerentes ao devido processo legal, ndo deixaram de ser assegurados a parte recorrente,
que vem utilizando os meios habeis para discutir as questdes controvertidas.

Também néo prospera a alegacdo de contrariedade a O) 278 da SBDI-I do TST, pois
ela ndo subscreve juizo antagénico ao adotado no acérddo recorrido.
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Registre-se, outrossim, que o destinatario da prova é o Magistrado, que é livre na
formagdo de seu convencimento, sendo-lhe exigida apenas a exposi¢do de motivos (arts.
370 e 371 do CPC), detendo ampla liberdade na dire¢ao do processo.

Ja as teses adotadas pela Turma acerca das horas in itinere, adicional de
insalubridade e acidente de trabalho/indenizagdo por danos morais traduzem
interpretacao razoavel dos dispositivos legais pertinentes e, se ndo bastasse, o acérdao,
nesses topicos, estd também lastreado em provas. Incabivel, portanto, o recurso de
revista para reexame de fatos e provas, nos termos da Simula 126 do TST.

Inexistente a indigitada lesdo aos arts. 141 e 492 do CPC e 7°, XXVI, da CR, diante
da conclusdo colegiada de que (...) ndo ha nos autos norma coletiva suprimindo o direito
as horas de transporte. Sequer ha norma coletiva com base territorial que abranja a
cidade de Ponte Nova, onde o autor trabalhava na época. (...). - grifo acrescido.

A respeito do quantum arbitrado a titulo de indenizacdo por dano moral, o TST
tem entendido que ndo é possivel rever, em sede extraordinaria, os valores fixados nas
instancias ordinarias, exceto nos casos em que o valor seja infimo ou excessivamente
elevado (o que nao se verifica in casu ), a exemplo dos seguintes julgados, dentre varios:
AgR-E-ED-ARR-1467-31.2010.5.10.0011, Relator: Ministro José Roberto Freire Pimenta,
SBDI-I, DEJT: 11/10/2019; AgR-E-ED-RR-1467-06.2010.5.09.0093, Relator: Ministro Breno
Medeiros, SBDI-I, DEJT: 07/12/2018; Ag-E-ED-RR-687900-33.2008.5.12.0001, Relator:
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, SBDI-I, DEJT: 17/08/2018, de forma a
atrair a incidéncia obstativa do 87° do art. 896 da CLT e da Simula 333 do TST.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte indicou os
seguintes trechos do acérddo do TRT, nas razdes do recurso de revista:

“Noutro giro, e ao contrdrio do que alega a recorrente, ndo hd nos autos norma
coletiva suprimindo o direito as horas de transporte. Sequer hd norma coletiva com base
territorial que abranja a cidade de Ponte Nova, onde o autor trabalhava na época. A
recorrente ndo se insurge quanto ao numero de horas extras deferidos pela sentenca,
limitando-se a invocar a reforma trabalhista e a teoria do conglobamento (fls. 1.458/1.460)".
(Acérdao ID 633a8f8)

“Quanto as normas coletivas, é irrelevante que o reclamante ndo tenha impugnado "a
norma coletiva aplicada pela Recorrente e, ao revés, junta a mesma CCT e faz pedidos
embasados nela a luz dos artigos 141 e 492 do CPC", porque cabe ao juizo a aplicagcdo da
norma convencional ou legal e, como ficou expresso no acérddo, "ndo hd nos autos norma
coletiva suprimindo o direito as horas de transporte. Sequer hd norma coletiva com base
territorial que abranja a cidade de Ponte Nova, onde o autor trabalhava na época.” (fl.
1.558/1.559).” (Acérddo de Embargos ID c2017c5)

Nas razdes do agravo de instrumento, a parte insurge-se contra o despacho denegatério.

A reclamada sustenta que “a decisdo colegiada entendeu por ignorar a disciplina processual dos
artigos 141 e 492 do CPC, visto que entregou prestac@o néo formulada por qualquer das partes”. Ainda,
que "o afastamento da norma coletiva e ndo aplicagdo da cldusula 14 da CCT por firmada em base
territorial diversa ndo encontra correspondéncia na peticdo inicial, causa de pedir e pedido”.

Aponta violagdo aos artigos 141 e 492, do Codigo de Processo Civil.

A Anilise.

A despeito das razdes de inconformismo manifestadas pela parte, ndo ha como determinar o
processamento do seu recurso de revista.

Isso porque, muito embora a parte tenha transcrito trecho do acérddo, constata-se que o
recurso de revista ndo preencheu o requisito previsto no art. 896, § 1°-A, Il e lll, da CLT, visto que
limitou-se a indicar afronta aos artigos 141 e 492, do Cédigo de Processo Civil sem contudo fazer o
devido cotejo analitico entre os dispositivos legais com os fundamentos assentados no acérddo do
Regional.

A Sexta Turma evoluiu para o entendimento de que, uma vez ndo atendida a exigéncia da Lei
n° 13.015/2014, fica prejudicada a anélise da transcendéncia.

Pelo exposto, nego provimento.".

Em suas razdes de agravo, a parte sustenta que “cumpridas as diretrizes do artigo
896, §1°A, I, da CLT".

Afirma que “demonstrou que a deciséo Regional ignorou a disciplina processual dos
artigos 141 e 492 do CPC no momento em que entregou prestacdo néo formulada pelas partes, qual seja, o
afastamento da norma coletiva por firmada em base territorial diversa”, e que “A validade das disposicées
normativas, no presente caso, é inconteste, tendo em vista que o Autor ndo recorreu do comando sentencial
que considerou as Convencdes Coletivas, sendo coibida a 'REFORMATIO IN PEJUS™.

Aponta violagao dos arts. 141 e 492 do CPC.

Ao exame.

A decisdo monocratica negou provimento ao agravo de instrumento da
reclamada, ficando prejudicada a analise da transcendéncia.

Os argumentos da parte nao conseguem desconstituir os fundamentos da decisdo
monocratica.

Com efeito, embora a parte tenha transcrito trechos do acérdao, constata-se que
o recurso de revista ndo preencheu o requisito previsto no art. 896, § 1°-A, Il e lll, da CLT, visto que
limitou-se a indicar afronta aos artigos 141 e 492 do Cddigo de Processo Civil sem contudo fazer o
devido cotejo analitico entre os dispositivos legais com os fundamentos assentados no acérddo do
Regional.

A Sexta Turma evoluiu para o entendimento de que, uma vez ndo atendida a
exigéncia da Lei n°® 13.015/2014, fica prejudicada a analise da transcendéncia.

Nego provimento.
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fundamentos:

HORAS IN ITINERE
Conforme relatado, na decisdo monocratica foram assentados os seguintes

. "HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. REVOLVIMENTO DE FATOS E PROVAS. OBICE DA
SUMULA N° 126, DO TST.

O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista (art. 682, IX, da
CLT), denegou-lhe seguimento, adotando os seguintes fundamentos, in verbis:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade /
Cerceamento de Defesa.

Duracdo do Trabalho / Horas in Itinere.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade /
Julgamento Extra / Ultra / Citra Petita.

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Adicional / Adicional de
Insalubridade.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indeniza¢do por Dano Moral / Acidente de
Trabalho.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacdo por Dano Moral / Valor
Arbitrado.

Examinados os fundamentos do acérddo, constato que o recurso, em seus temas e
desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial vélida e especifica, nem
contrariedade com Sumula de jurisprudéncia uniforme do TST ou Sumula Vinculante do
STF, tampouco violacdo literal e direta de qualquer dispositivo de lei federal e/ou da
Constituicdo da Republica, como exigem as alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT.

Invidvel o seguimento da revista quanto ao alegado cerceamento de defesa, pois a
fundamentacdo colegiada, no sentido de que (...) analisando o laudo técnico produzido
por perito de confianca do juizo, observo que a prova esta devidamente fundamentada e
conclusiva, ndo havendo nenhuma necessidade de nova complementagdo do laudo ou
de redesignac¢do de nova pericia. Os esclarecimentos de fls. 1.349/1.348 sdo pertinentes
e a reclamada ndo apontou especificamente qualquer aspecto da prova que ndo tenha
sido enfrentado pelo Perito. O fato de ele remeter a resposta para o corpo do laudo
significa apenas que a pergunta ja foi respondida anteriormente, sendo desnecessaria a
sua repeticdo. Por outro lado, os canteiros de obras onde o reclamante trabalhou estdo
desativados, sendo a pericia realizada com base na documentagdo apresentada pela
prépria empresa, além de entrevista com as partes. A nulidade do laudo pericial deve ser
assentada em motivos sérios traduzidos por outros elementos e fatos demonstrados
nos autos, notadamente no prejuizo para a producdo da prova. Repita-se, ndo sendo
apresentados quaisquer indicios que invalidassem o laudo apresentado pelo perito, que
foi conclusivo e deixou as questdes apresentadas elucidadas, ndo ha se falar em
complementacdo, nulidade ou realizacdo de nova pericia (...) ndo afronta os arts. 369 do
CPC ou 195, 82°, da CLT e ndo ofende, de forma literal e direta, os incisos LIV e LV do art.
5° da CR, cumprindo ressaltar que os principios do contraditério e da ampla defesa,
inerentes ao devido processo legal, ndo deixaram de ser assegurados a parte recorrente,
que vem utilizando os meios habeis para discutir as questdes controvertidas.

Também ndo prospera a alega¢do de contrariedade a OJ 278 da SBDI-I do TST, pois
ela ndo subscreve juizo antagbnico ao adotado no acérddo recorrido.

Registre-se, outrossim, que o destinatario da prova é o Magistrado, que é livre na
formagdo de seu convencimento, sendo-lhe exigida apenas a exposi¢do de motivos (arts.
370 e 371 do CPC), detendo ampla liberdade na direcao do processo.

J& as teses adotadas pela Turma acerca das horas in itinere, adicional de
insalubridade e acidente de trabalho/indenizagdo por danos morais traduzem
interpretacdo razodvel dos dispositivos legais pertinentes e, se ndo bastasse, o acérdao,
nesses tépicos, estd também lastreado em provas. Incabivel, portanto, o recurso de
revista para reexame de fatos e provas, nos termos da Simula 126 do TST.

Inexistente a indigitada lesdo aos arts. 141 e 492 do CPC e 7°, XXVI, da CR, diante
da conclusdo colegiada de que (...) ndo ha nos autos norma coletiva suprimindo o direito
as horas de transporte. Sequer hd norma coletiva com base territorial que abranja a
cidade de Ponte Nova, onde o autor trabalhava na época. (...). - grifo acrescido.

A respeito do quantum arbitrado a titulo de indeniza¢do por dano moral, o TST
tem entendido que ndo é possivel rever, em sede extraordinaria, os valores fixados nas
instancias ordinarias, exceto nos casos em que o valor seja infimo ou excessivamente
elevado (o que ndo se verifica in casu ), a exemplo dos seguintes julgados, dentre varios:
AgR-E-ED-ARR-1467-31.2010.5.10.0011, Relator: Ministro José Roberto Freire Pimenta,
SBDI-I, DEJT: 11/10/2019; AgR-E-ED-RR-1467-06.2010.5.09.0093, Relator: Ministro Breno
Medeiros, SBDI-I, DEJT: 07/12/2018; Ag-E-ED-RR-687900-33.2008.5.12.0001, Relator:
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, SBDI-I, DEJT: 17/08/2018, de forma a
atrair a incidéncia obstativa do 87° do art. 896 da CLT e da Simula 333 do TST.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria impugnada, a parte indicou o seguinte
trecho do acérdao do TRT, nas razées do recurso de revista:

“Noutro giro, e ao contrdrio do que alega a recorrente, ndo hd nos autos norma
coletiva suprimindo o direito as horas de transporte. Sequer hd norma coletiva com base
territorial que abranja a cidade de Ponte Nova, onde o autor trabalhava na época. A
recorrente ndo se insurge quanto ao numero de horas extras deferidos pela sentenca,
limitando-se a invocar a reforma trabalhista e a teoria do conglobamento (fls. 1.458/1.460)".
(Acérdao ID 633a8f8)

“Quanto as normas coletivas, € irrelevante que o reclamante nédo tenha impugnado "a
norma coletiva aplicada pela Recorrente e, ao revés, junta a mesma CCT e faz pedidos
embasados nela a luz dos artigos 141 e 492 do CPC", porque cabe ao Juizo a aplicacdo da
norma convencional ou legal e, como ficou expresso no acérddo, "ndo hd nos autos norma
coletiva suprimindo o direito as horas de transporte. Sequer hd norma coletiva com base
territorial que abranja a cidade de Ponte Nova, onde o autor trabalhava na época." (fl.
1.558/1.559).” (Acérdao de Embargos ID c2017c5)

Nas razdes do agravo de instrumento, a parte insurge-se contra o despacho denegatoério.

Em seu recurso de revista, afirma a reclamada que ‘& condenacdo em horas in itinere, afronta,
literalmente, as disposicdes contidas nos pactos coletivos encartados a Defesa. Isto porque, o artigo 7°,
inciso XXVI, da CRFB, confere validade as normas pactuadas por meio de negociagdo coletiva". Ainda,
sustenta ser “de notdrio conhecimento que o emprego das normas coletivas deve ser realizado de
maneira global, em bloco, sem que se possa admitir a aplicacdo parcial das normas pactuadas. Trata-se
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da denominada Teoria do Conglobamento, por meio da qual as disposicoes normativas devem ser
analisadas e aplicadas no seu todo, com a impossibilidade do cotejo de normas isoladas, advindas de
legislacdo geral ou de outra norma coletiva".

Por essa razdo, “requer a aplicacdo do pardgrafo unico da cldusula 14° da Norma Coletiva,
afastando a condenagdo em horas in itinere, nos termos do fundamentado no presente tépico recursal”.

Aponta violagao ao artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e aos artigos 141 e 492, do Cédigo
de Processo Civil, além de contrariedade a tese fixada pelo STF no tema 1046.

A Anailise.

Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

Em que pese a reclamada alegar contrariedade do acérdao regional em face da tese fixada pelo
STF no tema 1046, o que se percebe aqui é uma questdo acerca da existéncia ou ndo de normas
coletivas na espécie.

Isso porque o TRT em momento algum se manifesta contrariamente a tese fixada pela
Suprema Corte no tema 1046. Em realidade, o Regional simplesmente constata a inexisténcia de
norma coletiva juntada nos autos que comprove a supressao do direito as horas in itinere.

Nesse sentido, cabe destacar, do trecho transcrito pela parte, que a Corte de origem assim se
manifestou a respeito do tema: “ao contrdrio do que alega a recorrente,ndo hd nos autos norma
coletiva suprimindo o direito as horas de transporte. Sequer hd norma coletiva com base territorial
que abranja a cidade de Ponte Nova, onde o autor trabalhava na época. A recorrente ndo se insurge
quanto ao numero de horas extras deferidos pela sentenca, limitando-se a invocar a reforma trabalhista e
a teoria do conglobamento” (grifos nossos).

Constata-se, portanto, que decisdo contraria a adotada pelo Tribunal Regional nos moldes
pretendidos pela parte no sentido de que haveria norma coletiva tratando sobre horas in itinere
somente seria possivel mediante a analise do conjunto fatico-probatério dos autos, situagdo vedada
pela SGmula n° 126 do TST.

A aplicagdo da mencionada simula inviabiliza o processamento do recurso de revista com base
na fundamentagdo juridica invocada pela parte.

A Sexta Turma evoluiu para o entendimento de que fica prejudicada a analise da
transcendéncia na hipétese de incidéncia da Simula n° 126 do TST.

Pelo exposto, nego provimento.”.

Em suas razdes de agravo, a parte sustenta que “Para o deslinde da controvérsia
ndo é necessdrio o reexame de fatos e provas, mas tdo somente a andlise de que a condenacéo em horas in
itinere, afronta, literalmente, as disposicbes contidas nos pactos coletivos”.

Afirma que “A mera leitura do Acérddo de Embargos demonstraria que o mesmo
instrumento juntado pelo Autor foi juntado pela Ré e que nele hd previsdo de ndo pagamento de horas in
itinere".

Aponta violagao dos arts. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal; 611-A da TST; e da Tese
1046 do STF.

Ao exame.

A decisdo monocratica negou provimento ao agravo de instrumento da
reclamada, ficando prejudicada a analise da transcendéncia.

Os argumentos da parte nao conseguem desconstituir os fundamentos da decisdo
monocratica.

Dos trechos transcritos no recurso de revista, constata-se que o Tribunal Regional
registrou a inexisténcia de norma coletiva juntada nos autos que comprove a supressao do direito as
horas in itinere.

Nesse sentido, consignou que “ao contrdrio do que alega a recorrente, néio hd nos
autos norma coletiva suprimindo o direito das horas de transporte. Sequer hd norma coletiva com base
territorial que abranja a cidade de Ponte Nova, onde o autor trabalhava na época. A recorrente néo se
insurge quanto ao numero de horas extras deferidos pela sentenca, limitando-se a invocar a reforma
trabalhista e a teoria do conglobamento” (grifos nossos).

Constata-se, portanto, que decisdo contraria a adotada pelo Tribunal Regional nos
moldes pretendidos pela parte no sentido de que haveria norma coletiva tratando sobre horas in itinere
somente seria possivel mediante a analise do conjunto fatico-probatério dos autos, situacdo vedada
pela Simula n° 126 do TST.

A Sexta Turma evoluiu para o entendimento de que fica prejudicada a analise da
transcendéncia na hipétese de incidéncia da Sumula n°® 126 do TST.

Nos termos do art. 1.021, 88 4° e 5° do CPC:“§8 4° Quando o agravo interno for
declarado manifestamente inadmissivel ou improcedente em votag¢éo unénime, o érgéo colegiado, em deciséo
fundamentada, condenard o agravante a pagar ao agravado multa fixada entre um e cinco por cento do
valor atualizado da causa. § 5° A interposicdo de qualquer outro recurso estd condicionada ao depdsito prévio
do valor da multa prevista no § 4°, a excecdo da Fazenda Publica e do beneficidrio de gratuidade da justica,
que fardo o pagamento ao final”.

A multa ndo é mera consequéncia da interposicdo do agravo contra a decisdo
monocratica; é necessario que o julgador explicite qual conduta processual da parte autoriza a aplicacdo
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da multa, seja por aplicacdo do principio contido no art. 93, IX, da Constituicdo Federal (regra matriz da
exigéncia de fundamentacao da decisao judicial), seja por aplicagdao do principio positivado no art. 1.021,
§ 4°, do CPC, segundo o qual a multa sera aplicada "em decisdo fundamentada".

No caso concreto, cabivel a aplicacao da multa, visto que a parte insiste em
discutir matéria probatoria, insuscetivel de reexame nesta Corte Superior, nos termos da Simula
n° 126 do TST, litigando contra a letra expressa da lei que somente prevé o recurso de revista para
debate sobre matéria de direito (art. 896 da CLT) e segundo a qual é dever do recorrente néo sé6
apontar o trecho da controvérsia, mas, também, “indicar, de forma explicita e fundamentada,
contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho que conflite com a decisdo regional” (art. 896, § 1°-A, Il, da CLT), e, em observancia ao
principio da dialeticidade, fazer o seu confronto analitico com a fundamentacao juridica invocada
nas razoes recursais, nos termos do art. 896, § 1°-A, lll, da CLT.

Pelo exposto, nego provimento ao agravo e aplico multa de 2% sobre o valor
atualizado da causa, como previsto no art. 1.021, § 4°, do CPC.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turmado Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade:

| -dar provimento parcial ao agravo do reclamante para seguir no exame do
agravo de instrumento somente quanto ao tema ASSEDIO MORAL EM RAZAO DE TRATAMENTO
DESRESPEITOSO NO AMBIENTE DE TRABALHO (nega-se provimento quanto as demais questdes
alegadas);

Il - reconhecer a transcendéncia e dar provimento ao agravo de instrumento do
reclamante para determinar o processamento do recurso de revista quanto ao tema ASSEDIO MORAL
EM RAZAO DE TRATAMENTO DESRESPEITOSO NO AMBIENTE DE TRABALHO;

Il - conhecer do recurso de revista do reclamante quanto ao tema ASSEDIO
MORAL EM RAZAO DE TRATAMENTO DESRESPEITOSO NO AMBIENTE DE TRABALHO, por violacdo dos
arts. 186 e 927 do Cédigo Civil, e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca que fixou
indenizacdo por danos morais decorrentes do tratamento humilhante (assédio moral), no importe de R$
5.000,00 (cinco mil reais).

IV - negar provimento ao agravo da reclamada e aplicar multa de 2% sobre o valor
atualizado da causa, nos termos do art. 1.021, § 4°, do CPC.

Brasilia, 8 de outubro de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora
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