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PROCESSO N° TST-RRAg - 582-19.2019.5.05.0018

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. 1.0 acérdao
recorrido analisou a matéria debatida nos autos, estando
suficientemente fundamentado, uma vez que consignou
expressamente as razdes de fato e de direito com relagdo ao
assédio moral noticiado, constatando, a partir de testemunhas
validas, haver prova dividida de fato, aspecto esse que atrai o
julgamento conforme as regras de distribuicdo do 6nus da
prova. Assim, o mero inconformismo com a decisdo que nao lhe
foi favoravel ndo enseja nulidade por negativa de prestacdo
jurisdicional, j& que devidamente fundamentada em todos os
pontos essenciais para a sua conclusao, em conformidade com
os elementos trazidos ao processo, nos termos do art. 371 do
CPC. Inc6lumes os dispositivos habeis indicados, nos termos da
Simula 459 do TST.2. Por outro lado, quanto ao tema
remanescente (danos morais por dispensa em periodo préximo
a concessdo de férias), por observar possivel julgamento do
mérito em favor do agravante, deixa-se de examinar a
preliminar de nulidade nos termos do artigo 282, § 2° do
CPC/2015 (correspondente ao art. 249, § 2°, do CPC/1973).
Agravo nao provido.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. DISPENSA DIAS ANTES DA
CONCESSAO DAS FERIAS. OBSERVANCIA DO PRINCIiPIO DA
BOA-FE OBJETIVA. VEDAGAO DO COMPORTAMENTO
CONTRADITORIO (VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM). Ante a
possivel violacdo dos artigos 186 e 927 do CC, deve ser provido o
agravo de instrumento. Agravo de instrumento a que se da
provimento. .
Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. DISPENSA IMOTIVADA DIAS ANTES DA
CONCESSAO DAS FERIAS. OBSERVANCIA DO PRINCIiPIO DA
BOA-FE OBJETIVA. VEDAGAO DO COMPORTAMENTO
CONTRADITORIO (VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM). A
presente controvérsia cuida de definir se caracteriza dano
moral, passivel de indenizacdo, o ato praticado pela empresa de
dispensar imotivadamente o empregado em periodo préximo ao
usufruto de férias concedidas pelo empregador. No caso,
extraem-se como fatos incontroversos constantes dos presentes
autos: o autor foi avisado em 04/05/2019 que suas férias teriam
inicio em 03/06/2019, durando até 02/07/2019. Contudo, a parte
autora foi comunicada de sua dispensa na data de 29/05/2019,
com aviso-prévio indenizado, poucos dias antes do inicio de
usufruir de sua pausa anual, direito social de enorme relevéancia,
de natureza constitucional (CF, art. 7°, XVIl). Conquanto a
dispensa do empregado constitua direito potestativo do
empregador, conforme exegese do art. 2.° caput, da CLT, ao
exercé-lo, a reclamada violou a boa-fé objetiva, diante da
legitima expectativa de usufruir seu periodo de férias
regularmente, ante a regular vigéncia do contrato de trabalho,
caracterizando abuso de direito a resilicdo contratual nesse
contexto. A conduta da reclamada deve ser interpretada como
afronta ao principio nemo poteste venire contra factum proprium,
que veda o comportamento contraditério da parte, capaz de
violar a legitima confianca da outra parte. E devida, assim, a
indenizacdo por danos morais pretendida pela parte autora.
Recurso de revista conhecido e provido.

11l - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA

PROMOGOES POR MERECIMENTO. AUSENCIA DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO. CONCESSAO AUTOMATICA.
IMPOSSIBILIDADE. A SDI-1 desta Corte entende que as
promoc¢des por merecimento, pelo seu carater subjetivo e
comparativo, ligado a avaliagdo profissional dos empregados
aptos a concorrer a progressao, estdo condicionadas aos
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critérios estabelecidos no regulamento empresarial, cuja analise
esta exclusivamente a cargo da empregadora. Assim, a
promocdo por merecimento ndo é automatica, sendo
imprescindivel a soma de todos os requisitos estabelecidos no
regulamento da empresa, como a avaliacdo satisfatéria do
empregado em seu desempenho funcional. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°
TST-RRAg - 582-19.2019.5.05.0018, em que é Agravante(s), Recorrente(s) e Recorrido(a)(s) MARCOS
VINICIO LUZ DA COSTA e é Agravado(a)(s), Recorrente(s) e Recorrido(a)(s) SESC - ADMINISTRACAO
REGIONAL NO ESTADO DA BAHIA.

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisdo mediante a qual foi
denegado seguimento ao recurso de revista.

As partes apresentaram contraminuta ao agravo de instrumento e contrarrazdes
ao recurso de revista.

E o relatério.

VOTO
| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE
NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL

Afirma a parte reclamante que o acérddo regional padece de nulidade, por
negativa de prestacgao jurisdicional, notadamente no que concerne aos pleitos de indenizacdo por dano
moral pela dispensa ocorrida em periodo préximo ao gozo de férias, bem como em rela¢do ao assédio
moral configurado.

No que toca a dispensa ocorrida em periodo préximo a pausa anual, afirma a
parte autora que “o Julgado foi omisso em enfrentar a questdo sob a perspectiva de que o ato de comunicar ao
trabalhador sobre a concessdo das férias é incompativel com o ato de promover a rescisdo contratual num periodo
inferior a 30 (trinta) dias, vulnerando a boa-fé que deve reger as relacées de trabalho”.

Quanto ao assédio moral, destaca que ndao houve manifestacao acerca da tese de
que cumpria a ré demonstrar que as salas eram apropriadas para o desempenho da aula de yoga,
cabendo a Corte de origem se manifestar acerca da correta distribuicdo do 6nus da prova neste
particular.

Registrou que ndo ha que se falar em prova dividida, tendo em vista que as
testemunhas foram categdricas em afirmar que inexistia sala prépria para a atividade ministrada pelo
autor.

Afirma, ainda, haver omissdo quanto a parcialidade das testemunhas, as quais
muitas mantém ainda o vinculo de emprego, o que faz com que se tenha uma tendéncia a faltar com a
verdade.

Aponta violacdo do art. 93, IX, da Constitui¢cdo Federal. 832 da CLT e 489 do CPC.

Analiso.

Por observar possivel julgamento do mérito em favor do agravante, no que toca
ao temadanos morais por dispensa perto do periodo de gozo de férias, deixa-se de examinar a
preliminar de nulidade nos termos do artigo 282, § 2°, do CPC/2015 (correspondente ao art. 249, § 2°, do
CPC/1973), quanto ao tema.

Quanto aos danos morais por assédio moral, observa-se que a Corte Regional
assim se manifestou:

DOS DANOS MORAIS DECORRENTES DE ASSEDIO MORAL SOFRIDO PELO RECORRENTE

Advoga o reclamante recorrente a reforma da sentenga no ponto que indeferiu o pedido de
pagamento de indeniza¢do por danos morais decorrentes de assédio moral.

Sustenta que restou evidenciada a conduta caracterizadora do assédio, ndo havendo que se
falar em prova dividida, conforme conclusdo da sentencga a quo, que rendeu ensejo ao indeferimento
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da pretensdo, ante o julgamento através das regras de 6nus da prova.

Pois bem.

A pretensdo baseia-se em supostas posturas da parte reclamada, seja por intermédio de
tratamentos hostis por parte dos seus prepostos (gerentes), seja pela absten¢do no que toca ao
fornecimento de condigoes de trabalho, sob o ponto de vista de um local higido para o exercicio
das atividades desenvolvidas como instrutor de Yoga, que exigiam higiene e siléncio, por

exemplo.
A sentenga, entretanto, julgou improcedente o pedido de pagamento de indenizagdo por

danos morais, tomando como base a prova oral, sobretudo a prova testemunhal, ante a conclusdo
de que as testemunhas arroladas por ambas as partes foram contraditérias em seus termos,
restando evidenciado 0 que se denomina "prova dividida", cuja solu¢cdo é o julgamento pelas

regras de distribuicdo do dnus da prova.
O preposto da ré sem admitir qualquer conduta que, por si s6, fosse capaz de caracterizar

assédio moral, afirmou: "que cada unidade tinha uma sala especifica para que o reclamante
executasse as suas tarefas; quem, por exemplo, na unidade Aquidabd, havia uma sala de artes
marciais; que nas unidades Piatd e Chile ndo havia sala de artes marciais, mas havia uma sala que
ndo era especifica para yoga, podendo ser ministradas outras aulas no local". Conclui-se do
depoimento do preposto apenas que havia local conjugado para as aulas de Yoga, ndo havendo,
de fato, ambiente individual para tais atividades, ndo se podendo concluir, no entanto, que as

salas concedidas ndo eram apropriadas para os fins almejados.
A primeira testemunha trazida pela Reclamada (SINTHIA NOVAES OLIVEIRA), alinhando-se a

tese defensiva, afirmou:

"....que no Sesc Piatd, as aulas de yoga ministradas pelo reclamante, aconteciam
numa sala que pela manha era destinada a aula de ginastica e pela tarde a aula de yoga;
que a sala ndo tinha uma estética como o mercado oferece, tendo, por exemplo,
imagens de bambu, ndo era climatizada, etc.,mas era uma sala com 05 janelas, com
ponto de energia para colocar o som e que possibilitava a realizacdo da aula de yoga;
que ndo ocorreu incéndio na referida sala; que no periodo em que a depoente trabalhou
no Sesc Piatd o reclamante sempre ministrou aulas na referida sala;...".

Seguindo a mesma linha, a segunda testemunha da parte ré (LEVI BARROS DE OLIVEIRA) trouxe
as seguintes informacgdes:

"que na Rua Chile existe uma sala de ginastica para varias atividades, inclusive
para aula de yoga, local onde o reclamante executava as suas atividades; que o depoente
acredita que a referida sala é compativel para realizacdo das aulas de yoga, pois é
ampla, inclusive ocorria danca de saldo e gindstica, essa Ultima aula ocorrendo
treinamento funcional; que a senhora Sued tem um bom relacionamento com a maioria
dos funcionarios e com os demais ndo pode dizer que é um mau relacionamento, mas
seria um relacionamento profissional; que o depoente ndo presenciou qualquer situacdo
de constrangimento entre a senhora Sued e o reclamante; que existem atividades
/projetos que ocorrem fora das unidades do Reclamado e todos os professores
participam; que, por exemplo, pode citar a semana dos avés com parceria realizada com
o Shopping Center Lapa e o propdsito é realizar atividades destinadas a clientela do
shopping e do Sesc; que as unidades da Reclamada possuem metas de atendimentos;
que o Sesc possui setor para divulgar as atividades disponibilizadas e o corpo funcional
destinada a matricula explica aos interessados sobre as atividades disponiveis; que ndo
existe penalidade em caso de ndo atingir a meta de matricula por atividade, mas ha uma
tentativa de manter, tentando cumprir a meta e caso ndo conseguindo, conversa com
todos, inclusive com os professores para buscar ideias e alternativas para conseguir o
fechamento da turma; que ja aconteceu com o reclamante de ter uma determinada
turma sem nenhum aluno e acredita também que jpa aconteceu de ter duas turmas com
poucos alunos e juntou em uma; que nao sabe informar se ja aconteceu do reclamante
chegar em determinado dia para dar aula a uma turma que tinha aluno e ndo conseguiu
ministrar a aula por falta de aluno em sala; que ndo havia penalidades por falta de
aluno, mas o que ocorria eram todos reunidos tentar buscar alternativas para conseguir
formar a turma de alunos;....".

Por seu turno, a primeira testemunha da parte reclamante (CAROLINA FIGUEIREDO
VALADARES), ratificando a tese autoral, trouxe as seguintes informacdes:

".., que na Rua Chile chegou a dividir sala com o reclamante em hordrios
diferentes e em dias diferentes; que na unidade da Rua Chile ndo ha sala especifica para
yoga, sendo utilizada a sala que é utilizada por outras atividades (danga, ginastica,
funcional,etc.); que a gerente da unidade da rua Chile era a senhora Sued; que a referida
gerente era muito ignorante, impunha o que tinha que ser feito pelo professor, ndo dava
liberdade aos professores de como ministrarem as aulas, mas apenas dentro das regras
que estabelecia;que muitas vezes o professor chegava para dar aulas e ndo tinha aluno
porque estavam em passeios, organizados pela senhora Sued; que neste Ultimo caso, no
final do més, o SESC cobrava da senhora Sued os atendimentos e esta cobrava do
professor porque em determinada data ndo teve aula, mas ndo se responsabilizava que
retirava os alunos para os passeios; que na unidade Piatd ndo tem sala de yoga e
antigamente existia uma espécie de sala de musculagdo e algumas aulas ocorriam no
saldo de festas; que quando ndo ocorria no saldo de festas, as aulas eram realizadas na
sala de musculagdo; que ja participou de projetos realizados pelo Sesc fora das unidades,
a exemplo de corridas, triatlon; que pode citar também eventos realizados em shopping,
como o Dia dos Avés, contendo gindstica, yoga, dancga, etc.;que embora acabasse sendo
uma divulgacdo, acredita que nado era o objetivo principal do Sesc realizar esses eventos
fora das unidades, era mais para beneficiar o comerciario; que no caso da depoente, ja
recebia turma pronta e nao participou de captacdo de atendimento; que em rela¢do ao
reclamante, quando trabalhou no Sesc Piatd e Sesc Rua Chile, foi cobrado pela senhora
Sued para fazer captacdo de alunos, pois se assim ndo procedesse, ndo teria turma e
ndo teria como continuar, sabendo informar por comentarios de outros colegas do local;
que a penalidade era que se por acaso ndo tivesse aluno para formar a turma, nao
poderia continuar na modalidade, ou seja, sairia; que no Sesc Aquidaba havia divulgacdo
das aulas de yoga, como também no site do proprio Sesc; que em relagdo ao Sesc Rua
Chile, a depoente ja presenciou uma vez um banner oferecendo aulas e yoga; que no
Sesc Piata falava-se muito pouco da referida aula e para que as aulas pudessem
acontecer colocavam héspedes para complementar a turma;...".

No mesmo sentido, a segunda testemunha do Reclamante (ROQUE FERNANDO RIBEIRO)
afirmou o seguinte:

"...; que na Rua Chile havia uma sala de danca adaptada para ser executada aula
de yoga; que em Piata, havia uma sala de musculacdo onde eram realizadas as aulas de
yoga, sala muito ruim; que o depoente ja participou de atividades fora das unidades do
Sesc, tais como corridas, eventos em shoppings, por exemplo, Dia dos Avés, cinema na
praca, etc..; que o reclamante também participava de eventos externos, a exemplo de
um convite realizado pela Marinha ou por um shopping e muitas vezes tomava
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conhecimento somente quando chegava no Sesc para ministrar a aula; que a gerente
das unidades Rua Chile e Piatd falavam para o reclamante que deveria captar alunos
porque sendo a situacao dele ficaria dificil, ou seja, o que certamente aconteceu, seria
demitido; que a institui¢do rad divulgava as atividades disponiveis para os comercidrios,
inclusive as aulas de yoga em sua agenda e em cada unidade, quando tinha niumero
menor de alunos eram feitos cartazes internos para divulgacdo; que a depender da
unidade poderia ser que ndo batesse a meta e mesmo assim o gerente cobrava do
professor que conseguisse mais aluno porque queria vera sala cheia; que o depoente
tomava conhecimento de tal fato pelo préprio professor que chegava comentando da
atribuicdo que lhe foi passada;...".

Dos depoimentos acima transcritos, percebe-se nitidamente que ndo ha uniformidade,
havendo uma perceptivel cisdo e consequente confirmacdo das respectivas teses autoral e

defensiva, que, por ébvio, séo dissonantes.
A partir deste meio probatério (prova testemunhal), conclusdo alguma se alcanga, sendo o
dissenso existente entre elas, sendo dividida a prova.

Em hipéteses como tal, como bem asseverou o juiz a quo, vislumbra-se o que a doutrina e
jurisprudéncia denominam de prova empatada, cuja solucdo alcancada é o julgamento pela
distribuicdo do 6nus da prova, como acertadamente decidiu o juizo origindrio.

Na hipétese, a presenca do assédio moral é fato constitutivo do direito da parte
reclamante, a teor do artigo 818 da CLT e artigo 373 do NCPC.

Nao logrou éxito, no entanto, a parte autora na comprovacado do fato constitutivo, vale
dizer, as condutas hostis dos prepostos da parte ré, sobretudo no cumprimento de metas, bem
como a inviabilizacdo do exercicio das atividades, frente a um ambiente inapropriado para as

aulas de Yoga.
Desta forma, outra via ndo ha sendo a manutencdo da improcedéncia da pretensdo, conforme

os termos da sentenca a quo.
Irretocavel, portanto, a sentenca.

Quanto ao tema em epigrafe, observa-se que o Tribunal Regional decidiu a
questdo de forma fundamentada, expondo as razdes de fato e de direito que balizaram seu
convencimento.

Com efeito, quanto ao 6nus da prova de demonstrar o assédio moral e que o local
ndo era apropriado para que o autor ministrasse a aula de yoga, a Corte Regional expressamente aduziu
que:

Na hipétese, a presenca do_assédio moral é fato constitutivo do direito da parte
reclamante, a teor do artigo 818 da CLT e artigo 373 do NCPC.

Nao logrou éxito, no entanto, a parte autora na comprovacao do fato constitutivo, vale
dizer, as condutas hostis dos prepostos da parte ré, sobretudo no cumprimento de metas, bem
como a inviabilizacdo do exercicio das atividades, frente a um ambiente inapropriado para as
aulas de Yoga.

Em relacdo a inexisténcia de provas divididas, bem como quanto a possivel
parcialidade das testemunhas, verifica-se que a Corte Regional, soberana no exame das provas,
apreciou-as de acordo com seu livre convencimento (CPC, art. 371), concluindo, a partir da validade
desses meios probatoérios, e de acordo com o teor dos depoimentos prestados, que houve prova
dividida, aspecto esse que acarretou o julgamento de acordo com as regras de distribuicdo do énus da
prova.

O art. 93, inciso IX, da Constituicao Federal, ao preceituar que todas as decisdes
dos orgdos do Poder Judiciario serdo fundamentadas, sob pena de nulidade, ndo exige que o julgador
rebata, ponto a ponto, todos os argumentos articulados pelas partes. Assim, o mero inconformismo da
parte com a decisdo que nao lhe foi favordvel ndo enseja nulidade por negativa de prestacdo
jurisdicional, ja que devidamente fundamentada em todos os pontos essenciais para a sua conclusdo,
em conformidade com os elementos trazidos ao processo, nos termos do art. 371 do CPC.

Nego provimento.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. DISPENSA DIAS ANTES DA CONCESSAO DAS
FERIAS. OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA. VEDACAO DO COMPORTAMENTO
CONTRADITORIO (VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM).

O reclamante alega que faz jus a indenizacao por danos morais decorrentes da
dispensa no curso do aviso de férias.

Aponta violacdo dos arts. 5° V e X, da Constituicdo Federal, 186, 187, 927, do
Cddigo Civil e 373, do Cddigo de Processo Civil.

Analiso.

Por observar possivel violacdo dos artigos 186 e 927 do CC,dou provimento ao
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
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11 - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. DISPENSA DIAS ANTES DA CONCESSAO DAS
FERIAS. OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA. VEDACAO DO COMPORTAMENTO
CONTRADITORIO (VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM).

Conhecimento

O Tribunal Regional assim decidiu:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA NO PERIODO DE AVISO DE FERIAS

Busca a reclamada recorrente a exclusdo da condenacdo de indenizagdo por danos morais em
razdo da dispensa do empregado na oportunidade do aviso de férias.

Sustenta que a ruptura unilateral do vinculo de emprego traduz direito potestativo do
empregador, ndo havendo que se falar em ato ilicito nesta conduta.

Por outro lado, almeja a parte autora recorrente a majoracdo do valor arbitrado da
indenizagdo, uma vez que supostamente o valor de R$ 3.000,0 ndo foi suficiente para compensar o
dano.

Ao exame.

O direito potestativo confere ao empregador o direito de gerir os seus negécios como bem lhe
aprouver, podendo despedir os seus empregados sem motiva¢do a qualquer tempo, afigurando-se
abusiva a resilicdo unilateral somente quando viola as normas constitucionais e infraconstitucionais
de garantia de emprego.

O mero aviso de fruicdo de férias direcionada ao empregado ndo constitui fato gerador de
garantia de emprego, podendo, desta forma, ser cumulado com o ato de aviso de dispensa sem que
isso configure ato emulativo (abusivo), a teor do artigo 186 do CC, salvo se presente motivo escuso.

E, nessa linha, inexiste nos autos prova de que o ato de dispensa foi, por exemplo, motivado
por atos de perseguicdo, discriminagdo ou punigao.

Cabia, inclusive, ao autor/recorrente, a teor do quanto disposto no art. 818 Consolidado, c/c o
inciso | do art. 373 do CPC/2015, o 6nus probandi do fato constitutivo do seu direito, qual seja, o
exercicio abusivo do direito potestativo patronal de despedi-lo, 0 que ndo ocorreu na hipétese dos
autos.

Exerceu, em verdade, o empregador o legitimo direito de gestdo dos seus negécios, corolario
do Direito Constitucional de Propriedade, insculpido no artigo 5°, Xl da CRFB/88, sobretudo porque
ndo houve discussdo ou alegacado de auséncia de pagamento das verbas rescisérias, tendo sido as
férias em questdo objeto de indeniza¢do conforme TRCT adunado aos autos (ID. 1765941 - Pag. 1).

Ante o exposto, ndo demonstrada a ocorréncia de despedida discriminatéria, prevalece como
valida a dispensa, em face do regular exercicio do poder potestativo do empregador.

Reformo a sentenca para excluir a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos
morais decorrentes da dispensa no curso do aviso de férias, prejudicado o ponto do recurso obreiro
que pretendia a majorac¢do da indenizacdo deferida pela sentenca.

DOS DANOS MORAIS DECORRENTES DE ASSEDIO MORAL SOFRIDO PELO RECORRENTE

Advoga o reclamante recorrente a reforma da sentenga no ponto que indeferiu o pedido de
pagamento de indenizagdo por danos morais decorrentes de assédio moral.

Sustenta que restou evidenciada a conduta caracterizadora do assédio, ndo havendo que se
falar em prova dividida, conforme conclusdo da sentenga a quo, que rendeu ensejo ao indeferimento
da pretensdo, ante o julgamento através das regras de 6nus da prova.

Pois bem.

A pretensdo baseia-se em supostas posturas da parte reclamada, seja por intermédio de
tratamentos hostis por parte dos seus prepostos (gerentes), seja pela abstencdao no que toca ao
fornecimento de condi¢des de trabalho, sob o ponto de vista de um local higido para o exercicio das
atividades desenvolvidas como instrutor de Yoga, que exigiam higiene e siléncio, por exemplo.

A sentenca, entretanto, julgou improcedente o pedido de pagamento de indenizagao por
danos morais, tomando como base a prova oral, sobretudo a prova testemunhal, ante a conclusao
de que as testemunhas arroladas por ambas as partes foram contraditérias em seus termos,
restando evidenciado o que se denomina "prova dividida", cuja solu¢do é o julgamento pelas regras
de distribui¢do do 6nus da prova.

O preposto da ré sem admitir qualquer conduta que, por si s6, fosse capaz de caracterizar
assédio moral, afirmou: "que cada unidade tinha uma sala especifica para que o reclamante executasse
as suas tarefas; quem, por exemplo, na unidade Aquidab&, havia uma sala de artes marciais; que nas
unidades Piatd e Chile ndo havia sala de artes marciais, mas havia uma sala que néo era especifica para
yoga, podendo ser ministradas outras aulas no local". Conclui-se do depoimento do preposto apenas
que havia local conjugado para as aulas de Yoga, nao havendo, de fato, ambiente individual para tais
atividades, ndo se podendo concluir, no entanto, que as salas concedidas ndo eram apropriadas para
os fins almejados.

A primeira testemunha trazida pela Reclamada (SINTHIA NOVAES OLIVEIRA), alinhando-se a
tese defensiva, afirmou:

"...;que no Sesc Piata, as aulas de yoga ministradas pelo reclamante, aconteciam numa sala que
pela manha era destinada a aula de ginastica e pela tarde a aula de yoga; que a sala ndo tinha uma
estética como o mercado oferece, tendo, por exemplo, imagens de bambu, ndo era climatizada,
etc.,mas era uma sala com 05 janelas, com ponto de energia para colocar o som e que possibilitava a
realizacdo da aula de yoga; que ndo ocorreu incéndio na referida sala; que no periodo em que a
depoente trabalhou no Sesc Piata o reclamante sempre ministrou aulas na referida sala;...".

Seguindo a mesma linha, a segunda testemunha da parte ré (LEVI BARROS DE OLIVEIRA) trouxe
as seguintes informacdes:

"que na Rua Chile existe uma sala de ginastica para varias atividades, inclusive para aula de
yoga, local onde o reclamante executava as suas atividades; que o depoente acredita que a referida
sala é compativel para realizacdo das aulas de yoga, pois € ampla, inclusive ocorria danca de saldo e
ginastica, essa Ultima aula ocorrendo treinamento funcional; que a senhora Sued tem um bom
relacionamento com a maioria dos funcionarios e com os demais ndo pode dizer que é um mau
relacionamento, mas seria um relacionamento profissional; que o depoente nao presenciou
qualquer situagao de constrangimento entre a senhora Sued e o reclamante; que existem atividades
/projetos que ocorrem fora das unidades do Reclamado e todos os professores participam; que, por
exemplo, pode citar a semana dos avés com parceria realizada com o Shopping Center Lapa e o
propdsito é realizar atividades destinadas a clientela do shopping e do Sesc; que as unidades da
Reclamada possuem metas de atendimentos; que o Sesc possui setor para divulgar as atividades
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disponibilizadas e o corpo funcional destinada a matricula explica aos interessados sobre as
atividades disponiveis; que ndo existe penalidade em caso de ndo atingir a meta de matricula por
atividade, mas ha uma tentativa de manter, tentando cumprir a meta e caso ndo conseguindo,
conversa com todos, inclusive com os professores para buscar ideias e alternativas para conseguir o
fechamento da turma; que ja aconteceu com o reclamante de ter uma determinada turma sem
nenhum aluno e acredita também que jpa aconteceu de ter duas turmas com poucos alunos e
juntou em uma; que ndo sabe informar se ja aconteceu do reclamante chegar em determinado dia
para dar aula a uma turma que tinha aluno e ndo conseguiu ministrar a aula por falta de aluno em
sala; que ndo havia penalidades por falta de aluno, mas o que ocorria eram todos reunidos tentar
buscar alternativas para conseguir formar a turma de alunos;....".

Por seu turno, a primeira testemunha da parte reclamante (CAROLINA FIGUEIREDO
VALADARES), ratificando a tese autoral, trouxe as seguintes informacdes:

"..., que na Rua Chile chegou a dividir sala com o reclamante em horéarios diferentes e em dias
diferentes; que na unidade da Rua Chile ndo ha sala especifica para yoga, sendo utilizada a sala que
é utilizada por outras atividades (danca, ginastica, funcional,etc.); que a gerente da unidade da rua
Chile era a senhora Sued; que a referida gerente era muito ignorante, impunha o que tinha que ser
feito pelo professor, ndo dava liberdade aos professores de como ministrarem as aulas, mas apenas
dentro das regras que estabelecia;que muitas vezes o professor chegava para dar aulas e ndo tinha
aluno porque estavam em passeios, organizados pela senhora Sued; que neste ultimo caso, no final
do més, o SESC cobrava da senhora Sued os atendimentos e esta cobrava do professor porque em
determinada data ndo teve aula, mas ndo se responsabilizava que retirava os alunos para os
passeios; que na unidade Piatd ndo tem sala de yoga e antigamente existia uma espécie de sala de
musculacdo e algumas aulas ocorriam no saldo de festas; que quando ndo ocorria no saldo de festas,
as aulas eram realizadas na sala de muscula¢do; que ja participou de projetos realizados pelo Sesc
fora das unidades, a exemplo de corridas, triatlon; que pode citar também eventos realizados em
shopping, como o Dia dos Avods, contendo gindstica, yoga, danga, etc.;que embora acabasse sendo
uma divulgacdo, acredita que ndo era o objetivo principal do Sesc realizar esses eventos fora das
unidades, era mais para beneficiar o comerciario; que no caso da depoente, ja recebia turma pronta
e nado participou de captagdo de atendimento; que em relacdo ao reclamante, quando trabalhou no
Sesc Piatd e Sesc Rua Chile, foi cobrado pela senhora Sued para fazer captacdo de alunos, pois se
assim ndo procedesse, ndo teria turma e ndo teria como continuar, sabendo informar por
comentdrios de outros colegas do local; que a penalidade era que se por acaso ndo tivesse aluno
para formar a turma, ndo poderia continuar na modalidade, ou seja, sairia; que no Sesc Aquidaba
havia divulgacdo das aulas de yoga, como também no site do préprio Sesc; que em relagdo ao Sesc
Rua Chile, a depoente ja presenciou uma vez um banner oferecendo aulas e yoga; que no Sesc Piata
falava-se muito pouco da referida aula e para que as aulas pudessem acontecer colocavam
héspedes para complementar a turma;...".

No mesmo sentido, a segunda testemunha do Reclamante (ROQUE FERNANDO RIBEIRO)
afirmou o seguinte:

"..., que na Rua Chile havia uma sala de dan¢a adaptada para ser executada aula de yoga; que
em Piatd, havia uma sala de musculagdo onde eram realizadas as aulas de yoga, sala muito ruim;
que o depoente ja participou de atividades fora das unidades do Sesc, tais como corridas, eventos em
shoppings, por exemplo, Dia dos Avés, cinema na praga, etc..; que o reclamante também participava
de eventos externos, a exemplo de um convite realizado pela Marinha ou por um shopping e muitas
vezes tomava conhecimento somente quando chegava no Sesc para ministrar a aula; que a gerente
das unidades Rua Chile e Piata falavam para o reclamante que deveria captar alunos porque sendo a
situacdo dele ficaria dificil, ou seja, o que certamente aconteceu, seria demitido; que a institui¢do rad
divulgava as atividades disponiveis para os comerciarios, inclusive as aulas de yoga em sua agenda e
em cada unidade, quando tinha nimero menor de alunos eram feitos cartazes internos para
divulgacdo; que a depender da unidade poderia ser que ndo batesse a meta e mesmo assim o
gerente cobrava do professor que conseguisse mais aluno porque queria vera sala cheia; que o
depoente tomava conhecimento de tal fato pelo préprio professor que chegava comentando da
atribuicdo que lhe foi passada;...".

Dos depoimentos acima transcritos, percebe-se nitidamente que ndo ha uniformidade,
havendo uma perceptivel cisdo e consequente confirmacdo das respectivas teses autoral e
defensiva, que, por ébvio, sdo dissonantes.

A partir deste meio probatério (prova testemunhal), conclusdo alguma se alcanga, sendo o
dissenso existente entre elas, sendo dividida a prova.

Em hipéteses como tal, como bem asseverou o juiz a quo, vislumbra-se o que a doutrina e
jurisprudéncia denominam de prova empatada, cuja solugdo alcancada é o julgamento pela
distribuicdo do 6nus da prova, como acertadamente decidiu o juizo originario.

Na hipétese, a presenca do assédio moral é fato constitutivo do direito da parte reclamante, a
teor do artigo 818 da CLT e artigo 373 do NCPC.

Na&o logrou éxito, no entanto, a parte autora na comprovacao do fato constitutivo, vale dizer, as
condutas hostis dos prepostos da parte ré, sobretudo no cumprimento de metas, bem como a
inviabilizagdo do exercicio das atividades, frente a um ambiente inapropriado para as aulas de Yoga.

Desta forma, outra via ndo ha sendo a manutencdo da improcedéncia da pretensdo, conforme
os termos da sentenca a quo.

Irretocdvel, portanto, a sentenca.

O reclamante alega que faz jus a indenizagao por danos morais decorrentes da
dispensa no curso do aviso de férias.

Aponta violacdo dos arts. 5°, V e X, da Constituicdo Federal, 186, 187, 927, do
Cddigo Civil e 373, do Cddigo de Processo Civil.

Analiso.

Trata-se a presente controvérsia em definir se caracteriza dano moral, passivel de
indenizacdo, o ato praticado pela empresa de dispensar imotivadamente o empregado em periodo
préximo ao usufruto de férias concedidas pelo empregador.

No caso, extraio como fatos incontroversos constantes dos presentes autos: o
autor foi avisado em 04/05/2019 que suas férias teriam inicio em 03/06/2019, durando até 02/07/2019.
Contudo, a parte autora foi comunicada de sua dispensa na data de 29/05/2019, com aviso-prévio
indenizado, poucos dias antes do inicio de usufruir de sua pausa anual, direito social de enorme
relevancia, de natureza constitucional (CF, art. 7°, XVII).
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Nos termos do artigo 422 do Cédigo Civil, "Os contratantes sdo obrigados a guardar,
assim na conclus@o do contrato, como em sua execuc¢do, os principios de probidade e boa -fé".

Consoante o disposto no artigo 113 do Cédigo Civil, "Os negdcios juridicos devem
ser interpretados conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua celebragdo".

Cite-se, ainda, o artigo 187 do mesmo diploma legal, segundo o qual "Também
comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo
seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes".

Assim, conquanto a dispensa do empregado constitua direito potestativo do
empregador, conforme exegese do art. 2.°, caput, da CLT, ao exercé-lo, a reclamada violou a boa-fé
objetiva, diante da legitima expectativa de usufruir seu periodo de férias regularmente, ante a regular
vigéncia do contrato de trabalho.

A conduta da reclamada deve ser interpretada como afronta ao principionemo
poteste venire contra factum proprium, que veda o comportamento contraditério da parte, capaz de violar
a legitima confianca da outra parte.

Assim, configurado o dano moral sofrido pelo autor, o nexo de causalidade e o
ato culposo da ré, é devida a condenacao ao pagamento de danos morais.

Nesse contexto, conhego do recurso de revista por violagdo aos arts. 186 e 927 do
Cédigo Civil.

1.2 - Mérito

Conhecido o recurso de revista por violacdo dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil,
dou-lhe provimento para julgar procedente o pedido de pagamento de indeniza¢do por danos morais.

Tendo sido reconhecida a ocorréncia do dano moral, passa-se a andlise do
quantum indenizatdrio.

No arbitramento da indenizagdo por danos morais, devem ser consideradas as
peculiaridades do caso concreto, observando-se o grau de culpa do ofensor, a capacidade financeira do
ofensor, a situagdo econdmica e social do ofendido, a gravidade e a extensdo do dano, bem como o
carater pedagdgico da pena, de forma a desestimular a pratica do ato.

Obedecendo aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, arbitro o
valor em R$ 7.000,00 (sete mil reais), majorando o valor inicial concedido em sentenca.

11l - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade, examino os especificos do
recurso de revista.

PROMOQGES POR MERECIMENTO. AUSENCIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.
CONCESSAO AUTOMATICA. IMPOSSIBILIDADE.

1.1 - Conhecimento

Ao analisar o recurso ordindrio quanto ao tema em destaque, o TRT assim decidiu:

DIFERENCAS SALARIAIS. INAPLICABILIDADE DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS. PROMOGOES
HORIZONTAIS. OMISSAO NA IMPLEMENTACAO DA AVALIACAO DE DESEMPRENHO

Propugna a parte recorrente a reforma da sentenca no ponto que deferiu o pagamento de
diferencas salariais decorrentes de promocdo horizontal.

Sustenta que, a despeito da previsdao das promog8es horizontais em Norma de Gestdo de
Pessoas, a concessdo da progressdo depende de implementacdo de avaliacdo de desemprenho que
apure a ocorréncia de critérios subjetivos dos funciondrios, fato que ndo ocorreu na hipétese dos
autos.

Obtempera que a realizacdo de referida avaliacdo de desempenho integra o plexo de direitos
potestativos do Empregador e sua implementacdo ndo pode ser suprida por decisao Judicial.

Sem razdo.

Ao prever a concessdao de progressdes, caberia a reclamada realizar as avaliacbes por
desempenho e demonstrar que a avaliacdo do reclamante teve resultado insatisfatério.

Contudo, a recorrente ndo trouxe aos autos prova de que o empregado foi submetido a
avaliacdo de desempenho durante o pacto laboral a permitir a progressao horizontal.

Ressalte-se que o direito obreiro ndo pode permanecer limitado ao puro arbitrio do
empregador, que, para se escusar de gastos, jamais realiza a mencionada avaliagdo, o que é vedado
pelo ordenamento juridico patrio, consoante art. 122 do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente no
direito individual do trabalho, por forca do art. 8°, paragrafo Unico, da CLT.
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"Sao licitas, em geral, todas as condi¢des nao contrarias a lei, a ordem publica ou aos bons
costumes; entre as condi¢des defesas se incluem as que privarem de todo efeito o negdcio juridico,
ou o sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes".

Aplica-se a espécie, analogicamente, o disposto na Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n° 71
do C. TST:

"EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. NECESSIDADE DE DELIBERACAO DA DIRETORIA PARA
COMPROVAR O EFETIVO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO PCCS. CONDKAO PURAMENTE
POTESTATIVA PARA A CONCESSAO DA PROMOCAO INVALIDADE. (DEJT divulgado em 09, 10 e
11.06.2010) A deliberagdo da diretoria da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, prevista
no Plano de Carreira, Cargos e Salarios como requisito necessario para a concessao de progressao
por antiguidade, por se tratar de condi¢do puramente potestativa, ndo constitui 6bice ao
deferimento da progressdo horizontal por antiguidade aos empregados, quando preenchidas as
demais condig¢des dispostas no aludido plano".

Nesse diapasdo, merecem ser citados os seguintes julgados:

"PROMOCOES POR MERECIMENTO. AUSENCIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO. Diante da
inércia da empresa em promover avaliagdo por desempenho, aliada a auséncia de qualquer outro
fato impeditivo ao direito do Empregado, correta a decisdo do Regional que concedeu as promoc¢des
por merecimento. Aplicagdo analégica da OJ-SDI-1 n° 71 do TST. Recurso de Revista ndo conhecido.
(TST Processo: RR - 899- 96.2010.5.18.0009, Data de Julgamento: 23/11/2011, Relator Juiz Convocado:
Sebastido Geraldo de Oliveira, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 25/1 1/2011) "

"PROMOCAO POR MERECIMENTO. DESCUMPRIMENTO PELO EMPREGADOR. APLICACAO
ANALOGICA DA O) TRANSITORIA N° 71 DA ADI-1/TST. O atual entendimento desta Dt. Sexta Turma é o
de que, se a Reclamada ndo implementou as promocdes por merecimento a que tinha direito o
Reclamante, por nao efetuar as avaliagdes de desempenho, as quais se obrigou ao instituir o Plano
de Cargos e Salarios, ndo poderad o empregado sofrer os prejuizos advindos do inadimplemento de
tal obrigacdo, sendo-lhe, portanto, devidas as diferengas salariais decorrentes das referidas
promogdes. Tendo o Regional consignado que a Reclamada nédo se desincumbiu de comprovar o ndo
preenchimento dos demais requisitos previstos no regulamento da empresa, a decisdo recorrida foi
proferida em consonancia com a Orientagdo Jurisprudencial Transitéria 71 da SDI-1 do TST, aplicada,
analogicamente, no presente caso. Registre-se a ressalva deste Relator no sentido de que, na
hipétese, a promocdo por merecimento ndo é automatica, sendo necessaria a soma de requisitos
estabelecidos no Regulamento de Pessoal, entre as quais a avaliagdo satisfatéria do empregado no
seu desempenho funcional. Trata-se de vantagem de caradter eminentemente subjetivo, ligada a
apuracdo e a avaliacdo do mérito obtido pelo empregado da CONAB, em termos comparativos,
podendo o funcionario que atingir um determinado padrdo de exceléncia profissional, cujos
requisitos encontram-se previstos no regulamento empresarial, concorrer com outros funcionarios a
promogdo por mérito. Observa-se, portanto, que, nos termos do regulamento da empresa,resultados
satisfatérios dos niveis de desempenho s6é permitem ao empregado concorrer a promogao por
mérito. Contudo, considerar direito subjetivo do obreiro as promocdes por merecimento, ocupagoes
de cargo de confianga e similares, é, sem davida, um exagero ndo corroborado pela ordem juridica.
Ante o exposto, mantém-se a decisdo recorrida, seguindo-se o entendimento desta Dt. 6a Turma.
Recurso de revista ndo conhecido, no particular. (RR - 904-27.2010.5.18.0007, Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 14/12/2011, 6* Turma, Data de Publicagdo:
19/12/2011)".

Ainda, cumpre anotar que a Sumula n° 32 oriunda do Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia no ambito deste Regional assim foi redigida, possuindo efeito vinculante no ambito
deste TRT5:

PROMO(:_AO POR MERECIMENTO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. OMISSAO DO EMPREGADOR
EM REALIZAR AS AVALIAQOES DE DESEMPENHO PREVISTAS. RECONHECIMENTO AUTOMATICO DO
DIREITO DO EMPREGADO. Se o empregado obsta a implementacdo da condi¢do necessaria a
obtencdo da promogdo por merecimento pelo empregado, ndo realizando as avaliagdes de
desempenho previstas em plano de cargos e salarios, considera-se verifica a condi¢do, nos termos do
quanto disposto no art. 129 do Cédigo Civil, impondo-se o reconhecimento automatico do direito do
empregado.

Ante o exposto, mantenho a sentenca.

O recorrente alega, em sintese, que as promog¢8es por merecimento nao eram
automaticas, pois dependiam da realizacao de avalia¢cbes de desempenho.
Aponta violagao aos arts. 122, 129 e 422 do CC. Transcreve arestos.

Analiso.

A SDI-1 deste Tribunal Superior decidiu que as promoc¢des por merecimento, pelo
seu carater subjetivo e comparativo, ligado a avaliacdo profissional dos empregados aptos a concorrer a
progressao, estdao condicionadas aos critérios estabelecidos no regulamento empresarial, cuja analise
esta exclusivamente a cargo da empregadora.

Dessa forma, diferentemente da progressdo por antiguidade, condicionada
apenas ao preenchimento de critérios objetivos, na progressao por mérito, a apuracdo é eminentemente
subjetiva e fundamenta-se na afericdo de desempenho funcional, qualidade do trabalho, metas,
contribui¢des, engajamento com os propdsitos da empresa, produtividade, disciplina, assiduidade e
outros, de modo que, mesmo omissa a reclamada no tocante a realizacdo da avaliacao, ainda assim nao
se podera considerar implementada a condicao.

Cito ainda os precedentes:

PEDIDO DE DESCONSTITUICAO FUNDADO EM VIOLAGAO DE LEI. PROMOGOES POR

MERECIMENTO. NECESSIDADE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO. REQUISITO SUBJETIVO QUE DEVE

SER OBSERVADO PARA FINS DE CONCESSAO DAS PROMOGOES. VIOLAGCAO DOS ARTS. 114 E 129 DO

CODIGO CIVIL CONFIGURADA. PROCEDENCIA DO PLEITO RESCISORIO. A decisdo rescindenda

consigna entendimento de que houve omissdo da empresa na realizacdo das avaliagGes por

desempenho e na fixagdo do nimero de vagas para a concessao das promogdes por merecimento. O
autor pretende a desconstituicdo do decisum, alegando afronta aos arts. 114 e 129 do Cédigo Civil. E
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certo que nos termos da Sumula n.° 83, Il, do TST, " O marco divisor quanto a ser, ou ndo,
controvertida, nos Tribunais, a interpretagdo dos dispositivos legais citados na acdo resciséria é a
data da inclusdo, na Orienta¢do Jurisprudencial do TST, da matéria discutida ". Todavia, esta
Subsec¢do tem firme o entendimento de que, tratando-se de matéria que, embora ndo sedimentada
em Orientacdo Jurisprudencial ou Siumula, ao tempo da decisdo rescindenda, ja estava pacificada
nesta Corte, com pronunciamentos da SBDI-1 e das Turmas, deve ser afastado o 6bice do item | da
mencionada Sumula n.° 83 do TST. No caso ora debatido, apesar de até o momento ndo ter sido
editada OJ ou Sumula quanto a matéria controvertida, é certo que, mesmo a época em que prolatada
a decisdo rescindenda, ja havia entendimento pacifico de que tanto a aprova¢do na avaliagdo de
desempenho quanto a fixacdo de vagas pela Diretoria ndo configurariam condi¢des meramente
potestativas do empregador, o que condiz com o carater subjetivo que é conferido as promocdes por
merecimento. Assim, a decisdo rescindenda, ao deferir as promogdes por merecimento, acabou por
contrariar o disposto nos arts. 114 e 129 do Cdédigo Civil. Precedentes da Corte. Recurso Ordinario
conhecido e provido, para julgar procedente o pleito rescisério, no tépico. (RO-735-77.2017.5.05.0000,
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT
25/09/2020).

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA AUTORA. ACAO RESCISORIA SOB A EGIDE DO CPC DE
2015. PARANAPANEMA - PROMOGOES POR MERECIMENTO - AVALIACAO DE DESEMPENHO -
CONCESSAO AUTOMATICA - IMPOSSIBILIDADE - VIOLAGAO A NORMA JURIDICA CONFIGURADA.
Tratando-se de acdo resciséria calcada em violacdo de norma juridica (artigo 966, V, do CPC/15), deve
ser analisada a eventual incidéncia do 6bice contido na Simula n° 83, |, desta Corte. Com relagdo as
promogdes por antiguidade, o v. acérddo rescindendo decidiu em conformidade com a
jurisprudéncia ja uniformizada desta Corte, eis que a SBDI-1, em composicdo completa realizada no
dia 16/10/2014 (antes, portanto, do transito em julgado da acdo matriz), nos autos do E-ARR-5966-
56.2010.5.12.0026, a qual decidiu no sentido de que tais promogdes dependem apenas do
cumprimento do critério objetivo alusivo ao tempo, de modo que a auséncia de avaliacdo de
desempenho ndo constituem dbices ao seu deferimento. Quanto as promogdes por merecimento,
em pesquisa realizada na jurisprudéncia do TST a época em que transitado em julgado o v. acérddo
rescindendo, a matéria ja se encontrava pacificada nas 8 (oito) Turmas e na SBDI-1 desta Corte, no
sentido de que a promocdo por merecimento, em face do descumprimento do empregador em
realizar as avaliagdes como pressuposto para a sua concessdo, ndo é automadtica, diante de seu
carater subjetivo, sendo necessario o cumprimento dos requisitos previstos no Regulamento de
Pessoal, entre os quais a avaliagdo de desempenho do empregado. Desse modo, restando superado
0 Obice da Sumula n° 83/TST, constata-se na hipétese a violacdo manifesta das normas juridicas
dispostas nos artigos 114 e 129 do Cédigo Civil. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido"
(RO-636-73.2018.5.05.0000, Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Renato de Lacerda Paiva, DEJT 05/06/2020).

- RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
PROMOGCOES POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO 1. A C. SBDI-1, em sessdo plendria de 16/10/2014,
por ocasido do julgamento dos E-ARR-5966-56.2010.5.12.0026, de relatoria do Exmo. Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, decidiu que as promogdes por antiguidade estdo submetidas a
avaliacdo objetiva, meramente temporal, razdo pela qual a vinculacdo do direito a deliberacdo da
diretoria, cujos critérios dependem exclusivamente do empregador, configura condi¢do potestativa,
atraindo o artigo 129 do Cédigo Civil de 2002. 2. Quanto as promog¢des por merecimento, a C. SBDI-1
entendeu que, diante do seu cardter subjetivo e comparativo, relacionado a avaliacdo profissional
dos empregados aptos a concorrer a progressdo, estdo condicionadas aos critérios estabelecidos no
regulamento empresarial. Precedentes. (ARR-840-14.2015.5.05.0133, 8* Turma, Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 29/11/2019). (grifei)

Ante o exposto conhego do recurso de revista por violagdo ao art. 129 do CC.
1.2 - Mérito

Conhecido o apelo por violacdo ao art. 129 do CC,dou-lhe provimento para
excluir da condenacdo o pagamento das promogdes por merecimento.

ISTO POSTO
ACORDAM as Ministras da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: | -dar provimento ao agravo de instrumento do reclamante quanto ao tema “danos

morais - dispensa imotivada em periodo proximo a concessao de férias", determinando o
processamento do recurso de revista no tema; Il - conhecer do recurso de revista do reclamante quanto
ao tema “danos morais - dispensa imotivada em periodo préximo a concessdo de férias", por violagao
aos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a ré ao pagamento
de indenizacdo por danos morais no importe de R$ 7.000,00 (sete mil reais), majorando o valor inicial
concedido em sentenca; elll - conhecer do recurso de revista da reclamada quanto ao tema
“promoc¢des por merecimento”, por violagdo ao artigo 129, do Codigo Civil, e, no mérito, dar-lhe
provimento para excluir da condenagdo o pagamento das promog¢des por merecimento.

Brasilia, 28 de maio de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora
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