Fls.: 1

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiédo

Recurso de Revista com Agravo
0011285-87.2022.5.15.0062

Relator: JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 07/10/2024
Valor da causa: R$ 622.800,00

Partes:
AGRAVANTE: MAYRA FERNANDA GONCALVES
ADVOGADO: CARLA CRISTINA SILVA BATISTA MELO
AGRAVANTE: DAVI LUIZ GONCALVES LOPES
ADVOGADO: CARLA CRISTINA SILVA BATISTA MELO
REPRESENTANTE: MAYRA FERNANDA GONCALVES
AGRAVADO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
AGRAVADO: JBS S/A
ADVOGADO: RICARDO FERREIRA DA SILVA
RECORRENTE: MAYRA FERNANDA GONCALVES
ADVOGADO: CARLA CRISTINA SILVA BATISTA MELO
RECORRENTE: DAVI LUIZ GONCALVES LOPES
ADVOGADO: CARLA CRISTINA SILVA BATISTA MELO
REPRESENTANTE: MAYRA FERNANDA GONCALVES
RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
RECORRIDO: JBS S/A
ADVOGADO: RICARDO FERREIRA DA SILVA



Fls.: 2

Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

B PROCESSO N° TST-RRAg - 0011285-87.2022.5.15.0062

ACORDAO

3FTurma

GMJIRP/Ibm/JRP/pr
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DOSRECLAMANTES
PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.
Deixa-se de andlisar a preliminar de nulidade por negativa
de prestacdo jurisdicional, nos termos do artigo 282, § 2°,
do CPC/2015, por verificar, no mérito, possivel decisdo
favoravel aos recorrentes.
Agravo de instrumento desprovido.
INDENIZA(}AO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. RESPONSABILIDADE
INDENIZATORIA OBJETIVA DO EMPREGADOR.
EMPREGADO MOTORISTA CARRETEIRO QUE
CONTRAIU COVID-19. FALECIMENTO.
EXPOSIQAO HABITUAL AO RISCO DE
CONTAGIO DURANTE ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA. INDENIZAGCAO
DEVIDA. MEDIDA PROVISORIA N° 927/2020.
DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
DOS ARTIGOS 29 E 31 PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL NA A(;AO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE (ADI N° 6.342/DF).
Em razdo de potencial violagdo do artigo 927, paragrafo
anico, do Cédigo Civil, da-se provimento ao agravo de
instrumento dos reclamantes para viabilizar o
processamento do recurso de revista no tema em
particular.
RECURSO DE REVISTA DOSRECLAMANTES
INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. RESPONSABILIDADE
INDENIZATORIA OBJETIVA DO EMPREGADOR.
EMPREGADO MOTORISTA CARRETEIRO QUE
CONTRAIU COVID-19 DURANTE A PANDEMIA.
FALECIMENTO. EXPOSICAO HABITUAL AO
RISCO DE CONTAGIO DURANTE ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA. INDENIZACAO
DEVIDA. MEDIDA PROVISORIA N° 927/2020.
DECLARA(;AO DE INCONSTITUCIONALIDADE
DOS ARTIGOS 29 E 31 PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL NA ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE (ADI N°6.342/DF).
REPARACAO INDENIZATORIA POR DANOS
MORAIS ORA FIXADA EM R$ 100.000,00 (CEM
MIL REAIS) PARA CADA POSTULANTE (VIUVA
E FILHO). REPARACAO INDENIZATORIA POR
DANOS MATERIAIS CORRESPONDENTE A 2/3
DA ULTIMA REMUNERACAO DO DE CUJUS.
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Trata-se de pedido de indenizacdo por danos morais e
materiais formulado pelos herdeiros do trabalhador
falecido (vitva e filho do de cujus), fundado na alegacéo
de doenca adquirida em razéo do trabalho e que resultou
no falecimento do ex-empregado. A responsabilidade
indenizatoria do empregador em face de doenca
desenvolvida pelo empregado demanda a comprovagéo do
trabalho, o nexo de causalidade com a atividade laboral,
aém da conduta ilicita patronal. Nos termos do acordéo
regional, o de cujos, no exercicio da fun¢éo de motorista
carreteiro, que atuava especificamente na funcdo de
carreamento de bovinos, foi acometido de Covid-19, que
resultou no seu 6bito. O Tribunal a quo rejeitou a
pretensdo indenizatoria, ao fundamento de que a atividade
laboral exercida pelo de cuju” ndo se qualifica como
atividade de risco, tampouco a contaminacéo pelo
coronavirus se enquadraria como doenga ocupacional,
além de destacar que a reclamada tomou todas as
providéncias e orientagdes cabiveis para a prevencéo da
Covid-19. Ressdlta-se que, diante da instalagdo do estado
de pandemia da Covid-19, foi editada a Medida Provisoria
n® 927/2020, que, no seu artigo 29, excluiu a
contaminacdo pelo coronavirus da lista de doencas
ocupacionais, destacando-se 0 dnus do empregado quanto
a comprovacdo de eventual nexo de causalidade com a
atividade laboral. Todavia, 0 STF, no exame da Ac¢do
Direta de Inconstitucionalidade (ADI n° 6.342/DF),
declarou a inconstitucionalidade dos artigos 29 e 31 da
referida norma, sob o fundamento de haver desrespeito a
teoria da responsabilidade indenizatéria objetiva do
empregador ja fixada em outros precedentes, como no
julgamento do RE n° 828.840, publicado no DJe de 19/3
/2020. A Suprema Corte fixou a tese de que, nos casos em
gue a atividade laboral desenvolvida apresentar exposi¢éo
habitual a risco especial, com potencialidade lesiva ao
trabalhador, a responsabilidade indenizatéria do
empregador é objetiva. Entendeu-se que ndo € possivel
transferir o 6nus probatdrio ao trabalhador, sob pena de
desrespeito aos principios constitucionais que asseguram a
protecéo contra acidentes de trabal ho, aluz do disposto no
artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal. A
Organizacdo Internacional do Trabalho constatou, em
relatorio de 2023, 0 que a experiéncia empirica ja vem
atestando desde o inicio dos tragicos eventos de salde
publicainiciados, de formageral, no inicio de 2020: que o
mundo do trabalho foi profundamente afetado pela
pandemia global do Corona virus. Além da ameaga a
salide publica, a pandemia acarretou impactos econdémicos
e sociais que afetaram os meios de subsisténcia, avidae o
bem-estar de milhdes de pessoas no longo prazo. Além
disso, o relatério da OIT "World Employment and Social
Outlook 2023: The Value of Essential Work" destaca o
guanto as economias e as sociedades dependem de
trabalhadores e trabalhadoras essenciais e como esses e
essas profissionais sdo subvalorizados. Considera como
trabalhadores e trabalhadoras essenciais oito grandes
setores de atividades: salde, abastecimento e distribuicdo
de alimentos, varejo, seguranca, limpeza e saneamento,
transporte, ocupacdes manuais, e técnicas e
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administrativas. Como se percebe, nessas atividades esta
inclusa aquela exercida pela empregado falecido de
motorista carreteiro. O referido relatério constatou ainda
gue, durante a crise da COVID-19, os trabalhadores e as
trabalhadoras essenciais, em geral, sofreram taxas de
mortalidade mais altas do que 0s ndo essenciais,
revelando a importancia da protecdo da salde e seguranca
no trabalho. Ressalta-se que a Lei n° 13.979/20, editada
no contexto da pandemia do Covid-19, definiu as medidas
gque deveriam ser adotadas para o enfrentamento da
emergéncia de salde publica. No decreto que a
regulamentou, especificamente no art. 3°, definem-se as
atividades consideradas essenciais para a manutencéo de
servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade, no seguinte sentido: “assim
considerados aqueles que, se ndo atendidos, colocam em
perigo a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da
populacdo, tais como: "inciso X XI1I — ‘transporte e entrega
de cargas em geral’”. Esse mesmo dispositivo, no 8 3°, ao
determinar a continuidade dos servigos, proibiu arestricéo
de circulagdo de trabalhadores que pudesse afetar o
funcionamento dos servicos e atividades essenciais e de
cargas de qualquer espécie, “que possam acarretar
desabastecimento de géneros necessarios para a
populacéo”, ou sgja, 0 Legislador cercou-se de cautelas
exatamente para evitar que houvesse, além da prépria
consequéncia grave da crise, houvesse a piora com 0
desabastecimento da vida em sociedade e, para tanto,
classificou a atividade de transporte de cargas como sendo
imprescindivel. Por isso mesmo, as pessoas que estavam a
laborar nesses afazeres, estavam, sim, sujeitas
presumidamente a uma

condic&o de maior probabilidade de riscos. No caso, 0 ex-
empregado empreendeu a viagem entre 19 e 23 de maio
de 2021, tendo iniciado os sintomas da doenga em 23/05
com teste positivo para a COVID-19 em 25/05/2021. De
acordo com o site do Ministério da Saude, sobre a
incubacdo, “atualmente, apdés a predominancia da
viariante 6Gmicron no Brasil e no mundo o tempo entre a
exposi¢ao ao virus e o inicio dos sintomas variade 1 a 10
dias, com uma média de 3 a 4 dias’ e, no caso, 0S
sintomas apareceram no quarto dia. Desse modo,
verificado que o de cujus trafegava em vias publicas e em
contato com diversas pessoas, evidente o risco acentuado
de contaminacdo pelo coronavirus, tendo resultado em
morte logo apos uma viagem realizada em beneficio da
empresa reclamada, tem-se por caracterizado o0 nexo
causal com a atividade laboral, nos termos do paragrafo
anico do artigo 927 do Cadigo Civil. Tendo em vista o
dano grave experimentado pelos herdeiros do empregado
falecido, e, em respeito aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade da medida punitiva
indenizatodria, fixa-se a reparacdo por danos morais em R$
100.000,00 (cem mil reais) para cada um dos postulantes
afetados, e, a titulo de danos materiais, 0 pagamento do
valor equivalente a 2/3 da Udltima remuneracdo do
empregado.

Recurso de revista conhecido e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista com Agravo
n°® TST-RRAg - 0011285-87.2022.5.15.0062, em que séo AGRAVANTES MAYRA FERNANDA
GONCALVES e DAVI LUIZ GONCALVES LOPES e si AGRAVADOS MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO eJBS S/A, si RECORRENTES MAYRA FERNANDA GONCALVES
e DAVI LUIZ GONCALVES LOPES e sd RECORRIDOS MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO eJBS SA.

O agravo de instrumento foi provido quanto ao tema para dar processamento
ao recurso de revista.

E o relatrio.

VOTO

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DOS
RECLAMANTES (HERDEIROS DO TRABALHADOR FALECIDO)

O Juizo de admissibilidade regional, em despacho assim fundamentado,

denegou seguimento ao recurso de revista interposto pelos reclamantes:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo 0 recurso.

Regular arepresentacéo processual.

Dispensado o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS PROCESSUAIS /
NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

Quanto a nulidade do julgado por negativa de prestacdo jurisdicional, ndo ha como
receber 0 recurso, porque o Tribunal manifestou-se explicitamente a respeito das matérias

suscitadas, ndo se verificando violacdo aos arts. 93, inciso |1X, da Constituicdo Federal, 832 da
CLT e 489 do CPC/2015. Além disso, ndo se admite o recurso por ofensa aos demais

dispositivos constitucionais e legais apontado/s, ante a diretriz tragada pela Simula 459 do C.
TST.

Por outro lado, inviavel a andlise dos arestos colacionados, pois a nulidade invocada
nao pode ser aferida por divergéncia jurisprudencial, uma vez que ndo ha teses a serem
confrontadas.

Por fim, ressalte-se que o Magistrado ndo esta obrigado a responder a todas as
alegacOes das partes, nem a se ater aos fundamentos por elas indicados, quando néo
necessarios para o deslinde da controvérsia ou quando ja tenha encontrado fundamentos
suficientes para proferir a decisdo. Tampouco precisa consignar, a cada raciocinio exprimido,
que a posi¢do adotada ndo viola os dispositivos do ordenamento juridico apontados ou ndo
dissente do entendimento oriundo de Tribunais Superiores. Assinae-se que tal obrigatoriedade
inexiste, bastando uma deciséo fundamentada, como determina o texto constitucional .

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR / INDENIZACAO POR DANO
MORAL / DOENCA OCUPACIONAL. B

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR / INDENIZACAO POR DANO
MATERIAL / DOENCA OCUPACIONAL.

AUSENCIA DE NEXO CAUSAL/CONCAUSAL

A v. decisdo é resultado da apreciacdo das provas, as quais foram valoradas de acordo

com as regras previstas no art. 371 do CPC/2015. Conclusfo diversa da adotada remeteria ao

reexame de fatos e provas, procedimento vedado nesta fase processual, a luz da Simula 126
do Eg. TST. Assim, na presente hipétese, por ndo estar lastreado o julgado em tese de direito,

amengdo de violagdo a dispositivos do ordenamento juridico e de divergéncia jurisprudencial
nao viabiliza o processamento do recurso.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES/ SUCUMBENCIA / HONORARIOS ADVOCATICIOS.

O v. acdérddo ndo adotou tese explicita no que se refere ao tema em destague, tendo em

vista aimprocedéncia da demanda, restando, portanto, prejudicada a sua andlise por esse Juizo
de Admissibilidade.

CONCLUSAO
DENEGO seguimento ao recurso de revista” (pags. 803-805, grifou-se).
A parte reclamante interpds embargos de declaracdo, os quais foram

examinados nos termos seguintes:

“A reclamante opbe embargos de declaracdo em face do despacho de admissibilidade
de recurso de revista, alegando omissdo no que concerne as regras de distribuicdo do 6nus da
prova; aresponsabilidade objetiva da reclamada e a divergéncia jurisprudencial.
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E asintese do necessario.

DECISAO

Séo cabiveis os embargos de declaracdo de decisdo em juizo de admissibilidade de
recurso de revista, naformado art. 897-A da CLT e, supletivamente, das normas previstas no
Caodigo de Processo Civil (art. 9° daIN 39/TST).

Conheco dos embargos declaratérios, porque presentes 0s pressupostos de
admissibilidade.

No mérito, contudo, néo colhe sorte a medida.

Os embargos de declaragdo sdo interponiveis quando na decisdo houver omissdo,
contradi¢do ou manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso (art. 897-
A daCLT), bem como no caso de obscuridade ou erro material (art. 1022 do CPC/2015).

Todavia, esse ndo é o caso dos autos.

N&o h4 vicio a ser sanado. A decisdo prolatada apreciou a integralidade das razes
recursais, considerados os requisitos legais concernentes a interposicdo do apelo.

Com efeito, a decisdo embargada ao consignar que 0 v. ac6rdao, ao considerar que a
doenca do reclamante ndo tinha origem ocupacional, decidiu de acordo com as provas dos
autos, sendo expresso ao destacar que, por se tratar da analise de fatos e provas, a mencéo de
violacdo a dispositivos do ordenamento juridico e de divergéncia jurisprudencial néo viabiliza
0 processamento do recurso.

Nada obstante, a fim de que ndo se alegue, outra vez, a negativa de prestacdo

jurisdicional, esclarece-se que ndo se trata 0 caso de discusséo tedrica sobre reparticdo do dnus
da prova, mas da prova efetivamente apreciada.

Tem-se, por fim que, na verdade, pretende o demandante a reforma da deciséo
prolatada, o que é possivel desde que aguele se valha do remédio processual que alei aindalhe
disponibiliza nesta fase processual. A ateracdo da prestagdo jurisdicional é incompativel com
aviaestreita dos embargos de declaracéo.

Ademais, atente o embargante aos termos do 83° do art. 1° da IN 40/2016, do TST, ou
seja, seu é 0 6nus de interpor agravo de instrumento (CLT, art. 896, § 12), se entender que a
presente decisdo ndo sana o vicio apontado.

Diante do exposto, decido conhecer e ndo acolher os embargos de declaracdo opostos,

naforma da fundamentac8o” (pags. 829-830, grifou-se).
Na minuta de agravo de instrumento, os reclamantes (herdeiros do trabal hador

falecido) reiteram a preliminar de nulidade do acérdao regional por negativa de prestacdo
jurisdicional, ao argumento de que o Tribunal a quo, mesmo apds a interposicdo de embargos de
declaragdo, ndo se manifestou sobre o nexo causal entre a doenca de que foi acometido o de cujus e a
atividade laboral, aluz da teoria da responsabilidade objetiva, bem como em relag&o ao 6nus probatorio
acercado carater ocupacional.

Nesse contexto, 0s agravantes repisam as alegacdes de ofensa aos artigos 93,
inciso | X, da Constituicdo Federal, 832 daCL T e 489 do CPC/2015.

Na sequéncia, os reclamantes renovam a insurgéncia contra a improcedéncia
do pedido de indenizac&o por danos morais e materiais, fundado em doenca ocupacional, ao sustentar
gue o empregador ndo se desincumbiu do 6nus de infirmar o cardter ocupaciona da doenca de que foi
acometido o de cujus e a atividade laboral, além de invocar a aplicacdo da teoria da responsabilidade
objetiva do empregador.

Para tanto, os agravantes repisam as alegaces de afronta aos artigos 5°, inciso
LV, 7° inciso XXII, da Constituicdo Federal, 166, 157, 818 da CLT, 373 do CPC/2015, 927 do Cadigo
Civil e19, 81° dalLe n°8.213/91.

Ao exame.

Inicialmente, deixa-se de analisar a preliminar de nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional, nos termos do artigo 282, § 2°, do CPC/2015, por verificar, no mérito, possivel
decisdo favoravel aos reclamantes (herdeiros do trabal hador falecido).

No mérito, trata-se de pedido de indenizagdo por danos morais e materiais,
formulado pelos herdeiros do trabalhador falecido (vitva e filho do de cujus), fundado na alegagdo de
doenca ocupacional que resultou no falecimento do ex-empregado.
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A pretensdo indenizatoria por danos morais e materiais, fundada em

doenca ocupacional, foi examinada nos termos seguintes:

“2 - DOENCA DO TRABALHO - COVID 19 - NEXO DE CAUSALIDADE -
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

A origem ndo reconheceu 0 nexo de causalidade e a culpa da reclamada pelo
acometimento da doenca pelo trabalhador falecido.

Os autores (herdeiros do empregado falecido) sustentam que ha diversas
incongruéncias na sentenca quanto aos pedidos feitos na inicial, razfes finais apresentadas,
parecer do Ministério Pdblico do Trabaho, bem como quanto aos documentos juntados pela
reclamada.

Alegam que o Sr. Jair Lopes laborava na funcé@o de motorista carreteiro, no segmento
boiadeiro, transportando carga viva de bovinos e que, durante o periodo critico da pandemia
do Coronavirus, muitos empregados contrairam a doenga e alguns vieram a 6bito, como o ex-
empregado Sr. Jair Lopes.

Disseram que o Sr. Jair saiu de viagem de trabalho areclamada no dia 19.5.21 (42 feira)
e no dia 23.5.21, quando retornou, ja chegou ruim e com sintomas gripais. No dia 25.5.21 saiu
0 resultado positivo para Covid-19 e o médico Ihe deu um atestado de 7 dias. Manteve-se em
isolamento, porém no dia 1°.6.2021 comegou a piorar e foi internado, diretamente na UTI
(unidade de terapiaintensiva) e faleceu em 9.6.2021.

Sustentam que restou comprovado que a empresa ndo fornecia equipamentos de
protecdo individuais como méscaras e dcool em gel, tampouco fiscalizava sua utilizacao,
conforme comprovam as fotos juntadas.

Aduzem que o empregado sempre utilizava a méscara de pano, por conta propria, visto
gue a empresa falhava nessa entrega, e vérios empregados deixavam de utilizar mascara nas
varias unidades da empresa, bem como os clientes e ndo eram advertidos por tal fato.

Alegam que no ambiente de trabalho do autor ndo eram observadas outras medidas de
seguranga, como fornecimento de &cool em gel, higienizacdo do caminh&o dirigido pelo ex-
empregado, que também era manobrado por outras pessoas, distanciamento dos trabalhadores,
afericdo de temperatura e afastamento de pessoas com sintomas gripais.

Sustentam que as testemunhas comprovaram que no ano de 2021, ano do falecimento
do "de cujus’, a reclamada ndo estava mais fornecendo EPIs e ndo era realizada a fiscalizago
de seu uso.

Alegam que ndo ha que se falar em contaminagdo do empregado falecido no ambito
familiar, visto que foi 0 autor quem contaminou sua esposa e seu filho recém-nascido, de 3
meses de idade, pois sua esposa Mayra Fernanda estava afastada do trabalho, cumprindo
licenca-maternidade

Aduzem que a reclamada possui responsabilidade civil objetiva pela doenga do
empregado, que culminou em sua morte. 1sso porque teve que se ativar no trabalho presencial,
em razdo de se tratar de atividade essencial, submetendo-se a riscos muito superiores aos
experimentados pelos demais trabal hadores. Sucessivamente, alegam gue restou comprovada a
culpa da empresa.

Andliso.

Inicialmente, os autores tém razéo em relagdo as incongruéncias da sentenca, visto que
em seu relatério constaram diversos pedidos que néo foram objeto dainicial. Assim, corrijo o
erro material para esclarecer que os pedidos foram apenas de indenizac6es por danos morais e
materiais decorrentes da morte do empregado.

Além disso, as razdes finais da reclamada foram escritas (1d 9652531 - fls. 395/406) e o
Ministério Publico do Trabalho apresentou Parecer de Id d5fd0b4 (fls. 380/393).

Assim, tais pegas processuais, aém dos documentos juntados pela reclamada, como "rec
ibos de EPIs, uso de mascaras e face shields, disponibilizacao de alcool 70% e afastamento e
acompanhamento de casos suspeitos e confirmados’, serdo analisados neste topico, em razéo
do efeito devolutivo do recurso ordinario.

Quanto a0 mérito, destaco que para a responsabilizagdo civil do empregador é
necesséria a ocorréncia concomitante dos seguintes requisitos. a comprovagdo cabal da
existéncia do dano, o nexo causal entre o dano e o trabalho, além da culpa do empregador, em
regra (artigos 5°, incisos V e X, e 37, § 6°, ambos da Constituicéo Federal de 1988, artigo 927
do Cadigo Civil).

A caracterizagdo do coronavirus como doenca ocupacional foi objeto da Medida
Provisoria 927/2020 e o artigo que tratava especificamente dessa questdo (artigo 29) foi objeto
de vérias aces diretas de inconstitucionalidade e em julgamento de medida cautelar na ADI
6342 foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal que: _

‘REFERENDO NA MEDIDA CAUTELAR NA ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE 6.342 DISTRITO FEDERAL (...) 2. O art. 29

da MP 927 /2020, ao excluir, como regra, a contaminacdo pelo coronavirus da
lista de doencas ocupacionais, transferindo o 6nus da comprovacdo ao
empregado, prevé hipdtese que vai de encontro ao entendimento do Supremo

Tribunal Federal em relacdo a responsabilidade objetiva do empregador em
alguns casos. Precedentes.(...) V O T O O SENHOR MINISTRO
ALEXANDRE DE MORAES (...) No entanto, os arts. 29 e 31 da MP destoam
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da finalidade da norma. De fato, a disposi¢do normativa do art. 29 da MP 927
/2020 é a seguinte:"Art. 29. Os casos de contaminagdo pelo coronavirus (covid-
19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagdo do
nexo causal". A norma em questdo exclui, como regra, a contaminacdo pelo
coronavirus da lista de doengas ocupacionais, transferindo o 6nus da
comprovagdo ao empregado, isto &, cabe ao trabalhador demonstrar que contraiu
a doenca durante o exercicio laboral, denodando o carater subjetivo da
responsabilidade patronal. No entanto, previsdo vai de encontro ao recente
julgamento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL em relagdo a
responsabilidade objetiva do empregador em alguns casos. No julgamento do
RE 828.040 (ata de julgamento publicada no DJe em 19/3/2020), sob o regime
de repercussdo geral, de minha relatoria, essa CORTE fixou a seguinte tese
juridica: "O artigo 927, paragrafo unico, do Codigo Civil € compativel com o
artigo 7°, XXVIII, da Congtituicdo Federal, sendo constitucional a
responsabilizac&o objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de
trabalho, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normamente
desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposi¢ao habitual a risco especial,
com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador énus maior do que aos
demais membros da coletividade". Assim, o texto do art. 29 da MP 927/2020, ao
praticamente excluir a contaminag&o por coronavirus como doenca ocupacional,
tendo em vista que transfere aos trabal hadores o 6nus de comprovacdo, destoa,
em uma primeira andlise, de preceitos constitucionais que asseguram direitos
contra acidentes de trabalho (art. 7°, XXVIII, da CF). A norma, portanto, ndo se
mostra razoavel, de forma que entendo presentes os elementos necessarios para
a concessdo de medida liminar.(...) Diante do exposto, CONCEDO
PARCIALMENTE A MEDIDA LIMINAR para SUSPENDER A EFICACIA
dos artigos 29 e 31 da Medida Provisoria 927/2020.E como voto."(...) Decisdo:
O Tribunal, por maioria, negou referendo ao indeferimento da medida cautelar
téo somente em relacdo aos artigos 29 e 31 da Medida Provisoria 927/2020 e,
nos termos do voto do Ministro Alexandre de Moraes, Redator para o acérdéo,
suspendeu a eficacia desses artigos, vencidos, em maior extensdo, os Ministros
Edson Fachin, Roberto Barroso, Rosa Weber e Ricardo Lewandowski, nos
termos de seus votos, e os Ministros Marco Aurélio (Relator), Dias Toffoli
(Presidente) e Gilmar Mendes, que referendavam integralmente o indeferimento
da medida cautelar. Ausente, justificadamente, o Ministro Celso de Mello.
Plenério, 29.04.2020 (Sessdo realizada inteiramente por videoconferéncia
Resolucdo 672/2020/STF)."

Apbs a decisdo do Supremo Tribunal Federal, houve a expedicao da Nota Técnica SEI

n°® 56376/2020/Ministério da Economia, que estabel eceu: i
"Nota Técnica SEI n° 56376/2020/ME MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho Secretaria de Previdéncia
Assunto: COVID-19. Nexo com o trabalho & luz da legislagéo Previdenciaria.
Medida Provisoria n°. 927, de 2020. SUMARIO EXECUTIVO 1. Trata-se de
Nota Técnica de cunho orientativo, com o objetivo de esclarecer acerca da
adequada interpretacdo juridica a ser dada aos arts. 19 a23 daLei n°. 8.213, de
1991 no que tange a andlise e configuracdo do nexo entre o trabalho e a COVID-
19, patologia viral recente, provocada pelo SARS-CoV-2. 2. A orientac8o se faz
necesséria em virtude do intenso debate surgido apds a recente publicacdo da
Medida Provistria n°. 927, de 22 de marco de 2020, a qual previa, em seu art.
29, a seguinte redacdo:Art. 29. Os casos de contaminagdo pelo coronavirus
(Covid19) néo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagdo
do nexo causal. 3. Tal dispositivo teve sua aplicacdo suspensa em caréter liminar
por decisdo proferida pelo E. STF no julgamento das ADIs n°. 6344, 6346, 6348,
6349, 6352 e 6354. 4. Em que pese a vigéncia da MP n°. 927, de 2020, ter sido
encerrada sem a sua conversao em leie as referidas ADIs terem perdido objeto,
motivo pelo qual ndo sera objeto da presente Nota Técnica a discussdo que
consta em referidas agdes de controle de constitucionalidade, certo é que o
debate acerca do nexo entre a COVID-19 e o trabalho extrapolou o disposto no
art. 29 do referido normativo, exigindo a consulta a érgéos técnicos e juridicos
para uniformizaggo dainterpretacdo dos arts. 19 a 23 daLel n° 8.213, de 1991.
5. Assim, por meio da nota Técnica SEI n° 26265/2020/ME foi iniciado o
processo n°.10132.100326/2020-36 para colheita das manifestagbes técnicas e
juridicas das éreas competentes.1. 2. 3. 4. 5.(...) ANALISE 6. Iniciamente, é
importante esclarecer que a COVID-19, como doenca comum, ndo se enquadra
no conceito de doenca profissional (art. 20, inciso |), mas pode ser caracterizada
como doenca do trabalho (art. 20, inciso I1): "doenca adquirida ou desencadeada
em funcdo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente”. A COVID19 ndo consta da lista prevista no Decreto n®
3.048, de 1999 (anexo Il), mas pode ser reconhecida como doenca ocupacional,
aplicando-se o disposto no § 2° do mesmo artigo 20: 7. As circunstancias
especificas de cada caso concreto poderdo indicar se a forma como o trabalho
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foi exercido gerou risco relevante para o trabalhador. Além dos casos mais
claros de profissionais da salide que trabalham com pacientes contaminados,
outras atividades podem gerar o enquadramento. 8. Assim, em que pese a
auséncia de uma presungdo de que determinada doenga ndo € ocupacional, caso
a doenca ndo esteja prevista no anexo do Decreto n° 3.048, de 1999 (como é a
Covid-19), 0 nexo so sera estabelecido se demonstrada que a "doenca adquirida
ou desencadeada em fungdo de condicBes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente”. Ou sgja, havera necessidade de
estabelecimento do nexo a partir de elementos submetidos para andlise dos
peritos médicos federais.(.)10. Neste ponto é importante reiterar que a presente
Nota Técnica esta pautada na disciplina trazida pela Lei n°. 8.213, de 1991, haja
vista que apds o encerramento da vigéncia da MP n°. 927, de 2020 o Ministro
Marco Aurélio proferiu decisdo declarando a perda de objeto das ADIs n°. 6344,
6346, 6348, 6349,6352 € 6354.(.) 11. Assim, extirpado do mundo juridico o art.
29 da MP n°. 927, de 2020, permaneceram inalteradas as regras definidas nos
arts. 19 a23 dalLei n° 8.213, de 1991, sendo que o temafoi objeto de andlise no
PARECER SEI N° 11530/2020/ME, da Coordenacdo-Geral de Assuntos
Previdenciérios da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional:(.) 12. Cabe
destacar que o Ministério da Salde, através da Portaria N° 454, de 20 de margo
de 2020,declarou o estado de transmissdo comunitaria do virus SARS-CoV-2,
causador da COVID-19, em todo o territério nacional. Isso significa que, a partir
daguele momento, ndo seria mais possivel associar cada novo caso de COVID-
19 a um caso confirmado anteriormente, o que dificulta sobremaneira a
definigdo se um trabalhador teve contato com o virus na prépria residéncia, no
transporte publico, no ambiente de trabalho ou em outro local que tenha
frequentado. 13.- Portanto, a luz da legislagdo vigente, a Covid-19 devera ter o
mesmo tratamento das demais doencas ocupacionais, ou segja, deve ser
observado o disposto nos arts. 19 a 23 da Lei n° 8.213, de 1991.Assim, a
COVID-19 pode ou ndo ser considerada doenca ocupacional, a depender das
caracteristicas do caso concreto e da andlise realizada pela pericia médica
federal ou pelos médicos responsaveis pelos servicos de salide das empresas. A
configurag@o do nexo exigira o preenchimento dos requisitos previstos nos
artigos 20e 21 da Lei n° 8.213, de 1991. CONCLUSAO 14. Ante o exposto,
resta evidenciado que "aluz das disposicOes da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, a depender do contexto fético, a covid-19 pode ser reconhecida como
doenga ocupacional, aplicando-se na espécie o disposto no § 2° do mesmo artigo
20, quando a doenga resultar das condi¢des especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relacionar diretamente; podendo se constituir ainda num
acidente de trabalho por doencga equiparada, na hipétese em que a doenga sgja
proveniente de contaminagdo acidental do empregado pelo virus SARS-CoV2
no exercicio de sua atividade (artigo 21, inciso 11, Lei n° 8.213, de 1991); em
qualquer dessas hipdteses, entretanto, sera a Pericia Médica Federa que devera
caracterizar tecnicamente a identificagdo do nexo causal entre o trabalho e o
agravo, ndo militando em favor do empregado, a principio, presuncédo legal de
gue a contaminagdo constitua-se em doenga ocupacional.”
Portanto, hé em tese e ndo como regra, a possibilidade de se considerar a Covid-19
como doenca ocupacional, porém essa conclusdo requer, por analogia, que hipéteses tratadas

nal e 8.213/1991 sejam consideradas no exame da situacdo concreta.
N&o se pode perder de vista que algumas atividades expdem o trabalhador a maior risco

de contagio, o que gera uma presuncdo de nexo causal. Nesse sentido leciona o Exmo.
Desembargador do Trabalho Sebasti&io Geraldo de Oliveira em sua recente edi¢éo da obra"Ind
enizagbes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional”, 122 edicdo, Editora
JusPODIVM, 2021):

"Entendemos que o adoecimento pelo exercicio daquelas atividades que
expdem ao maior risco de contégio, especialmente dos trabalhadores que atuam
de alguma forma no diagnostico, exames, socorro, transporte, tratamento,
atividades diversas de apoio e funera das vitimas da Covid-19, pode ser
enquadrado como doenca profissional pela presungéo do nexo causal." (pég. 656)

"Quando o exercicio do trabalho expbe o empregado a um fator de risco
de contagio acima do nivel da exposi¢ao média da populacdo daquela regido da
endemia ou pandemia, surge a hipétese que a doutrina denomina de "risco
criado”, em raz8o da natureza da atividade desenvolvida, gerando o
enquadramento da doenga como de natureza ocupacional.” (pag. 659).

Com efeito, nos casos em que a propria atividade expe o empregado a um risco de
contégio (como nos hospitais, por exemplo), a doenca pode ser caracterizada como
ocupacional. Entretanto, nos demais casos, se faz necessario verificar se a atividade do
trabalhador o expde arisco mais elevado do que agquel e a que submetida qualquer outra pessoa

Tendo em vista tratar-se de doenca pandémica, de altissima transmissibilidade entre as

pessoas, e ndo obstante sejam alguns locais de trabalho e profissbes mais suscetiveis de serem
focos de transmissdo, notoriamente é impossivel identificar o momento, local e circunstancia
de transmissfo.
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No caso dos autos, o reclamante exercia a funcdo de motorista carreteiro, que realizava

0 transporte de carga viva de bovinos. Entendo que a funcdo exercida ndo se enquadra como
de risco ato de exposicéo, ndo havendo como se presumir 0 nexo causal entre o labor exercido
pelo obreiro e a contaminacdo pelo novo coronavirus, nem como reconhecer a
responsabilidade objetiva da reclamada.

Dessa forma, em gue pesem os fundamentos expostos pelo Ministério Pablico do
Trabalho em seu parecer (fls. 380/393), ndo acompanho seu entendimento de gue o autor
esteve exposto a risco acima do que estava exposta a média da popul acdo.

Assim, também ao contrério do Parecer, entendo incabivel a presuncéo de nexo causal
entre o labor exercido pelo autor e a contaminac8o com coronavirus e, por conseguinte,
caberia aos autores a prova robusta das circunstancias gue culminaram na contaminacdo do

empregado pelo aegado desempenho da funcdo. Contudo, desse 6nus ndo se desvencilharam.
A parte autora disse que o empregado saiu em viagem a servigo da empresa no dia

19.5.2021 e que retornou no dia 23.5.2021, com sintomas gripais. Em 25.5.2021, saiu o
resultado do teste positivo para Covid-19 e em 1°.6.2021 o autor teve piora no quadro e foi
internado, vindo afalecer em 9.6.2021 (fl. 36).

E certo que o autor realizava transporte de animais e tinha contato com outras pessoas,
porém isso ndo ocorria a todo momento, visto que dirigia, em regra, sozinho. Logo, ha maior
parte do tempo, 0 empregado estava sozinho. Além disso, os autores admitiram que o ex-
empregado cumpria as medidas de higiene e utilizava mascara facial, ainda que néo fornecida
pelaempresa.

Assim, ndo ha provas de gue, no periodo em gue adquiriu a doenca o autor tenha se
EXpOosto arisco excessivo de contégio em virtude de suas atividades |aborais.

Portanto, ndo h& como se ter certeza de que a doenca que acometeu a obreiro se deu,
estritamente, em raz8o de sua atividade |aboral, mormente porque a viagem se iniciou em
19.5.21 e os primeiros sintomas se iniciaram em 23.5.21, ou segja, a doenca pode ter sido

contraida antes dessa viagem, em local diverso do trabalho.

O fato de a esposa do empregado estar em licenca maternidade naguele momento (fl.
420) ndo comprova que ela ndo saia de casa e se encontrava em completo isolamento.

Meros indicios, como se sabe, ndo bastam para eventual condenacdo, o que afasta o
nexo de causalidade, elemento indispensavel para imputar a responsabilidade civil da
reclamada.

Somado a isso, embora as testemunhas dos autores, Adauto e Raguel, tenham relatado
que a empresa ndo fornecia dcool em gel e méascaras e que ndo aferiam também a temperatura,

mormente durante o periodo €m gue ocorreu a contaminagéo do de cujus, por outro lado, a
testemunha da reclamada, Sr. Alvaro, foi em sentido diverso (audiéncia de instrucéo de Id

c32e731 -fls. 372/379).

A testemunha declarou que a empresa realizava a verificagdo da temperatura dos
motoristas desde o inicio da pandemia, que os motoristas recebiam o kit covid com mascara
para a semana, alcool em gel e viseira acrilica. Disse que havia barreira sanitaria nos
refeitdrios para os pés e maos; uso obrigatério de luvas para manusear a refei¢do; reducdo do
espaco fisico das mesas, com instalagdo de barreiras acrilicas para ndo terem contato; mesas e
cadeiras intercal adas; bebedouro e lixeiras adaptados para funcionarem com os pés.

Destacou, ainda, que a empresa afastou as pessoas de grupo de risco e que todos os
empregados com sintomas gripais com declaracdo de posto de salde ou contato com
infectados eram af astados.

Além disso, a testemunha Adauto disse que o segmento de boiadeiro era separado no
refeitdrio e a testemunha Raguel disse que "que na fabrica houve marcagdes no chao para
distanciamento, que havia cartazes sobre as medidas de prevengéo no comego e depois muita
coisa online na tela do computador e email”

A prova documental juntada pela reclamada também demonstra que adotou cuidados e
orientacdes aos empregados em relacéo a prevencéo do novo coronavirus:

"Lista de Presenca - Didlogo Diério de Seguranca (DDS)", assinada pelo
Sr. Jair Lopes em diversos eventos, dentre eles, por exemplo:

Prevencdo contra o novo coronavirus: de 1° a 6.3.2021 (fl. 327); 30.11 a
5.12.2020 (fl. 329); 30.3.20 a 4.4.20 (fl. 330);

Limpeza e higienizagdo da cabine e prevengdo do coronavirus: de 8 a
12.3.2021 - (fl. 328);

LigBes aprendidas/covid-19: de 3.8 a8.8.20 (fl. 336)

"Book de Agdes - Coronavirus' - fls 256 e seguintes - com medidas
preventivas (encaminhados via e-mail, DDS, panfletos e adesivos nas unidades)
eplano de agdo'.

Sendo assim, ao contrério do que sustentam os recorrentes, esta correta a sentenga na
fundamentac&o de que (fls. 427/428):

"(...) ha nos autos comprovantes de participacdes da trabalhadora em
capacitacdes, recibos de EPI's fornecidos a mesma, material fotogréfico,
prevendo providéncias como distanciamento, fornecimento e uso de méscaras e
face shields, disponibilizacdo de alcool 70%, afastamento e acompanhamento de
Casos suspeitos e confirmados”.

Nesse contexto, reputo ndo comprovado o caréter ocupacional da doenca, descabendo,
m aindenizacdo por danos morais e materiais pretendidos.
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Nesse sentido, ja decidiu esta 22 Camara, processo n° 0010649- 23.2022.5.15.0030, de
relatoria da Desembargadora Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim, julgado na sesséo
de 19.9.2023, da qual participei, e processo de n° 0010652-14.2022.5.15.0115, por mim
relatado, julgado na sessdo de 21.3.2023.

Logo, mantenho a sentenca’ (pags. 512-519, grifou-se).

Os embargos de declaragdo dos reclamantes foram examinados nos termos

seguintes:

“2—MERITO

Em relacdo a improcedéncia dos pedidos de indenizagdo por danos morais e materiais
em razdo da doencga ocupaciona adquirida pelo "de cujus’ (covid-19), os embargantes alegam
omissdes no Acoérdéo.

Sustentam que ndo foi enfrentada a questdo de que nas fazendas de terceiros e na
unidade frigorifica, ndo havia a observancia de medidas de higiene, seguranca e prevencéo do
coronavirus. Alegam que a prova oral demonstrou que ndo havia o fornecimento de EPIs; que
0 empregado com sintomas de Covid tinha que trabalhar; que outras pessoas ingressavam no
caminhdo do "de cujus'; que outros motoristas faleceram de Covid.

Sem razdo, pois 0 Acorddo analisou detalhadamente todas as questfes suscitadas e as
provas dos autos, tanto documental quanto testemunhal e constatou que ndo ha comprovacéo
do nexo de causalidade entre a doenca adquirida pelo autor e o trabalho, mantendo-se a
sentenca.

Em breve sintese, constatou-se que sua atividade ndo o expunha a risco maior do que

outras atividades laborais; que 0 autor admitiu 0 uso de mascara facial e medidas de higiene,
ainda que ndo fornecidos pela empresa, bem como que a testemunha da reclamada revelou o

fornecimento de kit covid, aém de manter outros cuidados. Por fim, os documentos
corroboraram os treinamentos e entregas de EPIs.

Verifica-se que os embargantes pretendem, t&8o somente, a reapreciacdo da matéria ja
decidida pela 22 Camara deste Eg. TRT, devidamente fundamentada, o que néo se admite por
meio de embargos de declaraco.

Cumpre salientar que o fato do julgador ndo acolher os argumentos e provas lancados
pelas partes ndo significa que ndo os apreciou ou que ndo fundamentou sua decisdo.

Ademais, eventua erro de julgamento deve ser objeto do recurso proprio para sua
corregdo, ndo cabendo a este juizo rever por meio de embargos sua propria decisdo.

Desse modo, ndo ha omissdes, contradigdes ou obscuridades a serem sanadas, razéo
pela qual ndo acolho o remédio processual utilizado.

Por fim, ressalta-se que o Acérddo embargado, adotando tese definida e expressa, ja
satisfaz o pressuposto de prequestionamento contido na Simulan® 297 do C. TST.

3-CONCLUSAO

Pelo exposto, decido conhecer e rejeitar os embargos de declaracdo opostos, nos termos
da fundamentagdo supra’ (pags. 610-611, grifou-se).

A responsabilidade indenizatéria do empregador em face de doenca
ocupacional desenvolvida pelo empregado demanda a comprovagdo do trabalho, o nexo de causalidade
com a atividade laboral, além da condutailicita patronal .

O Tribunal a quo considerou que a atividade laboral exercida pelo “de cujus’
ndo se qualifica como atividade de risco no que se refere ao acometimento de Covid-19, doenca que
motivou o 6bito e objeto da discussdo em aprego.

Além disso, a Corte a quo afastou o cardter ocupacional da doenca de foi
acometido o de cujus, ao fundamento de que a reclamada tomou todas as providéncias e orientacOes
cabiveis para a prevencéo da covid-19, diante do fornecimento de equipamento de protecéo individual,
conforme apurado por meio da prova documental.

A tese recursal invocada pela parte reclamante fundamenta-se na teoria da
responsabilidade indenizat6ria objetiva do empregador, a0 argumento de que a atividade laboral
caracteriza-se como atividade de risco, 0 que seria suficiente para presumir o nexo causal com a doenca
de que foi acometido o de cujus.

Nesse contexto, a parte autora insiste na alegacdo de que seria irrelevante a
discussdo arespeito do 6nus probatorio do caréter ocupacional da doenca gque resultou no falecimento do
trabal hador.

Assinado €letronicamente por: JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA - 24/09/2025 14:13:34 - 25ff1f2
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25091209255485400000118431977
NUmero do processo: 0011285-87.2022.5.15.0062 ID. 25ff1f2 - Pag. 10
NUmero do documento: 25091209255485400000118431977




Fs.: 12

No caso, 0 ex-empregado da reclamada, no exercicio da funcdo como
motorista carreteiro, foi acometido de Covid-19, que resultou no seu 6bito.

Ressalta-se que, diante da instalacéo do estado de pandemia da Covid-19, foi
editada a Medida Provisoria n® 927/2020, que, no seu artigo 29, excluiu a contaminagéo pelo coronavirus
da lista de doengas ocupacionais, destacando-se 0 6nus do empregado quanto a comprovagdo de eventual
nexo de causalidade com a atividade laboral.

Todavia, areferida norma foi objeto de Acdo Direta de Inconstitutionalidade
(ADI n° 6.342/DF), ocasido em que foi reconhecida a inconstitucionalidade dos seus artigos 29 e 31,
porque em desacordo com a teoria da responsabilidade indenizatoria objetiva do empregador j& fixada
pela Corte em determinados casos, no julgamento do RE n° 828.840, publicado no DJe de 19/3/2020.

O Supremo Tribunal Federal, ao examinar a controvérsia reconheceu que, nos
casos em que a atividade laboral desenvolvida apresentar exposicdo habitual a risco especial, com
potencialidade lesiva ao trabalhador, a responsabilidade indenizatéria do empregador é objetiva.
Entendeu-se que ndo € possivel transferir o 6nus probatorio ao trabalhador, sob pena de desrespeito aos
principios constitucionais que asseguram a protecdo contra acidentes de trabalho, & luz do disposto no
artigo 7°, inciso XX VIl11, da Constituicéo Federal.

Registra-se que a Organizagdo Internacional do Trabalho constatou, em
relatorio de 2023, o que a experiéncia empirica ja vem atestando desde o inicio dos trégicos eventos de
saude publicainiciados, de forma geral, no inicio de 2020: que o mundo do trabalho foi profundamente
afetado pela pandemia global do Corona virus. Além da ameaca a salide publica, a pandemia acarretou e
acarreta impactos econdmicos e sociais que afetam os meios de subsisténcia, a vida e o bem-estar de
milhdes de pessoas no longo prazo.

O relatdrio da OIT "World Employment and Social Outlook 2023: The Value
of Essential Work" destaca o quanto as economias e as sociedades dependem de trabalhadores e
trabalhadoras essenciais e como esses e essas profissionais sdo subvalorizados. Considera como
trabalhadores e trabalhadoras essenciais oito grandes setores de atividades: salde, abastecimento e
distribuicdo de alimentos, vargjo, seguranca, limpeza e saneamento, transporte, ocupagdes manuais, e
técnicas e administrativas.

O referido relatorio constatou ainda que, durante a crise da COVID-19, época
do falecimento do empregado, os trabalhadores e as trabalhadoras essenciais, em geral, sofreram taxas de
mortalidade mais altas do que os ndo essenciais, sendo inclusive o caso do empregado falecido,
revelando aimportancia da protecéo da salide e seguranga no trabal ho.

No caso, 0 ex-empregado empreendeu a viagem entre 19 e 23 de maio de
2021, tendo iniciado os sintomas da doenca em 23/05 com teste positivo para a COVID-19 em 25/05
/2021. De acordo com o site do Ministério da Salde, sobre a incubacgéo, “atualmente, apds a
predominancia da viariante Gmicron no Brasil e no mundo o0 tempo entre a exposi¢do ao virus e o inicio
dos sintomas variade 1 a 10 dias, com uma médiade 3 a4 dias’ e, no caso, 0s sintomas apareceram no
quarto dia.

Ressalta-se que a Lei n°® 13.979/20, editada no contexto da pandemia do Covid-
19, definiu as medidas que deveriam ser adotadas para o enfrentamento da emergéncia de salde publica.
No decreto que a regulamentou, especificamente no art. 3°, definem-se as atividades consideradas
essenciais para a manutencao de servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
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comunidade, no seguinte sentido: “assim considerados agueles que, se ndo atendidos, colocam em perigo
a sobrevivéncia, a salide ou a seguranca da popul agdo, tais como: "inciso X XII — ‘transporte e entrega de
cargasemgera’”.

Esse mesmo dispositivo, no § 3° ao determinar a continuidade dos servicos,
proibiu a restricdo de circulagdo de trabalhadores que pudesse afetar o funcionamento dos servigos e
atividades essenciais e de cargas de qualquer espécie, “que possam acarretar desabastecimento de
géneros necessarios para a populacdo”, ou sgja, 0 Legislador cercou-se de cautel as exatamente para evitar
gue houvesse, além da prépria consequéncia grave da crise, houvesse a piora com o desabastecimento da
vida em sociedade e, para tanto, classificou a atividade de transporte de cargas como sendo
imprescindivel.

Por isso mesmo, as pessoas que estavam a laborar nesses afazeres, estavam,
sim, sujeitas presumidamente a uma condi¢cdo de maior probabilidade de riscos.

Em consequéncia, considerando que o de cujus trafegava em vias publicas e
em contato com diversas pessoas, evidente o risco acentuado de contaminacdo pelo coronavirus,
notadamente porque evidenciado nos autos o resultado morte logo apds uma viagem realizada em
beneficio da empresa reclamada, o que € suficiente para caracterizar o nexo causal com a atividade
laboral, nos termos do parégrafo unico do artigo 927 do Cédigo Civil.

O Regional, ao desconsiderar a exposi¢cao do autor a potencialidade lesiva do
conronavirus, em atividade laboral exercida em favor da reclamada, e afastar a teoria da responsabilidade
indenizatoria do empregador, decidiu em desacordo com o parégrafo tnico artigo 927 do Cadigo Civil.

Diante do exposto, em razdo de potencial violacdo do paragrafo unico do
artigo 927 do Cédigo Civil, dou provimento ao agravo de instrumento da parte reclamante para
viabilizar o processamento do seu recurso de revista quanto ao tema “INDENIZACAO POR DANOS
MORAISE MATERIAIS'.

Il —RECURSO DE REVISTA DOSRECLAMANTES

1. INDENIZAC}AO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA
OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE INDENIZATORIA OBJETIVA DO EMPREGADOR.
EMPREGADO MOTORISTA CARRETEIRO QUE CONTRAIU COVID-19. FALECIMENTO.
EXPOSI QAO HABITUAL AO RISCO DE CONTAGIO DURANTE ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA. INDENIZACAO DEVIDA. DANO EM RICOCHETE. REPARACAO
INDENIZATORIA POR DANOS MORAIS EM R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS) PARA
CADA HERDEIRO POSTULANTE. REPRACAO INDENIZATORIA POR DANOS
MATERIAIS CORRESPONDENTE AOS SALARIOS VENCIDOS E PENSAO MENSAL
VITALICIA DE 100% DA REMUNERACAO DO DE CUJUS. PROPORCIONAL IDADE

Tendo em vista os fundamentos antes apresentados, ora reiterados, conheco do
recur so derevista por violago do artigo 927, parégrafo unico, do Codigo Civil.

No mérito, dou-lhe provimento para, reformando o ac6rddo regional,
condenar a parte reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais e materiais, as partes
reclamantes, vitva e filho do de cujus.

Com efeito, necesséaria a fixagdo do quantum indenizatorio nesta Corte

superior.
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Nos termos do artigo 944 do Codigo Civil, a indenizagdo por danos morais
deve ser proporciona aextensdo do dano.

H& de se terem em conta, sempre, 0s principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, de modo a se adequar aindenizacdo a gravidade do dano experimentado pela parte e
as consequéncias dai advindas, nos termos do que estabelece o artigo 944 do Cadigo Civil, atentando-se
para a finalidade reparadora e pedagégica da indenizac&o.

Desse modo, em respeito ao principio da proporcionalidade, a extensdo do
dano, a culpa e ao aporte financeiro da reclamada - pessoa juridica -, bem como a necessidade de que o
valor fixado atitulo de indenizagdo por danos morais atenda a sua fun¢éo suasoria e preventiva, capaz de
convencer o ofensor a ndo reiterar sua condutailicita, arbitra-se o quantum indenizatorio por dano moral,
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para cada postulante, diante da gravidade do dano
experimentado.

Quanto ao dano matéria, consta 0 seguinte pedido da peticdo inicial:

“O vaor da pensdo deverd ser rateado entre os reclamantes, sendo que a parte
correspondente a primeira reclamante (vilva do de cujus), devera ser paga levando-se em
conta a duracdo provavel da vida do empregado falecido (art. 948, inciso IlI, CC),
considerando-se sua sobrevida de acordo com a Tébua de Expectativa de Vida do IBGE —
2020. A parte da pensdo que cabe ao segundo reclamante (filho do de cujus), devera ser paga
até que este complete idade suficiente para garantir a sua propria subsisténcia, ou seja, até que
0 menor complete 25 anos, conforme jurisprudéncia predominante do STJ, devendo, a partir
dessa data, o valor correspondente ao menor ser acrescido ao beneficiario remanescente (no
caso, a primeira reclamante) até o termo final para 0 pagamento da pensao.

()

A base de céculo da pensdo devera corresponder ao Ultimo salario do empregado
integrado por todas as parcelas de natureza salarial que recebia, acrescido da média das
parcelas varidveis habitualmente recebidas nos Ultimos 06 meses (principio da restitutio in
integrum). Deverd ainda ser acrescido a base de calculo o valor relativo ao 13° salério pelo seu
duodécimo ou o pagamento no més de dezembro de cada ano de uma prestacéo adicional
equivalente atal vantagem. Também devera ser acrescido a base de célculo o valor relativo as
férias + 1/3 pelo seu duodécimo.”

Nos termos da jurisprudéncia desta Corte superior, no caso de pensio
decorrente de morte do empregado, deve ser observado o valor referente a 2/3 da remuneragéo do de
cujos, descontado o valor que seria devido para sua prépria subsisténcia:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTERIORMENTE A
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. DANO MATERIAL. PENSAO MENSAL DEVIDA A VIUVA.
VALOR. DEDU(;AO DE 1/3 DA REMUNERACAO DO EMPREGADO . 1. Na espécie, a Corte
Regional condenou a reclamada ao pagamento de pensdo mensal vitalicia, no importe de 80% da Ultima
remuneracdo do empregado, a ser paga em favor da vidva. 2. Nos termos da jurisprudéncia desta
Corte Superior, a pensdo concedida aos dependentes de vitima de acidente de trabalho deve
corresponder a 2/3 da remuneracéo do empregado falecido, independente do nimero de herdeiros,
considerando-se, assim, que 1/3 do montante seria despendido para o préprio sustento e despesas
pessoais do trabalhador. 3. Nesse sentido, a decisdo regional foi proferida em desacordo com a
jurisprudéncia desta Corte Superior. Precedentes. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido "

(RR-270-70.2011.5.09.0872, 12 Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 25/10/2019).

“3. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. PENSAO. REDUCAO DE 1/3.3.1. A
Eg. 22 Turma ndo conheceu do recurso de revista da reclamada, na fragdo de interesse, sob o
argumento de que "eventual reducdo do valor do pensionamento ndo representaria ' a exata
medida da extensdo dos danos materiais sofridos . 3.2. O dever de indenizar, aluz dos arts.
7°, XXVIII, da CF e 927 do CC, tem como principio geral o da "restitutio in integrum",
positivado no art. 944 do CC. Na licdo de Paulo de Tarso Vieira Sanseverino: "A plena
reparacdo do dano deve corresponder a totalidade dos prejuizos efetivamente sofridos pela
vitima do evento danoso (fungéo compensatdria), ndo podendo, entretanto, ultrapassa-los para
evitar que a responsabilidade civil seja causa para 0 enriquecimento injustificado do
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prejudicado (fungdo indenitéria), devendo-se estabelecer uma relagdo de efetiva equivaléncia
entre a indenizacdo e os prejuizos efetivos derivados dos danos com avaliagdo em concreto
pelo juiz (funcdo concretizadora)". 3.3. No caso de empregado falecido em acidente de
trabalho, a indenizagdo por danos materiais (pensdo mensal) devida a familia e filhos,
pelos principios da reparacdo integral e da razoabilidade, deve ser equivalente ao ultimo
salério recebido pelo "de cujus', deduzido o que, presumidamente, destinar-se-ia a
gastos pessoais (1/3 do salério) . Precedentes desta Corte e do STJ. Recurso de embargos
conhecido e provido" (E-RR-82700-50.2009.5.17.0121, Subsec@o | Especidizada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 26/10
/2018).

VALOR DO PENSIONAMENTO FIXADO EM UMA REMUNERA(;ANO DO
EMPREGADO PARA CADA FILHO. LIMITACAO A 2/3 DA REMUNERACAO DO
EMPREGADO. A reclamada sustenta que o deferimento de indenizago por danos materiais
(pensionamento) deve ter como base o salario integral do de cujus , a fim de manter a
propor¢do entre 0 dano causado e a extensdo da indenizagéo, conforme previsto no art. 944 do
Cadigo Civil. Assim, entende que se mostra equivocada a fixagao do pensionamento no valor
de um sal&rio do empregado para cada filho, somando-se trés remuneragdes a titulo de pensdo
mensal, como se 0 de cujus recebesse trés salarios. Afirma que, seguindo o entendimento
jurisprudencial, conclui-se que, em verdade, o dano patrimonial aos autores foi de 2/3 da
remuneracdo do de cujus, visto que este despenderia parte de seu sal&rio com seu proprio
sustento e despesas pessoais, restando aos seus dependentes o equivalente a 66,66% do seu
salario, e ndo 100% da remuneracdo do de cujus para cada filho. Com €feito, o entendimento
desta Corte é de que, no caso de empregado falecido em acidente de trabalho, a
indenizacdo por danos materiais (pensdo mensal) devida a familia e filhos, pelos
principios da reparacéo integral e da razoabilidade, deve ser equivalente ao Gltimo
salario recebido pelo de cujus, deduzido o que, presumidamente, destinar-se-ia a gastos
pessoais (1/3 do salério), com fundamento no principio geral da restitutio in integrum ,
positivado no art. 944 do Cadigo Civil. Precedentes. O acdrd&o regional, portanto, deve ser
modificado para adequar-se a jurisprudéncia desta Corte. Recurso de Revista conhecido e
provido" (ARR-31600-87.2004.5.05.0631, 12 Turma, Relator Ministro Luiz José Dezena da
Silva, DEJT 13/09/2019). .

~"(...) INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. BASE DE
CALCULO E DESCONTO DE 1/3 DA REMUNERACAO RELATIVO AOS GASTOS
PESSOAIS DO DE CUJUS. No caso, 0 TRT manteve a sentenga que condenou o reclamado
a0 pagamento de pensdo mensalno valor equivalente ao Ultimo salério da vitima - definido no
artigo 457, 81.°, da CLT, incluida a gratificagdo natalina pelo seu duodécimo - arazéo de 25%
para cada uma das filhas menores até completarem 25 anos de idade, revertendo-se as parcelas
seguintes, em partes iguais, as beneficiérias remanescentes. Com relagéo ao valor da pensao
mensal por morte, a jurisprudéncia desta Corte orienta-se no sentido de que a pensao
mensal devida a familia deve ser o equivalente a 2/3 do salério da vitima, em razdo da
presuncdo de que o de cujus gastava, em média, 1/3 do valor com despesas pessoais. Prece
dentes. Quanto a base de calculo , a atual jurisprudéncia do TST posiciona-se no sentido de
gue deve ser a Ultima remuneragdo liquida da vitima. Precedentes. O Tribunal Regional, ao
condenar a reclamada ao pagamento de pensdo mensal no valor da Ultima remuneracdo, sem
descontar o valor de 1/3 relativo aos presumiveis gastos pessoais do de cujus, decidiu em
dissonancia com a jurisprudéncia desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido
parcialmente. (...) (RR-8-24.2013.5.15.0019, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 06/09/2019).

"PENSAO MENSAL INTEGRAL. O entendimento consolidado desta Corte € no
sentido de que a pensdo mensal deve corresponder a 2/3 da Ultima remuneracdo do de cujus,
descontando-se a parte do sal&rio que se destinaria ao sustento do proprio trabalhador.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido." (RR-104400-56.2011.5.17.0010, 22 Turma,
Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 24/05/2019). ~

" ACIDENTE DE TRABALHO. OBITO DO EMPREGADO. INDENIZACAO POR
DANO MATERIAL PARA O GENITOR. PRESUNCAO DE DEPENDENCIA
ECONOMICA. A lei civil fixa critérios relativamente objetivos para a sua fixagdo. Esta
envolve as "despesas de tratamento e dos lucros cessantes até o fim da convalescenca (art.
1.538, CCB/1.916; art. 949, CCB/2002), podendo abranger, também, segundo o novo Caédigo,
areparacdo de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido (art. 949, CCB/2002),
bem como é possivel que tal indenizagdo atinja ainda o estabelecimento de "uma penséo
correspondente a importancia do trabalho, para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu” (art. 1.539, CCB/1916; art. 950, CCB/2002). No caso de 6bito do empregado, o
Cadigo Civil também disciplina os paré@metros para a condenagdo em favor dos titulares do
direito. O art. 948 prevé que a indenizag8o consista, sem excluir outras reparaces. no
pagamento das despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o luto da familia; na
prestacdo de alimentos as pessoas a quem o morto os devia, levando-se em conta a duragéo
provavel davidada vitima (art. 948, | ell, do CCB). Relevaregistrar que a presente acdo foi
ajuizada genitor do ex-empregado, falecido em 09.01.2018, em razdo de acidente de trabalho.
Com €feito, dispbe o artigo 229 da CF que os pais tém o dever de assigtir, criar e educar 0s
filhos menores, e os filhos maiores tém o dever de gjudar e amparar os pais na velhice,
caréncia e enfermidade . Ressalte-se que, ndo obstante o artigo 16, § 4° da Lei 8.213/91,
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disponha que a dependéncia econdmica dos ascendentes deva ser comprovada, a

jurisprudéncia desta Corte Superior e do SJT firmou-se no sentido de que, nas familias de
baixa renda, ha presuncdo relativa de assisténcia vitalicia dos filhos em relagéo aos seus pais .
No caso em exame, 0 TRT manteve a sentenca que indeferiu o pleito de indenizag&o por dano
material formulado pelo genitor do " de cujus ", por assentar, com amparo nos elementos de
prova dos autos, que " ndo restou demonstrada a dependéncia econdémica do autor da acdo em
relagdo ao filho falecido " . Todavia, extrai-se da qualificagdo do Autor, genitor do ex-
encontrava desempregado , tendo inclusive apresentado declaracdo de hipossuficiéncia

econdmica (fl. 28 - pdf), declarando-se " POBRE na acepgéo legal do termo SOB AS PENAS
DA LEI, ndo possuindo condi¢des de arcar com os gastos da demanda judicial, sem que lhe
falte o suficiente para a sua sobrevivéncia e de seus familiares ". Nesse cenario, resulta
inconteste que se trata de familia de baixa renda, atraindo, pois, a presuncéo relativa de
dependéncia econdmica entre seus membros, ndo havendo elementos no acérdéo recorrido
aptos a afastar a presuncdo de gjuda muatua entre o ex-empregado e seu genitor que,

atualmente, conta com 57 anos de idade . Assim, presentes 0s pressupostos para a

responsabilizacdo da Reclamada em razéo do acidente que culminou com a morte do

trabalhador, faz o jus Autor, genitor do " de cujus ", & indenizagdo por danos materiais, na
forma de pensdo mensal. Recurso de revista conhecido e provido, no aspecto.

()

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a
unanimidade: |) dar provimento ao agravo de instrumento quanto aos temas " acidente de
trabalho - indenizac&o por dano moral — valor arbitrado " e " acidente de trabalho —
indenizacdo por dano material para o genitor ", para determinar o processamento do
recurso de revista; |1) conhecer do recurso de revista, quanto aos temas " acidente de trabalho
- indenizacio por dano moral —valor arbitrado " e " acidente de trabalho — indenizaco
por dano material para o genitor ", (...); b) condenar a Reclamada ao pagamento de pens&o
mensal para o Genitor do trabalhador falecido, Autor da presente agdo, a partir dos seguintes
parametros, a serem apurados em liquidacdo: b.1) percentual equivalente a 2/3 (dois ter ¢os)
do salario mesnal do ex-empregado, tendo em vista a Ultima remuneracdo percebida,
incluido o 13° salario (limites do pedido); b.2) termo fina do pensionamento sera a data em
que o de cujus completaria 76,35 anos (limites dainicial) ou até o falecimento do Autor, o que
ocorrer primeiro; b.3) parcelas vencidas e vincendas, observados os aumentos legais e
normativos aplicéveis a categoria(...) " (RR-12206-79.2019.5.15.0085, 3* Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/10/2024).

E, diante do falecimento do empregado, fixa-se indenizacdo por danos
materiais referente a pensdo mensal, no valor equivalente a 2/3 da remuneracéo percebida a época do
falecimento, parcelas vencidas e vincendas, nos termos do pedido acima transcrito, conforme se apurar
em liquidag&o de sentenca. O valor sera dividido entre os dois reclamantes até a idade em que o filho
menor completar 25 (anos), a partir de quando sera recebido de forma vitalicia pelavilva.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: dar provimento parcial ao agravo de instrumento da parte reclamante
para viabilizar o processamento do seu recurso de revista quanto ao tema “INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS’; conhecer do seu recurso de revista neste aspecto, por violagdo do
artigo 927, parégrafo unico, do Codigo Civil, e, no mérito, dar-lhe provimento para, reformando o
acorddo regional, condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) para cada um dos postulantes e indenizacdo por danos materiais referente a
pensdo mensal, no valor equivalente & 2/3 da remuneragdo percebida a época do falecimento, parcelas
vencidas e vincendas, nos termos do pedido, observados os regjustes legais e normativos da categoria,
conforme se apurar em liquidacdo de sentenca. O valor sera dividido entre os dois reclamantes até a
idade em que o filho menor completar 25 (anos), a partir de quando sera recebido de forma vitalicia pela
viliva. Juros e correcdo monetaria, nos termos da decisdo proferida pelo STF no julgamento das ADC n°s
58 e 59 edas ADI n°s 5.867 e 6.021, em sessdo plenaria de 18.12.2020, e da legislacdo pertinente. Inverte

Assinado €letronicamente por: JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA - 24/09/2025 14:13:34 - 25ff1f2
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25091209255485400000118431977
NUmero do processo: 0011285-87.2022.5.15.0062 ID. 25ff1f2 - Pag. 15
NUmero do documento: 25091209255485400000118431977




Fs.: 17

m-se 0s 6nus da sucumbéncia, bem como dos honorérios advocaticios sucumbenciais. Arbitra-se a
condenagdo o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para fins processuais. Custas pela reclamada,
correspondente a 2% da condenagéo, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Brasilia, 17 de setembro de 2025..

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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