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JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

TEMA: TRABALHO DOMESTICO. NEGOCIACAO COLETIVA
POSSIVEL. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72. APLICABILIDADE IMEDIATA.

Na sessdao do dia 03/09/2025, propus o conhecimento e 0 nao
provimento do recurso de revista quanto ao tema “Trabalho Doméstico. Negocia¢do
Coletiva Possivel. Emenda Constitucional n°® 72. Aplicabilidade Imediata”. Ocasidao em
que fiquei vencido, prevalecendo o voto divergente apresentado pelo eminente Ministro
Sergio Pinto Martins, que deu provimento ao recurso para afastar a aplicacdo da
convencdo coletiva, rejeitando, por conseguinte, todos os pedidos formulados na
peticdo inicial com base no referido instrumento normativo.

Seguem os fundamentos do voto vencido:

Cinge-se a controvérsia dos autos a respeito da aplicabilidade
das Convencdes Coletivas de Trabalho ao contrato de trabalho do empregado
domeéstico, em face da possibilidade dos empregadores domésticos constituirem uma
categoria econémica.

Pois bem.

A Lei Complementar n° 150/2015 estabelece o conceito de
empregado domeéstico como sendo o trabalhador que presta servi¢os a pessoa ou a
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familia, no @mbito residencial, de forma pessoal, onerosa, subordinada e continua, por
mais de dois dias na semana e com escopo nao lucrativo.

Por sua vez, a Emenda Constitucional n°® 72 de 2013 ampliou os
direitos trabalhistas dos trabalhadores domésticos. A partir de entdo, essa categoria
passou a ter direito ao reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho.
Em outras palavras, a negociacdo coletiva passou a ser uma nova forma de producao
normativa na otica do trabalho residencial.

Do ponto de vista do Direito Coletivo, o artigo 511, 8 1° da CLT
define categoria econbmica a partir da existéncia de solidariedade de interesses
econdmicos daqueles que empreendem atividades idénticas, similares ou conexas.

O artigo 611, da CLT, estabelece o conceito de Convencdo
Coletiva de Trabalho. Conforme sua literalidade, “é o acordo de cardter normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econbmicas e profissionais
estipulam condicbes de trabalho aplicdveis, no Gmbito das respectivas representacbes, as
relagdes individuais de trabalho”.

Diante das premissas apontadas, para a caracterizacao da figura
do empregador, integrante de uma categoria econdmica, exige-se o exercicio de
atividade econémica lucrativa. Entretanto, conforme se infere da Lei Complementar n°
150, o escopo lucrativo nao se verifica na figura do empregador doméstico, pela prépria
esséncia do trabalho desenvolvido.

Nesse contexto, considerando o modelo sindical classico
brasileiro, o qual possui simetria entre a categoria profissional e econémica como um
dos seus pilares, verificar-se-ia possivel entrave para que o direito a negocia¢do coletiva
seja plenamente efetivado no ambito dos trabalhadores domésticos. Isso porque,
diante de um cotejo analitico entre a interpretacdo literal do conceito de categoria
econdmica, estampado no texto celetista, e a auséncia de finalidade lucrativa do labor
em ambito residencial, em principio, seria possivel concluir que o empregador
domeéstico ndo estaria contemplado no artigo 511, 81°, da CLT e, portanto, carente de
representacao sindical valida.

Contudo, diante da necessidade de se adequar o ordenamento
juridico infraconstitucional a supremacia dos preceitos magnos, uma nova exegese do
citado dispositivo legal, de acordo com a técnica da interpretacdo conforme
Constituicdo, se faz necessaria.
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Ressalte-se, inicialmente, que essa técnica hermenéutica nao se
aplica ao texto constitucional em si, mas, sim, a legislacdo infraconstitucional, que deve
ser interpretada segundo o vetor da supremacia da lei maior.

Nesse contexto, existindo uma norma polissémica ou
plurissignificativa, o intérprete, diante das variadas op¢des interpretativas, deve inclinar-
se para aquela que esteja em consonancia com o texto constitucional, sem que ocorra a
declaracdo de inconstitucionalidade da lei em analise e, consequentemente, a sua
retirada do ordenamento juridico.

Conforme ja mencionado, o direito ao reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos de trabalho passou a ser constitucionalmente garantido
ao empregado doméstico, cuja eficacia normativa é imediata e imperativa (artigo 7°,
paragrafo unico, da Constituicdo Federal). Nesse sentido, o fato de o empregador
doméstico ndo exercer atividade com escopo lucrativo, por si sé, ndo tem o conddo de
afastar o direito a negociacdo coletiva e sua concretizacdo (artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal). A compreensao de “interesse econdémico” previsto no artigo 511,
81°, da CLT deve ser analisada a partir de um viés de indeterminac¢do, ou seja, deve
transcender a ideia simplesmente financeira do termo de modo que abranja interesses
do empregador de maneira mais ampla, especialmente quando utiliza de mao de obra
subordinada em ambito residencial. Assim, é necessario que se extraia da norma
celetista uma exegese do conceito de categoria econOmica, estabelecida inicialmente na
década de 1940, que mais se compatibilize com o texto da Constituicdo e com sua
matriz humanista social, até porque, como se sabe, na referida década, ainda nao longe
do periodo escravocrata, a CLT ndo era aplicavel ao trabalhador doméstico e ao rural.

E importante evidenciar que uma acepcdo mais abrangente da
ideia de categoria patronal ndo é algo inédito. Isso porque a CLT, ao estipular a figura
do empregador por equiparacao, fixa um rol de agentes que ndo possuem finalidade
econdmica, diferenciando do conceito de empregador estampado no artigo 2°.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

8 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos

exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicbes de beneficéncia, as associa¢cbes recreativas ou outras
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instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores
como empregados. (g.n)

Assim, do ponto de vista juridico, representaria uma afronta ao
principio da Supremacia da Constituicao esvaziar o conteudo normativo da Lei Maior, a
partir de uma interpretacdo literal do texto celetista, cuja reda¢do se deu ha oitenta
anos. Além disso, é pacifico o entendimento de que diversos dispositivos de CLT,
mormente no que tange ao direito coletivo, ndo foram recepcionados pela nova ordem
juridica inaugurada em 1988.

Cumpre ter em consideracdo que, no dia 1° de maio de 2024,
houve a promulga¢dao do Decreto 12.009/2024, responsavel por integrar a legislacao
brasileira os textos da Convencao 189 sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras
e os Trabalhadores Domésticos e a Recomendag¢do 201 sobre o Trabalho Doméstico
Decente, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). A Convencao 189 define
direitos essenciais, além de reconhecer a valiosa contribuicdo desse trabalho para a
economia e para a sociedade. J& a Recomendacdo fornece orientacdes para a aplicagdo
pratica desses direitos.

O artigo 3° da Convencao 189 trata de forma especifica do direito
coletivo aplicavel aos domésticos, conforme se observa na transcri¢ao do seu texto:

Artigo 3

1. Todo Membro devera adotar medidas para assegurar a
promocdo e a protecdo efetivas dos direitos humanos de todos
trabalhadores domésticos, em conformidade com as disposicdes
da presente Convencgao.

2. Todo Membro devera, no que diz respeito aos
trabalhadores domésticos, adotar medidas previstas na presente
Convencdao para respeitar, promover e tornar realidade os
principios e direitos fundamentais no trabalho, a saber:

(@) a liberdade de associacdo e a liberdade sindical e o
reconhecimento efetivo do direito a negociagdo coletiva;

(b) a eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatério;

(c) a erradicacdo efetiva do trabalho infantil; e
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(d) a eliminagao da discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacgao.

3. Ao adotar medidas para assegurar que os trabalhadores
domésticos e os empregadores dos trabalhadores domésticos
usufruam da liberdade sindical, da liberdade de associacdo e do
reconhecimento efetivo do direito a negociacdo coletiva, os
Membros deverdo proteger o direito dos trabalhadores
domésticos e dos empregadores dos trabalhadores domésticos
de constituir organizacfes, federa¢des e confederacdes, que
julguem pertinentes, e, a partir da condicdo de observar os
estatutos destas organizacdes, afiliar-se as mesmas. (g.n)

O tripé essencial e estruturante do direito coletivo, liberdade
sindical, associativa, negociacdo coletiva e greve nao pode ser sonegado ao domeéstico.

Do ponto de vista fatico e social, é importante destacar o lucro
indireto gerado pelo trabalho doméstico, vez que ele garante o suporte familiar para a
busca do resultado produtivo e lucrativo.

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad),
realizada em 2023 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), revelam que
0 pais possui 6,08 milhdes de empregados domésticos.

Desse total, 91% sao mulheres, em sua maioria negras, e apenas
1/3 tém carteira assinada. A média salarial dessa categoria é de apenas R$ 1.146,00,
menos de um salario minimo mensal. (IBGE. Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio
(Pnad), 2023. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/saude/9171-
pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html.).

O reconhecimento da validade das normas coletivas aplicaveis
aos empregados domésticos mostra-se importante marco para se superar a
estigmatizante e persistente heranca funesta escravocrata, aviltante da dignidade
humana, ligado a esse tipo de labor e que, infelizmente, ainda é reproduzido por
consideravel parte da sociedade e do Estado, que ndo o enxerga com o mesmo valor e
relevancia atribuido as demais profissoes.

Ressalte-se que esta egrégia Oitava Turma ja decidiu pela
aplicabilidade das normas coletivas firmadas entre os mesmos sindicatos:



Poder Judiciario fls. 6
Justica do Trabalho
» Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST- RR - 11495-35.2021.5.15.0140

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. NORMAS COLETIVAS. EMPREGADOS
DOMESTICOS. O Tribunal Regional concluiu pela aplicabilidade
das normas coletivas constantes da exordial, firmadas entre o
Sindicato dos Empregadores Domésticos de Campinas e Regido,
o Sindicato das Empregadas e Trabalhadores Domésticos de
Jundiai e Regido e o Sindicato das Empregadas e Trabalhadores
Domésticos de Araraquara e Regido, haja vista ser incontroversa
a existéncia da categoria dos empregadores domeésticos, cujo
sindicato respectivo e o sindicato dos trabalhadores possuem
registro no Ministério do Trabalho e base territorial que abrange
o local em que a obreira presta servi¢os. Nesse contexto, ilesos
os 5° 1, 7°, XXVI, e 8° caput , Il, Ill e VI, da CF. Agravo de
instrumento  conhecido e ndo provido" (AIRR-12846-
94.2016.5.15.0018, 8* Turma, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 09/08/2019).

Em sintese, as normas constitucionais hao de ser interpretadas
de modo a que se concretizem com a maior abrangéncia, eficacia, efetividade e
imediatidade, salvo exigéncia de regulamenta¢do por lei complementar ou ordinaria.
Por isso, tendo a EC 72/2013 acrescentado e assegurado varios outros direitos as
trabalhadoras e trabalhadores domésticos, conforme constam do paragrafo Unico do
artigo 7°, da Constituicdo Federal, especificamente, dentre eles, o inciso XXVI,
“reconhecimento das convenc¢des e acordos coletivos de trabalho”, ndo cabe maximizar
o elemento “interesse econdmico”, i.e., lucrativo, definidor da categoria patronal, para
obstar a negociacdo e a celebracdo de normas coletivas de trabalho aplicaveis aos
domésticos.

A compreensdo de “interesse econdmico”, previsto no artigo 511,
81°, da CLT, deve ser feita a partir de um viés de indeterminacdo, ou seja, deve
transcender a ideia simplesmente financeira do termo, para abranger interesses do
empregador de maneira mais ampla, especialmente quando utiliza de mdo de obra
subordinada, em ambito residencial.

A octogendria norma celetista, portanto, para o caso, torna-se
anacronica e, adaptando-a a nova diretriz constitucional, sé pode ser entendida de
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modo a compatibilizar-se com o texto magno e, ndo, no sentido e rumo inversos. Afinal,
nos idos de 1940, ainda nao longe demais do sombrio periodo escravocrata, a propria
CLT ndo era aplicavel ao trabalhador domeéstico e rural, um e outro quase tornados
invisiveis, mas que obtiveram o reconhecimento do respectivo valor e dignidade, ainda
que tardiamente.

No caso, o egrégio Tribunal Regional deu provimento ao recurso
ordinario do obreiro para determinar a aplicagao das Convencdes Coletivas de Trabalho
celebradas entre o Sindicato das empregadas e trabalhadores domésticos de Jundiai e
regido e Sindicato dos empregadores domésticos de Campinas e regido ao contrato de
trabalho do reclamante.

Ao assim decidir, o Tribunal a quo o fez em consonancia com o
entendimento ja firmado por esta colenda Oitava Turma e com o artigo 7°, paragrafo
unico da Constituicdo Federal.

Com base no exposto, nego provimento ao recurso de revista.
E como voto.
Brasilia, 03 de setembro de 2025.
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