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ACAO RESCISORIA AJUIZADA CONTRA DECISAO TRANSITADA
EM JULGADO SOB A VIGENCIA DO CPC/73.

ART. 485, V, CPC/73. VIOLACAO DOSARTS. 5°, II, XXXV, LV, 37,
CAPUT, 41, 81° | E Il, DA CF. ESTABILIDADE. SERVIDORA
PUBLICA CELETISTA MUNICIPAL CONCURSADA. DISPENSA
IMOTIVADA NO CURSO DO ESTAGIO PROBATORIO.
INVALIDADE DA DEMISSAO. Trata-se de agdo resciséria
proposta contra acdérddo proferido pela 5% Turma do TST, no
qual se deu provimento ao recurso de revista interposto pelo
Municipio para julgar improcedente o pedido da autora de
nulidade da despedida. Consta da decisdo rescindenda que a
reclamante foi admitida por meio de concurso publico, pelo
regime da CLT, e dispensada, imotivadamente, ainda durante o
estagio probatério. Com efeito, verifica-se que o art. 41 da CF
assegura a estabilidade apo6s trés anos de efetivo exercicio aos
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, em
virtude de concurso publico. Estabelece, ainda, que “o servidor
publico estdvel sé perderd o cargo: | - em sentenca judicial
transitada em julgado,; Il - mediante processo administrativo em
que lhe seja assegurada ampla defesa; ou Ill - mediante
procedimento de avaliagéo periédica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa”. O referido artigo
aplica-se ndo apenas aos servidores estatutarios, mas também
aqueles contratados pelo regime da CLT, desde que tenham sido
admitidos mediante concurso publico. Uma vez que o referido
dispositivo constitucional ndo estabeleceu distingdo entre
servidores estatutarios e celetistas, ndo cabe ao intérprete fazer
essa discriminacdo para excluir a garantia da estabilidade aos
servidores submetidos ao regime da CLT. Esta, inclusive, é a
conclusdo a que chegou o Supremo Tribunal Federal, em sua
composicdo plenaria, na oportunidade do julgamento do
Mandado de Seguranca MS-21.236/DF. Nesse mesmo sentido se
pacificou a jurisprudéncia desta Corte, consoante se extrai da
antiga Orientagdo Jurisprudencial 265 da SbDI-1, convertida,
atualmente, no item | da Simula 390 deste Tribunal. Sobre o
tema, tanto a Simula 20 quanto a Sumula 21 do STF, ja vigentes
a época em que proferida a decisdo rescindenda, preveem a
necessidade de motivacdo do ato de dispensa do servidor
publico celetista concursado, mesmo durante o periodo de
cumprimento do estagio probatdrio. Destaque-se que, embora o
acordao tenha assentado que a reclamante, a época da
dispensa, ndo havia completado o periodo relativo ao estagio
probatoério, essa servidora ndo pode ser sumariamente
demitida, uma vez que sua contratacdo teve necessariamente
que obedecer aos ditames dos principios da legalidade,
impessoalidade e moralidade, que regem os atos
administrativos. Nesse contexto, a dispensa deve ser, no
minimo, motivada para a validade da reprovacdo no estagio
probatoério. Isso porque os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37,
caput, da CF) sdao incompativeis com o discricionario direito
potestativo de resilicdo contratual caracteristico da iniciativa
privada. A controvérsia gira em torno da necessidade de
motivacdo do ato de dispensa de servidor publico celetista da
administracao direta, autarquica ou fundacional, prevista no art.
37, caput, da CF, no curso do estagio probatério, a luz da
estabilidade prevista pelo art. 41 da Constituicdo da Republica e
do devido processo legal imposto no art. 5° LV, da CF.
Conquanto o art. 41 da CF/88, em sua literalidade, ndo preveja a
realizacdo de procedimento administrativo na hipotese de
dispensa de servidor em estagio probatério, mas apenas ao
estavel, a jurisprudéncia desta Corte Superior é pacifica no
sentido de exigir regular motivacao do ato de dispensa, sob
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pena de violagdo dos arts. 5° LV, 37, caput, e 41 da CF. Esse foi o
entendimento fixado em diversos julgamentos desta Subsecdo.
Precedentes. A¢ao rescisoria julgada procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Acao Resciséria n° TST-AR - 8081-
93.2012.5.00.0000, em que é Autora DILCE MARIA CHAVES DA ROSA e Réu MUNICIPI1O DE ESTEIO.

Trata-se de agdo rescisoria proposta por Dilce Maria Chaves da Rosa, com fulcro
no art. 485, V, do CPC/73, visando rescindir acérdao proferido pela 5% Turma do TST, nos autos do
processo n° 27600-25.2002.5.04.0281, no qual se deu provimento ao recurso de revista interposto pelo
Municipio para julgar improcedente o pedido da autora de nulidade da despedida.

Depdsito prévio dispensado, em razdo da concessdao dos beneficios da justica
gratuita a parte autora.

Mesmo citado, ndo houve manifestacdo do Réu no decurso do prazo, tendo em
vista o despacho proferido em 18/09/2014 (peca sequencial 10) e o Oficio de citacdo 934/2014-SESDI2,
postado em 23/09/2014, conforme certidao de fl. 889.

Instrucdo processual encerrada, sem dilagdo probatéria por meio do despacho de
fl. 891.

O Ministério Publico do Trabalho apresentou manifestacdo no sentido de
improcedéncia da presente a¢do, parecer de fls. 894/896.

Em 12/09/2018, por meio do despacho de fl. 900, foi oferecido as partes o prazo
de 10 dias para apresentagdo em razdes finais.

Autora e réu apresentaram razdes finais.

Os autos foram a mim redistribuidos, por sucessdo, em 15/10/2024, nos termos

do art. 109, do RITST.
E o relatério.

VOTO

1- CABIMENTO

A parte autora observou o prazo decadencial (acdo ajuizada em 14/08/2012 - fl. 1,
e certiddo atestando o transito em julgado em 08/10/2020 - fl. 770).

A representacdo da parte autora revela-se regular (procuracgao a fl. 58).

Dispensado o recolhimento de depdsito prévio em virtude da ora concessdo do
beneficio da justica gratuita (conforme pedido de fl. 52 e declaracao de fl. 60).

Atendidos os pressupostos de constituicao e de desenvolvimento valido e regular
do processo e as condi¢des da acdo, admito a acao rescisoria.

2 - MERITO

ART. 485, V, CPC/73. VIOLACAO DOSARTS. 5°, I, XXXV, LV, 37, CAPUT, 41, 81°, | E
Il, DA CF. ESTABILIDADE. SERVIDORA PUBLICA CELETISTA MUNICIPAL CONCURSADA. DISPENSA
IMOTIVADA NO CURSO DO ESTAGIO PROBATORIO. INVALIDADE DA DEMISSAO.

Trata-se de acdo rescisOria proposta por Dilce Maria Chaves da Rosa, com fulcro
no art. 485, V, do CPC/73, visando rescindir acérddo proferido pela 5* Turma do TST, nos autos do
processo n° 27600-25.2002.5.04.0281, no qual deu provimento ao recurso de revista interposto pelo
Municipio para julgar improcedente o pedido da autora de nulidade da despedida. Eis o teor da decisdo
rescindenda:

A Constituicdo da Republica, por intermédio do artigo 41, § 1° conferiu estabilidade aos
servidores celetistas, entretanto, na presente hipdtese, ndo ficou atendido o pressuposto basico ao
reconhecimento da estabilidade conferida pelo preceito constitucional, porque a reclamante nao
cumpriu o prazo correspondente ao estagio probatério, consoante exige a norma constitucional sob
enfoque.

A C. SBDI-1 desta Corte ja se manifestou a respeito da matéria, valendo transcrever:

"Discute-se a possibilidade de dispensa de servidor celetista, submetido a concurso
publico, no curso do estdgio probatério, considerando a regra inscrita no art. 41, § 1° da

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100638D80671DA412E.



do estagio probatorio.

demissé@o de funciondri

CF/88.

O Reclamante alega nos Embargos que o art. 41 da CF/88 dispbe que o servidor publico
somente perderd o cargo apds procedimento administrativo, com direito a ampla defesa,
beneficio que atinge aqueles em estdgio probatdrio, considerando que o dispositivo néo faz
qualquer distincdo entre empregados estdveis e aqueles no curso de estdgio probatdrio.
Indica violagdo aos arts. 5° Il, XXXV, LV, 37, caput e 41, § 1°, inciso Il, da CF/88, contrariedade
aos Itens n° 22, da Orientagdo Jurisprudencial da SBDI2, 265 da SBDI1, a Sumula n° 21 do STF
e transcreve arestos (fls. 149/159).

E importante destacar, primeiramente, que a figura do estdgio probatdrio existe
apenas no Direito Administrativo. E aquele periodo em que hd uma mutua observagdo,
realizada pela Administracdo Publica e pelo servidor, que resultard na efetivacdo ou néo no
servico publico. No direito do Trabalho hd a figura do contrato de experiéncia, ou seja,
contrata-se por experiéncia por um periodo de até noventa dias, para haver a mutua
observacgdo. Ao final deste periodo, o empregador e o empregado concluiréo se é de interesse
deles transformar aquela relagdo juridica em definitiva, em um contrato por prazo
indeterminado.

Quanto a estabilidade, o Supremo Tribunal Federal realmente a consagrou para os
servidores da Administracd@o Direta, Indireta e Fundacional, mas isso somente se deu até a
promulgacdo da Emenda Constitucional n° 19, que ndo deixou duvida de que a estabilidade
era apenas para os servidores regidos pelo regime estatutdrio, ao condiciond-la ao exercente
de cargo de provimento efetivo.

Deste modo, ndo se pode confundir a estabilidade prevista no art. 41 da CF/88 com
este periodo em que o servidor publico celetista ainda néo foi efetivado. Entender que
alguém que tenha ingressado no servico publico mediante concurso, estando em estdgio
probatdrio, com menos de dois anos, tem estabilidade com apoio no art. 41 da CF/88, é
ampliar o texto constitucional, que é de contetdo restritivo.

No julgamento dos processos n° RR-550.637/99 e RR-616.903/99, em que fui relator, foi
consagrada a tese de que, conquanto a estabilidade a que se refere este dispositivo
constitucional também seja aplicdvel a servidor celetista (item n° 265 da Of da SDI-I e item n°
22 da OJ da SDI-ll), somente é alcangada pelo servidor que ultrapasse o periodo do estdgio
probatdrio, o que néo é o caso dos autos.

Em sua literalidade, o art. 41 da CF/88 ndo prevé a realizachio de procedimento
administrativo na hipdtese de dispensa de servidor em estdgio probatdério, mas sim na
hipétese de dispensa de servidor estdvel, ou seja, que jd ultrapassou o periodo probatério.
Desse modo, sendo incontroverso que o Autor foi dispensado no curso do estdgio probatdrio,
ndo hd que se falar em estabilidade, que somente é adquirida apds o transcurso do referido
prazo, de acordo com o art. 41 da Carta Magna.” (ERR. 570829/99, DJ, 12.12.2003, Relator:
Ministro Rider de Brito)

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista para julgar improcedente o pedido,
invertido o 6nus da sucumbéncia.

Complementada pela decisdo em embargos de declara¢do, nos seguintes termos:

Embarga de declaracdo a reclamante alegando que o recurso de revista do Municipio ndo
merece conhecimento ante a aplicagdo das Simulas n°s 23 e 296 do C. TST. Afirma, ainda, que ndo
houve esclarecimentos a respeito das apontadas ofensas as Simulas n°s 20 e 21 do STF.

Sem razdo a embargante.

Trata-se de servidora publico Municipal celetista, em estégio probatério, despedida
IMOTIVADAMENTE.

O Eg. TRT entendeu que a contratacdo da reclamante, sob o regime da CLT, pelo Municipio, ndo
afasta a incidéncia da regra prevista no artigo 41 da Carta Magna e que na expressao servidor
publico enquadram-se tanto os ocupantes dos cargos publicos - regime estatutario - como dos
empregos publico - regime celetista. Concluiu que a norma constitucional visa a proteger todos os
servidores publicos ( /ato sensu) contra a demissao ad nutum , mesmo no caso da reclamante, que se
encontrava em estagio probatério. Assim, deu provimento ao recurso da autora para, decretada a
nulidade da despedida, condenar a ré a reintegrar a reclamante no emprego.

Esta C. Turma, reconhecendo a existéncia de divergéncia jurisprudencial, conheceu do recurso
de revista interposto pelo reclamado e, no mérito, deu-lhe provimento para julgar improcedente o
pedido de reintegracdo da reclamante no emprego.

Contrariamente ao assinalado pela embargante, o arestos apresentado pelo Municipio presta-
se a comprovacdo de divergéncia jurisprudencial ao dispor que "conquanto a estabilidade a que se
refere o art. 41 da Constituicdo Federal também seja aplicdvel a servidor celetista (item n° 265 da Of da
SDI-1 e item n° 22 do Of da SDI-1l), somente é alcancada pelo servidor que ultrapasse o periodo do estdgio
probatdrio".

Quanto a aplicacdo das Sumulas do E. STF, inova o recorrente, j4 que ndo ha qualquer
referéncia as Simulas no acérddo do Eg. TRT.

Com efeito, os fundamentos para o cabimento dos embargos de declara¢do estdo restritos a
trés defeitos do pronunciamento judicial: a omissdo e contradicao no julgado e manifesto equivoco
no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, a teor do disposto no artigo 897-A da CLT.

N&o ha omissao ou contradicdo na r. decisdo embargada, nem equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos de admissibilidade do recurso.

Ao contrario, o v. acérddao embargado de forma fundamentada manifestou-se sobre toda a
matéria recursal, apontando as razdes que o levaram a dar provimento ao recurso de revista.

Na realidade, procura a embargante, mediante embargos de declaragao, rediscutir e modificar
o0 julgado através do reexame da admissibilidade do recurso, matéria que ja foi analisada e decidida
e para o que os presentes embargos de declaragdo constituem via imprépria, porquanto recurso
cabivel somente nas hipdteses enumeradas no artigo 897-A da CLT.

Pelo exposto, rejeito os embargos opostos.

Na peticdo inicial, a autora alega a invalidade de sua dispensa imotivada no curso

Insiste que “é sempre necessdrio processo administrativo, com ampla defesa, para
o, admitido por concurso” e que “é ilegitima a demiss@o de servidor publico, ainda que

ndo estdvel, sem processo administrativo no qual lhe seja assegurado o contraditdrio é a ampla defesa".

Sustenta violacdo dos arts. 5°, I, XXXV e LV, 37, caput, 41, §81°, | e Il, da CF, bem
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como contrariedade as Simulas 20 e 21 do STF e 390 do TST.

Pede o “reestabelecimento da sentenca e do deferimento da reintegracdo com o
pagamento de saldrios e verbas de natureza salarial devidas desde a demisséo até a efetiva reintegracdo
como se trabalhando estivesse".

Nas razdes finais, o réu afirma que a pretensdo autoral encontra ébice nas
Sdamulas 83 e 410 do TST.

Afirma que “pressupbe a demonstracdo de flagrante ofensa a texto legislativo, de
modo direto e frontal. Ndo é possivel vislumbrar, da andlise dos autos, qualquer ilegalidade ou violagdo a
legislagdo vigente, eis que a matéria em discussdo foi controvertida e objeto de deliberagéo judicial, portanto,
inexiste a tipifica¢do legal que autorize um juizo de resciséo da matéria abarcada pela coisa julgada material”
e que “também néo merece prosperar o pedido de procedéncia da resciséria por violacdo ao art. 5° LV da CF,
pois inocorreu”.

Insiste que “a autora foi demitida no ano de 2001, quando sequer vigorava a Stimula
n° 390 do TST, que é de 20/04/2005. Portanto, ndo se pode afirmar que a demisséo da autora violou sumula
que sequer existia na data da demisséo. Devendo a deciséo observar o entendimento vigente no ano de 2001,
data da demisséo da autora".

Conclui que, em caso de procedéncia da resciséria com a determinagdo de
reintegracao da reclamante, “devem ser excluidos eventuais periodos em que a reclamante exerceu cargo,
emprego ou fun¢do publica, em face da regra constitucional que veda o actimulo remunerado de cargos”, nos
termos do art. 37, XVI, da CF.

Analiso.

Trata-se de ac¢do resciséria proposta contra acérddo proferido pela 5% Turma do
TST, no qual se deu provimento ao recurso de revista interposto pelo Municipio para julgar
improcedente o pedido da autora de nulidade da despedida.

Consta da decisdao rescindenda que a reclamante foi admitida por meio de
concurso publico, pelo regime da CLT, e dispensada, imotivadamente, ainda durante o estagio
probatério.

Com efeito, verifica-se que o artigo 41 da Constituicdo Federal assegura a
estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio aos servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo, em virtude de concurso publico, estabelecendo, ainda, que o servidor publico estavel s6 perdera
o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em
que lhe seja assegurada ampla defesa ou mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, também assegurada ampla defesa.

O referido artigo 41 da Constituicdo Federal aplica-se ndo apenas aos servidores
estatutarios, mas também aqueles contratados pelo regime da CLT, desde que tenham sido admitidos
mediante concurso publico.

Uma vez que o referido dispositivo constitucional nao estabeleceu distin¢do entre
servidores estatutarios e celetistas, ndo cabe ao intérprete fazer essa discriminacdo para excluir a
garantia da estabilidade aos servidores submetidos ao regime da CLT.

Esta, inclusive, é a conclusdo a que chegou o Supremo Tribunal Federal, em sua
composicao plenaria, na oportunidade do julgamento do Mandado de Seguranca MS-21.236/DF, tendo
como Relator o Ministro Sidney Sanches (D) 25/08/95), que assim resumiu a questao:

"A garantia constitucional da disponibilidade remunerada decorre da estabilidade no servico
publico, que é assegurada ndo apenas aos ocupantes de cargos, mas também aos de empregos
publicos, ja que o art. 41 da CF se refere genericamente a servidores."

Nesse mesmo sentido se pacificou a jurisprudéncia desta Corte, consoante se
extrai da antiga Orientacdo Jurisprudencial 265 da SbDI-1, convertida, atualmente, no item | da Simula
390 deste Tribunal, verbis:

"O servidor publico celetista da administracdo direta, autarquica ou fundacional é beneficiario
da estabilidade prevista no art. 41 da CF/88".

Sobre o tema, tanto a Siumula 20 quanto a Simula 21 do STF, ja vigentes a época
em que proferida a decisao rescindenda, preveem:
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Enunciado (Simula 20):

E necessario processo administrativo com ampla defesa, para demissdo de funcionéario
admitido por concurso. Aprovada em Sessdo Plendria de 13/12/1963

Enunciado (Simula 21):

Funcionario em estagio probatério ndo pode ser exonerado nem demitido sem inquérito ou
sem as formalidades legais de apuracdo de sua capacidade. Aprovada em Sessdo Plenéria de
13/12/1963

Destaque-se que, embora o acérddo tenha assentado que a reclamante, a época

da dispensa, ndo havia completado o periodo relativo ao estagio probatério, essa servidora ndo pode
ser sumariamente demitida, uma vez que sua contratacdo teve necessariamente que obedecer aos
ditames dos principios da legalidade, impessoalidade e moralidade, que regem os atos administrativos.

Nesse contexto, a dispensa deve ser, no minimo, motivada para a validade da

reprovagdo no estagio probatdrio. Isso porque os principios da moralidade, legalidade e impessoalidade
sdo incompativeis com o discricionario direito potestativo de resilicdo contratual caracteristico da
iniciativa privada. Esse foi o entendimento fixado em recente julgamento desta Subsecao:

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA - DECISAO RESCINDENDA TRANSITADA EM
JULGADO NA VIGENCIA DO CPC DE 2015 - FUNDACAO CASA - EMPREGADO CONTRATADO APOS
REALIZAQAO DE CONCURSO PUBLICO - DISPENSA NO PERIODO DE EXPERIENCIA - MOTIVAgAO E
OBSERVANCIA AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE. DESNECESSIDADE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
COM CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. 1. A quest3o debatida nos autos diz respeito a validade da
dispensa imotivada por parte de ente integrante da Administracdo Publica Direta Estadual de
servidor celetista concursado que se encontrava em periodo de experiéncia. 2. A decisdo rescindenda
reconheceu valida a ruptura contratual, pois a dispensa teria sido devidamente motivada, com o
cumprimento da Simula 21 do STF, na medida em que foi submetido a avaliagdo de desempenho,
ndo atingindo pontuacao satisfatéria. 3. Na verdade, tanto a Simula 21 do Supremo Tribunal Federal,
quanto o item |, da Simula 390 do Tribunal Superior do Trabalho fazem referéncia a observancia das
formalidades legais para reprovacdo do funciondrio/servidor publico em estagio probatério,
enquanto que o caso dos autos envolve a ndo aprova¢do em periodo experimental, procedimento
naturalmente menos complexo. 4. E, mesmo que se tenham os entendimentos sumulados como
norte, é preciso perceber que a Sumula 21 do Supremo Tribunal Federal ndo exige processo
administrativo para a demissdo de empregado publico em estagio probatério, sendo suficiente a
observancia das "formalidades legais de apura¢do de sua capacidade". 5. Da mesma forma, a Simula
n° 390, |, deste Tribunal Superior do Trabalho apenas exige a motivacao e o "regular procedimento
administrativo”, o que ndo significa a instauracdo de processo administrativo com contraditério e
direito de ampla defesa, instrumento legalmente instituido para demissdo de servidor publico
estavel/apuracdo de infracdes de natureza disciplinar e ndo para avaliacdo de desempenho que é
préprio e inerente ao periodo de experiéncia. 6. 0 que o entendimento jurisprudencial sumulado
nao admite é a auséncia de motivacédo ou a falta de observéncia do procedimento legalmente
instituido para a reprovacdo no estagio probatério e, da mesma forma, para a ndo aprovagdo em
periodo experimental, situacdo que, sem dulvida, causaria ofensa aos principios da legalidade,
impessoalidade e moralidade assegurados no art. 37 da Constituicdo Federal. 7. No caso concreto,
entretanto, o acérdao rescindendo deixou registrado que a dispensa do trabalhador, agora autor da
demanda resciséria, foi precedida de regular avaliagio de desempenho em procedimento
administrativo especificamente previsto para essa finalidade, restando atendido o requisito da
motivacdo, ndo havendo como se reputar desrespeitados os arts. 37 e 41 da Constituicdo
Federal. Recurso ordindrio conhecido e desprovido" (RO-1002743-91.2017.5.02.0000, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
25/02/2022).

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA AJUIZADA SOB A EGIDE DO CPC/73. FAEPA.
NATUREZAJURIDICA DA FUNDAGCAO. INDICACAO DE VIOLACAO DOS ARTS. 40, 41, 44 E 45 DO CODIGO
CIVIL. OBICE DA SUMULA N° 410 DO TST. ESTABILIDADE. NECESSIDADE DE MOTIVACAO DA
DISPENSA, AINDA QUE NO CURSO DO ESTAGIO PROBATORIO. REINTEGRACAO. ART. 485, V, DO
CPC/73. ALEGACAO DE VIOLACAO DOS ARTS. 37, Il E XIX, E 41 DA CONSTITUICAO FEDERAL. HIPOTESE
DE RESCINDIBILIDADE NAO DEMONSTRADA. Em recentissima decisdo, o Pleno do excelso Supremo
Tribunal Federal, em exame do Recurso Extraordinario 716378, julgando o mérito do tema 545 da
repercussdo geral, por maioria, fixou a seguinte tese: "1. A qualificacdo de uma fundagdo instituida
pelo Estado como sujeita ao regime publico ou privado depende (i) do estatuto de sua cria¢do ou
autorizagdo e (ii) das atividades por ela prestadas. As atividades de contetido econémico e as passiveis de
delegacdo, quando definidas como objetos de dada fundagdo, ainda que essa seja instituida ou mantida
pelo Poder publico, podem-se submeter ao regime juridico de direito privado. 2. A estabilidade especial do
art. 19 do ADCT néo se estende aos empregados das fundagbes publicas de direito privado, aplicando-se
téo somente aos servidores das pessoas juridicas de direito publico". Todavia, no caso concreto, o érgao
prolator da decisao rescindenda apreciou a questdo, atentando para a analise do estatuto social da
FAEPA, donde considerou que - por receber subvencao do Poder Publico; por haver contratacdo de
seus empregados conforme principios da Administracdo Publica, mediante concurso publico; por
haver destinagdo de seu patriménio ao Hospital em caso de extin¢do da fundagdo - a reclamada
estaria sujeita as normas de Direito Publico, devendo, assim, ser considerada publica sua natureza
juridica. Observe-se que a constatacdo feita na decisdo rescindenda - no sentido de que se trata de
fundacdo de direito publico, sujeitando-se aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
e publicidade, ndo pode ser revista por meio da a¢do resciséria sem que se ultrapassasse o 6bice da
Sumula n° 410 do TST, de modo que nao se ha falar em violagdo dos arts. 40, 41, 44 e 45 do Codigo
Civil. Além disso, o juizo prolator da decisdo rescindenda, ao considerar indevida a dispensa da
reclamante e determinar a sua reintegracao - ndo com base no art. 41, mas no art. 37, caput, da
Constituicao Federal e no teor da ja entdo editada Sumula n° 390 desta Corte -, mediante a analise da
prova, traz igualmente realidade fatico-juridica inalteravel. Descabe, ainda, a alegacao de violagao do
art. 41 da Constituicdo Federal, porquanto o juizo prolator da decisdo rescindenda - reitere-se - ndo
deferiu a reintegracdo em razao da estabilidade adquirida por forca deste dispositivo constitucional -
que prevé o cumprimento do estagio probatério de 3 anos -, mas decretou nula a dispensa
imotivada, em harmonia com o entendimento desta c. Corte Superior e do Supremo Tribunal Federal
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que, apreciando a controvérsia em reiteradas decisdes, firmou posicionamento de que nulo é o ato
de dispensa de servidor publico, mesmo que ndo estdvel, quando ndo observada a garantia
constitucional do contraditério e da ampla defesa. Precedentes. Recurso ordinario conhecido e
desprovido" (RO-90-83.2011.5.15.0000, Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 18/10/2019).

Desse modo, constando do acérddo rescindendo que a reclamante foi
regularmente admitida por concurso publico, porém foi demitida imotivadamente e sem a conclusao de
qualquer procedimento legal para ndo aprovacdo em estagio probatorio, resta concluir que a dispensa é
irregular, devendo ser modificada a decisao rescindenda.

A controvérsia gira em torno da necessidade de motivacao do ato de dispensa de
servidor publico celetista da administracdo direta, autarquica ou fundacional, prevista no art. 37, caput,
da CF, no curso do estagio probatério, a luz da estabilidade prevista pelo art. 41 da Constituicdo da
Republica e do devido processo legal imposto no art. 5°, LV, da CF.

Conquanto, em sua literalidade, o art. 41 da CF/88 ndo preveja a realizacdo de
procedimento administrativo na hipétese de dispensa de servidor em estagio probatdrio, mas apenas ao
estavel, a jurisprudéncia desta Corte Superior é pacifica no sentido de exigir regular motivacdo do ato
de dispensa, sob pena de violacao dos arts. 5°, LV, 37, caput, e 41 da CF.

Esse foi o entendimento fixado em diversos julgamentos deste Tribunal.Vejamos:

"AGRAVOS INTERNOS EM RECURSOS DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.015/2014. AGRAVO INTERNO DA SEGUNDA RECLAMADA. FUNDACAO DISCUSSAO SOBRE SE
TRATAR DE ENTIDADE PUBLICA OU PRIVADA. MATERIA FATICO-PROBATORIA. CELETISTA ADMITIDO
APOS APROVAQAO EM _CONCURSO PUBLICO. DISPENSA IMOTIVADA DURANTE ESTAGIO
PROBATORIO. IMPOSSIBILIDADE. Ndo constatado desacerto na decisdo monocrética agravada, deve
ela ser mantida. Agravos internos conhecidos e ndo providos" (Ag-RR-1890-74.2013.5.15.0066, 1°
Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 15/12/2023).

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA MUNICIPIO SERVIDOR PUBLICO CELETISTA.
CONCURSOQ. ANULA(;AO DO ATO DE CONTRATA(;AO INEXISTENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO.
INOBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA. RESTABELECIMENTO DO
CONTRATO. ART. 485, V, DO CPC. IOLAgAO DO ART. 5° LV, DA CONSTITUIQAO FEDERAL.
CONFIGURAGAOQ. 1. Pretensdo resciséria calcada na alegacdo de ofensa aos arts . 5°, LIV e LV, 37,
caput e Il, e 93, IX, da Constituicdo Federal (art. 485, V, do CPC). 2. Na sentenca rescindenda, o
julgador decidiu que o ato do prefeito , de nomeagdo de candidato aprovado em concurso publico
realizado em 2006, apenas no final de sua gestdo, em Dezembro/2008, quando ndo reeleito,
onerando os cofres publicos para a préxima Administragdo, sem prova da necessidade de pessoal e
previsdo orcamentaria da despesa correspondente, ofende o principio da moralidade administrativa
(art. 37, caput, da CF). Concluiu, ainda, ser desnecessario o processo administrativo, nos termos do
art. 41, § 1°, Il, da CF, objetivando assegurar o direito ao contraditério e a ampla defesa do
reclamante, em face do reconhecimento da nulidade do ato pela prépria Administra¢do, ante a
previsdo contida no art. 21, paragrafo Unico, da Lei de Responsabilidade Fiscal. 3. No tocante a
alegada violagdo do art. 5°, LV, da Constituicdo Federal, ndo ha falar no 6bice da Simula 298, I, do
TST, pois houve evidente pronunciamento explicito acerca da tese juridica suscitada , quando o
julgador aludiu a desnecessidade de processo administrativo para assegurar o contraditério e a
ampla defesa na espécie examinada. 4. Na linha da jurisprudéncia da Suprema Corte, do ST] e
deste TST, viola a cldusula inscrita no art. 5° LV, da Constituicdo Federal a dispensa do servidor
nomeado apds aprovacdo em concurso publico, ainda que em estagio probatério, com
fundamento no art. 21, paragrafo Unico, da Lei de Responsabilidade Fiscal, quando nédo
assegurado o contraditério e a ampla defesa em procedimento administrativo. 5. Correto, pois, 0
acérddo regional na parte em que rescindida a sentenga primitiva e deferido o restabelecimento do
contrato de trabalho e o pagamento da remuneracao desde o instante da dissolu¢ao do contrato .
Conforme decidido em sessao de julgamento, a partir do voto do Exmo. Ministro Barros Levenhagen,
cumpre assentar que, como ndo se trata de servidor publico estavel, na forma do art. 41 da
Constituicdo Federal, o contrato de trabalho é restabelecido, embora sem reconhecimento de
estabilidade e sem prejuizo de a Administracdo promover a ulterior dispensa do empregado,
desde que observado o devido processo legal, em procedimento administrativo no qual
assegurado o contraditério e a ampla defesa. Recurso conhecido e desprovido" (RO-5904-
64.2012.5.07.0000, Subsec¢do Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Douglas
Alencar Rodrigues, DEJT 27/10/2017).

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO ANTERIORMENTE A EDICAO DA LEI N.° 11.496/2007.
ESTABILIDADE. ARTIGO 41 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA
CONCURSADO DA ADMINISTRAGAO DIRETA. DISPENSA IMOTIVADA NO CURSO DO ESTAGIO
PROBATORIO. APLICABILIDADE DA NORMA CONSTITUCIONAL. VIOLAGAO DO ARTIGO 896 DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO NAO CARACTERIZADA. O § 4° do artigo 41 da Constituicdo
da Republica estabelece, como condicdo para a aquisicdo do direito a estabilidade por servidor
publico, a avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade. Da mesma
forma, para a dispensa do servidor, no curso do estagio probatdrio, faz-se necessaria a motivacao,
pautada na avaliacdo de desempenho de que cogita o mencionado dispositivo da Constituicdo da
Republica. Do contrario, a admitir-se a simples despedida imotivada de servidor publico concursado,
restaria consagrado o arbitrio, desprezando-se o principio da motivacdo dos atos administrativos.
Dai resultaria aberta a porta ao abuso, implementando-se verdadeira denegacdo do sistema de
garantias do cidaddo pelo Estado. Tem aplicacdo ao servidor publico celetista o entendimento
consagrado na Sumula n.° 21 do Supremo Tribunal Federal, no sentido de que o -funcionario em
estagio probatério ndo pode ser exonerado nem demitido sem inquérito ou sem as formalidades
legais de apuracgao de sua capacidade-. O artigo 41 da Constituicdo da Republica ndo excepciona da
regra ali erigida o servidor publico concursado regido pela CLT. Precedentes da SBDI-I. Recurso de
embargos nao conhecido. (...)." (TST- E-RR - 41400-40.2000.5.04.0007, Relator Ministro: Lelio Bentes
Corréa, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 19/10/2012);

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. REINTEGRAGAO. SERVIDOR PUBLICO
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CELETISTA DA ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. DISPENSA NO CURSO DO
ESTAGIO PROBATORIO. NECESSIDADE DE MOTIVA(;AO DO ATO. Na esteira da jurisprudéncia recente
desta Subsec¢do Especializada, bem como dos inumeros julgados do Supremo Tribunal Federal, é
necessaria a motivacdo do ato de dispensa do servidor publico celetista concursado da
administracdo direta, autarquica ou fundacional, mesmo durante o periodo de cumprimento do
estagio probatédrio. Inteligéncia das Sumulas 390, |, do TST, 20 e 21 do STF, a luz do art. 41 da
Constituicdo da Repiblica com a exegese reiterada que lhe vem sendo conferida pela Corte
Suprema. Recurso de embargos conhecido e provido." (TST- E-ED-RR - 97200-28.2006.5.02.0030,
Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
DEJT 16/12/2011).

AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. FAMESP.
FUNDAGAO PUBLICA SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. DISPENSA IMOTIVADA. ESTAGIO PROBATORIO.

REINTEGRACAO. DEVIDA. MATERIA PACIFICADA NESTA CORTE. Impde-se confirmar a decisdo

agravada, na qual constatada a auséncia de violacdo direta e literal de preceito de lei federal ou da
Constituicdo da Republica, bem como a ndo configuracdo de divergéncia jurisprudencial habil e
especifica, nos moldes das alineas "a" e "c" do artigo 896 da CLT, uma vez que as razdes expendidas
pela agravante ndo se mostram suficientes a demonstrar o apontado equivoco em relacdo a tal
conclusdo. Agravo regimental conhecido e ndo provido. (AgR-AIRR - 285600-73.2009.5.15.0025 ,
Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 17/08/2016, 1 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 19/08/2016)

Por fim, ao contrario dos fundamentos levantados pelo municipio-réu, ndo cabe a
invocacdo da Sumula 83 do TST, uma vez que além de ndo tratar de matéria infraconstitucional, o marco
divisor quanto a ser, ou ndo, controvertida, nos Tribunais, a interpretacdo dos dispositivos legais é a
data da inclusdo, na Orientacdo Jurisprudencial do TST, da matéria discutida, que no caso foi por meio da
0] 265 da SbDI-1 do TST, inserida em 27/09/2002, e as Simulas 20 e 21 do STF, ja vigentes a época em
que proferida a decisdo rescindenda,

Destarte, tendo sido a autora admitida mediante concurso publico, sob o regime
celetista, para a validade da demissdo, esta deveria ser precedida de procedimento que a assegurasse o
contraditério e a ampla defesa.

Assim, diante da auséncia de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia (art. 37, caput, da CF), o contrato de trabalho deve ser restabelecido.

No entanto, visto que a autora ainda nao era detentora da estabilidade prevista
no artigo 41 da CF, o reestabelecimento do contrato ndo assegura o reconhecimento da estabilidade,
tampouco permite a burla da veda¢do a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37, XVI, da CF.

Ante o exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido de rescisdo para desconstituir o
acordao prolatado pela 5% Turma do TST nos autos do Processo n.° 27600-25.2002.5.04.0281, com base
no inciso V do art. 485 do CPC/73, por violacdo dos arts. 5°, LV, 37, caput, e 41 da CF, para reestabelecer o
acordao regional quanto a invalidade da dispensa.

Custas pela ré, no importe de R$1.000,00, calculadas sobre o valor fixado a causa,
de R$ 50.000,00.

Honorarios advocaticios, também a cargo da ré, no percentual de 15% sobre o
valor atualizado da causa.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, julgar procedente o corte rescisério para desconstituir
0 acérdao prolatado pela 5% Turma do TST nos autos do Processo n.° 27600-25.2002.5.04.0281, com base
no inciso V do art. 485 do CPC/73, por violacdo do art. 41 da Constituicdo Federal, para reestabelecer o
acordao regional quanto a invalidade da dispensa. Custas pela ré, no importe de R$1.000,00, calculadas
sobre o valor fixado a causa, de R$ 50.000,00. Honorarios advocaticios, também a cargo da ré, no
percentual de 15% sobre o valor atualizado da causa.

Brasilia, 5 de agosto de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora
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