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PROCESSO N° TST- RRAg - 180-15.2019.5.10.0012
Relator: Min. Cladudio Brandao

Agravante(s) e Recorrente(s) BANCO DO BRASIL S.A.
Agravado(s) e Recorrido(s) FERNANDO MONTEIRO VARGUES

VOTO CONVERGENTE
DO MINISTRO ALEXANDRE AGRA BELMONTE

Tema: INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PEDIDO DE RESTABELECIMENTO
DE CREDITO PERANTE O BANCO DO BRASIL (EMPREGADOR). RELACAO DE
CONSUMO. SUMULA N° 297 DO STJ). VIOLACAO DO ART. 114, | E IX, DA CRFB.
CONFIGURACAO.

Cinge-se a controvérsia a se definir se a Justica do Trabalho é

competente para apreciar os seguintes pedidos formulados na inicial:

B) Que o Banco retire todos as restricbes que constam no CPF do
reclamante, sob pena de multa diaria.

C) O restabelecimento de todos os limites de crédito do reclamante
junto a instituicdo financeira Banco do Brasil.

D) dano material, por estimativa, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), em virtude dos prejuizos sofridos, juros do reescalonamento a maior,
encargos (IOF, juros de caréncia) do contrato de reescalonamento, juros das
prestacdes ordinarias em atraso na conta corrente, tarifa de adiantamento a
depositantes, juros pelo ndo pagamento da fatura do cartdo de crédito.

E) Que o banco aceite o reclamado como responsavel financeiro do
contrato imobiliario NR. 519.700.389. E aplique ao contrato a taxa especial
para funcionario BB, vigente na data de assinatura do contrato. Ou,
Subsidiariamente, caso seja impossivel figurar o reclamante como
responsavel, por restricdes cartorarias, ou qualquer outro tipo de restricdo,
qgue o banco aplique ao contrato a taxa de juros especial vigente na data de
assinatura do contrato para funcionarios bb, no contrato vigente.

F) Que a seguradora do banco, BB Seguros, aceite o reclamante como
segurado na apdlice de seguro de vida n° 57846190, apdlice vinculada ao
contrato imobiliario NR. 519.700.389. Ou, subsidiariamente, caso o reclamado
nao possa ser responsavel financeiro do contrato, que o banco arque com os
custos de um seguro de vida que cubra os mesmos valores, 0s mesmos riscos
da apdlice vigente do contrato habitacional NR. 519.700.389.

G) Que as taxas cartorarias decorrente da alteragdo do novo contrato
imobiliario sejam de responsabilidade do Banco
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O Exmo. Ministro Claudio Brandao, Relator, decidiu, “in verbis":

A competéncia da Justica do Trabalho, ampliada pela Emenda
Constitucional n° 45/2004, abrange as rela¢bes de emprego e também as de
trabalho, com suas lides conexas. Nesse sentido, a exegese dos incisos | a IX
do artigo 114 da Constituicao Federal.

Em razdo da matéria, tal instituto é delimitado com base na natureza
da relacdo juridica material deduzida em juizo, ou seja, a determinacdo da
competéncia sera baseada na causa de pedir e no pedido.

Logo, se a parte autora alega que a relagdo material entre ela e o réu é
a regida pela CLT e faz pleitos de natureza trabalhista, cabe a esta
Especializada a sua apreciagao.

E certo que essa ampliacdo ndo alcanca as relacdes de consumo, a
exemplo daquelas travadas entre instituicdes financeiras e seus clientes -
hipotese aventada na Sumula n°® 297 do STJ -, como inclusive j& se manifestou
esta Turma:

"RECURSO DE REVISTA MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DA 4* REGIAO. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUGCAO
NORMATIVA N° 40 DO TST. LEI N° 13.467/2017. ACAO CIVIL
PUBLICA. AGENCIA DE EMPREGOS. AVERIGUACAO DA LICITUDE
DA COBRANCA DE VALORES PELA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA  DE RECURSOS HUMANOS  ("SELECAO E
ENCAMINHAMENTO DO CANDIDATO OU SEU CURRICULUM VITAE
CONFORME O PERFIL DE SOLICITACAO DAS EMPRESAS").
RELACAO JURIDICA DE CONSUMO. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO NAO CONFIGURADA. TRANSCENDENCIA
JURIDICA DA CAUSA. A competéncia da Justica do Trabalho,
ampliada pela Emenda Constitucional n° 45/2004, abrange as
relacbes de emprego e também as de trabalho, com suas lides
conexas. Nesse sentido, a exegese dos incisos | a IX do artigo 114
da Constituicdo Federal. E certo que essa ampliacdo, contudo, ndo
alcanca as relagdes de consumo, hip6tese dos autos . Veja-se que,
como registrado no acérdao regional, a reclamada é agéncia de
empregos, cujo objeto social é a " prestacdo de servico de
recrutamento, selecao, colocacdo, treinamento e
desenvolvimento profissional de recursos humanos para
empresas, agéncia de emprego, servicos de preparacao de
documentos e apoio administrativo a empresas, atividade de
cobranca e informag¢des cadastrais ", firmando com os clientes
contrato de " prestacdo de assessoria na area de recursos
humanos, que por sua vez a contratada promete que sera
prestado com zelo, dinamismo e seguranca, visando a colocagao
do contratante ao mercado de trabalho ", cuja prestacdo de
servicos " compreenderd a selecdo e encaminhamento do
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candidato ou seu curriculum vitae conforme o perfil de solicitacdo
das empresas ". A controvérsia da lide, portanto, ndo se insere na
competéncia material desta Especializada, o que inviabiliza o
conhecimento do recurso de revista. Recurso de revista nao
conhecido" (RR-20029-31.2019.5.04.0661, 7% Turma, Relator

Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 03/05/2024).
Contudo, o caso apresenta peculiar distin¢do, pois, embora declinadas
pretensdes que envolvam a prestacdo de servi¢os e operac¢des bancarias pelo
reclamado, estas decorrem diretamente de fatos atribuidos ao vinculo de
emprego, postuladas pelo autor na condi¢do de empregado e nao de cliente

do banco.
Isso porque, a atitude do banco em sustar determinados beneficios
bancarios (crédito imobiliario, questdes decorrentes de

empréstimo/juros/cartdo de crédito) concedidos ao autor, se originou,
justamente, de faltas e descontos indevidamente aplicados ao obreiro, que
lhe colocou na condicdo de “cliente com alto risco de inadimpléncia”. E o que
se constata do seguinte trecho:

“Em virtude desses descontos, teve que fazer um empréstimo junto ao
banco, que bloqueou todos os seus limites, crédito rotativo, cartdo, cheque
especial. A conta do reclamante ficou com saldo descoberto e a Unica linha de
crédito disponivel, junto ao banco, para regularizar a situacdo era essa. E, com
essa operacdo, passou a ser considerado cliente com alto risco de
inadimpléncia, ficando impedido de operar com o banco. Todos os seus
limites ficaram bloqueados.” (fl. 1047 - grifei)

Constou, ainda, que:

“O Banco do Brasil cancelou o limite de crédito do autor em decorréncia
do contrato de trabalho (em virtude das faltas dadas e de considera-lo,
portanto, de alto risco de inadimpléncia). A figura de empregador e de
instituicdo bancaria se mesclaram na presente hipo6tese, ndo podendo ser
separadas para fins de configuracdo do danos material e moral, sendo ponto
fulcral que o Banco, como empregador, é que foi o causador da lesdo.” (fl.
1143 - grifei)

De fato, ndao ha como, na hipotese, desmembrar a relacdo mantida
entre as partes para fins de analise das pretensdes ventiladas de modo
separado, sob pena, inclusive, da exata compreensdo dos motivos que
induziram a referida conduta do réu no papel de instituicdo financeira, que,
como ja dito, constitui ato ilicito praticado por este enquanto empregador,
apto a gerar a condena¢do no cumprimento de obriga¢cdes adjacentes ao
contrato de trabalho.

Pelo exposto, mantenho a decisdo regional.

Incélume o dispositivo tido por violado.

N&o conheco.

O col. Tribunal Regional assim decidiu:
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“3. MERITO

a) RECURSO DO RECLAMADO

a.1 - PRELIMINARES RENOVADAS

a.1.1- INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

(...)

Analiso.

Buscou o reclamante, por meio da presente reclamacdo trabalhista,
reembolso de todos os descontos efetuados na sua folha de pagamento,
restabelecimento dos limites de crédito junto ao banco reclamado,
indenizacdo por danos materiais e morais, fatos esses lastreados nas faltas
perpetradas pelo empregador com a respectiva deducdo salarial.

Independente de se perquirir se as faltas foram justas ou ndo em
virtude de participacdo em elei¢cBes cujo processo foi tumultuado, ndo se
pode olvidar que os pleitos sdo alusivos ao contrato de trabalho e a relagcdo do
autor com o réu, como seu empregador. Destarte, é patente a competéncia da
Justica do Trabalho para analisar e julgar o feito, nos termos do art. 114 da
Constituicdo Federal.

Quanto aos pedidos relativos a crédito imobiliario, questdes
decorrentes de empréstimo/juros/cartao de crédito e afins foram ventilados
com base na premissa de ser o reclamado o empregador do reclamante,
temas também alcancados na competéncia desta Especializada.

Nego provimento.

(...)

(...)

b) RECURSO DO RECLAMANTE

b.1 - DANO MATERIAL

Conforme constou da narrativa exposta na sentencga, o autor alegou
gue no ano de 2018 disputou as elei¢des para Deputado Distrital, no entanto,
sua candidatura foi desincompatibilizada, em razdo de o Demonstrativo de
Regularidade de Atos Partidarios - DRAP, apresentado pelo seu partido (PCO),
ter sido impugnado pela Procuradoria Regional Eleitoral do Distrito Federal,
por supostas irregularidades na prestacdo de constas do Partido, e, por
consequéncia, foi indeferido pelo TRE-DF. Ocorre que apenas em 22.11.2018,
com recurso interposto pelo partido junto ao TSE, foi garantido liminarmente
aos candidatos praticar todos os atos de campanha até o efetivo transito em
julgado da decisdo que julgou o registro do DRAP do PCO.

Dispbs que, no processo de registro de candidatura individual, a decisao
também foi no mesmo sentido, sendo deferida liminar que garantia ao
candidato a participagao em todos os atos de campanha, de modo que foi até
o final do pleito, teve seu nome na urna e recebeu votos. No entanto, para
surpresa do obreiro, ap6s o término das elei¢Bes, quando do retorno ao
trabalho, o reclamante foi surpreendido com a decisdo do empregador que
determinou que o periodo da desincompatibilizacao fosse desconsiderado, e
em seu ponto fossem efetuados lancamentos de falta ndo abonada ao
trabalho, cédigo 307.
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O Reclamado registrou na folha de pagamento do Reclamante o Cédigo
213, sendo que os descontos ocorreram a registro de faltas (codigo 307).
Quanto ao periodo de outubro/18 (01/10/2018 a 07/10/2018) foi descontado
na folha acerto de novembro/18 e o periodo de 21/07/2018 a 30/09/2018 foi
descontado na folha de fevereiro de 2019. E tais faltas fulminaram em dois
descontos no seu salario: no més de novembro no total de R$ 3.131,80 e 0
outro em fevereiro no valor de R$ 27.671,16, totalizando o montante de R$
30.802,96.

Em virtude desses descontos, teve que fazer um empréstimo junto ao
banco, que blogueou todos os seus limites, crédito rotativo, cartdo, cheque
especial. A conta do reclamante ficou com saldo descoberto e a Unica linha de
crédito disponivel, junto ao banco, para regularizar a situacdo era essa. E, com
essa__operacdo, passou a ser considerado cliente com alto risco de
inadimpléncia, ficando impedido de operar com o banco. Todos 0s seus
limites ficaram bloqueados.

Analisando o pleito, assim dispds o Juizo originario:

(...)

Inicialmente, fica claro nos autos que o desconto salarial perpetrado
pelo reclamado diante das faltas do reclamante ocorreu com lastro na IN
375-1 do banco, em virtude do periodo da desincompatibilizacdo.

O documento de fls. 69 revela que o chefe imediato do reclamante
postulou para seu superior a reversao das faltas dadas ao reclamante a fim de
gue passasse a constar "licenca para concorrer a mandato eletivo", tendo
assim vazado o referido texto:

(...)

Contudo, o pedido do chefe do autor ndo foi deferido e as faltas e os
descontos foram realizados.

E insuficiente o documento de fls. 72 trazido pelo autor na tentativa de
demonstrar que outro funcionario do Banco, Sr. Renan Rosa de Arruda, tenha
passado pela mesma situagdo com a referida candidatura e mesmo assim o
banco lhe teria concedido licenca para concorrer a posto eleitoral sem faltas,
visto que ndo ha prova de que tal laborista tivesse participado do mesmo
partido do autor e passado pelas mesmas circunstancia de indeferimento na
Justica Eleitoral.

Nada obstante, ficou claro que o banco teve ciéncia da decisdo da
Justica Eleitoral que deferiu a liminar e autorizou a prosseguimento da
candidatura do reclamante e, mesmo assim, nao reviu sua conduta quanto as
faltas, ficando patente que o autor se encontrou em grave situacao financeira,
sem condicdes de pagar suas obrigacdes, a ponto de ter que fazer
empréstimos, arcando com juros. Apenas em marco/2019 o banco pagou os
valores das faltas realizadas, mas deixou o reclamante a suportar o prejuizo
sofrido com os juros de reesaclaconamento, encargos e afins.

A digressao feita pelo reclamante na emenda a inicial para demonstrar
a plausibilidade do valor postulado a titulo de dano material nao foi infirmada
pelo Banco. Assim, tem-se como verdadeira a alegacdo de que:
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"...0 empregado, depois de alguns dias, recebeu uma
ligacdo do seu gerente informando do valor a descoberto e
intimando o mesmo a comparecer na agéncia, para liquidar o
valor total do adiantamento a depositante. Além do saldo devedor
da fatura mensal dos seus cartdes, bem como sua prestagao
imobiliaria, e outros lancamentos de débito das despesas
ordindrias agendadas em sua conta corrente.

O obreiro disse entdo que queria fazer um crédito
consignado. Para sua surpresa o gerente disse que o reclamante
ndo tinha mais limite para fazer empréstimos, pois o
adiantamento a depositante e o atraso nas demais prestacdes
bloqueavam todos os seus limites. Falou que a Unica opgdo era
um reescalonamento de dividas. Um pacote que misturava todas
as suas dividas em uma s6, o FINANCIAMENTO IMOBILIARIO, os
empréstimos consignados em folha, as faturas do cartdo, outros
lancamentos a descoberto, o IOF da prépria operagdo, e 0s juros
atrasados.

Tal reescalonamento foi feito (id 2504252), cédula de
crédito bancario n° 519700250, no valor de R$ 156.605,92.

O empréstimo de reescalonamento foi contratado a uma
taxa de 1,25 a.m e de 16,07 a.a., taxas bem mais altas do que o
financiamento imobilidrio que o reclamante dantes possuia, e que
foi incluido no reescalonamento.

Conforme certiddo de 6nus juntada aos autos (id623e4f5),
documento com o registro dos dados do contrato de alienacao
fiduciaria que o reclamante possuia antes, os juros do
financiamento imobilidrio eram de 8,4 a.a.

Dessa forma o reclamante teve que arcar com um
empréstimo com taxas de juros, acima das taxas dos contratos
vigentes.

Outra consequéncia do reescalonamento foi a
obrigatoriedade do reclamante assinar um termo que autorizava
o bloqueio de todos os seus limites, e ainda impunha restri¢cbes
no seu CPF. Segue termo id ( d3fff1c).

... fez um empréstimo de reescalonamento no valor de R$
156.605,92. Contrato de empréstimo juntado aos autos, (id
2504252 e id 4ae4621). SO nesse empréstimo o reclamante pagou
no ato, juros de caréncia de R$ 1.780,42, e IOF de R$ 1.752,76,
perfazendo o valor total de R$ 3.533.18. Fora os juros que vem
pagando todo més nas amortizacdes das prestacdes que tém
taxas de juros maior que as modalidades antes do
reescalonamento..."

A alegacdo do banco na contestacdo (fls. 670) no sentido de que "a
instituicdo financeira nao esta obrigada a conceder crédito, e todas as
informacdes solicitadas foram devidamente prestadas ao Reclamante" e,
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ainda, que "o proprio Reclamante confessa que o Gerente informou a
insuficiéncia de limite para contratar nova operacgao de crédito", ndo procede.
Ora, toda essa problematica afeta a necessidade de empréstimo diante do
saldo descoberto e que a operacdo de crédito foi indeferida porgue o autor
foi considerado cliente com alto risco de inadimpléncia, foi gerado pela
conduta do empregador de proceder a faltas, mesmo apdés ter ciéncia da
decisdo da Justica Eleitoral. Num primeiro momento, o banco agiu de acordo
com seu normativo, mas ao saber da situacdo peculiar do reclamante de que
havia liminar judicial deferida, era obrigacdo dele rever seu ato e
imediatamente ressarcir o obreiro, bem como nado taxa-lo como "cliente com
alto risco de inadimpléncia".

Diante do exposto, entendo que o banco deve ser responsabilizado
pelos prejuizos sofridos pelo autor a titulo de danos materiais, visto que o
dano ndo se esgotou com o mero ressarcimento dos salarios descontados,
mas sim com toda a repercussdo financeira para o autor desse fato.

Dou provimento ao recurso para condenar o reclamado ao pagamento
do valor de indenizacdo a titulo de danos materiais no valor de R$ 30.000,00.

a.2. LIMITE DO CARTAO DE CREDITO

Postula o reclamante o restabelecimento dos limites de cartdo de
crédito (fls. 968), constando tal pleito no rol de fls. 20 da exordial.

Ha que se ressaltar que os pedidos de retorno dos limites de conta
corrente e de todos os demais limites junto ao sistema financeiro, bem como
das restricdes ao CPF do autor, ndo serdo apreciados porque considerados
inovatérios, conforme ja pontuado quando do recurso do reclamado.

Diante de toda a narrativa ja realizada alhures e da conduta abusiva do
banco de o ter intitulado como pessoa de alto risco de inadimpléncia em
virtude de sua situacdo financeira ter sido abalada pelos descontos salariais,
procede o pleito.

Dou provimento ao recurso para determinar que o reclamado proceda
o restabelecimento dos limites de cartdo de crédito do autor, retornando tal
situacdo ao "status quo", ou seja, antes das faltas injustificadas e dos
descontos salariais _aplicados a ele pela candidatura a cargo de Deputado
Distrital em 2018. Por ora, diante da complexidade da discussao, deixo de
aplicar "astreintes", cabendo tal procedimento ao juizo da execugao.

a.3 - DANO MORAL

A respeito da questdo em epigrafe, assim disp6s o Juizo de origem,
"verbis":

(...)

O dano moral trabalhista configura-se pelo enquadramento do ato
ilicito perpetrado em uma das hipdteses de violacdo aos bens juridicamente
tutelados pelo inc. X do art. 5° da Constituicdo Federal. A obrigacdo de reparar
o dano sofrido pelo trabalhador, em seu patrimdnio imaterial, subordina-se
ao atendimento de trés principios basicos: erro de conduta do agente, o dano
a um bem juridico e o nexo de causalidade entre ambos. Para que se tenha
por configurado o dano a integridade moral do obreiro é necessario, ainda,
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ser avaliado o potencial ofensivo da conduta empresarial. Nesse casos, o 6nus
da prova recai sobre o Autor das alegacdes, nos termos do art. 818 da CLT.

Ficou configurado que o reclamante experimentou grande angustia,
pressdo _psicologica e constrangimento ao ter descontos salariais
consideraveis que gerou sua inadimpléncia em varios compromissos
financeiros, bem como o indeferimento de contratacdo de operacdo de
crédito pelo Banco empregador, a ocasionar empréstimo em outra instituicdo
financeira com valor de juros maior e etc., na forma como j& exposto em
linhas pretéritas.

Diante do exposto, resta configurada a culpa do reclamado por tais
fatos que abalam o psicolégico e a honra da pessoa, devendo arcar com a
indenizacdo respectiva.

O reclamante postulou a condenacao do reclamado ao pagamento de
20 vezes o seu Ultimo salario, nos moldes do artigo 223-G, § 1°, inc. lll, da CLT,
por ofensa grave (fls. 647).

Certo que o autor é pai de familia (fato ndo impugnado pelo réu) e gue
seu salario faz frente as despesas da casa, prestacdes de imével, escola dos
filhos, alimentacdo e todos os demais itens que comp&e a economia do lar,
bem como todo o desgaste pelo qual passou o reclamante com as questdes
de empréstimo junto ao empregador, entendo que a lesdo foi grave, cabendo
a disposicdo ao caso do art. 223-G, § 1°,inc. lll, da CLT, razdo pela qual fixo em
10 vezes o Ultimo saldrio contratual do ofendido, com base nos principios da
razoabilidade e proporcionalidade. Esclarego que, como o contrato do
reclamante ainda estd em vigor, deverd ser considerado o saladrio do
reclamante para fins da apura¢do de tal valor o saldrio do més de
fevereiro/2019, data do ajuizamento da acdo.

Consigno, por fim, que o TST ja se posicionou no sentido de que "a
previsdo de incidéncia da taxa Selic, desde a data do ajuizamento da acdo
trabalhista, deve ser compatibilizada com o artigo 407 do Codigo Civil, que
dispbe que os juros de mora contardo a partir da fixagdo do valor a ser pago
por sentenca judicial, arbitramento, ou acordo entre as partes. Desse modo,
resta superado o critério estabelecido pela Sumula 439 do TST"
(RRAg-12177-11-2017-5-15-0049, relator Ministro Breno Medeiros, 5% Turma).

Dou provimento ao recurso para condenar o reclamado ao pagamento,
a titulo de danos morais, do valor de 10 vezes o saldrio contratual do
reclamante do més de fevereiro/2019, data do ajuizamento da acao”. (fls.
1038/1053 - destaquei

Em sede de embargos de declaracdo:

“EMBARGOS DO RECLAMADO

LIMITE DO CREDITO

Assevera o reclamado que houve obscuridade no acorddo quanto a
condenagdo do Reclamado no que pertine ao restabelecimento dos limites de
cartdo de crédito do autor, o que dificultara ou até mesmo tornara impossivel
o cumprimento em eventual fase de liquidacdo, porquanto "nao ha qualquer
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prova nos autos que demonstre qual o valor do limite de cartdo de crédito do
Reclamante em momento anterior as faltas injustificadas e nem mesmo para
qual valor foi alterado". Sustenta que o Banco figura na lide como
empregador e ndo como instituicao financeira, razao pela qual ndo poderia
restabelecer tais limites e que, de toda forma, a seu ver, teria havido
julgamento extra petita nesse sentido.

Nao ha que se falar em obscuridade ou dificuldade de cumprimento em
liquidacdo, tendo sido clara a decisdo colegiada quando dispds:

"Dou provimento ao recurso para determinar que o
reclamado proceda o restabelecimento dos limites de cartdo de
crédito do autor, retornando tal situa¢do ao "status quo", ou seja,
antes das faltas injustificadas e dos descontos salariais aplicados
a ele pela candidatura a cargo de Deputado Distrital em 2018..."

Cabera ao Juiz primario, competente para a execug¢do, determinar a
juntada dos documentos necessarios para a demonstra¢do do valor do limite
de cartdo de crédito do Reclamante em momento anterior as faltas
injustificadas.

Acerca do argumento de que o Banco figura na lide como empregador e
ndo como institui¢do financeira, razao pela qual ndo poderia restabelecer os
limites de crédito, foi devidamente enfrentado no acérdao, conforme os
seguintes excertos:

"Buscou o reclamante, por meio da presente reclamagdo
trabalhista, reembolso de todos os descontos efetuados na sua
folhna de pagamento, restabelecimento dos limites de crédito
junto ao banco reclamado, indenizacdo por danos materiais e
morais, fatos esses lastreados nas faltas perpetradas pelo
empregador com a respectiva dedugdo salarial.

Independente de se perquirir se as faltas foram justas ou
ndo em virtude de participacdo em eleicbes cujo processo foi
tumultuado, ndo se pode olvidar que os pleitos sdo alusivos ao
contrato de trabalho e a relacdo do autor com o réu, como seu
empregador. Destarte, é patente a competéncia da Justica do
Trabalho para analisar e julgar o feito, nos termos do art. 114 da
Constitui¢do Federal..."

O Banco do Brasil cancelou o limite de crédito do autor em decorréncia
do contrato de trabalho (em virtude das faltas dadas e de considera-lo,
portanto, de alto risco de inadimpléncia). A figura de empregador e de
instituicdo bancaria se mesclaram na presente hipo6tese, ndo podendo ser
separadas para fins de configuracao do danos material e moral, sendo ponto
fulcral que o Banco, como empregador, é que foi o causador da lesdo.

Outrossim, constou do ac6rdao:

"...A alegacdo do banco na contestacao (fls. 670) no sentido
de que "a instituicdo financeira ndo esta obrigada a conceder
crédito, e todas as informacdes solicitadas foram devidamente
prestadas ao Reclamante" e, ainda, que "o préprio Reclamante
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confessa que o Gerente informou a insuficiéncia de limite para
contratar nova operagado de crédito", ndo procede. Ora, toda essa
problematica afeta a necessidade de empréstimo diante do saldo
descoberto e que a operacao de crédito foi indeferida porque o
autor foi considerado cliente com alto risco de inadimpléncia, foi
gerado pela conduta do empregador de proceder a faltas, mesmo
apos ter ciéncia da decisdo da Justica Eleitoral. Num primeiro
momento, o banco agiu de acordo com seu normativo, mas ao
saber da situacao peculiar do reclamante de que havia liminar
judicial deferida, era obrigacdo dele rever seu ato e
imediatamente ressarcir o obreiro, bem como nado taxa-lo como
"cliente com alto risco de inadimpléncia".

Quanto a alegacdo de que julgamento extra petita, ndo houve tal
arguicao no recurso do reclamado sob a 6tica dessa matéria, mas apenas da
PLR. Logo, ndo ha vicios no julgado.

Nego provimento.

DANOS MORAL E MATERIAL

Assevera o reclamado que, no tocante as indeniza¢des por dano moral e
material, ndo houve ato ilicito ou nexo causal para que o empregador possa
ser responsabilizado por eventual reparagdo, porquanto a candidatura do
Reclamante foi impugnada, havendo posteriores questionamentos judiciais na
Justica Eleitoral, razdo por que o Banco apenas cumpriu com os termos da
Instrucdo Normativa 375-item 6.1.10. Enfatiza que aguardou o transito em
julgado da decisao para, assim, proceder com a reclassificacdo das faltas nao
abonadas, realizando o crédito, de imediato, em marco de 2019. Acena que o
suposto dano material mencionado na inicial ja foi devidamente reparado
com o ressarcimento dos valores descontados na conta corrente, ndo
havendo fundamento para condenacdo adicional a esse respeito. Faz
digressao em torno da inexisténcia de dano moral.

Todas essas questbes foram robustamente analisadas e enfrentadas
pelo Orgdo Julgador, consoante se depreende dos seguintes trechos do
acordao:

(...)

A impugnacdo feita pelo ora embargante é nitidamente mero
inconformismo com o decidido, em nada equivalendo a indicacdo de vicios no
julgado. Pretende, na verdade, reabrir a discussao para que novo exame seja
feito sobre a matéria, procedimento que ndo se coaduna com a via eleita.

Deve valer-se a parte interessada do remédio juridico cabivel para a
instancia superior, uma vez que ja esgotada a prestacao jurisdicional por esta
Corte Regional, cujos fundamentos adotados no acérdao estdo devidamente
delineados.

Nego provimento”. (fls. 1141/1146 - destaquei)

Em novos embargos de declaracgdo:
“2. MERITO
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LIMITE DO CREDITO

Nos primeiros embargos do Banco, ele asseverou que houve
obscuridade no acérdao quanto a sua condenacdo no que pertine ao
restabelecimento dos limites de cartdo de crédito do autor, o que dificultara
ou até mesmo tornara impossivel o cumprimento em eventual fase de
liquidacdo, porquanto "ndo ha qualquer prova nos autos que demonstre qual
o valor do limite de cartdo de crédito do Reclamante em momento anterior as
faltas injustificadas e nem mesmo para qual valor foi alterado". Sustentou que
o Banco figura na lide como empregador e ndo como instituicdo financeira,
razdo pela qual nao poderia restabelecer tais limites e que, de toda forma, a
seu ver, teria havido julgamento 'extra petita' nesse sentido.

A respeito da questdo, este Colegiado assim consignou:

(...)

Em novos embargos declaratérios, o Banco repisa 0s mesmos
argumentos antes articulados. Assevera que nao ha qualquer prova nos autos
gue demonstre qual o valor do limite de cartdo do reclamante em momento
anterior as faltas injustificadas e nem mesmo para qual valor foi alterado.
Insiste em afirmar que o Banco, como empregador, ndo tem como
restabelecer limites de cartdo de crédito, ja que seria papel de outra
instituicdo. Pontua que era dever do reclamante comprovar a alegada
alteracao de limites, o que ndo foi feito e que ndo constam nos pedidos do
autor a condenac¢do do reclamado em "restabelecer os limites de cartdo de
crédito" o que incorre em julgamento extra petita e ferira de pronto o
Principio da Congruéncia. Sustenta que também devem ser desconsiderados
os "limites de conta corrente e de todos os demais limites junto ao sistema
financeiro, bem como das restricdes ao CPF do autor" por serem inovatorios.
Aduz que o Colegiado deve delinear os fundamentos e parametros acerca do
procedimento a ser utilizado pelo Banco.

Do quanto constou do acérdao principal e do acérddo ora embargado,
fica patente que o reclamado insiste nos mesmos argumentos, embora ja
tivesse havido pronunciamento a respeito da questao.

Se a parte entende que a decisdo foi injusta ou equivocada, deve
valer-se do remédio juridico préprio para o Orgdo "ad quem", eis que ja
esgotada a prestagdo jurisdicional por esta Corte.

Registro que houve pedido de restabelecimento dos limites do cartdo
de crédito (letra "a" da inicial - fl. 21, ratificado na letra "c" da emenda - fls.
649) e este nao foi considerado inovatério conforme acérdao as fls. 1040.

O pedido "b" da emenda a inicial (retirada das restricGes que constam
no CPF do reclamante - fls. 649) foi considerado inovatorio pelo acérdao de fls.
1040.

No tocante a alegacdo de que ndo ha qualquer prova nos autos que
demonstre qual o valor do limite de cartdo do reclamante em momento
anterior as faltas injustificadas e nem mesmo para qual valor foi alterado,
ficou consignado que caberd ao Juiz primario, competente para a execucdo,
determinar a juntada dos documentos necessarios para a demonstracdo do
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valor do limite de cartdo de crédito do reclamante em momento anterior as
faltas injustificadas.

Nego provimento.

DA ILICITUDE

Nos primeiros embargos, asseverou o reclamado que, no tocante as
indeniza¢des por dano moral e material, ndo houve ato ilicito ou nexo causal
para que o empregador possa ser responsabilizado por eventual reparacao,
porquanto a candidatura do Reclamante foi impugnada, havendo posteriores
guestionamentos judiciais na Justica Eleitoral, razdo por que o Banco apenas
cumpriu com os termos da Instru¢do Normativa 375-item 6.1.10. Enfatiza que
aguardou o transito em julgado da decisdo para, assim, proceder com a
reclassificacdo das faltas ndo abonadas, realizando o crédito, de imediato, em
marc¢o de 2019. Acena que o suposto dano material mencionado na inicial ja
foi devidamente reparado com o ressarcimento dos valores descontados na
conta corrente, ndo havendo fundamento para condenac¢do adicional a esse
respeito.

Esses mesmos pontos sdo renovados nos presentes embargos
declaratérios. Todavia, ja houve expresso exame de toda a tematica, seja no
acérddo principal, seja no acérddo dos primeiros embargos, conforme se
pode extrair do seguinte excerto:

(...)

A impugnacdo feita pelo ora embargante é nitidamente mero
inconformismo com o decidido, em nada equivalendo a indicacdo de vicios no
julgado.

Assinalo que a jurisprudéncia do STF é no sentido de que os segundos
embargos sé se viabilizam quando o alegado vicio a ser sanado tenha surgido
pela primeira vez no julgamento dos embargos anteriores, fato que nao
ocorreu na hipotese.

Nego provimento.

PEDIDO DE APLICACAO DE MULTA FORMULADO EM
CONTRARRAZOES

Conforme disposto nas contrarraz8es do autor, ao contrario de buscar
demonstrar quaisquer dos vicios constantes do artigo 1.022 do Codigo de
Processo Civil (ou do art. 897-A da CLT), na verdade, o Banco tentar apontar
pontos que ja foram devidamente analisados.

Com efeito, por considerar que os presentes embargos foram opostos
com nitido efeito procrastinatério, condeno o0 embargante ao pagamento da
multa de 1% sobre o valor da causa, com base no paragrafo 2° do artigo 1.026
do Codigo de Processo Civil.

Advirto que, na reiteracdo de embargos protelatérios, a multa é elevada
a até 10%, ficando condicionada a interposicdo de qualquer outro recurso ao
depésito do valor respectivo, nos termos do 8§ 3° do referido dispositivo”. (fls.
1212/1217 - destaquei)
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O Ministro Evandro Valadao apresentou divergéncia para "conhecer do
recurso de revista por violacdo do art. 114, | e IX, da CRFB e, no mérito, dar-lhe provimento
para declarar a incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar os pedidos C,
D, E, F e G da peticdo de emenda a inicial, anulando todos os atos decisdrios relativos a tais
pedidos e determinando a extra¢éo de copias digitais para formag¢éo de novos autos, 0s
quais dever&o ser remetidos a Justica Comum do Distrito Federal."

Passo a me manifestar.

Nos termos do art. 114, |, da CR, prevalece no ambito desta eg. Corte
Superior jurisprudéncia no sentido de que compete a Justica do Trabalho processar e
julgar as demandas que tenham como causa de pedir o contrato de trabalho, incluindo
questBes relativas a descontos salariais, ainda que haja reflexos em outras esferas
(como a financeira, no caso do bloqueio de crédito).

No caso em tela, a origem da controvérsia esta diretamente ligada ao
contrato de trabalho e aos atos do empregador (descontos salariais) sobre a
remuneracao do empregado. Os desdobramentos financeiros (bloqueio de crédito,
empréstimo) sao consequéncias diretas da conduta do empregador no ambito da
relacao de trabalho.

Por tais fundamentos, CONVIRJO com o relator, no sentido de NAO
CONHECER, do recurso de revista na matéria em questao.

E como voto.

Brasilia, 28 de maio de 2025.
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