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PROCESSO N° TST-E-ED-ED-ED-RR - 945-93.2011.5.04.0121

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO
DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ADICIONAL
NOTURNO. JORNADA NOTURNA. PACTUACAO. NEGOCIACAQ
COLETIVA. DURACAO DO PERIODO NOTURNO DE 19H30 ATE
7H. OBSERVANCIA DO TEMA 1.046 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. A c.
Sétima Turma ndo conheceu do recurso de revista do
reclamado. Consignou ser possivel estabelecer, por meio de
norma coletiva, o trabalho noturno como sendo aquele
compreendido entre 19h30 e 7h para o trabalhador portuario
avulso, quando prevista majoracdo do percentual do adicional
noturno. Contudo, registrou que o Tribunal Regional ndo fez
constar os parametros da norma coletiva, ndo havendo noticia
de que houve majoracdo do adicional noturno em contrapartida
a reducgdo da hora noturna para 19h30. Asseverou ter o Regional
se limitado a registrar que “no que concerne ao adicional noturno,
este Colegiado entende que as disposi¢cées coletivas ndo podem
dispor em contrariedade ao que consta em legislacdo especial.
Assim, devido o adicional noturno ao trabalhador portudrio que
laborar entre as 19h e as 7h do dia seguinte, nos termos da Lei
4.860/65". Acrescentou que o entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho é no sentido de que o artigo 4° da Lei n° 4.860/65 é
aplicavel aos trabalhadores portuarios avulsos, sendo correta a
decisdo que considerou a hora noturna, compreendida entre
19h e 7h do dia seguinte, nos termos do item | da Orienta¢do
Jurisprudencial n° 60 da SBDI-1. Embora a Lei 4.860/65 disponha
sobre o regime de trabalho nos portos organizados e se
destinasse aos servidores da sua administracdo, a SBDI-1 desta
Corte firmou a compreensdo de que ao trabalhador portuario
avulso se aplica a jornada noturna dos trabalhadores portudrios
prevista no artigo 4° da Lei 4.860/65, das 19h as 7h. Ainda, sobre
a matéria, esta Corte Superior consolidou o entendimento de
ser invalida norma coletiva que prevé a duracao do periodo
noturno de 19h30 até 7h, porque inferior ao que previsto na Lei
4.860/65, excetuada a previsao de adicional noturno superior ao
legal. Precedentes. Contudo, o STF, no recente julgamento do
Tema 1046 da Repercussao Geral, fixou a seguinte tese juridica:
“Séio constitucionais os acordos e as conven¢bes coletivas que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitagbes
ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”. Assim, de
acordo com a referida tese vinculante, é valida norma coletiva
que limita ou restringe direito trabalhista, desde que nao
assegurados _constitucionalmente, ou seja, as cldusulas
normativas ndo podem ferir um patamar civilizatério minimo.
Desse modo, nao se tratando a jornada noturna de um direito
absolutamente indisponivel, ha de ser privilegiada a autonomia
das partes, reconhecendo a validade do acordo coletivo na
espécie, em que estabelecida a jornada noturna do trabalhador
portuario avulso como sendo entre 19h30 e 7h do dia seguinte,
independentemente de previsdao de vantagens de qualquer
natureza, ante a definicdo do quanto decidido no ARE 1121633
pelo STF. E relevante destacar que a jurisprudéncia desta Corte
consolidou o entendimento sobre a possibilidade de, por meio
de norma coletiva, nos contratos gerais, restringir a jornada
noturna como sendo de 22h as 5h quando demonstrada
contrapartida, o que demonstra inclinagdao no sentido de se
reconhecer a definicdo da jornada noturna como questdo
restringivel por autonomia das partes. Assim, embora a
Constituicao Federal estabeleca, no inciso IX do art. 7°, ser
direito dos trabalhadores a remuneracdo do trabalho noturno
superior ao do diurno, ndo se encontra infensa a negociacao
coletiva a definicdo da jornada noturna, por ndo ser questdo
dotada de indisponibilidade absoluta, ndo implicando violagao
ao abrigo constitucional e legal dada a remuneracao do trabalho
noturno. Recurso de embargos conhecido e provido.
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https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5415427

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em Recurso de Revista n°
TST-E-ED-ED-ED-RR-945-93.2011.5.04.0121, em que é Embargante ORGAO DE GESTAO DE MAO-DE-
OBRA DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO DO PORTO ORGANIZADO DO RIO GRANDE - OGMO e é
Embargado AIRCE PINTO BRANDAO.

Trata-se de recurso de embargos interposto pelo reclamado contra acérdao
proferido pela c. 72 Turma deste Tribunal Superior do Trabalho, mediante o qual ndo conheceu do seu
recurso de revista quanto a “hora noturna - norma coletiva”.

O recurso foi recebido por divergéncia jurisprudencial com aresto da 6° Turma.

Impugnacdo ao recurso de embargos as fls. 1401/1406.

O recurso de embargos foi interposto sob a égide da Lei n°® 13.467/2017.

Os autos nao foram remetidos a Procuradoria Geral do Trabalho, nos termos do
Regimento Interno do TST.

E o relatério.
VOTO
| - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade, passo ao exame dos
especificos do recurso de embargos.

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA
NOTURNA. PACTUAGAO. NEGOCIAGAO COLETIVA. DURAGAO DO PERIODO NOTURNO DE 19H30 ATE
7H. OBSERVANCIA DO TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL.

A c. Sétima Turma ndo conheceu do recurso de revista do reclamado.

Consignou ser possivel estabelecer, por meio de norma coletiva, o trabalho
noturno como sendo aquele compreendido entre 19h30 e 7h para o trabalhador portuario avulso,
quando prevista majoracao do percentual do adicional noturno.

Contudo, registrou que o Tribunal Regional ndo fez constar os parametros da
norma coletiva, ndo havendo noticia de que houve majoracdo do adicional noturno em contrapartida a
reducdo da hora noturna para 19h30.

Asseverou ter o Regional se limitado a registrar que “no que concerne ao adicional
noturno, este Colegiado entende que as disposicbes coletivas nGo podem dispor em contrariedade ao que
consta em legislacGo especial. Assim, devido o adicional noturno ao trabalhador portudrio que laborar entre
as 19h e as 7h do dia seguinte, nos termos da Lei 4.860/65".

Acrescentou que o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho é no sentido
de que o artigo 4° da Lei n° 4.860/65 é aplicavel aos trabalhadores portudrios avulsos, sendo correta a
decisao que considerou a hora noturna, compreendida entre 19h e 7h do dia seguinte, nos termos do
item | da Orientacao Jurisprudencial n° 60 da SBDI-1.

Os termos do acérddo embargado:

ADICIONAL NOTURNO - HORA NOTURNA - NORMA COLETIVA

CONHECIMENTO

O reclamado sustenta que a Lei n° 4.860/65 é aplicavel apenas aos servidores ou empregados
das Administragdes dos Portos Organizados e nao ao autor, Trabalhador Portuario Avulso, que é
regido pela Lei n° 8.630/93. Alega que existe norma coletiva valida que disciplina o percentual do
adicional e o periodo da hora noturna do avulso. Aduz que tal regramento é mais benéfico ao
reclamante, pois prevé adicional noturno superior ao disposto em lei, 0 que deve ser observado, sob
pena de afronta a autonomia privada coletiva. Aponta violagdo dos artigos 19 e 33 da Lei n°® 4.860/65;
18, paragrafo Unico, 22 e 29 da Lei n° 8.630/93; 611 da CLT; e 7°, XXVI, da Constituicdo Federal. Indica
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n° 60 da SBDI-1 do TST.

Transcreve arestos para o confronto de teses.

Eis a decisao recorrida:

“O demandado ndo se conforma com a condenacdo ao pagamento do adicional
noturno. Assevera que, ,Como se pode depreender do estipulado em norma coletiva, as
fainas realizadas nos periodos compreendidos entre as 19:30h e 01:15h e entre as
01:15h e 07:00h, ja sdo devidamente majorados com o adicional noturno..." (sic, fl. 278).

Examino.
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No que concerne ao adicional noturno, este Colegiado entende que as disposi¢des
coletivas ndo podem dispor em contrariedade ao que consta em legislacdo especial.
Assim, devido o adicional noturno ao trabalhador portuario que laborar entre as 19h e
as 7h do dia seguinte, nos termos da Lei 4.860/65.

Os extratos analiticos das fls. 89 e seguintes noticiam o turno trabalhado pelo
demandante. Sempre que o turno laborado corresponder ao periodo "C" (das 19h30min
as 01h15min - fl. 105) e "D" (das 01h15min as 7h - fl. 105), o reclamante faz jus ao
pagamento de adicional noturno.

Quando o turno trabalhado corresponder ao periodo "B" (das 13h45min as
19h30min), o reclamante faz jus ao pagamento de adicional noturno sobre 30 minutos.

Os comprovantes de pagamento ndo anunciam o adimplemento referente ao
adicional noturno (fls. 83/88). Registro, ainda, ndo ser possivel identificar, nas folhas de
pagamento referentes as fainas laboradas pelo reclamante nos turnos "C" e "D",
apresentadas pelo réu as fls. 142 e seguintes, eventuais pagamentos realizados
especificamente ao autor, na medida em que tais documentos consignam valor global
contraprestado a este titulo em relagdo aos apontados turnos "C" e "D", muito embora
em cada um deles haja outros trabalhadores além do reclamante em labor no mesmo
turno.

Assim, em que pese o réu afirme estar o adicional noturno ja englobado na
remuneracdo, devida a condenacdo pleiteada, uma vez que a pratica da empresa
caracterizaria salario complessivo, o que é vedado pela legislagdo trabalhista, conforme
dispde a Simula 91 do TST.

Diante de tais fundamentos, nego provimento ao apelo, no aspecto”. (fls. 645/646)

Nos embargos de declaracdo opostos pelo reclamado, acrescentou que:

“ADICIONAL NOTURNO. VIOLAGAO LEGAL

No tépico, a pretexto de omissdo, a reclamada reitera que a decisdo ' regional, ao
confirmar a sentenca condenatéria ao pagamento de adicional noturno com base no art.
4°, § 1°, da Lei n0 4.860/65, violou o art. 19 do mesmo, diploma legal. Insiste que o
reclamante é trabalhador portudrio avulso, portanto, ndo beneficidrio. Requer, pois,
manifestacdo da Turma sobre este Ultimo preceito legal, o art. 611 da CLT e art. 7°, inciso
XXVI, da Constituicao Federal.

Ao endossar o comando da sentenca, consignou-se assim nos fundamentos do
acérddo: No que concerne ao adicional noturno, este Colegiado entende que as
disposicdes coletivas ndo podem dispor, em contrariedade ao que consta em legislagdo
especial. Assim, devido o adicional noturno ao trabalhador portuario que laborar entre
as 19h e as 7hs do dia seguinte, nos termos da Lei 4.860/65.

(fl. 322-v) O direito foi reconhecido ao reclamante, conforme previsto na Lei n°
4.860/65, e a despeito de clausula normativa em contrario, que cede diante de legislacdo
especial. Neste entendimento pois, os arts. 19 da citada Lei n0 4.860 e 611 da CLT foram
rejeitados.

Por derradeiro, diante do teor do art. 897-A da CLT, invidvel aferir a alegacdo de
violacdo a dispositivo legal ou constitucional, porque matéria que extrapola os limites
dos embargos de declaragao.

Nego provimento aos embargos”. (fls. 709/710)

Ao exame.

O entendimento desta Corte, com esteio no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, é no
sentido de prestigiar a negociacdo coletiva, quando assegurada ao trabalhador condicdo mais
benéfica do que aquela estabelecida na legislacdo trabalhista.

Especificamente, em relacdo ao instrumento coletivo que estabelece a majoracdo do
percentual do adicional noturno, portanto, mais benéfico aos empregados e, em contrapartida

dispde que o trabalho noturno como sendo aquele compreendido entre 19h30min e 07h, esta Corte
Superior tem se manifestado no sentido da validade da norma coletiva, que por se tratar de clausula

mais benéfica, comporta interpretacdo estrita, sendo invidvel, assim, condenar o empregador ao
pagamento da hora ficta noturna prevista na Lei n° 4.860/65 (19h até 7h).

Contudo, na presente hipétese, a Corte de origem ndo consignou os parametros da norma
coletiva. Ndo ha nos autos noticias de que houve majoracdo do adicional noturno em contrapartida
a reducdo da hora noturna para 19:30h. Limitou-se a registrar que “no gue concerne ao adicional
noturno, este Colegiado entende que as disposi¢des coletivas ndo podem dispor em contrariedade
ao que consta em legislacdo especial. Assim, devido o adicional noturno ao trabalhador portudrio
que laborar entre as 19h e as 7h do dia seguinte, nos termos da Lei 4.860/65.

Nesse contexto, invidvel aplicar o entendimento sedimentado nesta Corte Superior.

De mais a mais, a jurisprudéncia desta Corte Superior j4 se manifestou no sentido de que o
artigo 4° da Lei n° 4.860/65 é aplicavel aos trabalhadores portudrios avulsos. Nesse sentido, correta a
decisdo que considerou a hora noturna, compreendida entre 19h e 7h do dia seguinte, nos termos
do item | da Orientacao Jurisprudencial n° 60 da SBDI-1.

Cito os seguintes precedentes da SBDI-1, envolvendo o OGMO Rio Grande: .

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL NOTURNO. REDUCAO
DA HORA NOTURNA POR MEIO DE NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. A controvérsia
diz respeito a validade de norma coletiva que reduz o periodo de trabalho noturno do
trabalhador portudrio avulso para fins de incidéncia do respectivo adicional. A Turma
assentou que a norma constante no artigo 4°, § 1°, da Lei n° 4.860/65 é de ordem publica
que se destina a preservacdo da higidez fisica e mental do trabalhador, sendo
inderrogavel pelas partes e infensa a negociagdo coletiva. O recurso ndo se viabiliza por
divergéncia jurisprudencial, diante do que preceituam as Sumulas n°s 296, item |, e 337,
item |1, letra “b”, desta Corte.Quanto a arguicdo de ndo incidéncia da Orientacdo
Jurisprudencial n°® 60 da SbDI-1 do TST em face do que pactuado nas normas coletivas,
analisa-se. O artigo 4° da Lei n° 4.860/65 prevé que a jornada noturna dos trabalhadores
portuarios é das 19h as 7h, na mesma linha da Orientacgao Jurisprudencial n° 60 da SbDI-
1 do TST. O reconhecimento da validade das convenc¢des coletivas de trabalho, na forma
do disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica, ndo afasta a aplicagao
dos demais preceitos trabalhistas. De fato, é sabido que as condic¢des de trabalho podem
ser negociadas coletivamente pelos sindicatos representativos das categorias
profissional e econémica, devendo ser dado amplo reconhecimento as convencdes e aos
acordos coletivos de trabalho decorrentes, por forca de mandamento constitucional
contido no artigo 70, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, que preconiza o principio da
autonomia privada da vontade coletiva. No entanto, as negociacdes coletivas encontram
limites nas garantias, nos direitos e nos principios instituidos pela mesma Carta Magna,
intangiveis a autonomia coletiva, como as normas de protecdo a saude e seguranca do
trabalhador, que tutelam a vida e a saide do empregado. Ou seja, se a Constituicao da
Republica assegura a todos os trabalhadores, no inciso XXIl do mesmo artigo 7°, a
existéncia de normas de saude, higiene e seguranca no trabalho capazes de reduzir os
riscos inerentes a atividade laboral, as normas coletivas de trabalho decorrentes de
negociacao coletiva ndo podem, pura e simplesmente, eliminar ou reduzir os direitos
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previstos em lei ligados a essas matérias. Neste contexto, considerando que a limitagdo
do trabalho noturno dos trabalhadores portuarios avulsos também constitui direito
vinculado a saude e a seguranca do trabalho, assegurado por norma de ordem publica,
nos termos dos artigos 7°, inciso IX, da Constituicdo Federal, 73, § 2°, da CLT e 4° da Lei n°
4.860/65, o direito ao recebimento do adicional respeito relativo a todo o periodo (isto &,
quanto ao lapso laborado de 19h até 7h) ndo pode ser objeto de redugado ou limitagcdo
por negociagdo coletiva, diante do seu carater indisponivel. Desse modo, no caso dos
autos, norma coletiva que prevé a duracdo do periodo noturno de 19h30 até 7h ndo é
valida, porquanto revela condicdo de trabalho inferior ao que previsto na lei que rege a
matéria na hipétese particular dos autos - relativa ao trabalhador portuario avulso -, a

qual dispde que a jornada noturna dos trabalhadores portudrios é das 19h as 7h.
Precedentes. Embargos ndo conhecidos. (E-RR - 178600-23.2009.5.04.0121, Relator

Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Subsec¢do | Especializada em Dissidios Individuais,
DEJT 9/12/2016);

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTOS PELOS RECLAMADOS (OGMO
E TECON RIO GRANDE S/A). ADICIONAL NOTURNO. REDUCAO DO HORARIO
CONSIDERADO NOTURNO POR MEIO DE NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 60, I, DA SBDI-1. NAO CONHECIMENTO. 1. O labor
prestado em horario noturno pelo trabalhador portuario encontra-se regulamentado no
§ 1° do artigo 4° da Lei n° 4.860/65. Ademais, esta colenda Corte Superior ja pacificou o
seu entendimento, por meio do item | da Orientagdo Jurisprudencial n.° 60 da SBDI-1, no
sentido de que a hora noturna no regime de trabalho no porto, compreendida entre
dezenove horas e sete horas do dia seguinte, é de sessenta minutos. 2. Na hipétese
vertente, depreende-se da leitura da d. decisdo turmaria que uma norma coletiva
alterou o horario considerado noturno para fins de concessdo do adicional ao
trabalhador portudrio, fixando-o no periodo compreendido entre 19h30min e 7h. 3.
Ocorre, contudo, que a lei que trata do adicional noturno a ser concedido aos
trabalhadores portuarios traduz direito infenso a negociagdo coletiva, em atencdo ao
disposto no artigo 7°, XXIl, da Constituicdo Federal e, nesse sentido, revela-se invalida a
norma coletiva que reduz o horério noturno, devendo o adicional respectivo ser pago
consoante delimitagdes impostas pela legislacdo (dezenove horas as sete horas do dia
seguinte). Precedente desta egrégia SBDI-1. 4. Estando, pois, o v. acérddo turmario em
conformidade com a atual e iterativa jurisprudéncia desta colenda Corte Superior, o
conhecimento do recurso de embargos encontra 6bice no artigo 894, § 2°, da CLT. 5.
Recurso de embargos de que ndo se conhece”. (E-ED-RR - 132300-03.2009.5.04.0121,
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 21/10/2016);

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL NOTURNO. REDU(,'AO
DA HORA NOTURNA POR MEIO DE NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. A controvérsia
diz respeito a validade de norma coletiva que reduz o periodo de trabalho noturno do
trabalhador portudrio avulso para fins de incidéncia do respectivo adicional. A Turma
assentou que a norma constante no artigo 4°, § 1°, da Lei n° 4.860/65 é de ordem publica
que se destina a preservacdo da higidez fisica e mental do trabalhador, sendo
inderrogavel pelas partes e infensa a negocia¢do coletiva. O artigo 4° da Lei n° 4.860/65
prevé que a jornada noturna dos trabalhadores portudrios é das 19h as 7h, na mesma
linha da Orientacdo Jurisprudencial n° 60 da SBDI-1 do TST. Esclarece-se, ainda, que a Lei
n° 4.860/65 bem como a Orientacdo Jurisprudencial n° 60 da SBDI-1 do TST se aplicam
aos que trabalham em portos publicos organizados, como é o caso do reclamante, tendo
em vista a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso, nos termos em que previsto pela Constituicdo
Federal no artigo 7°, inciso XXXIV. Impende destacar que o reconhecimento da validade
das convencgdes coletivas de trabalho, na forma do disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo da Republica, ndo afasta a aplicagdo dos demais preceitos trabalhistas. De
fato, é sabido que as condic¢des de trabalho podem ser negociadas coletivamente pelos
sindicatos representativos das categorias profissional e econdmica, devendo ser dado
amplo reconhecimento as convencdes e aos acordos coletivos de trabalho decorrentes,
por forca de mandamento constitucional contido no artigo 7° inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, que preconiza o principio da autonomia privada da vontade
coletiva. No entanto, as negociagdes coletivas encontram limites nas garantias, direitos e
principios instituidos pela mesma Carta Magna, intangiveis a autonomia coletiva, como
as normas de protecdo a saude e seguranc¢a do trabalhador, que tutelam a vida e a
salde do empregado. Ou seja, se a Constituicdio da Republica assegura a todos os
trabalhadores, no inciso XXIl do mesmo artigo 7°, a existéncia de normas de saude,
higiene e seguranca no trabalho capazes de reduzir os riscos inerentes a atividade
laboral, as normas coletivas de trabalho decorrentes de negociacdo coletiva ndo podem,
pura e simplesmente, eliminar ou reduzir os direitos previstos em lei ligados a essas
matérias. Neste contexto, considerando que a limitacdo do trabalho noturno dos
trabalhadores portudrios avulsos também constitui direito vinculado a saude e a
seguranca do trabalho, assegurado por norma de ordem publica, nos termos dos artigos
7°, inciso IX, da Constituicdo Federal, 73, § 2°, da CLT e 4° da Lei n° 4.860/65, o direito ao
recebimento do adicional respectivo relativo a todo o periodo (isto é, quanto ao lapso
laborado de 19h até 7h) ndo pode ser objeto de reducdo ou limitagdo por negociacdo
coletiva, diante do seu carater indisponivel. Desse modo, no caso dos autos, norma
coletiva que prevé a duracdo do periodo noturno de 19h30 até 7h ndo é valida,
porquanto revela condicdo de trabalho inferior ao que previsto na lei que rege a matéria
na hipotese particular dos autos - relativa ao trabalhador portuario avulso -, a qual
dispde que a jornada noturna dos trabalhadores portudrios é das 19h as 7h. Ressalta-se,
por respeito a retérica, que a alegada vantagem com relacdo ao pagamento a maior ao
que previsto na lei do adicional noturno nao foi comprovada, conforme registrado na
decisdo regional transcrita no acérddo da Turma. Embargos ndo conhecidos. (E-ED-RR -
56400-14.2009.5.04.0121, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 5/8/2016)".

Pelo exposto, ndo conheco do recurso de revista.

Os segundos embargos de declaragao foram assim fundamentados:
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manifestou:

O embargante aponta omissdo no acérddo prolatado por esta Turma, especificamente quanto
ao adicional noturno. Alega ser fato incontroverso, desde a exordial, a_existéncia de norma coletiva
valida que disciplina o percentual do adicional (25% e 50%) e o periodo da hora noturna do avulso
(entre as 19:30 e as 7:00 do outro dia). Sustenta que o acérddo nao se manifestou acerca da
literalidade do artigo 19 da Lei n® 4.860/65, no sentido de que os destinatarios da referida norma séo
apenas os servidores ou empregados das Administracdes dos Portos Organizados, razdo pela qual
ndo pode ser aplicavel ao autor, Trabalhador Portudrio Avulso. Insiste, portanto, na inaplicabilidade
da Lei n° 4.860/65, bem como na validade do disposto na norma coletiva, e, consequentemente pelo
indeferimento da pretensdo autoral pelas diferencas de adicional noturno.

A matéria contida nas razdes recursais foi examinada de forma clara no acérdao impugnado.
Com efeito, em relagdo ao instrumento coletivo que estabelece a majoracdo do percentual do
adicional noturno, portanto, mais benéfico aos empregados e, em contrapartida, dispée que o
trabalho noturno como sendo aquele compreendido entre 19h30min e 07h, consignou-se
expressamente que, em que pese entendimento desta Corte Superior no sentido da validade da
norma coletiva, no caso concreto, ndo se trata de fato incontroverso, conforme consignado pela ré.

Isto porque a Corte de origem ndo consignou os parametros da norma coletiva. Nao ha nos
autos noticias de que houve majoracdo do adicional noturno em contrapartida a reducdo da hora
noturna para 19:30h. Limitou-se a registrar que, “no que concerne ao adicional noturno, este
Colegiado entende que as disposicBes coletivas ndo podem dispor em contrariedade ao que consta
em legislacdo especial. Assim, devido o adicional noturno ao trabalhador portudrio que laborar entre
as 19h e as 7h do dia seguinte, nos termos da Lei 4.860/65.

De mais a mais, na peticdo inicial, o autor relatou que, “embora conste da Convencdo Coletiva
de Trabalho que o adicional noturno serd pago para o turno "C” na razdo de 25% e para o turno "D"
em 50% e, o turno "E" em 100%, tal ndo ocorre, sendo assim se requer seja pago nos moldes da

Convencdo Coletiva de Trabalho”.
No tocante ao disposto no artigo 19 da Lei n° 4.860/65, resultou expressamente registrado que

a jurisprudéncia desta Corte Superior ja se manifestou no sentido de que o artigo 4° da Lei n°
4.860/65 é aplicavel aos trabalhadores portudrios avulsos. Nesse sentido, correta a decisdo que
considerou a hora noturna, compreendida entre 19h e 7h do dia seguinte, nos termos do item | da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 60 da SBDI-1. Nesse sentido, colacionou-se precedentes da SBDI-1,

todos envolvendo o OGMO Rio Grande.

Observa-se, por conseguinte, que a pretensdo se resume a revisdo do julgado, valendo-se a
parte de meio processual inadequado.

N&o é menos certo afirmar que os embargos declaratérios ndo se prestam ao reexame do
enquadramento juridico dado a matéria controvertida e consequente reforma do acérdao, por se
tratar de apelo cujo debate é vinculado, a teor dos artigos 1022 do CPC e 897-A da CLT.

Na esséncia, revelam nitida insurgéncia quanto ao resultado do julgamento, desfavoravel no
particular.

Ressalte-se que, em momento algum, foram invocados dispositivos ou argumentos a fim de
completar a prestacdo jurisdicional oferecida por este Tribunal. E nem poderia fazé-lo, ante a
inexisténcia de qualquer omissdo, contradicdo ou obscuridade que autorizasse a oposi¢do da
medida.

Destaco que o prequestionamento apenas se faz necessario quando ndo ha pronunciamento
expresso sobre o tema objeto da controvérsia, o que ndo ocorreu no presente feito.

Nesse contexto, rejeito os embargos de declaragdo.

A ¢. Turma, no julgamento dos terceiros embargos de declaracdo, assim se

O embargante aponta omissdo no acérdao prolatado por esta Turma. Sustenta que a decisdo
proferida nos primeiros embargos de declaragdo resultou silente quanto a alegacdo de violagdo dos
artigos 22 e 29 da Lei n° 8.603/93, os quais preveem o cumprimento das disposicdes normativas e as
condi¢des do trabalho avulso que serdo objeto de negociacao entre as entidades representativas dos
trabalhadores portudrios avulsos e dos operadores portudrios, e, em consequéncia geraria a
exclusdo do adicional noturno, em face da homenagem ao disposto no artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal. Alega, ainda, a auséncia de manifestacdo sobre o pedido de limita¢cdo a
eventuais diferengas correspondentes ao periodo das 19h as 19:30h.

A matéria contida nas razdes recursais foi examinada de forma clara no acérdao impugnado.
Com efeito, consignou-se que, no caso concreto, ndo ha comprovacdo de que a norma coletiva
estabeleceu a majora¢do do percentual do adicional noturno em contrapartida a reducdo da hora
noturna para 19:30h. Isto porque a Corte de Origem ndo consignou os parametros previstos na
norma coletiva, ndo se tratando, por outro lado, de fato incontroverso.

Nesse contexto, ndo se verificou a alegacdo de violagcdo do artigo 7°, XXVI, da Constituicdo
Federal, e, portanto, de igual forma, a dos artigos 22 e 29 da Lei n° 8.603/93, os quais preveem o
cumprimento das disposi¢des normativas e as condi¢des do trabalho avulso que serdo objeto de
negociacdo entre as entidades representativas dos trabalhadores portudrios avulsos e dos
operadores portuarios.

De mais a mais,ndao ha que se falar em limitacdo das diferengas correspondente ao
periodo das 19h as 19h30mim, considerando a invalidade da norma coletiva e do deferimento do
adicional noturno com base no artigo 4° da Lei n° 4.860/65, o qual estabelece o horario noturno
aquele compreendido entre 19h e 7h do dia seguinte.

Observa-se, por conseguinte, que a pretensdo se resume a revisao do julgado, valendo-se a
parte de meio processual inadequado.

N&o é menos certo afirmar que os embargos declaratérios ndo se prestam ao reexame do
enquadramento juridico dado a matéria controvertida e consequente reforma do acérddo, por se
tratar de apelo cujo debate é vinculado, a teor dos artigos 1022 do CPC e 897-A da CLT.

Na esséncia, revelam nitida insurgéncia quanto ao resultado do julgamento, desfavoravel no
particular.

Ressalte-se que, em momento algum, foram invocados dispositivos ou argumentos a fim de
completar a prestacao jurisdicional oferecida por este Tribunal. E nem poderia fazé-lo, ante a
inexisténcia de qualquer omissdo, contradicdo ou obscuridade que autorizasse a oposicao da
medida.

Destaco que o prequestionamento apenas se faz necessario quando ndo ha pronunciamento
expresso sobre o tema objeto da controvérsia, o que ndo ocorreu no presente feito.

Nesse contexto, rejeito os embargos de declaracédo.
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Nas razbes de embargos, a reclamada indica arestos a fim de evidenciar a
ocorréncia de divergéncia jurisprudencial.

Sustenta que “a Lei n°. 4860/1965 é expressa quanto aos seus destinatdrios e os
direitos especiais nela previstos, expressos a determinada categoria ndo sdo extensiveis aos trabalhadores
portudrios avulsos ou a quaisquer outros trabalhadores, os quais s@o regidos atualmente pela Lei
12.815/2.013, a qual revogou a Lei 8.630/1993, bem como pela Lei n° 9.719/1998 ou pela Consolidagcdo das
Leis do Trabalho - CLT".

Defende ser valida a norma coletiva que prevé expressamente o hordrio noturno
do trabalhador avulso das 19h30 as 7h.

O recurso alcanca conhecimento, por divergéncia jurisprudencial, na medida em
que o aresto proveniente da 4* Turma do TST, transcrito em conformidade com a Sumula 337 desta
Corte, sufraga entendimento no sentido contrario ao consignado pelo v. acérdao recorrido.

Transcrevo:

RECURSO DE REVISTA. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ADICIONAL NOTURNO. NORMA

COLETIVA. LEI N° 4.860/65. APLICABILIDADE 1. A Lei n° 4.860/65, que prevé como periodo noturno

aquele compreendido entre as 19h e 7h, ndo se aplica ao trabalhador portudrio avulso, mas tdo

somente aos servidores ou empregados vinculados as Administragdes dos Portos organizados,
conforme disposi¢do expressa em seu art. 19, caput. 2. Valida norma coletiva que estipula horario
noturno do trabalhador avulso das 19h30 as 7h, mormente quando fixa adicional superior ao legal. 3.
Recurso de revista do Reclamado de que se conhece e a que se da provimento, no particular. (RR -
372-55.2011.5.04.0121, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 23/11/2016, 42
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 02/12/2016)

Ante o exposto, conhe¢co do recurso de embargos, por divergéncia
jurisprudencial.

Il - MERITO

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA
NOTURNA. PACTUAGAO. NEGOCIAGAO COLETIVA. DURAGAO DO PERIODO NOTURNO DE 19H30 ATE
7H. OBSERVANCIA DO TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL.

A c. Sétima Turma ndo conheceu do recurso de revista do reclamado.

Consignou ser possivel estabelecer, por meio de norma coletiva, o trabalho
noturno como sendo aquele compreendido entre 19h30 e 7h para o trabalhador portuario avulso,
quando prevista majoracdo do percentual do adicional noturno.

Contudo, registrou que o Tribunal Regional ndo fez constar os parametros da
norma coletiva, ndo havendo noticia de que houve majoracdo do adicional noturno em contrapartida a
reducdo da hora noturna para 19h30.

Asseverou ter o Regional se limitado a registrar que “no que concerne ao adicional
noturno, este Colegiado entende que as disposicbes coletivas nGo podem dispor em contrariedade ao que
consta em legislagGo especial. Assim, devido o adicional noturno ao trabalhador portudrio que laborar entre
as 19h e as 7h do dia seguinte, nos termos da Lei 4.860/65".

Acrescentou que o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho é no sentido
de que o artigo 4° da Lei n° 4.860/65 é aplicavel aos trabalhadores portudrios avulsos, sendo correta a
decisao que considerou a hora noturna, compreendida entre 19h e 7h do dia seguinte, nos termos do
item | da Orientacao Jurisprudencial n° 60 da SBDI-1.

Embora a Lei 4.860/65 disponha sobre o regime de trabalho nos portos
organizados e se destinasse aos servidores da sua administracdo, a SBDI-1 desta Corte firmou a
compreensao de que ao trabalhador portuario avulso se aplica a jornada noturna dos trabalhadores
portuadrios prevista no artigo 4° da Lei 4.860/65, das 19h as 7h.

Ainda, sobre a matéria, esta Corte Superior consolidou o entendimento de ser
invalida norma coletiva que prevé a duracdo do periodo noturno de 19h30 até 7h, porque inferior ao
que previsto na Lei 4.860/65, excetuada a previsdo de adicional noturno superior ao legal.

Colaciono precedentes:
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EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL NOTURNO. REDUCAO DA HORA
NOTURNA POR MEIO DE NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. A controvérsia diz respeito a validade
de norma coletiva que reduz o periodo de trabalho noturno do trabalhador portuario avulso para
fins de incidéncia do respectivo adicional. A Turma assentou que a norma constante no artigo 4°, § 1°,
da Lei n°® 4.860/65 é de ordem publica que se destina a preserva¢do da higidez fisica e mental do
trabalhador, sendo inderrogavel pelas partes e infensa a negociacdo coletiva. O recurso ndo se
viabiliza por divergéncia jurisprudencial, diante do que preceituam as Sumulas n°s 296, item |, e 337,
item |, letra “b”, desta Corte. Quanto a arguicdo de ndo incidéncia da Orientacdo Jurisprudencial n° 60
da SbDI-1 do TST em face do que pactuado nas normas coletivas, analisa-se. O artigo 4° da Lei n°
4.860/65 prevé que a jornada noturna dos trabalhadores portuérios é das 19h as 7h, na mesma linha
da Orientagdo Jurisprudencial n® 60 da SbDI-1 do TST. O reconhecimento da validade das convengdes

coletivas de trabalho, na forma do disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica,
ndo afasta a aplicacdo dos demais preceitos trabalhistas. De fato, é sabido que as condi¢bes de
trabalho podem ser negociadas coletivamente pelos sindicatos representativos das categorias
profissional e econdmica, devendo ser dado amplo reconhecimento as convencdes e aos acordos
coletivos de trabalho decorrentes, por forca de mandamento constitucional contido no artigo 7o,
inciso XXVI, da Constituicdo Federal, que preconiza o principio da autonomia privada da vontade
coletiva. No entanto, as negocia¢des coletivas encontram limites nas garantias, nos direitos e nos
principios instituidos pela mesma Carta Magna, intangiveis a autonomia coletiva, como as normas de
protecdo a saude e seguranca do trabalhador, que tutelam a vida e a saide do empregado. Ou seja,
se a Constituicdo da Republica assegura a todos os trabalhadores, no inciso XXIl do mesmo artigo 7°,
a existéncia de normas de salde, higiene e seguranca no trabalho capazes de reduzir os riscos
inerentes a atividade laboral, as normas coletivas de trabalho decorrentes de negociacdo coletiva
ndo podem, pura e simplesmente, eliminar ou reduzir os direitos previstos em lei ligados a essas
matérias. Neste contexto, considerando que a limitacdo do trabalho noturno dos trabalhadores
portudrios avulsos também constitui direito vinculado a salde e a seguranca do trabalho,

assegurado por norma de ordem publica, nos termos dos artigos 7° inciso IX, da Constituicdo
Federal, 73, § 2° da CLT e 4° da Lei n° 4.860/65, o direito ao recebimento do adicional respeito

relativo a todo o periodo (isto é, quanto ao lapso laborado de 19h até 7h) ndo pode ser objeto de
reducdo ou limitacdo por negociacdo coletiva, diante do seu carater indisponivel. Desse modo, no
caso dos autos, norma coletiva que prevé a duracdo do periodo noturno de 19h30 até 7h ndo é
valida, porquanto revela condicdo de trabalho inferior ao que previsto na lei que rege a matéria na
hipétese particular dos autos - relativa ao trabalhador portudrio avulso -, a qual dispde que a jornada

noturna dos trabalhadores portudrios é das 19h as 7h. Precedentes. Embargos ndo conhecidos. (E-RR
- 178600-23.2009.5.04.0121, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Subsecdo | Especializada

em Dissidios Individuais, DEJT 9/12/2016);

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL NOTURNO. REDUCAO DA HORA
NOTURNA POR MEIO DE NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. A controvérsia diz respeito a validade
de norma coletiva que reduz o periodo de trabalho noturno do trabalhador portuario avulso para
fins de incidéncia do respectivo adicional. A Turma assentou que a norma constante no artigo 4°, 8 1°,
da Lei n°® 4.860/65 é de ordem publica que se destina a preserva¢do da higidez fisica e mental do
trabalhador, sendo inderrogavel pelas partes e infensa a negociacdo coletiva. O artigo 4° da Lei n°
4.860/65 prevé que a jornada noturna dos trabalhadores portudrios é das 19h as 7h, na mesma linha
da Orientacdo Jurisprudencial n° 60 da SBDI-1 do TST. Esclarece-se, ainda, que a Lei n°® 4.860/65 bem
como a Orientagdo Jurisprudencial n® 60 da SBDI-1 do TST se aplicam aos que trabalham em portos
publicos organizados, como é o caso do reclamante, tendo em vista a igualdade de direitos entre o

trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso, nos termos em que
previsto pela Constituicdo Federal no artigo 7°, inciso XXXIV. Impende destacar que o reconhecimento

da validade das convencdes coletivas de trabalho, na forma do disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo da Republica, ndo afasta a aplicacdo dos demais preceitos trabalhistas. De fato, é sabido
que as condigdes de trabalho podem ser negociadas coletivamente pelos sindicatos representativos
das categorias profissional e econdmica, devendo ser dado amplo reconhecimento as convengdes e
aos acordos coletivos de trabalho decorrentes, por forca de mandamento constitucional contido no
artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, que preconiza o principio da autonomia privada da
vontade coletiva. No entanto, as negociagdes coletivas encontram limites nas garantias, direitos e
principios instituidos pela mesma Carta Magna, intangiveis a autonomia coletiva, como as normas de
protecdo a saude e seguranca do trabalhador, que tutelam a vida e a satde do empregado. Ou seja,
se a Constituicdo da Republica assegura a todos os trabalhadores, no inciso XXIl do mesmo artigo 7°,
a existéncia de normas de salde, higiene e seguranca no trabalho capazes de reduzir os riscos
inerentes a atividade laboral, as normas coletivas de trabalho decorrentes de negociacdo coletiva
ndo podem, pura e simplesmente, eliminar ou reduzir os direitos previstos em lei ligados a essas
matérias. Neste contexto, considerando que a limitacdo do trabalho noturno dos trabalhadores
portuarios avulsos também constitui direito vinculado a salde e a seguranca do trabalho,
assegurado por norma de ordem publica, nos termos dos artigos 7°, inciso IX, da Constituicdo
Federal, 73, 8 2°, da CLT e 4° da Lei n°® 4.860/65, o direito ao recebimento do adicional respectivo
relativo a todo o periodo (isto é, quanto ao lapso laborado de 19h até 7h) ndo pode ser objeto de
reducdo ou limitacdo por negociacdo coletiva, diante do seu carater indisponivel. Desse modo, no
caso dos autos, norma coletiva que prevé a dura¢do do periodo noturno de 19h30 até 7h ndo é
valida, porquanto revela condi¢do de trabalho inferior ao que previsto na lei que rege a matéria na
hipétese particular dos autos - relativa ao trabalhador portudrio avulso -, a qual dispde que a jornada
noturna dos trabalhadores portudrios é das 19h as 7h. Ressalta-se, por respeito a retdrica, que a
alegada vantagem com relacdo ao pagamento a maior ao que previsto na lei do adicional noturno
ndo foi comprovada, conforme registrado na decisdo regional transcrita no acérddo da Turma.
Embargos ndo conhecidos." (E-ED-RR - 56400-14.2009.5.04.0121, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 5/8/2016)

RECURSO DE REVISTA ANTERIOR A LEI 13.015/2014 1 - PRESCRIGAO. TRABALHADOR AVULSO.
Tratando-se de demanda envolvendo trabalhador avulso, a contagem do prazo prescricional bienal
s6 poderia se iniciar com o rompimento da relacdo juridica existente entre este e o 6rgdo de gestdo
de mdo de obra, o qual ocorre a partir da extingao do seu registro nas hipdteses previstas no art. 27,
§ 3.°, da Lei 8.630/93. Se ndao rompido o registro do trabalhador portuario avulso com érgdo de
gestdo de mao de obra ou se ndo comprovado esse rompimento, é de se aplicar o prazo quinquenal.
Recurso de revista ndo conhecido. 2 - INTERVALO INTRAJORNADA DE 15 MINUTOS. CONCESSAO AO
FINAL DA JORNADA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. A interpretagdo do item llI
da Sumula 437 do TST e do art. 71 da CLT é de que é imprépria a concessao do intervalo intrajornada
de quinze minutos ao final da jornada de trabalho, por ndo atender a finalidade do instituto de
reparar o desgaste fisico e intelectual despendido pelo trabalhador em sua atividade laboral.
Precedentes da SBDI-1. Recurso de revista ndo conhecido. 3 - ADICIONAL NOTURNO. DIFERENCAS.
REDUCAO DO PERIODO CONSIDERADO NOTURNO, MEDIANTE O PAGAMENTO DE ADICIONAL
SUPERIOR AO LEGAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. Esta Corte vem entendendo ser posswel que o
periodo de trabalho considerado noturno seja flexibilizado por meio de conven¢do ou acordo
coletivo, quando assegurado ao empregado adicional superior ao estabelecido na legislacdo
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trabalhista. Considera-se tratar de norma de indisponibilidade relativa, compensada a redugdo
parcial desse periodo, mediante contrapartida mais vantajosa para o empregado, prestigiando-se,
assim, o art. 7.°, XXVI, da Constituicdo Federal, e a teoria do conglobamento. Recurso de revista
conhecido e provido. (...) (RR-457-04.2012.5.04.0122, 2* Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda
Arantes, DEJT 22/03/2019 - g.n).

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEIS Nos 13.015/2014 E 13.105/2015.
TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. PRESCRICAO BIENAL. MARCO INICIAL. A controvérsia acerca do
marco inicial para a contagem do  prazo  prescricional bienal para o
trabalhador portudrio avulso postular em juizo esta pacificada no TST no sentido de que o termo
inicial consiste na data do cancelamento do registro ou do cadastro do trabalhador perante o 6rgdo
gestor da mao de obra. Resta, portanto, superado o entendimento anterior, consubstanciado na
cancelada Orientagdo Jurisprudencial n° 384 da SBDI-1 do TST, pois ndo ha relacdo de emprego entre
o tomador de servico e o trabalhador avulso, o qual permanece vinculado de forma direta, sucessiva
e continua ao 6érgao gestor de mdo de obra, a quem incumbe, além de intermediar a prestacdo de
servico entre trabalhadores e os sucessivos tomadores, repassar os valores pagos pelos beneficiarios
do servico. Incidéncia da Simula n° 333 do TST. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
ADICIONAL NOTURNO. REDUGAO DO PERIODO NOTURNO. MAJORACAO DO ADICIONAL. NORMA
COLETIVA. Ante a provavel afronta ao artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, torna-se viavel a
admissdo do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido, no particular. Il -
RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL NOTURNO. REDUCAO DO PERIODO NOTURNO. MAJORAGAO DO
ADICIONAL. NORMA COLETIVA. O artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica admite a flexibilizagao
em norma coletiva, de direitos legalmente previstos quando ha, em contrapartida, a concessdo de
outros beneficios aos empregados. No caso, a norma coletiva reduz em meia hora o periodo
considerado noturno e, ao mesmo tempo, majora o adicional incidente sobre o valor da hora
noturna. Ndo h4, portanto, uma simples redug¢do unilateral do periodo noturno, mas sim a concessao
de uma contrapartida no aumento do adicional noturno. Desse modo, deve ser considerada valida a
norma coletiva. Aplicacdo da teoria do conglobamento. Recurso de revista conhecido por violagdo do
artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e provido. (..) (ARR-20128-05.2015.5.04.0123, 3® Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 15/02/2019).

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE . HORAS EXTRAORDINARIAS INTERVALO
INTERJORNADAS. TRABALHADOR AVULSO. LIMITACAO DE PAGAMENTO. PRESTACAO DE SERVICOS AO
MESMO OPERADOR PORTUARIO. PROVIMENTO. Diante de possivel violagao do artigo 7°, XXXIV, da
Constituicdo Federal, o destrancamento do recurso de revista € medida que se impde para melhor
exame da matéria. Agravo de instrumento a que se da provimento . RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMADO . 1. TRABALHADOR AVULSO. PRESCRICAO BIENAL. NAO CONHECIMENTO. Esta Corte
Superior, por meio da SBDI-1, firmou o posicionamento de que, em casos envolvendo trabalhadores
portuarios avulsos, aplica-se a prescricao quinquenal, tendo em vista o carater continuo do vinculo
que se estabelece entre o trabalhador portudrio e o Orgdo Gestor de Mo de Obra. Assim, a
prescricdo bienal somente tem incidéncia em hipéteses nas quais tenha ocorrido o cancelamento do
registro ou do cadastro do trabalhador avulso no érgdo gestor de mdo de obra, a partir de quando se
iniciard a contagem do prazo prescricional. Entendimento firmado na sessdo do dia 4/8/2016, quando
do julgamento do Processo n° TST- E-ED-RR-183000-24.2007.5.05.0121, com ressalva de
posicionamento do Relator. Na hipétese vertente , ndo ha nos autos noticia de que tenha havido o
aludido descredenciamento, razdo pela qual ndo ha falar em prescricdo bienal, mas, sim, na
quinquenal, conforme bem decidiu a egrégia Corte Regional. Irretocavel, pois, o v. acérddo, visto que
proferido_em conformidade com a iterativa e notoria jurisprudéncia_deste Tribunal acerca da
matéria. Recurso de revista de que ndo se conhece. 2. INTERVALO INTRAJORNADA. FRUIQAO AO
TERMINO DA JORNADA. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. NAO CONHECIMENTO. A jurisprudéncia
desta colenda Corte Superior é pacifica no sentido de ser invalida a norma coletiva de trabalho que
contempla concessdo do intervalo para repouso e alimenta¢do apenas nos 15 minutos finais
da jornada de trabalho, uma vez que desvirtua a finalidade do instituto, que é a de propiciar um
descanso ao trabalhador durante a prestacdo de servicos. Sendo assim, a hipétese dos autos
equivale a supressdo da aludida pausa e atrai a incidéncia da Siumula n° 437, Il. Precedentes da
egrégia SBDI-1. Recurso de revista de que ndo se conhece. 3. ADICIONAL NOTURNO. AUMENTO DO
PERCENTUAL PREVISTO EM LEIL REDU(;AO DO HORARIO NOTURNO. FLEXIBILIZAQAO NORMA
COLETIVA. VALIDADE. PROVIMENTO. A Lei n° 4.860/65 dispde que serd considerado noturno o periodo
das 19h as 7h para os trabalhadores avulsos. No caso, a norma coletiva previa a alteracdo do inicio
da jornada noturna das 19h para as 19h30min, prevendo como contrapartida o aumento do
percentual do adicional noturno para 40%. O artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, viabiliza a
flexibilizacdo das normas de Direito de Trabalho, ao conferir validade aos instrumentos coletivos,
permitindo-se, assim, a negociagdo entre empregados e empregadores, vislumbrando-se a
consecucdo de beneficios por meio de concessdes mutuas. Nesse contexto, configurada situacdo
mais vantajosa ao trabalhador que a prevista em lei, hd que se considerar valida a norma coletiva.
Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e ao qual se da provimento. (...)" (RR-527-
24.2012.5.04.0121, 52 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 01/12/2017).

AGRAVO DE | INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. OGMO.
TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ADICIONAL NOTURNO. HORA FICTA NOTURNA. SUPRESSAO
POR NORMA COLETIVA. MAJORACAO DO PERCENTUAL. O Tribunal Regional consignou a existéncia de
instrumento coletivo prevendo que o ndo cdmputo da jornada noturna reduzida se compensa com o
aumento do percentual do adicional noturno para 25%, representando um implemento mais
vantajoso do que a reducao ficta da hora noturna . Ha que se recordar que os Acordos e Convencdes
Coletivas de Trabalho sdo reconhecidos em nivel constitucional (art. 7°, XXVI), cumprindo-lhes fixar as
clausulas e condicdes de trabalho a serem observadas nos contratos de trabalho celebrados pelos
sujeitos vinculados ao ambito de representacdo dos entes pactuantes. Como regra, buscam ampliar
os niveis de protecdo social j& assegurados pela ordem normativa heterbnoma estatal (CLT, arts. 9° e
444), muito embora, em situagdes excepcionais e devidamente justificadas, possam também
promover a reducdo , temporal e transitéria, em relagdo aos temas salario e jornada, dos padrdes
legais de protecao social (CF, art. 7°, VI, Xlll e XIV). Analisando esses instrumentos juridicos, a
doutrina divide as clausulas coletivas em obrigacionais e normativas. As primeiras afetas ao proprio
universo dos entes pactuantes e as segundas vinculadas as rela¢des de trabalho celebradas pelos
trabalhadores e empregadores representados na negociacao. Desvendar quais sdo os limites da
negociagao coletiva é tarefa extremamente dificil, sobretudo quando a Lei Maior consagra o principio
da autonomia privada coletiva e ao mesmo tempo estatui garantias pontuais ao trabalhador, como é
o caso do adicional de periculosidade (art. 7°, XXIIl). Nesse cenario, esta Corte tem acenado com a
validade das normas coletivas que estabelecem a supressdo da hora ficta noturna , majorando o
percentual a ser pago, porquanto configura situagdo mais vantajosa para o empregado. Precedentes.
O processamento do recurso de revista esbarra no ébice da Simula 333/TST. Agravo de instrumento
a que se nega provimento." (Processo: AIRR - 962-21.2014.5.17.0006 Data de Julgamento: 16/03/2016,
Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 22/03/2016)
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Ill. RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LElI 13.015/2014. ADICIONAL NOTURNO . NORMA
COLETIVA. FLEXIBILIZACAO QUANTO AO INICIO DA JORNADA . AUMENTO DO PERCENTUAL PREVISTO
EM LEI. VALIDADE. 1. A Lei 4.860/65 dispbe que sera considerado noturno o periodo das 19h as 7h
para os trabalhadores avulsos. 2. No caso, por meio de norma coletiva foi pactuada a alteracdo de
inicio da jornada noturna para 19h30, tendo, como contrapartida, o aumento do percentual legal
para 25%, quando o labor for das 19h30 as 01h15 e de 50%, para o labor de 01h15 as 07h. 3. O
Tribunal Regional considerou invalida a norma coletiva, ao fundamento de que "nos termos do artigo
4° da Lei n° 4.860/65, a jornada noturna é das 19h as 07h do dia seguinte, assim, considerando que o
disposto na Lei é mais benéfico para o empregado, ndo ha como admitir a redugdo da hora noturna
por norma coletiva como ocorreu". 4. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, em sessdo realizada
em 02/06/2022, apreciou o Tema 1.046 do ementario de repercussdo geral e deu provimento ao
recurso extraordinario (ARE 1121633) para fixar a seguinte tese: "Sdo constitucionais os acordos e as
convengdes coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitagdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatoérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis". Portanto, segundo
o entendimento consagrado pelo STF, as cldusulas dos acordos e convencdes coletivas de trabalho,
nas quais previsto o afastamento ou limitacdo de direitos, devem ser integralmente cumpridas e
respeitadas, salvo quando, segundo a teoria da adequagdo setorial negociada, afrontem direitos
gravados com a nota da indisponibilidade absoluta. Embora ndo tenha definido o STF, no enunciado
da Tese 1046, quais seriam os direitos absolutamente indisponiveis, é fato que eventuais restri¢des
legais ao exercicio da autonomia da vontade, no plano das relagdes privadas, encontra substrato no
interesse publico de prote¢do do nucleo essencial da dignidade humana (CF, art. 1°, Ill), de que séo
exemplos a vinculagdo empregaticia formal (CTPS), a inscricdo junto a Previdéncia Social, o
pagamento de salario minimo, a protecdo a maternidade, o respeito as normas de prote¢do a saude
e seguranga do trabalho, entre outras disposicdes minimamente essenciais. Nesse exato sentido, a
Lei 13.467/2017 definiu, com clareza, conferindo a necessaria seguranca juridica a esses negocios
coletivos, quais seriam os direitos transacionaveis (art. 611-A da CLT) e quais estariam blindados ao
procedimento negocial coletivo (art. 611-B da CLT). Ao editar a Tese 1.046, a Suprema Corte
examinou recurso extraordinario interposto em instante anterior ao advento da nova legislacdo,
fixando, objetivamente, o veto a transacdo de "direitos absolutamente indisponiveis", entre os quais
ndo se inserem, obviamente, direitos de indole essencialmente patrimonial, inclusive suscetiveis de
submissdo ao procedimento arbitral (Lei 9.307/96), como na hipétese, em que se questiona o
pagamento do adicional noturno quanto em razdo da flexibilizagdo do inicio da jornada noturna,
com contrapartida mais benéfica ao trabalhador. 5. A previsdo em norma coletiva é plenamente
valida e deve ser respeitada, ainda mais quando configurada situagdo mais vantajosa ao art. 7°, XXVI,
da CF configurada. Recurso de revista conhecido e provido. (Processo: RRAg - 20262-
29.2015.5.04.0124 Data de Julgamento: 04/10/2023, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 52
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 06/10/2023).

. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELOS RECLAMANTES. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1. ADICIONAL NOTURNO EM PERCENTUAL SUPERIOR AO PREVISTO
EM LEI. ELASTECIMENTO DO HORARIO NOTURNO . HORA NOTURNA DE 60 MINUTOS. TRABALHADOR
PORTUARIO AVULSO . FLEXIBILIZACAO MEDIANTE NEGOCIA(;AO COLETIVA . TEORIA DO
CONGLOBAMENTO. NORMA COLETIVA MAIS BENEFICA. VALIDADE. NAO CONHECIMENTO. I. A
jurisprudéncia desta Corte é no sentido de ser valida a norma coletiva que fixa a dura¢do de sessenta
minutos da hora noturna e, em contrapartida, estabelece o adicional noturno em percentual superior
ao legal e elastece o horario noturno , pois ndo se trata de supressdo pura e simples de direito
legalmente previsto, mas tdo somente de modificagdo do seu conteddo com concessoes reciprocas,
razdo pela qual deve ser privilegiada a autonomia da vontade coletiva , nos moldes do comando
inserto no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal. Il. No caso em andlise, ao concluir que "é valida a
negociacdo coletiva que fixa percentual mais vantajoso do adicional noturno , e, em contrapartida,
estabelece que a hora noturna serd considerada em condi¢do de igualdade com a hora diurna", a
Corte Regional decidiu em harmonia com a jurisprudéncia desta Corte Superior sobre a matéria,
razdo pela qual é invidvel o processamento do recurso de revista, nos termos da Simula n°® 333 do
TST e dos arts. 932, Ill, do CPC/2015 e 896, § 7°, da CLT. lll. Recurso de revista de que ndo se conhece.
(Processo: RR - 717-86.2014.5.17.0013 Data de Julgamento: 08/05/2019, Relator Ministro: Alexandre
Luiz Ramos, 4° Turma, Data de Publicagdo: DEJT 10/05/2019).

AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA EM PERIODO
DIURNO. NORMA COLETIVA QUE MAJORA O ADICIONAL NOTURNO. FALTA DE PREVISAO EXPLICITA
QUANTO AS HORAS PRORROGADAS. SUMULA N° 60, Il, DESTA CORTE. Ndo h4 nenhum reparo a fazer
na decisdo agravada, porque escorreita, conforme demonstra a copiosa jurisprudéncia transcrita a
corroborar o acérddo embargado, que esta em total harmonia com o entendimento consagrado na
Sumula n° 60, II, desta Corte. Incide, efetivamente, na espécie o ébice contido no artigo 894, inciso Il e
§ 2° da CLT. Correta a decisdo denegatdria, mantém-se o decidido. Agravo regimental de que se
conhece e a que se nega provimento' (AgR-E-RR-1313-85.2012.5.03.0092, Rel. Min. Claudio
Mascarenhas Brandao, SDI-1, DEJT 10/3/2017)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. ADICIONAL NOTURNO. INCIDENCIA
SOBRE AS HORAS PRORROGADAS. PERCENTUAL DO ADICIONAL. NORMA COLETIVA. A norma coletiva,
ao fixar como hora noturna o periodo das 22h as 5h, apenas esclarece qual deve ser considerado o
intervalo noturno. Ndo ha nesse dispositivo norma que regule a hora prorrogada apés o labor em
trabalho noturno. Ele ndo visa a limitar a incidéncia do adicional de 50% a esse interregno. Apenas
estabelece o parametro a ser seguido para viabilizar a aplicacdo da norma. Assim, se ha prorrogacao,
incide o mesmo adicional previsto para as horas tipicamente noturnas, salvo se houvesse comando
expresso em sentido contrario na norma coletiva que regulou o adicional superior ao legal. Nao se
guestiona, a propdsito, o aumento do desgaste fisico e mental do trabalhador, o qual se acumula ao
ja advindo da prestacdo de trabalho das 22h as 5h. Recurso de embargos conhecido e provido' (E-ED-
RR-185-76.2010.5.20.0011, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, SDI-I, DEJT 15/5/2015)

RECURSO ORDINARIO. AGAO RESCISORIA. VIOLAGAO LITERAL DE DISPOSITIVO DE LEI.
ADICIONAL NOTURNO. PRORROGA(;AO JORNADA NOTURNA. NORMA COLETIVA. INEXISTENCIA.
TEORIA DO CONGLOBAMENTO. Nao é possivel constatar a alegada violagdo ao artigo 73 da CLT, uma
vez que a sentenca rescindenda considerou valida a norma coletiva, firmada entre a recorrida e o
sindicato da categoria profissional da autora, e consignou que a fixacdo de percentual para o
adicional noturno em 50% era favoravel a obreira e compensava a nao incidéncia sobre as horas
trabalhadas entre 5h e 6h30min. Cabe ressaltar que a negociagdo coletiva surge para validar as
jornadas que superem a fixacdo legal, de modo a ndo ensejar repeticdo no pagamento de horas
trabalhadas e compensadas. Portanto, ndo constitui extrapolacdo propriamente dita, mas ajuste
para cumprimento, de forma diferente, do limite de trabalho a que esta sujeito o empregado, a fim
de atender a especificidades inerentes ao labor. Nesse sentido, é licito que os acordos e convencgdes
coletivas definam normas que limitem ou modifiquem os direitos trabalhistas, haja vista que se
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constituem fontes do direito e possuem forca de lei entre as partes, desde que essa flexibilizacdo
ocorra no intuito de melhorar as condi¢des de trabalho. Assim, conforme consigna a decisdo
impugnada, ndo obstante o que dispdem o artigo 73, 8 5°, da CLT e a Simula 60 do TST, a aplicacdo
da teoria do conglobamento autoriza chancelar a vantagem da prorrogacdo da jornada noturna
compensada por outra, representada, no presente caso, pela ampliagdo do adicional de 20% para
50% e, portanto, economicamente mais vantajoso para autora. Recurso ordindrio a que se nega
provimento." (Processo: RO-2190-11.2011.5.15.0000 Data de Julgamento: 23/09/2014, Relator
Ministro: Cldudio Mascarenhas Branddo, Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagcdo: DEJT 26/09/2014).

Contudo, o STF, no recente julgamento do Tema 1046 da Repercussao Geral, fixou
a seguinte tese juridica: “S@o constitucionais os acordos e as convengbes coletivas que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacGo especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis".

Assim, de acordo com a referida tese vinculante, é valida norma coletiva que
limita ou restringe direito trabalhista, desde que ndo assegurados constitucionalmente, ou seja, as
clausulas normativas nao podem ferir um patamar civilizatério minimo.

Desse modo, ha de ser privilegiada a autonomia das partes, reconhecendo a
validade do acordo coletivo na espécie, em que estabelecida a jornada noturna do trabalhador portuario
avulso como sendo entre 19h30 e 7h do dia seguinte, por ndo se tratar de direito absolutamente
indisponivel, independentemente de previsdo de vantagens de qualquer natureza, ante a defini¢do do
quanto decidido no ARE 1121633 pelo STF.

Desse modo, ndo se tratando a jornada noturna de um direito absolutamente
indisponivel, ha de ser privilegiada a autonomia das partes, conforme previsto no art. 7°, XXVI, da
Constituicao Federal.

E relevante destacar que a jurisprudéncia desta Corte consolidou o entendimento
sobre a possibilidade de, por meio de norma coletiva, nos contratos gerais, restringir a jornada noturna
como sendo de 22h as 5h quando demonstrada contrapartida, o que demonstra inclinagdo no sentido
de se reconhecer a definicdo da jornada noturna como questdo restringivel por autonomia das partes.

Assim, embora a Constituicdo Federal estabeleca, no inciso IX do art. 7°, ser
direito dos trabalhadores a remuneracdo do trabalho noturno superior ao do diurno, ndo se encontra
infensa a negociacao coletiva a definicdo da jornada noturna, por ndo ser questdo dotada de
indisponibilidade absoluta, ndo implicando violagao ao abrigo constitucional e legal dada a remuneracéo
do trabalho noturno.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de embargos para considerar valida
a norma coletiva que considera como trabalho noturno o desenvolvido 19h30 e 7h, excluindo-se da
condenacdo o adicional noturno referente ao periodo de 19h e 19h30.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de embargos, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, dar-lhe provimento para considerar valida a norma coletiva
que considera como trabalho noturno o desenvolvido 19h30 e 7h, excluindo-se da condenacdo o
adicional noturno referente ao periodo de 19h e 19h30, vencido o Exmo. Ministro José Roberto Freire
Pimenta.

Brasilia, 7 de agosto de 2025.
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