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Embargantes: CONDOMINIO DO SHOPPING CENTER JARDINS E OUTRO
Embargada: CENTRAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO BRASIL - CTB

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

Verifica-se que houve omissao na decisdo embargada apenas
quanto a analise do mérito do caso, pois esta Corte, ao manter o acérdao regional que
rejeitou a preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho, ndo julgou o tema de
fundo. Desse modo, passo a sanar a referida omissdo:

MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS

Considerando que o acérdao regional foi publicado em
28/11/2013 e que a decisdo de admissibilidade foi publicada em 16/06/2014, incide:
CPC/1973, exceto quanto as normas procedimentais, que serdo aquelas do Diploma
atual (Lei n® 13.105/2015), por terem aplicagdo imediata, inclusive aos processos em
curso (artigo 1046).

RECURSO DE REVISTA DOS REUS

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo
a analise dos pressupostos recursais intrinsecos.

INICIO DA COBRANGCA DE ESTACIONAMENTO DOS
EMPREGADOS DOS LOJISTAS DO SHOPPING CENTER - ALTERACAO LESIVA -
CONFIGURACAO

CONHECIMENTO
Os réus sustentam que a improcedéncia dos pedidos formulados
na presente acdo deve ser declarada, ante a impossibilidade legal de se renovar,
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judicialmente, os efeitos de duas leis (estadual e municipal) que determinavam aos
shopping centers localizados na Cidade de Aracaju a concessdao de gratuidade aos
usuarios do estacionamento, declaradas inconstitucionais pelo Poder Judiciario
estadual. Alegam que aos réus foi imposta obrigacdo que ndo esta prevista em lei, qual
seja, de fornecer estacionamento gratuito as pessoas que trabalham nas suas
dependéncias. Afirmam que a cobranc¢a ou nao pelo uso do estacionamento decorre de
natural exploracdo comercial, o que constitui atividade licita e privada,
constitucionalmente assegurada. Aduzem que 0s empregados que comecaram a
trabalhar depois de 26/11/2012 nunca tiveram acesso gratuito as vagas do
estacionamento, portanto, ndo ha que se falar em qualquer alteracao lesiva em seus
contratos de trabalho, estando tais empregados fora da abrangéncia da decisdo.
Acrescentam que, se o fundamento € a alteracdo prejudicial do contrato de trabalho,
deve-se limitar a condenacdao para os empregados cujos contratos de trabalho estavam
vigentes anteriormente a 26/11/2012. Apontam violacao dos artigos 1°, IV, 2° 5° Il e
XXXVI, 7°, VI, 93, IX, e 170, caput, Il e IV, da Constituicdo Federal e 468 da CLT. Indicam
contrariedade a SUmula n° 51, I, do TST. Transcrevem arestos para o confronto de teses.
Eis a decisdo do TRT proferida em sede de recurso ordinario:

“Primeiramente, da andlise dos autos, em especial a exordial, tem-se
qgue o pedido inicial, ao contrario do alegado pelos ora recorrentes, nao foi
fundamentado em lei municipal, mas na suposta altera¢do contratual in pejus
e irredutibilidade salarial dos trabalhadores.

(...)

Com efeito, a tarifa cobrada pelos recorrentes aos empregados das
empresas que mantém atividades nos respectivos Shoppings, inclusive
empregados dos lojistas, em face da ocupag¢do de vagas de estacionamento,
configura-se ato lesivo aos trabalhadores, pois tais empregados passaram a
suportar tal dispéndio em prejuizo de seus salarios.

Frise-se que tais empregados possuiam, antes da instituicdo da aludida
‘taxa’ de estacionamento, uma condicao trabalhista mais benéfica, na medida
em que exerciam suas atividades laborais sem qualquer custo adicional
quando do uso dos respectivos estacionamentos.

Nesse contexto, qualquer alteracdo contratual que resulte em prejuizo
ao trabalhador ndo possui validade na seara trabalhista, até porque vigora no
direito do trabalho o principio da inalterabilidade contratual lesiva, nos
termos do art. 468 da CLT.

Por outro lado, importa ressaltar que o contrato firmado entre os
Shoppings e seus lojistas, ao contrario do alegado pelos recorrentes, tem
dupla natureza, a saber, tanto de locacdo quanto de prestacdao de servicos,
onde os segundos se sujeitam as clausulas do ‘contrato de adesao’ impostas
pelos primeiros com a finalidade de potencializar a atividade mercantil,
segundo nos ensina o professor lves Gandra da Silva Martins (A natureza
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juridica das locagbes comerciais dos Shoppings Centers, Sao Paulo, Saraiva
1991, p. 90), in verbis:

()

Verifica-se, portanto, que estes grandes conglomerados comerciais,
denominados Shoppings, possuem multiplas ocupag¢des econdmicas e todas
elas tém o Unico e mesmo fim, qual seja, auferir renda/lucro dessas
atividades. Entretanto, a livre iniciativa empresarial, como imperativo da
ordem econbmica, deve harmonizar-se com a valorizacdo do trabalho
humano e, sobretudo, com a dignidade da pessoa humana, nos termos do art.
170 da Constituicdo Federal, in litteris:

(...)

Nessa senda, cumpre asseverar que o reconhecimento da subordinacdo
estrutural afina-se com os principios fundamentais insculpidos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em especial a dignidade da
pessoa do trabalhador e valor social do trabalho, funcionando inclusive como
um freio a livre iniciativa.

Da analise dos autos, ante a descomedida exploracdo econémica dos
recorrentes a custa de sonegacao de direitos dos trabalhadores, em especial
as condic¢Bes trabalhistas mais benéficas, exsurge-se a figura manifesta da
subordinagao, em seu viés estrutural, entre os condominios recorrentes e os
empregados representados pelo ora recorrido, haja vista a patente insercao
de tais trabalhadores na dinamica organizacional e de funcionamento dos
Shoppings, independentemente de receber (ou nao) ordens diretas deles
(Condominios).

(..

Assim, diante da alteracdao contratual lesiva provocada pelos
Condominios requeridos, bem como do reconhecimento da existéncia de
subordinagdo, em seu viés estrutural, entre os aludidos Shoppings recorrentes
e os empregados representados pelo sindicato-requerente, mantém-se a
sentenca a quo que determinou que os réus se abstenham de cobrar a tarifa
de estacionamento dos empregados lojistas quando estiverem nos shoppings
em horario de trabalho ou por forca dele e das empresas estabelecidas nos
locais respectivos.

Importante deixar claro, repita-se, que a aludida proibicao da cobranca
s6 deve ocorrer nas ocasides em que os empregados estiverem nos shoppings
em horario de trabalho ou por forca dele, ndo assim quando estiverem na
condi¢ao de consumidores comuns.

No mais, quanto ao pedido de que este Regional adote tese explicita
sobre os dispositivos ventilados no presente apelo, para efeito de
prequestionamento, ha de se dizer que as matérias abordadas foram
devidamente analisadas, bem como ndo existe qualquer violacao a dispositivo
legal, consoante se observa nas razfes expendidas no decorrer desta decisao,
tendo-se a matéria como prequestionada.

Isso posto, conhece-se do recurso ordindrio, rejeita-se a preliminar de
incompeténcia da Justica do trabalho em razdo da matéria para, no mérito,
dar-lhe parcial provimento a fim de que a proibicdo da cobranca do
estacionamento s6 ocorra nas ocasides em que os empregados estiverem nos
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shoppings em horario de trabalho ou por forca dele, ndo assim quando
estiverem na condi¢do de consumidores comuns.” (fls. 216/219)

E, ainda, a decisdo do TRT proferida em sede de embargos de

“De inicio, cumpre informar que se tratam de inovacdo a lide os pleitos
referentes aos efeitos da decisdo em relacdo aos empregados contratados
antes de 26/11/2012, bem como o requerimento de fixacdo quanto ao inicio
do cumprimento da decisdao regional, haja vista que ndo houve qualquer
alegacdo/requerimento nesse sentido nos autos, nem na contesta¢do(ld.
68899) tampouco no recurso ordinario(ld. 64931). Entretanto, cabe ilustrar,
mesmo sabendo que os embargos de declaracdo ndo se prestam para tal
desiderato, que na presente Acao Civil Publica, onde o Sindicato/Requerente
defende interesses dos seus substituidos, fora deferido, j& em primeiro grau e
confirmado em decisdes definitivas, o pedido de antecipacao de tutela que
determinou uma obrigacao de ndo fazer aos ora embargantes (Id. 64910).

No tocante a alega¢do de que o Ac6rdao nao deve restabelecer contra
os Shoppings os efeitos de Leis declaradas Inconstitucionais ou que tiveram
sua eficacia suspensa pelo Poder Judiciario, verifica-se, da analise das razdes
expendidas na peca de embargos de declaracdo e do Acérdao combatido, que
este Orgdo julgador realizou o devido exame dos autos para firmar o seu
convencimento, tendo sido observados, inclusive, os principios do livre
convencimento ou convencimento racional, disposto no art. 131 do CPC, e da
fundamentagdo das decisdes, previsto no art. 458 do mesmo diploma legal,
bem assim no art. 93, IX da Constitui¢dao Federal.

Sobre esta ultima matéria dos embargos, eis a fundamentacao do
Acérdao, in verbis:

()

Os embargantes, na verdade, pretendem apenas rediscutir os
fundamentos da decisdo embargada, opondo embargos de declaragao para
tese contraria a esposada na decisdo hostilizada, com o intuito de obter
pronunciamento que Ihes sejam mais favoravel.

Frise-se que a omissao e a contradicdo capaz de dar ensejo a oposicao
de embargos declaratérios € aquela traduzida na falta de apreciacdo de
alguma matéria recursal e/ou a traduzida na incompatibilidade légica entre
resolu¢des ou fundamentos apresentados pela propria decisao.

Desse modo, tem-se que os fundamentos adotados no decisum
embargado justificam a sua conclusdo, ndo se verificando omissdo capaz de
justificar o manejo dos embargos declaratérios, ainda mais quando se sabe
gue algumas matérias aventadas na peca de embargos sequer foram arguidas
em sede de contestacdo, nem vindo a sé-las em razdes de recurso ordinario.

Ndo ha que se falar ainda em prequestionamento, uma vez que ‘a
procedéncia aos embargos declaratérios, visando ao prequestionamento,
condiciona-se a existéncia de omissao no julgado impugnado’, nos termos da
Sumula 04 deste E. Regional.
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Assim, ndo se acolhe os embargos de declaracao, eis que opostos
contra Acérddo que ndo contém os vicios previstos nos artigos 535 do CPC e
897-A do Diploma Consolidado.

Posto isso, conhece-se dos embargos de declaracdo opostos pelos
requeridos/embargantes e, no mérito, nega-se provimento.” (fls. 239/240)

Inicialmente, ndo desconheco a decisdo proferida por esta
Turma nos autos do processo ARR-182800-43.2009.5.15.0129, em que emiti voto
convergente com o Ministro Relator. Contudo, ap6s maior reflexdao sobre a questao
juridica controvertida, inclusive a partir dos fundamentos adotados em julgamento pela
SbDI-I (E-RR-131651-27.2015.5.13.0008, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, DEJT 15/10/2021), voto em sentido oposto e o faco especialmente a partir da
compreensao do shopping center como sobreestabelecimento, como passo a expor.

Importante registrar que ficou consignado no acérdao regional:
“o pedido inicial, ao contrario do alegado pelos ora recorrentes, ndo foi fundamentado
em lei municipal, mas na suposta alteracdo contratual in pejus e irredutibilidade salarial
dos trabalhadores”. Desse modo, ndo ha discussao sobre a existéncia de leis que
determinavam aos shopping centers localizados na Cidade de Aracaju a concessao
de gratuidade aos usuarios do estacionamento.

Na hipotese, a controvérsia dos autos se restringe a existéncia
ou ndo de alteracdo prejudicial pelo inicio da cobranca de taxa de estacionamento dos
empregados das lojas do shopping center.

O aresto colacionado as fls. 271/272 (transcrito na integra as fls.
307/313), oriundo do TRT da 6? Regido, autoriza o conhecimento do recurso de revista,
na medida em que consigna tese contraria.

Conhec¢o do recurso de revista por divergéncia jurisprudencial.

MERITO

Discute-se, no caso, se o inicio da cobranca de taxa de
estacionamento pelo shopping center em relacdo aos empregados das lojas que nele
operam suas atividades configura alteracao lesiva.

Com efeito, a SBDI-1 desta Corte, no julgamento do
E-RR-131651-27.2015.5.13.0008, adotou o entendimento no sentido de que, como
responsavel pelas areas de uso comum, compete a esses centros comerciais assegurar,
diretamente ou por outros meios, "local apropriado, onde seja permitido as
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empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentacao", atendendo ao escopo do artigo 227 da Constituicdo Federal.

No referido julgamento, destacou-se que 0 shopping center deve
ser compreendido como um sobreestabelecimento, ente aglutinador de empregadores
em torno de interesse comum, que tem por obrigacdo fornecer a estrutura fisica
necessaria para fazer funcionar o empreendimento, tendo ingeréncia, inclusive, quanto
ao aproveitamento e padronizacdo do espaco interno das lojas.

A partir dessa premissa, concluiu-se que, ao auferir parte dos
lucros das lojas (fundo de comércio), também Ihe cumpre imbuir-se de sua fung¢do
social para com as empregadas que ali trabalham, ainda que sejam as das lojas do
condominio. Colaciona-se abaixo a ementa do mencionado precedente:

"RECURSO DE EMBARGOS. AGCAO CIVIL PUBLICA. ‘SHOPPING CENTER.
OBRIGAGAO DE FAZER DO ART. 389, §§ 1° E 2°, DA CLT. CRECHES DESTINADAS
A AMAMENTACAO DOS FILHOS DE EMPREGADAS DE LOJAS. 1. A Eg. 22 Turma
ndo conheceu do recurso de revista do réu, mantendo a sentenca em que foi
condenado em obrigacao de fazer, na forma dos 88 1° e 2° do artigo 389 da
CLT. 2. A norma a ser extraida do texto de Lei deve ser atual, ndo estando
paralisada em 1967, ano de sua edicdo, periodo em que sequer existiam
‘shoppings' no pais. Para que a Lei tenda a perenidade, ela deve adaptar-se aos
tempos, incluindo figuras que vao surgindo na sociedade e que ndo podiam
ser antevistas pelo legislador. Aplica-se, por isso, ao caso, a ‘ratio’ da Lei, em
interpretacdo extensiva. 3. A questdo evoca o tradicional exemplo de Hart
acerca dos veiculos no parque, a textura aberta da lei e 0os casos em que 0 juiz
deve decidir em ‘zona de penumbra’. Explica, colocando a sociologia descritiva
e a teoria da linguagem a servico da interpretacdo juridica: ‘Os legisladores
humanos ndo sdo capazes de ter o conhecimento de todas as combinag¢des
possiveis de circunstancias que o mundo pode trazer. Isto significa que todas
as regras e conceitos juridicos sdo abertos; e quando surge um caso nao
previsto, temos que fazer escolha nova e, ao fazé-lo, elaborar novos conceitos
juridicos, adaptando-os a objetivos socialmente desejaveis’ (Ensaios sobre
Teoria do Direito e Filosofia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010, p. 305). 4. Nesse
contexto, compreender que os ‘shopping centers’ enquadram-se no conceito
de estabelecimento, como um sobreestabelecimento, ndo compromete a
‘integridade estrutural’ (Fuller) do disposto no art. 389 da CLT, ainda que as
empregadas consideradas sejam também as das lojas do condominio. A ele,
que aufere parte dos lucros das lojas (fundo de comércio), cumpre imbuir-se
de sua fung¢do social para com as funcionarias que ali trabalham. 5. Assim,
como responsavel pelas areas de uso comum, compete ao réu assegurar,
diretamente ou por outros meios, ‘local apropriado, onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentacdo’, atendendo ao escopo do art. 227 da CF. Recurso de embargos
conhecido e desprovido" (E-RR-131651-27.2015.5.13.0008, Subsec¢do |
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Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, DEJT 15/10/2021).

E certo que a atividade econdmica desses empreendimentos
compreende a organizacdo do espaco privado para o exercicio da atividade do
comercio.

A doutrina assim ja sinalizou por meio da obra do eminente
Ministro Alexandre Agra Belmonte (in Natureza Juridica dos Shopping Centers, Editora
Lumen Juris, Rio de Janeiro, 1989, p. 5/8), que sintetiza:

“Os shopping centers sao complexos que concentram o mais variado tipo
de comércio, numa estrutura aparentemente convencional.

Pura aparéncia. Ali tudo é minuciosa e antecipadamente idealizado, a
comecar pelos espacos: a distribuicdo das atividades negociais e a
apresentacdo das lojas obedece a prévia determinacdo.

[...]

Atualmente, encontra-se em funcionamento no pais um sem-nimero
de complexos lojistas, mas somente em parte deles sdo consideradas pela
ABRASCE (Associagdo Brasileira de Shopping Centers), como veros shoppings.

E que a referida entidade exige, como requisitos béasicos a
caracterizacdo de um shopping center, na acepc¢do técnica do termo, a
presenca dos seguintes elementos: a) ponto mercadologicamente estudado,
em termos facilidade de acesso e potencial de vendas; b) presenca das lojas
de atracdo para chamariz do publico e dos usuarios de lojas-satélites; c)
planejamento prévio das atividades e diversificacdo adequada a manutencdo
do conjunto; d) estacionamento proporcional ao volume de visitantes.”

Merece destaque o posicionamento adotado por Orlando Gomes
no seu artigo Tracos do Perfil Juridico de um "Shopping Center", Revista dos Tribunais,
Ano n° 72, Outubro de 1983, Volume 576:

“Como ja se salientou sem rodeios, a peculiaridade dos shopping center
ndo reside na reunidao em certo espaco fisico de um conjunto de atividades
comerciais. O que o distingue e assegura a sua existéncia € o modo por que o
empreendedor obtém o proveito do empreendimento. Evidentemente, o fim
deste ndo é alugar unidades imobiliarias, na execu¢do de negdécios desse
género, como procedem investidores que adquirem num edificio incorporado
alguns compartimentos destinados ao comércio a varejo. O proposito
principal é, como se registra no estudo citado, a relacdo direta entre a
rentabilidade do empreendimento e a rentabilidade das atividades comerciais
que se exercerdo no prédio. Essa relacdo, por assim dizer, associativa é
exequivel porque o empreendedor pde em pratica um plano estratégico,
misturando produtos e servigos, selecionando lojistas, fazendo dos grandes



fls.8

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-ED-RR - 20776-06.2012.5.20.0006

magazines ou lojas de departamentos, designadas ‘lojas-ancoras’, ponto de
atracao que impele os frequentadores para as pequenas lojas, ditas
‘magnéticas’, promovendo campanhas publicitarias - enfim, criando condi¢des
favoraveis a exploragdo do comércio lojista. Esse tipo de organizacdo produz,
por sua vez, o chamado ‘efeito-escala’, isto €, ganhos de renda real associados
a elevacao da produtividade, que aumenta a procura e constitui um dos
motivos de aceitacdo do contrato sui generis que reina nesses dominios,
agregando-se a sua causa.

(...)
Pelo exposto, sou levado a concluir que o contrato estudado ndo é
propriamente de loca¢do, mas, sim, um contrato atipico.”

Para Caio Mario da Silva Pereira, "o shopping center ndao € uma
loja qualquer; ndo € um conjunto de lojas dispostas num centro comercial qualquer;
ndo se confunde com uma loja de departamento (store magazine), ja inteiramente
implantada em nossas praticas mercantis ha algumas dezenas de anos". Trata-se de
complexo mercadolégico que exige "um conglomerado arquitetdnico de alto custo, e o
éxito comercial esta na razao direta de uma constante presenca publicitaria, aliada a
manutencao de um cultivado aspecto fisico" (Shopping Centers: Organiza¢cdo econdmica
e disciplina juridica, in Revista dos Tribunais, Ano n° 73, volume 580, fevereiro de 1984).

E, nas palavras de Ives Gandra da Silva Martins, eles atuam em
verdadeira atividade de supracomércio, porque, ao oOrganizar 0 espaco
convenientemente pensado ao exercicio da atividade comercial, "permitem aos
estabelecimentos mercantis sua melhor desenvoltura, assim como superiores
resultados, de dificil obtencdo sem a colaboracdo de suas estruturas" (A Natureza
Juridica das Locag¢des dos "Shopping Centers", in Shopping Centers: Questdes Juridicas,
Editora Saraiva, 1991, p. 79-95).

Acrescenta o referido autor: "os shopping centers sdo, em
verdade, um sobreestabelecimento comercial, cuja estrutura permite que os
estabelecimentos comerciais que neles se instalem existam e nele tenham sua principal
razdo de ser e forca", e "sdo, portanto, os ‘shopping centers’, para todos os
estabelecimentos que os compdem, uma espécie de sobreestabelecimento de onde
recebem o principal fator de forca mercantil, mesmo que sejam famosas as marcas ou
renomadas as sociedades que se unam em suas dependéncias".

Em suma, a administracdo e organizacdo dos espacos consistem,
em si, no exercicio de sua atividade econdmica. Portanto, ainda que ndo seja o
responsavel pelas vendas de produtos e/ou servi¢os, ele é o responsavel pela
administracdo, dimensionamento e disponibilizacdo dos espa¢os comuns, incluindo o
estacionamento.
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E mais: os empregados que nele laboram, embora sejam dos
lojistas, utilizam a infraestrutura do centro comercial, porque a funcao principal do
centro de compras é a organizacao do espac¢o de forma coesa, a fim de potencializar a
atividade econdmica das empresas ali instaladas.

Na hipotese, o Tribunal Regional consignou: "a tarifa cobrada
pelos recorrentes aos empregados das empresas que mantém atividades nos
respectivos Shoppings, inclusive empregados dos lojistas, em face da ocupacao de vagas
de estacionamento, configura-se ato lesivo aos trabalhadores, pois tais empregados
passaram a suportar tal dispéndio em prejuizo de seus salarios".

Ademais, asseverou: “tais empregados possuiam, antes da
instituicdo da aludida ‘taxa’ de estacionamento, uma condicao trabalhista mais benéfica,
na medida em que exerciam suas atividades laborais sem qualquer custo adicional
quando do uso dos respectivos estacionamentos”.

Assim, concluiu: “diante da alteracdo contratual lesiva provocada
pelos Condominios requeridos, bem como do reconhecimento da existéncia de
subordinacdo, em seu viés estrutural, entre os aludidos Shoppings recorrentes e os
empregados representados pelo sindicato-requerente, mantém-se a sentenca a quo
que determinou que os réus se abstenham de cobrar a tarifa de estacionamento dos
empregados lojistas quando estiverem nos shoppings em horario de trabalho ou por
forca dele e das empresas estabelecidas nos locais respectivos”.

Desse modo, a Corte de origem concluiu que houve violacao ao
principio da inalterabilidade contratual lesiva, previsto no artigo 468, caput, da CLT: “Nos
contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas condi¢des por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia”.

Importante ressaltar que, apesar de o empregador ter o direito
de modificar algumas clausulas do contrato de trabalho, por meio do jus variandi, ndo
pode haver prejuizo ao empregado. Nesse sentido, corrobora Délio Maranhao:

"Em face do artigo 468 da Consolidacdo, no direito brasileiro, o jus
variandi somente poderd ser admitido dentro de limites muito estritos, sob
pena de tornar letra morta esta disposi¢do legal, viga-mestra de nossa
legislacdo do trabalho e principal garantia do empregado contra o arbitrio do
empregador. A ndo ser, portanto, nos casos em que a lei, expressamente, o
autorize, a alteracdo das condi¢bes de trabalho em virtude de ato do
empregador ndo podera ser tolerada, salvo a titulo excepcional, em situacdo
de emergéncia e em carater transitorio, quando a recusa do empregado em
acatar a ordem que lhe é dada, recursa, totalmente, alias, injustificada,
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importe absoluta falta de espirito de colaboracdo; quando, para usarmos a
expressao marcante de Barassi, a propria "dignidade do trabalhador" viesse a
ser comprometida pelo seu comportamento. Ndo ha critérios
preestabelecidos que possam guiar o juiz na apreciacdo de tais fatos:
caber-lhe-a verificar, segundo o standart juridico ditado pelas condi¢des de
meio e de momento (..). O jus variandi pressupde, sempre, alteragao
temporaria e que ndo afete, fundamentalmente a indole da prestacdo
contratual. O respeito a personalidade moral do empregado constitui barreira
intransponivel ao uso daquele direito". (MARANHAO, Délio. Direito do
Trabalho. 172 edi¢do. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1993. p.
221-222)

No caso, ficou configurada altera¢do lesiva do contrato de
trabalho dos empregados das lojas, a ferir o Principio da Inalterabilidade contratual
lesiva, e houve violacdo a clausula geral de boa-fé objetiva, adotada no Cdodigo Civil
(artigo 113), que estabelece o dever geral imposto a todos de se comportarem segundo
padrdes de probidade e de lealdade.

Isso porque o estacionamento anteriormente oferecido era
gratuito e o comeco da cobranca causou énus excessivo aqueles empregados lojistas
que estavam nos shopping centers em horario de trabalho ou por forca dele e se
utilizavam do referido espaco.

Ressalte-se que o vinculo do shopping com os lojistas abrange o
dos empregados das lojas, uma vez que servem ao lucro e a atividade-fim dos réus.
Logo, é aplicavel o artigo 468, caput, da CLT ao presente caso, pois exige que as
mudancas nas condi¢Bes de trabalho ocorram por mutuo consentimento e prevé a
impossibilidade de alteracao contratual que cause algum prejuizo ao empregado.

Nesse sentido, o seguinte julgado da 3% Turma desta Corte em
caso semelhante ao dos autos:

“SHOPPING CENTER. COBRANCA DE ESTACIONAMENTO DOS EMPREGADOS
LOJISTAS. Na hipotese, é incontroverso que o ‘shopping’ auferia parte do
faturamento das lojas, lucrando diretamente com o trabalho dos empregados
aos quais impds um Onus abusivo. Assim, imperioso concluir que foi imposta
alteracdo abusiva em prejuizo direto dos empregados das lojas, pela cobranca
de taxa de estacionamento, a violar o principio da boa-fé objetiva. Recurso de
revista ndo conhecido." (RR-2222-76.2011.5.15.0077, 3® Turma, Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 20/10/2017).

Logo, correta a decisao da Corte de origem que proibiu os réus
de cobrarem estacionamento nas ocasides em que os empregados das suas lojas
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estiverem nos shopping centers em horario de trabalho ou por forca dele, e ndo quando
estiverem na condi¢do de consumidores comuns.

Por fim, em relacdo a alega¢do de que a condenacdo deve ser
limitada aos empregados cujos contratos de trabalho estavam vigentes anteriormente a
26/11/2012, a Corte Regional disp0s: “se tratam de inovacdo a lide os pleitos referentes
aos efeitos da decisdo em relacdo aos empregados contratados antes de 26/11/2012,
bem como o requerimento de fixacdo quanto ao inicio do cumprimento da decisao
regional, haja vista que ndo houve qualquer alegacdo/requerimento nesse sentido nos
autos, nem na contestacao(ld. 68899) tampouco no recurso ordinario(ld. 64931)”. Com
isso, torna-se inviavel a analise da referida insurgéncia nesta instancia recursal.

Nego provimento ao recurso de revista.

E como voto.

Brasilia, 4 de dezembro de 2024.
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