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PROCESSO N° TST-RR - 102102-88.2016.5.01.0551

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO DE REVISTA. NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO OCORRENCIA.
Nao se verifica negativa de prestacdo jurisdicional quando as
questdes faticas relevantes foram integralmente analisadas pelo
Tribunal Regional, ainda que a parte nao concorde com a
conclusao juridica decorrente.

Recurso de revista ndo conhecido.

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. . HORAS EXTRAS. REGISTRO UNIFORME E
INSUFICIENCIA DE CONTROLES DE FREQUENCIA. SUMULA 126
DO TST.

Nao ha falar em compensacdo de jornada quando o Tribunal
Regional assenta a insuficiéncia de controles de frequéncia e a
falta de credibilidade dos registros.

Agravo a que se nega provimento. .

ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES. ART. 456,
PARAGRAFO UNICO, DA CLT.

O exercicio de multiplas atividades dentro do mesmo horario de
trabalho, por si s, ndo autoriza o deferimento de adicional por
acumulo de funcgdes.

Agravo e agravo de instrumento providos, no particular.
RECURSO DE REVISTA. MULTIPLICIDADE DE TAREFAS
COMPATIVEIS COM A FUNCAO CONTRATADA. ADICIONAL POR
ACUMULO DE FUNCOES. NAO CABIMENTO.

1. O autor foi contratado para exercer a funcdo de servigos
gerais, o que abarca um plexo de atividades que podem
perfeitamente incluir pequenos servicos na area elétrica,
hidraulica e de cuidados com piscina, ndo havendo que se falar
em acUimulo de fungdes, mas em distribuicdo de multiplas
atividades inerentes ao cargo, durante a jornada de trabalho.

2. Assim, ao deferir adicional salarial de 30% por acimulo de
funcdes o Tribunal Regional deixou de observar o comando do
paragrafo Unico do art. 456 da CLT, pois ndao havendo cldusula
expressa a respeito deve se compreender “que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢cdo
pessoal”.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR -
102102-88.2016.5.01.0551, em que sdo Recorrentes SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE E OUTRO e

€ Recorrido JOSE EDSON NASCIMENTO.

Trata-se de agravo interposto pelos réus contra a decisdo monocratica que negou
seguimento ao agravo de instrumento em recurso de revista.

Contraminuta apresentada pelo autor as fls. 585 - 590.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, em face do
disposto no art. 95, 8 2°, I, do Regimento Interno do TST.

E o relatério.

VOTO

1 - AGRAVO

1. CONHECIMENTO
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Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade pertinentes a
tempestividade e a regularidade de representacdo, CONHECO do agravo.

2. MERITO

O Relator negou seguimento ao agravo de instrumento, adotando, quanto as
matérias devolvidas por meio do presente agravo, por meio da técnica de motivacdo per relationem, os
proprios e juridicos fundamentos consignados no despacho de admissibilidade do recurso de revista,
cujo teor se reproduz, in verbis:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade / Negativa de
prestacgao jurisdicional.

Alegacdo(des):

- violagdo do(s) artigo 5°, inciso LIV; artigo 5°, inciso LV; artigo 93, inciso IX, da Constituicdo
Federal.

- violacdo d(a,0)(s) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 832; Lei n° 13105/2015, artigo 489.

A andlise da fundamentacdo contida no v. acérddo recorrido revela que a prestagdo
jurisdicional ocorreu de modo completo e satisfatério, inexistindo qualquer afronta aos dispositivos
que disciplinam a matéria. Nesse aspecto, sob a 6tica da restricdo imposta pela SUmula 459 do TST, o
recurso ndo merece processamento.

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Salario/Diferenca Salarial / Salario por
Acimulo de Cargo/Fungao.

Duragdo do Trabalho / Horas Extras.

Alegacdo(des):

- contrariedade a(s) Simula(s) vinculante(s) n° 10 do Supremo Tribunal Federal.

- contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial SBDI-I/TST, n° 233.

- violagdo do(s) artigo 7°, inciso XXVI; artigo 97, da Constituicdo Federal.

- violagdo d(a,0)(s) Consolidagcdo das Leis do Trabalho, artigo 456; artigo 611; artigo 611-A;
artigo 818, inciso .

- divergéncia jurisprudencial.

O exame detalhado do processo revela que o v. acérddo regional estd fundamentado no
conjunto fatico-probatério até entdo produzido. Nesse aspecto, a andlise das viola¢des apontadas
importaria o reexame de todo o referido conjunto, o que, na atual fase processual, encontra 6bice
inarredavel na Simula 126 do TST. N&o se verificam as contrariedades acima.

Os arestos transcritos para o confronto de teses ndo se prestam ao fim colimado, seja por se
revelarem inespecificos, vez que ndo se enquadram nos moldes estabelecidos pelas Simulas 23 e
296 do TST, seja ainda por se revelarem inserviveis, porquanto ndo contemplados na alinea "a" do
art. 896 da CLT. Podem ser, ainda, enquadrados na categoria de inserviveis os arestos ndo
adequados ao entendimento consagrado na Simula 337 do TST.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.

Nas razbes do agravo, os réus reiteram argumentacdo de que a decisao agravada
incorreu em negativa de prestacdo jurisdicional. Afirmam que “o eg. TRT-1 insistiu ha omissé@o sobre a
existéncia de previsdo de compensac¢éo por meio de banco de horas em acordo coletivo de trabalho.”
Sustentam haver “omisséo acerca das fungées do reclamante que ndo fariam parte do rol de atividades de
sua fungéo, bem como eximindo-se de transcrever o trecho do depoimento pessoal do reclamante”.

Havendo duvidas quanto a completa entrega da presta¢ao jurisdicional, da-se
provimento ao agravo e ao agravo de instrumento para analisar a alegacdo em sede de recurso de
revista.

Il - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal, passa-se a
analise dos requisitos especificos de cabimento do recurso de revista.

NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. NAO OCORRENCIA.

Os recorrentes sustentam que “o eg. TRT-1 negou provimento aos embargos de
declaragéo, insistindo na omissdo acerca das fungdes do reclamante que néo fariam parte do rol de
atividades de sua fungéo, bem como eximindo-se de transcrever o trecho do depoimento pessoal do
reclamante”. Aduzem “ter havido omissdo no acdrdéo quanto a possibilidade de compensacdo de horas
extras previstas nos acordos coletivos de trabalho juntados nos autos, bem como sobre a possibilidade de se
considerar a média das horas extras das folhas de ponto juntadas nos autos”. Indicam, dentre outros
fundamentos, violacdo do art. 93, IX, da CF.
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O recurso nao alcanga conhecimento.

Nao obstante tenha sido conhecido o agravo e o agravo de instrumento em
relacdo a negativa de prestacdo jurisdicional, em estudo particularizado da matéria, conclui-se que nao
houve negativa de prestacao jurisdicional.

Em relacdo aodesvio de funcdo, o acdérddo regional condenou as rés ao
pagamento de diferencas salariais, ao argumento de que teria havido confissao ficta, na medida em que
0 preposto nao soube dizer quais eram as func¢des do autor. Confira-se, in verbis:

O preposto das reclamadas, contudo, ndo soube dizer quais as fun¢des desempenhadas pelo
autor:

"nao sabe informar as fung¢des do reclamante que ndo sabe informar o horério de trabalho

do autor;"

Nos termos do art. 843, § 1°, da CLT, o preposto é obrigado a conhecer dos fatos, sendo que o
desconhecimento configura a confissao ficta, considerando-se verdadeiros os fatos narrados na
inicial.

(...)

Oportuno ressaltar que a confissdo ficta gera presunc¢do relativa de veracidade dos fatos
narrados na inicial, admitindo, portanto, prova em sentido contrdrio, o que ndo ocorreu nos
presentes autos.

O recorrente questionou se os servicos de elétrica e hidraulica ndo poderiam ser
considerados insitos a fun¢do contratada e pretendeu a transcricdo do depoimento do autor, o qual
teria reconhecido que essas eram as fun¢des desempenhadas.

O primeiro questionamento diz respeito a questao juridica e incide o item Ill da
Suamula 297 do TST, enquanto que o segundo é desnecessario, na medida em que o préprio acérdao
embargado consignou que os servigos extraordinarios diziam respeito a elétrica, hidraulica e limpeza de
piscina.

No tocante ashoras extras, o embargante alega omissdo quanto a previsao
convencional de compensagdo por banco de horas, porém, a condenacao teve por fundamento, além da
confissdo ficta, a incidéncia da Sumula 338, Ill, TST, ante a apresentacdo de cartdes de ponto com
marcacdes britanicas, e, ainda, o fato de que os cartdes abrangiam parte minima do contrato (9 meses)
que durou 8 anos, de modo que ndo ha falar em banco de horas e tampouco em omissao relevante no
particular.

Assim, ndo se pode falar em omissdo, mas insatisfacdo com a conclusdo a que
chegou a Corte Regional.

N3o resta caracterizada ofensa ao art. 93, IX, da Constituicdo Federal, motivo pelo
qual ndo conhe¢o do recurso de revista.

Diante do ndo conhecimento do recurso quanto a negativa de prestagao
jurisdicional, torna-se necessario prosseguir no julgamento do agravo quanto aos temas “Salario
por Acimulo de Cargo/Funcdo e Horas Extras”, matérias que tinham ficado prejudicadas diante do
provimento do agravo e agravo de instrumento quanto a negativa de prestacao jurisdicional.

11l - AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO
1. CONHECIMENTO

O conhecimento do agravo interno e do agravo de instrumento ja foi objeto de
analise quando do primeiro julgamento do agravo.

2. MERITO

O Relator negou seguimento ao agravo de instrumento, adotando, quanto a
matéria devolvida por meio do presente agravo, por meio da técnica de motivagao per relationem , os
proprios e juridicos fundamentos consignados no despacho de admissibilidade do recurso de revista,
cujo teor se reproduz, in verbis :

(...)

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Salario/Diferenca Salarial / Salario por
Acuimulo de Cargo/Funcgao.

Duracdo do Trabalho / Horas Extras.

Alegacdo(des):
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- contrariedade a(s) Simula(s) vinculante(s) n° 10 do Supremo Tribunal Federal.

- contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial SBDI-I/TST, n°® 233.

- violacdo do(s) artigo 7°, inciso XXVI; artigo 97, da Constituicdo Federal.

- violagdo d(a,0)(s) Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 456; artigo 611; artigo 611-A;
artigo 818, inciso I.

- divergéncia jurisprudencial.

O exame detalhado do processo revela que o v. acérddo regional estd fundamentado no
conjunto fatico-probatoério até entdo produzido. Nesse aspecto, a analise das violagdes apontadas
importaria o reexame de todo o referido conjunto, o que, na atual fase processual, encontra 6bice
inarredavel na Simula 126 do TST. N&o se verificam as contrariedades acima.

Os arestos transcritos para o confronto de teses ndo se prestam ao fim colimado, seja por se
revelarem inespecificos, vez que ndo se enquadram nos moldes estabelecidos pelas Simulas 23 e
296 do TST, seja ainda por se revelarem inserviveis, porquanto ndo contemplados na alinea "a" do
art. 896 da CLT. Podem ser, ainda, enquadrados na categoria de inserviveis os arestos ndo
adequados ao entendimento consagrado na Simula 337 do TST.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.

Os agravantes sustentam a desnecessidade de reexame de fatos e provas.
Aduzem que “embora o acérddo tenha entendido que tenha havido confissGo ficta do preposto da
reclamada, o autor nGo demonstrou que as fungdes que desempenhava néo condiziam com as atividades
inerentes ao seu cargo, 6nus do qual ndo se desincumbiu por se tratar de fato constitutivo de seu direito.

Com parcial razdo.

Relativamente as horas extas, o Tribunal Regional consignou que “Conforme se
observa dos cartbes de ponto apresentados pelas reclamadas em ID. baa9c¢25 e seguintes, as anotacées, em
sua maioria, sdo britdnicas, havendo algumas anotacdes com variacbées minimas de entrada e saida, pelo que
se pode considerar que demonstram registros "britdnicos", e, portanto, inserviveis para provar efetiva jornada
do reclamante”. Ainda, acresceu que “os cartdes apresentados abrangem uma parte minima do periodo
contratual (9 meses), ja que o contrato de trabalho teve duragéo de 8 (oito) anos, sendo totalmente invidvel a
utilizagéo de algumas minimas anotacées como média para todo o pacto laboral’. Nesse contexto, o
regional manteve a sentenca que fixou a jornada de trabalho de acordo com o depoimento pessoal da
autora em audiéncia, reconhecendo devidas as horas extras ja deferidas.

Diante da invariabilidade e insuficiéncia da prova documental, correto o julgado
ao aplicar a Simula 338 do TST e a pretendida reforma encontra ébice na Simula 126 do TST.

NEGO PROVIMENTO, no particular.

No que tange as diferencas salariais por acimulo de func¢des, entretanto, o agravo
deve ser provido para melhor exame.

O Tribunal Regional, fundamentado no desconhecimento fatico do preposto,
reconheceu que o autor, contratado como servigos gerais, realizava atividades elétricas, hidraulicas e de
limpeza de piscina, o que caracterizaria acimulo de fungdes.

Considerando que “servigos gerais” abarca uma multiplicidade de atividades, DOU
PROVIMENTO AO AGRAVO E AO AGRAVO DE INSTRUMENTO para prosseguir no julgamento do recurso
de revista por potencial violacdo do paragrafo unico do art. 456 da CLT.

IV - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO

Preenchidos os requisitos gerais de admissibilidade, passa-se a analise dos
pressupostos especificos.

ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

O Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordinario do autor para deferir
diferencas salariais por acimulo de fun¢des, o fazendo com os seguintes fundamentos:

DO ACUMULO DE FUNGCAO

O juizo a quo julgou improcedente o pedido de acimulo de fungdo, nos seguintes termos:
"No caso dos autos, assiste razdo as reclamadas, pois as atividades acessérias
desempenhadas pelo reclamante se harmonizam com a funcdo de auxiliar de servigos
gerais, 0 que esta em consonancia com a previsdao do art. 456, paragrafo Unico da CLT,
segundo o qual o empregado se obriga a todo e qualquer servico compativel com sua
condi¢do pessoal.

E de se notar que pequenas alteracdes nas atividades realizadas sao admitidas e validas,
pois insertas no patronal, traduzindo, ainda o dever anexo jus variandi de colabora¢do que
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informa o contrato de trabalho.

Ademais, conforme asseverado pela parte reclamante, desde o inicio do contrato realizava

as mesmas funcdes, ndo havendo alteragdo prejudicial no curso do contrato (art. 468 da

CLT).

Por fim, oportuno ressaltar que inexiste previsdo legal para o pagamento de adicional de

50% na forma pretendido pela parte autora.

Rejeito."

O reclamante recorreu, alegando a confissdo ficta das reclamadas, diante do depoimento
pessoal do preposto que nao soube informar quais as fun¢des desempenhadas pelo autor.

Com razao.

O reclamante narrou na inicial que:

"O Autor foi admitido para trabalhar na fun¢do de auxiliar de servigos gerais, entretanto, as

Reclamadas determinaram que o mesmo laborasse também nas func¢des de eletricista e

hidraulica, porém, recebendo apenas o saldrio da fun¢do contratada.

Cabe ressaltar ainda que nos ultimos trés anos de contrato, as Reclamadas determinaram

que o Reclamante realizasse também a fun¢do de operador de piscina."

O preposto das reclamadas, contudo, ndo soube dizer quais as fun¢des desempenhadas
pelo autor:

"ndo sabe informar as func¢des do reclamante; que ndo sabe informar o horario de trabalho

do autor;"

Nos termos do art. 843, § 1°, da CLT, o preposto é obrigado a conhecer dos fatos, sendo que
o desconhecimento configura a confissdo ficta, considerando-se verdadeiros os fatos narrados na
inicial.

Nesse trilhar, quando o preposto desconhece os fatos objetivados pela demanda, o
empregador sofrerd as consequéncias, inclusive com a incidéncia da pena de confissdo ficta, nos
limites da matéria ignorada.

Oportuno ressaltar que a confissdo ficta gera presuncdo relativa de veracidade dos fatos
narrados na inicial, admitindo, portanto, prova em sentido contrdrio, o que ndo ocorreu nos
presentes autos.

Sob tal contexto, sendo incontroverso que houve confissdo ficta e inexistindo registro da
apresentacao pelas reclamadas de prova apta a desconstituir o alegado na inicial, impde-se o
reconhecimento dos fatos nela expostos quanto as fun¢des desempenhadas pelo autor.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes do TST:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS Nos 13.01 5/2014 E 13.105/2015 E

ANTES DA VIGENCIA DA LEI No 13.467/2017. DANO MORAL. CONFISSAO FICTA. DECLARACAO

DE DESCONHECIMENTO DOS FATOS PELO PREPOSTO DA RECLAMADA. DISTRIBUICAO DO

ONUS DA PROVA. 1. A auséncia do reclamado a audiéncia importa revelia e confissdo

quanto a matéria de fato, na forma do art. 844 da CLT. 2. O art. 843, § 1°, da CLT, faculta "ao

empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
conhecimento do fato, e cujas declara¢des obrigardo o preponente". Quando o preposto
desconhece os fatos objetivados pela demanda, torna irregular a representacdo patronal,
frustrando o intuito do depoimento pessoal. Em tal hipétese, o empregador sofrera as
consequéncias de sua incdria, inclusive com a incidéncia da pena de confissdo ficta, nos
limites da matéria ignorada. 3. A presuncdo de veracidade dai decorrente é relativa.

Inexistindo, porém, prova em sentido contrario, impde-se o acolhimento das alegacdes da

inicial. 4. O Regional, ao sufragar tese no sentido de que o encargo de provar os fatos que

ensejaram o dano moral era da autora, afastando os efeitos da confissdo ficta da
reclamada, violou o art. 843, § 1°, da CLT. Recurso de revista conhecido e provido." (TST, 3°

Turma, RR - 11803-77.2015.5.15.0109, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,

28/05/2019) .

"HORAS EXTRAS. DESCONHECIMENTO DOS FATOS PELO PREPOSTO. ONUS DA PROVA. O

Regional, diante do desconhecimento dos fatos pelo preposto e da prova testemunhal

produzida, concluiu " faz jus o demandante as horas-aula relacionadas a funcdo de orientar

alunos nos trabalhos de final de curso e de participar das bancas de monografias" . Com
efeito, por forca do disposto no artigo 843, § 1°, da CLT, o empregador pode se fazer
substituir por gerente ou outro preposto que tenha conhecimento dos fatos, cujas
declaragdes o obrigardo. Porém, o desconhecimento das matérias objeto da controvérsia
atrai a presuncdo de veracidade dos fatos narrados na pega vestibular. Observa-se que, ao
contrario do alegado pela ré, a autora se desincumbiu do 6nus de provar o labor
extraordinario. A parte pretende, a pretexto de discussdo da distribuicio do Onus
probatério, a reforma da decisdo no tocante a matéria fatica, o que ndo é possivel nesta
instancia recursal de natureza extraordindria, nos termos da Simula n° 126 do TST. Agravo
de instrumento desprovido." (TST, 22 Turma, AIRR 1776-05.2011.5.03.0143, Rel. Min. José

Roberto Freire Pimenta, 20/02/2019)

Por outro lado, tendo o reclamante realizado diversas func¢des, de forma acumulada, ndo ha
falar em recebimento integral dos saldrios especificos de cada func¢do (eletricista, hidrdulico e
operador de piscina).

Ainda, tem-se que inexiste qualquer prova nos autos que demonstre que os valores
recebidos pelas respectivas fun¢des sdao aqueles indicados na inicial.

Neste trilhar, entendo como justo o pagamento de um "plus salarial" ao autor, no valor
correspondente a 30% do seu saldrio e as respectivas diferengas quanto ao 13° saldrio, férias, verbas
rescisorias, recolhimentos do FGTS e indeniza¢do de 40% do FGTS.

Dou parcial provimento.

O recorrente argumenta que o autor foi contratado como servicos gerais o que

incluia atividades por ele mencionadas na peticdo inicial, ndo havendo que se falar em acimulo de
fung8es. Sustenta violagdo ao art. 456, paragrafo Unico, da CLT.

O recurso alcanca conhecimento.
Em observancia a jurisprudéncia pacificada desta Corte Superior, reconhego a

transcendéncia politica da matéria, nos termos do art. 896-A, § 1°, ll, da CLT.

O desconhecimento fatico do preposto, sem duvidas, gera confissdo ficta e

presuncdo de veracidade do alegado na peticdo inicial, porém, ndo havia controvérsia nas funcgdes
desempenhadas pelo autor.

A sentenca de primeira instancia ja havia reconhecido que o autor, desde o inicio
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do contrato de trabalho, desempenhava servicos elétricos e hidraulicos, sendo que nos ultimos anos
também trabalhava como operador de piscina.

Ocorre que o autor foi contratado para exercer a funcdo de servicos gerais, o que
abarca um plexo de atividades que podem perfeitamente incluir pequenos servicos na area elétrica,
hidraulica e de cuidados com piscina, ndo havendo que se falar em acimulo de fun¢fes, mas em
distribuicdo de multiplas atividades inerentes ao cargo, durante a jornada de trabalho.

Assim, ao deferir adicional salarial de 30% por acimulo de fun¢bes o Tribunal
Regional deixou de observar o comando do paragrafo unico do art. 456 da CLT, pois ndo havendo
cldusula expressa a respeito deve se compreender “que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico
compativel com a sua condicdo pessoal”.

Neste sentido destaco os seguintes precedentes:

[...]RECURSO DE REVISTA. ACUMULO DE FUNGOES. AUSENCIA DE DEMONSTRAGAO DE
INCOMPATIBILIDADE COM A CONDI(;AO PESSOAL DO TRABALHADOR. ADICIONAL SALARIAL
INDEVIDO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. A Corte de origem convenceu-se de que
o autor acumulara, durante a vigéncia do contrato de trabalho, o exercicio de atividades distintas das
originalmente contratadas, razdo pela qual entendeu devido adicional de salario. De acordo com o
Tribunal “a quo”, o adicional é devido porque “as atividades de Caixa - pagamento de boletos, etc -
ndo guardam correlagdo com as de Gerente Pessoa Fisica e acarretam o desempenho de tarefas
adicionais, além das originalmente contratadas”. 2. A jurisprudéncia deste Tribunal Superior é firme
no sentido de que, segundo inteligéncia do art. 456, paragrafo Unico, da CLT, sé havera indevido
acumulo funcional e, como consequéncia, plus salarial, quando a nova atividade atribuida ao
empregado for incompativel com sua condi¢do pessoal. 3. A decisdo regional, ao deferir acréscimo
salarial pelo simples fato de o autor ter acumulado atividades distintas, contrariou jurisprudéncia
desta Corte, violando o art. 456, paragrafo Unico, da CLT. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-636-59.2022.5.17.0013, 1° Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
24/03/2025).

[...] BANCARIO. VENDA DE PRODUTOS DO GRUPO ECONOMICO DO EMPREGADOR. COMISSOES.
PAGAMENTO INDEVIDO. 2.1. Nos termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT, na auséncia de prova
ou de clausula expressa a respeito deve-se entender que o empregado obrigou-se a todo e qualquer
servico compativel com a sua condicdo pessoal. As tarefas compativeis com a fun¢do ndo ensejam o
reconhecimento de desvio ou acimulo de func¢des, tampouco o pagamento de plus salarial, salvo
previsdo legal ou normativa. 2.2. No caso dos autos, é incontroverso que inexiste nos autos
documento do reclamado instituindo o pagamento de comissdes pela venda de produtos e servigos.
Com efeito, as atividades desempenhadas pelo reclamante, na venda de seguros, consércios e
previdéncia privada, sdo totalmente compativeis com o seu cargo e com a sua condi¢do pessoal, ndo
gerando nenhuma espécie de desequilibrio contratual a justificar uma contraprestacdo pecuniaria
adicional a remuneragdo. 2.3 Esta Corte Superior tem entendimento firmado no sentido de que a
venda de produtos do grupo econdémico do empregador é compativel com o rol de atribui¢cdes do
bancario. A remuneracdo das vendas realizadas pelo autor, portanto, se insere na remunerag¢do do
bancario, motivo pelo qual ndo faz jus as diferengas salariais pleiteadas (comissdes). Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido (RRAg-0010360-27.2022.5.03.0062,2% Turma, Relatora
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 03/04/2025).

[...] ACUMULO DE FUN(;AO O Tribunal Regional negou provimento ao recurso, entendendo que, a
teor o art. 456, paragrafo Unico da CLT, ndo héa vedacdo ao exercicio de fungdes simultaneas, desde
que compativeis com a situa¢do pessoal do trabalhador. Logo, o entendimento do Tribunal de
origem estd em estrita consonancia com a jurisprudéncia consolidada por esta Corte, no sentido de
que o acumulo de fungdo ndo se configura quando o empregado desempenha fun¢des que guardam
compatibilidade ou conexdo com aquela objeto do contrato de trabalho. Precedentes. Agravo de que
se conhece e a que se nega provimento (AIRR-1000192-45.2023.5.02.0060, 3* Turma, Relator Ministro
Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 13/05/2025).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. 1.
ACUMULO DE FUNCOES NAO CARACTERIZACAO SUMULA 126/TST. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. Ha que se falar em acimulo de funcdes quando as funcées
para as quais o empregado foi contratado e aquelas que lhe sdo imputadas cumulativamente ndo se
mostram compativeis (art. 456, caput e paragrafo Unico, da CLT). No caso presente, o Tribunal
Regional, com amparo no conjunto probatério dos autos, consignou que “o reclamante desde a
contratagdo, além de vendedor, fazia servicos de caixa; o que constitui indicativo da auséncia de
acumulo de fungdo, caracterizado pelo acréscimo de tarefas no curso do vinculo e inicialmente ndo
ajustadas”. Nesse cendrio, somente com o revolvimento de fatos e provas seria possivel conclusdo
diversa, no sentido de que as tarefas desenvolvidas pelo obreiro extrapolavam as atribui¢bes para as
quais foi contratado, o que ndo se admite nesta instancia extraordinaria, ante o 6bice da Siumula
126/TST. Nesse contexto, ndo afastados os fundamentos da decisdo agravada, impde-se a sua
manutencdo. [..] (AIRR-0000184-27.2023.5.05.0020, 5° Turma, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 10/04/2025).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ACUMULO DE FUNGAO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O
paragrafo Unico do artigo 456 da CLT autoriza ao empregador demandar do trabalhador qualquer
atividade licita que ndo for incompativel com a natureza do trabalho pactuado, de modo a adequar a
prestacao laborativa as necessidades do empreendimento, sem que se exija contraprestagdo
pecuniaria em acréscimo. De se registrar que ndo ha na CLT a previsdo de um salario especifico para
remunerar cada uma das tarefas desenvolvidas pelo empregado, de modo que também ndo ha 6bice
para que um Unico salario seja fixado para remunerar todas as atividades executadas durante a
jornada laboral. O e. TRT, com base no exame dos elementos de prova, indeferiu o pedido de
pagamento de plus salarial a parte reclamante pelo acimulo de fungdes, sob o fundamento de que
“O fato de o empregado realizar algumas atividades diversificadas, em caso de necessidade, nao
induz acimulo de fungdo, porquanto o artigo 456 da CLT dispde que, inexistindo clausula expressa,
entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢do
pessoal” . Consignou que “O reclamante ndo apresentou elementos capazes de comprovar que as
tarefas alegadas eram de maior qualificacdo ou responsabilidade, ou, ainda, que houvesse
sobrecarga de trabalho”, tendo concluido que “o reclamante se obrigou a realizar todo e qualquer
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servico compativel com sua condi¢do pessoal, nos moldes do art. 456, paragrafo Unico, da CLT".
Nesse contexto, uma conclusdo diversa desta Corte, contrariando aquela contida no v. acérdao
regional, demandaria o reexame do conjunto probatério, atraindo o ébice contido na Simula n°® 126
do TST, segundo a qual é "Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, ‘b’, da CLT)
para reexame de fatos e provas ", o que inviabiliza o exame da prépria matéria de fundo veiculada
no recurso de revista. A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de
fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima andlise, a prépria auséncia de
transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades, conforme precedentes
invocados na decisdo agravada. Agravo nao provido (AIRR-1001508-86.2023.5.02.0612, 5* Turma,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 03/04/2025).

[...] ACUMULO DE FUNGCOES. Tratando-se de processo submetido ao procedimento sumarissimo, o
processamento do apelo encontra 6bice na restricdo estabelecida pelo § 9° do art. 896 da CLT. A
Corte a quo, soberana na analise das provas dos autos, consignou que "a reclamante foi contratada
para exercer a fun¢do de operadora de caixa, sendo que em seu contrato de trabalho (ID 2e86e5c)
ndo consta detalhamento do rol de atribui¢des. Nessa esteira, a relagdo é regida pelo disposto no art.
456, paragrafo unico, da CLT, que estabelece: ‘a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal
respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condicdo pessoal'. Ainda que a testemunha Yandra (ata, ID 7bd830f) tenha dito que ‘quando a loja
estava tranquila era solicitado que as caixas ajudassem na reposicao e limpeza; que se o funcionario
recusasse 'eles ficavam de pirraga'’; que indagada o que era ficar de pirraga, disse que eles ndo
deixavam trocar o horério do turno;’ e a testemunha Ludmila dito que ‘apenas devolvia mercadoria
que era deixado pelos clientes no caixa;’, ndo houve o alegado acimulo de fung¢do, pois ndo houve
uma alteragdo do contrato de trabalho para a inclusdo de tarefas diversas e incompativeis com
aquelas originalmente pactuadas e capazes de causar desequilibrio na relagdo contratual
empregaticia. A mingua de provas de que a reclamante foi obrigada a exercer atividades
incompativeis com as quais foi inicialmente contratado, ndo se configura o alegado acimulo de
funcdo". Neste particular, o TRT procedeu ao escorreito enquadramento juridico dos fatos apurados.
lleso o art. 5° caput , da CF. Quanto a alegacdo de violacao do art. 7°, XXVI, da CF, o Regional ndo
emitiu tese a respeito de aplicacdo de norma coletiva, razdo pela qual ausente o necessario
prequestionamento, nos termos da Siumula 297 do TST. Verificada a inviabilidade do processamento
do recurso de revista. Agravo ndo provido. [...] (Ag-AIRR-10378-12.2020.5.03.0032, 6* Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 06/05/2025).

CONHECO do recurso de revista por violagdo do art. 456, paragrafo unico, da CLT.

MERITO

Conhecido do recurso de revista por viola¢cdo do art. 456, paragrafo Unico, da CLT,

no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO para excluir da condenacdo o adicional por acimulo de funcdes e

reflexos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por

unanimidade: | - conhecer do agravo e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar o julgamento do
agravo de instrumento quanto a negativa de prestacdo jurisdicional; Il - conhecer do agravo de
instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar o julgamento do recurso de revista; Ill -
ndao conhecer do recurso de revista quanto a negativa de prestacdo jurisdicional e prosseguir no
julgamento do agravo quanto as matérias anteriormente prejudicadas; IV - dar provimento ao agravo
apenas quanto ao tema “acumulo de fun¢des”; V - dar provimento ao agravo de instrumento para
prosseguir no julgamento do recurso de revista; VI - conhecer do recurso de revista, por violacao do art.
456, paragrafo unico, da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacdo as diferencas
salariais decorrentes do acumulo de func¢des.

Brasilia, 28 de maio de 2025.
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