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PROCESSO N° TST-RR - 2164-38.2017.5.09.0010

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA.

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. INDICACAQ DO
TRECHO DO ACORDAO DO RECURSO ORDINARIO.
DESNECESSIDADE. RECURSO DE REVISTA QUE ATENDE AO
REQUISITO DO ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO I, DA CLT. OBICE
PROCESSUAL SUPERADO.

Quanto a preliminar de nulidade do julgado por negativa de
prestacdo jurisdicional, a SbDI-1 desta Corte, no julgamento do
processo n°® TST-E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, Relator: Ministro:
Claudio Mascarenhas Branddo, acérddo publicado em
20/10/2017, consolidou o entendimento quanto a necessidade
de transcricdo, unicamente, do trecho da peticdo dos embargos
de declaracdo em que a parte provoca o Tribunal Regional a se
manifestar sobre determinada matéria e, em consequéncia, do
acordao prolatado no julgamento dos aludidos embargos, para
fins de cumprimento do requisito inscrito no inciso | do § 1°-A do
artigo 896 da CLT. Dessa forma, no caso em apreco, ao contrario
do que constou no julgamento do agravo de instrumento em
recurso de revista, observa-se que foram devidamente
preenchidos os requisitos previstos no artigo 896, 8 1°-A, inciso |,
da CLT. Superado o 6bice processual apontado, passa-se ao
exame da preliminar de nulidade por negativa de prestagao
jurisdicional, suscitada pela parte no recurso de revista, relativa
a “devolucdo de descontos relativos ao plano de saude”.

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE
OMISSAO NO JULGADO.

Quanto a alegacao de nulidade do acérdao regional por negativa
de prestacao jurisdicional, é de se esclarecer que a efetiva
prestacdo jurisdicional tem como premissa basilar a
fundamentac¢do das decisdes judiciais, consoante se extrai da
diccdo do artigo 93, inciso IX, da Constituicdo Federal. Havendo,
no acérdao, a descricao das razdes de decidir do 6rgdo julgador,
tem-se por atendida essa exigéncia, ainda que o resultado do
julgamento seja contrdrio ao interesse da parte. No caso, o
Regional explicitou, de forma clara e completa, as razdes pelas
quais entendeu que ndo devem ser devolvidos osvalores
descontados a titulo de despesas médicas pagas em decorréncia
da coparticipagao nos planos de saude. Portanto, foi prestada a
devida jurisdicao a parte.

Agravo desprovido.

NORMA COLETIVA. PREVISAQ DE CONTRATAGAO DE PLANO DE
SAUDE SEM NENHUM ONUS FINANCEIRO PARA OS
EMPREGADOS.  DESCONTOS REALIZADOS A TITULO DE
COPARTICIPAGCAO. IMPOSSIBILIDADE. ARTIGO 30, § 4°, DA LEI
N° 9.656/1998. PREVALENCIA DA AUTONOMIA DA VONTADE
COLETIVA. ART. 7°, INCISO XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
Discute-se nestes autos se a reclamada descumpriu norma
coletiva ao contratar para seus empregados plano de saude na
modalidade coparticipativa e realizar descontos a esse titulo em
suas remuneragdes. Segundo o Regional, “o contrato firmado
pelas rés com a Unimed em 2012 (fls. 314/350) estabeleceu uma
grande cobertura a diversos atendimentos, internacdes e
procedimentos, sem que fosse necessdrio qualquer pagamento
pelos empregados, havendo uma reduzida gama de atendimentos
que exigiam coparticipa¢éo”. Assim, a Corte Regional entendeu
que “a norma coletiva que impds as rés a concessdo de plano de
assisténcia médica empresarial sem qualquer 6nus financeiro aos
seus empregados ndo deixou de ser observada em virtude de haver
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uma coparticipa¢éo dos empregados”, tendo em vista o disposto
no art. 30, 8 6°, da Lei n°® 9.656/98, uma vez que a norma coletiva
vedou apenas a cobranca de mensalidades. Nesse contexto,
merece provimento o agravo para melhor exame do agravo de
instrumento do reclamante.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.

NORMA COLETIVA. PREVISAQ DE CONTRATAGCAO DE PLANO DE
SAUDE SEM NENHUM ONUS FINANCEIRO PARA OS
EMPREGADOS. DESCONTOS REALIZADOS A TIiTULO DE
COPARTICIPA(;AO IMPOSSIBILIDADE. ARTIGO 30, § 4°, DA LEI
N° 9.656/1998. PREVALENCIA DA AUTONOMIA DA VONTADE
COLETIVA. ART. 7°, INCISO XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
Agravo de instrumento provido por possivel violacdo dos artigos
7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal e 30, 8§ 4° da Lei n°
9.656/98.

RECURSO DE REVISTA.

NORMA COLETIVA. PREVISAQ DE CONTRATAGAO DE PLANO DE
SAUDE SEM NENHUM ONUS FINANCEIRO PARA OS
EMPREGADOS. DESCONTOS REALIZADOS A TITULO DE
COPARTICIPAGAO. IMPQSSIBILIDADE. ARTIGO 30, § 4°, DA LEI
N° 9.656/1998. PREVALENCIA DA AUTONOMIA DA VONTADE
COLETIVA. ART. 7°, INCISO XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

A Lei n° 9.656/98, que regula os planos e seguros privados de
assisténcia a saude, prevé, expressamente, a possibilidade de
coparticipacdo dos beneficiarios do plano de saudde nas
despesas com assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica e
determina que no contrato haja indicacdo clara do percentual
de coparticipacao do consumidor ou beneficiario (art. 16, inciso
VIII). E, de acordo com o art. 30, §8 6°, da referida lei, no caso dos
planos coletivos custeados integralmente pela empresa, isto é,
sem o pagamento de mensalidade por parte dos empregados, a
coparticipacdo nao é considerada contribuicdo. No caso dos
autos, a norma coletiva em discussao estabeleceu que as
cooperativas com mais de dois anos de existéncia ofereceriam
aos seus empregados plano de assisténcia médica empresarial
“sem nenhum 6nus financeiro” para os empregados. Todavia,
extrai-se do acdrdao regional que a reclamada contratou plano
de saude, mas realizou descontos na remuneracdo dos
empregados a titulo de coparticipacdo e também a titulo de
mensalidade. Quanto aos valores de mensalidade cobrados, o
Regional julgou procedente a demanda para condenar a
reclamada a devolucdo dos descontos respectivos, mas, em
relagdo aos valores descontados a titulo de coparticipagao,
entendeu haver permissivo legal. Em primeiro lugar, é
importante salientar que, no caso destes autos, a discussao nao
diz respeito a manutencdo de plano de saldde apds
aposentadoria ou dispensa de empregado. O que estd em
analise é a cobranca de coparticipagdo em contrariedade ao que
a norma coletiva fixou. Em segundo lugar, quando a Lei n°
9.656/98, no seu art. 30, §8 6° diz que a coparticipacdo ndo é
contribuicdo, ela estd tratando dos consumidores em geral e
ndo daqueles empregados que tiverem o beneficio concedido
por meio de norma coletiva. Tanto é assim, que o § 4° do
referido dispositivo legal prevé que “o direito assegurado neste
artigo ndo exclui vantagens obtidas pelos empregados decorrentes
de negociacdes coletivas de trabalho”. Participacdo significa
divisdo do custeio com o beneficiario, ao passo que a
coparticipagao se refere ao custo, as despesas da utilizagao dos
servicos e produtos oferecidos pelo plano. Por outro lado, 6nus
financeiro € um conceito mais abrangente, que envolve nao
apenas a participacdo (mensalidade)) mas também a
coparticipacdo, ndo sendo razoavel supor que o acordo coletivo
de trabalho, ao dizer “sem nenhum 6nus” tenha se referido
apenas a cobranca de mensalidade. Se desejasse incluir a
coparticipacdo para as cooperativas com mais de dois anos a
norma coletiva o teria feito, como fez, alias, para as cooperativas
com menos de dois anos de existéncia, em relacdo as quais a
norma facultou “a participacdo” dos empregados, autorizando a
cobranca de mensalidade. A especificidade do acordo coletivo,
que pode pactuar questdes peculiares existentes em cada
empresa, € que o torna tdo vantajoso para os empregados.
Assim, ndo ha como entender que o sindicato autor, no caso em
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exame, tenha pretendido pactuar ajuste em desfavor dos
empregados substituidos. A interpretacdo da norma coletiva
deve ser restritiva e se ater aos exatos termos do pacto firmado
e, neste caso, o pacto firmado ndo permite concluir que os
empregados arcariam com o 6nus da utilizacdo do plano. Dizer
que a norma isentou os empregados do pagamento apenas da
mensalidade do plano (custeio) é dar a ela interpretacdo que
ndo se extrai do seu texto, ampliando o seu alcance para além
do que as partes convencionaram. Logo, ao se entender como
fez o Regional, que o acordo coletivo vedou apenas a cobranca
de mensalidade (mas ndo de coparticipagdo) para as
cooperativas existentes a mais de dois anos, da-se a norma
coletiva interpretacdo ampliativa para dizer, ou supor, que a
norma disse mais do que ela, de fato, disse, em prejuizo dos
empregados. Tratando-se de norma coletiva mais benéfica, pelo
principio da forca obrigatdria, esta deve prevalecer sobre a
norma heterénoma (art. 30, § 4°, da Lei n°® 9.656/98) em respeito
a autonomia da vontade coletiva, que tem assento no art. 7°,
inciso XXVI, da Constitui¢do Federal. Importante, ainda, salientar
que, de acordo com o art. 110 do Cédigo Civil, “a manifestacéo de
vontade subsiste ainda que o seu autor haja feito a reserva mental
de néo querer o que manifestou, salvo se dela o destinatdrio tinha
conhecimento”. Ora, se a cooperativa, ao firmar o ajuste coletivo
com o sindicato da categoria, nao declarou, expressamente, que
pretendia dividir com os beneficidrios o custo das consultas
médicas e procedimentos que viessem a ser realizados e fez a
opgao, voluntadria ou ndo, de guardar para si essa sua real
intencdo, manifestando uma falsa declaracdo de vontade, o
negécio juridico (a norma coletiva) é valido nos termos em que
celebrado, sem se considerar a reserva mental da cooperativa,
uma vez que essa sua intengdo de contratar plano de saide com
coparticipacdo ndo era conhecida do sindicato nem dos
empregados, que acreditavam que os beneficiarios estariam
isentos de qualquer 6nus financeiro, diga-se, qualquer custo, e
ndo apenas a mensalidade. Por todo o exposto, o Regional, ao
julgar improcedente o pedido de devolu¢do dos valores
descontados a titulo de despesas médicas, pagos em
decorréncia da coparticipacdo no plano de saude contratado
pela cooperativa, violou os artigos 7° inciso XXVI, da
Constituicao Federal e 30, § 4°, da Lei n°® 9.656/98.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR - 2164-
38.2017.5.09.0010, em que é Recorrente(s) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COOPERATIVAS DE
CREDITO DO ESTADO DO PARANA e é Recorrido(s) COOPERATIVA DE CREDITO DOS EMPRESARIOS DA
GRANDE CURITIBA E CAMPOS GERAIS - SICOOB SUL E OUTRA.

O agravo de instrumento foi provido quanto ao tema para dar processamento ao
recurso de revista.
E o relatério.

voTo
AGRAVO

No que se refere apreliminar de nulidade por negativa de prestac¢do
jurisdicional a decisdo agravada pautou-se nos seguintes termos:

“A respeito da arguicdo denulidade do acérddo regional por negativa de prestacdo
jurisdicional, verifica-se que a parte ndo indicou, na peticdo do recurso de revista, o trecho do
acorddo do recurso ordindrio em que se encontra prequestionada a matéria objeto de sua
irresignacdo, como ordena o artigo 896, § 1°-A, inciso |, da CLT, de forma que as exigéncias
processuais contidas no dispositivo em questdo e no seu inciso IV ndo foram satisfeitas.

O recurso de revista foi interposto na vigéncia das Leis n° 13.015/14 e 13.467/17, que
alteraram a redacdo do artigo 896 da CLT, acrescendo a esse dispositivo, entre outros, o §8 1°-A, que,
em seus incisos | e IV, determina novas exigéncias de cunho formal para a interposicao do recurso de
revista, estatuindo:

“8 1°A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:

| - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista;
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(...)

IV - transcrever na pega recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado por
negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido o
pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisdo
regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificagdo, de plano, da
ocorréncia da omissdo”.

A transcricdo do trecho respectivo, a fim de que se possa proceder ao exercicio da averiguagao
da auséncia de tutela perpetrada no acérddo do respectivo recurso ordindrio, se faz
imprescindivelmente necessaria para a compreensao e a constatagdo da omissdo alegada.

Com efeito, concluiu-se, da forma como foi editada a norma pertinente, que os requisitos
processuais cuja satisfacdo é imposta no artigo 896, 8 1°-A, da CLT, sdo cumulativos e devem ser, sob
pena de ndo conhecimento do recurso, individualmente observados na constru¢do da peticdo do
recurso de revista.

A parte, ao interpor recurso de revista, mediante eventual alegacdo de negativa de prestacdo
jurisdicional perpetrada no acérdao proferido pelo Tribunal de 2° grau, deve cumprir, além do
disposto no inciso IV do mencionado dispositivo - que determina a transcricdo do trecho da peticdo e
do acérdao dos embargos declaratérios - a determinagdo contida no inciso | do mesmo artigo, a
respeito da transcricdo do trecho da decisdo que configura o efetivo prequestionamento da matéria
impugnada. Note-se que a condi¢do imposta no inciso | visa a determinar que a parte comprove o
prequestionamento do tema por parte do Tribunal Regional, enquanto que a exigéncia imposta no
inciso IV busca a propiciar a efetiva demonstracdo da omissdo alegada pela parte.

Registra-se que, de fato, o requisito estabelecido no inciso IV, que foi instituido por meio da
edicdo da Lei n° 13.467/2017, veio, tdo somente, suprir lacuna a respeito do critério formal a ser
observado na especifica alegacdo de negativa de tutela jurisdicional, de forma que a inclusdo desse
inciso no § 1°-A do artigo 896 ndo elidiu a condi¢do processual imposta no inciso I, que ja vigia a
partir da edicdo da Lei n° 13.015/2014, tratando-se, portanto, de requisitos processuais que possuem
a mesma relevancia e, que, consequentemente, ndo se excluem.

Cabe citar precedentes desta Corte em que esse entendimento foi adotado, a saber:

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. DEMONSTRACAO DE EFETIVA E OPORTUNA ARGUICAO DA
MATERIA EM SEDE DE EMBARGOS DE DECLARACAO AUSENCIA. NAO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO
NO ARTIGO 896, § 1°-A, |, DA CLT. Da natureza especial do recurso de revista decorre a necessidade
de observancia de requisitos préprios de admissibilidade, entre os quais cabe destacar o disposto no
artigo 896, § 1°-A, |, da CLT, introduzido pela Lei n® 13.015/2014, que disciplina ser 6nus da parte a
indicacdo do trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto do apelo. A previsdo contida no novel dispositivo, juntamente com os incisos que lhe
sucedem, representa a materializacdo dos principios da impugnacdo especifica e dialeticidade
recursal, pois objetiva evitar que seja do 6rgdo julgador a tarefa de interpretar a decisdo impugnada,
para deduzir a tese nela veiculada e a fundamentacdo que ampara a pretensdo, naquilo que
corresponde ao atendimento dos pressupostos singulares do recurso interposto. Transpondo tal
exigéncia para os casos em que a parte busca o reconhecimento da negativa de prestacdo
jurisdicional, constata-se que serd necessaria a demonstracdo, inequivoca, de provocacdo da Corte
de origem, mediante a oposicdo de embargos de declaracdo, no que se refere a matéria desprovida
de fundamentagdo, com fulcro no entendimento da Simula n° 459 do TST, bem como do trecho do
respectivo acérddo, a fim de comprovar a recusa da Corte de origem em apreciar as questoes
suscitadas nos embargos. A inobservancia desse procedimento que comprove a oportuna invocagao
e delimitacdo, em sede de embargos de declaracdo, dos pontos sobre os quais o Tribunal Regional,
supostamente, teria deixado de se manifestar, torna inviavel a andlise da nulidade. Assim, a parte
recorrente, ao arguir a nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional, deve indicar no recurso de
revista: a) os excertos da peticdo de embargos de declaragdo em que se buscou o pronunciamento
do Tribunal Regional sobre os vicios apontados; e b) os trechos que demonstrem a recusa do TRT a
complementacao da prestacdo jurisdicional, seja porque rejeitou, seja porque ignorou o argumento
contido nos embargos de declaragdo. Recurso de embargos de que se conhece e a que se nega
provimento" (E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, Ac. Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, in DEJT 20/10/2017)

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL
POR NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. A recorrente ndo indica os trechos da decisdo de
recurso ordindrio e das razdes de embargos de declaragdo que consubstanciariam o
prequestionamento da controvérsia objeto de seu apelo. O recurso de revista ndo ultrapassa as
barreiras do artigo 896, §1°-A, | e IV, da CLT.” (destacou-se, ARR - 130909-14.2015.5.13.0004, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 20/2/2019, 3° Turma, Data de
Publicagao: DEJT 22/2/2019)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS Nos
13.015/2014 E 13.105/2015 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI No 13.467/2017 (...) 1. NULIDADE. NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A SBDI-1 desta Corte firmou a compreensdo de que, na preliminar de
nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, para fins de atendimento do art. 896, § 1°-A, da CLT,
a parte deverd indicar, nas razdes de revista, os trechos pertinentes da decisdo recorrida (inciso |
deste artigo) e da peticdo dos embargos de declaracdo (incisos Il e Ill) para o necessario cotejo de
teses. Recurso de revista ndo conhecido” (RR - 1299-88.2011.5.03.0043, Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 20/2/2019, 3 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
22/2/2019) .

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N.° 13.015/2014. NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS.
ILEGITIMIDADE ATIVA. HORAS EXTRAS. DIVISOR. NAO TRANSCRICAO DO TRECHO DA DECISAO
RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA. Dentre as
inovagdes inseridas na sistematica recursal trabalhista pela Lei n.° 13.015/2014, consta, expressa e
literalmente, sob pena de ndo conhecimento do Recurso de Revista, a exigéncia de que a parte
proceda a indicagdo do trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
matéria impugnada no Apelo, bem como a demonstracdo analitica da ofensa aos dispositivos
apontados como violados. Ndo atendida a exigéncia, o Recurso ndo merece ser processado. Agravo
de Instrumento conhecido e ndo provido.” (destacou-se e grifou-se, Ag-AIRR-656-16.2014.5.05.0611,
Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 4 Turma, DEJT 25/11/2016);

Por fim, destaca-se que o descumprimento do requisito processual da indicagdo do trecho de
prequestionamento ndo configura “defeito formal que ndo se repute grave” passivel de ser sanado
ou desconsiderado nos termos do artigo 896, § 11, da CLT, uma vez que o dispositivo em questdo nao
se aplica a convalidacao de defeito insito ao contetido ou ao teor do recurso interposto e, levando-se
em conta que a interposi¢cdo de recurso nao é considerada ato urgente, é disponibilizado a parte
tempo habil a fim de que construa a sua insurgéncia recursal mediante a observa¢do dos requisitos
recursais exigidos em lei, a respeito dos quais tem prévio conhecimento, bem como das
consequéncias processuais da auséncia de satisfacdo desses requisitos” (pags. 16.290-16.293).

Conforme se observa, este Relator negou provimento ao agravo de instrumento
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em recurso de revista do Sindicato reclamante quanto a preliminar de nulidade do acérdéao regional
por negativa de prestacgao jurisdicional, relacionada a “devolugcao de descontos relativos ao plano de
saude”, sob o fundamento de que o requisito previsto no artigo 896, §1°-A, inciso |, da CLT nao teria sido
satisfeito.

Ocorre que a 3 Turma deste Tribunal Superior do Trabalho, em sessao realizada
no dia 30/10/2024, no que se refere ao exame da preliminar de nulidade do acérddo regional por
negativa de prestacdo jurisdicional, entendeu pela desnecessidade de a parte indicar, no recurso de
revista, os trechos do acérdao regional que consubstanciam o prequestionamento da controvérsia,
referentes ao julgamento do recurso ordinario ou do agravo de peti¢do, para fins de cumprimento dos
requisitos previstos no artigo 896, § 1°-A, inciso |, da CLT.

Com efeito, o recurso de revista foi interposto na vigéncia da Lei n° 13.015, de
2014, que alterou a redacdo do artigo 896 da CLT, acrescendo a esse dispositivo, entre outros, o § 1°-A,
que, em seu inciso |, determina nova exigéncia de cunho formal para a interposi¢do do recurso de
revista, estatuindo: “§ 7°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é énus da parte: | - indicar o trecho da deciséo
recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;".

Nesse contexto, quanto a preliminar de nulidade do julgado por negativa de
prestacdo jurisdicional, a SbDI-1 desta Corte, no julgamento do processo n° TST-E-RR-1522-
62.2013.5.15.0067, Relator: Ministro: Cldudio Mascarenhas Branddo, acérddo publicado em 20/10/2017,
consolidou o entendimento quanto a necessidade de transcri¢do, unicamente, do trecho da peticdo dos
embargos de declaracdo em que a parte provoca o Tribunal Regional a se manifestar sobre determinada
matéria e, em consequéncia, do acérddo prolatado no julgamento dos aludidos embargos, para fins de
cumprimento do requisito inscrito no inciso | do 8 1°-A do art. 896 da CLT.

Nessa linha, os seguintes precedentes da SbDI-1 do TST:

“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. DEMONSTRACAO DE EFETIVA E OPORTUNA ARGUICAO
DA MATERIA EM SEDE DE EMBARGOS DE DECLARACAO. AUSENCIA. NAO CUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, I, DA CLT. Da natureza especial do recurso de revista decorre a
necessidade de observancia de requisitos préprios de admissibilidade, entre os quais cabe destacar
o disposto no artigo 896, § 1°-A, |, da CLT, introduzido pela Lei n® 13.015/2014, que disciplina ser 6nus
da parte a indicacdo do trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do apelo. A previsdo contida no novel dispositivo, juntamente com os incisos que
Ihe sucedem, representa a materializagdo dos principios da impugnacdo especifica e dialeticidade
recursal, pois objetiva evitar que seja do 6rgdo julgador a tarefa de interpretar a decisdo impugnada,
para deduzir a tese nela veiculada e a fundamentacdo que ampara a pretensdo, naquilo que
corresponde ao atendimento dos pressupostos singulares do recurso interposto. Transpondo tal
exigéncia para os casos em que a parte busca o reconhecimento da negativa de prestacdo
jurisdicional, constata-se que serd necessaria a demonstracdo, inequivoca, de provocacdo da Corte
de origem, mediante a oposicdo de embargos de declaracdo, no que se refere a matéria desprovida
de fundamentagdo, com fulcro no entendimento da Simula n° 459 do TST, bem como do trecho do
respectivo acérddo, a fim de comprovar a recusa da Corte de origem em apreciar as questdes
suscitadas nos embargos. A inobservancia desse procedimento que comprove a oportuna invocagdo
e delimitacao, em sede de embargos de declaragao, dos pontos sobre os quais o Tribunal Regional,
supostamente, teria deixado de se manifestar, torna invidvel a anélise da nulidade. Assim, a parte
recorrente, ao arguir a nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, deve indicar no recurso
de revista: a) os excertos da peticdo de embargos de declaracdo em que se buscou o
pronunciamento do Tribunal Regional sobre os vicios apontados; e b) os trechos que
demonstrem a recusa do TRT a complementacdo da prestacdo jurisdicional, seja porque
rejeitou, seja porque ignorou o argumento contido nos embargos de declara¢do. Recurso de
embargos de que se conhece e a que se nega provimento”. (E-RR - 1522-62.2013.5.15.0067, Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 16/03/2017, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 20/10/2017 - destacou-se)

“RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.ART. 896, § 1°-A, INCS. |,
Il E 1ll, DA CLT. Consoante os termos do art. 896, § 1°-A, incs. |, Il e lll, da CLT, introduzido pela Lei
13.015/2014, afigura-se imprescindivel a parte que arguir a nulidade da decisdo recorrida por

negativa de prestacdo jurisdicional demonstrar, nas razées do recurso de revista, mediante a
transcricao do trecho da peticao dos Embargos de Declaracao e do trecho do acérdao respectivo,

a recusa do Tribunal Regional em apreciar a questdo objeto do recurso ou a apreciacdo de forma
incompleta. A fim de observar o principio da impugnacdo especifica e de se desincumbir do 6nus de
comprovar a recusa do Tribunal em prestar a jurisdicdo completa, a parte deverd demonstrar,
objetivamente, que exigiu dele a apreciacdo da questdao mediante a oposi¢do dos indispensaveis
embargos de declaragao alusivos ao tema objeto da arguicdo de nulidade. Do contrario, estar-se-a
diante da impugnacao genérica da decisdao proferida pelo Tribunal Regional, inviabilizando o exame
das viola¢cdes a que faz referéncia a Sumula 459 desta Corte. Recurso de Embargos de que se
conhece e a que se nega provimento”. (...) (E-ED-RR - 543-70.2013.5.23.0005, Relator Ministro: Jodo
Batista Brito Pereira, Data de Julgamento: 04/05/2017, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 12/05/2017 - destacou-se)

Dessa forma, no caso em apreco, ao contrario do que constou no julgamento do
agravo de instrumento em recurso de revista, observa-se que foram devidamente preenchidos os
requisitos previstos no artigo 896, 8§ 1°-A, inciso |, da CLT.
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Logo, superado o 6bice processual apontado, passo ao exame da preliminar de
nulidade por negativa de prestacao jurisdicional.

O Sindicato reclamante, em razdes de recurso de revista, afirma que o Regional,
mesmo apds a interposicao de embargos de declaragao, foi omisso quanto ao direito dos substituidos
em reaver os descontos realizados a titulo de coparticipacdo no plano de saude.

Indica, assim, violagdo dos artigos 93, inciso IX, da Constituicdo Federal e 832 da
CLT.

Sem razdo.

Quanto a alegacdo de nulidade do acérdao regional por negativa de prestagao
jurisdicional, é de se esclarecer que a efetiva prestacdo jurisdicional tem como premissa basilar a
fundamentacdo das decisGes judiciais, consoante se extrai da diccdo do artigo 93, inciso IX, da
Constituicao Federal.

Havendo, no acérddo, a descricdo das razdes de decidir do érgdo julgador, tem-se
por atendida essa exigéncia, ainda que o resultado do julgamento seja contrario ao interesse da parte.

No caso, o Regional explicitou, de forma clara e completa, as razGes pelas quais
entendeu ndo serem devidas as devolu¢des dos descontos pela coparticipagdo dos substituidos no
plano de saude.

Extrai-se do acérdao regional proferido em sede de embargos de declaragao que:

“RECURSO DA PARTE RE ]

A) DEVOLUCAO DE DESCONTOS COM PLANO DE SAUDE

O v. acérdao acérddo condenou a parte ré na devolugdo dos valores que foram descontados
dos empregados a titulo de plano de salde.

Insurge-se a ré, afirmando que o v. acérddo foi omisso quanto a fundamentacdo trazida nas
contrarrazdes de que, caso houvesse cobranca a titulo de mensalidade, o referido desconto
alcangaria todos os colaboradores, em todos os meses. Aduz que os holerites juntados demonstram
que o referido desconto ndo alcanga todos os colaboradores, mas apenas alguns deles, o que
demonstra uma condic¢do especifica.

Alega que ndo houve a cobranca de mensalidade dos empregados pelo fornecimento de plano
de saude, pois nem todos os trabalhadores sofreram descontos. Postula manifestacdo a respeito,
revendo, inclusive, o julgado para afastar a condenacdo.

Analiso.

Observo que busca a ré o reexame da matéria sob o pretexto de que a v. decisdo recorrida ndo
examinou todos os seus argumentos, ndo sendo os embargos declaratérios o instrumento adequado
para a revisdo de questdes ja decididas.

Rejeito” (pags. 16.097-16.098).

Relativamente a devolucdo dos descontos efetuados a titulo de coparticipa¢do no
plano de saude, a Cortea quo esclareceu que“a norma coletiva apenas veda a cobranca de
mensalidades para adesao e manutencao no plano de saude, contudo, tal fato ndo implica dizer que a
cobertura deste plano deveria ser total e integral a toda assisténcia médica e hospitalar, sem qualquer
custo adicional aos empregados” (pag. 16.054), bem como é sabido que a jurisprudéncia desta Corte
orienta-se no sentido de que a coparticipagao paga pelo empregado, em decorréncia da realizacdo de
procedimentos e consultas médicas, nao é considerada contribui¢cdo ao plano de saude, nos termos do
artigo 30, § 6°, da Lei n® 9.656/98.

Portanto, foi prestada a devida jurisdicdo a parte, mantendo-se ileso o comando
inserto nos artigos 93, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 832 da CLT.

No que se refere a devolu¢do do desconto realizado a titulo de coparticipagao
no plano de saude:

“No que se refere ao tema “devolucao do desconto realizado a titulo de coparticipagao no
plano de saude”, examinando o teor do acdrdao recorrido, nas fracdes de interesse, dessume-se que
foram apresentados detidamente os fundamentos que serviram de suporte fatico-probatério e
juridico para formacdo de seu convencimento acerca da controvérsia, conforme se observa dos
seguintes excertos da decisao de origem: .

“CONTRATACAO DE PLANO DE SAUDE SEM CUSTOS PARA O EMPREGADO E DEVOLUCAO DE
DESPESAS MEDICAS

Ar sentenca indeferiu o pedido de fornecimento de plano de salide, sem qualquer custeio para
os trabalhadores.

Insurge-se o autor, afirmando que as reclamadas firmaram acordos coletivos, por meio do qual
se obrigaram a fornecer aos seus trabalhadores um plano de assisténcia médica empresarial, sem
nenhum O6nus financeiro para eles. Aduz que as reclamadas descumpriram essa obrigacdo ao
contratarem Plano de Saude Empresarial Participativo, de modo que obrigaram seus trabalhadores a
pagar mensalidades para poderem ter acesso a atendimentos médicos e parte das despesas
referentes aos procedimentos.

Alega que cabia exclusivamente ao empregador arcar com os custos decorrentes da
contratagao dos planos de saude. Afirma que a contratacdo de um plano sem custo para os
trabalhadores decorreu dos ajustes anteriores, ou seja, das regras que foram instituidas até o ACT
2015/2016 e que aderiram aos contratos individuais de cada empregado.

Postula que a ré Sicoob - Sul seja condenada a devolver aos substituidos todos os valores
descontados a titulo de despesas médicas pagas em decorréncia da coparticipagdo nos planos de
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saude. Requer ainda que a citada reclamada contrate com um plano de assisténcia a saude na
modalidade coletivo empresarial e que o ofereca a seus empregados, sem nenhum custo econémico
de qualquer natureza.

Analiso.

O Acordo Coletivo 2013/2014 previa sem sua clausula décima sexta que (fl. 132):

"CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

A partir da assinatura deste instrumento, as Cooperativas com mais de 2 (dois) anos de existéncia
oferecerGo a seus empregados, com contrato por prazo indeterminado, plano de assisténcia médica
empresarial, com padrdo aprovado pela ANS (Agéncia Nacional de Satide Suplementar)sem nenhum
6nus financeiro para os referidos funciondrios.

Pardgrafo Primeiro: As Cooperativas com menos de 2 (dois) anos de existéncia fica facultada a
concessdo do beneficio mediante participacdo do trabalhador.

Pardgrafo Segundo: Este beneficio ndo terd natureza remuneratdria." (negrito no original).

Compulsando os autos, constato que o contrato firmado pelas rés com a Unimed em 2012 (fls.
314/350) estabeleceu uma grande cobertura a diversos atendimentos, internagées e procedimentos,
sem que fosse necessario qualquer pagamento pelos empregados, havendo uma reduzida gama de
atendimentos que exigiam coparticipagao.

Observo também que ndo havia qualquer pagamento para garantir a disponibilidade do plano
(fls. 320/335):

"TEMA Il - COBERTURAS E PROCEDIMENTOS GARANTIDOS

(...).

3.1.1 Cobertura de consultas médicas, em numero ilimitado, em clinicas bdsicas e especializadas,
inclusive obstétricas para pré-natal, reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;

3.1.2 Cobertura de servicos de apoio diagndstico, tratamentos e demais procedimentos
ambulatoriais, incluindo procedimentos cirdrgicos ambulatoriais solicitado pelo médico ou cirurgido
dentista assistente devidamente habilitado, mesmo quando realizados em ambiente hospitalar;

3.1.3 Cobertura de consulta e sessdes com fonoaudidlogo, limitas a 24 (vinte e quatro) consultas ou
sessbes por ano contratual, desde que solicitadas pelo médico assistente e atendidas as DIRETRIZES DE
UTILIZA(.'AO PARA COBERTURA DE PROCEDIMENTOS NA SAUDE SUPLEMENTAR constante no ANEXO | DA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 25, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 e suas atualizacées.

3.1.10. Cobertura de internacdes hospitalares, vedada a limitagdo de prazo, valor mdximo e
quantidade, em clinicas bdsicas e especializadas, reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina, bem
como o acesso a acomodagdo em nivel superior, sem, 6nus adicional na indisponibilidade de leito
hospitalar nos estabelecimentos préprios ou contratados pelo plano.

10 1 3 FICA ESTABELECIDA A COPARTICIPACAO DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) SOBRE AS DESPESAS
DECORRENTES DA REALIZACAO DE CONSULTAS, ABAIXO DESCRITAS, POR PARTE DOS BENEFICIARIOS DESTE
CONTRATO, ATE O LIMITE MAXIMO DE R$ 87,00 (OITENTA REAIS) POR CONSULTA, A TITULO DE
COPARTICIPACAO A SER PAGA PELO CONTRATANTE DIRETAMENTE A CONTRATADA:

Pardgrafo unico: Haverd coparticipacdo em consultas com médicos, fonoaudiélogos, psicélogos,
nutricionistas e terapeutas ocupacionais, realizadas e consultdrio e pronto socorro de hospitais em regime
ambulatorial.”

Esclareco que o artigo 30 da Lei n° 9.656/1998, que versa sobre os planos e seguros privados
de assisténcia a saude, dispbe que:

"Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1° do art. 1°
desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisGo ou exoneragéo do contrato de
trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter sua condi¢do de beneficidrio, nas mesmas
condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que
assuma o seu pagamento integral. (Redagdo dada pela Medida Provisdria n° 2.177-44, de 2001)

§ 1° 0 periodo de manutengdo da condicdo de beneficidrio a que se refere o caput serd de um terco
do tempo de permanéncia nos produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1° do art. 1° ou sucessores, com um
minimo assegurado de seis meses e um mdximo de vinte e quatro meses. (Redag¢éo dada pela Medida
Proviséria n°®2.177-44, de 2001)

§ 2° A manutencgdo de que trata este artigo é extensiva, obrigatoriamente, a todo o grupo familiar
inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho.

§ 3° Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos dependentes cobertos
pelo plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a satde, nos termos do disposto neste artigo.

§ 4° O direito assegurado neste artigo ndo exclui vantagens obtidas pelos empregados decorrentes
de negociacgdes coletivas de trabalho.

§ 5° A condigdo prevista no caput deste artigo deixard de existir quando da admissdo do consumidor
titular em novo emprego. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.177-44, de 2001)

§ 6° Nos planos coletivos custeados integralmente pela empresa,néo é considerada contribui¢do a
co-participagdo do consumidor, Unica e exclusivamente, em procedimentos, como fator de
moderacgdo, na utilizagdo dos servigos de assisténcia médica ou hospitalar.”

Diante do citado dispositivo legal, reputo que a norma coletiva que impds as rés a concessao
de plano de assisténcia médica empresarial sem qualquer dnus financeiro aos seus empregados ndo
deixou de ser observada em virtude de haver uma co-participagdo dos empregados.

Frise-se que, ndao obstante possa ter ocorrido eventualmente algum tipo de cobranca a
titulo de coparticipacdo, ela se mostra plenamente possivel, nos termos do § 6° do art. 30 da Lei
9.656/1998, nos termos transcritos supra.

Frise-se que a norma coletiva apenas veda a cobranca de mensalidades para adesao e
manutencgdo no plano de satde, contudo, tal fato ndo implica dizer que a cobertura deste plano
deveria ser total e integral a toda assisténcia médica e hospitalar, sem qualquer custo adicional
aos empregados.

Diante deste fato, coaduna-se esta E. Turma com as conclusdes do juizo singular, razdo pela
qual ar. sentenca deve ser mantida.

Prejudicados os pedidos relativos a ultratividade na norma coletiva.

Peco vénia para citar ainda os fundamentos doparquet, que entendeu neste mesmo sentido:
(fls. 16.020/16.021)

"Compulsando os autos, observa-se que os acordos coletivos de trabalho, a exemplo do ACT
2015/2016 (ID 4842be8) contém cldusulas nos seguintes termos:

AUXILIO SAUDE CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA A partir da assinatura deste
instrumento, as Cooperativas com mais de 2 (dois) anos de existéncia oferecerdo a seus empregados, com
contrato por prazo indeterminado, plano de assisténcia médica empresarial, com padréo aprovado pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar), sem nenhum énus financeiro para os referidos
funciondrios.

Pardgrafo Primeiro: As Cooperativas com menos de 2 (dois) anos de existéncia fica facultada a
concessdo do beneficio mediante participagéo do trabalhador.

Pardgrafo Segundo: Este beneficio ndo terd natureza remuneratéria. (destaques acrescidos)

No contrato firmado pelas rés com a Unimed Parand em 2012 (ID d498a59 e seguintes) verifica-se
que a cobertura do plano coletivo empresarial estd discriminada no Tema lll. Constata-se que vdrias das
obrigacbes da contratada relativas a atendimentos, internacdes e procedimentos néo exigiam qualquer
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pagamento pelo empregado, enquanto outros poucos procedimentos exigiam a coparticipacdo. Ressalte-se
que ndo havia exigéncia de qualquer pagamento para garantir a disponibilidade do plano.

Nos termos do § 6° do art. 30 da Lei 9.656/1998, a coparticipacdo em determinados procedimentos
néo pode ser considerada como contribui¢Go do empregado para o custeio do plano:

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1o do art. 1o
desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo ou exoneragé@o do contrato de
trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter sua condicdo de beneficidrio, nas mesmas
condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que
assuma o seu pagamento integral.

(...)

§ 60 Nos planos coletivos custeados integralmente pela empresa, nédo é considerada contribuicdo a
co-participacdo do consumidor, Unica e exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderagdo, na
utilizagéo dos servicos de assisténcia médica ou hospitalar.

Assim, a despeito das argumentagées do sindicato autor, vé-se que as rés cumpriram o pactuado na
norma coletiva, na medida em que ndo hd cobranca de qualquer valor para que seus trabalhadores
possam dispor do plano de assisténcia médica. Quanto aos descontos realizados a titulo de
coparticipagdo, esta estd autorizada pelo § 6° do art. 30 da Lei 9.656/1998, conforme jd mencionado.

Ademais, as cldusulas previstas nas normas coletivas devem ser interpretadas restritivamente, de
acordo com o artigo 114 do Cédigo Civil, que prevé que "os negdcios juridicos benéficos e a rentncia
interpretam-se restritamente".

Dessa forma, a previsGo normativa que impbe & empresa a obrigacdo de manter plano de saude
aos seus empregados, néo deve ser interpretada na obrigacéo de seu custeio integral.

Pelo exposto, entendo nédo houve descumprimento das cldusulas dos ACTs, razéo pela qual opino
pela manutencdo da sentenga”.

Diante do entendimento deste colegiado, improcedem os pleitos de devolucdo aos
substituidos de todos os valores descontados a titulo de despesas médicas e de contratacdo de um
plano de assisténcia a salde na modalidade "coletivo empresarial" aos empregados, sem nenhum
custo econdmico de qualquer natureza para os trabalhadores.

Mantenho” (grifou-se) (pag. 16.052-16.056).

Nas razdes do agravo de instrumento, a parte insurge-se contra o despacho denegatério do
seguimento de seu recurso de revista, insistindo na sua admissibilidade, ao argumento de que foi
demonstrado o regular preenchimento dos requisitos previstos no artigo 896 da CLT.

Sem razdo, contudo.

Inicialmente, ndo se pode olvidar, no exame dos pressupostos de admissibilidade do recurso
de revista, a sua natureza e a funcdo da Corte a que se destina. Ndo mais se litiga em instancia
ordindria, onde se exaure, por completo, a andlise de todas as matérias de fatos e de provas dos
autos, moldurando-se as balizas dessas circunstancias de acontecimentos, as quais cabe a este
Tribunal revisor, tdo somente, manifestar-se sobre a correta interpretacdo e aplicacdo do direito ao
caso concreto.

O Tribunal Superior do Trabalho tem, portanto, atribuicdo eminentemente recursal e
extraordindria, que visa essencialmente a uniformizacdo e a prote¢do do Direito do Trabalho péatrio
(artigos 111-A, 8 1°, da Constituicdo Federal e 1°, 3°, inciso Ill, alinea "b", e 4°, alineas "b", "c" e "d", da
Lei n° 7.701/1988), razdo pela qual o recurso de revista caracteriza-se pelo seu contetddo técnico e
pelas hipéteses restritivas de sua utilizagdo (artigo 896, alineas "a", "b" e "c", da CLT).

Nesse contexto, em face do cotejo das razdes constantes no agravo de instrumento
apresentadas com os fundamentos da decisdo agravada bem como do teor dadecisdo regional
proferida, verifica-se que os argumentos apresentados ndo conseguem demonstrar a necessidade de
processamento do recurso de revista.

No caso, ndo foi demonstrada a existéncia de requisito apto a viabilizar o processamento do
recurso de revista, merecendo a manutencdo dos fundamentos da decisdo denegatéria de
seguimento do recurso de revista.

Em razdo do exposto, reporto-me e adoto, por seus préprios fundamentos, a motivacdo
utilizada pelo Juizo de admissibilidade a quo para obstaculizar o seguimento do recurso de revista.

Ressalta-se que ndo configura negativa de prestagdo jurisdicional ou inexisténcia de motivagdo
a decisdo do Juizo ad quem pela qual se acolhem, como razées de decidir, os préprios fundamentos
constantes da decisdo da instancia recorrida, em acolhimento a técnica da motivacdo per relationem,
uma vez que atendida a exigéncia constitucional e legal da motivacdo das decisGes emanadas do
Poder Judicidrio (artigos 93, inciso IX, da Constituicdo Federal, 489, inciso Il, do CPC/2015 e 832 da
CLT), bem como porque viabilizados a parte interessada, de igual forma, os meios e recursos cabiveis
no ordenamento juridico para a impugnacdo desses fundamentos, no caso, o apelo previsto no
artigo 1.021 do CPC/2015 c/c o artigo 265 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho,
haja vista que as motiva¢des da decisdo do dérgdo jurisdicional a quo sdo integralmente transcritas e
incorporadas as razdes decisérias da instancia revisora.

Cabe esclarecer, ainda, que a validade da motivacdoper relationem, também denominada "por
remissdo" ou "por referéncia”, independe até mesmo de o 6rgdo judicante revisor acrescentar
argumentos ou fundamentos a decisdo recorrida, tendo em vista que, na expressiva maioria das
vezes, a matéria a ser enfrentada na instancia ad quem ja foi completa e exaustivamente examinada
pelo Juizo de origem em seus aspectos relevantes e necessarios para a solu¢do da controvérsia,
maxime considerando que, na seara do Processo do Trabalho, a andlise do agravo de instrumento
por esta Corte superior tem por finalidade especifica constatar o acerto ou desacerto da ordem de
trancamento do recurso de revista oriunda de decisdo monocratica proferida pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, que é prévia e ndo definitiva (artigo 896, § 1°, da CLT).

Diante desse peculiar e restrito objetivo do agravo de instrumento no ambito desta Justica
especializada, a adocdo, pelos proéprios fundamentos, da decisdo do Juizo de admissibilidade
regional, que, acertadamente, denega seguimento a recurso de revista, antes de configurar qualquer
prejuizo as garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa
(artigo 5°, incisos LIV e LV, da Constituicdo Federal), constitui forma de julgamento possivel,
tecnicamente juridica, apropriada e mesmo indicada, uma vez que se apresenta como instrumento
valioso de racionalizagao da atividade jurisdicional, consentaneo, portanto, ndo s6 com o anseio das
partes do processo, mas com o desejo de toda a sociedade na entrega de uma prestacao jurisdicional
mais efetiva e mais célere, atento ao principio constitucional da duracdo razoavel do processo
disposto no inciso LXXVIII do mesmo artigo 5° do Texto Constitucional.

Por sua vez, ndo ha falar na aplicacdo da norma proibitiva do artigo 1.021, § 3°, do CPC/2015 a
espécie, uma vez que sua incidéncia se dirige ao exame dos agravos internos, e ndo do agravo de
instrumento, que é a hipé6tese dos autos.

Nessa linha de entendimento, sdo os seguintes precedentes deste Tribunal, conforme se
observa nestes julgados:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LE|
N° 13.467/2017. PROLACAO DE JULGAMENTO PELA TECNICA DA MOTIVAGAO RELACIONAL.
CONDOMINIO RESIDENCIAL. DESNECESSIDADE DE OBEDIENCIA A COTA PARA CONTRATAGAO DE
MENOR APRENDIZ. FUNGCOES QUE NAO DEMANDAM FORMAGAO PROFISSIONAL. No caso concreto, o
Relator, pela via monocratica, manteve, pelos préprios e juridicos fundamentos, a decisdo objeto de
recurso. Registre-se que a motiva¢do por adoc¢do das razdes da decisdo recorrida ndo se traduz em
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omissao no julgado ou na negativa de prestacgdo jurisdicional. Isso porque a fundamentacdo utilizada
pela instancia ordinaria se incorpora a decisao proferida pela Corte revisora - e, portanto, a analise
dos fatos e das provas, bem como do enquadramento juridico a eles conferido. Dessa forma,
considerando-se que o convencimento exposto na decisdo recorrida é suficiente para definicdo da
matéria discutida em Juizo, com enfrentamento efetivo dos argumentos articulados pela Parte
Recorrente, torna-se viavel a incorporacdo formal dessa decisdo por referéncia. Ou seja, se a decisao
regional contém fundamentacdo suficiente - com exame completo e adequado dos fatos discutidos
na lide e expressa referéncia as regras juridicas que regem as matérias debatidas -, a ado¢do dos
motivos que compdem esse julgamento ndo implica inobservancia aos arts. 93, IX, da CF/88, e 489, I,
do CPC/2015. Assim sendo, a prolacdo de julgamentos pela técnica da motivagdo relacional ndo viola
os principios e garantias constitucionais do devido processo legal (art. 5°, LIV), do contraditério e da
ampla defesa (art. 5°, LV), além de preservar o direito a razoavel celeridade da tramitagdo processual
(art. 5°, LXXVIII). Revela-se, na pratica, como ferramenta apropriada de racionalizacdo da atividade
jurisdicional. Nesse sentido, inclusive, posiciona-se a jurisprudéncia desta Corte Superior, segundo a
qual a confirmacdo integral da decisdo agravada ndo implica auséncia de fundamentacdo, nao
eliminando o direito da parte de submeter sua irresignacdo ao exame da instancia revisora. No
mesmo sentido, decisdes proferidas pelo STF. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em
estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a", do
CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideragdo. Agravo desprovido." (Ag-
AIRR-104-22.2019.5.13.0007, Ministro Relator: Mauricio Godinho Delgado, 3° Turma, DEJT de
27/5/2022).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA RECURSO. INTERPOSICAO
ANTERIOR AO INICIO DE VIGENCIA DA LEI 13.105/2015 (NOVO CPC) ADOCAO DOS FUNDAMENTOS DO
DESPACHO AGRAVADO. POSSIBILIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. INOCORRENCIA.
DECISAO MONOCRATICA DENEGATORIA DE SEGUIMENTO. MANUTENGAO. Nao configura negativa de
prestacdo jurisdicional a adogao pelo Juizo ad quem da técnica da fundamentacaoper relationem, ao
invocar, como razdes de decidir, os préprios fundamentos da decisdo impugnada, cumprida a
exigéncia constitucional da motivacdo das decisdes. Precedentes da Suprema Corte e do Tribunal
Superior do Trabalho. Incélume o art. 93, IX, da Constituicdo Federal. Agravo conhecido e ndo
provido." (Ag-AIRR-33100-34.2007.5.02.0255, Ministro Relator: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma,
DEJT de 31/3/2017).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. 1. MOTIVACAO "PER RELATIONEM" - LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DESSA
TECNICA DE MOTIVACAO - FUNDAMENTACAO VALIDA. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 2. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL, NAO CONFIGURACAO 3. COMISSOES. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. ARESTOS INSERVIVEIS. SUMULA N° 296 DO TST. Impde-se confirmar a decisdo que
negou seguimento ao agravo de instrumento, porquanto o recurso de revista ndo comprovou
pressuposto intrinseco de admissibilidade inscrito no art. 896 da CLT. Agravo a que se nega
provimento." (Ag-AIRR-11335-50.2015.5.15.0130, Ministro Relator: Walmir Oliveira da Costa, 1* Turma,
DEJT de 12/2/2021).

"lll - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.014/2015. RETORNO DOS AUTOS. ANALISE DOS TEMAS SOBRESTADOS. ADOCAO DA TECNICA PER
RELATIONEM. Segundo o posicionamento consolidado no ambito do Supremo Tribunal Federal (MS-
27.350/DF, Rel. Min. Celso de Mello, DJ 4/6/2008), a decisdo por meio da qual se mantém os
fundamentos do Juizoa quo(motivacdo per relationem) ndo configura negativa de prestagdo
jurisdicional, tendo em vista a observancia do principio constitucional da motivacdo das decisdes
judiciais, por isso ndo ha que se falar em ofensa ao art. 489, § 1°, do CPC. Agravo de instrumento a
que se nega provimento." (AIRR-10564-78.2015.5.18.0004, Ministra Relatora: Maria Helena Mallmann,
22 Turma, DEJT de 27/8/2021).

"AGRAVO. PRELIMINAR DE NULIDADE DA DECISAOQ MONOCRATICA POR NEGATIVA DE
PRESTA(;AO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. NAO CONFIGURACAO. NAO
PROVIMENTO. O artigo 932, Ill e IV, "a", do CPC/2015 autoriza o relator a negar seguimento ao
recurso quando manifestamente inadmissivel, improcedente ou prejudicado em razdo de
entendimento sumulado pelo respectivo Tribunal. No presente caso, foi mantida a decisdo que
denegou seguimento ao recurso de revista da executada, especificamente quanto a questdo da
execucdo de seus bens. Ademais, a jurisprudéncia deste colendo Tribunal Superior do Trabalho é no
sentido de que a confirmacdo juridica e integral de decisdes por seus préprios fundamentos ndo
configura desrespeito ao devido processo legal, ao principio do acesso ao Poder Judiciario, ao
contraditdrio e a ampla defesa (motivagdo per relationem). Precedentes. Assim, a decisdo, ainda que
contraria aos interesses da parte, encontra-se motivada, ndo havendo configuracdo de negativa de
prestacao jurisdicional, razao pela qual o processamento do recurso de revista ndo se viabiliza tanto
pelas alegacdes suscitadas em sede de preliminar como no mérito do agravo. Agravo a que se nega
provimento, com aplicacdo da multa prevista no artigo 1.021, § 4°, do CPC." (Ag-AIRR-248500-
22.1997.5.02.0040, Ministro Relator: Guilherme Augusto Caputo Bastos 4° Turma, DEJT de 10/9/2021).

"AGRAVO DA ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A. ACORDAO
PROFERIDO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ADOCAO DA TECNICA "PER RELATIONEM". Este
Tribunal e o STF possuem entendimento macico de que a adog¢do da técnica "per relationem", como
forma de razdo de decidir atende plenamente as exigéncias legal e constitucional da motiva¢do das
decisdes proferidas pelo Poder Judicidrio, (STF-ED-MS 25.936-1/DF, Relator Min. Celso de Mello,
Tribunal Pleno, DJe 18/09/2009), ndo havendo, ainda, violagao das garantias da ampla defesa e do
devido processo legal, considerando-se a possibilidade de revisdo da decisdo por meio da
interposicao do agravo interno, nos termos do art. 1.021, § 3°, do CPC. Agravo nao provido." (Ag-AIRR-
166400-38.2009.5.02.0024, Ministro Relator: Breno Medelros 5% Turma, DEJT de 29/5/2020).

"A) CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. B) EXECUGAO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADEJURIDICA BENEFICIO DE ORDEM. NAO INFIRMA OS FUNDAMENTOS DO DESPACHO.
1 - Nas razdes do agravo de instrumento, a parte ora agravante ndo conseguiu infirmar os
fundamentos que embasaram o ndo seguimento do recurso de revista, os quais, pelo seu acerto,
adoto como razdes de decidir. 2 - O STF, no julgamento do Al-791292 QO-RG/PE, em procedimento de
repercussao geral, manteve o entendimento de que a motivacdo referenciada (per relationem)
atende a exigéncia constitucional da devida fundamentagdo, e ndo implica negativa de prestacao
jurisdicional. 3 - Nas razBes do recurso de revista ndo foram indicados os trechos da decisdo
recorrida que consubstanciam o prequestionamento, seja por meio da transcricdo do fragmento,
seja sinalizando o numero da pagina e do paragrafo do acérddo do Regional em que se encontra o
trecho da matéria impugnada, por exemplo, o que ndo se admite, nos termos do art. 896, § 1°-A, |, da
CLT. 4 - Agravo de instrumento a que se nega provimento." (AIRR-109600-67.2013.5.17.0012, Ministra
Relatora: Katia Magalhdes Arruda, 62 Turma, DEJT de 8/4/2016).

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE_REVISTA. CPC/2015.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. LEI N° 13.467/2017. NULIDADE DA DECISAO UNIPESSOAL, POR
NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. FUNDAMENTAGAO PER RELATIONEM. A negativa de
seguimento ao agravo de instrumento, mediante decisdo unipessoal que mantém a decisdo
denegatoéria do recurso de revista proferida pelo Tribunal Regional, por motivacdo referenciada - per
relationem - incorpora essas razdes e, portanto, cumpre integralmente os ditames contidos nos
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artigos 93, IX, da Constituicdo Federal, 832 da CLT e 489 do Cddigo de Processo Civil de 2015.
Precedentes desta Corte e do Supremo Tribunal Federal. Agravo conhecido e ndo provido." (Ag-AIRR-
10965-71.2016.5.03.0065, Ministro Relator: Claudio Mascarenhas Branddo, 7 Turma, DEJT de
27/5/2022).

"AGRAVO. DECISAO MONOCRATICA. NULIDADE POR NEGATIVA DE PREESTA(;AOJUSRISDICONAL
NAO CONFIGURADA. Os Ministros do STF decidiram que a adogdo da motivacdo per relationem n&o
configura, por si sé, a negativa de prestacao jurisdicional ou a inexisténcia de motivacdo da decisdo,
devendo ser analisados se os fundamentos langados sdo suficientes para justificar as conclusdes
(ARE n° 1.024.997 Rel. Min. Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe-101 DIVULG 15-05-2017 PUBLIC 16-
05-2017), o que ocorre na hipotese. (...) Agravo ndo provido." (Ag-AIRR-387-18.2016.5.17.0014,
Ministro Relator: Emmanoel Pereira, 8% Turma, DEJT de 3/11/2021).

"AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. NAO OCORRENCIA. 1. Trata-se de agravo interno interposto em face da decisdo da
Vice-Presidéncia do TST pela qual denegado seguimento ao recurso extraordindrio com base em
precedente de repercussao geral. 2. O Supremo Tribunal Federal, ao decidir Questdo de Ordem no
Agravo de Instrumento n° 791.292/PE, em relagdo a questdo de negativa de prestagdo jurisdicional,
firmou o entendimento de que "o art. 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o acérddo ou decisdo
sejam fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame pormenorizado
de cada uma das alegac¢des ou provas, nem que sejam corretos os fundamentos da decisdo". 3. No
referido julgado, a Suprema Corte concluiu, ainda, que ndo havia negativa de prestacao jurisdicional
e respectiva violacao literal do inciso IX do artigo 93 da Constitui¢cdo da Republica quando o acérdao
do Tribunal Superior do Trabalho endossa "os fundamentos do despacho de inadmissibilidade do
recurso de revista, integrando-os ao julgamento do agravo de instrumento". 4. Cabe ressaltar que o
Supremo Tribunal Federal, na vigéncia do atual Cédigo de Processo Civil, manteve o entendimento de
que a adogcdo da motivacdo per relationem ndo configura, por si s6, a negativa de prestagdo
jurisdicional ou a inexisténcia de motivacdo da decisdo, devendo ser analisados se os fundamentos
lancados sdo suficientes para justificar as conclusdes. (ARE-1024997-AgR, Relator: Min. Roberto
Barroso, Primeira Turma, DJe-101 DIVULG 15-05-2017 PUBLIC 16-05-2017). 5. Nesse sentir, a 52 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, ao negar provimento ao agravo em agravo de instrumento em
recurso de revista interposto pelo ora recorrente, endossando os fundamentos do despacho de
inadmissibilidade do recurso de revista proferido pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho,
ndo incorreu em negativa de presta¢ado jurisdicional. 6. Assim, ficam mantidos os fundamentos
adotados pela decisdo agravada, restando verificado, ainda, o carater infundado do presente agravo,
aplicando-se a multa prevista no 8§ 4° do artigo 1.021 do atual CPC. Agravo interno ndo provido, com
aplicacdo de multa." (Ag-Ag-AIRR-94800-34.2009.5.15.0043, Ministro Relator: Emmanoel Pereira,
Orgao Especial, DEJT de 15/8/2017).

Da mesma forma, o préprio Supremo Tribunal Federal, bem como o Superior Tribunal de
Justica, mesmo apés a entrada em vigéncia do Cédigo de Processo Civil de 2015, entendem que a
adogdo da técnica de fundamentacdo juridica per relationem nao configura auséncia ou insuficiéncia
de fundamentagdo, muito menos negativa de prestag¢do jurisdicional, ainda que utilizada na seara do
Direito Penal. Nesse sentido, sdo os seguintes precedentes:

"Agravo regimental em habeas corpus. Penal e Processo Penal. Artigo 33,caput, da Lei n°
11.343/06, e art. 16, caput, da Lei n° 10.826/03. Alegacdo de violagdo do art. 93, IX, da Constituicdo
Federal. Fundamentacdo per relationem. Possibilidade. Precedentes. Agravo ndo provido. 1.E
legitima, do ponto de vista juridico-constitucional, a utilizacdo, pelo Poder Judicidrio, da técnica da
motivacgdo per relationem, porquanto compativel com o disposto no art. 93, IX, da Constituicdo da
Republica. 2. A adogdo pelo 6rgdo judicante dos fundamentos veiculados no parecer do Ministério
Publico como razdo de decidir ndo configura auséncia de motivacdo nem de prestacdo jurisdicional
Precedentes (ARE n° 1.024.997-AgR, Rel. Min. Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe de 16/5/17). 3.
Agravo regimental a que se nega provimento." (HC-200.598-AgR, Ministro Relator: Dias Toffoli,
Primeira Turma, Julgamento em 31/5/2021, Data de Publicacdo: 28/6/2021).

“Agravo regimental em habeas corpus. Penal e Processo Penal. Artigo 33, caput, da Lei n°
11.343/06, e art. 16, caput, da Lei n° 10.826/03. Alegacdo de violacdo do art. 93, IX, da Constituicdo
Federal. Fundamenta¢do per relationem. Possibilidade. Precedentes. Agravo nao provido. 1. E
legitima, do ponto de vista juridico-constitucional, a utilizacdo, pelo Poder Judicidrio, da técnica
da motivagdo per relationem, porquanto compativel com o disposto no art. 93, IX, da Constitui¢do da
Republica. 2. A adogdo pelo 6rgdo judicante dos fundamentos veiculados no parecer do Ministério
Publico como razdo de decidir ndo configura auséncia de motivacdo nem de prestac¢do jurisdicional.
Precedentes (ARE n° 1.024.997-AgR, Rel. Min. Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe de 16/5/17). 3.
Agravo regimental a que se nega provimento. (HC 200598 AgR, Rel. Min. Dias Toffoli, DJE de
28.06.2021)

RECURSO ORDINARIO ALEGADA NULIDADE DECORRENTE DE IMPROPRIEDADE NO USO DA
FUNDAMENTACAO PER RELATIONEM. INEXISTENCIA. 1. A jurisprudéncia deste SUPREMO TRIBUNAL ja
se consolidou no sentido da validade da motivagao per relationem nas decisdes judiciais, inclusive
quando se tratar de remissdo a parecer ministerial constante dos autos (cf. HC 150.872-AgR, Rel.
Min. CELSO DE MELLO, Segunda Turma, DJe de 10/6/2019; ARE 1.082.664-ED-AgR, Rel. Min. GILMAR
MENDES, Segunda Turma, DJe de 6/11/2018; HC 130.860-AgR, Rel. Min. ALEXANDRE DE MORAES,
Primeira DJe de 27/10/2017; HC 99.827-MC, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Segunda Turma, DJe de
25/5/2011). 2. Recurso Ordindrio a que se nega provimento. (RHC 113308, Rel. Min. Marco Aurélio, DJE
de 02.06.2021)

"HABEAS CORPUS" - JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL CONSOLIDADA
QUANTO A MATERIA VERSADA NA IMPETRAGAO - POSSIBILIDADE, EM TAL HIPOTESE, DE O RELATOR
DA CAUSA DECIDIR, MONOCRATICAMENTE, A CONTROVERSIA JURIDICA - COMPETENCIA
MONOCRATICA QUE O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL DELEGOU, VALIDAMENTE, EM SEDE
REGIMENTAL (RISTF, ART. 192, "CAPUT", NA REDACAO DADA PELA ER N° 30/2009) - INOCORRENCIA DE
TRANSGRESSAO AO PRINCIPIO DA COLEGIALIDADE - PLENA LEGITIMIDADE JURIDICA DESSA
DELEGAGAO REGIMENTAL - ADOGAO DA TECNICA DA MOTIVAGAO "PER RELATIONEM" - LEGITIMIDADE
CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA DE MOTIVACAO - FUNDAMENTAGAO VALIDA - PRISAO CAUTELAR -
NECESSIDADE COMPROVADA - MOTIVACAO IDONEA QUE ENCONTRA APOIO EM FATOS CONCRETOS -
PERICULOSIDADE DO ACUSADO/REU EVIDENCIADA PELO "MODUS OPERANDI" DA REALIZAGAO DA
PRATICA DELITUOSA - PRECEDENTES DESTA SUPREMA CORTE - RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. - O
Supremo Tribunal Federal tem salientado, em seu magistério jurisprudencial, a propodsito da
motivacdo "per relationem", que inocorre auséncia de fundamentacdoquando o ato decisério - o
acordao, inclusive - reporta-se, expressamente, a manifestacdes ou a pegas processuais outras,
mesmo as produzidas pelo Ministério Publico, desde que nelas achem-se expostos os motivos, de
fato ou de direito, justificadores da decisao judicial proferida. Precedentes. Doutrina. - O acérddo, ao
fazer remissdo aos fundamentos fatico-juridicos expostos no parecer do Ministério Publico - e ao
invoca-los como expressa razdo de decidir -, ajusta-se, com plena fidelidade, a exigéncia juridico-
constitucional de motivagdo a que estdo sujeitos os atos decisérios emanados do Poder Judiciario
(CF, art. 93, IX). Revela-se legitima a prisdo cautelar se a decisdo que a decreta encontra suporte
idobneo em elementos concretos e reais que - além de ajustarem-se aos fundamentos abstratos
definidos em sede legal - demonstram que a permanéncia em liberdade do suposto autor do delito
comprometerd a garantia da ordem publica." (HC-127.228-AgR, Ministro Relator: Celso de Mello,
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Segunda Turma, Julgamento em 1°/9/2015, Data de Publicagao: 12/11/2015).

"DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. AGRAVO INTERNO EM RECURSO EXTRAORDINARIO
COM_AGRAVO. ESTELIONATO PREVIDENCIARIO. MOTIVAQAO PER RELATIONEM. POSSIBILIDADE.
AUSENCIA DE VIOLACAO AO ART. 93, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL. ANALISE DA LEGISLA(;AO
INFRACONSTITUCIONAL E DO CONJUNTO FATICO- PROBATORIO DOS_AUTOS. SUMULA 279/STF.
PRESCRICAO DA PRETENSAO PUNITIVA ESTATAL. JUiZO DA EXECU(;AO 1. A jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal é no sentido de que ndo viola a exigéncia constitucional da motivagdo o
acordao de segunda instancia que adota como razdes de decidir fundamentos contidos na sentenca
recorrida. Precedentes. 2. A decisdo estd devidamente fundamentada, embora em sentido contrario
aos interesses da parte agravante. (...). Agravo interno a que se nega provimento." (ARE-1.244.643-
AgR, Ministro Relator: Roberto Barroso, Primeira Turma, Julgamento em 13/3/2020, Data de
Publicagdo: 3/4/2020).

"AGRAVO REGIMENTAL NOS SEGUNDOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO RECURSO
EXTRAORDINARIO CRIMINAL COM AGRAVO. OFENSA AOS ARTS. 5° XII; E 93, IX, DA CF. ALEGA(;AO DE
FALTA DE PREQUESTIONAMENTO E DE EXISTENCIA DE OFENSA REFLEXA. INOCORRENCIA.
INTERCEPTACOES TELEFONICAS, ESCUTAS AMBIENTAIS E RASTREAMENTO VEICULAR DEFERIDOS EM
DECISAO FUNDAMENTADA. AUSENCIA DE INDICIOS DE AUTORIA. IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME DO
CONJUNTO FATICO-PROBATORIO. SUMULA 279/STF. MEDIDAS EXCEPCIONAIS DEFERIDAS PELO
PERIODO DE 30 DIAS. POSSIBILIDADE. FALTA DE DEMONSTRACAO DO PREJUIZO AUSENCIA DE
IMPUGNACAO DE TODOS OS FUNDAMENTOS DA DECISAO AGRAVADA. INCIDENCIA DA SUMULA 283
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. | - No caso dos autos,
ficam afastadas as alegac¢des de falta de prequestionamento e de existéncia de ofensa reflexa, uma
vez que os arts. 5°, XII; e 93, IX, da Constituicdo Federal constaram da ementa do acérdao recorrido e
foram utilizados como razdo de decidir pelo Tribunal de origem. Il - O Supremo Tribunal Federal
admite como motivagdo per relationem ou por remissdo a simples referéncia aos fundamentos de
fato ou de direito constantes de manifestacao ou ato decisério anteriores. Precedentes. Ill - No caso,
o acérddo proferido pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, ainda que
sucintamente, traz os motivos que levaram o Colegiado a autorizar as interceptacdes telefonicas, as
escutas ambientais e o rastreamento veicular (...). Agravo regimental a que se nega provimento."
(ARE-1.260.103-ED-ED-AgR, Ministro Relator: Ricardo Lewandowski, Segunda Turma, Julgamento em
28/9/2020, Data de Publicacao: 2/10/2020).

Em acréscimo as consideragdes expostas pelo Regional quanto ao tema ‘tevolugao do
desconto realizado a titulo de coparticipacdo no plano de saude”, registra-se que a jurisprudéncia
desta Corte orienta-se no sentido de que a coparticipagdo paga pelo empregado, por ocasido da
realizacdo de procedimentos e consultas médicas, ndo é considerada contribuicdo ao plano de
salide, conforme entendeu o Regional, nos termos do artigo 30, § 6°, da Lei n° 9.656/98.

Nesse sentido:

"PLANO DE SAUDE COLETIVO FORNECIDO PELA EMPRESA _AOS EMPREGADOS DA ATIVA
TAMBEM AO EX-EMPREGADO DISPENSADO SEM JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE CONTRIBUI(;AO PARA
CUSTEIO DO PLANO POR PARTE DOS EMPREGADOS. INDEVIDA A MANUTENCAO DO BENEFICIO.
Discute-se, no caso, se ex-empregado dispensado sem justa causa faz jus a manutencdo do plano de
saude fornecido pela empresa aos empregados da ativa. Nos termos do artigo 31 da Lei n° 9.656/98,
é assegurada a manutencdo do plano de salude ao aposentado, nos mesmos moldes em que
usufruia anteriormente a aposentadoria, desde que tenha participado de parte do custeio no curso
do contrato de trabalho e assuma integralmente o custeio do plano apés a aposentadoria. Por outro

lado, o § 6° do artigo 30 da Lei n° 9.656/98 dispde que a coparticipacdo paga pelo empregado, por

ocasido da realizacdo de procedimentos, ndo é considerada contribuicdo ao plano de saude. No
caso, pautando-se na premissa fatica consignada no acérdao regional de que o reclamante nunca

contribuiu para o custeio do plano de saude, ndo havendo sequer noticia a respeito de eventual
coparticipagdo, invidvel a manutencdo do plano coletivo pretendido, em razdo do disposto nos
artigos 30, 8 6°, e 31 da Lei n° 9.656/98. Precedentes. Agravo de instrumento desprovido" (AIRR-744-
94.2013.5.18.0201, 22 Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 17/09/2021).

"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO IMPUGNADA PROFERIDA NA
VIGENCIA DO CPC DE 2015. TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA CONCEDIDA PARA MANUTENCAO DE
PLANO DE SAUDE MEDIANTE CUSTEIO INTEGRAL PELA RECLAMANTE. ARTIGO 30 DA LEI N°
9.656/1998. AUSENCIA DE ILEGALIDADE. N3o se afigura ilegal ou ofensiva a direito liquido e certo da
parte a decisdo que, com fundamento no artigo 30 da Lei n° 9.856/1998, determina o
restabelecimento do plano de salide da reclamante e seus dependentes pelo prazo de 24 meses apds
a rescisdo contratual, mediante o custeio integral da despesa, conforme também assegurado pela
Resolucdo n° 279/2011, do Ministério da Saude. A auséncia de comprovacdo de que o plano de salide
era mantido integralmente pelo empregador, sem a contribuicdo do empregado, afasta o direito
liquido e certo sustentado pela impetrante, diante da jurisprudéncia desta Corte no sentido de que o
direito a manutenc¢do do plano de saide do empregado demitido pressupde a contribui¢do durante
a vigéncia do contrato de trabalho, ndo devendo ser considerada como tal a coparticipagdo do
trabalhador em procedimentos médicos e hospitalares . Além disso, a auséncia de comprovacao,
por meio da prova pré-constituida, de que o plano de saude era custeado integralmente pela
impetrante também obsta o acolhimento da pretensdo do mandamus. Recurso ordinério conhecido
e desprovido" (Processo: RO - 170-45.2019.5.05.0000 Data de Julgamento: 23/03/2021, Relator
Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Subsec¢do Il Especializada em Dissidios Individuais , Data de
Publicagdo: DEJT 26/03/2021, grifou-se).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE RECLAMANTE. MANUTENGCAO DO PLANO DE
SAUDE DOS_EX-EMPREGADOS DO BANCO BRADESCO APOS A APOSENTADORIA. AUSENCIA DE
CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DO PLANO POR PARTE DOS EMPREGADOS. No caso, as entidades
sindicais autoras pretenderam o restabelecimento do plano de saide para os empregados por ele
substituidos, sob as mesmas condicdes a eles aplicaveis na vigéncia de seus anteriores contratos de
trabalho, mediante o pagamento, pelos substituidos, da integralidade dos custos anteriormente
arcados pelo reclamado. A controvérsia cinge-se em saber se o ex-empregado faz jus a manutengao
do plano de saude da empresa ap6s a sua aposentadoria, ndo obstante nao ter participado do seu
custeio, assumido integralmente pelo reclamado no curso do contrato de trabalho. Nos termos do
artigo 31 da Lei n° 9.656/98, é assegurada a manutencdo do plano de saude ao aposentado, nos
mesmos moldes em que usufruia anteriormente a aposentadoria, desde que tenha participado de
parte do custeio no curso do contrato de trabalho e assuma integralmente o custeio do plano apds a
aposentadoria. Por outro lado, o § 6° do artigo 30 da Lei n° 9.656/98 dispde que a coparticipacdo
paga pelo empregado, por ocasido da realizacdo de procedimentos, ndo é considerada
contribuicdo ao plano de saude. No caso, pautando-se na premissa fatica consignada no acérdao
regional, de que os aposentados substituidos nunca contribuiram para o custeio do plano de saude,
tendo apenas ocorrido sua co participacdo em consultas e procedimentos médicos, o que ndo
atende ao requisito previsto em lei, inviavel a manutencdo do plano coletivo pretendido, em razéo do
disposto no artigo 30, § 6° da Lei n° 9.656/98 (precedentes). Recurso de revista ndo conhecido"
(Processo: RR - 302-94.2015.5.09.0012 Data de Julgamento: 11/12/2018, Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, 2° Turma , Data de Publicacdo: DEJT 19/12/2018).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.°13.467/2017. RECLAMADO. PLANO
DE SAUDE. MANUTENCAO APOS A APOSENTADORIA. AUSENCIA DE CONTRIBUIGAO.
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IMPOSSIBILIDADE. Hipétese em que o Tribunal Regional condenou o reclamado a manutengao do
plano de saude do reclamante, consignando, no entanto, que o autor, quando em atividade, ndo
contribuia para o custeio do plano de salde da empresa, apenas colaborava em regime de
coparticipagdo. A jurisprudéncia desta Corte Superior entende que é incabivel a manutencdo do
plano de saude de empregado aposentado que ndo contribui para o seu custeio, valendo ressaltar
que descontos efetivados a titulo de coparticipacdo ndo sao considerados como contribuicdo,

nos termos do artigo 30, § 6° da Lei n° 9.656/98. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido" (Processo: RR - 1845-15.2017.5.07.0014 Data de Julgamento: 24/03/2021, Relatora Ministra:

Maria Helena Mallmann, 2% Turma, Data de Publicacao: DEJT 26/03/2021).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. MANUTENCAO DO
PLANO DE SAUDE. COPARTICIPAGCAO. ART. 30 DA LEI N° 9.656/98. No caso, as contribui¢des ao plano
de saude eram de responsabilidade exclusiva do empregador, sendo que_a participacdo do autor se
dava na forma de coparticipacdo, apenas quando realizados procedimentos médicos,
assistenciais e hospitalares. Assim, deve ser mantida a decisdo que indeferiu a manutencdo do
beneficio ap6s a extingdo do vinculo empregaticio, pois em conformidade com o que disp&e o § 6° do
art. 30 da Lei n°® 9.656/98. Precedentes . Recurso de revista ndo conhecido" (Processo: RR - 790-
33.2015.5.17.0010, data de julgamento: 28/9/2016, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, 32 Turma, data de publicacdo: DEJT 30/9/2016, grifou-se)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. APELO INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N.° 13.015/2014. PLANO DE SAUDE. MANUTENCAO APOS A APOSENTADORIA.
NAO ATENDIMENTO DO REQUISITO PREVISTO NO ART. 31 DA LEI N.° 9.656/1998, RELATIVO A
PARTICIPACAO NO CUSTEIO DO PLANO. No que se refere a manutencdo do plano de saude ap6s a
aposentadoria, o Tribunal a quo consignou que 'Ndo havia participacdo do Reclamante no
custeio do plano, mas apenas no pagamento de ‘coparticipacdo’ ou ‘franquia em

procedimentos', enquadrando-se a hipétese ao disposto no § 1.° do artigo 6.° da Resolucdo
Normativa ANS n.° 279/2011' (a fls. 300), concluindo que o empregado, mesmo se aposentando, ndo

tem direito, para si e seus dependentes, a permanecer no plano de saide nas mesmas condi¢bes de
coberturas oferecidas na vigéncia do contrato de trabalho, conforme o que dispéem o art. 31 da Lei
n.° 9.656/1998, uma vez que o autor ndo contribuia para o custeio do plano. Dessa forma, estando o
acérdao regional em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte , o Recurso de Revista encontra
6bice no artigo 896, § 7.°, da CLT e na Simula n.° 333 desta Corte, descabendo cogitar de violagdo de
lei e/ou da Constitui¢do Federal, bem como de divergéncia jurisprudencial. Agravo de Instrumento
conhecido e ndo provido" (AIRR - 1849-63.2013.5.09.0652, 4° Turma, Relatora Ministra Maria de Assis
Calsing, DEJT 4/12/2015, grifou-se)

"PLANO DE SAUDE CUSTEADO _INTEGRALMENTE PELA EMPRESA. EMPREGADO
COPARTICIPANTE. PERMANENCIA NA CONDICAO DE BENEFICIARIO APOS A APOSENTADORIA. ART. 30,
§ 6°, DA LEI 9.656/98. Preconiza o art. 31 da Lei n° 9.656/98 que, para a manuteng¢do do plano de
saude, a aposentadoria deve ocorrer no curso do contrato de trabalho e que o empregado tenha
contribuido por mais de dez anos e assuma o pagamento integral das mensalidades. No caso
vertente, o Regional noticia que o reclamante ndo contribuia para o plano de saide durante o vinculo
empregaticio, ndo tendo direito, assim, a sua manuten¢do apés o término do pacto laboral. A

coparticipacdo paga pelo empregado em planos de satide custeados integralmente pela
empresa é referente a percentuais calculados sobre procedimentos médicos e, na dindmica do
art. 30, § 6° da Lei 9.656/98, ndo é considerada contribuicdo para efeitos do direito de

permanéncia no beneficio apds a rescisdo contratual. Ademais, o Regional asseverou ndo haver
prova de que o reclamante se propds a custear integralmente o plano. Recurso de revista ndo

conhecido." (RR-1488-80.2010.5.01.0003, 62 Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho,
DEJT 19/12/2013)
Nego provimento” (pags. 16.293-16.309).

Quanto a devolugdo do desconto realizado a titulo de coparticipagdo no plano
de saude, o sindicato argumenta que a norma coletiva estabeleceu vantagem aos trabalhadores
substituidos quando dispds sobre o fornecimento de plano de saude sem nenhum énus financeiro para
os trabalhadores, o que inclui a coparticipagao. Afirma que “a tese exposta pelo Sindicato Autor é de que a
coparticipag@o representa 6nus financeiro e estd demonstrada e sustentada na cldusula prevista nos acordos
coletivos e no teor da cldusula 10.1 do contrato ANS 312720 firmado entre as partes, que atribui aos
contratantes (empregadora, e néo aos trabalhadores) o pagamento da coparticipacdo” (pag. 16.356).
Defende que “as decisbes proferidas estdo em contrariedade com o previsto expressamente nos acordos
coletivos de trabalho e no contrato de adeséo ao plano corporativo, firmado pelas Rés, pois néo hd previséo
legal, contratual ou normativa a autorizar a transferéncia dos custos adicionais de coparticipagGo aos
trabalhadores e é por isso que houve violag¢éo do § 4° do art. 30 da Lei 9.656/1998" (pag. 16.356).

Alega que “quando os acordos coletivos foram firmados as partes convenentes
obviamente tinham conhecimento do disposto no artigo 30, § 6° da Lei 9.656/1998 e do disposto no seu § 4°
que estipula que o “direito assegurado neste artigo néo exclui vantagens obtidas pelos empregados
decorrentes de negocia¢des coletivas de trabalho”. O acordo coletivo tinha como base justamente a legisla¢éo
vigente na época de sua celebra¢éo, de modo que ndo é razodvel supor que as partes se basearam, para
emitir a mensagem (cldusula dos acordos coletivos), em circunstdncia mais ampla do que a atual ou em
realidade desconectada das regras legais dos planos de saude. Ao contrdrio, as cldusulas foram redigidas
tendo como base uma regra legal jd existente, a qual estavam explicitamente regulando Aponta ofensa ao
art. 7°, inciso XXVI, da Constituicéo Federal” (pag. 16.358).

Ao exame.

Discute-se nestes autos se a reclamada descumpriu norma coletiva ao contratar
para seus empregados plano de salde na modalidade coparticipativa e realizar descontos a esse titulo
em suas remuneracgdes.
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Consta do acérdao recorrido que:

"0 Acordo Coletivo 2013/2014 previa em sua clausula décima sexta que (fl. 132):

‘CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

A partir da assinatura deste instrumento, asCooperativas com mais de 2 (dois) anos de
existéncia oferecerdo a seus empregados, com contrato por prazo indeterminado,plano de
assisténcia médica empresarial, com padrédo aprovado pela ANS (Agéncia Nacional de Saude
Suplementar), sem nenhum énus financeiro para os referidos funciondrios.

Pardgrafo Primeiro: As Cooperativas com menos de 2 (dois) anos de existéncia fica
facultada a concesséo do beneficio medianteparticipacéo do trabalhador.

Pardgrafo Segundo: Este beneficio ndo terd natureza remuneratdria." (grifou-se).

Segundo o Regional, “o contrato firmado pelas rés com a Unimed em 2012 (fls.
314/350) estabeleceu uma grande cobertura a diversos atendimentos, interna¢bes e procedimentos, sem que
fosse necessdrio qualquer pagamento pelos empregados, havendo uma reduzida gama de atendimentos que
exigiam coparticipacdo”.

Assim, a Corte regional entendeu que “a norma coletiva que impbs as rés a
concessdo de plano de assisténcia médica empresarial sem qualquer énus financeiro aos seus empregados
ndo deixou de ser observada em virtude de haver uma coparticipacéo dos empregados”, tendo em vista o
disposto no art. 30, 8 6°, da Lei n°® 9.656/98, uma vez que a norma coletiva vedou apenas a cobranga de
mensalidades.

Nesse contexto, dou provimento ao agravo apenas quanto ao tema “Norma
coletiva. Previsdo de contratacdo de plano de saide sem nenhum 6nus financeiro para os empregados.
Devolu¢do de descontos realizados a titulo de coparticipagao. Artigo 30, § 4°, da Lei n° 9.656/1998.
Prevaléncia da autonomia da vontade coletiva. Art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal”, para melhor
exame do agravo de instrumento do reclamante.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

O Juizo de admissibilidade do recurso de revista denegou seguimento ao apelo do
reclamante sob os seguintes fundamentos:

"“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

TRANSCENDENCIA

Nos termos do artigo 896-A, § 6°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, cabe ao Tribunal
Superior do Trabalho analisar se a causa oferece transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO/ATOS PROCESSUAIS/NULIDADE/NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL.

Alegacao(des):

- violagao do(s) inciso IX do artigo 93 da Constituicdo Federal.

- divergéncia jurisprudencial.

O recorrente pede que se declare nulidade processual por negativa de prestacgao jurisdicional.
Afirma que houve omissdo quanto aos seguintes temas: a) 'a aplicabilidade no caso do § 4° do artigo 30
da Lei 9.656/1998'; b) 'se a norma coletiva (sem énus financeiro) ndo teria sobreposicdo sobre o § 6° do
art. 30 da Lei 9.656/1998 (permite-se coparticipacdo) por forca do art. 7° XXVI, da Constituicdo da
Republica'; c) 'a tese do Autor de que os descontos ndo foram autorizados nem hd previsdo na lei ou em
normas coletivas para que se realizem tais descontos, e de que teria havido violagéo do art. 462 da CLT e
ao art. 7° X, da Constituicéo da Republica'; e d) 'o teor do contrato ANS 312720 e 'a violagéo do art. 462 da
CLT".

Fundamentos do acérdéo recorrido:

'A r sentenca indeferiu o pedido de fornecimento de plano de saude, sem qualquer custeio
para os trabalhadores.

Insurge-se o autor, afirmando que as reclamadas firmaram acordos coletivos, por meio do qual
se obrigaram a fornecer aos seus trabalhadores um plano de assisténcia médica empresarial, sem
nenhum o6nus financeiro para eles. Aduz que as reclamadas descumpriram essa obrigacdo ao
contratarem Plano de Saude Empresarial Participativo, de modo que obrigaram seus trabalhadores a
pagar mensalidades para poderem ter acesso a atendimentos médicos e parte das despesas
referentes aos procedimentos.

Alega que cabia exclusivamente ao empregador arcar com os custos decorrentes da
contratagao dos planos de saude. Afirma que a contratacdo de um plano sem custo para os
trabalhadores decorreu dos ajustes anteriores, ou seja, das regras que foram instituidas até o ACT
2015/2016 e que aderiram aos contratos individuais de cada empregado.

Postula que a ré Sicoob - Sul seja condenada a devolver aos substituidos todos os valores
descontados a titulo de despesas médicas pagas em decorréncia da coparticipacdo nos planos de
saude. Requer ainda que a citada reclamada contrate com um plano de assisténcia a saude na
modalidade coletivo empresarial e que o ofereca a seus empregados, sem nenhum custo econdémico
de qualquer natureza.

Analiso.

O Acordo Coletivo 2013/2014 previa sem sua clausula décima sexta que (fl. 132):

'"CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

A partir da assinatura deste instrumento, as Cooperativas com mais de 2 (dois) anos de
existéncia oferecerdo a seus empregados, com contrato por prazo indeterminado, plano de
assisténcia médica empresarial, com padrdo aprovado pela ANS (Agéncia Nacional de Saude
Suplementar), sem nenhum 6nus financeiro para os referidos funcionarios.

Paragrafo Primeiro: As Cooperativas com menos de 2 (dois) anos de existéncia fica facultada a
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concessao do beneficio mediante participagdo do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Este beneficio ndo tera natureza remuneratoria.' (negrito no original).

Compulsando os autos, constato que o contrato firmado pelas rés com a Unimed em 2012 (fls.
314/350) estabeleceu uma grande cobertura a diversos atendimentos, internagdes e procedimentos,
sem que fosse necessario qualquer pagamento pelos empregados, havendo uma reduzida gama de
atendimentos que exigiam coparticipagao.

Observo também que ndo havia qualquer pagamento para garantir a disponibilidade do
plano (fls. 320/335):

'TEMA IIl - COBERTURAS E PROCEDIMENTOS GARANTIDOS

(o0)-

3.1.1 Cobertura de consultas médicas, em ndmero ilimitado, em clinicas basicas e
especializadas, inclusive obstétricas para pré-natal, reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;

3.1.2 Cobertura de servicos de apoio diagndstico, tratamentos e demais procedimentos
ambulatoriais, incluindo procedimentos cirtrgicos ambulatoriais solicitado pelo médico ou cirurgido
dentista assistente devidamente habilitado, mesmo quando realizados em ambiente hospitalar;

3.1.3 Cobertura de consulta e sessdes com fonoaudidlogo, limitas a 24 (vinte e quatro)
consultas ou sessdes por ano contratual, desde que solicitadas pelo médico assistente e atendidas as
DIRETRIZES DE UTILIZACAO PARA COBERTURA DE PROCEDIMENTOS NA SAUDE SUPLEMENTAR
constante no ANEXO | DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 25, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 e suas
atualizagbes.

(...)-

3.1.10. Cobertura de internagdes hospitalares, vedada a limitagdo de prazo, valor maximo e
quantidade, em clinicas basicas e especializadas, reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina,
bem como o acesso a acomodagdo em nivel superior, sem, énus adicional na indisponibilidade de
leito hospitalar nos estabelecimentos préprios ou contratados pelo plano.

(-..)-

10.1.3 FICA ESTABELECIDA A COPARTICIPACAO DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) SOBRE AS
DESPESAS DECORRENTES DA REALIZACAO DE CONSULTAS, ABAIXO DESCRITAS, POR PARTE DOS
BENEFICIARIOS DESTE CONTRATO, ATE O LIMITE MAXIMO DE R$ 87,00 (OITENTA REAIS) POR
CONSULTA, A TiTULO DE COPARTICIPACAO A SER PAGA PELO CONTRATANTE DIRETAMENTE A
CONTRATADA:

Pardgrafo Unico: Havera coparticipagdo em consultas com médicos, fonoaudiélogos,
psicélogos, nutricionistas e terapeutas ocupacionais, realizadas e consultério e pronto socorro de
hospitais em regime ambulatorial.'

Esclareco que o artigo 30 da Lei n® 9.656/1998, que versa sobre os planos e seguros privados
de assisténcia a saude, dispde que:

'Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1° do art. 1°
desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo ou exonera¢do do contrato
de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter sua condicdo de beneficiario, nas
mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°
2.177-44, de 2001)

§ 1° O periodo de manutenc¢do da condicdo de beneficiario a que se refere o caput serd de um
terco do tempo de permanéncia nos produtos de que tratam o inciso | e o § 1° do art. 1°, ou
sucessores, com um minimo assegurado de seis meses e um maximo de vinte e quatro meses.
(Redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

§ 2° A manutencdo de que trata este artigo é extensiva, obrigatoriamente, a todo o grupo
familiar inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho.

§ 3° Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos dependentes
cobertos pelo plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a sadde, nos termos do disposto neste
artigo.

§ 4° O direito assegurado neste artigo ndo exclui vantagens obtidas pelos empregados
decorrentes de negociagdes coletivas de trabalho.

§ 5° A condigdo prevista no caput deste artigo deixard de existir quando da admissdo do
consumidor titular em novo emprego. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 2001)

§ 6° Nos planos coletivos custeados integralmente pela empresa, ndo é considerada
contribuicdo a co-participagdo do consumidor, Unica e exclusivamente, em procedimentos, como
fator de moderagdo, na utilizacdo dos servigos de assisténcia médica ou hospitalar.'

Diante do citado dispositivo legal, reputo que a norma coletiva que impds as rés a concessao
de plano de assisténcia médica empresarial sem qualquer d6nus financeiro aos seus empregados ndo
deixou de ser observada em virtude de haver uma co-participagao dos empregados.

Frise-se que, ndo obstante possa ter ocorrido eventualmente algum tipo de cobranga a titulo
de coparticipagdo, ela se mostra plenamente possivel, nos termos do 8 6° do art. 30 da Lei
9.656/1998, nos termos transcritos supra.

Frise-se que a norma coletiva apenas veda a cobranca de mensalidades para adesdo e
manutencdo no plano de salde, contudo, tal fato ndo implica dizer que a cobertura deste plano
deveria ser total e integral a toda assisténcia médica e hospitalar, sem qualquer custo adicional aos
empregados.

Diante deste fato, coaduna-se esta E. Turma com as conclusdes do juizo singular, razdo pela
qual ar. sentenca deve ser mantida.

Prejudicados os pedidos relativos a ultratividade na norma coletiva.

Peco vénia para citar ainda os fundamentos do parquet, que entendeu neste mesmo
sentido: (fls. 16.020/16.021)

'Compulsando os autos, observa-se que os acordos coletivos de trabalho, a exemplo do ACT
2015/2016 (ID 4842be8) contém cldusulas nos seguintes termos:

AUXILIO SAUDE . |

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA A partir da assinatura deste instrumento, as
Cooperativas com mais de 2 (dois) anos de existéncia oferecerdo a seus empregados, com contrato
por prazo indeterminado, plano de assisténcia médica empresarial, com padrao aprovado pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude Suplementar), sem nenhum o6nus financeiro para os referidos
funcionarios. .

Paragrafo Primeiro: As Cooperativas com menos de 2 (dois) anos de existéncia fica facultada a
concessdo do beneficio mediante participacao do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Este beneficio ndo terd natureza remuneratéria. (destaques acrescidos)

No contrato firmado pelas rés com a Unimed Parana em 2012 (ID d498a59 e seguintes) verifica-
se que a cobertura do plano coletivo empresarial esta discriminada no Tema Ill. Constata-se que
varias das obrigacbes da contratada relativas a atendimentos, internacdes e procedimentos ndo
exigiam qualquer pagamento pelo empregado, enquanto outros poucos procedimentos exigiam a
coparticipacdo. Ressalte-se que ndo havia exigéncia de qualquer pagamento para garantir a
disponibilidade do plano.

Nos termos do &8 6° do art. 30 da Lei 9.656/1998, a coparticipagdo em determinados
procedimentos ndo pode ser considerada como contribuicdo do empregado para o custeio do plano:

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0 § 10 do art.
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10 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo ou exoneragdo do contrato
de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter sua condi¢do de beneficiario, nas
mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

(...)

§ 60 Nos planos coletivos custeados integralmente pela empresa, ndo é considerada
contribuicdo a co-participagdo do consumidor, Unica e exclusivamente, em procedimentos, como
fator de moderacdo, na utilizacdo dos servigos de assisténcia médica ou hospitalar.

Assim, a despeito das argumentagdes do sindicato autor, vé-se que as rés cumpriram o
pactuado na norma coletiva, na medida em que ndo ha cobranga de qualquer valor para que seus
trabalhadores possam dispor do plano de assisténcia médica. Quanto aos descontos realizados a
titulo de coparticipagdo, esta esta autorizada pelo § 6° do art. 30 da Lei 9.656/1998, conforme ja
mencionado.

Ademais, as clausulas previstas nas normas coletivas devem ser interpretadas restritivamente,
de acordo com o artigo 114 do Cédigo Civil, que prevé que 'os negdcios juridicos benéficos e a
renudncia interpretam-se restritamente'.

Dessa forma, a previsdo normativa que imp8e a empresa a obrigacdo de manter plano de
saude aos seus empregados, ndo deve ser interpretada na obrigacdo de seu custeio integral.

Pelo exposto, entendo ndo houve descumprimento das cldusulas dos ACTs, razdo pela qual
opino pela manutengdo da sentenca'.

Diante do entendimento deste colegiado, improcedem os pleitos de devolucdo aos
substituidos de todos os valores descontados a titulo de despesas médicas e de contratacdo de um
plano de assisténcia a salde na modalidade 'coletivo empresarial' aos empregados, sem nenhum
custo econdmico de qualquer natureza para os trabalhadores.

Mantenho.'

Fundamentos da decisdo de embargos de declaragdo:

'O v. acérdado recorrido julgou improcedentes os pedidos de devolugdo aos substituidos de
todos os valores descontados a titulo de despesas meédicas e de contratacdo de um plano de
assisténcia a satde na modalidade 'coletivo empresarial' aos empregados.

Insurge-se o autor, afirmando que ndo houve manifestacdo sobre os argumentos centrais do
seu apelo, bem como de alguns dispositivos, postulando a manifestagdo sobre eles.

Analiso.

Os embargos de declaracdo se prestam a sanar omissdo, contradicdo ou obscuridade
constante no corpo do acérddo embargado, de acordo com o artigo 535, | e I, do CPC. Ainda, o
prequestionamento previsto na Sumula n° 297 do C. TST somente tem procedéncia, quando a
matéria, objeto de recurso, ndo foi expressamente analisada pela decisdo judicial. Em outras
palavras, o prequestionamento refere-se ao tépico recorrido e ndo a fundamentagdo utilizada em
recurso.

A omissdo passivel de embargos de declaracdo é aquela que diz respeito ao pedido, que foi
devidamente apreciado na decisdo colegiada. O vicio de omissdo, passivel da oposicdo de embargos
de declaracgdo, refere-se exclusivamente a existéncia de pretensdes e matérias discutidas no litigio e
que ndo tenham sido objeto de analise pelo acérdao, ou seja, é vicio que diz respeito ao pedido e ndo
ao entendimento juridico que se adota na analise do tema.

Oportuno frisar também que a contradi¢do contida no art. 535 do CPC ndo diz respeito a
decisdo em confronto com a prova dos autos, mas entre os fundamentos utilizados ou entre os
fundamentos e a decisdo. No mais, versando a hipétese sobre evidente erro material, impde-se a
sua corregdo a qualquer tempo e mesmo de oficio.

No presente caso, ndo ha omissdo no acérddo atacado. Observe-se que este drgdo jurisdicional
analisou detidamente os argumentos da partes para firmar o seu entendimento sobre a questao.

Vale lembrar, outrossim, que a apreciacdo da matéria pelo julgado é suficiente para
caracterizar o prequestionamento necessario para eventual recurso a instancia superior, conforme
0OJ n° 118 da SBDI-I e Simula n° 297, ambas do C. TST, sendo desnecessaria a manifestacdo especifica
sobre todos os dispositivos legais, documentos ou fatos suscitados pelas partes. Em outras palavras,
0 acesso ao TST ja estd devidamente pavimentado, inexistindo omissdes ou contradi¢des que
impecam o prequestionamento da matéria alegada.

Assim, tendo sido adotado um entendimento pela Turma de forma clara, coerente e
fundamentada, de modo que estdo consignados os fundamentos adotados por este érgdo julgador
no acérddo embargado, consoante previsdo do artigo 93, IX, da CF, sendo que se a embargante
entende que houve 'error in judicando', deve, entdo, apresentar sua tese juridica na esfera judicial
competente, mediante o manejo do recurso apropriado.

Rejeito.’'

Constata-se que a matéria devolvida a apreciacdo no recurso ordinario foi enfrentada no
julgamento. Houve pronunciamento expresso e especifico do Colegiado a respeito, e foram indicados
os fundamentos de fato e de direito que ampararam seu convencimento juridico. Ndo se vislumbra
possivel negativa de entrega da prestacdo jurisdicional.

Convém ressaltar que o TST ndo admite o recurso de revista por negativa de prestacdo
jurisdicional com base em divergéncia jurisprudencial (art.896, alinea 'a', da CLT), por entender que
ndo ha identidade das premissas faticas entre a decisdo recorrida e eventuais decisdes paradigma
ante a especificidade e a particularidade de cada caso.

Denego.

REMUNERAGAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS/DESCONTOS SALARIAIS -
DEVOLUCAO.

Alegacdo(des):

- violagao do(s) incisos X e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal.

-violagcdo da(o) artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho; §4° do artigo 30 da Lei n°
9656/1998;artigo 187 do Codigo Civil.

- divergéncia jurisprudencial.

O recorrente afirma que a rejeicdo do pedido de devolugdo dos descontos efetuados a titulo de
coparticipagao no plano de saude violou o disposto no § 4° do artigo 30 da Lei 9.656/1998, o principio
da intangibilidade do salario e a proibicdo de descontos ndo autorizados. Assevera que 'a regra que
estipula ndo ser considerada contribuicdo a coparticipacdo do consumidor em procedimentos (Lei
9.656/98, art. 30, § 6° deve ser amoldada a regra de que o previsto nesse artigo néo exclui vantagens
obtidas pelos empregados em negociagbes coletivas (Lei 9.656/98, art. 30, § 4°' e que '(e)ntre essas
vantagens estava a de que néo arcarem os trabalhadores com nenhum énus financeiro'.

Por brevidade, reporto-me a transcricdo do acérddo realizada no item 'DIREITOPROCESSUAL
CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade / Negativa de prestagdo jurisdicional' deste despacho.

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acérddo, especialmente as de que 'a
norma coletiva que impds as rés a concessdo de plano de assisténcia médica empresarial sem qualquer
6nus financeiro aos seus empregados ndo deixou de ser observada em virtude de haver uma co-
participacdo dos empregados', ndo se vislumbra possivel violacdo literal e direta aos dispositivos da
Constituicdo Federal e da legislagdo federal invocados, sobretudo porque registrado que 'a norma
coletiva apenas veda a cobranca de mensalidades para adesdo e manuten¢Go no plano de saude,
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contudo, tal fato nédo implica dizer que a cobertura deste plano deveria ser total e integral a toda
assisténcia médica e hospitalar, sem qualquer custo adicional aos empregados '.

O recurso de revista ndo se viabiliza por divergéncia jurisprudencial porque ndo ha identidade
entre a premissa fatica delineada no acérdao e aquelas retratadas no aresto paradigma. Afinal, no
julgado transcrito foi examinado o texto de norma coletiva diversa da aplicavel nos presentes
autos. Aplica-se o item | da SiUmula 296 do Tribunal Superior do Trabalho.

Ademais, aresto oriundo de Turmas deste Tribunal ndo enseja o conhecimento do recurso de
revista, nos termos do artigo 896, alinea 'a’, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Denego.

CONCLUSAO

Denego seguimento” (pags. 16.190-16.196).

Nas razdes de agravo de instrumento, o sindicato argumenta que a norma
coletiva estabeleceu vantagem aos trabalhadores substituidos quando dispds sobre o fornecimento de
plano de saide sem nenhum 6nus financeiro para os trabalhadores, o que inclui a coparticipagao.

Aponta ofensa aos artigos 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal e 30, § 4°, da Lei
n°® 9.656/98.

Ao exame.

Discute-se nestes autos se a reclamada descumpriu norma coletiva ao contratar
para seus empregados plano de saude na modalidade coparticipativa e realizar descontos a esse titulo
em suas remuneracdes.

Na fracao de interesse, eis o teor do acérdao regional:

”CONTRATACAO DE PLANO DE SAUDE SEM CUSTOS PARA O EMPREGADO E DEVOLUCAO DE
DESPESAS MEDICAS

A r sentenca indeferiu o pedido de fornecimento de plano de satide, sem qualquer custeio para
os trabalhadores.

Insurge-se o autor, afirmando que as reclamadas firmaram acordos coletivos, por meio do qual
se obrigaram a fornecer aos seus trabalhadores um plano de assisténcia médica empresarial, sem
nenhum 6nus financeiro para eles. Aduz que as reclamadas descumpriram essa obrigacdo ao
contratarem Plano de Salde Empresarial Participativo, de modo que obrigaram seus trabalhadores a
pagar mensalidades para poderem ter acesso a atendimentos médicos e parte das despesas
referentes aos procedimentos.

Alega que cabia exclusivamente ao empregador arcar com os custos decorrentes da
contratagdo dos planos de saude. Afirma que a contratacdo de um plano sem custo para os
trabalhadores decorreu dos ajustes anteriores, ou seja, das regras que foram instituidas até o ACT
2015/2016 e que aderiram aos contratos individuais de cada empregado.

Postula que a ré Sicoob - Sul seja condenada a devolver aos substituidos todos os valores
descontados a titulo de despesas médicas pagas em decorréncia da coparticipagdo nos planos de
saude. Requer ainda que a citada reclamada contrate com um plano de assisténcia a saude na
modalidade coletivo empresarial e que o oferega a seus empregados, sem nenhum custo econémico
de qualquer natureza.

Analiso.

O Acordo Coletivo 2013/2014 previa sem sua clausula décima sexta que (fl. 132):

‘CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

A partir da assinatura deste instrumento, asCooperativas com mais de 2 (dois) anos de
existéncia oferecerdo a seus empregados, com contrato por prazo indeterminado,plano de
assisténcia médica empresarial, com padrdo aprovado pela ANS (Agéncia Nacional de Saude
Suplementar), sem nenhum énus financeiro para os referidos funciondrios.

Pardgrafo Primeiro: As Cooperativas com menos de 2 (dois) anos de existéncia fica
facultada a concessdo do beneficio medianteparticipagdo do trabalhador,

Pardgrafo Segundo: Este beneficio ndo terd natureza remuneratdria.’ (grifou-se).

Compulsando os autos, constato que o contrato firmado pelas rés com a Unimed em 2012 (fls.
314/350) estabeleceu uma grande cobertura a diversos atendimentos, internacdes e procedimentos,
sem que fosse necessario qualquer pagamento pelos empregados, havendo uma reduzida gama de
atendimentos que exigiam coparticipagao.

Observo também que ndo havia qualquer pagamento para garantir a disponibilidade do plano
(fls. 320/335):

‘TEMA 11l - COBERTURAS E PROCEDIMENTOS GARANTIDOS

(..)

3.1.1 Cobertura de consultas médicas, em numero ilimitado, em clinicas bdsicas e especializadas,
inclusive obstétricas para pré-natal, reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;

3.1.2 Cobertura de servicos de apoio diagndstico, tratamentos e demais procedimentos
ambulatoriais, incluindo procedimentos cirdrgicos ambulatoriais solicitado pelo médico ou cirurgido
dentista assistente devidamente habilitado, mesmo quando realizados em ambiente hospitalar;

3.1.3 Cobertura de consulta e sessbes com fonoaudidlogo, limitas a 24 (vinte e quatro) consultas ou
sessbes por ano contratual, desde que solicitadas pelo médico assistente e atendidas as DIRETRIZES DE
UTILIZAGAO PARA COBERTURA DE PROCEDIMENTOS NA SAUDE SUPLEMENTAR constante no ANEXO | DA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 25, DE 12 DE JANEIRO DE 2010 e suas atualizagées.

3.1.10. Cobertura de internagdes hospitalares, vedada a limitagdo de prazo, valor mdximo e
quantidade, em clinicas bdsicas e especializadas, reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina, bem
como o acesso @ acomoda¢cdo em nivel superior, sem, énus adicional na indisponibilidade de leito
hospitalar nos estabelecimentos préprios ou contratados pelo plano.

10.1.3 FICA ESTABELECIDA A COPARTICIPAGAO DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) SOBRE AS DESPESAS
DECORRENTES DA REALIZACAO DE CONSULTAS, ABAIXO DESCRITAS, POR PARTE DOS BENEFICIARIOS DESTE
CONTRATO, ATE O LIMITE MAXIMO DE R$ 87,00 (OITENTA REAIS) POR CONSULTA, A TITULO DE
COPARTICIPACAO, A SER PAGA PELO CONTRATANTE DIRETAMENTE A CONTRATADA:

Pardgrafo unico: Haverd coparticipacdo em consultas com médicos, fonoaudidlogos, psicélogos,
nutricionistas e terapeutas ocupacionais, realizadas e consultério e pronto socorro de hospitais em regime
ambulatorial.’

Esclareco que o artigo 30 da Lei n° 9.656/1998, que versa sobre os planos e seguros privados
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de assisténcia a saude, dispbe que:

‘Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0o § 1° do art. 1°
desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisGo ou exonerag@o do contrato de
trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter sua condicdo de beneficidrio, nas mesmas
condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que
assuma o seu pagamento integral. (Redacédo dada pela Medida Proviséria n° 2.177-44, de 2001)

§ 1° O periodo de manutengéo da condicéo de beneficidrio a que se refere o caput serd de um terco
do tempo de permanéncia nos produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1° do art. 1° ou sucessores, com um
minimo assegurado de seis meses e um madximo de vinte e quatro meses. (Redagéo dada pela Medida
Proviséria n®2.177-44, de 2001)

§ 2° A manutencdo de que trata este artigo é extensiva, obrigatoriamente, a todo o grupo familiar
inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho.

§ 3° Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos dependentes cobertos
pelo plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a satide, nos termos do disposto neste artigo.

§ 4° O direito assegurado neste artigo néo exclui vantagens obtidas pelos empregados decorrentes
de negociacbes coletivas de trabalho.

§ 5° A condigdio prevista no caput deste artigo deixard de existir quando da admissé@o do consumidor
titular em novo emprego. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.177-44, de 2001)

§ 6° Nos planos coletivos custeados integralmente pela empresa,néo é considerada contribui¢do a
co-participagdo do consumidor, dnica e exclusivamente, em procedimentos, como fator de
moderagdo, na utilizagdo dos servigos de assisténcia médica ou hospitalar.’

Diante do citado dispositivo legal, reputo que a norma coletiva que impds as rés a concessao
de plano de assisténcia médica empresarial sem qualquer 6nus financeiro aos seus empregados ndo
deixou de ser observada em virtude de haver uma co-participagdo dos empregados.

Frise-se que, ndo obstante possa ter ocorrido eventualmente algum tipo de cobranca a
titulo de coparticipacao, ela se mostra plenamente possivel, nos termos do § 6° do art. 30 da Lei
9.656/1998, nos termos transcritos supra.

Frise-se que a norma coletiva apenas veda a cobranca de mensalidades para adesdo e
manutencdo no plano de salde, contudo, tal fato ndo implica dizer que a cobertura deste plano
deveria ser total e integral a toda assisténcia médica e hospitalar, sem qualquer custo adicional aos
empregados.

Diante deste fato, coaduna-se esta E. Turma com as conclusdes do juizo singular, razdo pela
qual a r. sentenca deve ser mantida.

Prejudicados os pedidos relativos a ultratividade na norma coletiva.

Peco vénia para citar ainda os fundamentos doparquet, que entendeu neste mesmo sentido:
(fls. 16.020/16.021)

‘Compulsando os autos, observa-se que os acordos coletivos de trabalho, a exemplo do ACT
2015/2016 (ID 4842be8) contém cldusulas nos seguintes termos:

AUXILIO SAUDE A )

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA A partir da assinatura deste instrumento, as
Cooperativas com mais de 2 (dois) anos de existéncia oferecerdio a seus empregados, com contrato por
prazo indeterminado, plano de assisténcia médica empresarial, com padréo aprovado pela ANS (Agéncia
Nacional de Saude Suplementar), sem nenhum 6nus financeiro para os referidos funciondrios.

Pardgrafo Primeiro: As Cooperativas com menos de 2 (dois) anos de existéncia fica facultada a
concessdo do beneficio mediante participacdo do trabalhador.

Pardgrafo Segundo: Este beneficio ndo terd natureza remuneratéria. (destaques acrescidos)

No contrato firmado pelas rés com a Unimed Parand em 2012 (ID d498a59 e seguintes) verifica-se
que a cobertura do plano coletivo empresarial estd discriminada no Tema Ill. Constata-se que vdrias das
obrigag¢bes da contratada relativas a atendimentos, internagdes e procedimentos néo exigiam qualquer
pagamento pelo empregado, enquanto outros poucos procedimentos exigiam a coparticipa¢do. Ressalte-se
que ndo havia exigéncia de qualquer pagamento para garantir a disponibilidade do plano.

Nos termos do § 6° do art. 30 da Lei 9.656/1998, a coparticipa¢do em determinados procedimentos
ndo pode ser considerada como contribuicdo do empregado para o custeio do plano:

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1o do art. 1o
desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo ou exoneragé@o do contrato de
trabalho sem justa causa, é assegurado o direito de manter sua condi¢do de beneficidrio, nas mesmas
condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que
assuma o seu pagamento integral.

§ 60 Nos planos coletivos custeados integralmente pela empresa, ndo é considerada contribui¢do a
co-participagdo do consumidor, Unica e exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderagdo, na
utilizagéo dos servicos de assisténcia médica ou hospitalar.

Assim, a despeito das argumentagées do sindicato autor, vé-se que as rés cumpriram o pactuado na
norma coletiva, na medida em que ndo hd cobranca de qualquer valor para que seus trabalhadores
possam dispor do plano de assisténcia médica. Quanto aos descontos realizados a titulo de
coparticipagdo, esta estd autorizada pelo § 6° do art. 30 da Lei 9.656/1998, conforme jG mencionado.

Ademais, as cldusulas previstas nas normas coletivas devem ser interpretadas restritivamente, de
acordo com o artigo 114 do Cédigo Civil, que prevé que ‘os negdcios juridicos benéficos e a renuncia
interpretam-se restritamente’.

Dessa forma, a previsGo normativa que impde a empresa a obrigacdo de manter plano de satde
aos seus empregados, ndo deve ser interpretada na obrigac¢do de seu custeio integral.

Pelo exposto, entendo néo houve descumprimento das cldusulas dos ACTs, razéo pela qual opino
pela manutengéo da sentenga’.

Diante do entendimento deste colegiado, improcedem os pleitos de devolugdo aos
substituidos de todos os valores descontados a titulo de despesas médicas e de contratacdo de um
plano de assisténcia a saude na modalidade ‘coletivo empresarial’ aos empregados, sem nenhum
custo econdémico de qualquer natureza para os trabalhadores.

Mantenho' (grifou-se) (pag. 16.052-16.056).

Segundo o Regional, “o contrato firmado pelas rés com a Unimed em 2012 (fls.
314/350) estabeleceu uma grande cobertura a diversos atendimentos, internagbes e procedimentos, sem que
fosse necessdrio qualquer pagamento pelos empregados, havendo uma reduzida gama de atendimentos que
exigiam coparticipacdo”.

Assim, a Corte regional entendeu que “a norma coletiva que impbs as rés a
concessdo de plano de assisténcia médica empresarial sem qualquer énus financeiro aos seus empregados
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ndo deixou de ser observada em virtude de haver uma coparticipa¢do dos empregados”, tendo em vista o
disposto no art. 30, § 6°, da Lei n° 9.656/98, uma vez que a norma coletiva vedou apenas a cobranca de
mensalidades.

Pois bem.

O plano de saude coletivo empresarial pode ser contratado com ou sem custos
para os empregados. Quando custeados integralmente pela empresa ndo ha cobranca de mensalidade
dos empregados, mas estes podem (ou ndo) ter de arcar com as despesas com consultas ou
procedimentos médicos realizados, a depender do contrato firmado entre a empresa e operadora do
plano de saude.

A Lei n° 9.656/98, que regula os planos e seguros privados de assisténcia a saude
prevé, expressamente, a possibilidade de coparticipacdo dos beneficiarios do plano nas despesas com
assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, e determina que no contrato haja indicacdo clara do
percentual de coparticipacao do consumidor ou beneficiario (art. 16, inciso VIII).

Por sua vez, a Resolucdo n° 8/1998 do Conselho de Saude Complementar
estabelece que:

“Art. 1° (...) 8 2°: As operadoras de seguros privados somente poderdo utilizamecanismos de
regulacdo financeira, assim entendidos, franquia ecoparticipagao, sem que isto implique no
desvirtuamento da livre escolha do segurado.

Art. 3°. Para efeitos desta regulamentacdo, entende-se como:

I-[.]

Il - "coparticipacdo”, a parte efetivamente paga pelo consumidor a operadora de plano ou
seguro privado de assisténcia a saude e/ou operadora de plano odontoldgico, referente a realizagdo
do procedimento.

Paragrafo Unico. Nos planos ou seguros de contratacdo coletiva empresarial custeados
integralmente pela empresa, ndo é considerada contribuicdo a coparticipa¢do do consumidor, Unica
e exclusivamente em procedimentos, como fator moderador, na utilizacgdo dos servigos de
assisténcia médica e/ou hospitalar, para fins do disposto nos artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656/98"

Por outro lado, o art. 30, § 6° dalei n° 9.656/98 estabelece que “nos planos
coletivos custeados integralmente pela empresa, ndo é considerada contribui¢cdo a coparticipagdo do
consumidor, tnica e exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderagédo, na utilizagéo dos servicos
de assisténcia médica ou hospitalar”.

Portanto, nos termos da referida lei e da resolucao acima citada, a coparticipagao
consiste em um “fator moderador”, um “mecanismo de regulacao financeira” que visa a reduzir os custos
do plano de saude.

Maury Angelo Bottesini, examinando a referida lei, esclarece que:

“ acoparticipagdo pode ser definida como um género de que a franquia e os limites
financeiros das coberturas seriam espécies. A franquia é instituto tipico do direito securitario e pode
ser vista como um das medidas inibitérias das condutas descuidadas ou prédigas dos segurados
dos credenciados e referenciados. Sabendo que parte do custo da cobertura do seguro serd carreada
ao patrimdnio do usudrio, é certo que ele e seus dependentes serdo mais parcimoniosos no uso das
coberturas. A contratacdo de alguma forma e coparticipagdo tambémimplica a diminui¢do do
custo do seguro ou da mensalidade do plano”.

Com efeito, dados da Associacdo Brasileira de Planos de Saiude - ABRAMGE dao
conta de que os custos das operadoras de planos de saide tém aumentado significativamente nos
ultimos anos, seja em razdo do elevado nimero de beneficidrios (cerca de 51milhdes), seja pela
existéncia de fraudes e desperdicios no uso do sistema de saude suplementar, havendo grande
preocupacdo com a sua sustentabilidade no pais nos préximos anos. Dos 270 bilhdes de reais do
faturamento do setor em 2023, o valor total das fraudes e desperdicios representou de 30 a 34 bilh&es
de reais, com aumento expressivo da taxa de sinistralidade.

A coparticipacao, portanto, representa uma forma de se incentivar o mutualismo
e permitir que os custos sejam compartilhados entre os beneficiarios, o que faz com que, de modo geral,
os planos de satde com coparticipa¢dao tenham mensalidades menores.

Em razdo do aumento dos custos dos planos de saude, sabe-se que hoje é “cada
vez menor o numero de empresas que custeiam integralmente os planos e seguros de saude para seus
empregados, mesmo os graduados. A par com isso, estimulam os sindicatos e associacbes a contratar a
cobertura que os beneficiam, sem énus para as empresas”.

E, de acordo com o art. 30, 8 6° daLei n° 9.656/98, no caso dos planos coletivos
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custeados integralmente pela empresa, isto é, sem o pagamento de mensalidade por parte dos
empregados, a coparticipacdo nao é considerada contribuicdo.

Nessa linha, esta Corte se orienta no sentido de que a coparticipagdo paga pelo
empregado, em decorréncia da realizacdo de procedimentos e consultas médicas, ndo é considerada
contribuicdo ao plano de saude.

Nesse sentido sdo os seguintes precedentes:

"PLANO DE SAUDE COLETIVO FORNECIDO PELA EMPRESA A0S EMPREGADOS DA ATIVA
TAMBEM AO EX-EMPREGADO DISPENSADO SEM JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE CONTRIBUICAO PARA
CUSTEIO DO PLANO POR PARTE DOS EMPREGADOS. INDEVIDA A MANUTENCAO DO BENEFICIO.
Discute-se, no caso, se ex-empregado dispensado sem justa causa faz jus a manutencdo do plano de
saude fornecido pela empresa aos empregados da ativa. Nos termos do artigo 31 da Lei n° 9.656/98,
é assegurada a manutencdo do plano de saude ao aposentado, nos mesmos moldes em que
usufruia anteriormente a aposentadoria, desde que tenha participado de parte do custeio no curso
do contrato de trabalho e assuma integralmente o custeio do plano ap6s a aposentadoria. Por outro
lado, o 8 6° do artigo 30 da Lei n° 9.656/98 dispde que a coparticipacdo paga pelo empregado, por

ocasido da realizacdo de procedimentos, ndo é considerada contribuicdo ao plano de saude. No
caso, pautando-se na premissa fatica consignada no acérdao regional de que o reclamante nunca

contribuiu para o custeio do plano de saude, ndo havendo sequer noticia a respeito de eventual
coparticipagdo, invidvel a manutengdo do plano coletivo pretendido, em razdo do disposto nos
artigos 30, 8 6°, e 31 da Lei n° 9.656/98. Precedentes. Agravo de instrumento desprovido" (AIRR-744-
94.2013.5.18.0201, 2% Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 17/09/2021).
"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO IMPUGNADA PROFERIDA NA
VIGENCIA DO CPC DE 2015. TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA CONCEDIDA PARA MANUTENCAO DE
PLANO DE SAUDE MEDIANTE CUSTEIO INTEGRAL PELA RECLAMANTE. ARTIGO 30 DA LEI N°
9.656/1998. AUSENCIA DE ILEGALIDADE. N3o se afigura ilegal ou ofensiva a direito liquido e certo da
parte a decisdo que, com fundamento no artigo 30 da Lei n° 9.856/1998, determina o
restabelecimento do plano de salide da reclamante e seus dependentes pelo prazo de 24 meses apds
a rescisdo contratual, mediante o custeio integral da despesa, conforme também assegurado pela
Resolugdo n°® 279/2011, do Ministério da Saude. A auséncia de comprovacdo de que o plano de salde
era mantido integralmente pelo empregador, sem a contribuicdo do empregado, afasta o direito
liquido e certo sustentado pela impetrante, diante da jurisprudéncia desta Corte no sentido de que o
direito @ manuteng¢do do plano de saide do empregado demitido pressupde a contribui¢do durante
a vigéncia do contrato de trabalho, ndo devendo ser considerada como tal a coparticipacdo do

trabalhador em procedimentos médicos e hospitalares . Além disso, a auséncia de comprovagdo,
por meio da prova pré-constituida, de que o plano de salde era custeado integralmente pela

impetrante também obsta o acolhimento da pretensdo do mandamus. Recurso ordinario conhecido
e desprovido" (Processo: RO - 170-45.2019.5.05.0000 Data de Julgamento: 23/03/2021, Relator
Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Subse¢do Il Especializada em Dissidios Individuais , Data de
Publicacdo: DEJT 26/03/2021, grifou-se).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE RECLAMANTE. MANUTEN(;AO DO PLANO DE
SAUDE DOS EX-EMPREGADOS DO BANCO BRADESCO APOS A APOSENTADORIA. AUSENCIA DE
CONTRIBUIQAO PARA CUSTEIO DO PLANO POR PARTE DOS EMPREGADOS. No caso, as entidades
sindicais autoras pretenderam o restabelecimento do plano de salde para os empregados por ele
substituidos, sob as mesmas condic8es a eles aplicaveis na vigéncia de seus anteriores contratos de
trabalho, mediante o pagamento, pelos substituidos, da integralidade dos custos anteriormente
arcados pelo reclamado. A controvérsia cinge-se em saber se o ex-empregado faz jus a manutencgdo
do plano de saude da empresa ap6s a sua aposentadoria, ndo obstante ndo ter participado do seu
custeio, assumido integralmente pelo reclamado no curso do contrato de trabalho. Nos termos do
artigo 31 da Lei n° 9.656/98, é assegurada a manutencdo do plano de salde ao aposentado, nos
mesmos moldes em que usufruia anteriormente a aposentadoria, desde que tenha participado de
parte do custeio no curso do contrato de trabalho e assuma integralmente o custeio do plano apds a
aposentadoria. Por outro lado, o § 6° do artigo 30 da Lei n° 9.656/98 dispde que a coparticipacdo
paga pelo empregado, por ocasido da realizacdo de procedimentos, ndo é considerada
contribuicdo ao plano de saude. No caso, pautando-se na premissa fatica consignada no acérdao
regional, de que os aposentados substituidos nunca contribuiram para o custeio do plano de salde,
tendo apenas ocorrido sua co participacdo em consultas e procedimentos médicos, o que ndo
atende ao requisito previsto em lei, inviavel a manutencdo do plano coletivo pretendido, em razdo do
disposto no artigo 30, § 6° da Lei n° 9.656/98 (precedentes). Recurso de revista ndo conhecido"
(Processo: RR - 302-94.2015.5.09.0012 Data de Julgamento: 11/12/2018, Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, 2° Turma , Data de Publicacdo: DEJT 19/12/2018).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.°13.467/2017. RECLAMADO. PLANO
DE SAUDE. MANUTENCAO APOS A APOSENTADORIA. AUSENCIA DE CONTRIBUICAO.
IMPOSSIBILIDADE. Hipdtese em que o Tribunal Regional condenou o reclamado a manutencdo do
plano de saude do reclamante, consignando, no entanto, que o autor, quando em atividade, ndo
contribuia para o custeio do plano de salde da empresa, apenas colaborava em regime de
coparticipagdo. A jurisprudéncia desta Corte Superior entende que é incabivel a manutencdo do
plano de saude de empregado aposentado que ndo contribui para o seu custeio, valendo ressaltar
que descontos efetivados a titulo de coparticipacdo ndo sao considerados como contribuicéo,

nos termos do artigo 30, § 6° da Lei n° 9.656/98. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido" (Processo: RR - 1845-15.2017.5.07.0014 Data de Julgamento: 24/03/2021, Relatora Ministra:

Maria Helena Mallmann, 22 Turma, Data de Publicacao: DEJT 26/03/2021).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. MANUTENGAO DO
PLANO DE SAUDE. COPARTICIPACAO. ART. 30 DA LEI N° 9.656/98. No caso, as contribuicdes ao plano
de saude eram de responsabilidade exclusiva do empregador, sendo que_a participacdo do autor se
dava na forma de coparticipacdo, apenas quando realizados procedimentos médicos,
assistenciais e hospitalares. Assim, deve ser mantida a decisdao que indeferiu a manutencdo do
beneficio apés a extin¢do do vinculo empregaticio, pois em conformidade com o que dispde o § 6° do
art. 30 da Lei n° 9.656/98. Precedentes . Recurso de revista ndo conhecido" (Processo: RR - 790-
33.2015.5.17.0010, data de julgamento: 28/9/2016, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, 32 Turma, data de publicacdo: DEJT 30/9/2016, grifou-se)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. APELO INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N.° 13.015/2014. PLANO DE SAUDE. MANUTENGAO APOS A APOSENTADORIA.
NAO ATENDIMENTO DO REQUISITO PREVISTO NO ART. 31 DA LEI N.° 9.656/1998, RELATIVO A
PARTICIPACAO NO CUSTEIO DO PLANO. No que se refere & manutencdo do plano de saide apés a

aposentadoria, o Tribunal a quo consignou que 'Ndo havia participacdo do Reclamante no
custeio do plano, mas apenas no pagamento de ‘coparticipacdo’ ou ‘franquia em

procedimentos', enquadrando-se a hipétese ao disposto no § 1.° do artigo 6.° da Resolucdo
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Normativa ANS n.° 279/2011' (a fls. 300), concluindo que o empregado, mesmo se aposentando, ndo
tem direito, para si e seus dependentes, a permanecer no plano de satde nas mesmas condi¢des de
coberturas oferecidas na vigéncia do contrato de trabalho, conforme o que dispéem o art. 31 da Lei
n.° 9.656/1998, uma vez que o autor ndo contribuia para o custeio do plano. Dessa forma, estando o
acérdao regional em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte , o Recurso de Revista encontra
6bice no artigo 896, § 7.°, da CLT e na Simula n.° 333 desta Corte, descabendo cogitar de violagdo de
lei e/ou da Constituicdo Federal, bem como de divergéncia jurisprudencial. Agravo de Instrumento
conhecido e ndo provido" (AIRR - 1849-63.2013.5.09.0652, 4* Turma, Relatora Ministra Maria de Assis
Calsing, DEJT 4/12/2015, grifou-se)

"PLANO DE SAUDE CUSTEADO _INTEGRALMENTE PELA EMPRESA. EMPREGADO
COPARTICIPANTE. PERMANENCIA NA CONDICAO DE BENEFICIARIO APOS A APOSENTADORIA. ART. 30,
§ 6°, DA LEI 9.656/98. Preconiza o art. 31 da Lei n° 9.656/98 que, para a manutenc¢do do plano de
saude, a aposentadoria deve ocorrer no curso do contrato de trabalho e que o empregado tenha
contribuido por mais de dez anos e assuma o pagamento integral das mensalidades. No caso
vertente, o Regional noticia que o reclamante ndo contribuia para o plano de satide durante o vinculo
empregaticio, ndo tendo direito, assim, a sua manutencdo ap6s o término do pacto laboral. A
coparticipacdo paga pelo empregado em planos de satide custeados integralmente pela
empresa é referente a percentuais calculados sobre procedimentos médicos e, na dindmica do
art. 30, 8 6° da Lei 9.656/98, ndo é considerada contribuicdo para efeitos do direito de

permanéncia no beneficio apds a rescisdo contratual. Ademais, o Regional asseverou ndo haver
prova de que o reclamante se propds a custear integralmente o plano. Recurso de revista ndo

conhecido." (RR-1488-80.2010.5.01.0003, 6 Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho,
DEJT 19/12/2013)

Ndo obstante possa a empresa contratar plano de salde na modalidade de

coparticipacdo, esse fator moderador deve constar de estipulacdo expressa no contrato do plano e ser
informada com destaque diretamente a cada um dos consumidores, sob pena de ndo se poder opor a
eles essa restricao.

Além disso, a coparticipacdo do segurado ou do usudrio do plano ndo pode ser

tao elevada a ponto de inviabilizar a sua utilizagdo pelo beneficiario, nem pode ser cobrada, em cada
més, em valor superior a mensalidade do plano.

Nesse sentido, precedentes do Superior Tribunal de Justica:

“AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE. USUARJO.
COPARTICIPACAO. VALORES PERCENTUAIS. PREVISAO CONTRATUAL. TRATAMENTO. INTERNACAO.
DESNECESSIDADE. LEGALIDADE. SERVICOS. FATOR DE RESTRICAO SEVERA. [INEXISTENCIA.
ABUSIVIDADE. AFASTAMENTO.

1.0s planos de saude, instituidos com o objetivo de melhor gerir os custos da assisténcia
privada a saude, podem ser integrais (completos) ou coparticipativos.

2. 0 art. 16, VIII, da Lei n° 9.656/1998 permitiu a inclusdo de fatores moderadores, paralelos as
mensalidades, no custeio dos planos de salde, como a coparticipacdo, a franquia e os limites
financeiros, que devem estar devidamente previstos no contrato, de forma clara e legivel, desde que
também néo acarretem o desvirtuamento da livre escolha do consumidor. Precedente.

3. A adogdo da coparticipagdo no plano de satde implica diminui¢do do risco assumido pela
operadora, o que provoca reducdo do valor da mensalidade a ser paga pelo usudrio, que, caso utilize
determinada cobertura, arcara com valor adicional apenas quanto a tal evento.

4. Os fatores moderadores de custeio, além de proporcionar mensalidades mais médicas, sdo
medidas inibitérias de condutas descuidadas e prédigas do usudrio visto que o uso indiscriminado
de procedimentos, consultas e exames afetard negativamente o seu patriménio. A prudéncia,
portanto, figura como importante instrumento de regulagdo do seu comportamento.

5. Ndo hé falar em ilegalidade na contratacdo de plano de salide em regime de coparticipagdo,
seja em percentual sobre o custo do tratamento seja em montante fixo (art. 16, VIIl, da Lei n°
9.656/1998), sendo vedada a instituicdo de fator que limite seriamente o acesso aos servigos de
assisténcia a satde, a evidenciar comportamento abusivo da operadora.

6. A coparticipagdo em percentual sobre o custo do tratamento é proibida apenas nos casos de
internacdo, e somente para os eventos que ndo tenham relagdo com a saude mental, devendo ser os
valores prefixados (arts. 2°, VIl e VIII, e 4°, VI, da Resolu¢gdo CONSU n° 8/1998).

7. O afastamento da cldusula de coparticipacdo equivaleria a admitir a mudanca do plano de
salde para que o usudrio arcasse com valores reduzidos de mensalidade sem a necessaria
contrapartida, o que causaria grave desequilibrio contratual por comprometer a atudria e por onerar,
de forma desproporcional, a operadora, a qual teria que custear a integralidade do tratamento.

8. Agravo interno nao provido” (Agint no AREsp n. 1.695.118/MG, relator Ministro Ricardo Villas
Bdas Cueva, Terceira Turma, julgado em 3/4/2023, DJe de 13/4/2023, grifou-se)

“RECURSO ESPECIAL. AGCAO REVISIONAL DE CONTRATO C/C NULIDADE DE CLAUSULA
CONTRATUAL E COMPENSACAO POR DANO MORAL. PROTOCOLO PEDIASUIT. PROCEDIMENTO NAO
LISTADO NO ROL DA ANS. COBERTURA PELA OPERADORA. INCIDENCIA DA CLAUSULA DE
COPARTICIPACAO PARA ATENDIMENTO AMBULATORIAL. ANALISE DA ABUSIVIDADE DO VALOR
COBRADO PELA OPERADORA.

1. Agado revisional de contrato c/c nulidade de clausula contratual e compensag¢do por dano
moral ajuizada em 03/11/2017, da qual foi extraido o presente recurso especial, interposto em
22/02/2022 e concluso ao gabinete em 16/05/2022.

2. O propésito recursal é dizer sobre a abusividade da cobranca de coparticipacdo pelo
tratamento com o protocolo Pediasuit.

3. O protocolo Pediasuit, é, em geral, aplicado em sessGes conduzidas por fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais e/ou fonoaudi6logos, dentro das respectivas areas de atuagdo, sem a
necessidade de internacdo ou mesmo da utilizagdo de estrutura hospitalar, enquadrando-se, a
despeito de sua complexidade, no conceito de atendimento ambulatorial estabelecido pela ANS.

4. Se a operadora atende a necessidade do beneficiario ao custear o procedimento ou evento,
ainda que nao listado no rol da ANS, opera-se o fato gerador da obrigacdo de pagar a
coparticipacdo, desde que, evidentemente, haja clara previsao contratual sobre a existéncia do
fator moderador e sobre as condi¢6es para sua utilizacao, e que, concretamente, sua incidéncia
nao revele uma pratica abusiva.

5. Como nao ha norma detalhando as condi¢des para a utilizagdo do fator moderador, a serem
informadas ao usuario, deve ser considerada suficiente a discriminacdo prévia do percentual ou do
valor devido para cada procedimento ou grupo de procedimentos e eventos em saude sobre os
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quais incidird a coparticipagdo - consultas, exames, atendimento ambulatorial, internagdo, etc. -
tendo em conta o efetivamente pago pela operadora ao prestador do servico.

6. Para que a coparticipacdo ndo caracterize o financiamento integral do procedimento por
parte do usuario ou se torne fator restritor severo de acesso aos servicos, é possivel aplicar, por
analogia, o disposto no art. 19, Il, "b", da RN-ANS 465/2022, para limitar a cobranca "ao maximo de
cinquenta por cento do valor contratado entre a operadora de planos privados de assisténcia a
saude e o respectivo prestador de servigos de saude".

7. Com o fim de proteger a dignidade do usuério frente a incidéncia dos mecanismos
financeiros de regulagdo, no que tange a exposicao financeira do titular, més a més, é razoavel
fixar como parametro, para a cobranca da coparticipagdo, o valor equivalente a mensalidade
paga, de modo que o desembolso mensal realizado por forca do mecanismo financeiro de
regulagdo ndo seja maior que o da contraprestagao paga pelo beneficiario.

8. Hipotese em que deve ser reformado o acérddo recorrido para manter acoparticipagao,
limitando o valor pago a cada més pelo beneficidrioao valor da mensalidade, até a completa
quitagdo, respeitado, quanto ao percentual cobrado por procedimento,o limite maximo de 50% do
valor contratado entre a operadora de plano de salde e o respectivo prestador de servigo.

9. Recurso especial conhecido e provido em parte” (REsp n. 2.001.108/MT, relatora Ministra
Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado em 3/10/2023, DJe de 9/10/2023, grifou-se).

No caso dos autos, a norma coletiva em discussdao estabeleceu que as
cooperativas com mais de dois anos de existéncia ofereceriam aos seus empregados plano de
assisténcia médica empresarial “sem nenhum dnus financeiro” para os empregados.

Todavia, extrai-se do acérddo regional que a reclamada contratou plano de saude,
mas realizou descontos na remuneracao dos empregados a titulo de coparticipacdo e também a titulo
de mensalidade. Quanto aos valores de mensalidade cobrados, o Regional julgou procedente a demanda
para condenar a reclamada a devolucdo dos descontos respectivos, mas, em relagdo aos valores
descontados a titulo de coparticipacdo, entendeu haver permissivo legal.

Em primeiro lugar, é importante salientar que a jurisprudéncia desta Corte, que
entende que a coparticipagdo ndo é custeio (arestos anteriormente indicados), refere-se a casos em que
se discute manutencao do plano de salde ap6s aposentadoria ou dispensa do empregado.

No caso destes autos, a discussdo é outra. O que estd em andlise é a cobranca de
coparticipacdo em contrariedade ao que a norma coletiva fixou.

Ha, portanto, clara distincdo em relacdo a jurisprudéncia desta Corte.

Em segundo lugar, quando a Lei n° 9.656/98, no seu art. 30, 8 6° diz que a
coparticipacdo ndo é contribuicdo, ela estd tratando dos consumidores em geral e ndo daqueles
empregados que tiverem o beneficio concedido por meio de norma coletiva.

Tanto é assim, que o 8 4° do referido dispositivo legal prevé que “o direito
assegurado neste artigo ndo exclui vantagens obtidas pelos empregados decorrentes de negociacées coletivas
de trabalho”.

Nesse aspecto, a doutrina alerta que “embora de dbvia compreenséo, é preciso
anotar que a exceg@o prevista neste § 6° do art. 30 deixa de ter incidéncia se o plano custeado integralmente
pela estipulante fizer parte de convencéo coletiva de trabalho, quando entdo a questdo se norteard pelos
demais dispositivos do art. 30 da Lei 9.656".

Participagao significa divisdo do custeio com o beneficidrio, ao passo que a
coparticipacdo se refere ao custo, as despesas da utilizacdo dos servicos e produtos oferecidos pelo
plano.

Por outro lado, 6nus financeiro é um conceito mais abrangente, que envolve nao
apenas a participacdo (mensalidade), mas também a coparticipacdo, ndo sendo razoavel supor que o
acordo coletivo de trabalho, ao dizer “sem nenhum 6nus” tenha se referido apenas a cobranca de
mensalidade.

Se desejasse incluir a coparticipacdo para as cooperativas com mais de dois anos
a norma coletiva o teria feito, como fez, alids, para as cooperativas com menos de dois anos de
existéncia, em relagdo as quais a norma facultou “a participacdo” dos empregados, autorizando a
cobranca de mensalidade.

A especificidade do acordo coletivo, que pode pactuar questdes peculiares
existentes em cada empresa, é que o torna tao vantajoso para os empregados. Assim, ndo ha como
entender que o sindicato autor, no caso em exame, tenha pretendido pactuar ajuste em desfavor dos
empregados substituidos.

A interpretacdao da norma coletiva deve ser restritiva e se ater aos exatos termos
do pacto firmado e, neste caso, o pacto firmado ndo permite concluir que os empregados arcariam com
o 6nus da utilizacdo do plano.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10062DF2529D5D50D3.



Dizer que a norma isentou os empregados do pagamento apenas da mensalidade
do plano (custeio) é dar a ela interpretacdo que nao se extrai do seu texto, ampliando o seu alcance
para além do que as partes convencionaram.

Logo, ao se entender como fez o Regional, que o acordo coletivo vedou apenas a
cobranca de mensalidade (mas ndo de coparticipacdo) para as cooperativas existentes a mais de dois
anos, estar-se-a dando a norma coletiva interpretacdo ampliativa para dizer, ou supor, que a norma
disse mais do que ela, de fato, disse, em prejuizo dos empregados.

Tratando-se de norma coletiva mais benéfica, pelo principio da forca obrigatdria,
esta deve prevalecer sobre a norma heterbnoma (art. 30, 8 4°, da Lei n° 9.656/98) em respeito a
autonomia da vontade coletiva, que tem assento no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

Importante, ainda, salientar que, de acordo com o art. 110 do Cédigo Civil, "a
manifestacdo de vontade subsiste ainda que o seu autor haja feito a reserva mental de ndo querer o que
manifestou, salvo se dela o destinatdrio tinha conhecimento”.

Ora, se a cooperativa, ao firmar o ajuste coletivo com o sindicato da categoria nao
declarou, expressamente, que pretendia dividir com os beneficiarios o custo das consultas médicas e
procedimentos que viessem a ser realizados e fez a opcdo, voluntaria ou ndo, de guardar para si essa
sua real intengdo, manifestando uma falsa declara¢do de vontade, o negdécio juridico (a norma coletiva) é
valido nos termos em que celebrado, sem se considerar a reserva mental da cooperativa, uma vez que
essa sua intenc¢do de contratar plano de saude com coparticipacdo ndo era conhecida do sindicato nem
dos empregados, que acreditavam que os beneficiarios estariam isentos de qualquer 6nus financeiro,
diga-se, qualquer custo, e ndo apenas a mensalidade.

Por todo o exposto, o Regional, ao julgar improcedente o pedido de devolugao dos
valores descontados a titulo de despesas médicas, pagos em decorréncia da coparticipagdo no plano de
saude contratado pela cooperativa, violou os artigos 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal e 30, § 4°, da
Lei n°® 9.656/98.

Cito, por oportuno, o seguinte precedente de Turma desta Corte, envolvendo o
mesmo sindicato e a mesma norma coletiva em discussao nestes autos, e em que se manteve o acérdao
regional que determinou a devolucdo dos descontos realizados a titulo de mensalidade e de
coparticipagao:

"PLANO DE SAUDE. PROIBIQAO DE QUALQUER ONUS FINANCEIRO AOS FUNCIONARIOS.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. DEVOLUCAO DOSDESCONTOS REALIZADOS INDEVIDAMENTE.
Hip6tese em que o Tribunal Regional manteve a decisdo que determinou a restituicdo de todos os
descontos relacionados ao custeio de plano de salde, efetuados durante a vigéncia das normas
coletivas. Fundamentou que a Clausula 16 do ACT, repetida nas normas coletivas posteriores, é
clara quanto a auséncia de 6nus financeiros aos empregados, o que exclui a possibilidade de
qualquer tipo de desconto,_inclusive de custeio de consultas e exames Nesse aspecto, deve-se
privilegiar a norma coletiva que isentou os funciondrios de qualquer énus financeiro em rela¢do ao
plano de assisténcia médica, nos termos do art. 7. °, XXVI, da CF. Correta a decisdo que determinou a
devolugcdo dos descontos realizados indevidamente. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. " (AIRR-1377-29.2017.5.09.0068, 2% Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 07/06/2024, grifou-se).

Diante desses fundamentos, dou provimento ao agravo de instrumento por
possivel violacdo dos artigos 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal e 30, 8§ 4°, da Lei n°® 9.656/1998, para
determinar o processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA

NORMA COLETIVA. PREVISAO DE CONTRATACAO DE PLANO DE SAUDE SEM
NENHUM ONUS FINANCEIRO PARA OS EMPREGADOS. DESCONTOS REALIZADOS A TiTULO DE
COPARTICIPACAO. IMPOSSIBILIDADE. ARTIGO 30, § 4°, DA LEI N° 9.656/1998. PREVALENCIA DA
AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA. ART. 7°, INCISO XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL

| - CONHECIMENTO

Nos termos dos fundamentos expendidos anteriormente, conhego do recurso de
revista por violacao dos artigos 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal e 30, § 4°, da Lei n® 9.656/1998.
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Il - MERITO

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista por violacdo dos
artigos 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal e 30, § 4°, da Lei n°® 9.656/1998, dou-lhe provimento para
julgar procedente o pedido inserto na parte final do item “b” do rol de pedidos elencados na peticao
inicial (pag. 34) e condenar a reclamada a devolver aos substituidos nesta demanda todos os valores
descontados em folha de pagamento a titulo de coparticipagdo no plano de salde.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: dar provimento ao agravo apenas quanto ao tema “Norma coletiva. Previsdo de
contratacdo de plano de saude sem nenhum 6nus financeiro para os empregados. Devolugdo de
descontos realizados a titulo de coparticipagdo. Artigo 30, 8 4°, da Lei n° 9.656/1998. Prevaléncia da
autonomia da vontade coletiva. Art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal”, para andlise do agravo de
instrumento; dar provimento ao agravo de instrumento, por possivel violacdo dos artigos 7°, inciso XXVI,
da Constituicdo Federal e 30, § 4°, da Lei n® 9.656/1998, para determinar o processamento do recurso de
revista; conhecer do recurso de revista por violacdo dos artigos 7°, inciso XXVI, da Constitui¢cao Federal e
30, 8§ 4°, da Lei n° 9.656/1998 e, no mérito, dar-lhe provimento para julgar procedente o pedido inserto
na parte final do item “b” do rol de pedidos elencados na peticao inicial (pag. 34) e condenar a reclamada
a devolver aos substituidos nesta demanda todos os valores descontados em folha de pagamento a
titulo de coparticipagdo no plano de saude.

Brasilia, 18 de junho de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
jOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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