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GMALR/ale/vin

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. LABOR
EXTRAORDINARIO EM EXCESSO. SUPRESSAO DO INTERVALO
INTERJORNADA E DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.
DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO.Cinge-se a
controvérsia em definir se caracteriza dano moral coletivo a
conduta adotada pela empresa Embargada em rela¢do a seus
empregados, consistente no descumprimento da legislacdo
trabalhista, no que se refere a “..exigéncia de trabalho
extraordindrio reiteradamente em vdrios periodos...” e “..d ndo
concessdo dos intervalos interjornadas e DSR... nos meses de
novembro/17, dezembro/17 e janeiro/18, a reiteracdo e
continuidade das irregularidades narradas”. No caso, a Eg. 82
Turma ndo divisou lesdo ao patriménio imaterial de toda a
coletividade, nao obstante o desrespeito a legislacao trabalhista
e a normas constitucionais de protecdo aos trabalhadores.
Contudo, as irregularidades praticadas pela Reclamada a ordem
juridica configuram, sim, o dano moral coletivo, uma vez que a
conduta assume dimensao que repercute no plano dos valores e
interesses coletivos e difusos da sociedade. Trata-se de contexto
em que identificado potencial dano moral a coletividade, e que
se reveste de caracteristicas tais que interferem no equilibrio
social e geram a transcendéncia necessaria a reparacgao coletiva.
Nesse esteio, ndo ha falar demonstracdo de prejuizo, uma vez
gue, em hipdteses como a delineada nos autos, prevalece o
entendimento segundo o qual, para a configuracdo do dano
moral, exige-se apenas a prova dos fatos que deram ensejo ao
pedido de indeniza¢do, porquanto o dano se fazin re ipsa.
Assim, verifica-se a presenca dos requisitos necessarios para a
condenacdo ao pagamento de indenizacdo por dano moral
coletivo, haja vista que comprovada a existéncia de uma
conduta ilicita que violou os interesses juridicos fundamentais,
de natureza extrapatrimonial, de forma a causar danos
individuais, coletivos (stricto sensu) e difusos. Embargos
conhecidos e providos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em Recurso de Revista
com Agravo n° TST-E-RRAg-748-76.2018.5.06.0012, em que éEmbargante MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO e Embargado SISTEMA ASSOCIADO DE COMUNICAGAO S.A...

O Ministério Publico do Trabalho interpde embargos (fls. 1049/1069), admitidos
por possivel dissenso de teses (fls. 1185/1187), contra acérdao exarado pela 8  Turma desta Corte (fls.
1019/1036), que deu provimento ao recurso de revista quanto ao tema “Dano moral coletivo”, para
excluir da condenacdo o pagamento de indeniza¢do por dano moral coletivo.

Nao houve impugnacao aos embargos.

E o relatério.

VOTO
1- CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passa-se a analise dos
pressupostos especificos do recurso de embargos, nos termos do art. 894, Il, da CLT, com a redacdo
dada pela Lei n® 11.496/2007.

EMBARGOS INTERPOSTOS SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. INOBSERVANCIA DE
NORMAS TRABALHISTAS. LABOR EXTRAORDINARIO EM EXCESSO. SUPRESSAO DO INTERVALO
INTERJORNADA E DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. DANO MORAL COLETIVO.
CONFIGURAGAO.

A 82 Turma do TST assim ementou a decisdo:

3 - DANO MORAL COLETIVO. PRESTAGCAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS EM EXCESSO. SUPRESSAO
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DO INTERVALO INTERJORNADA E DO DSR. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. PROVIMENTO.
Demonstrada a transcendéncia politica da causa e havendo a possibilidade de afronta ao artigo 5°, V,
da Constituicdo Federal, o processamento do recurso de revista é medida que se impde.

Agravo de instrumento a que se da provimento.

RECURSO DE REVISTA B i B
DANO MORAL COLETIVO. PRESTACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS EM EXCESSO. SUPRESSAO DO
INTERVALO INTERJORNADA E DO DSR. PROVIMENTO.

Discute-se a possibilidade de condenagdo da reclamada ao pagamento de danos morais coletivos,
em decorréncia da submissdo da maioria dos empregados a prestacdo de horas extraordinarias em
excesso, bem como pelo desrespeito ao intervalo interjornada e descumprimento da regra que prevé
a concessdo de descanso semanal regular.

Em se tratando de direitos individuais homogéneos, os seus titulares sdo passiveis de identificagdo.
Dessa forma, apenas configura o dano moral coletivo a lesdo de carater transindividual, assim
considerada aquela que somente se manifesta em razdo da coletividade, ndo se confundindo, dessa
forma, com a somatoéria dos interesses individuais. O dano moral coletivo se configura, assim,
quando as lesGes causadas pela atuacdo ilicita do agente extrapolam a esfera dos interesses
individuais e alcancam toda a coletividade em abstrato.

Na hipétese dos autos, diante das premissas faticas registradas no acérdao regional, constata-se
que ndo ha como se identificar lesdo efetiva de extensao suficiente a configurar dano moral coletivo,
sendo indevida, portanto, a indenizacdo dai decorrente.

Com efeito, a mera demonstragdo de labor extraordinario, mesmo que excessivo, ndo configura, de
forma automadtica, dano moral, sendo necessaria a demonstracdo de prejuizo causado a qualidade
de vida do empregado. A simples ocorréncia do labor suplementar, ressalte-se, tem como
consequéncia juridica tdo somente reflexos de ordem patrimonial, ndo gerando, por si sé, dano
moral coletivo. Da mesma forma se compreende no que se refere a concessdo incorreta do intervalo
interjornada e de repouso semanal remunerado.

Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.(grifos no original)

Nas razdes de recurso, o Ministério Publico do Trabalho alega que “..0 acérdédo

embargado expressa decisGo em sentido diametralmente contrdrio ao sinalizado pela jurisprudéncia
majoritdria no C. TST, a qual assenta que o descumprimento das normas trabalhistas (sobretudo quando estas
sdo protetivas de garantias relacionadas a preserva¢do da saude e da seguranca do trabalhador,
constitucionalmente asseguradas) repercute no plano dos valores da sociedade, caracterizando, por si s6,
lesGo a direitos transindividuais e demandando reparacdo por dano moral coletivo, cujo prejuizo estd
relacionado ao prdprio ilicito in re ipsa”. Transcreve arestos.

Nesse esteio, observa-se que o aresto colacionado pela Parte, proferido por esta

Subsecao (fls. 1059/1060), assenta divergente quanto ao tema:

INTERJORNADA E
CONFIGURAGAO.

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. DANO MORAL COLETIVO. HORAS EXTRAS.
ELASTECIMENTO HABITUAL DA JORNADA DE TRABALHO ALEM DO LIMITE LEGAL PREVISTO NO
ARTIGO 59 DA CLT. DESRESPEITO A NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO.
Discute, in casu, se a conduta da reclamada, ao deixar de cumprir o limite maximo de elastecimento
da jornada de trabalho , nos termos em que previsto no artigo 59 da CLT, configura afronta a
coletividade passivel de ser condenada ao pagamento de indeniza¢cdo por dano moral coletivo.
Desde logo, cumpre destacar que esta Subsecdo, recentemente, no julgamento do recurso de
embargos interposto nos autos do Processo n° E-RR-449-41.2012.5.04.0861, em 7/2/2019, acérdao
publicado no DEJT de 22/2/2019, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, decidiu que" a
caracterizacao do dano moral coletivo dispensa a prova do efetivo prejuizo financeiro ou do dano
psiquico dele decorrente, pois a lesdo decorre do préprio ilicito, configurado pelo reiterado
descumprimento da legislagao trabalhista concernente aos limites da jornada e a concessao dos
intervalos previstos em lei, indispensaveis a saude, seguranca e higidez fisica e mental dos
trabalhadores". Com esses fundamentos, condenou a empresa ré nos autos da agao civil publica ao
pagamento de dano moral coletivo no importe de R$ 100.000,00 pelo descumprimento da legislacao
trabalhista concernente aos limites da jornada de trabalho e aos intervalos previstos em lei. Por
outro lado, a jurisprudéncia desta Corte posiciona-se no sentido de que o desrespeito as normas
relativas a jornada de trabalho, por serem normas que visam proteger a satide e a seguranca do
trabalhador, causa lesao a coletividade (precedentes). Diante do entendimento predominante
da jurisprudéncia desta Corte, conclui-se que a reclamada, ao descumprir as normas que
regulam a jornada de trabalho dos empregados, por serem afetas a seguranca e a saude dos
trabalhadores, causou danos ndo apenas aos trabalhadores, mas também a coletividade, o que
enseja sua responsabilizacdo pelo pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo, motivo
pelo qual a decisdo embargada ndo merece reparos. Embargos conhecidos e desprovidos. (E-ED-RR-
107500-26.2007.5.09.0513, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose
Roberto Freire Pimenta, DEJT 29/11/2019 - grifos nossos)

Configurado, portanto, o dissenso jurisprudencial, conhe¢o dos Embargos.
2 - MERITO
LABOR EXTRAORDINARIO EM EXCESSO. SUPRESSAO DO INTERVALO

DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. DANO MORAL COLETIVO.

A analise.
Cinge-se a controvérsia em definir se caracteriza dano moral coletivo a conduta

adotada pela empresa Embargada em relacdo a seus empregados, consistente no descumprimento da
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legislacao trabalhista, no que se refere a “...exigéncia de trabalho extraordindrio reiteradamente em vdrios
periodos...” e “..a n@o concessGo dos intervalos interjornadas e DSR.. nos meses de novembro/17,
dezembro/17 e janeiro/18, a reiteragdo e continuidade das irregularidades narradas” fls. 1023/1024).

No caso, a Eg. 8 Turma nado divisou lesdo ao patriménio imaterial de toda a
coletividade, ndo obstante o desrespeito a legislacao trabalhista e a normas constitucionais de protecao
aos trabalhadores.

O Colegiado destacou que o labor excessivo e a concessao incorreta do intervalo
interjornada e do repouso semanal remunerado, ndo geram dano moral coletivo, sendo necessario a
demonstrac¢do de prejuizo a qualidade de vida do empregado.

Contudo, as irregularidades praticadas pela Reclamada a ordem juridica
configuram, sim, o dano moral coletivo, uma vez que a conduta assume dimensdo que repercute no
plano dos valores e interesses coletivos e difusos da sociedade.

Trata-se de contexto em que identificado potencial dano moral a coletividade, e
que se reveste de caracteristicas tais que interferem no equilibrio social e geram a transcendéncia
necessaria a reparacao coletiva.

Nesse esteio, ndo ha falar demonstragao de prejuizo, uma vez que, em hipéteses
como a delineada nos autos, prevalece o entendimento segundo o qual, para a configuracdo do dano
moral, exige-se apenas a prova dos fatos que deram ensejo ao pedido de indenizacdo, porquanto o dano
se fazin re ipsa.

Assim, verifica-se a presenca dos requisitos necessarios para a condenagdo ao
pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo, haja vista que comprovada a existéncia de uma
conduta ilicita que violou os interesses juridicos fundamentais, de natureza extrapatrimonial, de forma a
causar danos individuais, coletivos (stricto sensu) e difusos.

Ante o exposto, dou provimento aos embargos para restabelecer a sentenca.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, conhecer dos embargos, por divergéncia jurisprudencial e,
no mérito, dar-lhes provimento para restabelecer a sentenca.

Brasilia, 7 de agosto de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 13/08/2025 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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